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LEGISLATION
27-2-2019 19 -03- 201
REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP CAAD VAN STATE
WETGEVING

Voorontwerp van een besluit van de Regering houdende organisatie van het Belgisch
Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap en houdende regeling van de
aanwerving, de loopbaan en de bezoldiging van de ambtenaren

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 25 mei 2009 houdende het financieel reglement van de
Duitstalige Gemeenschap, artikel 102, § 1, eerste lid;

Gelet op het besluit van de Regering van 10 maart 1999 tot vastlegging van het

administratief en geldelijk statuut van het personeel van het “Belgisches Rundfunk- und
Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft” (Belgisch Radio- en Televisiecentrum

van de Duitstalige Gemeenschap);

Gelet op protocol nr. S1/19 van sectorcomité XIX van de Duitstalige Gemeenschap van 26
februari 2019;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op ..,

Gelet op advies .. van de Raad van State, gegeven op .. met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister bevoegd voor Media;
Na beraadslaging,

Besluit:

1/65



HOOFDSTUK I - ALGEMENE REGELS, ORGANISATIE EN PERSONEELSFORMATIE

Afdeling 1 ~ Algemene regels en personeelsformatie

Artikel 1 - Dit besluit is van toepassing op het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de
Duitstalige Gemeenschap, hierna BRF genoemd, en zijn personeel.

Art. 2 - Ambtenaar van het BRF is elkeen die, in vast dienstverband, tewerkgesteld is bij
deze instellng van openbaar nut en door de raad van beheer in deze hoedanigheid
vastbenoemd is. De ambtenaar bevindt zich in een statutaire toestand waaraan slechts een
einde kan worden gemaakt in de bij het statuut bepaalde gevallen.

De hoedanigheid van ambtenaar wordt bekrachtigd door de eed die door de ambtenaar
binnen twee maanden na zijn benoeming wordt afgelegd in de termen bepaald bij artikel 2
van het decreet van 20 juli 1831.

Art. 3 - § 1 - In de personeelsbehoeften van het BRF wordt uitsluitend voorzien door
ambtenaren die onderworpen zijn aan de bepalingen van dit besluit.

In afwijking van het eerste lid geschiedt een indienstneming bij arbeidsovereenkomst:

1° om een ambtenaar gedurende een tijdelike voltijdse of deeltijdse afwezigheid te
vervangen;

2° om te voldoen aan personeelsbehoeften, ongeacht de aard ervan, totdat de nodige
selectieprocedures georganiseerd en afgesloten zijn om de functies door statutaire
personeelsleden te laten bekleden;

3° altijd om taken te vervullen die uitsluitend door contractuele personeelsleden
uitgeoefend worden en die door de Regering vastgelegd worden.

§ 2 - Enkel wie aan de volgende algemene toelaatbaarheidsvereisten voldoet, kan tot
ambtenaar worden benoemd:

1° Belg zijn indien de uit te oefenen betrekking een rechtstreekse of onrechtstreekse
deelneming aan de uitoefening van openbaar gezag inhoudt die werkzaamheden met zich
brengt die strekken tot bescherming van de algemene belangen van de Staat, de
Gemeenschap of het Gewest ofwel, in de overige gevallen, Belg zijn of burger of familielid
van een burger van een staat van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse
Confederatie in de zin van het derde lid;

2° van een gedrag zijn dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde
betrekking;

3° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

4° aan de dienstplichtwetten voldoen;

5° de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uit te oefenen ambt.

De controle van de vereiste lichamelijke geschiktheid geschiedt door een door de Regering
aangewezen erkende dienst.

In de zin van het eerste lid, 1°, dient onder "familielid” te worden verstaan:

a) de echtgenoot;

b) de partner met wie de in het eerste lid, 1°, vermelde burger samenwoont in de zin van
de artikelen 1475 en volgende van het Burgerlijk Wetboek;

c) de rechtstreekse bloedverwanten in neergaande lin van de in het eerste lid, 1°,
vermelde burger alsmede die van zijn echtgenoot of partner in de zin van b) die jonger zijn
dan éénentwintig jaar of te hunnen laste zin;
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d) de rechtstreekse bloedverwanten in opgaande lijn van de in het eerste lid, 1°, vermelde
burger alsmede die van zijn echtgenoot of partner in de zin van b) die te hunnen laste zijn.

Het familielid levert het bewijs dat het aan één der voorafgaande voorwaarden voldoet.

De in het derde lid opgenomen definities dienen tot de omzetting van de Richtlijn
2004/38/EG van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 betreffende het
recht van vrij verkeer en verblijf op het grondgebied van de lidstaten voor de burgers van de
Unie en hun familieleden, tot wijziging van Verordening (EEG) nr. 1612/68 en tot intrekking
van Richtlijnen 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG,
90/364/EEG, 90/365/EEG en 93/96/EEG, en zijn in deze zin te verstaan.

Art. 3.1 - De benoeming van een ambtenaar geschiedt van ambtswege in een voltijds
ambt.

Art. 4 - De graden die de ambtenaren van het BRF kunnen dragen, zijn in 5 niveaus
opgedeeld.

De niveaus zijn aangeduid door romeinse cijfers, het zijn de niveaus [, II+, I, [l en IV:

1° niveau I voor de betrekkingen die het bezit vereisen van een diploma van het
universitair onderwijs of het hoger onderwijs van het lange type gelijkgesteld met universitair
niveau;

2° niveau II+ voor de betrekkingen die het bezit vereisen van een diploma van het hoger
onderwijs van het korte type;

3° niveau Il voor de betrekkingen die het bezit vereisen van een diploma van het hoger
secundair of het daarmee gelijkgestelde onderwijs;

4° niveau Il en niveau IV voor de andere betrekkingen.

De lijst van de diploma's of getuigschriften die toegang geven tot de betrekkingen in de
verschillende niveaus vormt bijlage 1V.

Voor de niveaus Il en IV is geen diploma of getuigschrift vereist.

Art. 5 - De niveaus bevatten rangen die de ambtenaren van het BRF kunnen dragen en
worden aangeduid door romeinse cijffers die het niveau aangeven en met een letter, waarbij
de hoogste rang in een niveau wordt aangegeven met de letter A voor de niveaus Il en 1V,
de letter AA voor de niveaus Il en II+ en de letter B voor niveau L

Art. 6 - De niveaus bevatten het volgende aantal rangen:
1. het niveau Il bevat 4 rangen, van IF tot ID en B

2. het niveau I+ bevat 4 rangen, van II+.C tot I+ A

3. het niveau Il bevat 4 rangen, van IL.C tot ILA

4. het niveau Ill bevat 3 rangen, van II.C tot IIL.A

5. het niveau IV bevat 3 rangen, van IV.C tot IV.A

De volledige lijst van de graden en hun indeling in rangen wordt als bijlage I bij dit besluit
gevoegd.

Art. 7 - Een personeelsformatie, aangenomen door de Regering, bepaalt het aantal
betrekkingen per niveau en per graad. Deze personeelsformatie wordt in het Belgisch
Staatsblad bekendgemaakt.

Onverminderd artikel 3, § 2, kunnen een toelating tot de stage of een vaste benoeming
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slechts plaatsvinden als een overeenkomstige betrekking in de personeelsformatie is
ingeschreven en vacant is.

Art. 8 - Niemand mag een betrekking van een bepaald niveau bekleden zonder vooraf in
het bezit te zijn van het voor dit niveau vereiste diploma of geslaagd te zijn voor het
overeenkomstige overgangsexamen.

Art. 9 - De vacantverklaring van betrekkingen, de toelatingen tot de stage en de
benoemingen worden door de raad van beheer besloten. De vacantverklaring van
betrekkingen wordt door de Regering goedgekeurd, met uitzondering van de
vacantverklaring van betrekkingen in de rangen ILAA en Il+.AA: die worden door de Regering
besloten.

In afwijking van het eerste lid wordt de directeur aangesteld overeenkomstig het decreet
van 27 juni 1986 betreffende het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige
Gemeenschap.

Afdeling 2 ~ Organisatie

Art. 10 - De directieraad van het BRF is samengesteld uit:

de directeur;

het hoofd van het departement Redactie;

het hoofd van het departement Programmering;

het hoofd van het departement Administratie en Personeel;
het hoofd van het departement Productie en Techniek.

O N

De directeur bekleedt het voorzitterschap. Wanneer hij afwezig is, kan hij zich laten
vertegenwoordigen door een ander, door hem aangewezen lid van de directieraad voor de
uitoefening van het voorzitterschap.

Art. 11 - De directieraad is ermee belast de uitwisseling van informatie tussen de
diensten van het BRF en een gecodrdineerd functioneren van het BRF te vergemakkelijken.
Hij brengt vooraf een met redenen omkleed advies uit over alle algemene maatregelen tot
uitvoering van het statuut van de ambtenaren van het BRF. Hij kan de raad van beheer uit
eigen beweging een advies over een algemeen administratief probleem bezorgen. Bovendien
beschikt hij over de bevoegdheden waarin dit statuut of andere reglementaire teksten
voorzien,

De directieraad legt, binnen het kader van dit statuut, zijn huishoudelijk reglement vast;
daarin worden op zijn minst de aspecten vermeld in artikel 19, tweede lid, van het decreet
van 27 juni 1986 betreffende het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige
Gemeenschap geregeld. Het huishoudelijk reglement wordt bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad.

Art. 111 - De werkterreinen van het BRF worden ingedeeld in departementen; elk
departement wordt qua werkwijze en qua personeel geleid door een departementshoofd dat
de nodige bevoegdheden krijgt. De departementshoofden hebben beslissingsbevoegdheid
ten aanzien van hun medewerkers.

De departementen worden bepaald als volgt:
1. departement Redactie;
2. departement Programmering;
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3. departement Administratie en Personeel;
4, departement Productie en Techniek.

Art. 11.2 -~ De raad van beheer wijst voor een verlengbare termijn van vijf jaar
departementshoofden aan, hetzij onder de met "positief" geévalueerde ambtenaren,
contractuelen of met een opdracht voor het BRF belaste personeelsleden van het onderwijs
of onder externe gegadigden. Op het tijdstip van de aanwijzing als departementshoofd is
betrokkene houder van een diploma dat hem toegang verleent tot niveau II+ of niveau I of is
betrokkene geslaagd voor een overgangsexamen voor niveau I+ of niveau L.

De aanwijzing geschiedt op de voordracht van de directeur, nadat hij een oproep tot de
gegadigden heeft gedaan waarin het vereiste profiel is bekendgemaakt en nadat hij
vervolgens de geschiktheid en de vaardigheden van alle in aanmerking komende gegadigden
voor de leidinggevende taak heeft vergeleken.

Op de voordracht van de directieraad, die de betrokkene vooraf gehoord heeft, kan de
raad van beheer de aanwijzing van een departementshoofd op grond van ernstige
tekortkomingen voortijdig beéindigen.

Het departementshoofd kan zijn ambt te allen tijde neerleggen, met inachtneming van een
opzegtermijn van drie maanden.

HOOFDSTUK II - ORGANISATIE EN PROEFTIID
Afdeling 1 ~ Algemene bepalingen

Art. 12 - Niemand kan aangeworven worden als ambtenaar van het BRF wanneer hij,
naast de in artikel 3, § 2, opgenomen algemene toelaatbaarheidsvereisten, niet aan de
volgende voorwaarden voldoet:

1° houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat overeenstemt met het niveau
van de te verlenen betrekking, behalve de uitzonderingen bepaald door de afgevaardigd
bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid;

2° geslaagd zijn voor een vergelijkend wervingsexamen georganiseerd door de
afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid.

Art. 13 - De lijst van graden die door werving kunnen worden verleend, wordt gevoegd bij
het besluit van de Regering houdende vaststelling van de personeelsformatie van het BRF.

Art. 14 - De modaliteiten van de vergelijkende wervingsexamens en de samenstelling van
de examencommissies worden bepaald door de afgevaardigd bestuurder van het
selectiebureau van de federale overheid.

De programma's van de vergelikende wervingsexamens worden vastgesteld door de
directeur van het BRF, na overleg met de afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau
van de federale overheid en na overleg met de directieraad, in afspraak met het hoofd van
het departement waarvoor de aanwerving bestemd is.

De directeur beslist na overleg met de directieraad of een wervingsreserve wordt
aangelegd en bepaalt, in voorkomend geval, de geldigheidsduur ervan. Deze geldigheidsduur
kan slechts één keer volgens dezelfde procedure worden verlengd. De geslaagden die
gerangschikt werden, worden op de hoogte gebracht van de verlenging.
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Art. 15 - § 1 - Bijzondere wervingsvoorwaarden kunnen worden opgelegd, wanneer het
te verlenen ambt het vereist. De directeur legt die voorwaarden vast na overleg met de
afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid en na overleg met
de directieraad.

§ 2 -~ Wat de wervingsexamens betreft, stelt de afgevaardigd bestuurder van het
selectiebureau van de federale overheid de datum vast waarop de gegadigden aan de
voorwaarden inzake diploma of studiegetuigschrift en, in voorkomend geval, aan de
bijzondere wervingsvoorwaarden moeten voldoen.

§ 3 — Zodra de afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid
in de loop van een wervingsexamen vaststelt dat een gegadigde niet voldoet of niet zal
kunnen voldoen aan één van de voor de beoogde graad bepaalde algemene of bijzondere
wervingsvoorwaarden, sluit hij de gegadigde van de deelneming aan het vergelikend examen
uit en deelt hij hem zijn gemotiveerde beslissing mede.

Art. 16 - De afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid
maakt de organisatie van de vergelikende wervinsexamens bekend door de publicatie van
een mededeling in het Belgisch Staatsblad en door elk ander middel dat hij nuttig acht.

De mededeling vermeldt op zijn minst de algemene en zo nodig de bijzondere
benoemingsvoorwaarden, alsook de datum waarop die voorwaarden vervuld moeten zijn. Zo
nodig wordt het aantal te verlenen betrekkingen vermeld.

Art. 17 - Na het afsluiten van het proces-verbaal van het examen kan ieder deelnemer
die er schriftelijk om verzoekt, kennis nemen van zijn uitslag.

De behaalde uitslag wordt in het personeelsdossier opgenomen als de gegadigde tot
ambtenaar wordt benoemd. ’

Art. 18 - lemand kan slechts benoemd worden nadat hij de proeftijd succesvol heeft
doorlopen.

Art. 19 - § 1 — De geslaagden worden tot de proeftijd toegelaten in de orde van hun
rangschikking; die rangschikking wordt vastgelegd door de afgevaardigd bestuurder van het
selectiebureau van de federale overheid.

§ 2 - Voordat de afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale
overheid de geslaagden toelaatbaar verklaart, gaat hij na of =ze aan de
toelaatbaarheidsvereisten voldoen.

§ 3 - De geslaagde kan tot de proeftijd worden toegelaten en kan benoemd worden
voordat zijn lichamelijke geschiktheid is gecontroleerd. Als hij nadien aan deze vereiste niet
voldoet, wordt hij ambtshalve ontslagen. Uiterlijk op het tijdstip van dat ambtshalve ontslag
wordt een tijdelijke arbeidsovereenkomst met betrokkene gesloten; de duur van die
arbeidsovereenkomst stemt overeen met de minimumduur die in zijn geval vereist is om
werkloosheidsuitkeringen te krijgen.

Wanneer hij op de begindatum van de arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikt is of
tijdens de looptijd van die arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikt wordt, wordt hem een
wedde uitbetaald: in het eerste geval gedurende zes maanden en in het tweede geval
gedurende de periode nodig om de wachttijd te dekken voor de verplichte ziekte- en
invalididteitsverzekering, sector uitkeringen.
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Art. 20 - Een personeelslid in de proeftijd, kandidaat-ambtenaar genoemd, is geen
ambtenaar in de zin van dit statuut. De bepalingen van dit statuut gelden voor de
personeelsleden in de proeftijd, voor zover zij uitdrukkelijk op hen van toepassing verklaard
zijn.

Art. 21 - De duur van de proeftijd bedraagt:
1° voor de niveaus I en II+: 12 maanden;
2° voor de niveaus I, Ill en IV: 6 maanden.

Indien de kandidaat-ambtenaar wegens een reglementair mogelijke loopbaanonderbreking
of wegens een vermindering van de arbeidstijd geen voltijdse prestaties levert tijdens de
proeftijd, dan wordt de in het eerste lid vermelde duur van de proeftijd dienovereenkomstig
verlengd.

Art. 22 — Om de duur van de proeftijd te berekenen, wordt in beginsel rekening gehouden
met alle periodes waarin de kandidaat-ambtenaar zich in dienstactiviteit bevindt.

Wanneer de kandidaat-ambtenaar bij een voltijdse betrekking in het totaal 15 werkdagen
al dan niet onderbroken afwezig is geweest, dan wordt geen rekening meer gehouden met
de daaropvolgende afwezigheden tijdens de proeftijd. Deeltijdse prestaties worden in
verhouding tot een voltijdse betrekking aangerekend.

Voor die berekening worden de jaarlijkse vakantiedagen niet als afwezigheid beschouwd.

Afdeling 2 - Proeftijd in de niveaus I, II+, II, Ill en IV, behalve voor de graad van
directeur

Art. 23 - De proeftijd wordt doorlopen in het BRF, onder toezicht van de onmiddellijke
hiérarchische meerdere.

In het begin van de proeftijd wordt de betrokkene ingelicht over zijn statutaire rechten en
verplichtingen.

De activiteit van de kandidaat-ambtenaar verschilt fundamenteel niet van de activiteit van
een ambtenaar.

Art. 24 - De directeur neemt maatregelen om de kandidaat-ambtenaren te integreren en
de kandidaat-ambtenaren of ambtenaren op te leiden.

De directieraad kan, voor bepaalde wervingsgraden, de deelneming aan stages en aan
opleidingen tijdens de proeftijd opleggen.

Art. 25 — Op het einde van de proeftijd in de niveaus [ en II+ stelt de kandidaat-ambtenaar
een persoonlijk verslag op over het verloop van de proeftijd. Dit verslag wordt ten vroegste
vier weken en ten laatste een week voér het einde van de proeftijd aan de directieraad
bezorgd.

Art. 26 — De onmiddellijke hiérarchische meerdere stelt na elke maand en op het einde van
de proeftijd een verslag over de proeftijd op. De kandidaat-ambtenaar moet dit verslag
onmiddellijk voor gezien tekenen. Hij krijgt een kopie van dat verslag.
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Art. 27 - De verslagen over de proeftijd en de inschatting van een kandidaat-ambtenaar
zijn gebaseerd op de volgende criteria:

1° prestatiebereidheid,;

2° beroepsgeschiktheid;

3°? teamgeest;

4° verantwoordelijkheidszin.

Naargelang de opdrachten van de kandidaat-ambtenaar kan eventueel zijn creativiteit in
aanmerking worden genomen.

Art. 28 - Binnen 10 werkdagen na ondertekening kan de kandidaat-ambtenaar over elk
verslag zijn schriftelijk standpunt te kennen geven. Dat standpunt wordt tegelijk aan de
onmiddellijke hiérarchische meerdere en aan de directeur gericht.

Art. 29 - Binnen 20 werkdagen na afloop van de proeftijd deelt de onmiddellijke
hiérarchische meerdere zijn verslagen en het eindverslag, samen met zijn aanbeveling voor
de directieraad, mee aan de directeur.

Art. 30 - Na ontvangst van de verslagen bedoeld in artikel 29 stelt de directieraad binnen
20 werkdagen vast of de proeftijd al dan niet succesvol doorlopen werd. Daarbij houdt hij
rekening met de verslagen over de proeftijd en de eventueel door de kandidaat-ambtenaar
te kennen gegeven standpunten, alsook met de eventueel opgelegde deelneming aan stages
en opleidingen. De kandidaat-ambtenaar wordt, op zijn verzoek of op initiatief van de
directieraad, vooraf door de directieraad gehoord.

De directieraad deelt de raad van beheer in een met redenen omkleed advies mee of de
proeftijd succesvol werd doorlopen. Dit advies wordt tegelijk aan de kandidaat-ambtenaar
overhandigd. Deze bekrachtigt de ontvangst ervan op een duplicaat. Zo niet wordt het
advies aangetekend verzonden.

Art. 31 - Als in het advies van de directieraad wordt vastgesteld dat de proeftijd
succesvol werd doorlopen, gaat de raad van beheer binnen twee maanden tot de benoeming
over.

Als in het advies van de directieraad wordt vastgesteld dat de proeftijd niet succesvol
werd doorlopen, dan kan betrokkene binnen 10 werkdagen na de overhandiging of ontvangst
van het advies overeenkomstig artikel 30, tweede lid, een beroep instellen bij de commissie
van beroep.

De beslissing van de raad van beheer om betrokkene te benoemen of te ontslaan wordt
tijdens de procedure voor de commissie van beroep opgeschort.

Art. 32 - De commissie van beroep bestaat uit:

1. vier leden die worden voorgedragen door de voor het BRF representatieve
vakorganisaties, waarbij de mandaten zo nodig in onderlinge overeenstemming
verdeeld;

2. vier leden die door de raad van beheer worden voorgedragen uit het statutair
personeel van het BRF, waarbij de leden van de directieraad uitgesloten zijn;

3. de directeur of een door hem aangewezen vertegenwoordiger, die optreedt als
voorzitter.

Worden de vakorganisaties het niet eens over de verdeling van de mandaten, dan beslist
de voorzitter van de commissie van beroep.
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De leden vermeld in het eerste lid, 1° en 2°, worden aangewezen door de Regering.

De kandidaat-ambtenaar en een door de directieraad afgevaardigd lid van de directieraad
moeten door de commissie van beroep gehoord worden. Het door de directieraad
afgevaardigd lid mag niet tegelik het voorzitterschap van de commissie van beroep
bekleden. De kandidaat-ambtenaar kan zich laten bijstaan door een persoon naar eigen
keuze.

Art. 33 - Binnen 10 werkdagen na de indiening van het beroep deelt de commissie van
beroep haar met redenen omkleed advies mee aan de raad van beheer.

Binnen 15 werkdagen na de ontvangst van dit advies beslist de raad van beheer definitief
of de proeftijd succesvol is doorlopen.

Art. 34 - Voor zover de proeftijd succesvol werd doorlopen, gaat de raad van beheer over
tot de benoeming; die benoeming heeft uitwerking met ingang van de dag volgend op het
einde van de proeftijd.

Werd de proeftijd niet succesvol doorlopen, neemt de raad van beheer een
ontslagbeslissing; die beslissing wordt aangetekend ter kennis gebracht van de kandidaat-
ambtenaar. Tot de dag van de ontslagbeslissing wordt de proeftijd van de kandidaat-
ambtenaar geacht verlengd te worden.

Art. 35 - Vanaf de dag van de ontslagbeslissing loopt een opzeggingstermijn van drie
maanden. Op de datum van de ontslagbeslissing wordt, in overeenstemming met de
genoemde opzeggingstermijn, een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur van drie
maanden gesloten met de betrokkene.

Art. 36 - Aan de proeftijd wordt ambtshalve en zonder opzegging een einde gesteld in
dezelfde gevallen als bepaald voor het verlies, ambtshalve en zonder opzegging, van de
hoedanigheid van ambtenaar.

Bovendien maakt het vrijwillig ontslag een einde aan de proeftijd.

Afdeling 4 - Proeftijd voor contractuele personeelsleden van het BRF die zonder
onderbreking in de tijd overgaan naar het statutaire dienstverband

Art. 36.10.1 - Voor contractuele personeelsleden van het BRF die zonder onderbreking in
de tijd van het contractuele naar het statutaire dienstverband overgaan, geldt de proeftijd
overeenkomstig afdeling 2 van dit hoofdstuk als met succes voltooid, als de duur van het
contractuele dienstverband op de dag van de inwerkingtreding van de vacantverklaring van
de betrekking minstens overeenstemt met de duur van de proeftijd die de betrokkene als
kandidaat-ambtenaar zou hebben moeten doorlopen. Zijn benoceming tot ambtenaar
geschiedt onmiddellijk.

Indien de duur van het contractuele dienstverband op de dag van de inwerkingtreding van
de vacantverklaring van de betrekking korter is dan de duur van de proeftijd die de
betrokkene als kandidaat-ambtenaar zou moeten doorlopen, stemt de duur van de proeftijd
overeen met de ontbrekende periode. Tijdens die verkorte proeftijd is afdeling 2 van dit
hoofdstuk van toepassing op de kandidaat-ambtenaar.
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Indien de periode vermeld in het tweede lid minder dan drie maanden bedraagt, wordt de
betrokkene vrijgesteld van de in artikel 25 vermelde verplichting om een persoonlijk verslag
op te stellen.

Dit artikel is niet van toepassing wanneer - uiterliik op de dag voor de inwerkingtreding
van de vacantverklaring van de betrekking - de arbeidsovereenkomst van de betrokkene
werd opgezegd of in enigerlei vorm tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst werd
besloten.

Art. 36.10.2 - Voor de berekening van de perioden van het contractuele dienstverband
die als proeftijd gelden, wordt - onverminderd het tweede en het derde lid - rekening
gehouden met elke periode vanaf de dag van indienstneming onder arbeidsovereenkomst,
met uitzondering van de perioden waarin de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
geschorst was en aan betrokkene om die reden geen loon uitbetaald werd.

Wanneer de betrokkene bij een voltijdse betrekking in het totaal 15 werkdagen al dan niet
onderbroken afwezig is geweest, dan wordt geen rekening meer gehouden met de
daaropvolgende afwezigheden tijdens de proeftijd. Jaarlikse vakantie wordt niet als
afwezigheid beschouwd.

Deeltijdse prestaties worden in verhouding tot een voltijdse betrekking aangerekend.

HOOFDSTUK IIBIS - OVERNAME VAN VASTBENOEMDE AMBTENAREN VAN ANDERE
OVERHEDEN

Art. 36.11 —~ Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder "overheden” verstaan: de
"administratieve overheden" vermeld in artikel 14 van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Art. 36.12 - Een ambtenaar van een andere overheid kan worden overgenomen.

Bij een overname gebeuren het ontslag bij de andere overheid en de vaste benoeming bij
het BRF zonder onderbreking in de tijd, daar de overgenomen ambtenaar geen proeftijd
hoeft te doorlopen.

Art. 36.13 - Volgende overnamevoorwaarden zijn van toepassing:
1. de ambtenaar is bij de overheid die hij verlaat in vast verband benoemd;
2. de ambtenaar vervult de toelatingsvoorwaarden vermeld in artikel 3, § 2, eerste lid.

Art. 3614 -~ § 1 - De ambtenaar kan bij het BRF in een bepaald niveau in vast verband
benoemd worden, indien hij bij de overheid die hij verlaat, in vast verband benoemd is in een
graad waarvoor bij de aanwerving een diploma in het dienovereenkomstig niveau krachtens
artikel 4 vereist is.

§ 2 — Gaat het om een vaste benoeming in een andere graad dan een aanwervingsgraad,
dan moet de ambtenaar bovendien in het dienovereenkomstig niveau de administratieve
anciénniteit kunnen bewijzen die vereist is om als ambtenaar van het BRF in deze graad te
kunnen worden bevorderd.

De diensten gepresteerd bij de verlaten overheid worden overeenkomstig de bepalingen
van de artikelen 44 tot 48 berekend.

§ 3 - Een overname in de graad van directeur is uitgesloten.

10/65



HOOFDSTUK III - EVALUATIE

Art. 37 - Een ambtenaar die in werkelijke dienst is, kan geévalueerd worden of schriftelijk
om zo'n evaluatie verzoeken.

In afwijking van het eerste lid is een evaluatie vereist:
1. bij een bevordering overeenkomstig hoofdstuk IV, afdeling 2 of 3;
2. bij een overgang naar een hoger niveau overeenkomstig hoofdstuk IV,
afdeling 4;
3. indien op het laatste evaluatieverslag de vermelding "onder voorbehoud” of
"negatief" als eindconclusie staat;
4. bij nieuwe gegevens inzake de wijze van dienen.

In de gevallen vermeld in het tweede lid, 1° en 2°, en in de artikelen 10, 11.2 en 71 mag de
vereiste evaluatie "positief” niet ouder zijn dan twee jaar. In het geval vermeld in het tweede
lid, 3°, vindt de evaluatie een jaar na de laatste evaluatie plaats.

Art. 38 - § 1 - De evaluatie wordt met redenen omkleed en in een evaluatieverslag
opgetekend. Zij betreft de beroepsgeschiktheid van de ambtenaren.

§ 2 - De evaluatiecriteria zijn:

1° kwaliteit van het werk;

2° hoeveelheid werk;

3° beschikbaarheid/plichtbesef;

4° veelzijdigheid;

5° teamgeest/solidariteitsgevoel,

6° creativiteit/ondernemingsgeest;

7° organisatievermogen;

8° bereidheid om zijn beroepscompetentie te verruimen;
9° in voorkomend geval, bereiken van de overeengekomen doeleinden;
10° in voorkomend geval, leidinggevende competentie.

Het evaluatieverslag is ingedeeld op basis van de evaluatiecriteria. De directeur bepaalt de
nadere vorm van het verslag.

§ 3 - Volgende evaluaties kunnen worden toegekend: "positief”, "onder voorbehoud" en
“negatief".

Indien de evaluatie "onder voorbehoud" wordt gegeven, wordt binnen de termijn vermeld
in artikel 37, § 1, derde lid, ofwel een evaluatie "positief”, ofwel een evaluatie "negatief”
gegeven.

Art. 39 - § 1 - De onmiddellijke hiérarchische meerdere nodigt de ambtenaar uit tot een
gesprek ten einde voor de evaluatie relevante gegevens te verkrijgen en de evaluatie voor te
bereiden. De evaluatiecriteria vermeld in artikel 38, § 2, dienen als basis.

Na het gesprek stelt de onmiddellijke hiérarchische meerdere een verslag op. Dit verslag

wordt ter kennis gebracht van de ambtenaar die eventueel zijn opmerkingen eraan toevoegt.
De directeur bepaalt de nadere vorm van het verslag.
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De directieraad wijst de onmiddellijke hiérarchische meerderen aan; de directeur deelt de
naam van die onmiddellijke hiérarchische meerderen na het opstellen van het verslag en na
elke wijziging mee. Het kan gaan om ambtenaren, contractuele personeelsleden en
personeelsleden van het onderwijs die in het BRF een opdracht in het belang van het
onderwijs vervullen.

§ 2 - De directeur verricht de evaluatie nadat hij bovenvermeld verslag heeft gelezen en
een gesprek met de ambtenaar heeft gehad.

§ 3 - In afwijking van de §§1 en 2 wordt de directeur geévalueerd door de minister
bevoegd voor Personeel, op basis van de evaluatiecriteria vermeld in artikel 38, § 2. Hiertoe
voert de minister een evaluatiegesprek met de directeur.

Art. 40 - § 1 - De ambtenaar of directeur die de evaluatie "positief" niet heeft gekregen,
kan binnen 15 werkdagen een beroep instellen bij de commissie van beroep inzake evaluatie.
Het schriftelijk beroep wordt aan de voorzitter van de commissie gericht. De ambtenaar of
directeur heeft het recht om door de commissie van beroep te worden gehoord en door een
persoon naar eigen keuze te worden bijgestaan.

Binnen 15 werkdagen na de ontvangst van het beroep ingediend bij de voorzitter van de
commissie brengt de commissie een met redenen omkleed advies uit over het geval en stelt
zo nodig een nieuwe evaluatie voor. Indien de commissie geen eenparigheid bereikt, dan
worden de adviezen met de respectieve voorstellen meegedeeld. Binnen 20 werkdagen na
ontvangst van het advies of van de adviezen neemt de directieraad een definitieve beslissing.
Als het beroep werd ingesteld door de directeur, wordt het advies aan de Regering gericht;
de Regering neemt de definitieve beslissing over de evaluatie.

§ 2 - Als het beroep werd ingesteld door een ambtenaar, is de commissie van beroep
samengesteld overeenkomstig artikel 32, eerste en tweede lid.

Als het beroep werd ingesteld door de directeur, is de commissie van beroep
samengesteld uit:

1. drie leden die voorgedragen worden door de voor het BRF representatieve
vakorganisaties, waarbij, indien noodzakelijk, artikel 32, tweede lid, van toepassing is;
2. vier leden die gekozen worden uit de magistraten die de kennis van het Duits
kunnen bewijzen, waarbij één van hen wordt aangewezen als voorzitter en waarbij
de magistraten hun ambt niet uitoefenen als er reden is om aan hun onpartijdigheid

te twijfelen.

De Regering stelt de leden vermeld in het tweede lid aan.

HOOFDSTUK IV — REGELING INZAKE BEVORDERINGEN
Afdeling 1 ~ Berekening van de anciénniteit

Art. 44 - § 1 - Voor de graadanciénniteit, de ranganciénniteit en de niveauanciénniteit
worden de diensten aangerekend vanaf de datum van benoeming in de graad, in een graad
van de betrokken rang of in een graad van de betrokken niveau.

Bij contractuele personeelsleden van het BRF die zonder onderbreking in de tijd naar het
statutaire dienstverband overgaan, worden de graadanciénniteit, de ranganciénniteit en de
niveauanciénniteit vanaf de dag van de indienstneming onder arbeidsovereenkomst

12/65



overeenkomstig de bepalingen van deze afdeling berekend en voor de bevordering in
aanmerking genomen, waarbij het begin van de betrokken dienstanciénniteit overeenstemt
met de datum waarop de weddeschaal die overeenkomstig de ambtenarenloopbaan met het
niveau, de rang of de graad gepaard gaat, toegekend wordt.

§ 2 - Voor de ambtenaren overgenomen met toepassing van hoofdstuk Ilbis worden de
dienstanciénniteit en de niveauanciénniteit die zij bij de verlaten overheid verworven hebben
krachtens de bepalingen van voorliggende afdeling berekend en voor de bevordering in
aanmerking genomen.

§ 3 - Voor de berekening worden alleen werkelijke diensten in aanmerking genomen die
de betrokkene zonder vrijwillige onderbreking verricht heeft als kandidaat-ambtenaar,
ambtenaar of contractueel personeelslid van het BRF, van het Ministerie van de Duitstalige
Gemeenschap, van het Instituut voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de
Middenstand en de KMO's, van de Dienst van de Duitstalige Gemeenschap voor
zelfbeschikkend leven of van de Dienst voor arbeidsbemiddeling van de Duitstalige
Gemeenschap.

Art. 45 - Voor de algemene dienstanciénniteit komen in aanmerking de werkelijke
diensten die betrokkene in enigerlei hoedanigheid en zonder vrijwillige onderbreking heeft
verricht als BRF-personeelslid dat een voltijdse functie bekleedt.

Art. 46 - De kandidaat-ambtenaar of ambtenaar verricht werkelijke diensten zolang hij
zich in een administratieve toestand bevindt op grond waarvan hij, krachtens zijn statuut,
recht op zijn activiteitswedde heeft of ten minste zijn aanspraak op bevordering tot een
hogere wedde behoudt.

Het contractueel personeelslid verricht werkelijke diensten zolang geen vorm van
schorsing van de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst voorligt waarbij zijn loon niet
wordt uitbetaald.

In afwijking van het tweede lid wordt de duur van de schorsing in de volgende gevallen in
aanmerking genomen als werkelijke dienst:
1. de afwezigheden in het kader van een geboorte zoals bepaald in de artikelen 39 en 42
tot 43bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971,
de afwezigheid wegens een georganiseerde werkonderbreking;
de afwezigheid in het kader van een loopbaanonderbreking;
ouderschapsverlof;
de dienstvrijstelling voor opdracht;
de verloven bepaald in artikel 117.

S

Vrijwillig is de onderbreking die door de daad of de schuld van de ambtenaar is
veroorzaakt.

Volledig zijn de prestaties waarvan de uurregeling een normale beroepsactiviteit volledig
in beslag neemt.

Art. 47 - Voor de berekening van de in aanmerking komende diensten tellen alleen de
werkelijke diensten mee. Werkelijke diensten die op de eerste dag van de maand beginnen en
op de laatste dag van de maand eindigen, gelden als een werkmaand. Bij werkelijke diensten
die niet op de eerste dag van de maand beginnen of op de laatste dag van de maand
eindigen, gelden 365 kalenderdagen werkelijke diensten als twaalf werkmaanden.
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Bij personeelsleden die wegens persoonlike aangelegenheden deeltijlds werken of bij
contractuele personeelsleden met een deeltijdse arbeidsovereenkomst wordt het aantal
werkmaanden berekend op basis van de in het vorige lid beschreven regels en met
inachtneming van het betrokken tewerkstellingspercentage. Indien de werktijd met
hoogstens acht uur per week wordt verminderd, worden de prestaties als voltijdse prestaties
berekend.

Voor de dienstanciénniteit die uit de som van alle in aanmerking komende diensten
voortvloeit, worden alleen de werkmaanden uitgedrukt in hele getallen behouden, decimalen
worden buiten beschouwing gelaten.

Art. 48 - De regering kan vastleggen:

1° in welke verhouding volgende diensten in aanmerking kunnen komen voor de in deze
afdeling voorziene berekening:

a) de diensten met onvolledige prestaties anders dan de verminderde prestaties
uitgeoefend wegens persoonlijke aangelegenheden;

b) de diensten verricht in andere openbare diensten dan het BRF, waarvan het personeel
onder de regeling staat van een statuut dat als gelijkwaardig is erkend;

2° in hoeverre en onder welke voorwaarden de diensten verricht als titularis van een
graad die in verschillende rangen of niveaus was ingedeeld, geacht kunnen worden in
aanmerking te komen voor de berekening van de graadanciénniteit en de niveauanciénniteit;

3° in hoeverre en onder welke voorwaarden de diensten in een afgeschafte graad geacht
kunnen worden in aanmerking te komen voor de berekening van de graadanciénniteit en de
niveauanciénniteit.

Afdeling 2 ~ Bevordering

Art. 49 - Een bevordering is de benoeming in een betrekking van hetzelfde niveau
behorend tot een hogere graad die voorafgaand vacant werd verklaard. De vacantverklaring
geschiedt door de raad van beheer.

Art. 50 - Na de vacantverklaring doet de voorzitter van de directieraad een oproep tot de
gegadigden die schriftelijk aan alle in aanmerking komende gegadigden wordt bezorgd. De in
aanmerking komende gegadigden ondertekenen een bewijs dat ze de oproep tot de
gegadigden hebben ontvangen of de overheid zendt de oproep tot de gegadigden, in het
bijzonder wanneer de gegadigde afwezig is, aangetekend toe. De oproep tot de gegadigden
voorziet in een termijn van ten minste 15 werkdagen voor de indiening van een schriftelijke
sollicitatie bij de voorzitter van de directieraad en vermeldt in voorkomend geval de
inlichtingen en documenten die moeten worden meegedeeld.

Art. 51 - De bevordering kan alleen toegekend worden aan een in aanmerking komende
gegadigde die de evaluatie "positief” heeft gekregen en in actieve dienst is.

Art. 52 - Een bevordering kan pas plaatsvinden nadat de directieraad een met redenen
omkleed advies heeft uitgebracht omtrent elk van de in aanmerking komende gegadigden.
Als meerdere gegadigden in aanmerking komen, gaat de directieraad tot een rangschikking
over. Op basis daarvan stelt hij voor de raad van beheer een voorstel tot benoeming in de
vacante betrekkingen op.

Daarbij houdt de directieraad niet alleen rekening met de evaluatie, maar ook met de
prestaties en de ervaring van de gegadigden, hun beroepsgeschiktheid, hun inspanningen
inzake opleiding en bijscholing in verband met het te verlenen ambt, alsook met hun
graadanciénniteit.
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Als zich onder de gegadigden departementshoofden bevinden, worden de taken van de
directieraad die in het eerste en het tweede lid vermeld worden, uitgeoefend door de
directeur.

Art. 53 - De voorzitter van de directieraad deelt aan elke gegadigde mee op welke plaats
hij door de directieraad werd gerangschikt. De in aanmerking komende gegadigde heeft het
recht om door de directieraad te worden gehoord; zijn verzoek om te worden gehoord moet
binnen 10 werkdagen na de mededeling van de rangschikking bij de voorzitter van de
directieraad worden ingediend.

Nadat de directieraad alle in aanmerking komende gegadigden heeft gehoord die erom
verzochten, wijzigt hij of bekrachtigt hij de oorspronkelijke rangschikking.

Art. 54 - Als een bevordering afwijkt van het voorstel bedoeld in de artikelen 52 en 53
moet de raad van beheer die bevordering in het bijzonder ten opzichte van dat voorstel
motiveren.

???artikel 55 ontbreekt??? Art. 56 - Naast de voorwaarden inzake rang-, dienst- en
niveauanciénniteit waarin dit besluit voorziet, kan een besluit van de Regering voor elk van
de bij bevordering te verlenen graden de lijst vastleggen van de graden die er toegang toe
verlenen. Bovendien kan een besluit van de Regering bijkomende beroepskwalificaties
alsmede dienovereenkomstige bekwaamheidsexamens in verband met de te bekleden graad
als toegangsvoorwaarde vastleggen.

Art. 57 - Voor de toegang tot graden van de bevorderingsrang moeten de gegadigden
een graad van de rang bekleden die onmiddellik beneden de bevorderingsrang ligt. Indien de
personeelsformatie in geen graad van die rang voorziet of indien de in artikel 56 bepaalde
toegangslijst in geen graad van die rang als toegang tot de bevorderingsgraad voorziet,
worden de graden van de onmiddellijk lagere rang toegelaten, in voorkomend geval onder
voorbehoud van de toegangslijst bedoeld in artikel 56 en van alle andere
toegangsvoorwaarden. Dit geldt ook voor zover er in de rang die onmiddellijk lager dan de
bevorderingsrang ligt minder toelaatbare gegadigden zijn dan dienovereenkomstige vacant
verklaarde bevorderingsbetrekkingen.

Art. 88 - Om in aanmerking te komen, moet de gegadigde een administratieve
anciénniteit van ten minste 3 jaar kunnen bewijzen in de rang bedoeld in artikel 57. Voor de
bevordering tot de graden IV.A, IILA, ILA, II+ A en LD moet de gegadigde bovendien een
niveauanciénniteit van ten minste 9 jaar kunnen bewijzen. Voor de bevordering tot de graden
ILAA en [+ AA moet de gegadigde bovendien een niveauanciénniteit van ten minste 25 jaar
kunnen bewijzen.

Als geen enkele gegadigde de vereiste rang- of niveauanciénniteit bezit, kan de raad van
beheer de vereiste rang- of niveauanciénniteit met één derde en daarna met twee derden
verminderen tot er minstens één in aanmerking komende gegadigde is.

De vermindering van de vereiste rang- of niveauanciénniteit moet in de oproep tot de
gegadigden vermeld worden.

Afdeling 3 ~ Bevordering in een vlakke loopbaan

Art. 59 - De voorschriften van afdeling 2 zijn niet van toepassing op de bevorderingen in
een vlakke loopbaan, tenzij anders bepaald in de voorliggende afdeling.
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De bevordering in een vlakke loopbaan bestaat in opeenvolgende benoemingen tot graden
van een steeds hogere rang van hetzelfde niveau zonder dat er permanente betrekkingen
vacant zijn in de te bekleden graden en zonder dat een kandidatuur moet worden ingediend.

De personeelsformatie moet in de bevorderingen in een vlakke loopbaan voorzien door de
opeenvolgende graden van de vlakke loopbaan met "of" te verbinden.

Art. 60 - De bevordering in een vlakke loopbaan van de begingraad tot de onmiddellijk
hogere graad van de vlakke loopbaan gebeurt na vier jaar administratieve anciénniteit in de
graad. Indien er in een vlakke loopbaan in nog een andere bevordering tot de onmiddellijk
hogere graad voorzien is, gebeurt deze na 7 bijkomende jaren administratieve anciénniteit in
de graad. Indien er in een vlakke loopbaan in nog een andere bevordering tot de onmiddellijk
hogere graad voorzien is, gebeurt deze na 9 bijkomende jaren administratieve anciénniteit in
de graad.

De betrokken ambtenaren moeten de evaluatie "positief" gekregen hebben en zich in
dienstactiviteit bevinden om voor de bevordering in vlakke loopbaan in aanmerking te komen.

Art. 61 - De ambtenaar in een vlakke loopbaan mag noch door normale bevordering noch
door verandering van graad tot een andere graad bevorderd worden dan die waarin de
personeelsformatie voor die vlakke loopbaan voorziet.

De beperking van het eerste lid is niet van toepassing:

1° op de ambtenaar die zijn kandidatuur stelt voor een graad waarvan de toekenning
onderworpen is aan het slagen voor een bevorderingsexamen;

2° op de ambtenaar die de hoogste graad van een vlakke loopbaan heeft bereikt;

3° op de ambtenaar die zijn kandidatuur stelt voor een graad waarvan de toekenning
onderworpen is aan het slagen voor een overgangsexamen.

Afdeling 4 ~ Overgang naar een hoger niveau

Art. 62 - De overgang naar een hoger niveau is de benoeming in een vacante betrekking
van een begingraad van een hoger niveau dan hetwelke de ambtenaar bekleedt.

De overgang naar een hoger niveau is onderworpen aan het slagen voor een vergelijkend
overgangsexamen, georganiseerd door de afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau
van de federale overheid en waarvan de organisatie telkens door de directieraad besloten
wordt. Het examenprogramma wordt bepaald door de directeur, na overleg met de
afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid en na overleg met
de directieraad.

De directieraad kan, wanneer de aard van het te bekleden ambt het rechtvaardigt,
bijkomende voorwaarden voor de overgang naar een hoger niveau opleggen.

Art. 63 - Om aan een vergelijkend examen voor overgang naar het hoger niveau deel te
nemen, moeten de betrokken ambtenaren ten minste de evaluatie "onder voorbehoud"
gekregen hebben en zich in dienstactiviteit bevinden. Om voor de overgang naar een hoger
niveau in aanmerking te komen, moeten ze de evaluatie "positief” hebben gekregen en zich in
dienstactiviteit bevinden.

Om aan een vergelijkend overgangsexamen deel te nemen, moet men op de door de
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afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid vastgelegde
teldatum een gecumuleerde niveauanciénniteit van ten minste 4 jaar kunnen bewijzen.

Art. 64 - De ambtenaren van het niveau IV kunnen in voorkomend geval aan examens
voor de overgang naar het niveau Iil deelnemen.

De ambtenaren van het niveau Il kunnen in voorkomend geval aan examens voor de
overgang naar het niveau Il deelnemen. Ze kunnen in voorkomend geval ook aan examens
voor de overgang naar het niveau I+ deelnemen, maar moeten dan ten minste een graad van
de rang IIL.B bekleden.

De ambtenaren van het niveau II kunnen in voorkomend geval aan examens voor de
overgang naar de niveaus II+ en [ deelnemen.

De ambtenaren van het niveau II+ kunnen in voorkomend geval aan examens voor de
overgang naar het niveau I deelnemen.

Art. 65 - Wanneer een deelnemende ambtenaar in de loop van de examenperiode niet
meer voldoet aan één van de deelnemingsvoorwaarden, vervallen de vanaf dat moment
behaalde positieve examenuitslagen.

Afdeling 5 ~ Verandering van graad
Art. 66 - De verandering van graad is de benoeming van een ambtenaar in een vacante
betrekking van een graad behorend tot dezelfde rang als de graad die hij bekleedt. De raad

van beheer verklaart de betrekking vacant.

Hij bepaalt of de betrekking door verandering van graad moet worden toegekend en legt
de mededingingsvoorwaarden vast.

De in de verlaten graad verworven graadanciénniteit wordt in aanmerking genomen om
de graadanciénniteit in de nieuwe graad te berekenen.

Art. 67 - De artikelen 52, 53 en 54 zijn mutatis mutandis van toepassing op de
verandering van graad.

HOOFDSTUK V - BEZOLDIGING

Art. 68 - Dit hoofdstuk is van toepassing op de statutaire personeelsleden op de
kandidaat-ambtenaren.

Afdeling 1 ~ Weddeschalen

Art. 69 - De bezoldiging van de personeelsleden van het BRF wordt bepaald aan de hand
van weddeschalen die door nummers gekenmerkt zijn.

De lijst met de weddeschalen is opgenomen in de bijlage Il bij dit besluit.

Art. 70 - Elke weddeschaal bestaat uit een minimumwedde, weddetrappen die de
tussentijdse verhogingen overeenkomstig de geldelijke anciénniteit vertegenwoordigen, en
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een maximumwedde. De schalen geven de jaarlijkse basisbezoldiging aan.
De wedde ligt nooit beneden het gewaarborgd minimumloon.

Art. 71 - Op de graden in het BRF worden de weddeschalen vermeld in bijlage III
toegepast.

Ambtenaren van niveaulV, IlI, II en II+ met een geldelike anciénniteit van 25 jaar en
ambtenaren van niveau I met een geldelijke anciénniteit van 23 jaar worden op de eerste dag
van de maand die volgt op de maand waarin ze 59 jaar zijn geworden, ingedeeld in de
weddeschaal met het eindnummer 59 die overeenstemt met de stand van hun
loopbaanontwikkeling op dat tijdstip.

De door de raad van beheer als departementshoofd aangewezen ambtenaar wordt voor
de duur van zijn aanwijzing bezoldigd op basis van weddeschaal 1/8 tot hij op grond van zijn
loopbaanontwikkeling op basis van een hogere weddeschaal bezoldigd wordt. Deze bepaling
heeft geen enkele uitwerking op de regeling inzake bevorderingen.

Afdeling 2 ~ De geldelijke anciénniteit

Art. 72 - De geldelijke anciénniteit van een ambtenaar bestaat, voor de tussentijdse
verhogingen waarin artikel 70 voorziet, uit het geheel van de in aanmerking komende
diensten.

Art. 73 - § 1 - Worden beschouwd als in aanmerking komende diensten: de werkelijke
diensten die gepresteerd zijn in het BRF in het kader van een benoeming door de Duitstalige
Gemeenschap of in het kader van een met haar gesloten arbeidsovereenkomst.

§ 2 - Worden bovendien beschouwd als in aanmerking komende diensten, gepresteerd
voér de indiensttreding bij het BRF, de werkelijke diensten die in het kader van een
arbeidsovereenkomst of van een publiekrechtelijke benoeming of aanstelling bij een private
of openbare werkgever in Belgié¢ of in het buitenland, alsmede in het kader van een vrij
beroep of als zelfstandige gepresteerd zijn.

Wat de diensten gepresteerd bij een private werknemer, als zelfstandige of in het kader
van een vrij beroep betreft, worden in totaal ten hoogste 10 jaar in aanmerking genomen.

Boven de maximale grens van 10 jaar bepaald in het tweede lid kan de raad van beheer, op
voorwaarde dat de Regering hiermee instemt, alle andere diensten als in aanmerking
komende diensten erkennen, voor zover het om een nuttige beroepservaring gaat en dit in
de oproep tot de gegadigden vermeld is.

§ 3 - De werkelijke diensten die in het kader van programma’s ter bevordering van de
werkgelegenheid bij het BRF gepresteerd zijn, worden met de in § 1 bedoelde diensten
gelijkgesteld.

§ 4 - De werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij andere instellingen van algemeen nut,
van Belgisch recht, van recht van een EU-lidstaat of van Europees recht en waarin de
openbare hand een meerderheidsdeelneming heeft of waarvan de federale Staat of de
Duitstalige Gemeenschap lid zijn, worden met de in § 1 bedoelde diensten gelijkgesteld.
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Art. 74 - § 1 - Een ambtenaar verricht werkelijke diensten zolang hij zich in een
administratieve stand bevindt op grond waarvan hij krachtens zijn statuut recht heeft op zijn
activiteitswedde of ten minste zijn aanspraak op tussentijdse verhogingen overeenkomstig
zijn weddeschaal behoudt.

§ 2 - Een contractueel personeelslid verricht werkelijke diensten zolang geen vorm van
schorsing van de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst voorligt waarbij ziin loon niet
wordt uitbetaald.

In afwijking van het eerste lid wordt de duur van de schorsing in de volgende gevallen in
aanmerking genomen als werkelijke dienst:
1. de afwezigheden in het kader van een geboorte zoals bepaald in de artikelen 39 en 42
tot 43bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971;
de afwezigheid wegens een georganiseerde werkonderbreking;
de afwezigheid in het kader van een loopbaanonderbreking;
ouderschapsverlof;
de dienstvrijstelling voor opdracht;
de verloven bepaald in artikel 117.

SR

Art. 75 - Zowel voltijdse als deeltijdse diensten worden in aanmerking genomen. De
periodes van deeltijdse en voltijdse diensten worden op dezelfde wijze in aanmerking
genomen.

Art. 76 - Voor de berekening worden alleen volledige kalendermaanden in aanmerking
genomen.

??? nummering???Art. 79 -In afwijking van artikel 70, tweede lid, wordt de gewaarborgde
minimumwedde bij verloven voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale
redenen of bij verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden naar rata van
de werkelijke diensten berekend.

Art. 80 - De perioden waarin de ambtenaar verminderde prestaties wegens persoonlijke
aangelegenheden verricht, worden eveneens beschouwd als in aanmerking komende
diensten in de zin van artikel 73.

De regering kan vastleggen in welke verhouding de diensten met onvolledige prestaties
anders dan de verminderde prestaties uitgeoefend wegens persoonlijke aangelegenheden in
aanmerking kunnen komen.

Afdeling 3 ~ Bijzondere bepalingen

Art. 81 - De wedde van een ambtenaar mag noch wegens een verandering van het
administratief statuut noch wegens een verandering van graad, een verhoging in graad of
een bevordering beneden de wedde voor deze maatregel liggen.

De vroegere weddeschaal blijft op hem van toepassing zolang de daarmee verbonden
wedde hoger ligt dan de wedde van de nieuwe schaal.

[Datum] Art. 81.1 — Als de wedde van een ambtenaar aangeworven met toepassing van
de bepalingen van voorliggend besluit lager is als die welke hij voorheen als ambtenaar van
het BRF of als contractueel personeelslid van het BRF verkreeg met toepassing van het
besluit van [datum)] tot bepaling van de rechtspositie van het contractueel personeel van het
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Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap, dan geniet die
ambtenaar de hogere wedde totdat hij met toepassing van voorliggend besluit een wedde
verkrijgt die ten minste zo hoog ligt.

Het eerste lid is van toepassing bij een aanwerving in hetzelfde niveau of in een hoger
niveau.

Art. 81.2 - De raad van beheer kan beslissen dat een ambtenaar, overgenomen met
toepassing van hoofdstuk Ilbis, verder krachtens de weddeschaal bezoldigd wordt die op hem
van toepassing was bij de door hem verlaten overheid totdat hij met toepassing van
voorliggend besluit een wedde verkrijgt die ten minste zo hoog ligt.

Art. 82 - Een ambtenaar die geslaagd is voor een vergelikend examen voor overgang
naar het hogere niveau of voor een bevorderingsexamen en één jaar na de datum van het
proces-verbaal van het examen nog niet tot een dienovereenkomstige graad is benoemd,
verkrijgt op dat moment een toelage die 70% van het verschil tussen zijn huidige wedde en
de wedde in de weddeschaal van zijn bevorderingsgraad vertegenwoordigt. De toelage wordt
toegevoegd aan de huidige wedde.

Is de wedde van de huidige schaal hoger dan of gelijk aan de wedde van de weddeschaal
van de bevorderingsgraad, dan wordt de toelage niet uitbetaald.

Afdeling 4 ~ De uitbetaling van de wedde

Art. 83 - § 1 - De wedde wordt de ambtenaren in twaalfden uitbetaald op het einde van
de betrokken maand.

Dit geldt ook voor andere toelagen die tegelik met de wedde uitbetaald worden. De
uitbetaling van de kinderbijslag is niet onderworpen aan deze regeling.

§ 2 - Bij het overlijden of op pensioen stellen van de vaste of tot de proeftijd toegelaten
ambtenaar is de wedde voor de lopende maand niet terugvorderbaar.

Art. 84 - Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt de voltijdse
maandwedde vermenigvuldigd met de volgende breuk:
a) wanneer het aantal tijdens de maand gepresteerde werkdagen lager dan of gelijk aan
10 is:
aantal gepresteerde dagen van de maand x 1.4
30
b) wanneer het aantal tijdens de maand gepresteerde werkdagen hoger dan 10 is;
30 - aantal niet gepresteerde werkdagen x 1.4
30

Het aantal gepresteerde werkdagen bestaat uit de werkelijk gepresteerde dagen en de
afwezigheidsdagen waarvoor de wedde wordt doorbetaald.

Art. 85 - Bij een deeltijdse betrekking wordt de wedde naar rata van de prestaties
uitbetaald.

Art. 86 - Het uurloon is gelijk aan 1/1976e van de wedde op jaarlijkse basis.

Art. 87 - De bedragen van de weddeschalen ondergaan de schommelingen van het
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indexcijfer der consumptieprijzen overeenkomstig de wet van 1 maart 1977 houdende
inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer
van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

Bij de inwerkingtreding van dit besluit zijn de weddeschalen opgenomen in de bijlage
gekoppeld aan spilindex 138,01.

Afdeling 5 ~ Permanentietoelage

Art. 87.1 - Een permanentietoelage ten belope van 3 euro per uur wordt toegekend aan
de ambtenaren of contractuele personeelsleden die op bevel van de directeur, buiten de
voorgeschreven diensttijd, ter beschikking staan voor mogelijke interventies op het vlak van
veiligheid en logistiek.

De toelage wordt in de loop van de volgende maand, tegelik met de betrokken
maandelijkse wedde uitbetaald.

De toelage ondergaat de schommelingen van het indexcijffer der consumptieprijzen
overeenkomstig de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij
sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van
het Rijk worden gekoppeld. De spilindex bij de inwerkingtreding van het besluit is 138,01.

Afdeling 6 ~ Toelage voor managements- en stafopdrachten

Art. 87.2 - § 1 - Op advies van de directieraad kan de directeur een toelage toekennen
aan een personeelslid dat managements- of stafopdrachten binnen een bepaald werkterrein
vervult.

Onder personeelslid wordt verstaan: een contractueel personeelslid, een kandidaat-
ambtenaar of een ambtenaar van het BRF of een personeelslid dat door het onderwijs belast
is met een opdracht voor het BRF.

De Regering bepaalt het maximale aantal toelagen dat kan worden toegekend.

In afwijking van het eerste lid kan alleen de minister bevoegd voor Personeel die toelage
toekennen aan de directeur.

§ 2 - Managements- of stafopdrachten omvatten o.a. volgende elementen:

1. de leiding van personeelsleden in een bepaald werkgebied, met inbegrip van
een bepaalde beslissingsbevoegdheid;

2. de persoonlijke ontwikkeling van deze personeelsleden en de medewerking aan
hun evaluatie;

3. de leiding van een werkgebied, onder andere de arbeidsverdeling onder deze
personeelsleden en de controle op de uitvoering van de arbeid alsmede het
organiseren van werkprocessen.

Art. 87.3 - De toelage wordt tijdens 5 jaar toegekend; de toekenningsduur kan
overeenkomstig de in artikel 87.2, § 1, eerste lid, bepaalde procedure worden hernieuwd.
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In afwijking van het eerste lid schrapt de directeur, op advies van de directieraad,
vroegtijdig de toelage als het personeelslid geen departementshoofd meer is of geen
managements- of stafopdrachten meer vervult.

In afwijking van het eerste lid schrapt de minister bevoegd voor Personeel vroegtijdig de
toelage als het personeelslid geen directeur meer is of geen managements- of
stafopdrachten meer vervult.

Art. 87.4 - De toelage beloopt 616,15 euro per maand voor een voltijdse betrekking. De
toelage wordt tegelijk met de maandwedde uitbetaald. Bij een deeltijdse betrekking wordt
het bedrag evenredig verminderd in verhouding tot het tewerkstellingspercentage.

Als tijdens ten minste 30 opeenvolgende dagen geen werkelijke diensten verricht worden,
wordt de toelage voor de duur van de afwezigheid niet uitbetaald.

Het bedrag vermeld in het vierde lid is gekoppeld aan de schommelingen van het
indexcijfer bedoeld in het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet
van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 'slands concurrentievermogen. De spilindex bij de
inwerkingtreding van het besluit is 138,01.

HOOFDSTUK VI - RECHTEN, PLICHTEN, ONVERENIGBAARHEDEN EN CUMULATIES

Art. 88 - De rechten en plichten van de ambtenaren van het BRF worden bepaald door de
voorschriften van de artikelen 4 tot 8 van het koninklijk besluit van 22 december 2000 tot
bepaling van de algemene principes van het administratief en geldelijk statuut van de
rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de
Gemeenschappen- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook van de
publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen, hierna "APKB" genoemd.

Onverminderd het eerste lid vallen de journalisten onder de deontologische regels van de
Raad voor journalisticke deontologie.

Art. 88.1 — De directeur beslist in welke dienst van het BRF de ambtenaar zijn activiteiten
zal uitoefenen. Voor elke wijziging hoort hij de betrokkene en de directieraad.

Art. 89 - § 1 — Onder beroepsactiviteit moet elke bezigheid worden verstaan die recht
geeft op een beroepsinkomen in de zin van het Wetboek van de inkomstenbelastingen.
Sporadische activiteiten zonder regelmatig karakter worden echter buiten beschouwing
gelaten. De uijtoefening van politieke mandaten wordt niet beschouwd als bijkomende
beroepsactiviteit in de zin van dit besluit.

§ 2 - Bijkomende beroepsactiviteiten in de publieke sector worden, voor het begin ervan,
langs hiérarchische weg meegedeeld aan de directeur. Op voorafgaand advies van de
directieraad kan hij binnen 20 kalenderdagen de raad van beheer voorstellen, de activiteit te
verbieden. De raad van beheer beslist op zijn eerstvolgende vergadering.

§ 3 - De ambtenaren mogen buiten hun diensturen geen bijkomende beroepsactiviteit in
de privé-sector waarnemen dan met de schriftelijke toestemming van de raad van beheer,
behalve als het om een activiteit in het belang van de dienst gaat die in opdracht van een
hiérarchische meerdere wordt uitgeoefend.
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De directeur legt de aanvraag mb.t. de uitoefening van een bijkomende beroepsactiviteit
in de privé-sector aan de directieraad ter advies voor. De raad van beheer beslist na kennis te
hebben genomen van het advies en motiveert in voorkomend geval in zijn beslissing waarom
hij het advies niet volgt.

§ 4 - De toestemming kan worden ingetrokken. De raad van beheer wint vooraf het advies
van de directieraad in.

Art. 90 - De bilkomende beroepsactiviteit is in het bijzonder niet aanvaardbaar:
1° wanneer ze afbreuk kan doen aan het vervullen van de normale dienst;

2° wanneer ze de waardigheid van het ambt in het gedrang kan brengen;

3° wanneer ze onverenigbaar schijnt te zijn met het statuut van ambtenaar.

Art. 91.1 - § 1 - Een ambtenaar die zich kandidaat stelt voor Europese verkiezingen,
parlementsverkiezingen, gewestverkiezingen, gemeenschapsverkiezingen,
provincieraadsverkiezingen of gemeenteraadsverkiezingen licht de directeur daarover in en
mag vanaf die datum tot en met de verkiezingsdag niet meer uitzenden.

Als de ambtenaar de verplichting vermeld in het eerste lid niet nakomt, mag hij geen
uitzendingen meer doen, zodra vastgesteld wordt dat hij zich kandidaat heeft gesteld.

§ 2 - Een ambtenaar die =zich kandidaat stelt voor Europese verkiezingen,
parlementsverkiezingen, gewestverkiezingen, gemeenschapsverkiezingen,
provincieraadsverkiezingen of gemeenteraadsverkiezingen wordt van ambtswege op verlof
gesteld vanaf de wettelijk voorgeschreven datum van de indiening van de kiezerslijsten.

Dat verlof wordt gelijkgesteld met onbetaald politiek verlof; het eindigt op de dag na de
verkiezingen.

Art. 91.2 - Verkiezingskandidaten mogen de bekendheid of reputatie die ze door hun
activiteit bij het BRF hebben verworven, niet gebruiken voor hun verkiezingscampagne.

Ambtenaren van het BRF mogen niet aan verkiezingspropaganda doen in de lokalen van
het BRF.

Art. 92 - Dit hoofdstuk is ook van toepassing op de kandidaat-ambtenaren en de
contractuele personeelsleden.

HOOFDSTUK VII - ADMINISTRTIEVE STANDEN

Art. 93 - Elke ambtenaar bevindt zich geheel of gedeeltelijk in één van de volgende
administratieve standen:

1° dienstactiviteit;

2° non-activiteit.

Art. 94 - Behoudens andersluidende bepalingen heeft een ambtenaar in dienstactiviteit
recht op zijn wedde, op bevordering en op tussentijdse verhogingen.

Art. 95 - Behoudens andersluidende bepalingen heeft een ambtenaar die zich in non-

activiteit bevindt geen recht op wedde. Hij verliest zijn recht op bevordering en op
tussentijdse verhogingen.
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Art. 96 — Een ambtenaar bevindt zich altijd in dienstactiviteit behoudens een uitdrukkelijke
bepaling die hem, van rechtswege of bij beslissing van de bevoegde instantie, geheel of
gedeeltelijk in non-activiteit plaatst.

Art. 97 — Niemand mag geheel in non-activiteit blijven, indien hij aan alle voorwaarden
voldoet om een pensioen te verkrijgen.

Art. 98 - Dit hoofdstuk is ook van toepassing op de kandidaat-ambtenaren.

HOOFDSTUK VIII - VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN
Afdeling 1 ~ Algemeen

Art. 99 - § 1 ~ De verlofregeling van het BRF is ook van toepassing op de kandidaat-
ambtenaren, met uitzondering van de volgende regelingen:

1. de afwezigheid wegens persoonlijke aangelegenheden;

2. de afwezigheden vermeld in artikel 117;

3. het opleidingsverlof;

4. de dienstvrijstelling voor de uitvoering van een opdracht die niet door de Regering van
de Duitstalige Gemeenschap wordt toevertrouwd.

§ 2 - Volgende afwezigheidsregelingen zijn van toepassing op de contractuele
personeelsleden van het BRF:
afdeling 2 - jaarlijks vakantieverlof en feestdagen;
afdeling 3 - omstandigheidsverloven;
onderafdeling 5.2 — adoptieverlof;
onderafdeling 5.3 — ouderschapsverlof;
afdeling 9: dienstvrijstelling voor opleiding of voortgezette opleiding;
afdeling 10: opleidingsverlof;
afdeling 11: dienstvrijstelling voor opdracht;
afdeling 12 - politiek verlof;
afdeling 13: dienstvrijstelling om ter beschikking te worden gesteld van de Koning, een
Prins of een Prinses van Belgié,
10. afdeling 14: dienstvrijstelling voor borstvoedingspauzes.

VPN oA N

Art. 100 - Het begrip "werkdagen" betekent de dagen waarop de ambtenaar op grond van
de arbeidsregeling die hem opgelegd is, verplicht is te werken.

Onder "verlof" dienen alle geregelde afwezigheden tijdens werkdagen te worden verstaan.
Behalve andersluidende bepalingen wordt het verlof met de stand van dienstactiviteit
gelijkgesteld.

De ‘“dienstvrijstelling" omvat alle afwezigheden die door de overheid toegekend of
opgelegd worden tijdens de arbeidsuren en die niet als verlof in aanmerking worden

genomen. De dienstvrijstelling wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Onder "persoon met wie X samenleeft" dient de persoon verstaan te worden die met de
ambtenaar als feitelijk gezin onder één dak woont.

Art. 101 - De gemiddelde werktijd bedraagt 38 uur per week. Het gemiddelde wordt op
basis van een referentieperiode van vier maanden berekend.
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Dit artikel is ook van toepassing op de contractuele personeelsleden.

Art. 101.1 ~ § 1 - Zondagswerk zijn diensten die op zondagen of wettelijke feestdagen
worden verricht tussen 0 en 24 uur.

§ 2 - Volgende personeelsleden hebben recht op een toelage voor zondagswerk:

1° alle personeelsleden van niveau II+, I, Il en 1V;

2° de personeelsleden van niveau I tot rang LD, als hun dienstrooster in diensten op
zondagen en feestdagen voorziet. De andere personeelsleden van dat niveau hebben geen
recht op enige vorm van toelagen voor zondagswerk.

De overeenkomstig § 2 berechtigde personeelsleden van het BRF ontvangen voor
zondagswerk, per werkelijk gepresteerd uur, een toelage van 80% van 1/Yx52 van het
geindexeerd brutoloon, waarbij Y staat voor het aantal uren per week.

§ 3 - De overige regels voor de uitbetaling en berekening van overuren en zondagswerk
worden vastgelegd door de raad van beheer.

Art. 102 - Onverminderd artikel 103 mag het personeelslid niet van zijn dienst afwezig
zijn, tenzij het verlof of dienstvrijstelling heeft bekomen.

Onverminderd de eventuele toepassing van een tuchtstraf of van een administratieve
maatregel komt het personeelslid dat zonder toestemming van de dienst afwezig is of de
duur van zijn verlof overschrijdt, op non-activiteit te staan.

Art. 103 - De deelneming aan een georganiseerde werkonderbreking wordt met een
periode van dienstactiviteit gelijkgesteld. De ambtenaar heeft tijdens deze periode geen
recht op wedde,

Tijdens de werkonderbreking hebben de contractuele personeelsleden geen recht op
wedde.

Art. 104 - De verloven, dienstvrijstellingen en overige afwezigheden worden toegekend
door de directeur of door een door hem aangewezen vertegenwoordiger.

Afdeling 2 ~ Jaarlijks vakantieverlof en feestdagen
Art. 105 - Elke ambtenaar heeft recht op jaarlijks vakantieverlof.

Het jaarlijks vakantieverlof wordt door het departementshoofd toegekend. Zo nodig kan
het departementshoofd een ander personeelslid van zijn departement met de toekenning
van het verlof belasten.

De jaarlijkse vakantie kan opgesplitst worden, maar moet ten minste één ononderbroken
periode van 5 werkdagen omvatten.

Het aantal dagen jaarlijks vakantieverlof beloopt:

1° voor ambtenaren tot en met 45 jaar: 26 dagen;
2° voor ambtenaren tussen 45 en 50 jaar: 27 dagen;
3° voor ambtenaren vanaf 50 jaar: 28 dagen;

4° voor ambtenaren vanaf 53 jaar: 29 dagen;

5° voor ambtenaren vanaf 55 jaar: 30 dagen;
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6° voor ambtenaren vanaf 58 jaar: 31 dagen,
7° voor ambtenaren vanaf 59 jaar: 32 dagen.

Vanaf het jaar waarin de ambtenaar 60 jaar oud wordt, geniet hij één dag bijkomend
vakantieverlof per jaar over zijn 60e verjaardag.

Het jaarlijks vakantieverlof wordt tijdens het kalenderjaar genomen waarop het recht
betrekking heeft. Ten hoogste 10 verlofdagen mogen echter op het volgende kalenderjaar
worden overgedragen. In gerechtvaardigde gevallen kan de directieraad van deze regeling
afwijken ten einde de overdracht van een hoger aantal verlofdagen mogelijk te maken.

Art. 106 - § 1 - Elke periode van dienstactiviteit geeft recht op jaarlijks vakantieverlof.

Dit verlof wordt in de volgende gevallen in evenredige mate verminderd:

1. indien een ambtenaar in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn ambt definitief
neerlegt;

2. in geval van afwezigheid wegens persoonlijke aangelegenheden;

3. gedurende de loopbaanonderbreking;

4. bij verminderde prestaties;

5. in het geval van één der onbezoldigde verlof- en afwezigheidsmogelijkheden;

6. gedurende de periode waarin de ambtenaar zich in non-activiteit bevindt of een
wachtwedde ontvangt;

7. gedurende de periode waarin een contractueel personeelslid dat afwezig is wegens
ziekte geen recht op verdere uitbetaling van zijn loon heeft.

Bij de berekening van het aantal verlofdagen worden de decimalen naar de hogere halve
dag afgerond.

De evenredige berekening is niet van toepassing op de in artikel 105 vermelde dagen
bijkomend vakantieverlof toegekend vanaf de 60e verjaardag.

§ 2 - Indien de ambtenaar om dienstredenen zijn jaarlijks vakantieverlof niet heeft
genomen voor de dienst definitief te verlaten, dan verkrijgt hij voor de ontgane verlofdagen
een compensatievergoeding die proportioneel is aan zijn laatste wedde.

Art. 107 — De ambtenaar is bovendien met verlof op alle wettelijke feestdagen alsook op 2
en 15 november, op 26 december, op carnavalsmaandag en carnavalsdinsdag.

Voor de feestdag van de Duitstalige Gemeenschap krijgt de ambtenaar een bijkomende
verlofdag waarover hij vrij kan beschikken en die aan dezelfde aanvraagregels onderworpen
is als die m.b.t. het jaarlijks vakantieverlof.

De maandag van de kermis die op het oord plaatsvindt waar de dienst gevestigd is, geldt
voor de betrokken ambtenaar als verlofdag. Indien de sluiting in het belang van de dienst
onmogelijk is, kan de verlofdag gecompenseerd worden onder de voorwaarden bepaald in
artikel 108.

De feestdagen worden met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.
Art. 108 - Indien een wettelijke feestdag of een in artikel 21 bepaalde verlofdag met een

zaterdag of een zondag samenvalt, kan de ambtenaar over een dag inhaalverlof vrij
beschikken die aan dezelfde aanvraagregels onderworpen is als die mb.t. het jaarlijks
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vakantieverlof. Bij een deeltijdse betrekking wordt het recht op inhaalverlof in evenredige
mate verminderd.

De directieraad kan echter vaste datums voor zulke inhaaldagen vastleggen. De
ambtenaren die op die dagen toch moeten werken, kunnen inhaalverlof aanvragen op basis
van de regels vermeld in het eerste lid.

Afdeling 3 ~ Omstandigheidsverloven

Art. 109 - Naast het jaarlijks vakantieverlof heeft de ambtenaar recht op bijzonder verlof
naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

1° huwelijk van de ambtenaar: 4 werkdagen;

2° bevalling van de echtgenote/levenspartner: 10 werkdagen;

3¢ overlijden van de echtgenoot/ levenspartner, een van de ouders of een van de ouders
van de echtgenoot/levenspartner, een bloedverwant in de eerste graad of een bloedverwant
in de eerste graad van de echtgenoot/levenspartner: 4 werkdagen;

4° huwelijk van een kind of van een kind van de echtgenoot/levenspartner: 2 werkdagen;

5° huwelijk van een van de ouders of stiefouders, huwelijk van een van de ouders van de
echtgenoot/levenspartner; huwelijk van een broer of zus, halfbroer of halfzus, stiefbroer of
stiefzus; huwelijk van een kleinkind of van een kleinkind van de echtgenoot/levenspartner: 1
werkdag;

6° overlijden van een Dbloedverwant of van een bloedverwant van de
echtgenoot/levenspartner die onder hetzelfde dak woont: 2 werkdagen;

7° overlijden van een bloedverwant in de tweede of de derde graad of overlijden van een
bloedverwant in de tweede of de derde graad van de echtgenoot/levenspartner die niet
onder hetzelfde dak woont: 1 werkdag;

8° priesterwijding of intreden in het klooster van een kind van de ambtenaar, van zijn
echtgenoot/levenspartner, of elke daarmee gelikgestelde religieuze of vrijzinnige
gebeurtenis: 1 werkdag;

9° plechtige communie van een kind van de ambtenaar, van een kind van de
echtgenoot/levenspartner van de ambtenaar of elke daarmee gelikgestelde religieuze of
vrijzinnige plechtigheid: 1 werkdag.

?7? nummering 7?77 Art. 111 - Een ambtenaar die beenmerg afstaat, krijgt 4 dagen verlof
vanaf de dag waarop het beenmerg wordt afgenomen.

Art. 112 - Een ambtenaar die een orgaan afstaat, krijgt verlof voor de tijd die noodzakelijk
is voor de pre- en postoperatieve medische onderzoeken en voor de ziekenhuisopname. De
nodige tijd wordt door een medisch attest gestaafd.

Art. 113 - De ambtenaar heeft recht op verlof voor de duur van zijn verplichting als
gezworene.

Indien een ambtenaar voor een rechtbank als getuige moet optreden of persoonlijk
aanwezig moet zijn, krijgt hij verlof voor de noodzakelijke en bewijsbare duur.

De ambtenaar die lid van een stembureau is, krijgt een verlofdag op de eerste werkdag
volgend op de verkiezing.

Art. 114 - De ambtenaar heeft recht op verlof om in vredestijd als vrijwilliger prestaties te
verrichten bij het Korps voor burgerlike bescherming. Gelden ook als verlofdagen de
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deelnemingen aan oefeningen van de Belgische Strijdkrachten waarop de ambtenaar werd
opgeroepen.

Indien de ambtenaar lid is van de vrijwillige brandweer, krijgt hij dienstvrijstelling voor de
duur van de interventie die in zijn diensturen valt.

Art. 115 - De ambtenaar heeft recht op verlof om gehandicapten of zieken te begeleiden
tijdens reizen georganiseerd door een door de Staat erkende organisatie.

Het verlof wordt slechts op voorlegging van een door de begeleidende organisatie
afgegeven attest toegekend en mag niet meer bedragen dan 5 dagen per jaar.

Art. 116 - De ambtenaar heeft recht op vijf verlofdagen per jaar om een ziek familielid of
de persoon met wie hij samenleeft te verzorgen.

De reden van het verlof wordt met een doktersattest gestaafd.

Art. 117 ~ Aan de ambtenaar kunnen volgende verloven toegekend worden, op
voorwaarde dat ze niet in strijd zijn met het belang van de dienst:

1. 42 kalenderdagen per jaar om redenen van familiaal belang, die per hele dagen en
telkens met perioden van minstens zeven kalenderdagen moeten worden genomen;

2. verlof om deel te nemen aan een stage of proefperiode die buiten het BRF plaatsvindt.

De ambtenaar dient een schriftelijke aanvraag in bij de directeur. Voor het verlof vermeld
in het eerste lid, 2°, wordt die aanvraag minstens één maand van tevoren ingediend.

De beslissing wordt genomen door de directeur.

De verloven worden niet bezoldigd en worden voor het overige met een periode van
dienstactiviteit gelijkgesteld.

Afdeling 4 - het verlof voor persoonlijke aangelegenheden

Art. 118 - Voor zijn gehele loopbaan kan een ambtenaar aanspraak maken op een verlof
voor persoonlijke aangelegenheden van hoogstens 2 jaar, op voorwaarde dat het niet strijdig
is met het belang van de dienst.

Het verlof duurt ten minste één maand.

Het wordt niet bezoldigd en wordt met een periode van non-activiteit gelijkgesteld.

Art. 119 - Het verlof voor persoonlijke aangelegenheden begint altijd op de eerste dag
van een maand.

Art. 120 - Een ambtenaar die een verlof voor persoonlijke aangelegenheden wenst te
genieten, dient uiterlijk twee maanden vé6r het begin van dit verlof een schriftelijke
aanvraag in bij de directeur; de beslissing wordt genomen door de directeur.

Als de directeur de aanvraag niet inwilligt, deelt hij zijn beslissing en de motivering ervan
binnen tien dagen na ontvangst van de aanvraag mee aan het personeelslid.
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Art. 121 - Het verlof voor persoonlijke aangelegenheden dat ten minste drie maanden
duurt, kan tussentijds door middel van een schriftelijke mededeling vervroegd worden
beéindigd. De mededeling dient uiterlijk twee maanden vdér de hervatting van het werk bij
de directeur te worden ingediend.

Afdeling 5 - Verlof naar aanleiding van een geboorte of adoptie

Onderafdeling 5.1 — Moederschaps- en vaderschapsverlof

Art. 122 - Het moederschapsverlof, zoals geregeld bij artikel 39 van de Arbeidswet van 16
maart 1971, wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Art. 123 - De wedde van de vrouwelijke ambtenaar in moederschapsverlof dekt vijftien
weken en zeventien of negentien weken in geval van de geboorte van een meerling, voor
zover de in artikel 125, derde lid, bepaalde aanvraag werd ingediend.

Art. 124 - Het prenataal verlof begint ten vroegste vijf weken en, in het geval van de
geboorte van een meerling, zeven weken véor de laatste zeven dagen die de vermoedelijke
geboortedatum voorafgaan.

Art. 125 - Het personeelslid mag geen arbeid verrichten vanaf de zevende dag die de
vermoedelijke datum van de bevalling voorafgaat tot het verstriken van een periode van
negen weken die begint te lopen op de dag van de bevalling.

De arbeidsonderbreking wordt na de negende week verlengd met een periode waarvan de
duur gelijk is aan de duur van de periode waarin zij bleef werken vanaf de zesde week véoér
de werkelijke datum van de bevalling of vanaf de achtste week wanneer de geboorte van een
meerling wordt verwacht. Deze periode wordt, bij een vroeggeboorte, met de dagen
verminderd waarop arbeid verricht werd tijdens de periode van zeven dagen die de bevalling
voorafgaat,

Bij de geboorte van een meerling wordt, op verzoek van het personeelslid en
overeenkomstig de bepalingen van het voorafgaande lid, de periode van arbeidsonderbreking
van negen weken na de bevalling verlengd met maximaal twee bijkomende weken.

Op verzoek van het personeelslid wordt de periode van arbeidsonderbreking van negen
weken na de bevalling met een bijkomende week verlengd, indien het personeelslid
arbeidsongeschikt is geweest tijdens de zes weken vooér de werkelijke bevallingsdatum of de
acht weken in het geval van de geboorte van een meerling.

Art. 1251 - Als de pasgeborene langer dan zeven dagen na zijn geboorte in het
ziekenhuis moet verblijven, kan het personeelslid - na het postnataal moederschapsverlof te
hebben opgebruikt - een verlenging van de arbeidsonderbreking aanvragen die gelijk is aan
het aantal dagen dat de pasgeborene vanaf de zevende dag na de geboorte in het ziekenhuis
moet verblijven. Het moederschapsverlof mag maximaal met 24 weken worden verlengd.

Het personeelslid dat van deze mogelijkheid gebruik wenst te maken, geeft de volgende
documenten af aan de directeur:

- na afloop van het postnataal moederschapsverlof een attest van de ziekenhuisinrichting
waarop de geboortedatum van het kind en de precieze duur van zijn ziekenhuisverblijf staan
vermeld;
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- in voorkomend geval, na afloop van de periode gedekt door het eerste attest, een nieuw
attest afgegeven door de ziekenhuisinrichting waaruit blijkt dat de pasgeborene het
ziekenhuis nog niet heeft verlaten en waarop de duur van het ziekenhuisverblijf staat
vermeld.

Art. 126 - De volgende afwezigheden die tijdens de vijf weken of, in het geval van de
geboorte van een meerling, de zeven weken van het prenataal verlof vallen, gelden als
gewone werkdagen die na het postnataal verlof kunnen worden gecompenseerd:

1° het jaarlijks vakantieverlof;
2° de verlofdagen bepaald in de artikelen 107, 109 en 116;
3° de afwezigheden wegens ziekte, met uitzondering van de in artikel 124 vermelde

afwezigheden.

Indien meer dan 10 dagen jaarlijks vakantieverlof naar het volgende kalenderjaar moeten
worden verschoven, dan is de instemming van de directeur of diens plaatsvervanger vereist.

Art. 127 - De proeftijd wordt tijdens het moederschapsverlof onderbroken.

Art. 128 - In het kader van haar zwangerschap heeft de vrouwelijke ambtenaar recht op
een dienstvrijstelling voor de prenatale en postnatale medische onderzoeken die niet buiten
de diensturen kunnen plaatsvinden. Om dienstvrijstelling te bekomen, legt de vrouwelijke
ambtenaar een attest van de behandelende arts voor.

Art. 129 - Zwangere of borstvoeding gevende vrouwelijke ambtenaren mogen geen
overuren verrichten. Als overuren dienen alle werkuren bovenop 38 uren per week te
worden verstaan.

In geval van deeltijdse arbeid worden de te verrichten arbeidsuren naar rata berekend.

Art. 130 - Indien de door de vrouwelijke ambtenaar uitgeoefende bezigheid een risico
inhoudt voor de zwangerschap zoals bedoeld in de Arbeidswet van 16 maart 1971 en dit
risico niet kan worden vermeden door een verandering van de arbeidsvoorwaarden of van de
uit te oefenen taken, dan krijgt de vrouwelike ambtenaar een dienstvrijstelling voor de
nodige duur.

Art. 131 - In geval van een miskraam voor de 181e dag van de zwangerschap zijn de
artikelen 122 tot 124 niet van toepassing.

Art. 132 - § 1 - Als de moeder van het kind bij de bevalling overlijdt of na de geboorte
langer dan de pasgeborene moet worden gehospitaliseerd, dan heeft de vader recht op
vaderschapsverlof.

§ 2 - In geval van overlijden van de moeder is de duur van het vaderschapsverlof ten
hoogste gelijk aan de duur van het bevallingsverlof dat de moeder nog niet opgebruikt had.

De ambtenaar die een vaderschapsverlof wenst te genieten, deelt dit schriftelijk mee aan
de directeur binnen zeven dagen na het overlijden van de moeder. Die mededeling vermeldt
de aanvangsdatum van het verlof en de duur ervan. Een overlijdensakte wordt binnen een
redelijke termijn voorgelegd.

§ 3 - Als de moeder na de geboorte langer dan de pasgeborene moet worden
gehospitaliseerd, dan is het vaderschapsverlof tot de duur van de hospitalisatie van de
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moeder beperkt, zonder echter de duur van het aantal overblijvende dagen
moederschapsverlof te kunnen overschrijden.

De ambtenaar die een vaderschapsverlof wenst te genieten, deelt dit onmiddellijk
schriftelijk mee aan de directeur. Die mededeling vermeldt de aanvangsdatum van het verlof
en de duur ervan. Bij de mededeling wort een attest van het ziekenhuis gevoegd.

§ 4 - Het vaderschapsverlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Art. 1321 - De bepalingen van deze onderafdeling dienen tot omzetting van de Richtlijn
92/85/EEG van de Raad van de Europese Gemeenschappen van 19 oktober 1992 inzake de
tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en
de gezondheid op het werk van werkneemsters tijdens de zwangerschap, na de bevalling en
tijdens de lactatie.

Onderafdeling 5.2 — Adoptieverlof

Art. 133 - De ambtenaar heeft op eigen verzoek recht op verlof als hij een kind beneden
de 10 jaar opneemt met het oog op adoptie of pleegvoogdi.

Het verlof bedraagt hoogstens vier of zes weken naargelang het opgenomen kind de
leeftijd van drie jaar al dan niet heeft bereikt.

Het adoptieverlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

De proeftijd wordt tijJdens het adoptieverlof onderbroken.

777 welk artikel, welk besluit???Art. 134 — Wanneer het geadopteerd kind mindervalide is,
wordt de duur van het verlof verdubbeld indien aan de voorwaarden wordt voldaan om

kinderbijslag te genieten overeenkomstig artikel ??? het besluit van de Regering ??? tot
uitvoering van het decreet van 23 april 2018 betreffende de gezinsbijslagen.

Onderafdeling 5.3 — OQuderschapsverlof

Art. 135 - De bepalingen van deze onderafdeling voorzien in de omzetting van richtlijn
2010/18/EU van de Raad van 8 maart 2010 tot uitvoering van de door BUSINESSEUROPE,
UEAPME, het CEEP en het EVV gesloten herziene raamovereenkomst en tot intrekking van
richtlijn 96/34/EG.

Art. 136 - Een ambtenaar in dienstactiviteit kan na een geboorte of een adoptie
ouderschapsverlof opnemen.

Art. 136.1 - Het ouderschapsverlof bedraagt vier maanden en kan voltijds in maanden
opgesplitst worden. Het moet opgenomen worden voordat het kind de leeftijd van 18 jaar
heeft bereikt.

Het ouderschapsverlof wordt niet vergoed en wordt met een periode van dienstactiviteit
gelijkgesteld.

Na afloop van het ouderschapsverlof heeft de ambtenaar het recht terug te keren in zijn
vroegere functie of, indien dat niet mogelijk is, in een gelijkwaardige of vergelijkbare functie.
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Art. 136.2 ~ De ambtenaar kan een aanpassing van zijn werktijden aanvragen voor een
duur van zes maanden na afloop van het ouderschapsverlof. Bij de aanpassing van de
werktijd wordt rekening gehouden met het belang van de dienst en met het belang van de
betrokken ambtenaar om de verenigbaarheid van het beroepsleven en het gezinsleven te
verbeteren.

De aanvraag om de werktijd aan te passen, moet minstens drie weken voor afloop van het
ouderschapsverlof, via de onmiddellijke hiérarchische meerdere, schriftelijk ingediend worden
bij de directeur; de directeur neemt de beslissing in overleg met de onmiddellijke
hiérarchische meerdere.

De aanvraag kan alleen geweigerd worden bij een beslissing die de betrokken ambtenaar
minstens één week voor afloop van het ouderschapsverlof schriftelijk wordt meegedeeld.

Afdeling 6 - Verminderde prestaties

Art. 137 - De ambtenaar kan een vermindering van zijn diensturen worden toegekend; hij
dient echter ten minste halftijds werk te verrichten.

Het verzoek om verminderde prestaties te verrichten moet ten minste twee maanden
voordat het van kracht wordt bij het departementshoofd schriftelijk worden ingediend. Het
verzoek om verlenging moet ten minste één maand voor het verstriken van het verlof
worden ingediend.

Het verzoek wordt aan de directeur doorgestuurd die een beslissing neemt in overleg met
het departementshoofd.

Wordt het verzoek afgewezen, dan wordt de reden ervan aan de betrokken ambtenaar
ten minste één maand vo6r het begin van de maatregel schriftelijk meegedeeld.

Art. 138 - De raad van beheer kan bepaalde ambten van de mogelijkheid om verminderde
prestaties te verrichten geheel of gedeeltelijk uitsluiten.

Art. 139 - De arbeidsduur kan voor een periode van drie tot vierentwintig maanden
worden verminderd. ledere verdere verlenging, waarvan het aantal onbeperkt is, kan voor
dezelfde periode worden aangevraagd.

De diensturen worden in overleg met het departementshoofd vastgelegd.

Art. 140 - § 1 - De machtiging om verminderde prestaties te verrichten, wordt van
rechtswege opgeschort zodra de ambtenaar één van de volgende verloven wenst te
genieten:

1. verlof om in vredestijd als vrijwilliger prestaties te verrichten bij het Korps voor
burgerlijke bescherming;

2. verlof om zich kandidaat te stellen voor verkiezingen van de federale wetgevende
kamers, van de gewest- en gemeenschapsraden, van de gemeente- of provincieraden of voor
de Europese verkiezingen;

3. verlof om een stage of een proefperiode buiten het BRF te vervullen;

4. verlof naar aanleiding van een geboorte of adoptie;

5. dienstvrijstelling om ter beschikking te worden gesteld van de Koning, een Prins of een
Prinses van Belgié;
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6. verlof zoals bepaald in artikel 77 van het koninklijk besluit van 28 september 1984
houdende de uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

§ 2 - De bevordering tot een hogere graad maakt van rechtswege een einde aan de
machtiging tot het verrichten van verminderde prestaties.

Art. 141 - De verminderde prestaties worden gelijkgesteld met een periode van non-
activiteit.

Art. 142 - Op aanvraag van de ambtenaar, die een maand van tevoren moet worden
ingediend, kan aan de verminderde prestaties vervroegd een einde worden gemaakt.

Afdeling 7 ~ Ziekteverlof

Art. 143 - De ambtenaar die wegens ziekte of gebrekkigheid verhinderd is zijn ambt uit te
oefenen, bevindt zich in ziekteverlof.

Het ziekteverlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Art. 144 - De Regering legt de bepalingen m.b.t. de controle van de afwezigheden wegens
ziekte vast.

Art. 145 - Voor de eerste drie dienstjaren beschikt elke ambtenaar over 63 werkdagen als
ziekteverlof. Voor elke verdere schijf van 12 maanden dienstanciénniteit wordt dit aantal
met 21 werkdagen verhoogd.

Voor oorlogsinvaliden bedraagt het ziekteverlof 32 werkdagen per dienstjaar resp. 95
werkdagen voor de eerste drie jaren.

Art. 146 - § 1 - Het effectief aantal verlofdagen wegens ziekte toegekend per periode
van 12 maanden wordt in evenredige mate verminderd, indien de ambtenaar om de volgende
redenen afwezig is:

1. verlof om zich kandidaat te stellen voor verkiezingen van de federale wetgevende
kamers, van de gewest- en gemeenschapsraden, van de gemeente- of provincieraden of voor
de Europese verkiezingen;
verlof om een stage of een proefperiode buiten het BRF te vervullen;
loopbaanonderbreking;
elke andere periode van non-activiteit;
ziekteverlof, met uitzondering van het in artikel 149 bepaald verlof;
verminderde prestaties.

A

Indien het zo berekende aantal verlofdagen wegens ziekte decimalen omvat, wordt het
afgerond naar de onmiddellijk hogere eenheid.

§ 2 - Indien de ambtenaar verminderde prestaties verricht, worden de dagen afwezigheid
tijdens welke de ambtenaar zijn prestaties diende te verrichten als ziekteverloven
aangerekend.

Art. 147 - Om de dienstanciénniteit met het oog op de berekening van het aantal dagen
bepaald in artikel 145 vast te leggen, geldt de regeling waarin artikel 45 voorziet.
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Art. 148 - § 1 - Wordt de ambtenaar ziek voér het begin van een toegekend verlof, dan
vervangt het door een medisch attest regelmatig gemotiveerd ziekteverlof het toegekend
verlof.

Indien de ambtenaar tijdens een toegekend verlof ziek wordt, dan blijft het toegekend
verlof geldig.

Indien de ambtenaar in een ziekenhuis wordt opgenomen, dan vervangt het ziekteverlof
het toegekend verlof.

§ 2 - § 1, eerste lid, is niet van toepassing op:
1° het verlof voor verminderde prestaties;
2° de loopbaanonderbreking.

Art. 149 - § 1 - Het ziekte- of gebrekkigheidsverlof wordt zonder tijdsbeperking
toegestaan naar aanleiding van:

1° een arbeidsongeval,

2° een ongeval op de weg van en naar het werk;

3° een beroepsziekte.

De dagen afwezigheid worden niet van het in artikel 145 bepaalde aantal ziektedagen
afgetrokken.

§ 2 - De ambtenaar die volgens de beslissing van de gezondheidsdienst van het BRF door
een beroepsziekte bedreigd wordt en daardoor tijdeliik moet ophouden zijn ambt uit te
oefenen, krijgt verlof voor de nodige periode. Het verlof wordt met een periode van
dienstactiviteit gelijkgesteld.

De Regering bepaalt de modaliteiten m.b.t. het voorlopig verlof.

§ 3 - Het ziekteverlof veroorzaakt door de fout van een derde en waarvan de oorzaak niet
onder § 1 vermeld is, wordt ten belope van het percentage aansprakelijkheid dat aan de
derde is toegewezen niet van het aantal overblijvende verlofdagen wegens ziekte
afgetrokken.

Art. 150 - Een ambtenaar kan niet voorgoed arbeidsongeschikt worden verklaard voordat
hij alle verlofdagen wegens ziekte die hem toekomen, opgebruikt heeft.

Art. 151 - Vanaf het ogenblik dat een ambtenaar zijn verlofdagen wegens ziekte heeft
opgebruikt, wordt tot een vermindering van 40% van zijn laatste volle wedde overgegaan. De
dan uitbetaalde wedde wordt beschouwd als een wachtwedde.

Het bedrag van de wedde mag echter niet minder bedragen dan:

1. de vergoeding die de betrokkene zou toekomen als de socialezekerheidsregeling op
hem van toepassing was;

2. het pensioenbedrag dat hij zou ontvangen als hij op dat ogenblijk vroegtijdig op
pensioen was gesteld wegens beroepsongeschiktheid.

Niemand krijgt een wachtwedde als hij ambtshalve op pensioen kan worden gesteld.

De ambtenaar behoudt zijn recht op bevordering en op tussentijdse verhogingen.
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Art. 152 — De ambtenaar die wegens ziekte een wachtwedde verkrijgt, wordt elk jaar in de
loop van de maand die overeenstemt met de maand waar de wachtwedde is ingegaan tot
een controle bij de gezondheidsdienst van het BRF opgeroepen. Een eerste controle
geschiedt in de maand waar de wachtwedde ingaat.

Heeft de ambtenaar nagelaten aan de oproeping gevolg te geven, dan wordt de
toekenning van een wachtwedde stopgezet totdat hij zich aan de controle onderwerpt.

Art. 153 - Indien de gezondheidsdienst de ziekte van de ambtenaar als zwaar en
langdurig erkent, verkrijgt de ambtenaar een wachtwedde die met de laatste uitbetaalde
wedde overeenstemt. Dit recht wordt slechts geopend nadat de ambtenaar een wachtwedde
voor een ononderbroken periode van drie maanden heeft verkregen.

De financiéle toestand van de ambtenaar wordt rechtgezet met terugwerking tot de dag
waarop de wachtwedde ingaat.

Afdeling 8 ~ Halftijdse diensthervatting in geval van ziekte

Art. 154 - Als men na het controleonderzoek uitgevoerd met toepassing van artikel 7 van
het besluit van de Regering van 20 november 1996 betreffende de controle van de
afwezigheden wegens ziekte in de organismen van openbaar nut van de Duitstalige
Gemeenschap tot de conclusie komt dat het personeelslid de dienst halftijds kan hervatten,
dan wordt de raad van beheer of de daartoe gemachtigde directeur daarvan op de hoogte
gebracht.

De raad van beheer of zijn gemachtigde nodigt het personeelslid uit de dienst halftijds te
hervatten, voor zover dit kan worden overeengebracht met de goede werking van de dienst.

Art. 155 — Op eigen verzoek mag de wegens ziekte of gebrekkigheid afwezige ambtenaar
de dienst slechts halftijds hervatten voor zover hij de bevoegde ambtenaar-controleur een
dienovereenkomstig attest van de behandelende arts voorlegt en voor zover de
diensthervatting overeengebracht kan worden met de goede werking van de dienst.

De ambtenaar-controleur brengt de raad van beheer of de daartoe gemachtigde directeur
daarvan op de hoogte.

Art. 156 - De beslissing van de raad van beheer of van zijn gemachtigde mb.t. de
halftijdse diensthervatting geldt voor een periode van hoogstens 30 kalenderdagen.

Per 10 jaar dienstactiviteit mogen de perioden waar het personeelslid wegens ziekte zijn
dienst halftijds mag uitoefenen, 90 kalenderdagen in totaal niet overschrijden. Deze periode
van 10 jaar begint te lopen de eerste dag waar het personeelslid wegens ziekte zijn dienst
halftijds uitoefent.

Het halftijds ziekteverlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Afdeling 9 ~ Dienstvrijstelling voor opleiding of voortgezette opleiding

Art. 157 - De ambtenaar kan een dienstvrijstelling voor opleiding of voortgezette
opleiding worden toegekend.
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De ambtenaar heeft het recht een opleiding of voortgezette opleiding te volgen, die in de
uitoefening van zijn activiteit nuttig is en hem het mogelijk kan maken de evaluatiecriteria en
de bevorderingsvoorwaarden te vervullen.

Art. 158 - De opleiding of voortgezette opleiding is verplicht als ze noodzakelijk is om een
correcte uitoefening van de activiteit van de ambtenaar verder te garanderen. De
verplichting om een opleiding of voortgezette opleiding te volgen, wordt door de directeur
uitgesproken.

Art. 159 - De dienstvrijstelling om deel te nemen aan een opleiding of voortgezette
opleiding moet uiterlijk een maand vé6r het begin ervan schriftelijk bij het
departementshoofd worden aangevraagd.

De aanvraag is met redenen omkleed en omvat uitleg over de gevraagde voortgezette
opleiding.

Art. 160 - De directeur beslist over de aanvraag van de ambtenaar binnen tien
werkdagen en deelt zijn beslissing schriftelijk mee aan de ambtenaar.

Als de aanvraag geweigerd wordt, wordt die weigering gemotiveerd.

De betrokken ambtenaar heeft het recht om beroep in te stellen bij de voorzitter van de
raad van beheer die dan de definitieve beslissing neemt. De voorzitter van de raad van
beheer licht de raad van beheer in over ingestelde beroepen.

Art. 161 - De raad van beheer bepaalt in welke gevallen de kosten van een externe
opleiding of voortgezette opleiding door het BRF worden gedragen.

Art. 162 - Indien de ambtenaar niet ten minste twee derden van de opleiding of
voortgezette opleiding volgt, wordt de dienstvrijstelling opgeheven en automatisch in verlof
omgezet,

Indien het voor de ambtenaar omwille van dwingende redenen, ziekte of ongeval echter
niet mogelijk is aan een opleiding deel te nemen waarvoor hij zich had ingeschreven, brengt
hij het departementshoofd onmiddellijk daarvan op de hoogte. De dienstvrijstelling is voor de
overblijvende duur opgeheven.

Art. 163 — Over zijn gehele loopbaan mag de ambtenaar tweemaal een dienstvrijstelling
aanvragen om deel te nemen aan een niet door het BRF zelf georganiseerde voorbereiding
op een overgangs- of bevorderingsexamen.

De ambtenaar krijgt daarvoor een dienstvrijstelling.

Art. 164 - Voor een individuele voorbereiding op een overgangs- of bevorderingsexamen
wordt de ambtenaar een dienstvrijstelling van gezamenlik 5 werkdagen per examen
verleend.

Voor het examengedeelte dat in een opstel bestaat, krijgt de ambtenaar geen vrijstelling.

De dienstvrijstelling moet binnen drie weken véér de datum van het examen worden

genomen. Neemt de ambtenaar niet deel aan het examen, dan worden de aangevraagde vrije
dagen automatisch in verlof omgezet behalve in geval van overmacht.
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Afdeling 10 - Opleidingsverlof

Art. 165 - De ambtenaar kan een opleidingsverlof krijgen om studies in het hoger
onderwijs van het korte of het lange type, universitaire studies of studies leidend tot het
verkrijgen van een hogere academische titel te volgen. Het verlof wordt met een periode
van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Art. 166 - De gekozen opleiding moet in verband staan met de huidige functie van de
ambtenaar of met de functie die hij in de toekomst zou kunnen uitoefenen in de openbare
diensten van de Duitstalige Gemeenschap.

Het verlof kan bovendien geheel of gedeeltelijk geweigerd worden als het onverenigbaar
is met het belang van de dienst. Het belang van de dienst mag echter niet in twee
opeenvolgende jaren ingeroepen worden om een opleidingsverlof te weigeren.

Voor eenzelfde opleiding kan het verlof niet meerdere keren worden gevraagd.

Art. 167 - § 1 - Voor opleidingen waarbij men in de les aanwezig moet zijn, komt de duur
van het verlof overeen met het aantal lesuren waaraan de betrokkene effectief deelneemt.
De ambtenaar mag de opleidingsuren die buiten de normale diensturen vallen, tijdens zijn
diensturen compenseren.

§ 2 - Als de opleiding geen aanwezigheid vereist, dan stemt de duur van het verlof
overeen met het aantal lesuren dat bij dezelfde opleiding met verplichte aanwezigheid als
aanwezigheidsduur zou worden vereist.

§ 3 ~ Het verlof mag in geen geval 120 uren per schooljaar overschrijden. Onder
"schooljaar” wordt de periode van 1 september tot 31 augustus verstaan.

§ 4 - Het maximum vastgesteld in het vorige lid wordt evenredig verminderd naargelang
van de volgende, gedurende het lopende schooljaar verkregen afwezigheden:

1. de afwezigheid waarbij de ambtenaar zich noch in dienstactiviteit noch in een
gelijkaardige administratieve stand bevindt;

2. de afwezigheid wegens loopbaanonderbreking;

3. het verlof om redenen van familiaal belang;

4. het verlof om deel te nemen aan een stage of proefperiode die buiten het BRF
plaatsvindt;

5. het verlof om zich kandidaat te stellen voor verkiezingen;

6. het verlof voor persoonlijke aangelegenheden;

7. de dienstvrijstelling voor opdracht.

§ 5 -~ Het verlof kan niet toegekend worden voor een opleidingsjaar dat de ambtenaar
overdoet omdat hij niet geslaagd is voor de eindexamens.

§ 6 — Het maximum vastgelegd in de §§ 3 en 4 wordt verhoogd met het aantal uren verlof
dat voor het vorige schooljaar in het belang van de dienst geweigerd werd.

Art. 168 - Het opleidingsverlof wordt toegekend door de directeur, na overleg met de
directieraad. De beslissing bepaalt het aantal uren verlof voor de betrokken periode.

Ten minste twee maanden vé6r het begin van het gewenste verlof dient de ambtenaar
zijn met redenen omkleed verzoek langs hiérarchische weg bij de directeur in. Het bevoegde
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departementshoofd voegt er zijn advies bij, Een studiebeschrijving en een lijst met de
voorziene afwezigheidsperiodes moeten bij de aanvraag worden gevoegd.

Art. 169 - § 1 -~ De ambtenaar deelt binnen de kortst mogelijke termijn en, in voorkomend
geval, voor elk jaar, een door de opleidingsinstelling afgegeven inschrijvingsbewijs mee. Dat
bevat ten minste de volgende gegevens:

1. de naam en het adres van de ingeschreven ambtenaar;

2. de precieze benaming en het volledige adres van de opleidingsinstelling;

3. de inschrijvingsdatum en het betrokken schooljaar;

4. het precieze type en de precieze benaming van de opleiding alsmede de normale duur
van het geheel der cursussen;

5. het aantal opleidingsuren die de ingeschreven ambtenaar moet volgen of, indien de
aanwezigheid niet verplicht is, het aantal uren overeenkomstig artikel 167, § 3;

6. in voorkomend geval, de opleidingsuren waarvan de ingeschreven ambtenaar
vrijgesteld is en die in vermindering van het aantal uren bedoeld in 5° komen;

7. invoorkomend geval, het wekelijks uurrooster van de opleiding;

8. het begin van de opleiding tijdens het schooljaar, de datum van het laatste examen van
het schooljaar en, in voorkomend geval, van de tweede zittijd.

§ 2 - Na de opleiding en, in voorkomend geval, na elk schooljaar, deelt de ambtenaar
binnen de kortst mogelijke termijn een door de opleidingsinstelling afgegeven
deelnemingsbewijs mee. Dat bevat ten minste de volgende gegevens:

1° de naam en het adres van de ingeschreven ambtenaar;

2° de precieze benaming en het volledige adres van de opleidingsinstelling;

3° de inschrijvingsdatum en het betrokken schooljaar;

4° het precieze type en de precieze benaming van de opleiding alsmede de normale duur
van het geheel der cursussen;

5° a) voor opleidingen met verplichte aanwezigheid: het totaal aantal uren en het aantal
uren waarbij de ambtenaar effectief aanwezig of gewettigd afwezig was alsmede het bewijs
van zijn aan- of afwezigheid bij alle voorgeschreven examens;

b) voor afstandsopleidingen: het aantal lessen toegestuurd aan de ambtenaar en het
aantal door hem teruggestuurde lessen alsmede de datum waarop de laatste les is
teruggestuurd; deze datum geldt als einddatum van de opleiding;

c) voor geheel open opleidingen: het bewijs van de aan- of afwezigheid bij alle
voorgeschreven examens;

6° in voorkomend geval, de datum waarop de ambtenaar voortijdig stopt met de opleiding.

§ 3 — Als de ambtenaar voortijdig stopt met de opleiding of, voor het afstandsonderwijs,
zijn lessen niet binnen de voorgeschreven termijnen terugstuurt, komt er op dat ogenblik een
einde aan het verlof. Hij deelt dit onmiddellik schriftelik mee aan de directeur. De
ambtenaar zendt zo spoedig mogelijk het bewijs over van zijn deelneming tot op het ogenblik
van de stopzetting.

§ 4 - Op het einde van de opleiding zendt de ambtenaar zo spoedig mogelijk een
eensluidend verklaard afschrift van het verkregen diploma over.

§ 5 - Op elk ogenblik kunnen de directeur of de door hem gemachtigde personeelsdienst
bij de opleidingsinstelling inlichtingen krijgen over de deelneming aan de opleiding.

Art. 170 - De aanwending van de toegekende verlofuren wordt gepland in het belang van
de dienst na overleg met het bevoegde departementshoofd en, in voorkomend geval, met de
dienstchef. De planning mag echter in geen geval afbreuk doen aan het recht om aan de
lessen en aan de examens deel te nemen.
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Voor eenzelfde opleiding kan de ambtenaar niet een opleidingsverlof én een
dienstvrijstelling voor opleiding of voortgezette opleiding krijgen.

De ambtenaar die een opleidingsverlof krijgt, kan voor dezelfde opleiding geen vergoeding
voor sociale promotie genieten.

Art. 171 - Indien de ambtenaar de vereiste bewijzen niet voorlegt of als blijkt dat hij
ongewettigd de opleiding niet regelmatig volgt of, in voorkomend geval, aan de meeste
examens niet deelneemt, dan kan de directeur het opleidingsverlof schorsen. De schorsing
geldt voor het resterende gedeelte van het schooljaar en voor de twee volgende schooljaren.

Indien uren opleidingsverlof aantoonbaar onrechtmatig toegekend zijn, dan worden deze
uren op het jaarlijks vakantieverlof afgehouden.

Afdeling 11 - Dienstvrijstelling voor opdracht

Art. 172 - De raad van beheer kan, op advies van de directeur en met de instemming van
de betrokkene, een ambtenaar met het uitvoeren van een uitzonderlijke opdracht belasten.
De opdracht vult een tot nu toe door de ambtenaar uitgeoefende activiteit aan of vervangt
geheel of gedeeltelijk een tot nu toe door de ambtenaar uitgeoefende activiteit.

Art. 173 - Elke ambtenaar kan op eigen verzoek een dienstvrijstelling krijgen voor een
opdracht bij een andere nationale of internationale overheid.

Indien voor een in het eerste lid bepaalde opdracht een oproep tot de kandidaten wordt
gedaan, dient de belanghebbende ambtenaar zijn kandidatuur in bij de bevoegde dienst en
licht hij tegelijkertijd de raad van beheer, de directeur en de onmiddellike hiérarchische
meerdere daarvan in.

Art. 174 - De dienstvrijstelling wordt voor de duur van de opdracht verleend. De duur
bedraagt hoogstens zes jaar, behalve bij gerechtvaardigd geval en bij een door de raad van
beheer toegekende dienovereenkomstige afwijking.

Art. 175 - De aanvraag om dienstvrijstelling om een opdracht uit te voeren wordt
ingediend bij de raad van beheer. Een uitvoerige beschrijving van de opdracht met
vermelding van de begindatum van de opdracht alsmede de vermoedelijke duur van de
dienstvrijstelling wordt bij de aanvraag gevoegd.

De raad van beheer beslist op advies van de directeur en deelt zijn beslissing schriftelijk
mee aan de ambtenaar.

In het geval van een ongunstige beslissing wordt de ambtenaar binnen 10 werkdagen na
ontvangst van de aanvraag een met redenen omklede mededeling toegestuurd.

Art. 176 - De dienstvrijstelling om een opdracht uit te voeren wordt niet bezoldigd en
wordt, voor het overige, met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Art. 177 - Tijdens een in artikel 172, eerste lid, bedoelde opdracht mag de ambtenaar

geen bijkomende wedde verkrijgen behalve bijzondere bijslagen die betrekking hebben op de
uitoefening van de opdracht.
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Art. 178 - Mits inachtneming van een termijn van drie maanden kan de raad van beheer
vroegtijdig een einde maken aan een opdracht.

Indien aan de opdracht vroegtijdig een einde wordt gemaakt, hervat de ambtenaar
onmiddellijk zijn dienst bij het BRF.

Afdeling 12 - Politiek verlof

Art. 179 - § 1 ~ De ambtenaar wordt van ambtswege voltijds op verlof gesteld om de
volgende politieke mandaten uit te oefenen:

1. burgemeester;

2. lid van de bestendige deputatie van een provincieraad;

3. voorzitter van een agglomeratie of federatie van gemeenten;

4. lid van de Kamer van volksvertegenwoordigers, van de Senaat of van de federale
Regering;

5. lid van het Europees Parlement of van de Europese Commissie;

6. lid van de regering of van een parlement van een gewest of gemeenschap.

§ 2 - Het politiek verlof begint op de dag van de eedaflegging voor het bedoelde
mandaat.

Het eindigt op de laatste dag van de maand volgend op de maand waarop het mandaat
een einde neemt.

Art. 180 - § 1 - De ambtenaar wordt van ambtswege deeltijds op verlof gesteld om de
volgende politiecke mandaten uit te oefenen:

1. schepen,

2. voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijin.

De dienstprestaties worden zodanig verminderd, dat de te verstrekken diensten alleen
maar 3/4 van een voltijdse betrekking mogen bedragen.

§ 2 -~ Voor de in § 1 vermelde mandaten kan de ambtenaar een uitbreiding van het politiek
verlof aanvragen. Overeenkomstig de aanvraag kunnen de dienstprestaties tot nihil of tot de
helft van de uren herleid worden die noodzakelijk zijn voor een voltijdse betrekking. De raad
van beheer beslist op advies van de directieraad.

§ 3 - Het politiek verlof begint op de dag van de eedaflegging voor het bedoelde mandaat
en, in geval van een uitbreiding van het verlof, op de dag van de goedkeuring.

Het politiek verlof eindigt op de laatste dag van de maand volgend op de maand waarop
het mandaat een einde neemt.

Art. 181 - De ambtenaar die een mandaat bij de gemeente- of provincieraad uitoefent,
kan op aanvraag op politiek verlof worden gesteld.

Op grond van de aanvraag kunnen de dienstprestaties met één vierde of de helft van de
dienstprestaties die noodzakelijk zijn voor een voltijdse betrekking verminderd worden. De
raad van beheer beslist op advies van de directieraad.

Het politiek verlof eindigt uiterlijk op de laatste dag van de maand volgend op de maand
waarop het mandaat een einde neemt.
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Art. 182 - De periodes gedekt door een op aanvraag of van ambtswege verleend politiek
verlof worden niet bezoldigd; zij worden echter met periodes van dienstactiviteit
gelijkgesteld. :

Wat de contractuele personeelsleden betreft, wordt de overeenkomst geschorst tijdens
de periodes gedekt door het op aanvraag of van ambtswege verleend politiek verlof. Zjj
worden echter bij de berekening van de geldelijke anciénniteit in aanmerking genomen.

Art. 183 - § 1 - Na het einde van het politiek verlof mag de ambtenaar zijn wedde niet
samen genieten met voordelen die verbonden zijn aan de uitoefening van een politiek
mandaat  waarvoor hij op  politiek verlof werd gesteld en die een
wederaanpassingsvergoeding uitmaken.

Op aanvraag van de ambtenaar die na het einde van het mandaat een der in § 1 bedoelde
vergoedingen geniet, kan de raad van beheer hem een onbezoldigd verlof van hoogstens één
jaar toekennen dat met non-activiteit gelijkgesteld wordt. Het wordt echter bij de berekening
van de geldelijke anciénniteit in aanmerking genomen.

De voorschriften van artikel 182, tweede lid, zijn mutatis mutandis van toepassing op de
contractuele personeelsleden.

Art. 183.1 — De ambtenaren die op grond van deze afdeling of op grond van artikel 91.1, §
2, op verlof gesteld zijn, mogen eerst na afloop van een termijn van één maand na de dag
van hun terugkeer naar het BRF deel uitmaken van een redactie die zich bezighoudt met
politieke, economische of maatschappelijke thema's of gezag uitoefenen over zo'n redactie.

Art. 184 - Wat de lopende politieke mandaten betreft, begint het in dit besluit bepaald
politiek verlof van ambtswege op de dag van de inwerkingtreding van deze afdeling.

Afdeling 13 - Dienstvrijstelling om ter beschikking te worden gesteld van de Koning,
een Prins of een Prinses van Belgié

Art. 185 - De raad van beheer kan een ambtenaar ter beschikking stellen van de Koning,
een Prins of een Prinses van Belgié.

Art. 186 - Voor de duur van de terbeschikkingstelling krijgt de ambtenaar een
dienstvrijstelling die met een periode van dienstactiviteit wordt gelijkgesteld.

Afdeling 14 - Dienstvrijstelling voor borstvoedingspauzes

Art. 187 - § 1 - Tot ten hoogste zeven maanden na de geboorte van hun kind hebben de
vrouwelijke ambtenaren recht op een dienstvrijstelling om hun pasgeborene borstvoeding te
geven of om hun melk af te kolven.

In uitzonderlijke omstandigheden die verband houden met de gezondheidstoestand van
het kind en gestaafd zijn door medisch attest kan de totale duur van de periode waarin de
ambtenaar recht heeft op borstvoedingspauzes met ten hoogste twee maanden verlengd
worden.

§ 2 - De borstvoedingspauze duurt een half uur. De ambtenaren die vier uur of meer per
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arbeidsdag presteren, hebben recht op één borstvoedingspauze. De ambtenaren die ten
minste zeven en een half uur per dag werken, hebben die dag recht op twee
borstvoedingspauzes. De ambtenaren die op twee borstvoedingspauzes per dag recht
hebben, kunnen deze in één of twee keer nemen.

De duur van de borstvoedingspauze(s) is in de dagelijkse arbeidsduur inbegrepen.

Het ogenblik waarop de ambtenaar de borstvoedingspauze(s) opneemt, wordt in overleg
met het departementshoofd bepaald. Wordt geen consensus bereikt, vallen de
borstvoedingspauzes onmiddellijk voor of na de in het arbeidsreglement bepaalde rusttijden.

§ 3 - De ambtenaar die gebruik wenst te maken van het recht op borstvoedingspauzes
moet het departementshoofd twee maanden voordien schriftelijk inlichten, behalve als een
kortere termijn in onderlinge overeenstemming bepaald wordt.

Het recht op borstvoedingspauzes wordt toegekend na overlegging van een bewijs van
borstvoeding dat bij het begin van de periode waarop gebruik wordt gemaakt van het recht
op borstvoedingspauzes, naar keuze van de ambtenaar, uitgereikt wordt door een
consultatiebureau voor zuigelingen, zoals het centrum voor de gezonde ontwikkeling van
kinderen en jongeren, het ON.E. of "Kind en Gezin" of ingediend wordt in de vorm van een
medisch getuigschrift.

Nadien moet de ambtenaar elke maand een attest of een medisch getuigschrift bezorgen,
telkens op de datum waarop de uitoefening van het recht op borstvoedingspauzes voor het
eerst is ingegaan.

Afdeling 15 - Beroepsprocedure

Art. 188 - Met uitzondering van afdeling 9 "dienstvrijstelling voor opleiding of
voortgezette opleiding” is het mogelijk bij de commissie van beroep op te komen tegen een
beslissing m.b.t. een in dit hoofdstuk bedoelde aanvraag.

Art. 189 - De commissie van beroep is samengesteld zoals bepaald in artikel 32, eerste en
tweede lid.

Art. 190 - Het beroep dient binnen 10 werkdagen na ontvangst van de beslissing m.b.t. de
aanvraag bij de voorzitter van de commissie schriftelijk te worden ingediend.

De ambtenaar die het beroep heeft aangetekend en de hiérarchische meerdere die de
beslissing heeft uitgesproken, moeten door de commissie van beroep worden gehoord. De
hiérarchische meerdere mag niet gelijktijdig lid van de commissie zijn. De ambtenaar mag
zich door een persoon naar eigen keuze laten bijstaan.

Art. 191 - De commissie neemt de definitieve beslissing binnen 10 werkdagen na
ontvangst van het beroep door haar voorzitter.

HOOFDSTUK IX - TUCHTREGELING

Art. 192 - De ambtenaar kan onderworpen worden aan een tuchtprocedure:
1° bij tekortkoming aan zijn plichten;
2° bij inbreuk op de bepalingen m.b.t. de onverenigbaarheden;
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3° na een strafrechtelijke veroordeling.

Art. 193 - De volgende tuchtstraffen kunnen worden uitgesproken:
1° de vermaning;

2° de blaam;

3° de inhouding van wedde;

4° de tuchtschorsing;

5° de terugzetting in graad;

6° de afzetting.

Art. 194 - De inhouding van wedde kan ten hoogste voor drie maanden worden
uitgesproken. De inhouding mag niet meer dan een vijfde van de wedde voor voltijdse
prestaties bedragen en mag het bedrag bepaald in artikel 23, tweede lid, van de wet van 12
april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers niet overschrijden.

Art. 195 - De tuchtschorsing kan ten hoogste voor drie maanden worden uitgesproken.
Voor de duur van de schorsing wordt de netto bezoldiging van de ambtenaar met hoogstens
1/5 verminderd, waarbij de vermindering het bedrag bepaald in artikel 23, tweede lid, van de
wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers niet mag
overschrijden.

De duur van de tuchtschorsing komt niet in aanmerking voor de berekening van de
administratieve en de geldelijke anciénniteit. De ambtenaar bevindt zich in non-activiteit.

Art. 196 - De terugzetting in graad bestaat in de toekenning van een graad van een
lagere rang en een lagere weddeschaal die binnen hetzelfde of binnen een lager niveau is
ingedeeld of in de toekenning van een lagere weddeschaal behorend tot dezelfde
dienstgraad.

Art. 197 - Bij afzetting wordt de ambtenaar zonder opzeggingstermijn noch vergoeding
ontslagen.

Art. 198 - De ambtenaar kan zich in elke stand van de procedure door een verdediger
naar eigen keuze laten bijstaan.

In elke stand van de procedure kan de ambtenaar, op eigen verzoek, het dossier ter inzage
nemen en fotokopieén ervan bekomen.

Art. 199 - De tuchtstraffen worden door de directieraad opgelegd, met uitzondering van
de terugzetting in graad en de afzetting die door de raad van beheer worden uitgesproken.
Tuchtstraffen voor de leden van de directieraad worden opgelegd door de raad van beheer.

Tuchtstraffen worden in het persoonlijk dossier opgetekend en moeten bij de evaluatie in
aanmerking worden genomen.

Art. 200 - § 1 - De voorstellen die ertoe strekken een tuchtstraf op te leggen, mogen
uitsluitend feiten betreffen die op het ogenblik van het voorstel sedert hoogstens zes
maanden zijn vastgesteld.

§ 2 — Indien dezelfde feiten ook het onderwerp zijn van een strafrechtelijke vervolging
vangt de vermelde termijn slechts aan op het ogenblik dat de overheid in kennis wordt
gesteld van het feit dat een eindvonnis is uitgesproken of dat de strafrechtelijke vervolging is
ingesteld.
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§ 3 - Voor feiten waarvoor reeds een tuchtstraf werd opgelegd, kan geen nieuwe
tuchtprocedure worden ingesteld tegen dezelfde ambtenaar, tenzij er tijdens de in § 1
vermelde verjaringstermijn nieuwe elementen zijn opgetreden die de instelling van een
nieuwe procedure rechtvaardigen.

§ 4 - Als de ambtenaar meer dan één feit ten laste wordt gelegd, kan dat niettemin
slechts aanleiding geven tot één enkele procedure en tot het uitspreken van één tuchtstraf.

Art. 201 - Het voorstel dat ertoe strekt een tuchtstraf op te leggen wordt door de
directeur gedaan. Een voorstel dat betrekking heeft op de directeur, wordt door de
voorzitter van de raad van beheer gedaan.

Art. 202 - Het voorstel wordt schriftelijk geformuleerd en omstandig met redenen
omkleed aan het beslissingsorgaan meegedeeld. Binnen dertig kalenderdagen na ontvangst
van het aangetekend schrijven deelt het beslissingsorgaan het voorstel en de motivering aan
de betrokken ambtenaar mee. Binnen dertig kalenderdagen na ontvangst van dit
aangetekend schrijven nodigt het beslissingsorgaan de ambtenaar uit tot een bespreking
waar hij zich kan verdedigen. Tezelfdertijd wordt de ambtenaar gehoord die het voorstel
heeft geformuleerd.

De ambtenaar kan om de openbaarheid van de zitting verzoeken. In geval van
openbaarheid wordt het personeel van het BRF vooraf op de hoogte gebracht van het
onderwerp, de plaats en het tijdstip van de zitting.

Art. 203 - Na de beraadslaging kan de betrokkene binnen 15 kalenderdagen zijn
argumenten aangetekend aan het beslissingsorgaan meedelen.

Art. 204 - § 1 - Het beslissingsorgaan kan geen zwaardere straf opleggen dan die welke
werd voorgesteld en mag slechts feiten in aanmerking nemen die aan het instellen van de
tuchtprocedure ten gronde lagen.

De tuchtstraf mag geen gevolgen hebben voordat ze wordt uitgesproken.

§ 2 — Het beslissingsorgaan neemt zijn beslissing binnen een termijn van 45 kalenderdagen
na de datum van de in de artikelen 201 en 202 bedoelde bespreking.

Het deelt de met redenen omklede beslissing onmiddellijk aangetekend mee aan de
betrokkene. De beslissing wordt definitief wanneer de betrokkene, binnen 15 kalenderdagen
vanaf de datum van het aangetekend schrijven, geen aangetekend beroep heeft ingediend bij
de commissie van beroep. De voorzitter van de commissie van beroep brengt het beroep in
voorkomend geval onmiddellijk ter kennis van het beslissingsorgaan.

Art. 205 - In geval van beroep neemt de commissie van beroep kennis van het door het
beslissingsorgaan terzake opgesteld dossier, hoort ze de betrokkene en de ambtenaar die het
voorstel heeft geformuleerd en deelt ze het beslissingsorgaan, binnen een termijn van 30
kalenderdagen vanaf de datum van het aangetekend schrijven waardoor het beroep is
ingesteld, een met redenen omkleed advies over de bestreden beslissing mee.

Het beslissingsorgaan neemt de definitieve beslissing binnen 15 kalenderdagen na de
datum van het aangetekend schrijven waarmee het advies is meegedeeld.
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Art. 206 - De commissie van beroep is samengesteld zoals bepaald in artikel 32. De
voorzitter is echter een magistraat.

Mogen geen lid van de commissie van beroep zijn: leden van de directieraad, de verdediger
en bij de tuchtprocedure betrokken ambtenaren.

De betrokken ambtenaar mag éénmaal leden van de commissie van beroep wraken.

Art. 207 - § 1 - Behalve bij afzetting wordt elke tuchtmaatregel onder de in § 2 vermelde
voorwaarden doorgehaald en elke aanduiding uit het persoonlijk dossier geschrapt.

Onverminderd de uitvoering van de tuchtstraf mag in geen enkel opzicht nog rekening
worden gehouden met de tuchtstraf zodra die is doorgehaald.

§ 2 - De doorhaling van de tuchtstraffen geschiedt van rechtswege na de volgende
termijnen:
1. zes maanden in geval van vermaning;
negen maanden in geval van blaam;
één jaar in geval van inhouding van wedde;
twee jaar in geval van tuchtschorsing;
drie jaar in geval van terugzetting in graad.

SRR S

De termijn gaat in vanaf de datum van de definitieve beslissing over de tuchtstraf.

Art. 208 - Dit hoofdstuk is van toepassing op de kandidaat-ambtenaren.

HOOFDSTUK X - SCHORSING IN HET BELANG VAN DE DIENST

Art. 209 - Wanneer het belang van de dienst het vereist, kan de ambtenaar in zijn ambt
tijdelijk worden geschorst. Daarover beslist de raad van beheer.

De raad van beheer hoort vooraf de betrokken ambtenaar die zich mag laten bijstaan door
een persoon naar eigen keuze. Het ontwerp van de beslissing en de motivering ervan worden
minstens 5 werkdagen vé6r de bespreking aangetekend toegezonden aan de betrokkene,
waarbij de termijn begint te lopen vanaf de datum van het aangetekend schrijven.

De beslissing wordt per aangetekend schrijven meegedeeld aan de betrokkene.

Art. 210 - De schorsing in het belang van de dienst mag hoogstens 12 maanden duren.
Bij strafrechtelijk onderzoek of strafrechtelijke vervolging mag de duur van de schorsing
echter maximaal tot het einde van het onderzoek of de vervolging worden verlengd.

Art. 211 - Onder de in artikel 15, § 2, van het APKB vastgelegde voorwaarden en
beperkingen kan het beslissingsorgaan de betrokkene voor de duur van de schorsing van de
mogelijkheid ontzetten zijn rechten op bevordering en op tussentijdse verhogingen te doen
gelden en kan het beslissingsorgaan de bezoldiging van betrokkene met hoogstens één vijfde
van zijn wedde voor voltijdse prestaties verminderen.

Art. 212 - Binnen tien kalenderdagen vanaf de datum van het aangetekend schrijven
waarin de beslissing wordt meegedeeld, kan de betrokkene bij de in de artikelen 188 en 189
bedoelde commissie van beroep per aangetekend schrijven beroep instellen tegen de
schorsing. Dit beroep heeft geen opschortende werking wat de schorsing betreft.
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De commissie van beroep raadpleegt het door de overheid opgesteld dossier en hoort de
betrokkene. Binnen 30 kalenderdagen vanaf de datum van het aangetekend schrijven
waarbij beroep is ingesteld, bezorgt ze haar advies aan het orgaan dat bevoegd is voor de
schorsing. Het beslissingsorgaan neemt de definitieve beslissing binnen een termijn van 14
kalenderdagen vanaf de datum waarop het advies is meegedeeld.

De eventuele vermindering van de bezoldiging wordt bij intrekking van de schorsing met
terugwerkende kracht gecorrigeerd.

Art. 213 - In voorkomend geval schrijft artikel 15, § 3, van het APKB voor dat de schorsing
in het belang van de dienst op de duur van de tuchtschorsing wordt aangerekend.

Art. 214 - Dit hoofdstuk is van toepassing op de kandidaat-ambtenaren.

HOOFDSTUK XI - VERLIES VAN DE HOEDANIGHEID VAN AMBTENAAR EN DEFINITIEVE
AMBTSNEERLEGGING

Art. 215 - Niemand kan zijn hoedanigheid van ambtenaar verliezen v66r de normale
leeftijd van de inrustestelling, behalve in de gevallen bepaald door de pensioenwetgeving of
door het APKB.

Art. 216 - De hoedanigheid van ambtenaar wordt ambtshalve verloren onder de in artikel
23 van het APKB bepaalde voorwaarden.

De inrustestelling, het vrijwillig ontslag en het ontslag op grond van de bepalingen van de
artikelen 193 en 218 leiden tot definitieve ambtsneerlegging.

Art. 217 - De ambtenaar kan zijn ambt neerleggen door vrijwillig ontslag. In dit geval
moet de ambtenaar ten minste 60 dagen véor het gekozen tijdstip een aanvraag per
aangetekend schrijven bij de directeur indienen. De raad van beheer neemt de beslissing.
Heeft de raad van beheer binnen 30 dagen na de datum van het voormelde aangetekend
schrijven geen beslissing ter kennis gebracht, dan wordt de aanvraag geacht goedgekeurd te
zijn.

De aanvraagtermijn kan in onderlinge overeenstemming worden verkort.

Art. 218 - § 1 - Een ambtenaar die tweemaal na elkaar de evaluatie "negatief" heeft
gekregen, wordt op met redenen omkleed voorstel van de directieraad door de raad van
beheer ontslagen.

De betrokkene kan op zijn verzoek door de directieraad worden gehoord. Hij kan zich
laten bijstaan door een persoon naar eigen keuze.

De door de raad van beheer genomen beslissing tot ontslag heeft uitwerking 15 dagen na
ontvangst van het aangetekend schrijven waarmee de beslissing en de motivering ervan aan
de betrokkene wordt meegedeeld, voor zover de betrokkene binnen die termijn geen beroep

bij de commissie van beroep per aangetekend schrijven indient.

§ 2 - De commissie van beroep is samengesteld zoals bepaald in artikel 32.
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De betrokkene en de voorzitter van de directieraad of een door hem aangewezen lid van
de directieraad worden door de commissie van beroep gehoord. De betrokkene kan zich
laten bijstaan door een persoon naar eigen keuze.

Binnen 30 dagen na de datum van het aangetekend schrijven waarmee het beroep werd
ingesteld, geeft de commissie van beroep een advies aan de tot benoemen bevoegde
overheid af. Deze neemt haar met redenen omklede definitieve beslissing binnen 30 dagen
na ontvangst van het bedoeld advies.

§ 3 - De ontslagen ambtenaar krijgt een vergoeding; die vergoeding wordt vastgelegd als
volgt:

1. twaalf keer de laatste maandwedde, indien de ambtenaar ten minste 20 jaar
dienstanciénniteit telt;

2. acht keer de laatste maandwedde, indien de ambtenaar ten minste 10 jaar
dienstanciénniteit telt;

3. zes keer de laatste maandwedde, indien de ambtenaar minder dan 10 jaar
dienstanciénniteit telt.

4. Onder wedde verstaat men de eigenlijke wedde alsmede de vervangende vergoeding
of toelage, met inbegrip van de haard- of standplaatstoelage. Bij het bepalen van de
vergoeding wordt een voltijdse betrekking als basis genomen.

HOOFDSTUK XII - SLOTBEPALINGEN

Art. 2181 - In artikel 1 van het besluit van de Regering van 20 november 1996
betreffende de controle van de afwezigheden wegens ziekte in de organismen van openbaar
nut van de Duitstalige Gemeenschap worden de woorden ", met uitzondering van het
Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap" geschrapt.

Art. 218.2 - Artikel 1, 2° van het besluit van de Regering van 30 november 2000
betreffende de regeling van de tegemoetkoming van de Duitstalige Gemeenschap en van
sommige instellingen van openbaar nut in de vervoerkosten van de personeelsleden,
vervangen bij het besluit van de Regering van 15 september 2016, wordt aangevuld met een
bepaling onder d), luidende:

"d) het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap.”

Art. 219 - Opgeheven worden:

1. het besluit van de Regering van 10 maart 1999 tot vastlegging van het
administratief en geldelijk statuut van het personeel van het “Belgisches Rundfunk-
und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft” (Belgisch Radio- en
Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap);

2. het besluit van de Executieve van 6 mei 1992 van de Executieve tot vastlegging
van het bedrag van het presentiegeld en van de vergoedingen voor reiskosten die
worden toegekend aan de leden van de raad van beheer en aan de Vaste
Commissie van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van de Duitstalige
Gemeenschap;

3. het besluit van de Regering van 2 februari 2018 tot vaststelling van de
samenstelling van de directieraad van het Belgisch Radio- en Televisiecentrum van
de Duitstalige Gemeenschap.

Art. 220 - Ambtenaren die op 31 december 2019 bij het BRF vastbenoemd zijn, vallen
vanaf 1 januari 2020 onder de bepalingen van dit besluit.
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Aan de ambtenaren wordt de weddeschaal van het niveau toegewezen, overeenkomstig
hun geldelijke en administratieve anciénniteit die berekend wordt met inachtneming van de
bepalingen inzake bevordering.

Als de wedde van de ambtenaar met toepassing van de overeenkomstig het tweede lid
toegewezen weddeschaal lager is dan de wedde die het voor de inwerkingtreding van dit
besluit ontving met toepassing van het besluit van de Regering van 10 maart 1999 tot
vastlegging van het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het “Belgisches
Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft” (Belgisch Radio- en
Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap), dan geniet hij de hogere wedde totdat hij
met toepassing van voorliggend besluit een wedde verkrijgt die ten minste zo hoog ligt.

Art. 221 - De evaluaties die de ambtenaar voor de inwerkingtreding van dit besluit

gekregen heeft, worden omgezet als volgt:
1° de evaluaties "met grote onderscheiding”, "met onderscheiding” en “tevredenstellend"

worden omgezet in de evaluatie "positief";
2° de evaluatie "onvoldoende" wordt omgezet in de evaluatie "negatief".

Art. 222 - Als departementshoofden wijst de raad van beheer met ingang van 1 januari
2020 voor vijf jaar de medewerkers aan die, op het tijdstip van de inwerkingtreding van dit
besluit, de volgende functie bekleden:

1° het personeelslid dat de functie van hoofdredacteur bekleedt, wordt hoofd van het

departement Redactie;
2° het personeelslid dat de functie van hoofd Programmering bekleedt, wordt hoofd van

het departement Programmering;
3° het personeelslid dat de functie van hoofd Productie en Techniek bekleedt, wordt
hoofd van het departement Productie en Techniek.

Art. 223 - In afwijking van artikel 10 wordt het personeelslid dat de functie van hoofd
Administratie en Personeel bekleedt, directieraadslid tot hij de dienst definitief verlaat.

Art. 224 - Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020.
Art. 225 - De Minister bevoegd voor Media is belast met de uitvoering van dit besluit.

Eupen,
Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President
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BIJLAGE I - LIJST MET DE GRADEN IN HET BELGISCH RADIO EN TELEVISIECENTRUM
VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP - RANGSCHIKKING VAN DE GRADEN NAARGELANG

Graad
Niveau I
Directeur

Leidend informaticus
Leidend journalist
Adviseur-technicus
Adviseur

Hoofdinformaticus
Hoofdjournalist
Adjunct-adviseur-technicus
Adjunct-adviseur

Informaticus
Journalist
Adjunct-technicus
Adjunct

Niveau II+

Leidend technisch assistent
Leidend assistent

Eerste technisch assistent
Eerste assistent

Technisch hoofdassistent
Hoofdassistent

Technisch assistent
Assistent
Niveau II

Leidend technicus
Leidend opsteller

Eerste technicus
Eerste opsteller

Hoofdtechnicus
Hoofdopsteller

Technicus

DE RANGEN

Rang

LB

LD
LD
1D
1D

LE
LE
LE
LE

LF
LF
LF
LF

I+.AA
I+ AA

I+.A
I+ A

I+.B
I+B

[I+.C
II+.C

ILAA
ILAA

ILA
ILA

IILB
ILB

I.C
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Opsteller II.C

Niveau [II

Eerste vakman LA
Hoofdvakman LB

Vakman I.C

Niveau IV

Eerste bode-telefonist IV.A
Hoofdbode-telefonist IVB
Bode-telefonist IvV.C

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van ... .

Eupen,

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President

O. PAASCH

De Viceminister-President, Minister van Cultuur,
Werkgelegenheid en Toerisme

I. WEYKMANS
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BIJLAGE II - WEDDESCHALEN

Barema v/l 1v/2 1V/3 IV/4 IV/5
Verhoging | jaarl. 77,22 88,99 88,99 96,67 104,31
tweejaarl. 3 154,42 178,03 178,03 193,35 208,63

tweejaarl. 86,85 100,17 100,17 108,76 117,38

Min 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86
Max 13.843,25 14.283,79 | 14.984,83 15.560,71 16.574,72
0 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86

1 12.530,75 12.770,36 13.471,40 13.917,24 14.801,17

2 12.607,97 12.859,35| 13.560,39 14.013,91 14.905,48

3 12.685,19 12.948,34 13.649,38 14.110,58 15.009,79

5 12.839,61 13.126,37 13.827,41 14.303,93 15.218,42

7 12.994,03 13.304,40 14.005,44 14.497,28 15.427,05

9 13.148/45 1348243 | 14.18347 14.690,63 15.635,68

11 13.235,30 13.582,60 14.283,64 14.799,39 15.753,06

13 13.322,15 13.682,77 14.383,81 14.908,15 15.870,44

15 13.409,00 13.782,94 14.483,98 15.016,91 15.987,82

17 13.495,85 13.883,11 14.584,15 15.125,67 16.105,20

19 13.582,70 13.983,28 14.684,32 15.234,43 16.222,58

21 13.669,55 14.083,45 14.784,49 15.343,19 16.339,96

23 13.756,40 14.183,62 14.884,66 15.451,95 16.457,34

25 13.843,25 14.283,79 14.984,83 15.560,71 16.574,72
Barema 1V/1-59 1V/2-59 IV/3-59 1V/4-59 1V/5-59
Verhoging | jaarl. 3 77,22 88,99 88,99 96,67 104,31
tweejaarl. 3 154,42 178,03 178,03 193,35 208,63

tweejaarl. 7 86,85 100,17 100,17 108,76 117,38

tweejaarl. 1 173,70 200,34 200,34 217,52 234,76

Min 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86
Max 13.930,10 14.383,96 15.085,00 15.669,47 16.692,10
0 12.453,53 12.681,37 13.382,41 13.820,57 14.696,86

1 12.530,75 12.770,36 | 13.471.40 13.917,24 14.801,17

2 12.607,97 12.859,35 13.560,39 14.013,91 14.905,48

3 12.685,19 12.948,34 13.649,38 14.110,58 15.009,79

5 12.839,61 13.126,37 13.827,41 14.303,93 15.218,42

7 12.994,03 13.304,40 14.005,44 14.497,28 15.427,05

9 13.148,45 13.482,43 14.183,47 14.690,63 15.635,68

11 13.235,30 13.582,60 14.283,64 14.799,39 15.753,06

13 13.322,15 13.682,77 14.383,81 14.908,15 15.870,44

15 13.409,00 13.782,94 14.483,98 15.016,91 15.987,82

17 13.495,85 13.883,11 14.584,15 15.125,67 16.105,20

19 13.582,70 13.983,28 14.684,32 15.234,43 16.222,58

21 13.669,55 14.083,45 14.784,49 15.343,19 16.339,96

23 13.756,40 14.183,62 14.884,66 15.451,95 16.457,34

25 13.930,10 14.383,96 15.085,00 15.669,47 16.692,10
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Barema 1/ H1/2 /3 111/4 /5 11/é6

Verhoging | jaarl. 3 190,30 208,66 258,74 258,74 291,40 291,40

tweejaarl. 3 380,58 417,30 517,46 517,46 582,82 582,82

tweejaarl. 8 214,07 234,72 291,06 291,06 327,83 327,83

Min 13.044,41 14.308,79 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33

Max 16.469,61 18.064,43 18.427,57 19.992,39 21.519,51 22.270,63

0 13.044,41 14.308,79 13.770,49 15.335,31. 16.274,21 17.025,33

1 13.234,71 14517,45 14.029,23 15.594,05 16.565,61 17.316,73

2 13.425,01 1472611 14.287,97 15.852,79 16.857,01 17.608,13

3 13.615,31 1493477 | 14.546,71 16.111,53 17.14841 | 17.899,53

5 13.995,89 15.352,07 15.064,17 16.628,99 17.731,23 18.482,35

7 14.376,47 15.769,37 15.581,63 17.146,45 18.314,05 19.065,17

9 14.757,05 16.186,67 16.099,09 17.663,91 18.896,87 19.647,99

11 14.971,12 16.421,39 16.390,15 17.954,97 19.224,70 19.975,82

13 15.185,19 16.656,11 16.681,21 18.246,03 19.5652,53 20.303,65

15 15.399,26 16.890,83 16.972,27 18.537,09 19.880,36 20.631,48

17 15.613,33 17.125,55 17.263,33 18.828,15 20.208,19 20.959,31

19 15.827,40 17.360,27 17.554,39 19.119,21 20.536,02 21.287,14

21 16.041,47 17.594,99 17.845,45 19.410,27 20.863,85 21.614,97

23 16.255,54 17.829,71 18.136,51 19.701,33 21.191,68 21.942,80

25 16.469,61 18.064,43 18.427,57 19.992,39 21.519,51 22.270,63

Barema 111/1-59 111/2-59 111/3-59 111/4-59 111/5-59 I1/6-59

Verhoging | jaarl. 3 190,30 208,66 258,74 258,74 291,40 291,40

tweejaarl. 3 380,58 417,30 517,46 517,46 582,82 582,82

tweejaarl. 7 214,07 234,72 291,06 291,06 327,83 327,83

tweejaarl. 1 428,14 469,44 582,12 582,12 655,66 655,66

Min 13.044,41 14.308,79 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33

Max 16.683,68 18.299,15 18.718,63 20.283,45 21.847,34 22.598,46

0 13.044,41 14.308,79 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33

1 13.234,71 1451745 14.029,23 15.594,05 16.565,61 17.316,73

2 13.425,01 14,726,211 14.287,97 15.852,79 16.857,01 17.608,13

3 13.615,31 14.934,77 14.546,71 16.111,53 1714841 17.899,53

5 13.995,89 15.352,07 15.064,17 16.628,99 17.731,23 18.482,35

7 14.376,47 15.769,37 15.581,63 17.146,45 18.314,05 19.065,17

9 14.757,05 16.186,67 16.099,09 17.663,91 18.896,87 19.647,99

11 1497112 16.421,39 16.390,15 17.954,97 19.224,70 19.975,82

13 15.185,19 16.656,11 16.681,21 18.246,03 19.5652,53 20.303,65

15 15.399,26 16.890,83 16.972,27 18.537,09 19.880,36 20.631,48

17 15.613,33 17.125,565 17.263,33 18.828,15 20.208,19 20.959,31

19 15.827,40 17.360,27 17.554,39 19.119,21 20.536,02 21.287,14

21 16.041,47 17.594,99 17.845,45 19.410,27 20.863,85 21.614,97

23 16.255,54 17.829,71 18.136,51 19.701,33 21.191,68 21.942,80

25 16.683,68 18.299,15 18.718,63 20.283,45 21.847,34 22.598,46
Barema /1 11/2 11/3 I1/4 11/6
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Verhoging | jaarl. 3 429,08 452,08 452,08 485,46 485,46
tweejaarl. 3 858,22 904,15 904,15 970,91 970,91

tweejaarl. 8 482,76 508,57 508,57 546,13 546,13

Min 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29
Max 21.982,70 2317212 | 25.32533 28.15454| 40.580,44
0 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29

1 14.687,80 15.486,95| 17.640,16 19.901,85 32.327,75

2 15.116,88 15.939,03 [ 18.092,24 20.387,31 32.813,21

3 15.545,96 163914,11 | 18.544,32 20.872,77 33.298,67

5 16.404,18 17.29526 1 1944847 21.843,68 34.269,58

7 17.262,40 18.199,41| 20.352,62 22.814,59 35.240,49

9 18.120,62 19.103,66 | 21.256,77 23.785,50 36.211,40

11 18.603,38 19.612,13 | 21.76534 24.331,63 36.787,53

13 19.086,14 20.120,70| 2227391 24.877,76 37.303,66

15 19.568,90 20.629,27 | 2278248 25.423,89 37.849,79

17 20.051,66 21.137,84| 23.291,05 25.970,02 38.395,92

19 20.534,42 21.646,41 | 23.799,62 26.516,15 38.942,05

21 21.017,18 2215498 | 2430819 27.062,28 39.488,18

23 21.499,94 22.66355| 2481676 27.608,41| 40.034,31

25 21.982,70 2317242 2532533 28.154,54| 40.580,44
Barema 11/1-59 11/2-59 11/3-59 11/4-59 11/6-59
Verhoging | jaarl. 3 429,08 452,08 452,08 485,46 485,46
tweejaarl. 3 858,22 904,15 904,15 970,91 970,91

tweejaarl. 7 482,76 508,57 508,57 546,13 546,13

tweejaarl. 1 965,52 1.017,14 1.017,14 1.092,26 1.092,26

Min 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29
Max 22.465,46 23.680,69| 25.833,90 28.700,67 41.126,57
0 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29

1 14.687,80 15.486,95| 17.640,16 19.901,85 32.327,75

2 15.116,88 15.939,03 | 18.092,24 20.387,31 32.813,21

3 15.545,96 16.391,11| 18.544,32 20.872,77 33.298,67

5 16.404,18 17.29526 | 19.44847 21.843,68 34.269,58

7 17.262,40 18.19941 [ 20.352,62 22.814,59 35.240,49

9 18.120,62 19.103,56 | 21.256,77 23.785,50 36.211,40

11 18.603,38 19.612,13 | 21.76534 24.331,63 36.757,53

13 19.086,14 20.120,70| 22.27391 24.877,76 37.303,66

15 19.568,90 20.629,27 | 2278248 25.423,89 37.849,79

17 20.051,66 21.137,84| 23.291,05 25.970,02 38.395,92

19 20.534,42 21.64641| 23.799,62 26.516,15 38.942,05

21 21.017,18 2215498 | 24.308,19 27.062,28 39.488,18

23 21.499,94 22.663,55| 24.816,76 27.608,41 40.034,31

25 22.465,46 23.680,69 | 25.833,90 28.700,67 41.126,57
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Barema I+/1 I+/2 11+/3 II+/5
Verhoging | jaarl. 3 452,08 395,04 414,50 414,50
tweejaarl. 3 904,15 790,07 829,01 829,01

tweejaarl. 8 508,67 444,41 466,33 466,33

Min 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35
Max 25.475,55 26.764,86 | 29.731,80 43.384,52
0 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35

1 17.790,38 20.049,29 | 22.68513 36.337,85

2 18.242/46 20.444,33 | 23.099,63 36.752,35

3 18.694,54 20.839,37 | 23.514,13 37.166,85

5 19.598,69 21.629,44| 24.343,14 37.995,86

7 20.502,84 2241951 | 2517215 38.824,87

9 21.406,99 23.209,58 1 26.001,16 39.653,88

11 21.91556 23.653,991 2646749 40.120,21

13 22.424,13 24.098,40 | 26.933,82 40.586,54

15 22.932,70 24.542,81| 27.400,15 41.052,87

17 23.441,27 24987221 27.866,48 41.519,20

19 23.949,84 25431631 28.332,81 41.985,53

21 24.458,41 25.876,04| 28.799,14 42.451,86

23 24.966,98 26.320,45 | 29.265,47 42.918,19

25 25.475,55 26.764,86 | 29.731,80 43.384,52
Barema 11+/1-59 11+/2-59 11+/3-59 1I+/5-59
Verhoging | jaarl. 3 452,08 395,04 414,50 414,50
tweejaarl. 3 904,15 790,07 829,01 829,01

tweejaarl. 7 508,57 44441 466,33 466,33

tweejaarl. 1 1.017,14 888,82 932,66 932,66

Min 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35
Max 25.984,12 27.209,27 | 3019813 43.850,85
0 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35

1 17.790,38 20.049,29 | 22.68513 36.337,85

2 18.242,46 20.444,33 | 23.099,63 36.752,35

3 18.694,54 20.839,37 | 2351413 37.166,85

5 19.598,69 2162944 | 2434314 37.995,86

7 20.502,84 2241951 | 2517215 38.824,87

9 21.406,99 23.209,58 | 26.001,16 39.653,88

11 21.915,56 23.653,99 | 2646749 40.120,21

13 2242413 24.098,40 | 26.933,82 40.586,54

15 22.932,70 2454281 | 27.400,15 41.052,87

17 23.441,27 2498722 | 27.866,48 41.519,20

19 23.949,84 25431,63| 28.332,81 41.985,53

21 24.458,41 25.876,04| 28.799,14 42.451,86

23 24.966,98 26.320,45 | 29.26547 42.918,19

25 25.984,12 27.209,27 | 30.198,13 43.850,85
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Barema 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 I/6 1/7
Verhoging | jaarl. 3 560,57 596,73 624,55 624,65 596,73 638,45 603,68
tweejaarl. 3 1.121,13 119344 1.249,09 1.249,09 1.193,44 1.276,89 1.207,35

tweejaarl. 7 720,71 767,21 802,98 802,98 767,21 820,88 77617

Min 22.433,37 23.184,50 | 27.741.28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15
Max 32.5623,44 33.92548 | 38.983,06 36.078,73 41.812,21 39.308,57 45.918,43
0 22.433,37 23.184,50 | 27.741,28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15

1 22.993,94 23.781,23 | 28.365,83 25.461,50 31.667,96 28.454,84 35.655,83

2 23.654,51 24.377,96 | 28.990,38 26.086,05 32.264,69 29.093,29 36.259,51

3 2411508 24.974,69 | 29.61493 26.710,60 32.861,42 29.731.74 36.863,19

5 25.236,21 26.168,13 | 30.864,02 27.959.69 34.054,86 31.008,63 38.070,54

7 26.357,34 2736157 | 3211311 29.208,78 35.248,30 32.285,52 39.277,89

9 27.478,47 28.555,01 | 33.362,20 30.457,87 3644174 33.562,41 40.485,24

11 28.199,18 29.322,22 | 34.165,18 31.260,85 37.208,95 34.383,29 41.261,41

13 28.919,89 30.089,43 | 34.968,16 32.063,83 37.976,16 35.204,17 42.037,58

15 29.640,60 30.856,64 | 3577114 32.866,81 38.743,37 36.025,05 42.813,75

17 30.361,31 31.623,851 3657412 33.669,79 39.610,58 36.845,93 43.589,92

19 31.082,02 32.391,06 1 37.377,10 34.472,77 40.277,79 37.666,81 44.366,09

21 31.802,73 33.1568,27 | 38.180,08 35.275,75 41.045,00 38.487,69 45.142,26

23 32.523,44 33.92548 | 38.983.06 36.078,73 41.812,21 39.308,57 45.918,43
Barema 1/1-59 1/2-59 1/3-59 1/4-59 1/5-59 1/6-59 1/7-59
Verhoging | jaarl. 3 560,57 596,73 624,55 624,55 596,73 638,45 603,68
tweejaarl. 3 1.121,13 119344 1.249,09 1.249,09 1.193,44 1.276,89 1.207,35

tweejaarl. 6 720,71 767,21 802,98 802,98 767,21 820,88 776,17

tweejaarl. 1 1.441,42 1.53442 1.605,96 1.605,96 1.534,42 1.641,76 1.552,34

Min 22.433,37 23.184,50 | 27.741,28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15
Max 33.24415 34.692,69 | 39.786,04 36.881,71 42.579.42 40.12945 46.694,60
0 22.433,37 23.184,50 | 2774128 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15

1 22.993,94 23.781,23 | 28.365,83 25.461,50 31.667,96 28.454,84 35.655,83

2 23.554,51 2437796 | 28.990,38 26.086,05 32.264,69 29.093,29 36.259,51

3 24.115,08 24.974,69 | 2961493 26.710,60 32.861.42 2973174 36.863,19

5 25.236,21 26.168,13 | 30.864,02 27.959,69 34.054,86 31.008,63 38.070,54

7 26.357,34 27.361,67 | 3211311 29.208,78 35.248,30 32.285,52 39.277,89

2 27.478,47 28.555,01 | 33.362,20 30.457,87 36.441.74 33.562,41 40.485,24

11 28.199,18 2932222 3416518 31.260,85 37.208,95 34.383,29 41.261,41

13 28.919,89 30.089.43 | 34.96816 32.063,83 37.976,16 35.204,17 42.037,58

15 29.640,60 30.856,64 | 3577114 32.866,81 38.743,37 36.025,05 42.813,75

17 30.361,31 31.623,85| 3657412 33.669,79 39.510,58 36.845,93 43.589,92

19 31.082,02 32.391,06 | 37.377,10 34.472,77 40.277,79 37.666,81 44.366,09

21 31.802,73 33.158,27 | 38.180,08 35.275,75 41.045,00 38.487,69 4514226

23 33.244,15 34.692,69 | 39.786,04 36.881,71 42.579.42 40.12945 46.694,60

55/65




|

Barema 1/8 1/9 1711 1/12
Verhoging | jaarl. 3 721,91 701,04 694,09 896,48
tweejaarl. 3 1.443,83 1.402,07 1.388,18 1.792,93

tweejaarl. 7 928,18 901,35 89241 1.152,06

Min 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
Max 43.91549 52.377,94 55.657,90 75.051,63
0 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98

1 31.642,92 40.460,20 43.858,31 59.815,46

2 32.364,83 41.161,24 44.552,40 60.711,94

3 33.086,74 41.862,28 45.246,49 61.608,42

5 34.530,57 43.264,35 46.634,67 63.401,35

7 35.974,40 44.666,42 48.022,85 65.194,28

9 37.418,23 46.068,49 49.411,03 66.987,21

11 38.346,41 46.969,84 50.303,44 68.139,27

13 39.274,59 47.871,19 51.195,85 69.291,33

15 40.202,77 48.772,54 52.088,26 70.443,39

17 41.130,95 49.673,89 52.980,67 71.59545

19 42.059,13 50.575,24 53.873,08 72.747,51

21 42.987,31 51.476,59 54.765,49 73.899,567

23 4391549 52.377,94 55.657,90 75.051,63
Barema 1/8-59 1/9-569 1/11-59 1/12-59
Verhoging | jaarl. 3 721,91 701,04 694,09 896,48
tweejaarl. 3 1.443,83 1.402,07 1.388,18 1.792,93

tweejaarl. 6 928,18 901,35 892,41 1.152,06

tweejaarl. 1 1.856,36 1.802,70 1.784,82 2.304,12

Min 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
Max 44.843,67 53.279,29 56.550,31 76.203,69
0 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98

1 31.642,92 40.460,20 43.858,31 59.815,46

2 32.364,83 41.161,24 44.552,40 60.711,94

3 33.086,74 41.862,28 45.246,49 61.608,42

5 34.530,57 43.264,35 46.634,67 63.401,35

7 35.974,40 44.666,42 48.022,85 65.194,28

9 37.418,23 46.068,49 49.411,03 66.987,21

11 38.346,41 46.969,84 50.303,44 68.139,27

13 39.274,59 47.871,19 51.195,85 69.291,33

15 40.202,77 48.772,54 52.088,26 70.443,39

17 41.130,95 49.673,89 52.980,67 71.595,45

19 42.059,13 50.575,24 53.873,08 72.747,51

21 42.987,31 51.476,59 54.765,49 73.899,687

23 44.843,67 53.279,29 56.550,31 76.203,69
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van ....

Eupen,

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President

O.PAASCH

De Viceminister-President, Minister van Cultuur,
Werkgelegenheid en Toerisme

I. WEYKMANS
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BIJLAGE III - TOEPASSING VAN WEDDESCHALEN OP DE GRADEN IN HET

BELGISCH RADIO- EN TELEVISIECENTRUM

VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Graden

Niveau I

Directeur

Leidend informaticus
Leidend journalist
Adviseur-technicus
Adviseur

Hoofdinformaticus
Hoofdjournalist
Adjunct-adviseur-technicus
Adjunct-adviseur

Informaticus
Journalist
Adjunct-technicus
Adjunct

Niveau II+

Leidend technisch assistent
Leidend assistent

Eerste technisch assistent
Eerste assistent

Technisch hoofdassistent
Hoofdassistent

Technisch assistent
Assistent
Niveau II

Leidend opsteller
Leidend technicus

Eerste opsteller
Eerste technicus

Hoofdopsteller
Hoofdtechnicus

Opsteller
Technicus

Weddeschalen
[/11  of
1/7 of
1/8 of
/8 of
/8 of
/5 of
/4 of
/4 of
/4 of
I/3 of
I/1 of
I/1 of
I/1 of
I+/5 of
I+/5 of
[[+/3 of
[[+/3 of
I+/2 of
I+/2 of
+/1  of
I+/1 of
/6 of
/6 of
/4 of
/4 of
/3 of
/3 of
/1 of
/1 of

1/11-59

[/7-59
1/8-59
1/8-59
1/8-59

I/5-59
[/4-59
1/4-59
[/4-59

[/3-59
1/1-59
1/1-59
[/1-59

[I+/5-59
1I+/5-59

1I+/3-59
1I+/3-59

[I+/2-59
I+/2-59

[I+/1-59
[I+/1-59

1I/6-59
1I/6-59

1/4-59
1I/4-59

1I/3-59
1I/3-59

1I/1-59
1/1-59
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Niveau III

Eerste vakman /6  of
Hoofdvakman /4  of
Vakman /2  of
Niveau IV

Eerste bode-telefonist Iv/4  of
Hoofdbode-telefonist IV/3  of
Bode-telefonist | IV/2  of

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van ... .

Eupen,

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President

O.PAASCH

De Viceminister-President, Minister van Cultuur,
Werkgelegenheid en Toerisme

[ WEYKMANS

I11/6-59

11/4-59

1/2-59

1V/4-59

IV/3-59

IV/2-59
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BIJLAGE IV - LIJST VAN DE DIPLOMA'S OF GETUIGSCHRIFTEN DIE TOEGANG GEVEN
TOT DE BETREKKINGEN IN DE VERSCHILLENDE NIVEAUS

Hoofdstuk I: diploma's die uitgereikt worden door de Staat of de Gemeenschappen
Niveaul

1° diploma's, studiegetuigschriften en getuigschriften uitgereikt door een universiteit of
hogeschool die door de Staat of door één van de Gemeenschappen georganiseerd of
gesubsidieerd wordt, indien de studies minstens vier jaar omvatten, of uitgereikt door een
door de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

2° diploma's van:

- master;

- licentiaat;

- doctor;

- apotheker;

- ingenieur (met uitzondering van het diploma van technisch ingenieur);

- architect;

- meester (uitgereikt door een universiteit of een hogeschool, hoger onderwijs van het
lange type);

3° diploma's uitgereikt door de Koloniale Hogeschool van Belgié te Antwerpen en
licentiaatsdiploma's uitgereikt door het Universitair Instituut voor de Overzeese Gebieden
te Antwerpen indien de studies minstens vier jaar hebben omvat;

4° de volgende diploma's uitgereikt door inrichtingen voor hoger technisch onderwijs van
de derde graad of door inrichtingen voor technisch onderwijs ~ gerangschikt als
handelshogescholen categorie A5 — of door een door de Staat ingestelde
examencommissie:

a) licentiaat in de handelswetenschappen;

b) handelsingenieur;

c) geaggregeerde voor het hoger secundair onderwijs in de handelswetenschappen;

d) licentiaat-vertaler;

e) licentiaat-tolk;

5° diploma's of eindgetuigschriften uitgereikt na een cyclus van vijf jaar door:

a) de afdeling bestuurswetenschappen van het «Institut d’'enseignement supérieur Lucien
Cooremans» te Brussel,

b) het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen te Elsene;

c) het Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen te Antwerpen;

6° het eindgetuigschrift uitgereikt aan diegenen die met vrucht de studies aan de
polytechnische afdeling of aan de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire
School hebben voleindigd en die de titel van burgerlijk ingenieur of van licentiaat mogen
voeren, met de krachtens de wet van 11 september 1933 op de bescherming van de titels
van het hoger onderwijs door de Koning bepaalde kwalificatie;

NIVEAU I+
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1° diploma's, studiegetuigschriften en getuigschriften, ofwel uitgereikt door een
universiteit of een hogeschool die door de Staat of één van de Gemeenschappen
georganiseerd of gesubsidieerd wordt indien de opleiding op zijn minst drie jaar of 180
studiepunten omvat, ofwel uitgereikt door een door de Staat of door een van de
Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

2° diploma van het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan, ofwel
uitgereikt door een hogeschool die door de Staat of door één van de Gemeenschappen
opgericht, gesubsidieerd of erkend is, ofwel uitgereikt door een examencommissie die
door de Staat of door één van de Gemeenschappen is ingesteld,;

3° kandidaatsdiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cyclus van minstens twee
studiejaren, ofwel door de Belgische universiteiten met inbegrip van de aan die
universiteiten verbonden scholen, de bij de wet ermee gelijkgestelde instellingen of de
instellingen voor hoger onderwijs van het lange type, opgericht, gesubsidieerd of erkend
door de Staat of door een van de Gemeenschappen ofwel door een door de Staat of door
een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

4° diploma van opleiding tot ondernemingshoofd ("Meisterdiplom"), uitgereikt door het
Instituut voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de middenstand en de kmo's of
door diens tegenhanger van de Vlaamse of Franse Gemeenschap, indien de houder van
het diploma van opleiding tot ondernemingshoofd ook over een eindgetuigschrift van het
hoger secundair onderwijs beschikt;

5° diploma:

a) van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs;
b) van lager onderwijzer;

c) van bewaarschoolonderwijzer of kleuterleider;

d) van kleuteronderwijzer;

6° getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere cyclus;
7° diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen;
8° diploma van mijnmeter;

9° diploma van technisch ingenieur uitgereikt na hogere technische leergangen van de
tweede graad;

10° diploma van een afdeling ingedeeld in het hoger economisch of sociaal onderwijs van
het korte type en voor sociale promotie of diploma van hoger kunst- of technisch
onderwijs van de 3e, 2e of le graad, uitgereikt door een inrichting opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen;

11° getuigschrift uitgereikt aan degenen die met vrucht de eerste twee studiejaren van
de polytechnische afdeling of van de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire
School hebben voleindigd;

12° diploma uitgereikt na een cyclus van minstens twee studiejaren door de Koloniale

Hogeschool van Belgié te Antwerpen of kandidaatsdiploma uitgereikt door het Universitair
Instituut voor Overzeese Gebieden te Antwerpen;
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13° kandidaatsdiploma uitgereikt na een cyclus van minstens twee studiejaren door een
inrichting van hoger technisch onderwijs van de derde graad of door een inrichting van
technisch onderwijs, gerangschikt als handelshogeschool in de categorie A5;

14° diploma van burgerlijk conducteur uitgereikt door een Belgische universiteit;

15° diploma van technisch ingenieur uitgereikt door een hogere technische school van de
tweede graad;

16° diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt overeenkomstig
de bepalingen van artikel 8 van het koninklijk besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling
van de voorwaarden voor het toekennen van de diploma’s van landbouwkundig ingenieur,
scheikundig landbouwingenieur, ingenieur voor waters en bossen, koloniaal
landbouwkundig ingenieur, tuinbouwkundig ingenieur, boerderijbouwkundig ingenieur,
ingenieur der landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16
juli 1936;

17° diploma uitgereikt door een instelling van het hoger technisch onderwijs van de eerste
graad met volledig leerplan opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of uitgereikt
door een examencommissie van de Staat;

18° diploma gerangschikt in €én van de volgende categorieén: A1, A6/AL, A7/AL, C1/A1L,
A8/A1, A1/D, A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An, uitgereikt door een inrichting voor hoger
technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een
examencommissie van de Staat;

19° diploma gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van minstens
zevenhonderdyvijftig lestijden door een inrichting voor technisch onderwijs, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de toelating het volgende eist:

a) een diploma van volledige hogere secundaire studies;

b) of het slagen voor een daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen;

c) of een diploma van een afdeling gerangschikt in de categorie B3/B2;

20° geslaagd zijn voor de opleiding bepaald in het koninklijk besluit van 17 mei 2007
betreffende de vorming en de bijscholing van de preventieadviseurs van de interne en
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk indien de houder tegelijk
beschikt over een getuigschrift van het hoger secundair onderwijs;

NIVEAU I

1° studiegetuigschriften, getuigschriften of diploma's na het slagen voor het zesde
leerjaar van het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs
met volledig leerplan uitgereikt door een inrichting opgericht, gesubsidieerd of erkend
door de Staat of door een van de Gemeenschappen.

2° getuigschrift van het hoger secundair onderwijs dat gehomologeerd is of uitgereikt is
door de examencommissie voor het secundair onderwijs die door de Staat of door één van
de Gemeenschappen is ingesteld;

3° maturiteitsgetuigschrift dat gehomologeerd is of uitgereikt is door de

examencommissie voor het secundair onderwijs die door de Staat of door één van de
Gemeenschappen is ingesteld,;
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4° studiegetuigschrift van het zesde jaar van het secundair beroepsonderwijs, uitgereikt
door het Instituut voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de middenstand en de
kmo's;

5° diploma van opleiding tot ondernemingshoofd ("Meisterdiplom"), uitgereikt door het
Instituut voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de middenstand en de kmo's of
door diens tegenhanger van de Vlaamse of de Franse Gemeenschap;

6° brevet van:

a) verpleeg- of ziekenhuisassistent(e);

b) verpleegkundige;

uitgereikt, hetzij door een door de Staat in de categorie van de aanvullende secundaire
beroepsscholen opgerichte, gesubsidieerde of erkende verplegingsafdeling, hetzij door een
door de Staat of een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

7° Diploma uitgereikt na het examen bedoeld in artikel 5 van de wetten op het toekennen
van de academische graden en het programma van de universitaire examens,
gecodrdineerd op 31 december 1949;

8° getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere secundaire
cyclus;

9° diploma van een tot de groep Handel, Administratie en Organisatie behorende afdeling
van een hogere secundaire technische leergang van een inrichting voor technisch
onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de
Gemeenschappen, uitgereikt na een cyclus van minstens zevenhonderdvijftig lestijden;

10° getuigschrift, uitgereikt na een van de voorbereidende examens bedoeld in de
artikelen 10, 10bis en 12 van de wetten op het toekennen van de academische graden en
het programma van de universitaire examens, gecodrdineerd op 31 december 1949, zoals
die bepalingen véoér 8 juni 1964 bestonden;

11° gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat voor het hoger middelbaar
onderwijs uitgereikt diploma of getuigschrift van hoger middelbaar onderwijs;

12° erkend of aanvaard diploma van middelbare studies van de hogere graad
(handelsafdeling);

13° diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs behaald met vrucht;

14° gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school of
eindgetuigschrift van studies in een hogere secundaire technische school, dat na het
slagen voor een cyclus van drie jaren hogere secundaire studies is uitgereikt door een
inrichting van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of
een diploma van de hogere secundaire technische school uitgereikt door de
examencommissie van de Staat;

15° diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische school ~ vroegere
categorieén A2, A6/A2, A6/CL/IA2, A7/A2, A8/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2 - uitgereikt
na het slagen voor een cyclus van drie jaren hogere secundaire studies, door een inrichting
van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een
examencommissie van de Staat;
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16° gehomologeerd diploma van hoger secundair kunstonderwijs met volledig leerplan,
uitgereikt overeenkomstig de voorwaarden bepaald bij het koninklijk besluit van 10
februari 1971 tot vaststelling van de gelijkwaardigheid van het studiepeil van de
inrichtingen voor kunstonderwijs met dat van hogere secundaire technische school en
waarbij de voorwaarden voor het uitreiken van de diploma’s bepaald worden en het
koninklijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling van de studies van sommige hogere
secundaire afdelingen van de inrichtingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan;

17° einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het zesde jaar van het
secundair kunst- of beroepsonderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een inrichting
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat;

18° brevet of eindgetuigschrift uitgereikt na afloop van de hogere secundaire cyclus van
een beroepsafdeling verbonden aan een inrichting voor technisch onderwijs opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat en gerangschikt in één van de categorieén A4, C3,
C2, C5;

19° diploma uitgereikt na een cyclus van minstens zevenhonderdvijftig lestijden door een
inrichting voor technisch onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat;

20° einddiploma of —-getuigschrift uitgereikt na een cyclus van minstens
zevenhonderdvijftig lestijden door een inrichting voor technisch onderwijs gerangschikt in
de categorie B3/B2, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de
toelating een diploma van lagere secundaire studies of het slagen voor een daarmee
gelijkgesteld toelatingsexamen eist;

NIVEAU III - NIVEAU IV

Geen diploma of studiegetuigschrift vereist.

HOOFDSTUK II: buitenlandse diploma's

§ 1 - De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en
studiegetuigschriften worden eveneens in aanmerking genomen, indien ze krachtens
internationale verdragen of overeenkomsten of met toepassing van de procedure voor
het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij de wet van 19 maart 1971
betreffende de gelijkwaardigheid van de buitenlandse diploma'’s en studiegetuigschriften,
gelikwaardig zijn verklaard met één van de in deze lijst bedoelde diploma’s of
getuigschriften.

§ 2 - In afwijking van § 1 worden de bepalingen van richtlijn 2005/36/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties in aanmerking genomen.

In het raam van een bepaalde wervingsprocedure is de afgevaardigd bestuurder van het
selectiebureau van de federale overheid ermee belast, de kandidaatstellingen in ontvangst
te nemen van de houders van de titels bedoeld in richtlijn 2005/36/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van
beroepskwalificaties. Teneinde de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de
afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale overheid die titels voor

advies voor aan de bevoegde onderwijsoverheden.
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Daarna treft hij de in artikel 51 van de voornoemde richtlijn van 7 september 2005
vermelde beslissing en past hij eventueel de in artikel 14 vermelde compensatiebepalingen
toe.

§ 3 - De in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakte richtlijnen die de richtlijn vermeld in
§ 2 wijzigen of aanvullen, zullen volkomen gevolg hebben, tenzij ze uitwerking hebben op
bepalingen die aanpassingsmaatregelen vergen of tenzij ze de bevoegdheden die werden
overgedragen aan de afgevaardigd bestuurder van het selectiebureau van de federale
overheid zouden wijzigen.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van ....

Eupen,

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President

O. PAASCH

De Viceminister-President, Minister van Cultuur,
Werkgelegenheid en Toerisme

I. WEYKMANS
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Vorentwurf eines Erlasses der Regierung zur Organisation des Belgischen Rundfunk- und
Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung der Anwer-
bung, der Laufbahn und der Besoldung der Beamten

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Dekrets vom 25. Mai 2009 tber die Haushaltsordnung der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft, Artikel 102 §1 Absatz 1,

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 10. Marz 1999 zur Festlegung des administra-
tiven und finanziellen Statuts des Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums
der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

Aufgrund des Protokolls Nr. S1/19 des Sektorenausschusses XIX der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vom 26. Februar 2019;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom;

Aufgrund des Gutachtens Nr. des Staatérates, das am  in Anwendung von Artikel 84
§1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat vom 12. Januar 1973

abgegeben wurde;
Auf Vorschlag des fur Medien zustédndigen Ministers;

Nach Beratung,

Beschlief3t:
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o KAPITEL I - ALLGEMEINE REGELN, ORGANISATION UND STELLENPLAN

Abschnitt 1 - Allgemeine Regeln und Stellenplan

Artikel 1 - Dieser Erlass ist auf das Belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der
Deutschsprachigen Gemeinschaft, im Folgenden BRF genannt, und auf dessen Personal an-
wendbar.

Art. 2 - Beamter des BRF ist der Bedienstete, der in dieser Einrichtung 6ffentlichen Inte-
resses definitiv beschaftigt ist und vom Verwaltungsrat dazu endgultig ernannt wurde. Er
befindet sich in einem statutarischen Arbeitsverhaltnis, das nur in den statutarisch vorgese-
henen Féllen beendet werden darf.

Die Eigenschaft als Beamter wird durch den Eid bestétigt, den der Bedienstete in dem
durch Artikel 2 des Dekretes vom 20. Juli 1831 festgelegten Wortlaut innerhalb von zwei
Monaten nach seiner Ernennung ablegt.

Art. 3 - §1 - Der Personalbedarf des BRF wird ausschlieflich durch Beamte gedeckt, die
den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses unterworfen sind.

In Abweichung von Absatz 1 erfolgt eine Einstellung unter Arbeitsvertrag:

1. um einen Beamten wahrend der vortbergehenden voll- oder teilzeitigen Abwesenheit
zZu ersetzen;

2. um den Personalbedarf jeglicher Art zu decken, bis im Hinblick auf die Besetzung von
Beamtenstellen die entsprechenden Auswahlverfahren organisiert und abgeschlossen wer-
den;

3. immer zur Erfullung der Aufgaben, die ausschlieBlich von Vertragsbediensteten wahr-
genommen werden und die von der Regierung festgelegt werden.

§2 - Niemand darf zum Beamten ernannt werden, wenn er nicht die folgenden allgemei-
nen Zulassungsbedingungen erfullt:

1. Belgier sein, wenn die auszulbenden Funktionen eine unmittelbare oder mittelbare
Teilnahme an der Austibung hoheitlicher Befugnisse bedeuten, deren Wahrnehmung solche
Aufgaben mit sich bringen, die auf die Wahrung der allgemeinen Belange des Staates, der
Gemeinschaft oder der Region ausgerichtet sind, oder fir die anderen Félle Belgier sein oder
Blrger eines Staates sein, der zum Européischen Wirtschaftsraum oder zur Schweizerischen
Eidgenossenschaft gehort, beziehungsweise Familienangehériger eines solchen Blrgers im
Sinne von Absatz 3 sein;

2. einer den Anforderungen des Amtes entsprechenden Fithrung sein;

3.im Besitz der blurgerlichen und politischen Rechte sein;

4. den Milizgesetzen gentigen;

5. die erforderliche kérperliche Eignung fur das auszutibende Amt nachweisen.

Die Uberprifung der erforderlichen kérperlichen Eignung wird von einem von der Regie-
rung bezeichneten anerkannten Dienst vorgenommen.

Im Sinne von Absatz 1 Nummer 1 bezeichnet der Ausdruck ,Familienangehoriger”

a) den Ehegatten;

b) den Lebenspartner, mit dem der in Absatz 1 Nummer 1 angefihrte Burger gesetzlich
zusammenwohnt im Sinne der Artikel 1475 und folgende des Zivilgesetzbuches;
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c) die Verwandten in gerader absteigender Linie des in Absatz 1 Nummer 1 angefithrten
Burgers und des Ehegatten oder des Lebenspartners im Sinne von Punkt b, die das 21. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben oder denen von diesen Unterhalt gewé&hrt wird;

d) die Verwandten in gerader aufsteigender Linie des in Absatz 1 Nummer 1 angefithrten
Burgers und des Ehegatten oder des Lebenspartners im Sinne von Punkt b, denen von diesen
Unterhalt gewahrt wird.

Der Familienangehorige erbringt den Nachweis zur Erfullung einer der vorangegangen
Bedingungen.

Die in Absatz 3 gemachten Begriffsbestimmungen dienen der Umsetzung der Richtlinie
2004/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 tUber das Recht
der Unionsblrger und ihrer Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten
frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung Nr. 1612/68 und zur Auf-
hebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG,
75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG und sind in diesem Sinne zu ver-
stehen.

Art. 3.1 - Die Ernennung eines Beamten erfolgt von Amts wegen in ein vollzeitiges Amt.

Art. 4 - Die Dienstgrade, die die Beamten des BRF tragen kénnen, sind in 5 Stufen aufge-
teilt.

Die Stufen werden gekennzeichnet durch réomische Ziffern, es sind dies die Stufe [, II+, II, Il
und IV : »

1. Stufe I fur Stellen, fur die der Besitz eines Universitatsdiploms oder eines mit dem Uni-
versitatsdiplom gleichgestellten Diploms des Hochschulunterrichts langer Studiendauer er-
forderlich ist:

2. Stufe I+ fur Stellen, fur die der Besitz eines Diploms des Hochschulunterrichts des kur-
zen Typs erforderlich ist;

3. Stufe II fur Stellen, fur die der Besitz eines Diploms der Oberstufe des Sekundarunter-
richts oder eines gleichgestellten Diploms erforderlich ist;

4. Stufe Il und Stufe IV fur die Ubrigen Stellen.

Die Liste der Diplome oder Zeugnisse, die Zugang zu den Stellen der verschiedenen Stufen
geben, ist als Anhang IV beigeflgt.

Fur die Stufen IIl und IV ist kein Diplom oder Zeugnis erforderlich.

Art. 5 - Die Stufen beinhalten Rédnge, die die Beamten des BRF tragen kénnen und sind
gekennzeichnet durch die rémische Ziffer, die die Stufe bezeichnet, und einen Buchstaben,
wobei der Buchstabe A fur die Stufen Il und IV, der Buchstabe AA fUr die Stufen Il und I+
und der Buchstabe B fur die Stufe I den hdchsten Rang innerhalb einer Stufe kennzeichnen.

Art. 6 - Die Stufen beinhalten folgende Anzahl Réange:
Die Stufe I beinhaltet 4 Rénge, von LF bis LD und LB
Die Stufe lI+ beinhaltet 4 Range, von II+.C bis I+ AA
Die Stufe Il beinhaltet 4 Range, von IL.C bis ILAA
Die Stufe Il beinhaltet 3 Range, von IIL.C bis [ILA
Die Stufe IV beinhaltet 3 Rédnge, von IV.C bis IV.A

SEE SN

Die ausfihrliche Liste der Dienstgrade mit ihren Radngen ist dem vorliegenden Erlass als
Anhang I beigeflgt.
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Art. 7 - Ein von der Regierung festgelegter Stellenplan legt in jeder Stufe die Anzahl Stel-
len pro Dienstgrad fest. Er wird im Belgischen Staatsblatt veréffentlicht.

Unbeschadet des Artikels 3 §2 kann eine Zulassung zur Probezeit und eine definitive Er-
nennung nur dann erfolgen, wenn im Stellenplan eine entsprechende Stelle vorgesehen und
noch nicht besetzt ist.

Art. 8 - Niemand darf eine Stelle einer bestimmten Stufe bekleiden, bevor er Inhaber des
fur diese Stufe erforderlichen Diploms ist oder eine entsprechende Aufstiegsprufung be-
standen hat.

Art. 9 - Die Offenerklarung von Stellen, die Zulassungen zur Probezeit und die Ernen-
nungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen. Die Offenerklarung von Stellen wird von
der Regierung genehmigt mit Ausnahme der Offenerklarung von Stellen in den Rangen ILAA
und II+.AA, die von der Regierung beschlossen wird.

In Abweichung von Absatz 1 erfolgt die Einstellung des Direktors gemaf dem Dekret vom
27. Juni 1986 Uber das belgische Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen
Gemeinschaft.

Abschnitt 2 - Organisation

Art. 10 - Der Direktionsrat des BRF setzt sich wie folgt zusammen:
der Direktor,

der Leiter des Fachbereichs fir Redaktion,

der Leiter des Fachbereichs flir Programmgestaltung,

der Leiter des Fachbereichs fur Verwaltung und Personal,

der Leiter des Fachbereichs fur Produktion und Technik.

G NN

Der Direktor hat den Vorsitz inne. Bei Abwesenheit kann er sich durch ein anderes Direk-
tionsratsmitglied, das er anweist, fr die Austibung des Vorsitzes vertreten lassen.

Art. 11 - Der Direktionsrat hat die Aufgabe, den Informationsaustausch zwischen den
Diensten des BRF sowie ein koordiniertes Vorgehen des BRF zu erleichtern. Flr allgemeine
MaBnahmen zur Ausfihrung des Statuts der Beamten des BRF gibt er im Voraus seine be-
grindete Stellungnahme ab. Er kann dem Verwaltungsrat aus eigener Initiative ein Gutach-
ten zu einem allgemeinen Verwaltungsproblem unterbreiten. AuBerdem verflugt er Uber die
in diesem Statut oder anderen Regeltexten vorgesehenen Befugnisse.

Der Direktionsrat legt im Rahmen des vorliegenden Statuts seine Geschéaftsordnung fest,
in der zumindest die in Artikel 19 Absatz 2 des Dekrets vom 27. Juni 1986 Uber das Belgische
Rundfunk- und Fernsehzentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft aufgefithrten Aspekte
geregelt werden. Die Geschaftsordnung wird im Belgischen Staatsblatt veroffentlicht

Art. 11.1 - Die Tatigkeitsbereiche des BRF werden in Fachbereiche eingeteilt, die jeweils
von einem Fachbereichsleiter sachlich und personell geleitet werden, der mit den notwendi-
gen Befugnissen ausgestattet wird. Die Fachbereichsleiter haben Weisungsbefugnis gegen-
Uber ihren Mitarbeitern.

Die Fachbereiche werden wie folgt festgelegt:
1. Fachbereich flr Redaktion,
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2. Fachbereich fur Programmgestaltung,
3. Fachbereich fur Verwaltung und Personal,
4. Fachbereich fur Produktion und Technik.

Art. 11.2 - Der Verwaltungsrat bestellt fUr einen erneuerbaren Zeitraum von finf Jahren
Fachbereichsleiter entweder unter den mit "positiv" bewerteten Beamten, Vertragsbediens-
teten, mit einem Auftrag fir den BRF versehenen Bediensteten des Unterrichtswesens oder
unter externen Bewerbern. Zum Zeitpunkt der Bestellung als Fachbereichsleiter ist der Be-
treffende Inhaber eines Diploms, das ihm Zugang zur Stufe II+ oder I gewahrt, oder er hat
eine Aufstiegsprufung fur die Stufe II+ oder I bestanden.

Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des Direktors nach einem vom ihm vorgenommenen
Bewerberaufruf mit Anforderungsprofil und dem anschlieBend angestellten Vergleich der
Eignung und Fahigkeiten aller Bewerber im Hinblick auf die Wahrnehmung der Fihrungsauf-
gabe.

Aufgrund schwerwiegender Fehlleistungen kann der Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Direktionsrates, der den Betroffenen zuvor angehort hat, die Bestellung eines Fachbereichs-
leiters vorzeitig beenden.

Der Fachbereichsleiter kann jederzeit mittels einer Frist von drei Monaten zurticktreten.

KAPITEL II - ANWERBUNG UND PROBEZEIT
Abschnitt I - Allgemeine Bestimmungen

Art. 12 - Als Beamter im BRF darf nur angeworben werden, wer neben den in Artikel 3§2
vorgesehenen Zulassungsbedingungen folgende Bedingungen erfillt:

1. Inhaber eines Diploms oder Zeugnisses sein, das der Stufe der zu besetzenden Stelle
entspricht, auBer in den vom Geschaftsfihrenden Verwalter des Auswahlbiros der Féderal-
verwaltung festgelegten Ausnahmefallen;

2. eine vom Geschéftsfihrenden Verwalter des Auswahlblros der Féderalverwaltung or-
ganisierte Anwerbungsprifung im Wettbewerbsverfahren bestehen.

Art. 13 - Die Liste der Dienstgrade, die durch Anwerbung verliehen werden kénnen, wird
dem Erlass der Regierung zur Festlegung des Stellenplan des BRF beigeflgt.

Art. 14 - Die Modalitaten der Anwerbungsprufungen im Wettbewerbsverfahren und die
Zusammensetzung der Priifungsausschiisse werden vom Geschéftsfilhrenden Verwalter des
Auswahlburos der Foderalverwaltung festgelegt.

Die Programme der Prifungen im Wettbewerbsverfahren werden vom Direktor des BRF
nach Beratung mit dem Geschéftsfiihrenden Verwalter des Auswahlbliros der Féderalver-
waltung sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat, in Absprache mit dem Leiter des Fach-
bereichs, flir den die Anwerbung bestimmt ist, festgelegt.

Der Direktor beschliet nach Beratung mit dem Direktionsrat, ob eine Anwerbungsreserve
gebildet wird, und legt gegebenenfalls die Gultigkeitsdauer fest. Diese Gultigkeitsdauer kann
ein einziges Mal nach demselben Verfahren verlangert werden. Die erfolgreichen Prifungs-
teilnehmer, die klassiert wurden, werden tber die Verlangerung in Kenntnis gesetzt.
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Art. 15 - §1 - Spezifische Anwerbungsbedingungen kénnen auferlegt werden, wenn das
zu vergebende Amt dies erforderlich macht. Sie werden nach Beratung mit dem Geschafts-
fihrenden Verwalter des Auswahlbliros der Féderalverwaltung und dem Direktionsrat vom
Direktor festgelegt.

§2 - Fur die Anwerbungsprifungen legt der Geschaftsfiihrende Verwalter des Auswahl-
bluros der Féderalverwaltung das Datum fest, an dem die Bewerber die Bedingungen bezig-
lich der Diplome oder Studiennachweise, sowie gegebenenfalls die spezifischen Anwer-
bungsbedingungen erfillen mussen.

§3 - Sobald der Geschéaftsfuhrende Verwalter des Auswahlblros der Foderalverwaltung
im Verlauf einer Anwerbungsprifung bemerkt, dass ein Bewerber eine der allgemeinen oder
spezifischen Bedingungen zur Anwerbung in den angestrebten Dienstgrad nicht erfullt oder
nicht wird erfullen kénnen, schlieBt er den Bewerber vom Wettbewerb aus und teilt ihm sei-
ne Entscheidung mit.

Art. 16 - Der Geschéaftsfihrende Verwalter des Auswahlbliros der Féderalverwaltung
veroffentlicht jede Anwerbungsprufung im Belgischen Staatsblatt und durch jedes andere
Publikationsmittel, das ihm geeignet erscheint.

Die Veroffentlichung nennt zumindest die allgemeinen und gegebenenfalls die besonde-
ren Ernennungsbedingungen sowie das Stichdatum zur Erfullung der Bedingungen. Gegebe-
nenfalls wird die Zahl der zu vergebenden Stellen erwahnt.

Art. 17 - Nach Abschluss des Protokolls der Priufung werden jedem Teilnehmer auf seine
schriftliche Anfrage hin seine Resultate mitgeteilt.

Die detaillierten Resultate eines Teilnehmers werden seiner Personalakte beigefiigt, wenn
er zum Beamten ernannt wird.

Art. 18 - Jemand kann nur ernannt werden, nachdem er die Probezeit erfolgreich bestan-
den hat.

Art. 19 - §1 - Erfolgreiche Prifungsteilnehmer werden in der Reihenfolge ihrer Klassie-
rung, die durch den Geschaftsfihrenden Verwalter des Auswahlbiros der Foderalverwal-
tung vorgenommen wird, zur Probezeit zugelassen.

§2 - Ehe er die erfolgreichen Teilnehmer fur zulassig erklart, Uberpruft der Geschéaftsfth-
rende Verwalter des Auswahlblros der Foderalverwaltung die Erfullung der vorgesehenen
Zulassungsbedingungen.

§3 - Der erfolgreiche Prifungsteilnehmer kann vor der Uberpriifung der erforderlichen
korperlichen Eignung zur Probezeit zugelassen und ernannt werden. Erfullt er die Bedingung
jedoch nicht, wird er von Amts wegen entlassen. Spétestens zum Zeitpunkt dieser Entlas-
sung von Amts wegen wird mit dem Betroffenen ein befristeter Arbeitsvertrag geschlossen,
dessen Dauer der in seinem Falle geforderten Mindestdauer fur den Erhalt von Arbeitslo-
sengeld entspricht.

Wenn er zum Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsvertrages arbeitsunféhig ist oder es im
Laufe der Ausfihrung des Vertrages wird, steht ihm im ersteren Falle eine Gehaltszahlung
wiahrend sechs Monaten zu und im zweiten Falle wéhrend der Periode, die notwendig ist, um
die im Rahmen der Pflichtversicherung gegen Krankheit und Invaliditat, Sektor Entschadi-
gungen, vorgesehene Wartezeit zu erfillen.

6/65



;

Art. 20 - Ein Personalmitglied auf Probe, Anwérter genannt, ist kein Beamter im Sinne des
vorliegenden Statuts. Es ist den Bestimmungen des Statuts unterworfen, insoweit dessen
Anwendung ausdrucklich vorgesehen ist.

Art. 21 - Die Dauer der Probezeit betragt:
1. fur die Stufen I und I+ : 12 Monate;
2. fur die Stufen I, Il und IV : 6 Monate.

Leistet der Anwérter wiahrend der Probezeit keine vollzeitigen Dienste auf Grund einer
verordnungsrechtlich méglichen Laufbahnunterbrechung oder einer Verringerung der Ar-
beitszeit, wird die in Absatz 1 angefihrte Dauer der Probezeit entsprechend verlédngert.

Art. 22 - Fur die Berechnung der Dauer der Probezeit werden prinzipiell alle Perioden in
Betracht gezogen, in denen sich der Anwéarter im aktiven Dienst befindet.

Wenn der Anwérter mit oder ohne Unterbrechung insgesamt 15 Arbeitstage bei einer
Vollzeitbeschéaftigung abwesend war, werden die darauf folgenden Abwesenheiten der Pro-
bezeit nicht mehr angerechnet. Teilzeitige Dienste werden verhaltnismaBig zu einer Vollzeit-
beschéaftigung angerechnet.

Flr diese Berechnung wird der Jahresurlaub nicht als Abwesenheit bertcksichtigt.

Abschnitt II. Probezeit in den Stufen I, II+, II, III und IV, auBBer fiir den Dienstgrad des
Direktors

Art. 23 - Die Probezeit wird im BRF unter Aufsicht des unmittelbaren Vorgesetzten absol-
viert.

Zu Beginn seiner Probezeit wird der Betroffene Uber seine statutarischen Rechte und
Pflichten unterrichtet.

Die Tatigkeit des Anwérters unterscheidet sich grundsatzlich nicht von der Tatigkeit eines
Beamten.

Art. 24 - Der Direktor ergreift MaBnahmen zur Integration der Anwérter und zur Ausbil-
dung der Anwérter oder Beamten.

Der Direktionsrat kann das Absolvieren von Praktika und Ausbildungen wéahrend der Pro-
bezeit flr bestimmte Anwerbungsgrade auferlegen.

Art. 25 - Am Ende der Probezeit in der Stufe [ und II+ wird vom Anwérter ein persénlicher
Bericht tiber den Verlauf der Probezeit erstellt. Dieser Bericht wird dem Direktionsrat fri-
hestens vier Wochen und spatestens eine Woche vor Ende der Probezeit zugestellt.

Art, 26 - Der unmittelbare Vorgesetzte erstellt nach jedem Monat und am Ende der Pro-
bezeit einen Probezeitbericht. Der Anwéarter muss den Bericht unmittelbar zur Kenntnisnah-
me visieren. Es wird ihm eine Kopie Uberlassen.

Art. 27 - Die Probezeitberichte und die Einschitzung eines Anwérters richten sich nach
folgenden Kriterien:
1. Leistungsbereitschaft;
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2. fachliche Eignung;
3. Teamgeist;
4. Verantwortungsbewusstsein.

Mit Bezug auf den Aufgabenbereich des Anwérters wird gegebenenfalls dessen Kreativi-
tat zusatzlich bertcksichtigt.

Art. 28 - Der Anwérter kann innerhalb von 10 Arbeitstagen ab dem Tag der Unterzeich-
nung schriftlich zu jedem Bericht Stellung beziehen. Diese Stellungnahme wird gleichzeitig an
den unmittelbaren Vorgesetzten und den Direktor gerichtet.

Art. 29 - Nach Ablauf der Probezeit Ubermittelt der unmittelbare Vorgesetzte dem Direk-
tor innerhalb von 20 Arbeitstagen seine Berichte und den Endbericht mit einer Empfehlung
fur den Direktionsrat.

Art. 30 - Nach Eingang der in Artikel 29 vorgesehenen Berichte stellt der Direktionsrat
innerhalb von 20 Arbeitstagen fest, ob die Probezeit erfolgreich absolviert wurde oder nicht.
Dabei bertcksichtigt er sowohl die Probezeitberichte und die eventuellen Stellungnahmen
des Anwarters wie auch die gegebenenfalls auferlegte Teilnahme an Praktika und Ausbil-
dungen. Auf seinen Wunsch hin oder auf Initiative des Direktionsrates wird der Anwérter im
Vorhinein vom Direktionsrat angehort.

Der Direktionsrat Ubermittelt dem Verwaltungsrat sein begriindetes Gutachten bezlglich
des Erfolgs der Probezeit. Gleichzeitig wird dem Anwaérter dieses Gutachten ausgehandigt.
Er bestatigt den Empfang auf einem Duplikat. Andernfalls wird das Gutachten durch Ein-
schreibesendung zugestelit.

Art. 31 - Wenn das Gutachten des Direktionsrates den Erfolg der Probezeit feststellt,
nimmt der Verwaltungsrat innerhalb von zwei Monaten die Ernennung vor.

Wenn das Gutachten des Direktionsrates feststellt, dass die Probezeit nicht erfolgreich
absolviert wurde, kann der Betroffene innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Aushéndigung
oder Zustellung gem&f Artikel 30 Absatz 2 einen Widerspruch beim Widerspruchsausschuss
einlegen.

Wahrend des Verfahrens vor dem Widerspruchsausschuss ist die Entscheidung des Ver-
waltungsrates bezlglich der Ernennung oder Entlassung aufgeschoben.

Art. 32 - Der Widerspruchsausschuss setzt sich zusammen aus

1. vier Mitgliedern, die durch die fur den BRF repréasentativen Gewerkschaftsorganisatio-
nen vorgeschlagen werden, wobei nétigenfalls die Aufteilung der Mandate in gemein-
samem Einvernehmen erfolgt;

2. vier Mitgliedern, die durch den Verwaltungsrat aus dem statutarischen Personal des
BRF vorgeschlagen werden, wobei die Mitglieder des Direktionsrates ausgeschlossen
sind;

3. dem Direktor oder einem von ihm bestimmten Vertreter, der den Vorsitz Utbernimmt

Kénnen sich die Gewerkschaftsorganisationen nicht iber die Aufteilung der Mandate ei-
nigen, entscheidet der Vorsitzende des Widerspruchausschusses.

Die in Absatz 1 Nummern 1 und 2 angefihrten Mitglieder werden von der Regierung be-
stellt.
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Der Anwérter und ein vom Direktionsrat beauftragtes Mitglied des Direktionsrates mus-
sen vor dem Widerspruchsausschuss angehort werden. Das beauftragte Direktionsratsmit-
glied darf nicht gleichzeitig Vorsitzender des Ausschusses sein. Der Anwérter kann sich von
einer Person seiner Wahl beistehen lassen.

Art. 33 - Der Widerspruchsausschuss teilt dem Verwaltungsrat sein begrindetes Gutach-
ten innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Einreichen des Widerspruchs mit.

Innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Erhalt dieses Gutachtens entscheidet der Verwal-
tungsrat endgultig Uber den Erfolg der Probezeit.

Art. 34 - Insofern die Probezeit erfolgreich absolviert wurde, nimmt der Verwaltungsrat
die Ernennung vor, die am Tage nach dem Ende der Probezeit wirksam wird.

Wenn die Probezeit nicht erfolgreich absolviert wurde, trifft der Verwaltungsrat einen
Entlassungsbeschluss, der dem Anwéarter durch Einschreibesendung Ubermittelt wird. Bis
zum Tage des Entlassungsbeschlusses gilt die Probezeit des Anwaérters als verldngert.

Art. 35 - Ab dem Tag des Entlassungsbeschlusses lauft eine Kindigungsfrist von drei Mo-
naten. Zum Datum des Entlassungsbeschlusses wird entsprechend der erwéhnten Kindi-
gungsfrist mit dem Betroffenen ein auf drei Monate befristeter Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen.

Art. 36 - Die Probezeit wird von Amts wegen und ohne Kundigungsfrist beendet in den-
selben Fallen, wie sie fur den Verlust von Amts wegen ohne Kundigungsfrist der Beamtenei-
genschaft vorgesehen sind.

AuBBerdem hat die Entlassung auf Antrag die Beendigung der Probezeit zur Folge.

Abschnitt IV - Probezeit fiur Vertragsbedienstete des BRF, die ohne zeitliche Unterbre-
chung ins Beamtenverhiltnis tibergehen

Art. 36.10.1 - Fur Vertragsbedienstete des BRF, die ohne zeitliche Unterbrechung vom
vertraglichen Beschaftigungsverhéltnis ins Beamtenverhaltnis Ubergehen, gilt die Probezeit
gemal Abschnitt II des vorliegenden Kapitels als erfolgreich absolviert, wenn die Dauer des
vertraglichen Beschaftigungsverhaltnisses am Tag des Inkrafttretens der Offenerklarung der
Stelle mindestens der Dauer der Probezeit entspricht, die der Betreffende als Beamtenan-
wérter zu leisten hatte. Seine Ernennung zum Beamten erfolgt unmittelbar.

Ist die Dauer des vertraglichen Beschaftigungsverhéltnisses am Tag des Inkrafttretens der
Offenerklarung der Stelle ktirzer als die Dauer der Probezeit, die der Betreffende als Beam-
tenanwérter zu leisten hatte, entspricht die Dauer der Probezeit der fehlenden Zeitspanne.
Wéhrend dieser verkirzten Probezeit findet Abschnitt II des vorliegenden Kapitels auf den
Beamtenanwaérter Anwendung.

Betragt die in Absatz 2 angeflihrte Zeitspanne weniger als drei Monate, wird der Betref-
fende von der in Artikel 25 angefithrten Verpflichtung, einen persénlichen Bericht zu erstel-
len, befreit.

Vorliegender Artikel findet keine Anwendung, wenn bis zum Tag vor dem Inkrafttreten
der Offenerkldarung der Stelle eine Kindigung des Arbeitsvertrages des Betreffenden erfolgt
ist oder eine Aufldésung jeglicher Art des Arbeitsvertrages beschlossen wurde.
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Art. 36.10.2 - Bei der Ermittlung der Zeitspannen des vertraglichen Beschéaftigungsver-
haltnisses, die als Probezeit gelten, wird unbeschadet der Absatze 2 und 3 jede Zeitspanne ab
dem Tag der Einstellung unter Arbeitsvertrag bertcksichtigt, mit Ausnahme der Zeitspannen,
in denen eine Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags vorlag und der Betreffende
deswegen kein Gehalt bezog.

Wenn der Betreffende mit oder ohne Unterbrechung insgesamt 15 Arbeitstage bei einer
Vollzeitbeschaftigung abwesend war, werden die darauf folgenden Abwesenheiten der Pro-
bezeit nicht mehr angerechnet. Der Jahresurlaub gilt nicht als Abwesenheit.

Teilzeitige Dienste werden verhaltnisméfig zu einer Vollzeitbeschaftigung angerechnet.

KAPITEL IIBIS - UBERNAHME VON ENDGULTIG ERNANNTEN BEAMTEN ANDERER
BEHORDEN

Art. 36.11 - Fur die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter Behorde
die in Artikel 14 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat ange-
fUhrten Verwaltungsbehorden.

Art. 36.12 - Ein Beamter einer anderen Behdérde kann Utbernommen werden.

Bei einer Ubernahme erfolgen die Kiindigung bei der anderen Behérde und die endgiiltige
Ernennung beim BRF ohne zeitliche Unterbrechung, wobei der Ulbernommene Beamte keine
Probezeit zu absolvieren hat.

Art. 36.13 - Es gelten folgende Ubernahmebedingungen:
1. der Beamte ist bei der Behérde, die er verlasst, endgultig ernannt;
2. der Beamte erfullt die in Artikel 3 §2 Absatz 1 angefiihrten Zulassungsbedingungen.

Art. 36.14 - §1 Der Beamte kann im BRF in einer bestimmten Stufe endgtltig ernannt
werden, insofern er bei der Behorde, die er verlasst, in einem Dienstgrad endgultig ernannt
war, fUr den bei der Anwerbung ein Diplom in der entsprechenden Stufe gemaf Artikel 4
erforderlich ist.

§2 - Handelt es sich um die endgultige Ernennung in einen anderen Dienstgrad als einen
Anwerbungsdienstgrad, weist der Beamte zuséatzlich in der entsprechenden Stufe das admi-
nistrative Dienstalter auf, das erforderlich ist, um als Beamter des BRF in diesen Dienstgrad
beférdert werden zu kéonnen.

Die Dienstalterberechnung der Dienste, die bei der Behoérde geleistet wurden, die er ver-
lasst, erfolgt geméR den Bestimmungen der Artikel 44 bis 48.

§3 - Eine Ubernahme in den Dienstgrad des Direktors ist ausgeschlossen.

KAPITEL III - BEWERTUNG

Art. 37 - Ein Beamter, der tatsichliche Dienste leistet, kann bewertet werden oder eine
solche Bewertung schriftlich beantragen.

In Abweichimg von Absatz 1 machen folgende Anlédsse eine Bewertung erforderlich:
1. eine Beférderung geméaf Kapitel IV Abschnitt 2 oder Abschnitt 3,
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2. ein Aufstieg gemaf Kapitel IV Abschnitt 4,
3. eine letzte Bewertung mit dem Vermerk ,reserviert” oder ,negativ®,
4. neue Erkenntnisse Uber das Dienstverhalten.

In den in Absatz 2 Nummemn 1 und 2 und in den in Artikel 10, 11.2 und 71 angefihrten
Fallen darf die erforderliche Bewertung "positiv" nicht langer als zwei Jahre zurtckliegen. In
dem in Absatz 2 Nummer 3 angefiihrten Fall erfolgt die Bewertung ein Jahr nach der letzten
Bewertung.

Art. 38 - §1 - Die Bewertung nimmt die Form eines begrindeten Bewertungsberichtes an.
Sie bezieht sich auf die berufliche Eignung der Beamten.

§2 - Die Bewertungskriterien sind:

1. Qualitat der Arbeit,

2. Menge der Arbeit,

3. Verfugbarkeit/Pflichtbewusstsein,

4. Vielseitigkeit,

5. Teamgeist/Kooperationsverhalten,

6. Kreativitadt/Unternehmungsgeist,

7. Organisationssinn,

8. Bereitschaft die berufliche Kompetenz zu erweitern,
9. gegebenenfalls die Umsetzung von Zielvereinbarungen,
10. gegebenenfalls Fihrungskompetenz.

Der Bewertungsbericht ist nach den Bewertungskriterien gegliedert. Der Direktor be-
stimmt die weitere Form des Berichts.

§3 - Folgende Bewertungen kénnen vergeben werden: "positiv", "reserviert" und "negativ".

Wird die Bewertung "reserviert" vergeben, erfolgt in der in Artikel 37 § 1 Absatz 3 ange-
fuhrten Frist entweder eine Bewertung "positiv" oder "negativ".

Art. 39- §1 - Der Beamte wird zunachst vom unmittelbaren Vorgesetzten zu einem Ge-
sprach eingeladen mit dem Ziel, Erkenntnisse zu beurteilungsrelevanten Sachverhalten zu
erhalten und die Bewertung vorzubereiten. Grundlage bilden die in Artikel 38 §2 angefithrten
Bewertungskriterien.

Der unmittelbare Vorgesetzte fasst nach dem Gesprach einen Erkenntnisbericht ab. Der
Bericht wird dem Beamten ausgehéandigt, der berechtigt ist, Anmerkungen zu machen. Der
Direktor legt die weitere Form des Berichts fest.

Der Direktionsrat bestimmt die unmittelbaren Vorgesetzten, die der Direktor nach Erstel-
lung und nach jeder Anderung bekannt macht. Es kann sich hierbei um Beamte, um Ver-
tragsbedienstete und um Personalmitglieder aus dem Unterrichtswesen handeln, die einen
Auftrag im Interesse des Unterrichtswesen im BRF wahrnehmen.

§2 - Der Direktor nimmt die Bewertung nach Durchsicht des Erkenntnisberichtes und nach
einem Gesprach mit dem Beamten vor.

§3 - In Abweichung von §§1 und 2 wird der Direktor von dem fur das Personal zustandi-
gen Minister auf Grundlage der in Artikel 38 §2 angefithrten Bewertungskriterien bewertet.
Hierzu nimmt der Minister ein Bewertungsgespréach mit dem Direktor vor.
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Art. 40 - §1 - Der Beamte oder Direktor, der nicht die Bewertung positiv erhalten hat,
kann innerhalb von 15 Arbeitstagen einen Widerspruch beim Widerspruchsausschuss fur
Bewertungen einlegen. Der schriftliche Widerspruch wird an den Vorsitzenden des Aus-
schusses gerichtet. Der Beamte oder Direktor hat das Recht vom Widerspruchsausschuss
angehodrt zu werden und sich von einer Person seiner Wahl beistehen zu lassen.

Innerhalb von 15 Arbeitstagen ab Eingang des Widerspruchs beim Vorsitzenden des Aus-
schusses gibt der Ausschuss ein begrindetes Gutachten zum Fall ab und schlagt gegebe-
nenfalls eine neue Bewertung vor. Kommt der Ausschuss nicht zu einem einstimmigen Be-
schluss, werden die verschiedenen Gutachten jeweils mit Vorschlag Ubermittelt. Innerhalb
von 20 Arbeitstagen ab Eingang des Gutachtens beziehungsweise der Gutachten trifft der
Direktionsrat eine endgultige Entscheidung. Wurde der Widerspruch vom Direktor eingelegt,
wird das Gutachten an die Regierung gerichtet, die die endgultige Entscheidung Uber die
Bewertung trifft,

§2- Wurde der Widerspruch von einem Beamten eingelegt, setzt sich der Widerspruchs-
ausschuss geméf Artikel 32 Absatze 1 und 2 zusammen.

Wurde der Widerspruch vom Direktor eingelegt, setzt sich der Widerspruchsausschuss
zZusamrmen aus:

1. drei Mitgliedern, die durch die fir den BRF reprasentativen Gewerkschaftsorganisa-
tionen vorgeschlagen werden, wobei, falls erforderlich, der Artikel 32 Absatz 2 An-
wendung findet;

2. vier Mitgliedern, die aus den Magistraten ausgewéhlt werden, die die Kenntnis der
deutschen Sprache nachweisen kénnen, wovon einer zum Vorsitzenden bestellt
wird, wobei die Magistrate die Aufgabe nicht wahrnehmen, wenn ein Befangen-
heitsgrund vorliegt.

Die Regierung bestellt die in Absatz 2 angefthrten Mitglieder.

KAPITEL IV - BEFORDERUNGSORDNUNG
Abschnitt 1 - Dienstalterberechnung

Art. 44 - §1 - Das Dienstgradalter, das Dienstrangalter und das Stufenalter werden ab
dem Tag der Wirksamkeit der Ernennung in den Dienstgrad, in einen Dienstgrad des be-
troffenen Ranges beziehungsweise in einen Dienstgrad der betroffenen Stufe berechnet.

Bei Vertragsbediensteten des BRF, die ohne zeitliche Unterbrechung ins Beamtenverhalt-
nis Ubergehen, werden das Dienstgradalter, das Dienstrangalter und das Stufenalter ab dem
Tag der Einstellung unter Arbeitsvertrag gemaB den Bestimmungen des vorliegenden Ab-
schnitts berechnet und hinsichtlich der Beférderung bertcksichtigt, wobei der Beginn des
jeweiligen Dienstalters mit dem Datum Ubereinstimmt, an dem die Gehaltstabelle zugeordnet
wird, die entsprechend der Beamtenlaufbahn mit der Stufe, dem Dienstrang oder dem
Dienstgrad einhergeht.

§2 - Fur die Beamten, die in Anwendung von Kapitel IIbis lbernommen wurden, wird das
allgemeine Dienstalter und das Stufenalter, das sie bei der Behdrde erworben haben, die sie
verlassen haben, geméaf3 den Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts ermittelt und hin-
sichtlich der Beférderung bertcksichtigt.

§3 - Annehmbar sind fur die Berechnung nur die tatsédchlichen Dienste, die der Betroffene
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als Anwarter, Beamter oder Vertragsbediensteter des BRF, des Ministeriums der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft, des Instituts fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in
kleineren und mittleren Unternehmen, der Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft
fur selbstbestimmtes Leben oder des Arbeitsamtes der Deutschsprachigen Gemeinschaft
ohne freiwillige Unterbrechung geleistet hat.

Art. 45 - Fur das allgemeine Dienstalter werden die tatsachlichen Dienste berucksichtigt,
die der Betroffene unter gleich welcher Qualifizierung als Angehériger des BRF, der ein voll-
zeitiges Amt bekleidet, ohne freiwillige Unterbrechung geleistet hat.

Art. 46 - Der Anwarter oder Beamte leistet tatséchliche Dienste, solange er sich in einem
administrativen Stand befindet, der thm statutarisches Anrecht auf die Besoldung des akti-
ven Dienstes gibt oder ihm zumindest die Beibehaltung seiner Anrechte auf die zeitlich ge-
stuften Erhdhungen seiner Gehaltstabelle ermaglicht.

Der Vertragsbedienstete leistet tatsichliche Dienste, solange keine Aussetzung der Aus-
fihrung des Arbeitsvertrags vorliegt und er deswegen kein Gehalt bezieht.

In Abweichung von Absatz 2 wird in folgenden Fallen der Zeitraum der Aussetzung als
tatsachlicher Dienst bertcksichtigt:
1. bei Abwesenheiten im Rahmen einer Geburt wie in Artikel 39 und 42 bis 43bis der Ar-
beitsgesetzes vom 16. Marz 1971 vorgesehen;
bei Abwesenheit aufgrund einer konzertierten Arbeitsniederlegung;
bei Abwesenheit aufgrund einer Laufbahnunterbrechung;
bei einem Elternurlaub;
bei einer Dienstbefreiung zur Austibung eines Auftrags;
bei den in Artikel 117 vorgesehenen Urlauben.

S

Die freiwillige Unterbrechung wird durch eine Handlung oder einen Fehler des Bedienste-
ten verursacht.

Als vollzeitig gelten die Dienste, die einen Stundenplan abdecken, den eine vollstandige
berufliche Tatigkeit in der Regel in Anspruch nimmt.

Art. 47 - Zur Ermittlung der annehmbaren Dienste werden nur die tatsdchlichen Dienste
berticksichtigt. Tatsdchliche Dienste, die am ersten Tag des Monats beginnen und am letzten
Tag des Monats enden, gelten als ein Beschéaftigungsmonat. Bei tatsachlichen Diensten, die
nicht am ersten Tag des Monats beginnen oder am letzten Tag des Monats enden, gelten 365
Kalendertage tatsachlicher Dienste als zwolf Beschaftigungsmonate.

Bei Bediensteten, die ihr Amt aus persénlichen Grinden nur teilzeitig wahrnehmen, oder
bei Vertragsbediensteten, die unter Teilzeitvertrag eingestellt waren, wird die Anzahl Be-
schaftigungsmonate nach den im vorherigen Absatz beschriebenen Regeln und unter Be-
rucksichtigung der jeweiligen Beschaftigungsprozentsdtze ermittelt. Bei einer Verringerung
der Arbeitszeit von héchstens acht Stunden pro Woche werden die geleisteten Dienste wie
vollzeitige Dienste berechnet.

Als jeweiliges Dienstalter, das sich aus der Addition aller annehmbaren Dienste ergibt, wird
nur die ganze Zahl an Beschaftigungsmonaten festgehalten, Dezimalstellen werden auf3er
Acht gelassen.

Art. 48 - Die Regierung kann festlegen:
1. in welchem MafRe fiir die in vorliegendem Abschnitt geregelten Berechnungen folgende
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Dienste annehmbar sind:

a) die teilzeitigen Dienste aufler der Teilzeitarbeit aus persénlichen Griinden;

b) die auBerhalb des BRF geleisteten Dienste, in einem &ffentlichen Dienst, dessen Perso-
nal Uber ein analoges Statut verfugt;

2. inwieweit und unter welchen Bedingungen die Dienste fur die Berechnung des Dienst-
gradalters und des Stufenalters annehmbar sind, die als Inhaber eines Dienstgrades geleistet
wurden, der mehreren Rangen oder Stufen angehérte;

3. mwieweit und unter welchen Bedingungen die Dienste fur die Berechnung des Dienst-
gradalters und des Stufenalters annehmbar sind, die als Inhaber eines aufgeldsten Dienst-
grades geleistet wurden.

Abschnitt 2 - Beférderung

Art. 49 - Eine Beférderung ist die Ernennung in eine im Voraus fur offen erklarte Stelle
derselben Stufe mit einem hoéherrangigen Dienstgrad. Die Offenerklarung erfolgt durch den
Verwaltungsrat.

Art. 50 - Nach der Offenerklarung erfolgt durch den Vorsitzenden des Direktionsrates ein
Bewerberaufruf, der schriftlich an alle zuldssigen Bewerber gerichtet wird. Die zuldssigen
Bewerber unterzeichnen eine Empfangsbestétigung fir den Erhalt des Bewerberaufrufs o-
der die Behorde stellt den Bewerberaufruf, insbesondere im Falle der Abwesenheit des Be-
werbers, per Einschreiben zu. Der Bewerberaufruf sieht eine Frist von mindestens 15 Ar-
beitstagen zur Einreichung der schriftlichen Bewerbung beim Vorsitzenden des Direktionsra-
tes vor und gibt gegebenenfalls die beizubringenden Auskinfte und Unterlagen an.

Art. 51 - Die Beférderung kann nur einem zuldssigen Bewerber mit der Bewertung "posi-
tiv" zuerkannt werden, der sich im aktiven Dienst befindet.

Art. 52 - Eine Beférderung kann erst nach einer mit Grinden versehenen Stellungnahme
des Direktionsrates zu jedem zuldssigen Bewerber erfolgen. Bei mehreren zulédssigen Be-
werbern nimmt der Direktionsrat eine Klassierung vor. Er erstellt dementsprechend fur den
Verwaltungsrat einen Vorschlag zur Ernennung in die fur offen erklarten Stellen.

Dabei bertcksichtigt der Direktionsrat neben der Bewertung sowohl die Leistungen und
den Erfahrungsstand der Bewerber, deren Eignung sowie Ausbildungs- und Weiterbildungs-
anstrengungen im Zusammenhang mit dem zu vergebenden Amt, wie auch das Dienstgrad-
alter.

Befinden sich unter den Bewerbern Fachbereichsleiter, werden die in Absatz 1 und 2 an-
gefiuhrten Aufgaben des Direktionsrates vom Direktor wahrgenommen.

Art. 53 - Jedem Bewerber wird seine durch den Direktionsrat vorgenommene Einordnung
vom Vorsitzenden des Direktionsrates mitgeteilt. Der zulassige Bewerber hat das Recht auf
Anhérung beim Direktionsrat, die er innerhalb der auf die Mitteilung folgenden 10 Arbeits-
tagen beim Vorsitzenden des Direktionsrates anfragen muss.

Nach der Anhérung aller zulassigen Bewerber, die dies angefragt haben, verandert der
Direktionsrat die erste Klassierung oder bestétigt sie.

Art. 54 - Eine Beférderung in Abweichung von dem in den Artikeln 52 und 53 vorgesehe-

nen Vorschlag muss durch den Verwaltungsrat insbesondere im Hinblick auf diesen Vor-
schlag besonders begrundet werden.
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Art. 56 - Zusatzlich zu den im vorliegenden Erlass vorgesehenen Bedingungen bezuglich
des Rang-, Dienstgrad-, und Stufenalters kann ein Erlass der Regierung fir jeden durch Be-
férderung zu vergebenden Dienstgrad die Liste der Dienstgrade festlegen, die den Zugang
ermoglichen. AuBerdem kann ein Erlass der Regierung zusétzliche berufliche Qualifikationen
sowie entsprechende Eignungspriufungen im Zusammenhang mit dem zu bekleidenden
Dienstgrad als Zugangsbedingung festlegen.

Art. 57 - Fur den Zugang zu Dienstgraden des Beférderungsranges missen die Bewerber
einen Dienstgrad des Ranges unmittelbar unter dem Beférderungsrang bekleiden. Falls der
Stellenplan keinen Dienstgrad in diesem Rang vorsieht oder falls die im Artikel 56 vorgese-
hene Zugangsliste keinen Dienstgrad dieses Ranges als Zugang zum Beférderungsdienstgrad
vorsieht, werden die Dienstgrade des nichst tieferen Ranges, gegebenenfalls unter Vorbe-
halt der in Artikel 56 vorgesehenen Zugangsliste und aller anderen Zulassungsbedingungen,
zugelassen. Dies gilt ebenfalls dann, insoweit im Rang unmittelbar unter dem Beférderungs-
rang weniger zuldssige Bewerber vorhanden sind als entsprechende Beférderungsstellen fur
offen erklart wurden.

Art. 58 - Um zuléssig zu sein muss der Bewerber ein administratives Rangalter des in Ar-
tikel 57 vorgesehenen Ranges von mindestens 3 Jahren aufweisen. Flr die Beférderung zu
den Dienstgraden IV.A, LA, ILA, II+.A und LD muss der Bewerber zusétzlich ein administrati-
ves Stufenalter von mindestens 9 Jahren aufweisen. Fir die Beférderung zu den Dienstgra-
den ILAA und II+.AA muss der Bewerber zusatzlich ein administratives Stufenalter von min-
destens 25 Jahren aufweisen.

Falls es keinen Bewerber mit dem geforderten Rang- bzw. Stufenalter gibt, kann der Ver-
waltungsrat das geforderte Rang- bzw. Stufenalter nacheinander um ein Drittel und zwei
Drittel verringern bis es mindestens einen zulassigen Bewerber gibt.

Die Verkiirzung des geforderten Rang- beziehungsweise Stufenalters muss im Bewer-
beraufruf mitgeteilt werden.

Abschnitt 3 - Regelbeforderung

Art. 59 - AuBBer wenn vorliegender Abschnitt etwas anderes bestimmt, sind die Vorschrif-
ten des Abschnitts 2 auf die Regelbeférderungen nicht anwendbar.

Die Laufbahn mit Regelbeférderung besteht aus aufeinanderfolgenden Ernennungen in
Dienstgrade eines immer héheren Ranges derselben Stufe, ohne dass feste Stellen fur die zu
vergebenden Dienstgrade fur offen erklart sind, und ohne dass eine Bewerbung eingereicht
werden muss.

Die Regelbeférderungen mussen im Stellenplan vorgesehen sein, indem er die aufeinan-
derfolgenden Dienstgrade der Laufbahn mit Regelbeférderung durch "oder” verbindet.

Art. 60 - Die Regelbeférderung vom Ausgangsdienstgrad zum néchst héheren Dienstgrad
der Laufbahn mit Regelbeférderung erfolgt nach vier Jahren administrativem Dienstgradal-
ter. Falls eine weitere Regelbeférderung zum néchst héheren Dienstgrad vorgesehen ist,
erfolgt diese nach weiteren 7 Jahren administrativem Dienstgradalter. Falls eine weitere Re-
gelbeférderung zum nachst héheren Dienstgrad vorgesehen ist, erfolgt diese nach weiteren
9 Jahren administrativem Dienstgradalter.

Die betroffenen Beamten mussen die Bewertung "positiv" haben, um fur die Regelbefér-
derung zulassig zu sein und sich im aktiven Dienst befinden.
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Art. 61 - Der Beamte in einer Laufbahn mit Regelbeférderung kann weder durch normale
Beférderung noch durch Dienstgradwechsel zu einem anderen Dienstgrad beférdert werden
als in der Laufbahn mit Regelbeférderung des Stellenplans vorgesehen.

Die Beschrankung des ersten Absatzes ist in folgenden Fallen nicht anwendbar:

1. auf einen Beamten der sich fir einen Dienstgrad bewirbt, dessen Vergabe dem Beste-
hen einer Beférderungsprifung unterworfen ist;

2. auf einen Beamten der den héchsten Dienstgrad einer Laufbahn mit Regelbeférderung
erreicht hat;

3. auf einen Beamten, der sich fir einen Dienstgrad bewirbt, dessen Vergabe dem Beste-
hen einer Aufstiegsprufung unterworfen ist.

Abschnitt 4 - Aufstieg

Art. 62 - Der Aufstieg ist die Ernennung in eine fir offen erklarte Stelle eines Anfangs-
dienstgrades einer hoheren Stufe als diejenige, die der Beamte bekleidet.

Der Aufstieg ist einer vom Geschaftsfihrenden Verwalter des Auswahlbiros der Fode-
ralverwaltung organisierten Aufstiegsprufung im Wettbewerbsverfahren untergeordnet,
Uber deren Abhaltung jeweils der Direktionsrat befindet. Das Programm der Prufung wird
vom Direktor nach Beratung mit dem Geschéaftsfihrenden Verwalter des Auswahlbiros der
Foderalverwaltung sowie nach Beratung mit dem Direktionsrat festgelegt.

Der Direktionsrat kann zusétzliche Bedingungen fur den Aufstieg festlegen, wenn die Na-
tur des zu vergebenden Amtes dies rechtfertigt.

Art. 63 - Die betroffenen Beamten mussen mindestens die Bewertung "reserviert" haben,
um an der Aufstiegspriufung teilzunehmen und sich im aktiven Dienst befinden. Sie missen
die Bewertung "positiv" haben, um fur den Aufstieg zulédssig zu sein und sich im aktiven
Dienst befinden.

Um an einer Aufstiegsprufung im Wettbewerbsverfahren teilzunehmen, muss man zum
Stichdatum, das vom Geschéaftsfihrenden Verwalter des Auswahlblros der Foderalverwal-
tung festgelegt wird, in den Stufen, die Zugang zu der betroffenen héheren Stufe gewéhren,
ein kumuliertes Stufenalter von mindestens 4 Jahren aufweisen.

Art. 64 - Die Beamten der Stufe IV kénnen gegebenenfalls an Aufstiegsprifungen fur die
Stufe III teilnehmen.

Die Beamten der Stufe III kénnen gegebenenfalls an Aufstiegsprufungen fur die Stufe II
teilnehmen. Sie konnen gegebenenfalls auch an Aufstiegsprufungen fur die Stufe I+ teil-

nehmen, insofern sie zumindest einen Dienstgrad des Ranges IILB bekleiden.

Die Beamten der Stufe I konnen gegebenenfalls an Aufstiegsprifungen fur die Stufen I+
und I teilnehmen.

Die Beamten der Stufe II+ kénnen gegebenenfalls an Aufstiegsprifungen der Stufe I teil-
nehmen.

Art. 65 - Wenn ein teilnehmender Beamter wédhrend der Prifungszeit eine der Teilnah-
mebedingungen nicht mehr erfullt, werden die ab diesem Zeitpunkt erzielten, positiven Pri-
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fungsergebnisse hinfallig.

Abschnitt 5 - Dienstgradwechsel

Art. 66 - Der Dienstgradwechsel ist die Ernennung eines Beamten in eine fir offen er-
klarte Stelle mit einem Dienstgrad des gleichen Ranges wie der Dienstgrad, den er bekleidet.
Der Verwaltungsrat nimmt die Offenerklarung vor.

Er bestimmt, ob die Stelle durch Dienstgradwechsel zu besetzen ist und legt die Bewer-
bungsbedingungen fest.

Das Dienstgradalter des verlassenen Dienstgrades wird dem Dienstgradalter des neuen
Dienstgrades angerechnet.

Art. 67 - Die Artikel 52, 53 und 54 sind mutatis mutandis auf den Dienstgradwechsel an-
wendbar.

KAPITEL V - DIE BESOLDUNG

Art. 68 - Vorliegendes Kapitel ist auf die statutarischen Bediensteten und auf die Anwér-
ter anwendbar.

Abschnitt 1 - Die Gehaltstabellen

Art. 69 - Die Besoldung der Bediensteten des BRF wird anhand von Gehaltstabellen be-
stimmt, die durch Kennziffern identifiziert werden.

Die Liste der Gehaltstabellen ist diesem Erlass als Anhang Il beigeftigt.

Art. 70 - Jede Gehaltstabelle umfasst ein Mindestgehalt, Gehaltsstufen, die zeitlich ge-
stufte Erhdhungen geméaB dem finanziellen Dienstalter sind, und ein Héchstgehalt. Die Ta-
bellen geben die Jahresgrundbesoldung an.

Das Gehalt liegt nie unter dem garantierten Mindesteinkommen.

Art. 71 - Im BRF sind den Dienstgraden die in Anhang Il aufgefithrten Gehaltstabellen
zugeordnet.

Dem Beamten der Stufe 1V, III, Il und II+, der ein finanzielles Dienstalter von 25 Jahren
aufweist, und dem Beamten der Stufe [, der ein finanzielles Dienstalter von 23 Jahren auf-
weist, wird am ersten Tag des Monats, der dem Monat folgt, in dem er 59 Jahre wurde, die
mit der Endziffer 59 gekennzeichnete Gehaltstabelle zugeordnet, die dem Stand seiner
Laufbahnentwicklung zu diesem Zeitpunkt entspricht.

Der vom Verwaltungsrat als Fachbereichsleiter bestellte Beamte wird fir die Dauer seiner
Bestellung auf Grundlage der Gehaltstabelle I/8 besoldet, bis er aufgrund der Entwicklung
seiner Laufbahn auf Grundlage einer hoheren Gehaltstabelle entlohnt wird. Diese Bestim-
mung hat keinerlei Auswirkung hinsichtlich der Beférderungsordnung.
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Abschnitt 2 - Das finanzielle Dienstalter

Art. 72 - Das finanzielle Dienstalter eines Beamten im Hinblick auf die in Artikel 70 vorge-
sehenen zeitlich gestuften Erhéhungen ist die Summe der annehmbaren Dienstzeit.

Art. 73 - §1 - Als annehmbare Dienstzeit gelten die tatséchlichen Dienste, die im Rahmen
einer 6ffentlich-rechtlichen Ernennung durch die Deutschsprachige Gemeinschaft oder eines
Arbeitsvertrages mit der Deutschsprachigen Gemeinschaft im BRF geleistet werden.

§2 - AuBerdem gelten als annehmbare Dienstzeiten vor dem Eintritt beim BRF die nach-
weislich im Rahmen eines Arbeitsvertrages oder einer 6ffentlich-rechtlichen Ernennung oder
Bezeichnung bei einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitgeber im In- oder Ausland geleiste-
ten tatséchlichen Dienste sowie die als Selbstst&ndiger oder Freiberufler geleisteten Dienste.

Die Berucksichtigung der bei einem privaten Arbeitgeber, der als Selbststéandiger und der
als Freiberufler geleisteten Dienste beschrankt sich insgesamt auf héchstens 10 Jahre.

Der Verwaltungsrat kann unter der Voraussetzung, dass die Regierung zustimmt, tber die
in Absatz 2 vorgesehene Héchstgrenze von 10 Jahren hinaus weitere Dienste als annehmba-
re Dienste anerkennen, falls es sich um nutzliche Berufserfahrung handelt und dies im Be-
werberaufruf vorgesehen ist.

§3 - Die im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsprogrammen geleisteten tatsdchlichen
Dienste im BRF werden den in §1 genannten Diensten gleichgestellt.

§4 - Die bei anderen Institutionen allgemeinen Interesses geleisteten tatsdchlichen Diens-
te, die dem belgischen Recht oder dem Recht eines EU-Mitgliedstaates oder dem EU-Recht
unterliegen und bei denen die Offentliche Behérde tiberwiegend beteiligt oder der Féderal-
staat oder die Deutschsprachige Gemeinschaft Mitglied ist, werden den in §1 genannten
Diensten gleichgestellt.

Art. 74 - §1 - Ein Beamter leistet tatsachliche Dienste, solange er sich in einem administ-
rativen Stand befindet, der ihm statutarisches Anrecht auf die Besoldung des aktiven Diens-
tes gibt oder thm zumindest die Beibehaltung seiner Anrechte auf die zeitlich gestuften Er-
héhungen seiner Gehaltstabelle ermaoglicht.

§2 - Ein Personalmitglied unter Arbeitsvertrag leistet tatsachliche Dienste, solange keine
Aussetzung der Ausfilhrung des Arbeitsvertrags vorliegt und es deswegen kein Gehalt be-
zieht.

In Abweichung von Absatz 1 wird in folgenden Fallen der Zeitraum der Aussetzung als
tatséchlicher Dienst bertcksichtigt:
1. bei Abwesenheiten im Rahmen einer Geburt wie in Artikel 39 und 42 bis 43bis der Ar-
beitsgesetzes vom 16. Mérz 1971 vorgesehen;
bei Abwesenheit aufgrund einer konzertierten Arbeitsniederlegung;
bei Abwesenheit aufgrund einer Laufbahnunterbrechung;
bei einem Elternurlaub;
bei einer Dienstbefreiung zur Ausiibung eines Auftrags;
bei den in Artikel 117 vorgesehenen Urlauben.

A R

Art. 75 - Sowohl vollzeitige als auch teilzeitige Dienste sind annehmbar. Perioden teilzei-
tiger und vollzeitiger Dienste werden gleichermaf3en bertcksichtigt.
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Art. 76 - Nur vollstandige Kalendermonate werden bei der Berechnung berucksichtigt.

Art. 79 - In Abweichung zu Artikel 70 Absatz 2 wird bei Urlaub fir Teilzeitarbeit aus sozi-
alen und familidren Grinden sowie bei Teilzeitarbeit aus personlichen Grinden das garan-
tierte Mindesteinkommen proportional zur geleisteten Arbeitszeit berechnet.

Art. 80 - Im Sinne von Artikel 73 gelten ebenfalls die Perioden als annehmbare Dienstzeit,
in denen der Bedienstete eine Teilzeitarbeit aus persénlichen Grinden wahrnimmt.

Die Regierung kann festlegen, in welchem MafRe teilzeitige Dienste auf3er der Teilzeitarbeit
aus persodnlichen Griunden als annehmbare Dienstzeit gilt.

Abschnitt III - Besondere Bestimmungen

Art. 81 - Das Gehalt eines Beamten kann weder durch eine Anderung des administrativen
Statuts noch durch Dienstgradwechsel, Aufstieg oder Beférderung niedriger sein als das Ge-
halt vor dieser Ma3nahme.

Er behalt weiterhin seine alte Gehaltstabelle, so lange das diesbezlgliche Gehalt tiber dem
Gehalt der neuen Gehaltstabelle liegt.

Art. 81.1 - Wenn das Gehalt eines Beamten, der angeworben wurde, in Anwendung der
Bestimmungen des vorliegenden Erlasses geringer ist als das, welches er zuvor als Beamter
des BRF oder Vertragsbediensteter des BRF in Anwendung des Erlasses vom [Datum der
Verabschiedung] zur Bestimmung der Rechtsposition des unter Arbeitsvertrag eingestellten
Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemein-
schaft bezog, kommt er weiterhin in den Genuss dieses héheren Gehalts bis er in Anwendung
der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses ein mindestens gleich hohes Gehalt bezieht.

Absatz 1 gilt bei einer Anwerbung in derselben Stufe oder in einer héheren Stufe.

Art. 81.2 - Der Verwaltungsrat kann beschlieBen, dass ein Beamter, der in Anwendung
von Kapitel IIbis tilbernommen wurde, weiterhin aufgrund der Gehaltstabelle entlohnt wird,
die auf ihn bei der Behérde Anwendung fand, die er verlassen hat, bis zum Zeitpunkt, wo er
in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses ein mindestens gleich hohes
Gehalt bezieht.

Art. 82 - Ein Beamter, der eine Aufstiegs- oder eine Beforderungsprifung bestanden hat,
jedoch nach einem Jahr ab dem Datum des Protokolls der Prifung noch nicht in einem
Dienstgrad des entsprechenden Ranges ernannt wurde, erhalt zu diesem Zeitpunkt eine Zu-
lage, die 70% der Differenz zwischen seinem aktuellen Gehalt und dem Gehalt in der Ge-
haltstabelle seines Beférderungsdienstgrades ausmacht. Die Zulage wird dem aktuellen Ge-
halt zugerechnet.

Ist das Gehalt der aktuellen Gehaltstabelle hoher oder gleich dem Gehalt der Gehaltsta-
belle des Beforderungsdienstgrades, wird die Zulage nicht ausgezahlt.
Abschnitt IV - Die Auszahlung des Gehalts

Art. 83 - §1 - Das Gehalt wird den Beamten in Zwolfteln ausgezahlt, jeweils am Ende des
Monats, flir den es bestimmt ist.
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Dies gilt auch fur andere Zulagen, die gleichzeitig mit dem Gehalt ausgezahlt werden. Die
Auszahlung der Kindergeld ist dieser Regelung nicht unterworfen.

§2 - Wenn ein endgultig ernannter oder zur Probezeit zugelassener Bediensteter in den
Ruhestand tritt oder stirbt, wird das Gehalt des laufenden Monats nicht zurtickgefordert.

Art. 84 - Wenn kein Anrecht auf ein vollstdndiges Monatsgehalt besteht, wird das voll-
stédndige Monatsgehalt mit folgendem Bruch multipliziert:

a) wenn die Anzahl geleisteter Arbeitstage im Monat kleiner als oder gleich ist an 10:

die Anzahl geleisteter Tage x 1.4

30

b) wenn die Anzahl geleisteter Arbeitstage im Monat gréBer ist als 10 :

30 - (die Anzahl nicht geleisteter Arbeitstage im Monat x 1.4)

30

Die Anzahl geleisteter Arbeitstage sind tatsachlich geleistete Arbeitstage und Tage von
Abwesenheit, bei denen das Gehalt fortgezahlt wird.

Art. 85 - Bei Teilzeitarbeit wird das Gehalt proportional nach der Arbeitszeit gezahlt.
Art. 86 - Der Stundenlohn ist gleich 1/1976 des Gehalts auf Jahresbasis.

Art. 87 - Die Satze der Gehaltstabellen sind an die Schwankungen des Verbraucherpreis-
indexes gebunden gemaf Gesetz vom 1. Marz 1977 zur EinfUhrung einer Regelung zur Kop-
pelung gewisser Ausgaben im 6ffentlichen Sektor an den Verbraucherpreisindex des Konig-
reiches.

Als Angelindex fur die im Anhang befindlichen Tabellen gilt bei Inkrafttreten des vorlie-
genden Erlasses 138,01.

Abschnitt V - Bereitschaftszulage

Art. 87.1 - Einem Beamten oder einem Vertragsbediensteten, der auf Anweisung des Di-
rektors auBlerhalb der vorgeschriebenen Dienstzeit bereit steht fur etwaige Einsétze im Si-
cherheits- und Logistikbereich, wird eine Bereitschaftszulage in Héhe von 3 Euro pro Stunde
gewdhrt.

Die Auszahlung der Zulage erfolgt im darauf folgenden Monat gleichzeitig mit dem be-
treffenden Monatsgehalt.

Die Zulage ist an die Schwankungen des Verbraucherpreisindexes gebunden gemaf3 Ge-
setz vom 1. Mérz 1977 zur Einfihrung einer Regelung zur Koppelung gewisser Ausgaben im
offentlichen Sektor an den Verbraucherpreisindex des Koénigreiches. Angelindex bei Inkraft-
treten des Erlasses ist 138,01.

Abschnitt VI - Zulage fir Fithrungs- und Leitungsaufgaben
Art. 87.2 - §1 - Der Direktor kann einem Personalmitglied, das Fihrungs- und Leitungs-

aufgaben in einem bestimmten Arbeitsbereich wahrnimmt, nach Gutachten des Direktions-
rates eine Zulage gewéhren.
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Unter Personalmitglied versteht man einen Vertragsbediensteten, einen Anwérter oder
einen Beamten des BRF oder einen mit einem Auftrag fur den BRF versehenen Bediensteten
des Unterrichtswesens.

Die Regierung legt die Héchstanzahl der Zulagen fest, die gewéhrt werden kénnen.

In Abweichung von Absatz 1 kann dem Direktor diese Zulage ausschlielich vom fur das
Personal zustédndigen Minister gewéhrt werden.

§2 - Fuhrungs- und Leitungsaufgaben beinhalten insbesondere folgende Elemente:

1. die Fithrung von Personalmitgliedern in einem bestimmten Arbeitsbereich einschlie3-
lich einer bestimmten Weisungsbefugnis,

2. die Personalentwicklung dieser Personalmitglieder und die Mitwirkung an deren Be-

wertung,
3. die Leitung eines Arbeitsbereiches, unter anderem die Einteilung der Arbeit unter

diese Personalmitglieder und die Uberpriifung der Durchfithrung der Arbeit sowie die Ge-
staltung von Arbeitsablaufen. ‘

Art. 87.3 - Die Dauer der Gewdhrung der Zulage betragt 5 Jahre und kann nach dem in
Artikel 87.2 §1 Absatz 1 angefihrten Verfahren erneuert werden.

In Abweichung von Absatz 1 streicht der Direktor nach Gutachten des Direktionsrates
vorzeitig die Zulage, wenn das Personalmitglied nicht mehr Fachbereichsleiter ist oder keine
Fuhrungs- und Leitungsaufgaben mehr wahrnimmt.

In Abweichung von Absatz 1 streicht der fir das Personal zustandige Minister vorzeitig die
Zulage, wenn das Personalmitglied nicht mehr Direktor ist und keine Flhrungs- und Lei-
tungsaufgaben mehr wahrnimmt.

Art. 87.4 - Die Zulage betragt bei Vollzeitbeschaftigung 616,15 EUR pro Monat. Die Aus-
zahlung der Zulage erfolgt gleichzeitig mit der Auszahlung des Monatsgehalts. Im Falle einer
Teilzeitbeschaftigung wird der Betrag anteilig zur Beschéaftigung gekiirzt.

Wenn wahrend mindestens 30 aufeinander folgenden Tagen keine tatsachlichen Dienste
geleistet werden, erfolgt die Streichung der Zulage fur die Dauer der Abwesenheit.

Der in Absatz 1 angefiihrte Betrag ist an die Schwankungen des Indexes gebunden, der im
Kéniglichen Erlass vom 24. Dezember 1993 zur AusfUhrung des Gesetzes vom 6. Januar
1989 zur Wahrung der Wettbewerbsfahigkeit des Landes angefihrt wird. Angelindex bei
Inkrafttreten des Erlasses ist 138,01.

KAPITEL VI - RECHTE, PFLICHTEN, UNVEREINBARKEITEN UND GLEICHZEITIGE
AUSUBUNG ZUSATZLICHER BERUFLICHER TATIGKEITEN

Art. 88 - Die Rechte und Pflichten der Beamten des BRF der Deutschsprachigen Gemein-
schaft werden durch die Vorschriften der Artikel 4 bis 8 des Koniglichen Erlasses vom 22.
Dezember 2000 zur Festlegung der auf das Personal der Dienste der Gemeinschafts- und
Regionalregierungen und des Kollegiums der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und
der Franzésischen Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhéngenden juristischen
Personen dffentlichen Rechts anwendbaren allgemeinen Grundsétze des Verwaltungs- und
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Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten, im weiteren Text mit "A.GKE." bezeichnet, be-
stimmt.

Unbeschadet von Absatz 1 unterliegen die Journalisten den deontologischen Regeln des
Rates fur Berufsethos der Journalisten.

Art. 88.1 - Der Direktor entscheidet, in welchem Dienst des BRF der Beamte téatig ist. Vor
Anderungen hért er den Betroffenen und den Direktionsrat an.

Art. 89 - §1 - Als berufliche Aktivitat gilt jede Tétigkeit, die Anrecht auf ein Berufsein-
kommen im Sinne des Einkommenssteuergesetzbuches gibt. Vereinzelte Aktivitdten ohne
regelmaligen Charakter sind jedoch nicht betroffen. Die Ausibung politischer Mandate gel-
ten nicht als zuséatzlich berufliche Aktivitat im Sinne des vorliegenden Erlasses.

§2 - Zusatzliche berufliche Aktivitdten im o6ffentlich-rechtlichen Bereich werden dem Di-
rektor vor Aufnahme der Tatigkeit auf dem Dienstweg mitgeteilt. Er kann dem Verwaltungs-
rat innerhalb einer Frist von 20 Kalendertagen, nach vorheriger Stellungnahme des Direkti-
onsrats, die Untersagung dieser Tatigkeit vorschlagen. Der Verwaltungsrat entscheidet auf
der nachstfolgenden Verwaltungsratssitzung.

§3 - Die Beamten durfen zusatzliche berufliche Aktivitaten im privatwirtschaftlichen Be-
reich nur mit schriftlicher Erlaubnis des Verwaltungsrats wahrnehmen - es sei denn, es han-
delt sich um eine Téatigkeit im dienstlichen Interesse, die im Auftrag eines Vorgesetzen aus-
gelbt wird.

Der Direktor legt dem Direktionsrat den Antrag flr zusétzliche berufliche Aktivitaten im
privatwirtschaftlichen Bereich zur Stellungnahme vor. Der Verwaltungsrat trifft seine Ent-
scheidung nach Kenntnisnahme der Stellungnahme und begriindet gegebenenfalls in ihrer
Entscheidung die Abweichung von der Stellungnahme.

§4 - Eine Erlaubnis kann zurlickgezogen werden. Der Verwaltungsrat holt zuvor die Stel-
lungnahme des Direktionsrates ein.

Art. 90 - Die zuséatzliche berufliche Aktivitat ist insbesondere unzuléssig:

1. wenn sie die Erfullung der normalen dienstlichen Tatigkeit beeintrachtigen kann;
2. wenn sie die Wirde des Amtes verletzen kann;

3. wenn sie als unvereinbar mit dem Beamtenstatut erscheint.

Art. 91.1 - §1 - Ein Beamter, der bei Europa-, Parlaments-, Regional-, Gemeinschafts-, Pro-
vinzial- oder Kommunalwahlen kandidiert, informiert den Direktor dartiber und darf von die-

sem Datum an bis zum Tag, der den Wahlen folgt, nicht mehr auf Sendung gehen.

Kommt der Beamte der in Absatz 1 angefiithrten Verpflichtung nicht nach, wird er aus den
Sendungen genommen, sobald festgestellt wird, dass er kandidiert.

§2 - Ein Beamter, der bei Europa-, Parlaments-, Regional-, Gemeinschafts-, Provinzial- oder
Kommunalwahlen kandidiert, wird von Amts wegen ab dem gesetzlich vorgeschriebenen Da-

tum der Hinterlegung der Wahlerlisten beurlaubt.

Dieser Urlaub wird dem unbezahlten politischen Urlaub gleichgestellt; er endet mit dem
Tag, der den Wahlen folgt.

Art. 91.2 - Es ist Kandidaten untersagt, die Bekanntheit oder den Ruf, den sie aufgrund
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ihrer Tatigkeit beim BRF erworben haben, fur ihren Wahlkampf zu nutzen.

Den Beamten des BRF ist es untersagt, in den Raumlichkeiten des BRF Wahlpropaganda zu
betreiben.

Art. 92 - Vorliegendes Kapitel ist auch auf die Anwéarter und die Vertragsbediensteten
anwendbar.

KAPITEL VII : DIE DIENSTSTANDE

Art. 93 - Jeder Beamte befindet sich ganz oder teilweise in einem der folgenden Dienst-
stande :

1. aktiver Dienst

2. nicht-aktiver Dienst.

Art. 94 - Fin Beamter, der sich im aktiven Dienst befindet, hat, soweit nicht anders be-
stimmt, Anrecht auf Fortzahlung des Gehalts sowie auf Beforderung und zeitlich gestufte
Erhéhungen.

Art. 95 - Ein Beamter, der sich im nicht-aktiven Dienst befindet, hat, soweit nicht anders
bestimmt, kein Anrecht auf Gehaltszahlung. Er verliert sein Anrecht auf Beférderung und auf
zeitlich gestufte Erhéhungen.

Art. 96 - Ein Beamter befindet sich immer im aktiven Dienst, es sei denn, eine ausdrtckli-
che Bestimmung versetzt ihn von Rechts wegen oder durch Entscheidung der befugten In-
stanz ganz oder teilweise in den nicht-aktiven Dienst.

Art. 97 - Niemand darf im vollen nicht-aktiven Dienst verbleiben, wenn er alle Bedingun-
gen erfullt, um eine Pension zu erhalten.

Art. 98 - Vorliegendes Kapitel ist auch auf die Anwérter anwendbar.

KAPITEL VIII - URLAUBE UND ABWESENHEITEN

Abschnitt 1 - Allgemeines

Art. 99 - §1 - Die Urlaubsregelung des BRF ist auch auf die Anwarter anwendbar mit Aus-
nahme folgender Regelungen:

1. die Abwesenheit aus persénlichen Grinden;

2. diein Artikel 117 angefthrten Abwesenheiten;

3. der Bildungsurlaub;

4. die Dienstbefreiung zur Ausfiihrung eines Auftrags, der nicht durch die Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft vergeben wird.

§2 - Folgende Regelungen zur Abwesenheit sind auf die Vertragsbediensteten des BRF
anwendbar:

1. Abschnitt 2 - Jahresurlaub und Feiertage

2. Abschnitt 3 - Urlaub aus bestimmten Grinden

3. Unterabschnitt 5.2 - Der Adoptionsurlaub

4. Unterabschnitt 5.3 - Der Elternurlaub

5. Abschnitt 9: Dienstbefreiung wegen Aus- und Weiterbildung
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Abschnitt 10: Bildungsurlaub
Abschnitt 11: Dienstbefreiung zur Ausfithrung eines Auftrags;
Abschnitt 12 - Politischer Urlaub
9. Abschnitt 13: Dienstbefreiung zum Fintritt in den Dienst des Konigs oder eines Prinzen
oder einer Prinzessin von Belgien;
10. Abschnitt 14: Dienstbefreiung wegen Stillpausen.

® N

Art. 100 - Der Begriff Arbeitstage beinhaltet die Tage, an denen der Beamte im Rahmen
seines Dienstes téatig sein muss.

Unter Urlaub sind alle geregelten Abwesenheiten wahrend Arbeitstagen zu verstehen. Der
Urlaub gehort soweit nicht anders bestimmt zum aktiven Dienst.

Die Dienstbefreiung umfasst alle durch die Behérde gewéahrten oder vorgegebenen Ab-
wesenheiten wahrend der Dienstzeit, die nicht zum Urlaub gez&hlt werden. Die Dienstbe-
freiung zahlt zum aktiven Dienst.

Unter Lebensgefahrte/-in ist die Person zu verstehen, die gemeinsam mit dem Beamten in
einem ehedhnlichen Verhaltnis unter einem Dach wohnt.

Art. 101 - Die durchschnittliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden pro Woche. Der Durch-
schnitt wird innerhalb einer Referenzperiode von vier Monaten ermittelt.

Vorliegender Artikel ist auch auf die Vertragsbediensteten anwendbar.

Art. 101.1 -§1 - Sonntagsdienste sind Dienste, die an Sonntagen oder gesetzlichen Feier-
tagen zwischen 0 und 24 Uhr geleistet werden.

§2 - Folgende Personalmitglieder haben Anrecht auf eine Zulage fur Sonntagsdienste:

1. alle Personalmitglieder der Stufen II+, I, Ill und 1V;

2. die Personalmitglieder der Stufe I bis Rang LD, wenn ihr Dienstplan Sonn- und Feier-
tagsdienste vorsieht. Die anderen Personalmitglieder dieser Stufe haben kein Anrecht auf
Zulagen gleich welcher Art fUr Sonntagsdienste.

Die gemal §2 berechtigten Personalmitglieder des BRF erhalten fir die Sonntagsdienste
pro effektiver Dienststunde eine Zulage von 80 % von 1/Yx52 des indexierten Bruttogehal-
tes, wobei Y die Anzahl der Wochenstunden darstellt.

§3 - Die Ubrigen Regeln fir die Auszahlung und Verbuchung von Uberstunden und sonn-
taglichen Diensten werden vom Verwaltungsrat festgelegt.

Art. 102 - Unbeschadet von Artikel 103 darf ein Personalmitglied sich nur dann vom
Dienst entfernen, wenn ihm ein Urlaub oder eine Dienstbefreiung gewahrt wurde.

Wer sich unerlaubt vom Dienst entfernt oder ohne weitere Genehmigung seinen Dienst
nach einer genehmigten Abwesenheit nicht wieder aufnimmt, wird ungeachtet disziplinari-
scher oder administrativer Mafinahmen in den nicht-aktiven Dienst versetzt.

Art. 103 - Die Beteiligung an einer vorher angemeldeten konzertierten Arbeitsniederle-

gung zahlt zum aktiven Dienst. Der Beamte hat kein Anrecht auf Auszahlung eines Gehalts
flr die Zeit der Arbeitsniederlegung.
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Die Vertragsbediensteten haben kein Anrecht auf Auszahlung eines Gehalts fir die Zeit
der Arbeitsniederlegung.

Art. 104 - Die Urlaube, Dienstbefreiungen und sonstigen Abwesenheiten werden vom Di-
rektor oder von einem von ihm bestimmten Vertreter gewéhrt.

Abschnitt 2 - Jahresurlaub und Feiertage
Art. 105 - Jeder Beamte hat Anrecht auf Jahresurlaub.

Der Jahresurlaub wird durch den Fachbereichsleiter gewéhrt. Der Fachbereichsleiter kann
gegebenenfalls ein anderes Personalmitglied seines Fachbereichs mit der Gewéhrung des
Urlaubs beauftragen.

Der Jahresurlaub kann aufgeteilt werden, muss jedoch mindestens einmal eine Dauer von
5 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen haben.

Die Anzahl Jahresurlaubstage belduft sich:

1. fur Beamte bis zum 45. Lebensjahr auf 26 Tage;

2. fur Beamte zwischen 45 und 50 Jahren auf 27 Tage;
3. fur Beamte ab dem 50. Lebensjahr auf 28 Tage;

4. fur Beamte ab dem 53. Lebensjahr auf 29 Tage;

5. fur Beamte ab dem 55. Lebensjahr auf 30 Tage;

6. fur Beamte ab dem 58. Lebensjahr auf 31 Tage;

7. fur Beamte ab dem 59. Lebensjahr auf 32 Tage.

Ab dem Jahr, in dem der Beamte sein 60. Lebensjahr erreicht, erhélt er einen weiteren Ur-
laubstag pro zusatzlichem Lebensjahr.

Der Jahresurlaub wird innerhalb des Kalenderjahres genommen, auf das sich das Anrecht
bezieht. Es kénnen jedoch héchstens 10 Urlaubstage auf das nachste Kalenderjahr Ubertra-
gen werden. Der Direktionsrat kann in begrindeten Fallen von dieser Regelung abweichen,
um die Ubertragung einer héheren Anzahl Urlaubstage zu ermoglichen.

Art. 106 - §1 - Jede Periode Dienstaktivitat gibt Anrecht auf Jahresurlaub.

Der Jahresurlaub wird in folgenden Fallen verhaltnisméafig gekurzt:
wenn ein Beamter im Laufe des Jahres seinen Dienst antritt oder ihn verlasst,
fur die Abwesenheit aus personlichen Grinden,
fur die Zeit der Laufbahnunterbrechung,
bei Verringerung der Arbeitszeit,
bei einer der unbezahlten Urlaubs- und Abwesenheitsmaoglichkeiten
6. fur die Zeit, in der sich der Beamte im nicht-aktiven Dienst befindet oder ein Warte-
gehalt bezieht,
7. fur die Zeit, in der ein krankheitsbedingt abwesender Vertragsbediensteter keinerlei
Anspruch auf Lohnfortzahlung hat.

SN

Bei der Berechnung der Anzahl Urlaubstage wird bei Dezimalstellen auf den nachst héhe-
ren halben Tag aufgerundet.

Die proportionale Berechnung ist nicht anwendbar auf die in Artikel 105 vorgesehenen
zusétzlichen Urlaubstage ab dem 60. Lebensjahr.

25/65



§2. Falls der Beamte seinen Jahresurlaub aus dienstlichen Grinden vor seinem endgtiltigen
Ausscheiden aus dem Dienst nicht beanspruchen konnte, erhilt er fiur die entgangenen Ur-
laubstage eine Ausgleichsentschadigung verhaltnisméaBig zum letzten Gehalt.

Art. 107 - An allen gesetzlichen Feiertagen sowie am 2. und 15. November, 26. Dezember,
am Karnevalsmontag und am Karnevalsdienstag hat jeder Beamte zusétzlich dienstfrei.

Fir den Tag der Deutschsprachigen Gemeinschaft erhalt der Beamte einen zuséatzlichen
frei verfugbaren Tag Urlaub, der den gleichen Antragsregeln wie denen des Jahresurlaubes
unterliegt.

Der Montag der Kirmes des Ortes, in dem der Dienst angesiedelt ist, gilt fur den betroffe-
nen Bediensteten als Urlaubstag. Wenn aus dienstlichem Interesse eine SchlieBung des
Dienstes nicht maéglich ist, kann der Urlaubstag zu den in Artikel 108 vorgesehenen Bedin-
gungen ausgeglichen werden.

Die Feiertage gelten als aktiver Dienst.

Art. 108 - Wenn ein gesetzlicher Feiertag oder ein in Artikel 107 vorgesehener Feiertag
auf einen Samstag oder Sonntag féllt, kann ein frei verfigbarer Ausgleichstag genommen
werden, der denselben Antragsregeln wie denen des Jahresurlaubs unterliegt. Bei Teilzeitar-
beit wird das Anrecht auf Ausgleichsurlaub verhéaltnismaBig gekurzt.

Der Direktionsrat kann jedoch feste Daten fur solche Ausgleichstage festlegen. Die Beam-
ten, die an diesen Tagen trotzdem arbeiten mussen, kénnen zu den im vorigen Absatz er-
wiahnten Antragsregeln ausgleichen.

Abschnitt 3 - Urlaub aus bestimmten Griinden

Art. 109 - Ergédnzend zum Jahresurlaub hat ein Beamter Anrecht auf Sonderurlaub auf-
grund folgender Anlésse:

1. Hochzeit des Beamten: 4 Arbeitstage;

2. Niederkunft der Ehefrau/Lebensgefahrtin: 10 Arbeitstage;

3. Tod des Ehepartners/Lebensgefédhrten, eines Elternteils oder Elternteils des Ehepart-
ners/Lebensgefahrten, eines Verwandten ersten Grades oder eines Verwandten ersten Gra-
des des Ehepartners/Lebensgefiahrten: 4 Arbeitstage;

4. Hochzeit eines Kindes oder eines Kindes des Ehepartners/Lebensgefahrten: 2 Arbeits-
tage;

5. Hochzeit eines Elternteils oder Stiefelternteils, eines Elternteils des Ehepart-
ners/Lebensgefahrten; von Geschwistern, Halbgeschwistern oder Stiefgeschwistern; eines
Enkelkindes oder eines Enkelkindes des Ehepartners/Lebensgeféhrten: 1 Arbeitstag;

6. Tod eines Verwandten oder Verwandten des Ehepartners/Lebensgeféhrten, der unter
demselben Dach lebt: 2 Arbeitstage;

7. Tod eines Verwandten zweiten Grades oder dritten Grades oder eines Verwandten
zweiten oder dritten Grades des Ehepartners/Lebensgeféhrten, der nicht unter demselben
Dach lebt: 1 Arbeitstag;

8. Weihe oder Eintritt in ein Kloster eines Kindes des Beamten oder seines Ehepart-
ners/Lebensgefdhrten oder jedes religitse oder laizistisch gleichgestellte Ereignis: 1 Arbeits-
tag;
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9. die heilige Kommunion eines Kindes des Beamten, eines Kindes seines Ehepart-
ners/Lebensgefahrten oder jede religiose oder laizistisch gleichgestellte Zeremonie: 1 Ar-
beitstag.

Art. 111 - Ein Beamter, der Knochenmark spendet, hat Anrecht auf 4 Tage Urlaub ab dem
Tag der Spende.

Art. 112 - Ein Beamter, der ein Organ spendet, hat Anrecht auf Urlaub fir die Dauer, die
fir die arztlichen Vor- und Nachuntersuchungen sowie den Krankenhausaufenthalt nétig ist.
Als Nachweis der benétigten Dauer gilt ein arztliches Attest.

Art. 113 - Der Beamte hat Anrecht auf Urlaub fur die Dauer der Verpflichtung als Ge-
schworener.

Wenn ein Beamter vor Gericht als Zeuge auftreten muss oder persénlich anwesend sein
muss, hat er Anrecht auf Urlaub fur die nachweislich notwendige Dauer.

Der Beamte, der an einem Wahlvorstand teilnimmt, erhalt einen Urlaubstag am ersten
Arbeitstag, der den Wahlen folgt.

Art. 114 - Der Beamte hat Anrecht auf Urlaub, um in Friedenszeiten als Freiwilliger an
Ubungen des Zivilschutzes teilzunehmen. Gelten ebenfalls als Urlaub, die Teilnahmen an ein-
berufenen Ubungen der belgischen Streitkrafte.

Wenn der Beamte Mitglied der freiwilligen Feuerwehr ist, erhélt er flr die Dauer des Ein-
satzes, die in seine Dienstzeit fallt, eine Dienstbefreiung.

Art. 115 - Der Beamte hat Anrecht auf Urlaub, um Reisen von Behinderten oder Kranken
zu begleiten, die von einer staatlich anerkannten Organisation durchgefithrt werden.

Der Urlaub wird nur bei Vorlage einer von der betreuenden Organisation ausgestellten
Bescheinigung gewéhrt und darf die Anzahl von funf Tagen jahrlich nicht Uiberschreiten.

Art, 116 - Der Beamte hat Anrecht auf funf Tage Urlaub im Jahr zur Betreuung eines
kranken Familienangehorigen oder Lebensgeféhrten.

Der Grund des Urlaubs muss durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesen werden.

Art. 117 - Dem Beamten kénnen folgende Urlaube gewédhrt werden, soweit sie dem Inte-
resse des Dienstes nicht entgegen stehen:

1. 42 Kalendertage im Jahr aus familidren Griinden, die in ganzen Tagen und mit Perioden
von mindestens sieben Kalendertagen zu nehmen sind;

2. Urlaub fir die Dauer eines Praktikums oder einer Probezeit aul3erhalb des BRF;

Der Beamte reicht eine schriftliche Anfrage beim Direktor einreichen. Fur den in Absatz
Nummer 2 angefthrten Urlaub wird diese Anfrage mindestens einen Monat im Voraus ein-
gereicht.

Die Entscheidung wird vom Direktor getroffen.

Die Urlaube sind unbezahlt und zahlen ansonsten zum aktiven Dienst.
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Abschnitt 4: Urlaub aus persénlichen Griinden

Art. 118 - Ein Beamter kann einen Urlaub aus persénlichen Griinden von héchstens zwei
Jahren wéhrend der gesamten Laufbahn beanspruchen, soweit er dem Interesse des Dienstes
nicht entgegen steht,

Die Dauer des Urlaubs betragt mindestens einen Monat.

Der Urlaub ist unbezahlt und z&hlt zum nicht-aktiven Dienst.

Art. 119 - Der Urlaub aus persdnlichen Griinden beginnt immer am ersten Tag eines Mo-
nats.

Art. 120 - Ein Beamter, der einen Urlaub aus persénlichen Grinden in Anspruch nehmen
mochte, reicht spatestens zwei Monate vor Beginn einen schriftlichen Antrag beim Direktor

ein, der die Entscheidung trifft,

Genehmigt der Direktor den Antrag nicht, teilt er dem Personalmitglied innerhalb von
zehn Tagen nach Erhalt des Antrags seine Entscheidung einschlieBlich der Begriindung mit.

Art. 121 - Der Urlaub aus persénlichen Grinden mit einer Mindestdauer von drei Monaten
kann mittels einer schriftlichen Mitteilung vorzeitig beendet werden. Die Mitteilung ist spé-
testens zwei Monate vor Wiederaufnahme der Tétigkeit beim Direktor einzureichen.

Abschnitt 5 - Urlaube im Rahmen einer Geburt oder einer Adoption

Unterabschnitt 5.1 : Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

Art. 122 - Der Mutterschaftsurlaub, so wie er in Artikel 39 des Arbeitsgesetz vom 16.
Marz 1971 geregelt ist, zahlt zum aktiven Dienst.

Art. 123 - Das Gehalt der Beamtin im Mutterschaftsurlaub deckt fiinfzehn Wochen ab, bei
Mehrfachgeburten siebzehn Wochen beziehungsweise neunzehn Wochen, sofern die in Arti-
kel 125 Absatz 3 vorgesehene Anfrage erfolgte.

Art. 124 - Der pranatale Urlaub beginnt frithestens finf Wochen und bei Mehrfachge-
burten sieben Wochen vor dem Beginn der letzten sieben Tage, die dem ausgezéhlten Ge-
burtsdatum vorausgehen.

Art. 125 - Die Beamtin darf ab dem siebten Tag vor dem voraussichtlichen Datum der
Entbindung bis nach Ablauf einer neunwéchigen Periode ab dem Tag der Entbindung keine
Arbeit verrichten.

Die Arbeitsunterbrechung wird Uber die neunte Woche hinaus verldngert, und zwar um
einen Zeitraum, dessen Dauer dem Zeitraum entspricht, in dem das Personalmitglied ab der
sechsten Woche vor dem effektiven Datum der Entbindung beziehungsweise ab der achten
Woche vor dem effektiven Datum der-Entbindung, wenn eine Mehrfachgeburt vorgesehen
ist, weiter gearbeitet hat. Im Falle einer Frithgeburt wird dieser Zeitraum um die Anzahl Tage
verringert, an denen das Personalmitglied wéahrend der siebentdgigen Zeitspanne vor der
Entbindung gearbeitet hat.
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Im Falle einer Mehrfachgeburt wird der neunwéchige Zeitraum der Arbeitsunterbrechung
nach der Entbindung um héchstens zwei weitere Wochen geméaf3 den Bestimmungen des
vorhergehenden Absatzes verléangert, wenn das Personalmitglied diese Verlangerung bean-
tragt.

Der neunwdéchige Zeitraum der Arbeitsunterbrechung nach der Entbindung wird auf An-
trag des Personalmitglieds um eine zuséatzliche Woche verlangert, wenn das Personalmitglied
wiéhrend der sechs Wochen vor dem tatsédchlichen Geburtstermin beziehungsweise acht
Wochen, falls eine Mehrlingsgeburt vorgesehen ist, arbeitsunféhig gewesen ist.

Art. 125.1 - Wenn das Neugeborene langer als sieben Tage ab der Geburt im Krankenhaus
verbleiben muss, kann die Beamtin nach Inanspruchnahme des postnatalen Mutterschaftsur-
laubs eine Verlangerung der Arbeitsunterbrechung um die Anzahl Tage beantragen, die das
Neugeborene ab dem 7. Tag nach der Geburt im Krankenhaus verweilen muss. Der Mutter-
schaftsurlaub darf maximal um 24 Wochen verlangert werden.

Das Personalmitglied, das von dieser Moglichkeit Gebrauch machen méchte, tibergibt dem
Direktor:

- nach Ablauf des postnatalen Mutterschaftsurlaubs eine Bescheinigung der Kranken-
hauseinrichtung, aus der das Geburtsdatum und die genaue Dauer des Krankenhausaufent-

haltes des Kindes hervorgehen;

- gegebenenfalls nach Ablauf des durch die erste Bescheinigung abgedeckten Zeitraumes
eine neue Bescheinigung der Krankenhauseinrichtung, aus der hervorgeht, dass das Neuge-
borene das Krankenhaus noch immer nicht verlassen hat, und auf der die Dauer des Kran-
kenhausaufenthalts vermerkt ist.

Art. 126 - Folgende Abwesenheiten, die in die fUnf oder bei Mehrfachgeburten sieben
Wochen des pranatalen Mutterschaftsurlaubs fallen, gelten als normale Arbeitstage, die nach
dem postnatalen Urlaub ausgeglichen werden kénnen:

1. der Jahresurlaub;

2. die Urlaubstage in Artikel 107, 109 und 116

3. die Abwesenheiten aus Krankheitsgrinden mit Ausnahme der in Artikel 124 erwéhnten

Abwesenheiten.

Wenn in diesem Falle mehr als 10 Jahresurlaubstage auf das néachste Kalenderjahr ver-
schoben werden sollten, ist die Genehmigung des Direktor oder seines Stellvertreters erfor-
derlich.

Art. 127 - Die Probezeit ist wahrend des Mutterschaftsurlaubs unterbrochen.

Art. 128 - Die Beamtin hat im Rahmen der Schwangerschaft Anrecht auf Dienstbefreiung
bei Vorsorge- und Nachsorgeuntersuchungen, die nicht auB3erhalb der Dienstzeit erfolgen
kénnen. Fur die Dienstbefreiung legt sie eine Bescheinigung des behandelnden Arztes vor.

Art. 129 - Schwangere oder stillende Beamtinnen dirfen keine Uberstunden leisten.
Diesbezliglich gelten als Uberstunden alle Arbeitsstunden, die 38 Stunden pro Woche Uber-
schreiten.

Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird die zu leistende Arbeitszeit proportional berech-
net.

Art. 130 - Wenn durch die von der Beamtin ausgelibte Tatigkeit ein Risiko in Bezug auf die
Mutterschaft im Sinne des Arbeitsgesetz vom 16. Marz 1971 entsteht und dieses Risiko
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durch eine Verdanderung der Arbeitsbedingungen oder der Aufgaben nicht beseitigt werden
kann, erhélt die Beamtin fir die ndtige Dauer eine Dienstbefreiung.

Art. 131 - Bei einer Fehlgeburt vor dem 181. Tag der Schwangerschaft sind Artikel 122 bis
124 nicht anwendbar.

Art. 132 - §1 - Wenn die Mutter bei der Geburt des Kindes stirbt oder nach der Geburt
langer als das Neugeborene im Krankenhaus verbleiben muss, hat der Vater des Kindes An-
recht auf einen Vaterschaftsurlaub.

§2 - Im Fall des Todes der Mutter belauft sich die Dauer des Vaterschaftsurlaubs hochs-
tens auf die Zeit des von der Mutter noch nicht beanspruchten Mutterschaftsurlaubs,

Wer einen Vaterschaftsurlaub in Anspruch nehmen mochte, informiert den Direktor
schriftlich innerhalb von sieben Tagen nach dem Tod der Mutter. Die Mitteilung enthalt die
Dauer des Urlaubs sowie dessen Beginn. Eine Todesurkunde wird in einem angemessenen
Zeitraum nachgereicht.

§3 - Wenn die Mutter in Folge der Geburt langer als das Neugeborene im Krankenhaus
verbleibt, ist der Vaterschaftsurlaub auf die Dauer des Aufenthaltes der Mutter im Kranken-
haus begrenzt, ohne die Dauer des nach der Geburt verbleibenden Mutterschaftsurlaubs zu
Uberschreiten.

Wer diesen Vaterschaftsurlaub in Anspruch nehmen mochte, informiert den Direktor un-
mittelbar schriftlich dartiber. Die Mitteilung enthélt die Dauer des Urlaubs sowie dessen Be-
ginn. Der Mitteilung ist eine Bescheinigung des Krankenhauses beigeflugt.

§4 - Der Vaterschaftsurlaub z&hlt zum aktiven Dienst.

Art. 132.1 - Die im vorliegendem Unterabschnitt vorgesehenen Bestimmungen dienen der
Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG des Rates der Européischen Gemeinschaft vom 19.
Oktober 1992 Uber die Durchfithrung von Maf3nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillen-
den Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz.

Unterabschnitt 5.2 - Adoptionsurlaub

Art. 133 - Der Beamte hat auf Anfrage Anrecht auf Urlaub, wenn er ein Kind von weniger
als 10 Jahren im Hinblick auf dessen Adoption oder Pflegschaft aufnimmt.

Der Urlaub betragt héchstens vier oder sechs Wochen, je nachdem ob das Kind das Alter
von drei Jahren erreicht hat oder nicht.

Der Adoptionsurlaub ist dem aktiven Dienst gleichgestellt.

Die Probezeit ist wiahrend des Adoptionsurlaubs unterbrochen.

Art. 134 - Im Falle einer Behinderung des adoptierten Kindes wird die Dauer des Urlaubs
verdoppelt, wenn die Bedingungen zum Erhalt der Familienzulagen in Ausfithrung von Artikel

des Erlasses der Regierung vom zur Ausfihrung des Dekrets vom 23. April 2018 Uber die
Familienleistungen erfullt sind.
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Unterabschnitt 5.3 - Elternurlaub

Art. 135 - Die im vorliegenden Unterabschnitt vorgesehenen Bestimmungen dienen der
Umsetzung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates der Européaischen Union vom 8. Méarz 2010
zur Durchfithrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen tber-
arbeiteten Rahmenvereinbarung tiber den Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie
96/34/EG.

Art. 136 - Der Beamte im aktiven Dienst kann nach einer Geburt oder einer Adoption ei-
nen Elternurlaub in Anspruch nehmen.

Art. 136.1 - Der Elternurlaub hat eine Laufzeit von vier Monaten und kann vollzeitig in
einzelne Monate gestiickelt werden. Er muss vor dem 18. Lebensjahr des Kindes vollstdndig
genommen werden.

Der Elternurlaub ist unbezahlt und zéhlt zum aktiven Dienst.

Im Anschluss an den Elternurlaub hat der Beamte das Recht, an seinen friheren Arbeits-
platz zurtickzukehren oder, wenn dies nicht méglich ist, eine gleichwertige oder &hnliche Ar-
beit zugewiesen zu bekommen.

Art. 136.2 - Der Beamte kann eine Anpassung seiner Arbeitszeiten fir eine Dauer von
sechs Monaten nach Ende des Elternurlaubs beantragen. Die Anpassung der Arbeitszeit be-
ruicksichtigt das Interesse des Dienstes und das des betroffenen Beamten im Hinblick auf
eine bessere Vereinbarkeit zwischen dem Berufs- und Familienleben.

Der Antrag auf Anpassung der Arbeitszeit muss mindestens drei Wochen vor dem Ende
des Elternurlaubs Uber den unmittelbaren Vorgesetzten schriftlich beim Direktor eingereicht

werden, der die Entscheidung in Absprache mit dem unmittelbaren Vorgesetzten trifft.

Der Antrag kann nur durch eine Entscheidung, die dem betroffenen Beamten mindestens
eine Woche vor dem Ende des Elternurlaubs schriftlich mitgeteilt wird, abgelehnt werden.

Abschnitt 6: Verringerung der Arbeitszeit

Art. 137 - Dem Beamten kann eine stundenweise Verringerung der Arbeitszeit gewéhrt
werden, wobei mindestens eine halbzeitige Beschaftigung gewéhrleistet bleiben muss.

Die Anfrage auf Verringerung der Arbeitszeit muss mindestens zwei Monate vor Beginn
schriftlich beim Fachbereichsleiter eingereicht werden. Die Anfrage nach Verléngerung muss

mindestens einen Monat vor Ablauf schriftlich eingereicht werden.

Die Anfrage wird an den Direktor weitergeleitet, der die Entscheidung in Absprache mit
dem Fachbereichsleiter trifft.

Bei Ablehnung der Anfrage wird die Begrindung dem betroffenen Beamten mindestens
einen Monat vor Beginn der MaBnahme schriftlich mitgeteilt.

Art. 138 - Der Verwaltungsrat kann bestimmte Funktionen von der Moéglichkeit der Ver-
ringerung der Arbeitszeit ganz oder teilweise ausschlie3en.
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Art. 139 - Die Arbeitszeit kann flr eine Zeitspanne von drei bis vierundzwanzig Monaten
verringert werden. Jede weitere Verlangerung, deren Anzahl unbegrenzt ist, kann fur einen
gleichen Zeitraum beantragt werden.

Die Dienstzeiten werden in Absprache mit dem Fachbereichsleiter festgelegt.

Art. 140 - §1 - Die Genehmigung zur Verringerung der Arbeitszeit ist automatisch ausge-
setzt, wenn der Beamte eine der folgenden Urlaubsarten beansprucht:

1. Urlaub, um in Friedenszeiten als Freiwilliger an Ubungen des Zivilschutzes teilzuneh-
men

2. Urlaub fur Kandidatur bei féderalen, gemeinschaftlichen oder regionalen Legislativ-
wahlen, Provinzialrats- und Gemeinderatswahlen oder Europawahlen;

3. Urlaub um ein Praktikum oder eine Probezeit auf3erhalb des BRF zu absolvieren;

4. Urlaube im Rahmen einer Geburt oder einer Adoption;

5. Dienstbefreiung zum Eintritt in den Dienst des Konigs oder eines Prinzen oder einer
Prinzessin von Belgien

6. Urlaub vorgesehen in Artikel 77 des Kéniglichen Erlasses vom 28. September 1984 zur
Ausflhrung des Gesetzes vom 19. Dezember 1974 bezlglich der Beziehungen zwischen den
offentlichen Behorden und den Gewerkschaften des Personals dieser Behérden

§2 - Die Genehmigung zur Verringerung der Arbeitszeit ist bei Erhohung des Dienstgrades
automatisch aufgehoben.

Art. 141 - Die Verringerung der Arbeitszeit gilt als nicht-aktiver Dienst.

Art. 142 - Auf Antrag des Beamten, der einen Monat vorher eingereicht werden muss,
kann die Verringerung der Arbeitszeit vorzeitig aufgehoben werden.

Abschnitt 7: Krankheitsurlaub

Art. 143 - Der Beamte, der seine Arbeit aufgrund einer Krankheit oder eines Gebrechens
nicht austiben kann, befindet sich in Krankheitsurlaub.

Der Krankheitsurlaub ist dem aktiven Dienst gleichgestelit.

Art. 144 - Die Regierung legt die Bestimmungen bezlglich der Kontrolle der Abwesenhei-
ten wegen Krankheit fest.

Art. 145 - FUr die ersten drei Jahre seines Dienstes stehen jedem Beamten 63 Arbeitstage
als Krankheitsurlaub zu. Fur jede weiteren 12 Monate Dienstalter erhéht sich die Anzahl um
21 Arbeitstage.

Bei Kriegsinvaliden; betragt der Krankheitsurlaub 32 Arbeitstage pro Dienstjahr bzw. 95
Arbeitstage fur die ersten drei Jahre.

Art. 146 - §1 - Die effektive Anzahl Urlaubstage aus Krankheitsgrinden innerhalb der 12
Monate wird verhaltnismalig geklrzt bei folgenden Abwesenheiten:

1. Urlaub zur Kandidatur bei féderalen, gemeinschaftlichen oder regionalen Legislativ-
wahlen, Provinzialrats- und Gemeinderatswahlen oder Europawahlen;

2. Urlaub um ein Praktikum oder eine Probezeit auBerhalb des BRF zu absolvieren;

3. Laufbahnunterbrechung;

4. jeder andere nicht-aktive Dienst;
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5. Krankheitsurlaub, mit Ausnahme des in Artikel 149 vorgesehenen Urlaubs
6. Verringerung der Arbeitszeit;

Das Ergebnis wird bei Dezimalzahlen immer auf die nachsthohere Einheit aufgerundet.

§2. Bei Verringerung der Arbeitszeit wird der Krankheitsurlaub den Tagen angerechnet, an
denen der Beamte seinen Dienst hétte leisten sollen.

Art. 147 - Fiur die Bestimmung des Dienstalters zur Errechnung der in Artikel 145 vorge-
sehenen Anzahl Tage gilt die in Artikel 45 vorgesehene Regelung.

Art. 148 - §1 - Tritt eine Krankheit vor Beginn eines gewéhrten Urlaubs ein, nimmt der
ordnungsgeméB durch &rztliches Attest begriindete Krankheitsurlaub fir seine Dauer die
Stelle des gewéahrten Urlaubs ein.

Tritt eine Krankheit innerhalb eines gewéhrten Urlaubs ein, bleibt der gewéhrte Urlaub
gultig

Bei einem Krankenhausaufenthalt des Beamten ersetzt der Krankheitsurlaub den ge-
wihrten Urlaub.

§2 - §1 Absatz 1 ist nicht anwendbar auf:
1. den Urlaub zur Verringerung der Arbeitszeit;
2. die Laufbahnunterbrechung.

Art. 149 - §1 - Der Krankheitsurlaub hat eine unbegrenzte Dauer, wenn der Grund der
Krankheit oder des Gebrechens hervorgerufen wurde durch:

1. Arbeitsunfall;

2. Unfall auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz;

3. Berufskrankheit.

Die Tage Abwesenheit werden nicht von der in Artikel 145 vorgesehenen Anzahl Krank-
heitstage abgezogen.

§2 - Der Beamte, der nach Entscheidung des Gesundheitsdienstes des BRF von einer Be-
rufskrankheit bedroht ist und der daraufhin seine Tétigkeit zeitweilig unterbrechen muss,
erhélt einen Urlaub fur diese Dauer. Der Urlaub zahlt zum aktiven Dienst.

Die Regierung bestimmt die Modalitaten der zeitweiligen Beurlaubung.
§3 - Der Krankheitsurlaub, der durch das Verschulden Dritter verursacht wurde und der
keinem der in §1 aufgezihlten Grimde zugeordnet wird, wird im Maf3e des Verschuldens des

Dritten nicht von der Anzahl verbleibender Urlaubstage aus Krankheitsgrinden abgezogen.

Art. 150 - Ein Beamter kann nicht endgultig als arbeitsunféhig erklart werden, wenn er
nicht alle jhm zustehenden Tage Krankheitsurlaub aufgebraucht hat.

Art. 151 - Sobald ein Beamter seine Urlaubstage aus Krankheitsgriinden aufgebraucht hat,
wird eine Kirzung von 40% seines zuletzt ausgezahlten vollen Gehalts durchgefiihrt. Das

dann ausgezahlte Gehalt gilt als Wartegehalt.

Der Betrag des Gehalts darf jedoch nicht niedriger sein als:
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1. die Vergitung, die dem Betroffenen zustdnde, wenn das System der Sozialsicherheit
auf ihn anwendbar gewesen wére;

2. der Pensionsbetrag, den er erhalten wirde, wenn er zum Zeitpunkt in den vorzeitigen
Ruhestand wegen Berufsuntauglichkeit versetzt wirde.

Niemand erhélt ein Wartegehalt, wenn er von Rechts wegen in den Ruhestand versetzt
werden kann.

Der Beamte behélt sein Anrecht auf Beférderung und auf die zwischenzeitlichen Erho-
hungen.

Art. 152 - Der Beamte, der ein Wartegehalt aus Krankheitsgrinden erhalt, wird jedes Jahr
im Laufe des Monats, der der Einfihrung des Wartegehalts entspricht, zu einer Kontrolle
beim Gesundheitsdienst des BRF aufgefordert. Eine erste Kontrolle erfolgt im Monat der
Einfihrung des Wartegehalts.

Folgt er der Aufforderung zur Kontrolle nicht, wird ihm das Wartegehalt bis zu dem Zeit-
punkt, zu dem er sich der Kontrolle unterzieht, gestrichen.

Art. 153 - Wenn der Gesundheitsdienst die Krankheit des Beamten als schwerwiegend
und langwierig anerkennt, erhélt der Beamte ein Wartegehalt, das dem zuletzt ausgezahlten
Gehalt entspricht. Dieses Recht entsteht nur, nachdem der Beamte fur eine ununterbrochene
Dauer von drei Monaten ein Wartegehalt erhalten hat.

Die finanzielle Situation des Beamten wird rickwirkend ab dem Tag des Einfuhrung des
Wartegehalts berichtigt.

Abschnitt 8 - Halbzeitige Wiederaufnahme des Dienstes im Krankheitsfall

Art. 154 - Kommt man nach der in Anwendung von Artikel 7 des Erlasses der Regierung
vom 20. November 1996 bezlglich der Kontrolle der Abwesenheiten wegen Krankheit in den
Einrichtungen 6ffentlichen Interesses der Deutschsprachigen Gemeinschaft durchgefthrten
Kontrolluntersuchung zum Schluss, dass das Personalmitglied den Dienst halbzeitig wieder-
aufnehmen kann, wird der Verwaltungsrat oder der dazu bevollméichtigte Direktor infor-
miert.

Der Verwaltungsrat oder sein Bevollmachtigter fordert das Personalmitglied auf, den
Dienst halbzeitig wiederaufzunehmen, insofern dies die reibungslose Funktionsweise des
Dienstes nicht beeintrachtigt.

Art. 155 - Das wegen Krankheit oder Gebrechen abwesende Personalmitglied kann den
Dienst auf eigene Anfrage hin nur halbzeitig wiederaufnehmen, insofern es dem zustandigen
Kontrollbeamten eine dementsprechende Bescheinigung des behandelnden Arztes vorlegt
und insofern die Wiederaufnahme die reibungslose Funktionsweise des Dienstes nicht beein-
trachtigt.

Der Kontrollbeamte benachrichtigt den Verwaltungsrat oder den dazu bevollméchtigen
Direktor.

Art. 156 - Die Entscheidung des Verwaltungsrates oder des Bevollmachtigten bezuglich

der halbzeitigen Wiederaufnahme des Dienstes gilt fir eine Zeitspanne von héchstens 30
Kalendertagen.
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Pro Zeitraum von 10 Jahren aktivem Dienst durfen die Zeitspannen, in denen es dem Per-
sonalmitglied infolge Krankheit erlaubt wird, seinen Dienst halbzeitig auszuiiben, insgesamt
90 Kalendertage nicht tibersteigen. Diese Frist von 10 Jahren beginnt am ersten Tag, an dem
das Personalmitglied seinen Dienst infolge Krankheit halbzeitig austbt.

Der halbzeitige Krankheitsurlaub z&hlt zum aktiven Dienst.

Abschnitt 9 - Dienstbefreiung wegen Aus- und Weiterbildung

Art. 157 - Dem Beamten kann eine Dienstbefreiung zur Aus- und Weiterbildung gewahrt
werden.

Der Beamte hat Anrecht auf Aus- oder Weiterbildung, die bei der Austibung seiner Tatig-
keit niitzlich ist sowie um die Bewertungskriterien und Beférderungsbedingungen erfillen zu
kéonnen.

Art. 158 - Die Aus- und Weiterbildung ist eine Pflicht, wenn sie fur die weitere korrekte
Auslibung der Tatigkeit des Beamten notwendig ist. Die Verpflichtung zur Aus- und Weiter-
bildung wird vom Direktor ausgesprochen.

Art. 159 - Die Dienstbefreiung zur Teilnahme an einer Aus- und Weiterbildung muss spéa-
testens einen Monat vor Beginn schriftlich beim Fachbereichsleiter beantragt werden.

Der Anfrage ist begriindet und beinhaltet Erlauterungen zur beantragten Weiterbildung.

Art. 160 - Der Direktor entscheidet Uber die Anfrage des Beamten innerhalb von zehn
Arbeitstagen und teilt dem Beamten seine Entscheidung schriftlich mit.

Eine Ablehnung des Antrags wird begrindet.

Der Betroffene hat ein Einspruchsrecht beim Vorsitzenden des Verwaltungsrates, der
endgultig entscheidet. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates informiert den Verwaltungsrat
Uber Einsprlche.

Art. 161 - Der Verwaltungsrat legt fest, in welchen Fallen die Kosten einer au3erbetriebli-
chen Aus- und Weiterbildung vom BRF ttbernommen werden

Art. 162 - Wenn der Beamte der Aus- oder Weiterbildung nicht mindestens zu zwei Drit-
teln folgt, wird die Dienstbefreiung aufgehoben und automatisch in Urlaub umgewandelt.

Wenn jedoch zwingende Grunde, Krankheit oder Unfall es dem Beamten nicht ermégli-
chen, an einer angemeldeten Weiterbildung teilzunehmen, informiert er umgehend den
Fachbereichsleiter. Die Dienstbefreiung ist fir die verbleibende Dauer aufgehoben.

Art. 163 - Fur die gesamte Laufbahn kann der Beamte zweimal eine Dienstbefreiung be-
anspruchen fur eine nicht vom BRF selbst organisierte Vorbereitung einer Aufstiegs- bezie-

hungsweise Beforderungsprifung.

Der Beamte erhalt hierzu eine Dienstbefreiung.
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Art. 164 - Flr die individuelle Vorbereitung von Aufstiegs- bzw. Beférderungsprifungen
erhalt der Beamte eine Dienstbefreiung von insgesamt 5 Arbeitstagen pro Prifung.

Flr den Teil der Prufung, der aus der Verfassung eines Aufsatzes besteht, erhalt der Be-
amte keine Dienstbefreiung.

Die Dienstbefreiung muss innerhalb von drei Wochen vor dem Datum der Prifung in An-
spruch genommen werden. Wenn der Beamte nicht an der Prufung teilnimmt, werden die
beanspruchten freien Tage automatisch in Urlaub umgewandelt, es sei denn zwingende
Grinde wirden nachgewiesen.

Abschnitt 10 - Bildungsurlaub

Art. 165 - Dem Beamten kann fir ein Hochschulstudium kurzer oder langer Studiendauer,
fur ein Universitatsstudium oder fur ein Studium zu einem weiterfihrenden akademischen
Titel ein Bildungsurlaub gewéhrt werden. Der Urlaub z&hlt zum aktiven Dienst.

Art. 166 - Die Ausbildung muss in Bezug zur gegenwaértigen oder zukUnftigen Funktion
des Beamten im 6ffentlichen Dienst der Deutschsprachigen Gemeinschaft stehen.

Der Urlaub kann auBBerdem ganz oder teilweise verweigert werden, wenn er den Interes-
sen des Dienstes entgegensteht. Eine Ablehnung aus diesem Grund darf nicht in zwei aufei-
nander folgenden Jahren ausgesprochen werden.

Fur eine gleiche Ausbildung kann der Urlaub nicht mehrmals in Anspruch genommen
werden.

Art. 167 - §1 - Fur Ausbildungen, die eine Anwesenheit bei Kursen verlangt, ist die Ur-
laubsdauer gleich der Anzahl Unterrichtsstunden, an denen der Betroffene tatséchlich teil-
nimmt. Finden die Unterrichtsstunden auf3erhalb der normalen Dienstzeit des Beamten statt,
so kann er diese Urlaubzeit in seinen normalen Dienstzeiten ausgleichen.

§2 - Verlangt die Ausbildung keine Anwesenheit bei den Kursen, ist die Urlaubsdauer
gleich der Anzahl Unterrichtsstunden, die bei einer gleichen Ausbildung mit Anwesenheits-
pflicht als Anwesenheitsdauer bei Kursen verlangt wirden.

§3 - Keinesfalls kann die Urlaubsdauer 120 Stunden pro Schuljahr Uberschreiten. Als
Schuljahr gilt die Periode vom 1. September bis zum 31. August.

§4 - Die im vorigen Absatz festgelegte Hochstgrenze wird im Verhélinis zu folgenden
Abwesenheiten wahrend des laufenden Schuljahres reduziert:
1. die Abwesenheit wéhrend derer sich der Beamte nicht im aktiven Dienst oder einem
gleichgestellten administrativen Zustand befindet;
die Abwesenheit fur Laufbahnunterbrechung;
der Urlaub aus familidaren Grtunden;
der Urlaub fur die Dauer eines Praktikums oder einer Probezeit auf3erhalb des BRF;
der Urlaub fur die Kandidatur bei Wahlen;
der Urlaub aus persoénlichen Grinden;
die Dienstbefreiung zur Ausfihrung eines Auftrages

NOo oA NN

§5 - Der Urlaub kann nicht fiar ein Ausbildungsjahr gewahrt werden, das wegen nicht be-
standener Jahresabschlussprifungen wiederholt wird.

36/65



§6 - Die gemaB §§ 3 und 4 festgelegte Héchstgrenze wird um die Zahl der Urlaubsstunden
erhoht, die aus Grinden des Interesses des Dienstes im vorhergehenden Schuljahr verwei-
gert wurden.

Art. 168 - Der Bildungsurlaub wird vom Direktor nach Beratung mit dem Direktionsrat
gewdhrt. Die Entscheidung legt die Anzahl Urlaubsstunden fur die in Betracht gezogene Pe-
riode fest.

Der Beamte richtet seinen begriindeten Antrag mindestens zwei Monate vor Beginn des
gewiinschten Urlaubs (iber den Dienstweg an den Direktor. Der zustandige Fachbereichslei-
ter flgt seine Stellungnahme bei. Dem Antrag ist eine Studienbeschreibung sowie eine Auf-
stellung tUber die vorgesehenen Abwesenheitszeiten beigefigt.

Art. 169 - §1 - Der Beamte Ubermittelt schnellstméglich und gegebenenfalls fur jedes
Schuljahr eine Einschreibebestatigung seitens der Ausbildungseinrichtung. Diese enthélt
mindestens folgende Angaben:

1. Name und Adresse des eingeschriebenen Beamten;

2. genaue Bezeichnung und Adresse der Ausbildungseinrichtung;

3. Datum der Einschreibung und Angabe des betroffenen Schuljahres;

4. genaue Angabe des Typs und der Bezeichnung der Ausbildung sowie ihrer normalen
Gesamtstudiendauer;

5. Anzahl der Ausbildungsstunden, denen der Eingeschriebene zu folgen hat oder inso-
weit die Ausbildung keine Anwesenheit verlangt, Angabe der Stunden gem4aB Artikel 167 §3;

6. gegebenenfalls die Ausbildungsstunden, von denen der Eingeschriebene unter Verrin-
gerung der in Nummer 5 festgelegten Anzahl dispensiert ist;

7. gegebenenfalls Wochenstundenplan der Ausbildung;

8. Beginn der Ausbildung im Schuljahr und Datum der letzten Prufung des Schuljahres
sowie gegebenenfalls der zweiten Sitzung.

§2 - Nach Beendigung der Ausbildung und gegebenenfalls nach jedem Schuljahr tibermit-
telt der Beamte schnellstmoglich eine Teilnahmebestatigung seitens der Ausbildungseinrich-
tung. Diese enthélt mindestens folgende Angaben:

1. Name und Adresse des eingeschriebenen Beamten;

2. Genaue Bezeichnung und Adresse der Ausbildungseinrichtung;

3. Datum der Einschreibung und Angabe des betroffenen Schuljahres;

4. Genaue Angabe des Typs und der Bezeichnung der Ausbildung sowie ihrer normalen
Gesamtstudiendauer;

5. a) Fur Ausbildungen mit Unterrichtsanwesenheit: Gesamtanzahl der Stunden und Zahl
der Stunden bei denen der Beamte effektiv anwesend oder gerechtfertigt abwesend war
sowie Bestitigung der Anwesenheit oder Abwesenheit bei allen vorgeschriebenen Prifungen

b) Fir Ausbildungen im Fernunterricht: Anzahl der dem Beamten Uibermittelten Lektionen
und Anzahl der durch den Beamten riick Ubermittelten Lektionen sowie das Datum der letz-
ten rick Uibermittelten Lektion, das als Enddatum der Ausbildung gilt;

c) Fur véllig offene Ausbildungsformen: Bestatigung der Anwesenheit oder Abwesenheit
bei allen vorgeschriebenen Prifungen;

6. Gegebenenfalls das Datum des Abbruchs der Ausbildung.

§3 - Wenn der Beamten die Ausbildung abbricht bzw. im Fernunterricht seine Lektionen
nicht fristgerecht zuriick schickt, ist der Urlaub zu diesem Zeitpunkt beendet. Er teilt dem
Direktor dies unverziglich schriftlich mit. Der Beamte Ubermittelt schnellstmoglich seine
Teilnahmebestatigung bis zum Zeitpunkt des Abbruchs.
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§4 - Am Ende der Ausbildung Ubermittelt der Beamte schnellstméglich eine beglaubigte
Abschrift des erworbenen Diploms.

§5 - Der Direktor oder der von ihm beauftragte Personaldienst kann jederzeit bei der Aus-
bildungseinrichtung Informationen tber die Teilnahme am Ausbildungslehrgang einholen.

Art. 170 - Die Verwendung der gewahrten Urlaubsstunden erfolgt im Interesse des
Dienstes in Absprache mit dem zustédndigen Fachbereichsleiter und gegebenenfalls dem
Dienstleiter. In keinem Falle jedoch darf die Anwesenheit bei Unterrichtsstunden oder Pru-
fungen beeintrachtigt werden.

Fir dieselbe Ausbildung kann der Beamte nicht einen Bildungsurlaub und eine Dienstbe-
freiung wegen Aus- und Weiterbildung erhalten.

Wenn ein Beamter einen Bildungsurlaub erhalt, kann er fur dieselbe Ausbildung keine
Entschadigung flr sozialen Aufstieg erhalten.

Art. 171 - Wenn der Beamte die geforderten Nachweise nicht einreicht oder wenn er-
sichtlich wird, dass er ungerechtfertigter Weise dem Ausbildungsgang nicht regelmaBig folgt
oder gegebenenfalls nicht an der Mehrzahl der Prufungen teilnimmt, kann der Direktor den
Bildungsurlaub aussetzen. Die Aussetzung bezieht sich auf den Rest des laufenden Schul-
jahres sowie auf die beiden nédchsten Schuljahre.

Falls Urlaubsstunden nachweislich zu Unrecht beansprucht wurden, werden sie vom Jah-
resurlaub abgezogen.

Abschnitt 11 - Dienstbefreiung zur Ausfithrung eines Auftrags

Art. 172 - Der Verwaltungsrat kann, nach Stellungnahme des Direktors und mit Einver-
st&ndnis des betroffenen Beamten, letzterem einen auBergewdhnlichen Auftrag erteilen. Der
Auftrag vervollstandigt oder ersetzt ganz oder teilweise die bisherige Tatigkeit des Beamten.

Art. 173 - Jedem Beamten kann auf dessen Antrag eine Dienstbefreiung zur Ausfiihrung
eines Auftrags einer anderen inldndischen oder internationalen Behérde gewahrt werden.

Wenn fur einen in Absatz 1 bestimmten Auftrag ein Kandidatenaufruf erfolgt, reicht der
interessierte Beamte seine Bewerbung bei der zustandigen Stelle ein und informiert gleich-
zeitig den Verwaltungsrat sowie den Direktor und den unmittelbaren Vorgesetzten Uber die
Bewerbung.

Art. 174 - Die Dienstbefreiung wird fir die Dauer des Auftrags gewahrt. Die Dauer be-
tragt hochstens 6 Jahre, es sei denn, es liegt ein begrindeter Fall vor und der Verwaltungsrat
gewéhrt eine entsprechende Ausnahme.

Art. 175 - Der Antrag auf Dienstbefreiung zur Austbung eines Auftrags wird beim Ver-
waltungsrat eingereicht. Dem Antrag wird eine ausfihrliche Beschreibung des Auftrages, der

Beginn des Auftrags sowie die voraussichtliche Dauer der Dienstbefreiung beigefugt.

Der Verwaltungsrat trifft nach Stellungnahme des Direktors seine Entscheidung und teilt
diese dem Beamten schriftlich mit.
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Im Falle einer negativen Entscheidung erhélt der Beamte schriftlich innerhalb von 10 Ar-
beitstagen nach Erhalt des Antrags eine begriindete Mitteilung.

Art. 176 - Die Dienstbefreiung zur Ausfithrung eines Auftrags ist unbezahlt und zéhlt an-
sonsten zum aktiven Dienst.

Art. 177 - Wéhrend eines in Artikel 172 Absatz 1 veranlassten Auftrags darf der Beamte
kein zusatzliches Gehalt erhalten auBer Sonderzulagen, die mit der Austibung des Auftrags
verbunden sind.

Art. 178 - Der Verwaltungsrat kann einen Auftrag vorzeitig beenden mittels einer Frist
von drei Monaten.

Bei vorzeitiger Beendigung des Auftrags tritt der Beamte seinen Dienst im BRF unverzig-
lich wieder an.

Abschnitt 12 - Politischer Urlaub

Art. 179 - §1 - Der Beamte wird von Amts wegen vollzeitig beurlaubt um folgende politi-
sche Mandate auszutben:
Burgermeister;
Mitglied der Permanentdeputation eines Provinzialrates;
Prasident einer Agglomeration oder Gemeindeféderation;
Mitglied der Abgeordnetenkammer, des Senats oder der Foderalregierung;
Mitglied des Européaischen Parlaments oder der Européischen Kommission;
Mitglied der Regierung oder eines Parlaments einer Region oder Gemeinschaft.

SRS

§2 - Der politische Urlaub beginnt am Tag der Eidesleistung fur das betroffene Man-
dat.

Der politische Urlaub endet am letzten Tag des Monats, der dem Monat des Mandatendes
folgt.

Art. 180 - §1 - Der Beamte wird von Amts wegen teilweise beurlaubt, um folgende politi-

sche Mandate auszutiben:
1. Schoffe;
2. Prasident des Sozialhilferates.

Die Dienstleistungen werden derart gekurzt, dass die zu leistenden Dienste nur noch 3/4
einer Vollzeitbeschéaftigung betragen durfen.

§2 - Fur die in §1 erwédhnten Mandate kann der Beamte eine Ausdehnung des politischen
Urlaubes beantragen. Gemal3 dem Antrag kénnen die Dienstleistungen vollstandig oder um
die Halfte einer Vollzeitbeschaftigung geklrzt werden. Der Verwaltungsrat entscheidet nach
Stellungnahme des Direktionsrates.

§3 - Der politische Urlaub beginnt am Tag der Eidesleistung fir das betroffene Mandat
und insoweit eine Ausdehnung betroffen ist, am Tage der Genehmigung.

Der politische Urlaub endet am letzten Tag des Monats, der dem Monat des Mandatendes
folgt.

39/65



Art. 181 - Dem Beamten, der ein Mandat des Gemeinde- oder des Provinzialrates ausutbt,
kann auf seinen Antrag hin ein politischer Urlaub gewéahrt werden.

Gemadl dem Antrag kénnen die Dienstleistungen um ein Viertel oder um die Hélfte einer
Vollzeitbeschaftigung gekiirzt werden. Die Verwaltungsrat entscheidet nach Stellungnahme
des Direktionsrates.

Der politische Urlaub endet spatestens am letzten Tag des Monats, der dem Monat des
Mandatendes folgt.

Art. 182 - Die Perioden des politischen Urlaubs auf Antrag oder von Amts wegen sind
unbesoldet, zdhlen ansonsten jedoch zum aktiven Dienst.

Fur Vertragsbedienstete ist der Arbeitsvertrag fur die Perioden des politischen Urlaubs
auf Antrag oder von Amts wegen ausgesetzt. Sie werden jedoch bei der Berechnung des
finanziellen Dienstalters bertcksichtigt.

Art. 183 - §1 - Nach Beendigung des politischen Urlaubs darf der Beamte sein Gehalt nicht
mit Vorteilen haufen, die mit der Austibung eines politischen Mandats verbunden sind, fur
das thm ein politischer Urlaub gewéhrt wurde, und die eine Wiederanpassungsvergttung
darstellen.

§2 - Dem Beamten, der nach Mandatsende in den Genuss einer in §1 erwahnten Vergl-
tung kommt, kann der Verwaltungsrat auf dessen Antrag hin einen unbesoldeten Urlaub von
hochstens einem Jahr gewéhren, der als nicht-aktiver Dienst gilt. Er wird jedoch bei der Be-
rechnung des finanziellen Dienstalters bertcksichtigt.

Fur Vertragsbedienstete gelten diesbezliglich mittels der notwendigen Anpassungen die
Vorschriften des Artikels 182 Absatz 2.

Art. 183.1 - Die Beamten, die aufgrund des vorliegenden Abschnitts oder des Artikels 91.1
§2 beurlaubt worden sind, dirfen erst nach Ablauf einer Frist von einem Monat nach dem
Tag ihrer Ruckkehr zum BRF einer Redaktion angehoren, die sich mit politischen, wirtschaftli-
chen oder gesellschaftlichen Themen befasst, oder die Autoritat tiber eine derartige Redak-
tion ausiiben.

Art. 184 - Der im vorliegenden Erlass vorgesehene politische Urlaub von Amts wegen be-

ginnt fur bereits laufende politische Mandate am Tage des Inkrafttretens des vorliegenden
Abschnittes.

Abschnitt 13 - Dienstbefreiung zum Eintritt in den Dienst des Kénigs oder eines Prin-
zen oder einer Prinzessin von Belgien

Art. 185 - Der Verwaltungsrat kann dem Kénig, einem Prinzen oder einer Prinzessin von
Belgien einen Beamten zur Verfligung stellen.

Art. 186 - Der Beamte erhalt fur die Dauer eine Dienstbefreiung, die zum aktiven Dienst
z&hlt.
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Abschnitt 14 - Dienstbefreiung wegen Stillpausen

Art. 187 - §1 - Beamtinnen haben bis zu héchstens sieben Monaten nach der Geburt thres
Kindes Anrecht auf eine Dienstbefreiung, um ihr Neugeborenes zu stillen oder die Mutter-
milch abzupumpen.

Unter auBergewodhnlichen und durch ein arztliches Attest bescheinigten Umstéanden in
Zusammenhang mit dem Gesundheitszustand des Kindes kann die Gesamtdauer, wéhrend
der die Beamtin Anrecht hat, Stillpausen in Anspruch zu nehmen, um hdchstens zwei Monate
verléangert werden.

§2 - Die Stillpause dauert eine halbe Stunde. Beamtinnen, die pro Arbeitstag vier Stunden
oder mehr arbeiten, haben an diesem Arbeitstag Anrecht auf eine Stillpause. Beamtinnen, die
mindestens siebeneinhalb Stunden pro Tag arbeiten, haben an diesem Tag Anrecht auf zwei
Stillpausen. Beamtinnen, die an einem Tag Anrecht auf zwei Stillpausen haben, kénnen sie
entweder in einem oder in zwei Mal nehmen.

Die Dauer der Stillpause/n ist in der Dauer der taglichen Arbeitsleistungen einbegriffen.

Der Zeitpunkt der jeweiligen Stillpause/n wird im Einvernehmen mit dem Fachbereichslei-
ter festgelegt. In Ermangelung eines Einverstdndnisses werden die Stillpausen entweder un-
mittelbar vor oder nach den in der Arbeitszeitregelung vorgesehenen Ruhepausen eingelegt.

§3 - Die Beamtin, die in den Genuss der Stillpause/n kommen mochte, benachrichtigt den
Fachbereichsleiter zwei Monate im Voraus schriftlich dartuber, es sei denn, es wird einver-
nehmlich eine kiirzere Frist festgelegt.

Das Recht auf Stillpause wird gegen Vorlage einer Stillbescheinigung gewéhrt, die zu Be-
ginn der Inanspruchnahme des Rechts auf Stillpause/n, je nach Ermessen der Beamtin, ent-
weder von einer Beratungsstelle fur Kleinkinder, wie das Zentrum fur die gesunde Entwick-
lung von Kindern und Jugendlichen, ,O.N.E." oder ,Kind en Gezin®; ausgestellt oder in Form
eines drztlichen Attestes eingereicht wird.

Die Beamtin legt anschlieBend jeden Monat am Stichtag der Inanspruchnahme des Rechts
auf Stillpause eine Bescheinigung oder ein arztliches Attest vor.

Abschnitt 15 - Widerspruchsverfahren

Art. 188 - Mit Ausnahme des Abschnitts 9, Dienstbefreiung wegen Aus- und Weiterbil-
dung, kann gegen eine Entscheidung in Bezug auf eine in vorliegendem Kapitel vorgesehene
Anfrage Widerspruch beim Widerspruchsausschuss eingelegt werden.

Art. 189 - Der Widerspruchsausschuss ist auf dieselbe Weise zusammengesetzt wie in Ar-
tikel 32 Absatz 1 und 2 vorgesehen.

Art. 190 - Innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Erhalt der Entscheidung beztiglich der An-
frage muss der Widerspruch schriftlich beim Vorsitzenden des Ausschusses eingereicht
werden.

Der Beamte, der den Widerspruch eingereicht hat, und der Vorgesetzte, der die Entschei-
dung ausgesprochen hat, miussen vor dem Widerspruchsausschuss angehort werden. Der
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Vorgesetzte darf nicht gleichzeitig Mitglied des Ausschusses sein. Der Beamte kann sich von
einer Person seiner Wahl beistehen lassen.

Art. 191 - Innerhalb von 10 Arbeitstagen ab Eingang des Widerspruchs beim Vorsitzenden
des Ausschusses entscheidet der Ausschuss endgultig zum Fall,

KAPITEL IX : DISZIPLINARORDNUNG

Art. 192 - Gegen den Beamten kann ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden:
1. wenn er gegen seine Pflichten versto3t;

2. wenn er gegen die Vorschriften Uber die Unvereinbarkeiten verstoft;

3. nach einer strafrechtlichen Verurteilung.

Art. 193 - Folgende Disziplinarstrafen kénnen verhéangt werden:
1. die Ermahnung;

2. der Tadel;

3. die Gehaltsklrzung;

4. die disziplinarische Amtsenthebung;

5. die Zurtckstufung;

6. die Entlassung.

Art. 194 - Die Gehaltskurzung kann fur hochstens drei Monate verhéangt werden, betragt
hochstens ein Funftel des vollzeitigen Aktivitdtsgehalts und darf den Betrag nicht Uber-
schreiten, wie in Artikel 23 Absatz 2 des Gesetzes vom 12. April 1965 Uber den Schutz der
Arbeitnehmerléhne vorgesehen.

Art. 195 - Die disziplinarische Amtsenthebung kann fiir hochstens drei Monate verhangt
werden. Fur die Dauer der Amtsenthebung wird die Nettobesoldung um hochstens ein
Finftel geklrzt und darf den Betrag nicht Uberschreiten, wie in Artikel 23 Absatz 2 des Ge-
setzes vom 12. April 1965 Uber den Schutz der Arbeitnehmerldhne vorgesehen.

Fur die Dauer der disziplinarischen Amtsenthebung werden das administrative und das
Besoldungsdienstalter nicht fortgeschrieben. Der Beamte befindet sich im Stand des nichtak-
tiven Dienstes.

Art. 196 - Die Zuruckstufung besteht in der Vergabe eines Dienstgrades mit niedrigerem
Rang und niedrigerer Gehaltstabelle in derselben Stufe oder in der Stufe darunter oder in der
Vergabe einer niedrigeren Gehaltstabelle desselben Dienstgrades.

Art. 197 - Im Falle der disziplinarischen Entlassung wird der Beamte ohne Kindigungsfrist
und ohne Entschadigung entlassen.

Art. 198 - Der Beamte kann sich zu jedem Zeitpﬂnkt des Verfahrens von einem Verteidi-
ger seiner Wahl beistehen lassen.

Auf Wunsch erhalt der Beamte zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens Einsicht in die Akte
und kann daraus Kopien erhalten.

Art. 199 - Die Disziplinarstrafen werden vom Direktionsrat verhéngt, mit Ausnahme der

Zurlckstufung und der Entlassung, die vom Verwaltungsrat verhangt werden. Disziplinar-
strafen fur die Mitglieder des Direktionsrats werden vom Verwaltungsrat verhéangt.
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Disziplinarstrafen werden in die Personalakte eingetragen und missen bei der Vergabe
der Bewertung bertcksichtigt werden.

Art. 200 - §1 - Vorschldge zur Verhdngung einer Disziplinarstrafe dirfen ausschlieBlich
Taten betreffen, deren Feststellung zum Zeitpunkt des Vorschlags hdchstens sechs Monate
zurtckliegt.

§2 - Bei gleichzeitiger Strafverfolgung fur dieselben Taten beginnt die genannte Frist erst
zu dem Zeitpunkt, wo die Behoérde dartuber in Kenntnis gesetzt wird, dass ein endgtltiges
Urteil gesprochen wurde bzw. die Strafverfolgung eingestellt wurde.

§3 - Bezlglich von Tatbestdnden, fur die bereits eine Disziplinarstrafe verhdngt wurde,
kann gegentiiber demselben Beamten kein neues Disziplinarverfahren eingeleitet werden, es
sei denn, es ergaben sich wahrend der in §1 vorgesehenen Verjahrungsfrist neue Element,
die die Wiedererdffnung des Verfahrens rechtfertigen.

§4 - Wenn dem Beamten mehrere Taten vorgeworfen werden, mussen sie Gegenstand
eines einzigen Verfahrens sein, und es kann nur eine Disziplinarstrafe verhangt werden.

Art. 201 - Der Vorschlag zur Verhéngung einer Disziplinarstrafe geht vom Direktor aus.
Betrifft der Vorschlag den Direktor, geht er vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates aus.

Art. 202 - Der Vorschlag wird dem Entscheidungsorgan schriftlich und ausfihrlich be-
grimdet Ubermittelt. Das Entscheidungsorgan teilt dem betroffenen Beamten den Vorschlag
und die Griinde innerhalb von dreiBig Kalendertagen nach Eingang des Vorschlags per Ein-
schreiben mit. Das Entscheidungsorgan ladt den Betroffenen innerhalb einer Frist von 30
Kalendertagen ab dem Datum des Einschreibens zu einer Besprechung, in der er seine Ver-
teidigung vortragen kann. Gleichzeitig wird der Beamte, der den Vorschlag formuliert hat,
angehort.

Der Beamte kann die Offentlichkeit der Sitzung verlangen. Im Falle der Offentlichkeit
wird das Personal des BRF im Voraus Uber den Gegenstand, den Ort und den Zeitpunkt der
Sitzung informiert.

Art. 203 - Nach der Besprechung kann der Betroffene dem Entscheidungsorgan innerhalb
von 15 Kalendertagen per Einschreiben seine Argumente schriftlich mitteilen.

Art. 204 - §1 - Das Entscheidungsorgan kann keine schwerere Strafe verhéngen als die
zuletzt vorgeschlagene und es kann nur Taten bertcksichtigen, die der Einleitung des Diszip-
linarverfahrens zu Grunde lagen.

Die Disziplinarstrafe darf keine Auswirkungen haben vor dem Zeitpunkt ihrer Verkindung.

§2 - Das Entscheidungsorgan trifft seine Entscheidung innerhalb einer Frist von 45 Ka-
lendertagen nach dem Datum der in Artikel 201 und 202 angefiihrten Beratung.

Es teilt dem Betroffenen die begriindete Entscheidung unverzuglich per Einschreiben mit.
Sie wird endgtiltig, wenn der Betroffene innerhalb einer Frist von 15 Kalendertagen ab dem
Datum des Einschreibens keinen schriftlichen Emnspruch per Einschreiben beim Wider-
spruchsausschuss eingelegt hat. Der Vorsitzende des Widerspruchausschusses setzt gege-
benenfalls das Entscheidungsorgan unmittelbar Uber den Einspruch in Kenntnis.
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Art. 205 - Im Falle eines Einspruchs konsultiert der Widerspruchsausschuss die betref-
fende Akte des Entscheidungsorgans, hért den Betroffenen sowie den Beamten, der den
Vorschlag formuliert hat, an und tbermittelt dem Entscheidungsorgan innerhalb einer Frist
von 30 Kalendertagen ab Datum des Einschreibens mit dem Einspruch ein begriindetes Gut-
achten zur angefochtenen Entscheidung.

Das Entscheidungsorgan trifft die endgultige Entscheidung innerhalb von 15 Kalenderta-
gen nach dem Datum des Einschreibens, das das Gutachten Ubermittelt.

Art. 206 - Der Widerspruchsausschuss wird zusammengesetzt, wie in Artikel 32 vorgese-
hen. Vorsitzender ist jedoch ein Magistrat.

Kein Mitglied des Direktionsrates, der Verteidiger und kein am Disziplinarverfahren betei-
ligter Beamter darf Mitglied des Widerspruchausschusses sein.

Dem betroffenen Beamten wird Gelegenheit gegeben, Mitglieder des Widerspruchaus-
schusses einmal abzulehnen.

Art. 207 - §1 - AuBler bei der Entlassung wird jede DisziplinarmafBnahme unter den in §2
genannten Voraussetzungen getilgt und alle Hinweise werden aus der Personalakte entfernt.

Unbeschadet der Ausfihrung der Disziplinarstrafe darf ithr ab der Tilgung in keiner Weise
mehr Rechnung getragen werden.

§2 - Die Tilgung der Disziplinarstrafen erfolgt von Rechts wegen nach folgenden Fristen:
sechs Monate fur die Ermahnung;

9 Monate fir den Tadel

ein Jahr fur die Gehaltskirzung;

zwei Jahre fur die disziplinarische Amtsenthebung;

drei Jahre fur die Zurtickstufung.

O N

Die Frist lauft ab dem Datum der endgultigen Entscheidung Uber die Disziplinarstrafe.

Art. 208 - Vorliegendes Kapitel ist anwendbar auf die Anwéarter.

KAPITEL X - AMTSENTHEBUNG IM INTERESSE DES DIENSTES

Art. 209 - Wenn das Interesse des Dienstes es verlangt, kann ein Beamter zeitweilig seines
Amtes enthoben werden. Darlber entscheidet der Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat hort den betroffenen Beamten zuvor an, der sich von einer Person
seiner Wahl beistehen lassen kann. Der Entwurf der Entscheidung und seine Begrindung
werden dem Betroffenen mindestens 5 Arbeitstage vor der Besprechung per Einschreiben
zugestellt, wobei die Frist ab dem Datum des Einschreibens 1auft.

Die Entscheidung wird dem Betroffenen per Einschreiben mitgeteilt.
Art. 210 - Die Amtsenthebung im Interesse des Dienstes darf hochstens 12 Monate be-
tragen. Im Falle einer strafrechtlichen Untersuchung oder Verfolgung jedoch kann die

Amtsenthebung bis zum Abschluss der strafrechtlichen Untersuchung oder Verfolgung ver-
langert werden.
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Art. 211 - Unter den in Artikel 15 §2 A.GKE. festgelegten Voraussetzungen und Be-
schrankungen kann das Entscheidungsorgan dem Betroffenen fir die Dauer der Amtsent-
hebung die Méglichkeit entziehen, seine Anrechte auf Beférderung und auf die regelméBigen
Besoldungserhdhungen geltend zu machen und kann seine Besoldung um héchstens ein
Finftel seines vollzeitigen Aktivitatsgehalts verringern.

Art. 212 - Gegen die erfolgte Amtsenthebung kann der Betroffene innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen ab dem Datum des Einschreibens, das die Entscheidung mitteilt, per
Einschreiben einen Einspruch bei dem in Artikel 188 und 189 vorgesehenen Widerspruchs-
ausschuss einlegen. Dieser Einspruch hat beziglich der Amtsenthebung keine aufschiebende
Wirkung.

Der Widerspruchsausschuss konsultiert die Behdrdenakte zur Amtsenthebung und hért
den Betroffenen an. Innerhalb einer Frist von 30 Kalendertagen ab dem Datum des Ein-
schreibens mit dem Widerspruch stellt sie dem fur die Amtsenthebung zustdndigen Organ
ihr Gutachten zu. Das Entscheidungsorgan trifft die endgultige Entscheidung innerhalb einer
Frist von 14 Kalendertagen ab dem Datum der Ubermittlung des Gutachtens.

Die eventuell durchgefithrte Verringerung der Besoldung wird bei Aufhebung der Amts-
enthebung ruckwirkend korrigiert.

Art. 213 - Gegebenenfalls bestimmt die Vorschrift des Artikels 15 §3 A.GKE. die Anrech-
nung der Amtsenthebung im Interesse des Dienstes auf die disziplinarische Amtsenthebung

Art. 214. Vorliegendes Kapitel ist auf die Anwérter anwendbar.

KAPITEL XI : VERLUST DER BEAMTENEIGENSCHAFT UND AUSSCHEIDEN AUS DEM
DIENST

Art. 215 - Niemand verliert vor dem fiir den Ruhestand vorgesehenen Alter die Beamte-
neigenschaft, es sei denn in den durch die Gesetzgebung Uber die Pensionen oder durch den
A.GKE. vorgesehenen Fallen.

Art. 216 - Die Beamteneigenschaft wird von Amts wegen beendet unter den in Artikel 23
des A.GKE. vorgesehenen Voraussetzungen.

Fithren zum Ausscheiden aus dem Amt: die Versetzung in den Ruhestand, die Entlassung
auf Antrag und die Entlassung auf Grund der in Artikel 193 und 218 vorgesehenen Bestim-
mungen.

Art. 217 - Der Beamte kann durch Entlassung auf Antrag aus dem Amt scheiden. In die-
sem Fall muss der Beamte wenigstens 60 Tage vor dem gew&hlten Termin per Einschreiben
einen Antrag beim Direktor einreichen. Der Verwaltungsrat trifft die Entscheidung. Falls der
Verwaltungsrat innerhalb von 30 Tagen nach Datum des vorerwéhnten Einschreibens keine
Entscheidung zugestellt hat, gilt der Antrag als angenommen.

Die Antragsfrist kann in beiderseitigem Einverstandnis verkirzt werden.
Art. 218 - §1 - Ein Beamter, der zweimal hintereinander die Bewertung ,negativ* erhalten

hat, wird auf begriindeten Vorschlag des Direktionsrates durch den Verwaltungsrat entlas-
sen.
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Der Direktionsrat hort den Betroffenen auf seinen Wunsch hin an. Er kann sich durch eine
Person seiner Wahl beistehen lassen.

Der Entlassungsbescheid des Verwaltungsrates wird 15 Tage nach dem Einschreiben mit
der Mitteilung des Entscheids und dessen Begrindung an den Betroffenen wirksam, insofern
der Betroffene nicht innerhalb dieser Frist per Einschreiben einen Einspruch beim Wider-
spruchausschuss einlegt.

§2 - Der Widerspruchsausschuss ist zusammengesetzt wie in Artikel 32.

Der Betroffene und der Vorsitzende des Direktionsrates oder ein von ihm bestimmtes Di-
rektionsratsmitglied werden vom Widerspruchausschuss angehért. Der Betroffene kann sich
von einer Person seiner Wahl beistehen lassen.

Der Widerspruchsausschuss gibt innerhalb von 30 Tagen nach Datum des Einschreibens
mit dem Einspruch ein Gutachten fiur die ernennende Behérde ab. Diese trifft ihre endgulti-
ge begrindete Entscheidung innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Erhalt des besagten
Gutachtens.

§3 - Der entlassene Beamte erhalt eine Entschadigung, die wie folgt festgelegt wird:

1. zwolf Mal das letzte Monatsgehalt aus, wenn das Dienstalter als Beamter mindestens
20 Jahre betragt, ’

2. acht Mal das letzte Monatsgehalt aus, wenn das Dienstalter als Beamter mindestens 10
Jahre betragt,

3. sechs Mal das letzte Monatsgehalt aus, wenn das Dienstalter als Beamter weniger als
10 Jahre betragt.

4. Unter Gehalt versteht man das eigentliche Gehalt oder die Entschadigung bezie-
hungsweise Zulage, die anstelle des Gehalts gewahrt wird, wobei Wohnungs- oder Ortszula-
ge einbegriffen sind. Bei der Festlegung der Entschadigung geht man von einer Vollzeitbe-
schaftigung aus.

KAPITEL XII - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 218.1 - In Artikel 1 des Erlasses der Regierung vom 20. November 1996 bezliglich der
Kontrolle der Abwesenheiten wegen Krankheit in den Einrichtungen 6ffentlichen Interesses
der Deutschsprachigen Gemeinschaft wird die Wortfolge , , mit Ausnahme des Belgischen
Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemeinschaft" gestrichen.

Art. 218.2 - In Artikel 1 Nummer 2 des Erlasses der Regierung vom 30. November 2000
Uber den Beitrag der Deutschsprachigen Gemeinschaft und bestimmter Einrichtungen &f-
fentlichen Interesses zu den Beférderungskosten der Personalmitglieder, ersetzt durch den
Erlass der Regierung vom 15. September 2016, wird folgender Buchstabe d) eingefugt:

,d) des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutschsprachigen Gemein-
schaft.”

Art. 219 - Werden aufgehoben:

1. Erlass der Regierung vom 10. Méarz 1999 zur Festlegung des administrativen und
finanziellen Statuts des Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums
der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

2. Erlass der Exekutive vom 6. Mai 1992. zur Festlegung der Betrdge der Anwesen-
heitsgelder und der Fahrtentschadigungen, die den Mitgliedern des Verwaltungs-
rates und des standigen Ausschusses des belgischen Rundfunk- und Fernsehzent-
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rums der Deutschsprachigen Gemeinschaft gewahrt werden;

3. Erlass der Regierung vom 2. Februar 2018 zur Bestimmung der Zusammensetzung
des Direktionsrates des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft.

Art. 220 - Beamte, die am 31. Dezember 2019 endgtltig beim BRF ernannt sind, unterlie-
gen ab dem 1. Januar 2020 den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses.

Den Beamten wird entsprechend ihrem finanziellen und administrativen Dienstalter, das
gemafB den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses ermittelt wird, und unter Einhaltung
der Bestimmungen in Bezug auf die Beférderung, die Gehaltstabelle zugewiesen, die der
Stufe entsprechen.

Ist das Gehalt des Beamten gemiB der gemaB Absatz 2 zugewiesenen Gehaltstabelle
niedriger als das Gehalt, welches er vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses in An-
wendung des Erlasses der Regierung vom 10. Méarz 1999 zur Festlegung des administrativen
und finanziellen Statuts des Personals des Belgischen Rundfunk- und Fernsehzentrums der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bezog, kommt er weiterhin in den Genuss dieses hdheren
Gehalts bis er in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses ein mindestens
gleich hohes Gehalt bezieht.

Art. 221 - Die Bewertungen, die die Beamten vor Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses

erhalten hat, werden wie folgt umgewandelt:
1. Die Bewertungen ,mit groBer Auszeichnung®, ,mit Auszeichnung” und ,zufrieden-

stellend” werden zur Bewertung ,positiv®.
2. Die Bewertung ,ungentigend" wird zur Bewertung ,negativ®.

Art. 222 - Der Verwaltungsrat bestellt zum 1. Januar 2020 als Fachbereichsleiter fir finf
Jahre die Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des vorliegenden Erlasses, nach-

folgende Funktion innehatten:
1. der Bedienstete, der die Funktion des Chefredakteurs innehat, wird Leiter des Fachbe-

reichs flur Redaktion;
2. der Bedienstete, der die Funktion des Programmchefs innehat, wird Leiter des Fachbe-

reichs fur Programmgestaltung;
3. der Bedienstete, der die Funktion des Leiters Produktion und Technik innehat, wird Lei-
ter des Fachbereichs fiir Produktion und Technik.

Art. 223 - In Abweichung von Artikel 10 wird der Bedienstete, der die Funktion des Lei-
ters Verwaltung und Personal innehat, bis zu seinem endgtltigen Ausscheiden aus dem Amt
Mitglied des Direktionsrates.

Art. 224 - Vorliegender Erlass tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Art. 225 - Der fur Medien zustandige Minister wird mit der Ausfithrung der vorliegenden
Erlasses beauftragt.

Eupen, den
Flr die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident
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O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fur Kultur,
Beschéaftigung und Tourismus

. WEYKMANS
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ANHANG I - LISTE DER DIENSTGRADE IM BELGISCHEN RUNDFUNK- UND

FERNSEHZENTRUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT - ZUORDNUNG DER

Dienstgrad
Stufe I
Direktor

Leitender Informatiker
Leitender Journalist
Berater-Techniker
Berater

Hauptinformatiker
Hauptjournalist

Beigeordneter Berater-Techniker
Beigeordneter Berater

Informatiker
Journalist
Referent-Techniker
Referent

Stufe [I+

Leitender technischer Assistent
Leitender Assistent

Erster technischer Assistent
Erster Assistent

Technischer Hauptassistent
Hauptassistent

Technischer Assistent
Assistent
Stufe Il

Leitender Techniker
Leitender Sachbearbeiter

Erster Techniker
Erster Sachbearbeiter

Haupttechniker
Hauptsachbearbeiter

Techniker

DIENSTGRADE IN RANGE

Rang

LB

LD
LD
LD
LD

LE
LE
LE
1E

LF
LF
LF
LF

I+ AA
I+ AA

II+.A
1I+.A

1I+B
1I+B

I+.C
II+.C

ILAA
ILAA

ILA
ILA

ILB
IILB

I.C
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Sachbearbeiter II.C
Stufe III

Erster Facharbeiter LA
Hauptfacharbeiter B
Facharbeiter IIL.C
Stufe IV

Erster Bote-Telefonist IV.A
Hauptbote-Telefonist IVB
Bote-Telefonist Iv.C

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom beigefiigt zu werden.

Eupen, den

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident

O.PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fur Kultur,
Beschéaftigung und Tourismus

. WEYKMANS
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ANHANG II - GEHALTSTABELLEN

Barema IvV/1 1vV/2 IvV/3 1v/4 Iv/5
Erhéhung | jéhrl. 3 77,22 88,99 88,99 96,67 104,31
zweijdhrl. 3 154,42 178,03 178,03 193,35 208,63

zweijahrl. 86,85 100,17 100,17 108,76 117,38

Min 12.453,53 12.681,37 ] 1338241 13.820,57 14.696,86
Max 13.843,25 14.283,79 | 14.984,83 16.560,71 16.574,72
0 12.453,53 12.681,37| 13.38241 13.820,57 14.696,86

1 12.530,75 12.770,36 | 13.471,40 13.917,24 14.801,17

2 12.607,97 12.859,35| 13.660,39 14.013.91 14.905,48

3 12.685,19 12.948,34| 13.649,38 14.110,58 15.009,79

5 12.839,61 13.126,37 | 13.827.41 14.303,93 15.218,42

7 12.994,03 13.30440| 14.00544 14.497,28 15.427,05

9 13.148,45 13.482,43 | 14.18347 14.690,63 15.635,68

11 13.235,30 13.582,60 | 14.283,64 14.799,39 15.753,06

13 13.322,15 13.682,77 | 14.383,81 14.908,15 15.870,44

15 13.409,00 13.782,94 | 14.483,98 15.016,91 15.987,82

17 13.495,85 13.883,11| 1458415 15.125,67 16.105,20

19 13.582,70 13.983,28 | 14.684,32 15.234,43 16.222,58

21 13.669,55 14.083.45| 14.784,49 15.343,19 16.339,96

23 13.756,40 14.183,62 | 14.884,66 156.451,95 16.457,34

25 13.843,25 14.283,79 | 14.984.83 15.560,71 16.574,72
Barema 1V/1-59 1v/2-59 IV/3-59 1V/4-59 IV/5-59
Erhéhung | jéhrl. 3 77,22 88,99 88,99 96,67 104,31
zwelijghrl. 3 154,42 178,03 178,03 193,35 208,63

zweijahrl. 7 86,85 100,47 100,17 108,76 117,38

zweijahrl. 1 173,70 200,34 200,34 217,52 234,76

Min 12.453,63 12.681,37 | 13.382.41 13.820,57 14.696,86
Max 13.930,10 14.383,96 | 15.085,00 15.669,47 16.692,10
0 12.453,53 12.681,37 | 13.38241 13.820,567 14.696,86

1 12.530,75 12.770,36| 13.471,40 13.917,24 14.801,17

2 12.607,97 12.859,35 | 13.560,39 14.013,91 14.905.48

3 12.685,19 12.948,34| 13.649,38 14.110,58 15.009,79

5 12.839,61 13.126,37 | 13.827.41 14.303,93 15.218,42

7 12.994,03 13.304,40| 14.005.44 14.497,28 15.427,05

9 13.148,45 13.482,43| 14.183/47 14.690,63 15.635,68

11 13.235,30 13.582,60| 14.283,64 14.799,39 15.753,06

13 13.322,18 13.682,77 | 14.383,81 14.908,15 15.870,44

15 13.409,00 13.782,94 | 14.483,98 15.016,91 15.987,82

17 13.495,85 13.883,11 | 14.584,15 15.125,67 16.105,20

19 13.582,70 13.983,28 | 14.684,32 15.234,43 16.222,58

21 13.669,55 14.083,45 | 14.784.49 15.343,19 16.339,96

23 13.756,40 14.183,62 1 14.884,66 15.451,95 16.457,34

25 13.930,10 14.383,96 | 15.085,00 15.669,47 16.692,10
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Barema /4 /2 /3 /4 11/5 III/6
Erhéhung | jéhrl. 3 190,30 208,66 258,74 258,74 291,40 291,40
zweijahrl. 3 380,58 417,30 517,46 517,46 582,82 582,82

zweijahrl. 8 214,07 234,72 291,06 291,06 327,83 327,83

Min 13.044,41 14.308,79 | 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33
Max 16.469,61 18.064,43 | 18.427,57 19.992,39 21.519,51 22.270,63
0 13.04441 14.308,79 | 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33

1 13.234,71 1451745 14.029,23 15.594,05 16.565,61 17.316,73

2 13.425,01 1472611 | 14.287,97 15.852,79 16.857,01 17.608,13

3 13.615,31 14.934,77 | 14.546,71 16.111,53 17.148,41 17.899.53

5 13.995,89 15.352,07 | 15.064,17 16.628,99 17.731,23 18.482,35

7 14.37647 15.769,37 | 15581,63 17.146,45 18.314,05 19.065,17

9 14.757,05 16.186,67 |  16.099,09 17.663,91 18.896,87 19.647,99

11 14.971,12 16.421,39| 16.390,15 17.954,97 19.224,70 19.975,82

13 15.185,19 16.656,11 | 16.681,21 18.246,03 19.5562,63 20.303,65

15 15.399,26 16.890,83 | 16.972,27 18.537,09 19.880,36 20.631,48

17 16.613,33 17125551 17.263,33 18.828,15 20.208,19 20.959,31

19 16.827,40 17.360,27 | 17.554,39 19.119,21 20.636,02 21.287,14

21 16.041,47 17.694,99 | 17.84545 19.410,27 20.863.85 21.614,97

23 16.255,54 17.829,71 | 18.136,51 19.701,33 21.191,68 21.942.80

25 16.469,61 18.064,43 | 1842757 19.992,39 21.519,51 22.270,63
Barema 1I/1-59 111/2-59 111/3-59 111/4-59 111/5-59 11/6-59
Erhéhung | jghrl, 3 190,30 208,66 258,74 258,74 291,40 29140
zweijahrl. 3 380,58 417,30 517,46 517,46 582,82 582,82

zweijdhrl, 7 214,07 234,72 291,06 291,06 327,83 327,83

zweljdhrl. 1 428,14 469,44 582,12 582,12 655,66 655,66

Min 13.04441 14.308,79 | 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33
Max 16.683,68 18.29915| 18.718,63 20.283,45 21.847,34 22.598,46
0 13.04441 14.308,79 | 13.770,49 15.335,31 16.274,21 17.025,33

1 13.234,71 1451745| 1402923 15.594,05 16.565,61 17.316,73

2 13.425,01 14.726,11 | 14.287,97 15.852,79 16.857,01 17.608,13

3 13.615,31 14.934,77 | 14.546,71 16.111,53 17.148,41 17.899,53

5 13.995,89 15.362,07 | 15064,17 16.628,99 17.731,23 18.482,35

7 14.376,47 15.769,37 | 15581,63 17.146,45 18.314,05 19.065,17

9 14.757,05 16.186,67| 16.099.09 17.663,91 18.896,87 19.647,99

11 14.971,12 16.421,39 | 16.390,15 17.954,97 19.224,70 19.975,82

13 15.185,19 16.656,11 | 16.681,21 18.246,03 19.552,53 20.303,65

15 15.399.26 16.89083 | 16.972,27 18.5637,09 19.880,36 20.631,48

17 15.613,33 171255651 17.263,33 18.828,15 20.208,19 20.959,31

19 15.827,40 17.360,27 | 17.554,39 19.119,21 20.536,02 21.287,14

21 16.041,47 17.594,99 | 17.84545 19.410,27 20.863,85 21.614,97

23 16.255,54 17.829,71 18.136,51 19.701,33 21.191,68 21.942,80

25 16.683,68 18.299,15| 18.718,63 20.283,45 21.847,34 22.5698,46
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Barema 11/1 /2 /3 11/4 /6
Erhéhung | jéhrl. 3 429,08 452,08 452,08 485,46 485,46
zweijahrl. 3 858,22 904,15 904,15 970,91 970,91

zweijdhrl, 8 482,76 508,57 508,57 546,13 546,13

Min 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29
Max 21.982,70 23147212 2532533 28.154,54 40.580,44
0 14.258,72 15.034,87  17.188,08 19.416,39 31.842,29

1 14.687,80 1548695 17.640,16 19.901,85 32.327,75

2 15.116,88 15.939,03 | 18.092,24 20.387,31 32.813,21

3 15.5645,96 1639111 | 1854432 20.872,77 33.298,67

5 16.404,18 17.295,26 | 19.448,47 21.843,68 34.269,58

7 17.262,40 18.199.41| 20.352,62 22.814,69 35.240,49

9 18.120,62 19.103,86 | 21.256,77 23.785,50 36.211,40

11 18.603,38 19.612,13 | 21.76534 24.331,63 36.757,53

13 19.086,14 20.120,70| 2227391 2487776 37.303,66

15 19.5668,90 20.629,27 | 22.782,48 25.423,89 37.849.79

17 20.051,66 2113784 23.291,05 25.970,02 38.395,92

19 20.534,42 21.646,41| 2379962 26.516,15 38.942,05

21 21.017,18 22.154,98 1 2430819 27.062,28 39.488,18

23 2149994 22.663,65 | 24.816,76 27.60841 40.034,31

25 21.982,70 2317212 | 25.325,33 28.154,54 | 40.580,44
Barema 11/1-59 11/2-59 11/3-59 11/4-59 11/6-59
Erhéhung | jahrl. 3 429,08 452,08 452,08 485,46 485,46
zweijahrl. 3 858,22 904,15 904,15 970,91 970,91

zweijahrl. 7 482,76 508,57 508,57 546,13 546,13

zweijahrl. 1 965,52 1.017,14 1.017.14 1.092,26 1.092,26

Min 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29
Max 22.465,46 23.680,69 | 25.833,90 28.700,67 41.126,57
0 14.258,72 15.034,87 | 17.188,08 19.416,39 31.842,29

1 14.687.80 1548695 | 17.64016 19.901,85 32.327,75

2 15.116,88 15.939,03 | 18.092,24 20.387,31 32.813,21

3 15.545,96 16.391,11 | 18.544,32 20.872,77 33.298,67

5 16.404,18 17.295,26 | 19.448,47 21.843,68 34.269,58

7 17.262,40 1819941 | 20.352,62 22.814,59 35.240,49

9 18.120,62 19.103,56 | 21.256,77 23.785,50 36.211,40

11 18.603,38 19.612,13 1 21.76534 24.331,63 36.767,53

13 19.086,14 20.120,70] 2227391 2487776 37.303,66

15 19.568,90 20.629,27 | 2278248 25.423,89 37.849,79

17 20.051,66 21.137,84 | 23.291,05 25.970,02 38.395,92

19 20.534,42 21.646,41 | 23.799,62 26.516,15 38.942,05

21 21.017,18 2215498 | 2430819 27.062,28 39.488,18

23 21.499.94 22.663,55 | 24.816,76 27.608,41 40.034,31

25 22.465,46 23.680,69 | 25.833,90 28.700,67 41.126,57
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Barema n+/1 II+/2 1I+/3 1+/5
Erhéhung | jahrl 3 452,08 395,04 414,50 414,50
zweijahrl. 3 904,15 790,07 829,01 829,01

zweijdhrl. 8 508,57 44441 466,33 466,33

Min 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35
Max 25.47555 2676486 | 29.731,80 43.384,52
0 17.338,30 19.654,25| 22.270,63 35.923,35

1 17.790,38 20.049,29 | 22.685,13 36.337,85

2 18.242,46 20.444,33 | 23.099,63 36.752,35

3 18.694,54 20.839,37 | 23.514,13 37.166,85

5 19.598,69 21.62944 | 24.343,14 37.995,86

7 20.502,84 2241951 25172185 38.824,87

9 21.406,99 23.209,58 | 26.001,16 39.653,88

11 21.918,56 23.65399 | 2646749 40.120,21

13 22.424,13 24.09840 | 2693382 40.586,54

15 22.93270 24.542,81| 2740015 41.052,87

17 23.441,27 2498722 | 27.866,48 41.519,20

19 23.949,84 2543163 | 2833281 41.98553

21 24.458,41 25.876,04 | 2879914 42.451,86

23 24.966,98 2632045 | 29.26547 42.918,19

25 2547555 26.764,86 | 29.731,80 43.384,52
Barema 1I+/1-59 1I+/2-59 +/3-59 H+/5-59
Erhéhung | jghrl. 3 452,08 395,04 414,50 414,50
zweijahrl. 3 904,15 790,07 829,01 829,01

zweljahrl. 7 508,57 44441 466,33 466,33

zweijahrl. 1 1.017,14 888,82 932,66 932,66

Min 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35
Max 25.984,12 27.209,27 | 30.198,13 43.850,85
0 17.338,30 19.654,25 | 22.270,63 35.923,35

1 17.790,38 20.049.29 | 22.68513 36.337.85

2 18.242,46 20.444,33 | 23.099,63 36.752,35

3 18.694,54 20.839,37 | 23.514,13 37.166,85

5 19.598,69 2162944 | 24.343,14 37.995,86

7 20.502,84 2241951 2517215 38.824,87

9 21.406,99 23.20958 | 26.001,16 39.653,88

11 21.915,56 23.65399 1 2646749 40.120,21

13 2242413 2409840 | 26.933,82 40.586,54

15 22.932,70 2454281 | 2740015 41.052,87

17 23.441,27 2498722 27.866,48 41.519,20

19 23.949.84 25.431,63| 2833281 41.985,53

21 24.458,41 25.876,04 | 2879914 42.451,86

23 24.966,98 2632045 | 29.26547 42.918,19

25 25.984,12 27.209,27 | 30.198,13 43.850,85
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Barema 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7
Erhéhung | jghrl 3 560,57 596,73 624,55 624,55 596,73 638,45 603,68
zweijahrl. 3 1.121,13 1.193.44 1.249,09 1.249,09 1.193,44 1.276,89 1.207,35

zweijdhrl. 7 720,71 767,21 802,98 802,98 767,21 820,88 776,17

Min 22.433,37 23.184,50| 27.741,28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15
Max 32.523,44 33.92548 | 38.983,06 36.078,73 41.812,21 39.308,57 45.918,43
0 22.433,37 23.184,50 | 27.741,28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.0562,15

1 22.993,94 23.781,23 | 28.365,83 25.461,50 31.667,96 28.454,84 35.655,83

2 23.654,51 2437796 | 28.990,38 26.086,05 32.264,69 29.093,29 36.259,61

3 24.115,08 24.974,69 | 29.614,93 26.710,60 32.861.42 29.731,74 36.863,19

5 25.236,21 26.168,13 | 30.864,02 27.959,69 34.054,86 31.008,63 38.070,54

7 26.357,34 27.361,57 | 3211311 29.208,78 35.248,30 32.285,52 39.277,89

9 27.478,47 28.555,01 | 33.362,20 30.457,87 36.441,74 33.562,41 40.485,24

11 28.199,18 29.322,22| 3416518 31.260,85 37.208,95 34.383,29 41.261,41

13 28.919,89 30.08943 | 34.968,16 32.063,83 37.976,16 35.204,17 42.037,58

i85 29.640,60 30.856,64 ! 3577114 32.866,81 38.743,37 36.025,05 42.813,75

17 30.361,31 31.623,85 | 36.574,12 33.669,79 39.510,58 36.845,93 43.589,92

19 31.082,02 32.391,06 | 37.377,10 34.472,77 40.277,79 37.666,81 44.366,09

21 31.802,73 33.158,27 | 38.180,08 35.275,75 41.045,00 38.487,69 45.142,26

23 3252344 3392548 | 38.983,06 36.078,73 41.812,21 39.308,57 45.918,43
Barema 1/1-589 1/2-59 1/3-59 1/4-59 1/5-59 1/6-59 1/7-59
Erhdhung | jahrl 3 560,57 596,73 624,55 624,55 596,73 638,45 603,68
zweijghrl. 3 1.121,13 1.19344 1.249,09 1.249.09 1.193,44 1.276,89 1.207,35

zweijahrl. 6 720,71 767,21 802,98 802,98 767,21 820,88 776,17

zweijahrl. 1 1.441,42 1.534,42 1.605,96 1.605,96 1.5634,42 1.641,76 1.552,34

Min 22.433,37 23.184,50| 27.741,28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15
Max 33.244,15 34.692,69 | 39.786,04 36.881,71 4257942 40.129,45 46.694,60
0 22.433,37 23.184,50 | 27.741,28 24.836,95 31.071,23 27.816,39 35.052,15

1 22.993,94 23.781,23 | 28.365,83 25.461,50 31.667,96 28.454,84 35.655,83

2 23.554,51 2437796 28.990,38 26.086,05 32.264,69 29.093,29 36.259,51

3 24.115,08 24.974,69 | 29.614,93 26.710,60 32.861,42 29.731,74 36.863,19

5 25.236,21 2616813 | 30.864,02 27.959,69 34.054,86 31.008,63 38.070,54

7 26.357,34 27361571 3211311 29.208,78 35.248,30 32.285,52 39.277.89

9 27.478,47 28.5565,01 | 33.362,20 30.457,87 36.441,74 33.562,41 40.485,24

11 28.199,18 2932222 | 34.16518 31.260,85 37.208,95 34.383,29 41.261,41

13 28.919,89 30.08943 | 34.968,16 32.063,83 37.976,16 35.204,17 42.037,58

15 29.640,60 30.856,64 | 35.771,14 32.866,81 38.743,37 36.025,05 42.813,75

17 30.361,31 31.623,85| 3657412 33.669.79 39.610,58 36.845,93 43.589,92

19 31.082,02 32.391,06| 37.377,10 34.472,77 40.277,79 37.666,81 44.366,09

21 31.802,73 33.158,27 | 38.180,08 35.275,75 41.045,00 38.487,69 45.142,26

23 33.244,15 34.692,69 | 39.786,04 36.881,71 42.579,42 40.129,45 46.694,60
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Barema 1/8 1/9 1711 1712
Erhéhung | jéhrl 3 721,91 701,04 694,09 896,48
zweijahrl. 3 1.443,83 1.402,07 1.388,18 1.792,93

zweijghrl. 7 928,18 901,35 892,41 1.152,06

Min 30.921,01 39.7569,16 43.164,22 58.918,98
Max 43.91549 52.377,94 55.657,90 75.051,63
0 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98

1 31.642,92 40.460,20 43.858,31 59.815,46

2 32.364,83 41.161,24 44.552,40 60.711,94

3 33.086,74 41.862,28 45.246,49 61.608,42

5 34.530,57 43.264,35 46.634,67 63.401,35

7 35.974,40 44.666,42 48.022,85 65.194,28

9 37.418,23 46.068,49 49.411,03 66.987,21

11 38.346,41 46.969,84 50.303,44 68.139,27

13 39.274,59 47.871,19 51.195,85 69.291,33

15 40.202,77 48.772,54 52.088,26 70.443,39

17 41.130,95 49.673,89 52.980,67 71.695,45

19 42.059,13 50.575,24 53.873,08 72.747,51

21 42.987,31 51.476,59 54.765,49 73.899,57

23 43.91549 5237794 55.657,90 75.051,63
Barema 1/8-59 1/9-59 1/11-59 1/12-589
Erhohung | jghrl. 3 721,91 701,04 694,09 896,48
zweijghrl. 3 1.443,83 1.402,07 1.388,18 1.792,93

zweijghrl. [ 928,18 901,35 892,41 1.152,06

zweijéhrl. 1 1.856,36 1.802,70 1.784,82 2.304,12

Min 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98
Max 44.843,67 53.279,29 56.550,31 76.203,69
0 30.921,01 39.759,16 43.164,22 58.918,98

1 31.642,92 40.460,20 43.858,31 59.815,46

2 32.364,83 41.161,24 44.552,40 60.711,94

3 33.086,74 41.862,28 45.246,49 61.608,42

5 34.530,57 43.264,35 46.634,67 63.401,35

7 35.974,40 44.666,42 48.022,85 65.194,28

9 37.418,23 46.068,49 49.411,03 66.987,21

11 38.346,41 46.969,84 50.303,44 68.139,27

13 39.274,59 47.871,19 51.195,85 69.291,33

15 40.202,77 48.772,54 52.088,26 70.443,39

17 41.130,95 49.673,89 52.980,67 71.595,45

19 42.059,13 50.575,24 53.873,08 72.747,51

21 42.987,31 51.476,59 54.765,49 73.899,57

23 44.843,67 53.279,29 56.550,31 76.203,69
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Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom beigefligt zu werden.

Eupen, den

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident

O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fur Kultur,
Beschaftigung und Tourismus

L. WEYKMANS
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ANHANG III - ZUORDNUNG VON GEHALTSTABELLEN FUR DIE DIENSTGRADE IM

BELGISCHEN RUNDFUNK- UND FERNSEHZENTRUM

DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

Dienstgrade
Stufe I
Direktor

Leitender Informatiker
Leitender Journalist
Berater-Techniker
Berater

Hauptinformatiker
Hauptjournalist

Beigeordneter Berater-Techniker
Beigeordneter Berater

Informatiker
Journalist
Referent-Techniker
Referent

Stufe II+

Leitender technischer Assistent
Leitender Assistent

Erster technischer Assistent
Erster Assistent

Technischer Hauptassistent
Hauptassistent

Technischer Assistent
Assistent
Stufe II

Leitender Sachbearbeiter
Leitender Techniker

Erster Sachbearbeiter
Erster Techniker

Hauptsachbearbeiter
Haupttechniker

Sachbearbeiter

Gehaltstabellen
/11 oder
/7 oder
1/8 oder
/8 oder
1/8 oder
/5 oder
1/4 oder
1/4 oder
/4 oder
/3 oder
/1 oder
I/1 oder
I/1 oder
I+/5 oder
II+/6 oder
[I+/3 oder
I+/3 oder
II+/2 oder
II+/2 oder
II+/1 oder
II+/1 oder
/6 oder
/6 oder
II/4 oder
II/4 oder
1I/3 oder
/3 oder
/1 oder

1/11-59

I/7-59
1/8-59
1/8-59
1/8-59

1/5-59
1/4-59
1/4-59
1/4-59

1/3-59
1/1-59
1/1-59
I/1-59

[I+/5-59
[I+/5-59

[I+/3-59
[I+/3-59

[I+/2-59
[I+/2-59

I+/1-59
I+/1-59

I/6-59
I/6-59

1/4-59
11/4-59

11/3-59
/3-59

1/1-59

58/65



Techniker /1
Stufe III

Erster Facharbeiter /6
Hauptfacharbeiter /4
Facharbeiter 11/2
Stufe IV

Erster Bote-Telefonist Iv/4
Hauptbote-Telefonist IvV/3
Bote-Telefonist Iv/2

oder

oder

oder

oder

oder

oder

oder

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom beigefligt zu werden.

Eupen, den

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident

O. PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fur Kultur,

Beschaftigung und Tourismus

I. WEYKMANS

[I/1-59

[11/6-59

11/4-59

11/2-59

IV/4-59

IV/3-59

IV/2-59
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ANHANG IV - LISTE DER DIPLOME ODER ZEUGNISSE, DIE ZUGANG ZU DEN STELLEN
DER VERSCHIEDENEN STUFEN GEBEN

Kapitel I Diplome, die vom Staat oder den Gemeinschaften ausgestellt wurden
STUFE

1. Diplome, Studiennachweise und Zeugnisse, die durch eine vom Staat oder von den Ge-
meinschaften organisierte oder subventionierte Universitat oder Hochschule ausgestellt
werden, wenn die Studiendauer mindestens vier Jahre umfasst, oder durch einen vom Staat
oder von den Gemeinschaften eingesetzten Prufungsausschuss;

2. Diplome eines

- Masters;

- Lizentiaten;

- Doktors;

- Apothekers;

- Ingenieurs (mit Ausnahme des technischen Ingenieurs);

- Architekten;

- Meisters (ausgestellt durch eine Universitat oder eine Hochschule mit langer Studiendauer);

3. die von der Kolonialuniversitat Belgiens in Antwerpen ausgestellten Diplome oder die vom
Universitaren Institut fiir Uberseegebiete in Antwerpen ausgestellten Lizenziatdiplome, so-
fern das Studium zumindest vier Jahre umfasst hat;

4. die von den Unterrichtseinrichtungen fir technischen Hochschulunterricht des dritten
Grades oder von den Unterrichtseinrichtungen fur technischen Unterricht - die als Handels-
hochschulen der Kategorie A5 eingestuft sind - oder von einem vom Staat eingerichtetem
Prufungsausschuss ausgestellten Diplome als:

a) Lizenziat der Handelswissenschaften;

b) Handelsingenieur;

c) Lehrbefahigter fir Handelswissenschaften der Oberstufe des Sekundarunterrichts;

d) Lizenziat-Ubersetzer;

e) Lizenziat-Dolmetscher;

5. die Diplome oder Abschlusszeugnisse, die nach einem Zyklus von funf Jahren ausgestellt
worden sind von:

a) der Abteilung Verwaltungswissenschaften des "Institut d'enseignement supérieur Lucien
Cooremans" in Brussel;

b) dem "Hoger Instituut voor Bestuurs - en Handels-wetenschappen " in Ixelles;

c) dem "Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen” in Antwerpen;

6. das Abschlusszeugnis, das allen Personen ausgestellt wird, die ihr Studium in der polytech-
nischen Abteilung oder der Abteilung " Alle Waffen " der Koniglichen Militdrschule abge-
schlossen haben und den Titel eines Zivilingenieurs oder eines Lizenziaten tragen dirfen, mit
der durch den Kénig kraft des Gesetzes vom 11. September 1933 Uiber den Schutz der Titel
des Hochschulunterrichts bestimmten Qualifikation;

STUFE II+
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1. Diplome, Studiennachweise und Zeugnisse, die durch eine vom Staat oder von den Ge-
meinschaften organisierte oder subventionierte Universitat oder Hochschule ausgestellt
werden, wenn die Studiendauer mindestens drei Jahre oder 180 Kreditpunkte umfasst, oder
durch einen vom Staat oder von den Gemeinschaften eingesetzten Prufungsausschuss;

2. Diplom des Vollzeithochschulunterrichts kurzer Studiendauer, das von einer vom Staat
oder von einer der Gemeinschaften geschaffenen, subventionierten oder anerkannten
Hochschule oder von einem vom Staat oder von einer der Gemeinschaften eingerichteten
Prafungsausschuss ausgestellt worden ist;

3. Kandidaturdiplom oder -zeugnis, das nach einem Zyklus von mindestens zwei Studienjah-
ren entweder von den belgischen Universitaten einschlie3lich der diesen Universitdten ange-
gliederten Schulen, von den ihnen durch Gesetz gleichgestellten Lehranstalten, von den vom
Staat oder einer der Gemeinschaften geschaffenen, subventionierten oder anerkannten
Lehranstalten fUr Hochschulunterricht des langen Typs oder von einem vom Staat oder von
einer der Gemeinschaften eingerichteten Priufungsausschuss ausgestellt worden ist;

4, Meisterdiplom, das durch das Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in
kleinen und mittleren Unternehmen oder durch die entsprechenden Einrichtungen der Fla-
mischen und Franzodsischen Gemeinschaf ausgestellt wurde, wenn der Inhaber des Meister-
diploms ebenfalls Uber ein Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts verfigt;

5. Diplom:

a) eines Lehrbefahigten der Unterstufe des Sekundarunterrichts;
b) eines Primarschullehrers oder einer Primarschullehrerin;

c) eines Vorschullehrers oder einer Vorschullehrerin;

d) eines Kindergartners oder einer Kindergértnerin;

6. Zeugnis, Diplom oder Brevet des Seefahrtshochschulunterrichts;
7. Diplom eines Landmessers-Immobiliensachverstandigen;
8. Diplom eines Bergbauvermessungstechnikers;

9. Diplom eines technischen Ingenieurs, das nach technischen Hochschullehrgéangen des
zweiten Grades ausgestellt worden ist;

10. Diplom einer dem wirtschaftlichen oder sozialen Hochschulweiterbildungsunterricht kur-
zer Studiendauer und dem sozialen Fortbildungsunterricht zugeordneten Abteilung oder
Diplom des Kunsthochschul- oder des technischen Hochschulunterrichts des 3., 2. oder 1.
Grades, das von einer von dem Staat oder von einer der Gemeinschaften geschaffenen,
subventionierten oder anerkannten Unterrichtseinrichtung ausgestellt worden ist;

11. Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss der zwei ersten Studienjahre der polytechni-
schen Abteilung oder der Abteilung "Alle Waffen" der Koéniglichen MilitArhochschule;

12. Diplom, das nach einem Zyklus von mindestens zwei Studienjahren von der Kolonialuni-

versitat Belgiens in Antwerpen ausgestellt worden ist, oder Kandidaturdiplom, das vom Uni-
versitdren Institut fir Uberseegebiete in Antwerpen ausgestellt worden ist;

13. Kandidaturdiplom, das nach einem Zyklus von mindestens zwei Studienjahren von einer
Unterrichtseinrichtung fir technischen Hochschulunterricht des dritten Grades oder von
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Lehranstalten fur technischen Unterricht, die als Handelshochschulen der Kategorie A5 ein-
gestuft sind, ausgestellt worden ist;

14. Diplom eines Zivilbaufthrers, das von einer belgischen Universitat ausgestellt worden ist;

15. Diplom eines technischen Ingenieurs, das von einer technischen Hochschule des zweiten
Grades ausgestellt worden ist;

16. Diplom eines Graduierten der Agrarwissenschaften, das ausgestellt worden ist gemaf
den Bestimmungen des Artikels 8 des Koniglichen Erlasses vom 31. Oktober 1934 zur Fest-
legung der Bedingungen fur die Verleihung der Diplome eines Agraringenieurs, eines Land-
wirtschaftschemieingenieurs, eines Wasserwirtschafts- und Forstingenieurs, eines Ingenieurs
fir koloniale Agrarwirtschaft, eines Gartenbauingenieurs, eines Landbauingenieurs, eines
Ingenieurs fur industrielle Landwirtschaft, so wie er durch Koniglichen Erlass vom 16. Juli
1936 abgeandert worden ist;

17. Diplom, das von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Un-
terrichtseinrichtung fur technischen Vollzeithochschulunterricht des ersten Grades oder von
einem staatlichen Priufungsausschuss ausgestellt worden ist;

18. Diplom, das von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten und
einer der Kategorien Al, A6/A1, A7/AL, C1/AL, A8/AL, A1/D, A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An
zugeordneten Unterrichtseinrichtung fur technischen Hochschulunterricht oder von einem

staatlichen Prufungsausschuss ausgestellt worden ist;

19. Diplom, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundertfinfzig Unterrichtsstunden
von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Unterrichtseinrich-
tung fur technischen Unterricht ausgestellt worden ist, die der Kategorie B3/B1 zugeordnet
ist und die bei der Aufnahme folgende Anforderungen stellt;

a) ein Diplom der abgeschlossenen Oberstufe des Sekundarunterrichts;

b) oder das Bestehen einer gleichgestellten Aufnahmeprifung;

c) oder aber das Diplom einer in der Kategorie B3/B2 eingestuften Abteilung;

[20. Erfolgreicher Abschluss der in dem Koniglichen Erlass vom 17. Mai 2007 Uber die Ausbil-
dung und Anpassungsfortbildung der Gefahrenverhtitungsberater der internen und exter-
nen Dienste fur Gefahrenverhtitung und Schutz am Arbeitsplatz vorgesehenen Ausbildung,
wenn der Inhaber gleichzeitig Uber ein Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunter-
richts verfligt;]

STUFE II

1. Studiennachweise, Zeugnisse oder Diplome, die nach Bestehen des sechsten Jahres des
allgemeinbildenden, technischen, kiinstlerischen oder berufsbildenden Vollzeitsekundarun-
terrichts von einer vom Staat oder von einer der Gemeinschaften geschaffenen, subventio-
nierten oder anerkannten Unterrichtseinrichtung ausgestellt worden sind;

2. Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts, das beglaubigt wurde oder von
dem vom Staat oder von einer der Gemeinschaften eingerichteten Prifungsausschuss fiir
den Sekundarunterricht ausgestellt worden ist;

3. Reifezeugnis, das beglaubigt wurde oder von dem vom Staat oder von einer der Gemein-

schaften eingerichteten Prufungsausschuss fir den Sekundarunterricht ausgestellt worden
ist;

62/65



e

4. Studienzeugnis des sechsten Jahres des berufsbildenden Sekundarunterrichts, das durch
das Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unter-
nehmen ausgestellt wurde;

5. Meisterdiplom, das durch das Institut fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in
kleinen und mittleren Unternehmen, oder durch die entsprechenden Einrichtungen der Fla-
mischen und Franzosischen Gemeinschaft ausgestellt wurde;

6. Brevet:
a) eines Krankenhauspflegers oder einer Krankenhauspflegerin, eines Krankenpflegeassis-

‘tenten oder einer Krankenpflegeassistentin;

b) eines Krankenpflegers oder einer Krankenpflegerin;

das entweder von einer vom Staat in der Kategorie der erganzenden berufsbildenden Se-
kundarschulen geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Krankenpflegeabteilung
oder von einem vom Staat oder von einer der Gemeinschaften eingerichteten Prifungsaus-
schuss ausgestellt worden ist;

7. Diplom, das aufgrund der Prufung ausgestellt worden ist, die in Artikel 5 der am 31. De-
zember 1949 koordinierten Gesetze Uber die Verleihung der akademischen Grade und das
Programm der Universitatspriifungen vorgesehen ist;

8. Zeugnis, Diplom oder Brevet der Oberstufe des Seefahrtssekundarunterrichts;

9. Diplom einer zur Gruppe Handel, Verwaltung und Organisation gehérenden Abteilung ei-
nes Lehrgangs der Oberstufe des technischen Sekundarunterrichts einer vom Staat oder von
einer der Gemeinschaften geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt fur
technischen Unterricht, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundertfinfzig Unter-
richtsstunden ausgestellt worden ist;

10. Zeugnis, das nach einer der Vorbereitungspriufungen ausgestellt worden ist, die in den
Artikeln 10, 10bis und 12 der am 31. Dezember 1949 koordinierten Gesetze Uber die Verlei-
hung der akademischen Grade und das Programm der Universitatspriufungen vorgesehen
sind, so wie diese Bestimmungen vor dem 8. Juni 1964 bestanden;

11. beglaubigtes oder vom staatlichen Prufungsausschuss fur die Oberstufe des Mittel-
schulunterrichts ausgestelltes Diplom oder Zeugnis der Oberstufe des Mittelschulunterrichts;

12. anerkanntes Diplom der Oberstufe des Mittelschulunterrichts (Handelsabteilung);
13.Diplom oder Abschlusszeugnis der bestandenen Oberstufe des Mittelschulunterrichts;

14. beglaubigtes Diplom der Oberstufe einer technischen Sekundarschule oder Abschluss-
zeugnis der Oberstufe einer technischen Sekundarschule, das nach Bestehen eines dreijahri-
gen Studienzyklus der Oberstufe des Sekundarunterrichts von einer vom Staat geschaffe-
nen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt flur technischen Unterricht ausgestellt
worden ist, oder vom staatlichen Prifungsausschuss ausgestelltes Diplom der Oberstufe ei-
ner technischen Sekundarschule;

15. Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe einer technischen Sekundarschule - frithere
Kategorien A2, A6/A2, A6/CL/A2, A7/A2, A8/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2 -, das nach
Bestehen eines dreijahrigen Studienzyklus der Oberstufe des Sekundarunterrichts von einer
vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt fur technischen
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Unterricht oder von einem staatlichen Prafungsausschuss fir den Sekundarunterricht aus-
gestellt worden ist;

16. beglaubigtes Diplom der Oberstufe des Vollzeitkunstsekundarunterrichts, das ausgestellt
worden ist gemaf3 den Bestimmungen des Kéniglichen Erlasses vom 10. Februar 1971 zur
Festlegung der Gleichwertigkeit des Niveaus eines Studiums an einer Lehranstalt fur Kunst-
unterricht und der Oberstufe einer technischen Sekundarschule und zur Festlegung der Be-
dingungen flr die Ausstellung der Diplome sowie des Koniglichen Erlasses vom 25. Juni 1976
zur Regelung der Studien in bestimmten Abteilungen der Oberstufe des Sekundarunterrichts
an Lehranstalten fir Vollzeitkunstunterricht;

17. Diplom, Abschlusszeugnis, Brevet oder Studienbescheinigung des sechsten Jahres der
Oberstufe des Vollzeitkunstsekundarunterrichts oder des beruflichen Vollzeitsekundarunter-
richts, das/die von einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehr-
anstalt ausgestellt worden ist;

18. Brevet oder Abschlusszeugnis, das nach Abschluss der Oberstufe des Sekundarunter-
richts in einer vom Staat geschaffenen, subventionierten oder anerkannten und in einer der
Kategorien A4, C3, C2 oder C5 eingestuften beruflichen Abteilung fir technischen Unterricht
ausgestellt worden ist;

19. Diplom, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundertfinfzig Unterrichtsstunden
von einer in der Kategorie B3/B1 eingestuften und vom Staat geschaffenen, subventionier-
ten oder anerkannten Lehranstalt fur technischen Unterricht ausgestellt worden ist;

20. Diplom oder Abschlusszeugnis, das nach einem Zyklus von mindestens siebenhundert-
funfzig Unterrichtsstunden von einer in der Kategorie B3/B2 eingestuften und vom Staat
geschaffenen, subventionierten oder anerkannten Lehranstalt fir technischen Unterricht
ausgestellt worden ist, die bei der Aufnahme ein Diplom der Unterstufe des Sekundarunter-
richts oder das Bestehen einer gleichgestellten Aufnahmeprifung verlangt;

STUFE Il - STUFE IV

Es wird kein Diplom oder Abschlusszeugnis verlangt.

KAPITEL II: Auslandische Diplome

§1 Diplome und Studienzeugnisse, die gemaf_einer auslandischen Regelung erlangt worden
sind, werden ebenfalls bertcksichtigt, wenn sie aufgrund von internationalen Vertragen oder
Abkommen oder in Anwendung des Verfahrens zur Gewahrung der im Gesetz vom 19. Mérz
1971 uber die Gleichwertigkeit der auslandischen Diplome und Studienzeugnisse vorgesehe-
nen Gleichwertigkeit einem der in der vorliegenden Liste erwéhnten Diplome oder Zeugnisse
gegenuber fur gleichwertig erklart worden sind.

§2 In Abweichung von §1 werden die Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG des Européi-
schen Parlaments und Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen bertcksichtigt.

Der geschaftsfihrende Verwalter des Auswahlbtiros der Foderalverwaltung hat die Aufgabe,
im Rahmen eines bestimmten Anwerbungsverfahrens die Kandidaturen der in der Richtlinie
2005/36/EG des Européaischen Parlaments und Rates vom 7. September 2005 Uber die An-
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erkennung von Berufsqualifikationen genannten Inhaber von Titeln entgegenzunehmen. Um
den Wert der vorgelegten Titel bewerten zu kénnen, unterbreitet der geschaftsfithrende
Verwalter des Auswahlblros der Foderalverwaltung diese den auf dem Gebiet des Unter-
richtswesens zustéandigen Behorden mit der Bitte um Abgabe eines Gutachtens.
Anschlie8end trifft er die in 51 der vorerwédhnten Richtlinie vom 7. September 2005 ange-
fuhrte Entscheidung und wendet eventuell die in Artikel 14 vorgesehenen Ausgleichsmal3-
nahmen an.

§3 Die im Belgischen Staatsblatt veroffentlichten Richtlinien, die die in §2 angefithrte Richtli-
nie abandern oder ergdnzen wirden, sind uneingeschréankt anwendbar, es sei denn, sie haben
eine Auswirkung auf Bestimmungen, die Gegenstand von Anpassungsmafnahmen sein
mussten oder sie wirden die auf den geschéaftsfihrenden Verwalter des Auswahlbiiros der
Foderalverwaltung Ubertragenen Befugnisse abandern.

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom beigefligt zu werden.

Eupen, den

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident

O.PAASCH

Die Vize-Ministerprasidentin, Ministerin fur Kultur,
Beschaftigung und Tourismus

1. WEYKMANS
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