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Arrété royal portant exécution de certaines
dispositions de l‘article 30sexies de la loi du 3
juilet 1978 relative aux contrats de travail en
matiére de congé parental d'accueil (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, notamment 'article 30sexies,
g 1°r, alinéa 5, et § 3, alinéa 2, inséré par la loi du
6 septembre 2018;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné
le 12 novembre 2018;

Vu l‘accord de la Ministre du Budget, donné
le XXX;

Vu lavis n® XXXXX/X du Conseil d’Etat,
donné le XXX, en application de l'article 84, § 1°,
alinéa 1¢, 2°, des lois sur le Conseil dEtat,
coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi et
de la Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1. Lorsque la famille d'accueil comprend
deux personnes qui sont désignées ensemble
comme parent d’accueil de I'enfant, le travailleur
qui utilise le droit aux semaines supplémentaires
visé a l'article 30sexies, § 1, alinéa 2, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,
fournit & son employeur, au plus tard au moment
ol le congé parental d’accueil prend cours, une
déclaration sur 'honneur attestant, selon le cas, de
la répartition de ces semaines entre les deux
parents d‘accueil ou de lattribution de cette
semaine ou de ces semaines au seul parent
d'accueil qui utilise ce droit.
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Koninklijk besluit tot uitvoering van sommige
bepalingen van artikel 30sexies van de wet van 3
juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten
inzake het pleegouderverlof (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten, artikel 30sexies, § 1,
viifde lid, en § 3, tweede lid, ingevoegd bij de wet
van 6 september 2018;

Gelet op het advies van de inspecteur van
Financién, gegeven op 12 november 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de
Minister van Begroting, gegeven op XXX;

Gelet op het advies nr. XXXXX/X van de
Raad van State, gegeven op XXX, met toepassing
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten
op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari
1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk
en de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. Wanneer het pleeggezin uit twee
personen bestaat die beiden zijn aangesteld als
pleegouder van het kind, bezorgt de werknemer die
gebruik maakt van het recht op de bijkomende
weken bedoeld in artikel 30sexies, § 1, tweede lid,
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, uiterlijk op het ogenblik
waarop het pleegouderverlof ingaat, aan zijn
werkgever een verklaring op eer die, al naargelang
het geval, de verdeling van deze weken tussen de
twee pleegouders of de toewijzing van deze week of
weken aan de enige pleegouder die van dit recht
gebruik maakt, vastlegt.



Art. 2. Durant les trois premiers jours du congé
parental d’accueil, tel que prévu par l'article
30sexies, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, le travailleur a droit au maintien
de sa rémunération normale a charge de
'employeur.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1°
janvier 2019.

Art. 4. Le ministre qui a I'Emploi dans ses
attributions et le ministre qui a les Affaires
sociales dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété.

Donné a , le

Par le Roi:
Le Ministre de I'Emploi,
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Art. 2. Tijdens de eerste drie dagen van het
pleegouderverlof, als bedoeld in artikel 30sexies,
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, heeft de werknemer recht
op het behoud van zijn normaal loon ten laste van
de werkgever.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari
2019.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk en de
minister bevoegd voor Sociale Zaken zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit. ‘

Gegeven te P

Van Koningswege:
De Minister van Werk,
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Kris PE TERé
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La Ministre des Affaires sociales,

De Minister van Sociale Zaken,

Maggie DE BLOCK



(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 3 juillet 1978,
Moniteur belge du 22 aolit 1978,

Loi du 6 septembre 2018,

Moniteur belge du 26 septembre 2018,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wet van 3 juli 1978,
Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

Wet van 6 september 2018,
Belgisch Staatsblad van 26 september 2018.



	Page 1
	Page 2
	Page 3

