Projet d'arrété 2017/1353 du Collége de la Commission communautaire francaise fixant les échelles
de traitement des fonctionnaires des organismes d’intérét public de la Commission communautalre
francalse

Le Collége de la Commission communautaire francaise,

Vu Ia lol spéciale du 8 aoQt 1980 de réformes institutionnelles, notamment Particle 87, § 3, tel
que modifié par les lois spéciales des 8 ao(t 1988 et 6 janvier 2014 ;

Vu le décret de la Commission communautaire frangaise du 17 mars 1994 portant créatic
de I'Institut bruxellols francophone pour la formation professionnelle, notamment l'article 2

Vu I'arrété du Coliége de la Commission communautaire frangaise du 20 octobre 1594 fixant
les échelles de traitement des fonctionnalres des organismes d’intérét public, dg'[a”Commission
communautaire francalse ;

Vu le protocole n® 2016/13 du 12 julllet 2016 du Comité de secged XV de la Commission
communattaire francaise relatif § l'accord sectoriel 2016-2017 &talé budgetairementjusqu 32019;

Vu lavis du Comuté de gestlon de I’lnstatut bruxellol ; ophone pour la Formation

professionnelle, donné le 29 novembre 2017 ;
Vu I'accord du membre du Collége chargé du Budget.donné le 14 décembre 2017 ;

Vu le protocole n® 2018/4 du 20 avril 2018:du Comité de secteur XV de la Commission
communautaire frangalse ;

act de I'arrété 2017/1353 du Collége de la Commission
018 sur la situation respective des femmes et des hommes

Vu le rapport d"évaluation de l'i
communautaire francaise du 8 novemb
et sur [a situation des personnes hand

Sur proposition du M
Collzge chargé de la Formation

Arréte :

Article 1"Le présent arrété régle, en application de Particle 138 de la Constitution, une matiére visée
aux articles 127 et 128 de celle-ci.

Art. 2. Les fonctionnaires titulalres des grades de niveaux 1, 24, 2 et 3 & TInstitut, bruxellois
francophone pour la formation professionnelle mentionnés ci-aprés, recouvrent les échelles de
traitement en regard de leur dénomination.

Niveau 1 :

Directeur général 16/1




inspecteur général (en extinction)
Conseiller

Attaché chef de service

Attaché principal

Ingénieur principal

Attaché

Ingénieur

Niveau 2+ :

Premier assistant social
Premier gradué technigque
Premier gradué administratif
Assistant social chef

Gradué technique chef
Gradué administratif chef
Asslstant social principal
Gradué technique principal
Gradué administratif principal
Assistant social
Gradué technigque
Gradué administratif

Niveau 2 :

Assistant technlgue
Assistant administ :
Assistant technique ;rincipal

zi:in;stratif principal

Assistdgh,t}te}:hnique de premiére classe
Assistant administratif de premiére classe
Assistant technique

Assistant administratif

Niveau 3 :

Adjoint de métier chef

15/1
13/2
12/1
11/3
11/6
10/1
10/3

29/1
28/1
28/1
28/1,
271
27/1
27/1
26/1
26/1
26/1

25/2
25/2
24/1
24/1
22/5
22/4
20/2
20/1

35/1



Adjoint administratif chef 35/1

Adjoint de métier principal 34/1
Adjoint administratif principal 34/1
Adjoint de métier de premiére classe 32/1
Adjoint adminlistratif de premi&re classe - 32/1
Adjoint de métier A 30/1
Adjoint administratif ’ 30/1

Art. 3. L'échelle de traltement 14/1 est octroyée aux fonctionnaires titulaires du grade de
qui comptent 4 ans d'ancienneté de grade et bénéficient d'une évaluation positive. il

Art. 4. Le présent arrété abroge et remplace I'arrété du Colldge de la Commissiofi:communautaire
frangaise du 20 octobre 1994 fixant les échelles de traitement des fonctxonnarres des grganismes
d’intérét public de la Commission communautaire frangaise.

Att. 5. Le présent arrété entre en vigueur le 1% jour du mois qui suit sa,py ication au Moniteur belge.

Art. 6. Les Membres du College chargés de la Farmation professi lte et de la Fonction publique

sont chargés de I'exécution du présent arrété.

Fait & Bruxelles, le 8 novembre 2018.

La Présidente du chargée du Budget
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