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Projet d’Arrété 2017/1350 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif 3 Ia carriére
des fonctionnaires de Pinstitut bruxellois francaphone pour la formation professionnelle

Le Collége de la Commission communautaire francaise,

- Vula loi spéciale du 8 a0t 1980 de réformes institutionnelles, notamment article 87, § 3 modifié
par les lols speclales du 8 aolt 1988 et du 6 janvier2014;

Vu le décret de la Commission communautaire francaise du 17 mars 1994 portant création de
{'Institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle, notamment ‘article 22;

V de la Commission

Vu le protocole n® 2016/13 du 12 juillet 2016 du Comité de secterir”
ment jusqu’d 2019 ;

communautaire frangaise relatif & accord sectoriel 2015-2017 étalé budgé’

Vu lavis du Comité de gestion de [institut bruxellols cophone pour la Formation

professionnelle, donne le 29 novembre 2017 ;

Vu Paccord du membre du Colidge chargé du Budget.doiné le 14 décembre 2017 ;

Vu le protocole n° 2018/4 du 20 avril 201 “Comité de secteur XV de la Commission

communautaire frangaise ;

.‘7- ﬁ

Vu le pratocole n® 2018/13 du 24 sep re 2018 du Comité de secteur XV de la Commission
communautaire francaise ; '

Vu le rapport d'évaluation \de ﬁnpact de Varrété 2017/1350 du Cbliége de lla Commission
communautaire francaise du 8 novembre 2018 sur la situation respective des femmes et des hommes et
sur fa situation des personnes hantlicapées ;

Vu l'avis du Consgjl d’Etat donné le ....., en application de l'article 84 §1%, alinéa 1%, 2°, des lols
sur le Consell d’Etat; Coprdonnées le 12 Janvier 1973 ;

Vu l’lnfqyniétion au Ministre des pensions datée du ... ;

Suf roposition du Membre du Collége chargé de la Fonction publique et du Membre du Collége
chargé-dela Formation professionnelle ;

‘‘‘‘‘

Aprés délibération,

Arréte

CHAPITRE {. Dispositions générales,




Article ler. Le présent arrété régle une matitre visée aux articles 127 et 128 de la Constitution
en vertu de I'article 138 de celle-ci.

Art. 2. Pour Vapplication du présent arrété, il faut entendre par

1° « organisme » : Forganisme d'intérét public de la Commission communautalre frangaise visé &
l'article 2 de l'arrété du Collége de la Commission communautalre frangaise du 20 octobre 1994 portant
le statut des fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire
francalse ;

2° « l'arrété du Collége relatif au classement hiérarchique des grades » : 'arrété du College de la
Commission communautalre frangaise du 20 octobre 1994 fixant le classement hiérarchique desgrades
que peuvent porter les membres du personnel de |'Institut bruxellois francophone pour Ia jrmation
professxonnelle H

3° « l'arrété du College relatif au cadre organique » : Varrété du Collége de la Commission
communautalre frangaise du 20 octobre 1994 fixant le cadre organique du:‘t}gréfonne! de Pinstitut
bruxellois francophone pour la formation professionnelle.

Art. 4. Sans préjudice des dispositions régiemen;a:re, d ordre général régissant la carridgre des
fonctlonna:res, la nomination, la promotion oula désigpation # chacun des grades que peuvent porier

CHAPITRE ll Régfes genérales en matiére de promotion

Ztion 197, ~ Dispositions générales

Art. 5. La carrigre d fonctionnaires des organismes est organisée en grades, en niveaux et en
rangs hiérarchiques,

Les niveaux &§ grades que peuvent porter les fonctionnaires sont numérotés de 13 3, le chiffre .
1étant attnbu U hiveau supérieur.

Dan chaque niveau, les rangs sont numérotés selon l'ordre de leur importance hiérarchigue,
le nombre le plus grand correspondant au rang le plus élevé.

Chaque rang est désigné par un nombre de deux chiffres, le chiffre de gauche Indigue le niveau,
celut de droite situe le rang dans son niveau,

Le niveau 1 comprend 6 rangs numérotés comme suit : 10, 13, 12, 13, 15 (en extinction) et 16.
Le niveau 2+ comprend 4 rangs numérotés comme suit : 26, 27, 28 et 29,
Le niveau 2 comprend 4 rangs numérotés commae suit : 20, 22, 24 et 25,

Le niveau 3 comprend 4 rangs numérotés comme suit : 30, 32, 34 et 35,



Art. 6, Les promotions sont octroyées selon les regles de la carriére plane, par avancement de
grade ou par accession au niveau supérieur.

I peut &tre pourvu & certains emplois par nomination par changement de grade.

Art, 7. Sauf les emplols pourvus en carriére plane, tout emplol non-occupé est déclaré vacant par
I'Autorité ayant le pouvoir de nomination avant qu'il ne puisse étre conféré par voie de promotion par
avancement de grade ou par nomination par changement de grade.

Art. 8. § 1, La vacance des emplols & conférer par promotion ou par changement de grade est
portée par note de service & la connaissance des fonctlonnaires réunissant les conditions statutaires de
promotion, '

La note de service portera I'énoncé précis de 'emplol déclaré vacant alnsi que degiconditions
générales et particulidres auxquelles la promotion & I'emploi visé est subordonnée.

Un visa des intéressés est requis.

Un exemplaire de {a note de service est envoyé par lettre recommand la poste, avec accusé!
de réception, au domicile du fonctionnaire qui est temporairement élmg; “du service pour quelque
maotif que ce soit. :

§ 2. Sont seules prises en consideration les candidatures dgs fonctionnaires qui ont été adressées
par lettre recommandée au Fonctionnaire dirigeant, da'n‘ “un délai de 15 jours ouvrables.
Ce délai commence 3 courir soit le 1¥ jour ouvrable qui suit'leJour de la remise 2 Iintéressé ou celui de
la présentation par la poste au domicile du fonctighnaire de la déclaration de vacance d’emplol,
Le récépissé de la poste fait fol. ‘

il est accusé réception des candidatures

Tout dépdt de candidature 3 un e, ol de niveau 1 doit comporter un exposé des titres que le
candidat estime pouvolr falre valo pour brlguer I'emploi.

§ 3. Les propositions da pr motnon ou de changement de grade sont egalement notiflées par note
de service aux fonctionnaires intéressés. Un visa des intéressés est également requis,

Un exemplaired&’lé note de service est envoyé par lettre recommandée a la poste, avec accusé
e réception, au do_v, icile du fonctionnaire gui est temporairement éloigné du service pour quelque

: s notifications des vacances d’ emplol a conférer par promotion ou par changement de
grade sont aff‘ chées A différents endroits apparents a 'Institut bruxellois francophone pour la formation
professionnelle.

§ 5. Les fonctionnaires sont autorisés a postuler par anticipation & tout emplol qui serait déclaré
vacant pendant leur absence. La validité d'une telle candidature est limitée a 2 mois, Elle doit étre
introduite par lettre recommandée adressée au Fonctionnaire dirigeant de Porganisme.

Art. 9. Les promotions par avancement de-grade et par accession au niveau supérieur et les
nominations par changement de grade sont conférées par I'Autarité investie du pouvoir de nomination.

Section 2, - Promotion selon les régles de la carriére plane.



Art, 10, Le fonctionnaire est automatiquement promu a chacun des grades que la carriere plane
comporte dés qu'il compte une ancienneté de grade de 3 ans au niveau 1, une ancienneté de grade de
4 ans puis de 8 ans, puis de 3 ans dans Je niveau 2+, une ancienneté de grade de 4 ans puls de 8 ans aux
niveau 2 et au niveau 3 et pour autant qu’il ait recu la mention d’évaluation globale « positive ».

Dans le cas ol le fonctionnaire a recu la mention d’évaluation globale « moyenne » ou
« négative », le bénéfice de la promotion selon les régles de la carriére plane lui est retardé jusqu’a
I'octrol de la mention d'évaluation globale « positive »,

La promation selon les régles de la carrigre plane peut &tre conditlonnée au suivi avec succés
d’une formation. ;

Par dérogation & V'alinéa 1%, la promotion au rang 29 est accordée au fonctionnaire.ge’
qui compte une ancienneté de grade de 3 ans et qui satisfalt § la condition de formation. vtsee é Iarticle
48 du présent arrété,

Art. 11, Les grades de rang 11 sont conférés selon les réglesde [a camére splan ; ils sont réservés
aux fonctionnaires de rang 10 comptant 3 ans d’ancienneté de grade.

Les grades de rang 29 sont conférés selon les régles de la carrigre:plane ; fis sont réservés aux
fonctionnaires de rang 28 comptant 3 ans d’anclenneté de grade

Les grades de rang 28 sont conférés selon les regles dedy carriere plane ; ils sont reservés aux

Les grades de rang 24 sont conférés,:ﬁélon‘ies régles de la carrigre plane ; ils sont réservés aux

fonctionnaires de rang 22 comptant 8 ang #ancienneté de grade.

Les grades de rang 22 sont canférés selon les rdgles de la carridre plane ; ils sont réservés aux
fonctionnaires de rang 20 compt. nt 4 ans d'ancienneté de grade.

. Les grades de ran "’ng'sont conférés selon les régles de la carriére plane ; ils sont réservés aux
fonctionnaires de ra ¢omptant 8 ans d’ancienneté de grade.

Section 3. — Promotion par avancement de grade

Art. 12. §1¢, Dans le cadre de la promotion dans le niveau 2 ou 3, en 'absence d'au moins un
candidat qui satisfait aux conditions d'ancienneté requise pour étre promu, I'Autorité investie du
pouvoir de nomination avec {'approbation du Membre du Collége chargé de la Fonction publique est
habilité a déroger 3 ces conditions en réduisant I'exigence d'ancienneté d'un tiers d'abord et de deux
tiers ensuite, sl n'y a toujours pas de candidats qui satisfont aux conditions.

§2. Dans le cadre de la promotion dans le niveau 1, en I'absence de candidat qui satisfait aux
conditions d'ancienneté requise pour &tre nommé & un grade de rang 13 ou de rang 12, 'Autorité
investie du pouvoir de nomination est habilitée a déroger & ces conditions en réduisant 'exigence de
Iancienneté d'un tlers.



§3. La décision est mentionnée dans I'avis relatif a l'emploi vacant et dans le préambule de I'arrété
de nomination.

Sous-section 1*¢, — Promotion dans fe niveau 1.

Art. 13. Les grades d'attaché chef de service (rang 12) et de conseiller (rang 13) sont conférés
selon les régles de la promotion par avancement de grade,

Aft. 14. § 1%, Pour toute promotion par avancement de grade au sein du niveau 1, le Conseil de
direction émet un avls motivé.

Le Conseil de direction se prononce dans son avis sur chaque candidat qui répond aux-&
pour occuper I'emplol.
il prend en considération :

1° la description de la fonction et les conditions générales et particuliéres '

'emploi vacant,
3° le dossier d'évaluation des candidats.
Dans le cas ol plusieurs candidats peuvent faire valoir,1& fhémes titres ou des titres équivalents

A une promotion dans un emploi vacant, la préférence’séra donnée au fonctionnaire qui a recu
I'appréciation la plus positive. :

Le Conseil de direction établit un classement provisoire motivé, qui comprend au maximum six
candidats par emploi vacant, «

Les candidats sont classés dans dre selon lequel ils sont pris en considération pour la
promation, ’ :

A sa demande, le fonctionnaire est entendu par le Consell de direction. If peut se falre assister
par une personne de son choix.

§3. Le Consell de direction établit le classement définitif en le motivant,

Le Fonctionnalre dirigeant est chargé de l'introduction de la proposmon du Conseil de direction
auprés de I'Autorité investie du pouvoir de nomination.

St la proposition est émise & l'unanimitd, elle est impérative a I'égard de |'Autorité investie du
pouvoir de nomination.



Art. 15. Peuvent &tre promus par avancement de grade ¥ un grade de rang 12, les fonctionnaires
de rang 11, excepté le grade d’ingénieur principal, qui comptent une ancienneté de niveau de 6ansau
mains,

Peuvent étre promus par avancement de grade 4 un grade de rang 13, les fonctionnaires de rang
12 qui comptent au molins 1 an d’ancienneté de grade et 9 ans d’ancienneté de niveau.

Sous-section 2. ~ Promotion dans Jes niveaux 2 et 3.

Art. 16. § 1. Pour toute promotion par avancement de grade au sein des niveaux 2et3, les
propositions sont faites par le Fonctionnaire dirigeant de 'organisme.

Pour les promotions au sein d’un méme niveauy, la préférence est donnée au candig
{'appréciation la plus positive.

donnée au candidat :
a) qui a I'ancienneté de grade la plus élevée ;

b} qui a l'ancienneté de service la plus élevée au cas ol i'ancié‘;_;mét’é de grade est identique ;

c) le plus dgé au cas ol I'ancienneté de service est identique.

§2. Le Fonctionnaire dirigeant &tablit un da 'ement provisoire motivé, qui comprend au
maximum six candidats par emplof vacant. :

Les candidats sont classés dans V'ordrevselon lequel ils sont pris en considération pour la
pramoftion.
Le classement proviscire est n Hifié aux fonctionnaires qui ont posé leur candidature pour
occuper 'emploi & conférer. ,

§3. Le fonctionnaire gqui estime lésé peut, dans les 10 jours ouvrables de fa notification du
classement provisolre, inty oduire une réclamation auprés du Fonctionnaire dirigeant.

| & & courir le 1 Jour ouvrable qui suit le jour de la remise 3 intéressé ou celui
dela présentatio par la poste au domicile du fonctionnaire de la notification du classement provisoire.
Le récépissé dé 1’ poste fait foi.

emande, le fonctionnaire est entendu par le Fonctionnaire dirigeant. Il peut se faire assister
par une Personne de son choix.

§4. Le Fonctionnalre dirigeant établit le classement définitif en le motivant. Par décislon motivée,
il peut procéder au reclassement de candidats sans toutefois pouvoir déroger a la régle relative 3 la
mention d’évaluation mentionnée au §1.

Le Fonctionnaire dirigeant est chargé de I'introduction de la proposrtion auprés de I'Autorité
Investie du pouvoir de nomination,

Art, 17. Peuvent &tre promus par avancement de grade 3 un grade de rang 25, les fonctionnaires
de rang 24 qui comptent une anclenneté de grade de 3 ans au moins et qui satlsfont & la condition de
formation visée & Varticle 48 du présent arrété.



Peuvent étre promus par avancement de grade & un grade de rang 35, les fonctionnaires de rang
34 qui comptent une ancienneté de grade de 3 ans au moins et qui satisfont & la condition de formation
visée & 'article 48 du présent arrété.

Sous-section 3. — Nomination par changement de grade

Art. 18. §1%, Le tableau repris & 'annexe 2 du présent arrété établit les gradeg qui peuvent étre
conférés par nomination par changement de grade, ainsi que les grades qui y donnent accés. Le tableau
peut également prescrire une ancienneté de grade plus élevée que celle fixée a l'article 19 et imposer
des conditions supplémentaires en matiére de qualification professionnelle requise pour accuper
Yemploi qui correspond au grade a conférer. )l peut, en outre, prescnre la vérification de-{dpti 9
professionnelle et, le cas &chéant, en fixer les régles.

§ 2. La vérification des aptitudes professionnelles requises pour exerce - fonctian est

organisée par le Fonctionnaire dirigeant, '

Ii fixe fe réglement d'ordre intérieur relatif a Porganisation de ces vel ications, en assure fa
publicité auprés du personnel et veille 3 son application. Le Fonctionng dirigeant détermine pour
chaque fonction, aprés avis du Conseil de direction et sur propositionidu chef de service concerng, le
programme sur leguel porte Ja vérification. | désigne les membres-dis jury, Celul-ci comprend ;

1. les membres du Conseil de direction ;
2. le chef dea service concemné ;
3. le directeur de la formation.

Toutefois, lorsque les conditions piopres & la vérification d'aptitude de requitrent, le
Fanctionnalre dirigeant peut modifier.ja*composition du jury et falre appel & des personnes
particulierement qualifides en raison de urs compétences ou de leurs spécialisations. La composition
du jury est affichée dans les seryices concernés. '

Conformément & la lojdu 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorjtés publiques
et les syndicats des agents re evant de ces autorités, les organisations syndicales représentatives ont le
droit de désigner des, ab ‘rvateurs aux épreuves d'aptitude visées au présent article sans préjudice des
prérogatives du jury,

§ 3. Tous'les changements de grade sont autorisés pour les fonctionnaires dont Administration
expemse ) dicale a constaté une inaptitude professionnelle définitive 3 assurer I'exercice de leurs
fonctiohs fais qui sont néanmoins susceptibles d'étre réaffectés & d’autres fonctions compatib!es avec
leur état.,

A leur demande ou a linitiative de l'Autorité revétue du pouvoir de nomination, ces
fonctionnaires peuvent &tre nommés par priorité selon la procédure du changement de grade et dans
la limite des emplois vacants & un grade de leur rang, La collation de ces grades n'est soumise & aucune
condition complémentaire et particullére de qualification professionnelle justifiée par Ja nature des
fonctions & exercer.

La nomination visée par le présent alinéa doit &tre précédée de I'avis de I'Administration expertise
médicale constatant que le fonctionnaire intéressé n'est plus apte & assurer l'exercice normal de sa
fonction sans &tre pour autant définitivement inapte.



Art. 19. Seuls les fonctionnaires ayant obtenu au moins la mention dévaluation globale
« moyenne » et comptant une anclenneté de grade d’au moins 6 mols peuvent prétendre & un
changement de grade. ‘

Art 20. Pour chaque nomination par changement de grade dans le niveau 1, le Conseil de direction
émet un avis motivé selon la méme procédure que celle prévue a I'article 14.

Art 21. Pour chaque nomination par changement de grade dans le niveau 2 ou 3, le Fonctionnaire
dirigeant de V'organisme fait des propositions selon Ia méme procédure que celle prévue  Varticle 16.

Section 4, — Promotion par accession au niveau supérieur

Art, 22. §1%. Les concours d'accession au niveau supérieur sont organisés pour la:f

maotion aux
grades classés aux rangs 10, 20 ou 26. :

Le Collége peut décider, en outre, d'octroyer certains grades d'autre rangs par concours
d'accession au niveau supérieur. L'arrété fixe les conditions de participatigiizau concours sans que les
conditions d'ancienneté de niveau énumérées au § 2 puissent étre réduites:

27 pour la promotion & un grade des rangs 2 0, aux fonctionnaires comptant une ancienneté
de 2 ans dans le niveau immédiatement inférieur d"celui du grade & conférer ;
2 ~

§ 3. Les conditions de participation fix o< en vertu du § 2 doivent &tre remplies & la date fixée par
le Selor. L'agent qui ne remplira plus‘l‘{gﬁéei’)u ['autre des conditions pendant une épreuve quelconque
de ['examen, perdra le bénéfice de la ré

réussite du concours.

Chapitre IiL. Régles générales en matiére de carriére

Section 1%, - Carriéres dans le niveau 3

Art. 23. Les grades d'adjoint administratif et d'adjoint de métier (rang 30) sont conférés aux
lauréats d'un concours de recrutement.

Art. 24. Les fonctionnaires, titulaires de I'un des grades reprls ci-aprés dans la colonne de gauche
et classés au rang 30, peuvent seuls étre promus au grade qui figure en regard du leur et qui est créé au
rang 32:

iadjoint administratif’[qdjo_int administratif de lere classe
jadioint de métier _ adjoint de métier de lere classe

.



Les fonctionnaires, titulaires de Pun des grades repris cl-aprés dans la colonne de gauche et
classés au rang 32, peuvent seuls étre promus au grade qui figure en regard du leur et qui est créé au
rang 34 :

ladjomt de métier de :lere cIasse .!adjolnt de métser princ;pai

Les promotions visées par le présent article sont conférées selon les régles de la promotlon en-
carrigre plane.

Art. 25. Seuls les fonctionnaires revétus d'un grade de rang 34 peuvent étre prom
avancement de grade aux grades de rang 35, sous réserve d’avolr suivi avec succés les farmatic A
3 I'article 48 du présent arrété,

Section 2, - Carriéres dans le niveau 2,

Art. 27. Les fonctionnaires, titulaires de I'un des grades repris i3 prés dans la colonne de gauche
et classés au rang 20, peuvent seuls étre promus au grade qui ﬂgurgen regard du leur et qui est créé au
rang 22:

fassista nt admlqis:nféfcifz‘as_ststant administratif de.premiére classe

lassistant technique {jassistant technique dé premiere classe

Les fonctionnaires, titulaires de I' s grades repris ci-aprés dans la colonne de gauche et
classés au rang 22, peuvent seuis étre Dl nus au grade qm figure en regard du leur et qui est créé au
rang 24

. assistant administrat:f de premlére classe [asmstant admsmstratlf prmcspal
assistant techmque de premtére classe ".|§§As_‘stjx_q.t}gg{1‘qsg“ug principal

& Varticle 48 du présent arrété.

Section 3. - Carriéres dans le niveau 2+

Art. 29. § 1%, Le grade d'assistant social {rang 26) ne peut éire conféré qu'aux lauréats d'un
concours de recrutement,

§‘ 2. Les grades de gradué admlnistratif et de gradué technique {rang 26) peuvent &tre conférés .
aux lauréats d'un concaurs de recrutement ou d'un concours d'accession au niveau supérieur.

Art, 30. §1%. Les fonctionnaires, titulaires de I'un des grades repris ¢i-aprés dans la colonne de
gauche et classés au rang 26, peuvent seuls tre promus au grade qui figure en regard du leur et qui est
créé ay rang 27



jasslstant social __assistant sociaf de premitre classe |

|gradué administratif leradué administratif de premizre classe,

.fgradué technique {gradué technique de premiére classe

Les fonctionnaires, titulaires de I'un des grades repris cl-aprés dans la colonne de gauche et
classés au rang 27, peuvent seuls 8tre promus au grade qui figure en regard du leur et qur est créé au
rang 28 :

v rmie ab e ta o arm ey . s e o it b 4= b b oe caem s

[assistant soccal de premlere dasse B gassastant soclal prmmpa!

A;gradué administratif de premiére classe ;gradué administratif principal

}gradué techmque de premiére classe i §g[§q_ug .F?_‘lbﬂ.iq?‘.‘.? ‘pr_i_q;_gjg_q[ .

Les promotions visées par le présent paragraphe sont conférées selon les régles d &.1a promotion
en carriéra plane, ’

§2. Les fonctionnaires, titulaires de I'un des grades repris ci-aprés dangla tolonne de gauche et
classés au rang 28, peuvent seuls &tre promus au grade qul figure en reg u leur et qui est créé au
rang 29:

lassistant soclal chef _‘lpremier assistant social _

lgradué administratif chefijpremier gradué administrati

lgradué technique chef  ‘lpremier gradué technigue® :

Les promotions visées par le présent paragraphe sont conférées selon les régles de la promotian
en carrigre plane, sous réserve d'avoir suivi ave sticcds les formations visées 3 Particle 48 du présent
arvété,

] 4. - Carrigres dans le niveau 1

Art. 31. Le grade d'lngén‘eur (rang 10} ne peut étre conféré gu'aux lauréats d'un concours de
recrutement.

Le grade d'attaché.(rang 10) peut étre conféré aux lauréats d'un concours de recrutement ou d'un
concours d'accession-au niveau supérieur.

jattaché _jattaché principal

{ingenieur ingénleur principal

Les promotions visées par le présent article sont conférées selon les régles de la promotion en
carriére plane,

Art. 33, Seuls les fonctlonnaires revétus d'un grade de rang 11, excepté le grade d’ingénieur
principal, peuvent &tre promus par avancement de grade au grade de rang 12,

Seuls les fonctionnaires revétus d’un grade de rang 12 peuvent étre promus par avancement de
grade au grade de rang 13.



CHAPITRE {V. - Du mandat
Section 1. — Du mandat de rang 13

Art, 34. § 1%, |'Autorité qui a le pouvoir de nomination peut conférer les emplois carrespondant
au grade de rang 13 par mandat.

Le mandat & un emplol de rang 13 est accessible aux fonctionnalres de rang 11 et 12,
§ 2. Le mandat ne peut intervenir qu'en vue de ;

1° la réorganisation d'une unité administrative ou la mise sur pied d'une unité admini
chargée de nouvelles compétences ou de nouvelles matiéres ;

2° la direction temporaire d’une unité administrative ;
3° 'exercice d‘une tiche de nature temporaire ou de finalité spécifique.
L'accord du fonctionnaire concerné doit étre demandé au préalable,

kK

83, Lorsqu'elle décide d'attribuer un emplol par mandat, l'Autori_,ti"gm ale pouvoir de nomination

1" canstate que I'emploi est vacant et qu'il y a fieu de l'at't”‘xr., uer par mandat ;

2° détermine {a durée du mandat ;
3° détermine, le cas échéant, les dispositions de l'article 15 auxquelles elle déroge.

§ 4. Le mandat est attribué pour une période de deux ans minimum et six ans maximum.

§ 5. Le fonctionnaire désigné remplit effectivement le mandat.

Dans le cas ou le fonction désigné ne peut exercer le mandat pour cause de maladle de
longue durée ou de congés de aternité, 'Autorité investie du pouvoir de nomination peut, en
application de [article 35; glinéa 2 et en dérogation de l'article 36, § 2, alinéa ler, confier
temporairement le man 4 un autre fonctionnaire pour une durée de six mois au maximum et ce,
dans les conditions pf; es par le présent arrété,

i::,,rdﬂté qui a le pouvoir de nomination ne peut confier le mandat qu'aux fonctionnalres
ayant I'apprégiation la plus positive.

ﬁg;nf de confier le mandat, I'Autorité qui a le pouvoir de nomination demande 'avis du Conseil
de direction sur le candidat qu'elle estime Ie plus apte & étre chargé du mandat.

Le Conseil de direction s'exprime sur base du dossier d'évaluation.

Art, 36. § 1*. L'Autorité qui a le pouvoir de nomination affecte les détenteurs du mandat au grade
et au rang correspondant a 'emplol vacant,

Lancienneté de grade du détenteur du mandat st égale a son anclenneté dans le grade qu'il
portait avant son affectation.

Le fonctionnaire bénéficie des avantages pécuniaires qui sont propres aux grades dont if a été
revétu par mandat. Il conserve ses titres 3 la promotion pendant Pexercice du mandat. La durée du
mandat est égalemnent comprise dans ['ancienneté administrative et pécuniaire.



§ 2. Le mandat prend fin & V'expiration de la durée fixée sous réserve d'une prolongation
éventuelle qui serait accordée. Il prend fin également si le fonctionnaire est promu & Pemploi qu'il
occupe par mandat.

Le fonctionnalre qui est promu a un autre emploi que celui qu'il occupe par mandat, peut solliciter
auprés de |'Autorité qui a la pouvoir de nomination, d'étre déchargé du mandat.
Section 2. - Du mandat de rang 16

Art. 37, Le Collége, sur la proposition du Membre du College qui a la tutelle sur I'urganlsme alrle
mandat est déclaré vacant, attribue par mandat I'emploi correspondant au grade de rang 16.

Ce mandat est intitulé " mandatde rang 16 ".
Le titulaire du mandat est dénommé * mandataire de rang 16 ",
Chaque mandat de rang 16 est déclaré vacant par le Collége avant qu'll pyisse étre attribué.

Art. 38, Avant toute attribution d'un mandat de rang 16, le Col!égh ‘sur proposition du Membre
qui a la tutelle sur Porganisme oit le mandat est déclaré vacant, fixe ‘le bjectlfs 3 atteindre durant ce
mandat,

Art. 39, Le mandataire de rang 16 exerce effectivement e in

Pendant la durée de celui-ci, le mandataire de ran fine peut accomplir des prestations réduites,
il ne peut pas non plus obtenir un congé pour exercerfie fonction dans le cabinetd'un ministre ou d'un
secrétaire d'Etat ou dans le cabinet du président ou d'un membre du Gouvernement d'une
Communauté, d'une Région, du Collége réun\ ~de la Commission communautaire commune ou du
Collége de la Commission communautaire ram_;aise

Le mandataire de rang 16 ne peut obtenir un congé pour mission, pour interruption de la carriére

ou une absence pour convenanc

Danslecasolile mandatalre de rang 16 ne peut pas exercer le mandat pour cause de maladie de
Jongue durée ou de congé de maternité ou de suspension dans ['intérét du service, le Coll2ge peut
confier temporairen ent Ie mandat 4 un autre agent pour une durée de six mois au maximum.

Le seul fgié;qu un mandat de rang 16 soit momentanément inoccupé ne suffit pas a justifier qu'il
soit attribuéy titre provisoire.

Art40 L'ancienneté de grade du mandataire de rang 16 est égale a sonh ancienneté dans le grade
qu'il portait avant que le mandat lul soit attribué, La durée du mandat de rang 16 est comptabilisée dans
ses anciennetés de service, de grade, de niveau et pécunialre,

~ Le mandataire de rang 16 exerce les prérogatives et bénéficie du traltement et des avantages
pécuniaires qui sont liés au grade du rang 16. : '

Art. 41. § 1¢. La durée du mandat de rang 16 est de cing ans.

Toutefois, sans préjudice de |'article 86/3 de I'arrété du Colidge de la Commission communautaire
francaise du 20 octobre 1994 portant le statut des fonctionnaires des organismes d'intérét public de la
Commission communautaire frangaise, le mandataire de rang 16 dont le mandat prend fin peut étre
autorisé par le Collége & poursuivre l'exercice de ses fonctions jusqu'a l'entrée en fonction de son
successeur. :



Le mandat de rang 16 prend fin soit a ['expiration de la durée fixée, soit aprés une évaluation
complémentaire " défavorable " visée i |'article 86/3, § ler alinéa 2 de I'arrété précité ou en cas de non-
renouvellement du mandat visé a l'article 86/3, §§ 4 et 5 de ['arrété précité, soit en cas de suspension
dans l'intérét du service pendant plus de six mols, solt en cas d'absence ininterrompue pour cause de
maladie de longue durée de plus de six mals, soit en cas de rétrogradation ou encore par la démission
volantaire du mandataire de rang 16,

§ 2. Le fonctionnaire dont le mandat n’est pas pmlongé reprend le grade qu'il occupait avant
['attribution de son mandat.

Art. 42, § 1% Le mandat de rang 16 est ouvert aux fonctionnaires du niveau 1 de 'organisme-au
sein duquel le mandat de rang 16 est déclaré vacant qui comptent au moins douze années d'ancienrieté
de niveau 1 ou qui disposent d'une expérience d'au moins six ans dans une fonction de dlrectlon.

Par expérience dans une fonction de direction, on entend l'expérience en matidré:de gestion dans
un service public ou dans une organisation du secteur privé.

§ 2. Chaque candidat établit un plan de gestion qul tient compte des phijectifs visés & I'article 38,

Art. 43, § 1%, La vacance des mandats de rang 16 est portée a la.cofinaissance des fonctionnaires

par un appel aux candidats publié au Moniteur belge.
L'appei aux candidats mentionne, pour chaque mandat.derang 16 déclaré vacant :

17 le délai visé au paragraphe 2 du présent artiel ‘dans lequel la candidature doit &tre introduite
auprés du Membre du Collége qui a [a tutelle sur ['organisme ol e mandat est déciaré vacant ;

2° les éléments que l'acte de candidat ot contenir et qui sont visés au paragraphe 3 du

présent article ;

3° les coordonnées du service duJ ersonnel aupres duquel la description de fonction du mandat
de rang 16 & attribuer et la défi tion dés objectifs visés & l'article 38 peuvent étre obtenus.

§ 2. Sont seules prises el ‘nsidération, les candidatures des fonctionnalres qui ont été adressées
par lettre recommandée airMembre du Collége qui a la tutelle sur ['organisme ol le mandat est déclaré
vacant, dans un délai détrénte jours. Ce délai commence & courir le Jour qui suit [a publication de I'appel

au Moniteur belge:

§ 3. Tout acte de candidature comporte :

1" uyi exposé des titres et expériences que le candidat falt valolr pour postuler au mandat de rang
16,

2° le plan de gestlion visé & l'article 42, § 2.

§ 4. Les fonctlonnaires sont autorisés a solliciter par anticlpation tout mandat de rang 16 qui serait
déclaré vacant pendant leur absence, La validité d'une telle candidature est limitée & deux mois. Elle
doit &tre introduite par lettre recommandée adressée au Membre du College qui a la tutelle sur
'organisme ol le mandat est déclaré vacant.

Art. 44, § 1¥. La commission de sélection, visée & l'article 16/1 de I'arrété du Collége de la
Commission communautaire francaise du 20 octobre 1994 poriant le statut des fonctionnaires des
organismes d'intérét public de la Commission communautalre frangalse, est saisie par le Membre du
Collége qui a Ia tutelle sur I'organisme ol ie mandat est déclaré vacant de la demande d'avis visée par
l'article45, § 2, alinéa 2.



§ 2. La demande d'avis adressée & la commission de sélection mentionne le délal dans lequel
celle-¢l doit se prononcer. Ce délai ne peut &tre Inférieur a trente jours 3 dater de la réception de la
demande par le président de la commission de sélection.

§ 3. La demande d'avis comporte :
1° Vacte de candidature visé a l'article 43, § 3 ;
2° fes objectifs visés 4 l'article 38 ;

3° la description de fonction de 'emplol & pourvoir.

Dans les quinze jours qui sulvent cette notification, chaque candidat peut introduire une
réclamation par lettre recommandée auprés du président de la commig; "p‘ et peut demander a 8tre
entendu.

Le candidat peut se faire assister par une personne de son honx.

Aprés examen de la réclamation, la commission stattie ef‘ nitivement sur ' admlssublhte et notifie
sa décision par lettre recommandée.

Lorsque la commission statue sur les conditinhs d'admissibilité des candidats, le délai prévu pour
rendre son avis commerice 4 courir 3 partir dy joyr ol la commission s'est prononcée définitivement sur
les conditions d'admisstbilité.

§ 2. La commiission de sélectio
& un entretien. i

fivite les candidats dont la candidature a été déclarée admissible

La commission ém,g: un avis motivé sur fe degré d'adéquation des compétences, d'aptitude
relationnelle et de m ment de chaque candidat par rapport aux dléments contenus dans la
demande d'avis confg dment & larticle 44, §3,

Aprés qgniparaison des titres et mérites des candidats, les candidats sont inscrits soit dans le
groupe A" ', solt dans le groupe B " pas apte ".

Da le groupe A, les candidats sont classés, Quand les candidats sont jugés équivalents, lls sont
classés ex aequo,

§ 3, La commission de sélection remet 'avis motivé et le classement prévu au § 2 au Membre du
Collége qui a la tutelle sur l'organisme ol le mandat est déclaré vacant.

Art. 46. Le Collége, sur proposition du Membre du Collége qui a la tutelle sur I'organisme m‘;'le
mandat est déclaré vacant, attribue le mandat de rang 16 & 'un des candidats du groupe A.

CHAPITRE V. - De la formation donnant accés aux grades des rangs 29, 25 et 35



Art. 47, Peuvent participer aux formations requises pour la promotion & un grade de rang 29, 25
ou 35 les fonctionnaires titulalres respectivement d'un grade de rang 28, 24 ou 34 qui comptent une
ancienneté de grade d'au moins 3 ans.

Art. 48. Pour pouvoir étre promu 3 un grade de rang 29, 25 ou 35, le fonctionnaire doit avoir suivi
avec succés deux formations spécifiquement prévues A cet effet dans le plan de formation annuel du
personnel de I'Institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle.

Ces deux formations dolvent avolr été sulvies endéans les deux ans qui précédent la promotion.

CHAPITRE V1. - DIspositions finales

Art. 49. Le présent arrété abroge et remplace Farrété du Coilége de
communautaire francaise du 20 octobre 1994 relatif 4 la carriére des fonctionnalre‘é.v es organismes
d'intérét public de la Commission communautaire frangaise ainsi que I'arrétédu Collége de Ia
Commission communautaire frangaise du 20 octobre 1994 fixant le réglementf i ersonnel de I'institut
bruxeflois francophone pour la formation professionneﬂe

Art, 50. Le présent arrété entre en vigueur le 1¥ jour du mois 'Ujsyit sa publication au Moniteur
belge.

Art, 51, Les Membres du Collége chargés de la F¢ ‘matlon professionnelle et de la Fonction
publique sont chargés de l'exécution du présent arrété

Falt & Bruxel es, 38 novembre 2018.

nte du College, chargée du Budget

“de la Fonction publique

T D GOSUIN

A



relatif a la carrlére des fonctionnaires de Uinstitut bruxellois francophone pour [a formation
professionnelle

- 2 e
Fonctlonnalre auquel une sanction disciplinaire
peut étre infligée

Fonctionnaire désigné en tant que supérieur
hiérarchigue compétent pour infliger le bldme
ou proposer une autre sanction disciplinalre

——

Niveau 1

Rang 16

Rang 15

Rang 13

Rang 11 et 10

Niveaux2 +, 2,3 et 4

Tous les rangs

francaise

"moms ou désigné pour P'exercice d'une

Collzge de la Commission communauta}

Fonctionnaire dirigeant titulaire d’un grade de
rang 16 au moins

Fonctionnaire tltulalr un grade du rang 15
au moins ou dési éi{pour I'exercice d’une

s

fonction su ﬁeixre d’un grade du rang 15 au

Fnhctlonnaire titulaire d’un grade de rang 13 au

fonction supérieure d’un grade de rang 13 au
moins.

Fonctionnaire titulaire d'un grade de rang 10 au
maoins bénéficiant de deux ans d’ancienneté de “
grade au molns.

——"
ey

professionnelle.

La Présidente du Collége, chargée du Budget




La Membre du Collége, chargée de la Fonction publique




ANNEXE II de "arrété 2017/1350 du Collége de la Commission communautaire frangaise du

---------

-relaﬁfé la carriére des fonctionnaires de I'Institut bruxeliois francophone pour la formation professionnelle

NIVEAU 1
Niveau et Dénomination du 5Clg}=1§gement Promotion par | Promotion par | Promotion par | Recrutement ou Conditions particuliéres
rang grade e carriére plane | avancementde | accession au appel aux
hiérarchique grade nivean candidats
supérieur
Grade donnant aceds
- Appel public au Moniteur belge.
- Le mandat de rang 16 est ouvert aux fonctionnaires
. Appel aux de niveau 1 qui comptent au moins 12 armdées
16 Directeur général  non non candidats d’ancienneté de nivean lou qui disposent d"ume
expérience d’au moins 6 ans dans une fonction de
. direction {articles 42 et 43)
15 Inspecteur général '
{en extinction)
- Compter une ancienneté de grade de 1an ef une
Conseiller ancienmeté de niveau de 9 ans (asticles 13, 14 et 15)
iact - Appel aux candidats (articles 7 et 15 alinéa 2)
13 Conseiller :g:‘fig: de non ferviceé(;.hf’z;i < CA £1 ﬁh:? ~ Pour le chemgement de grade, compter une
: rane 13 '} ancienneté de grade de 6 mois au moins et avoir une
2 | évaluation « moyenne » au moins (article 19)
, - Compter une anciepneté de niveau de 6 ans
Attaché chef de Aftaché .
- 12 . non | non | principal (R.11) (articles 13, 14 et 15)
service j prmep - Appel aux candidats (articles 7 et 15 alinéa 1)
- . 4 Ingénieur Compter nne ancienneté de grade de 3 ans et justifier
1 Ingénienr principal { non (R.10) non, noa | @une évaluation positive (articles 10, 11 et 32)
11 Attaché principal |non Attaché (R.10) {non non non Compter une ancienneté e grade de 3 aus et justifier

d’une évaluation positive (articles 10, 11 et 32)




10

Ingénieur

non

recrutement

| Pemploi & pourvoir sont ¢galement admis,

Pour le recrutement, dipléme d"ingénieur civil,
d’ingénieur agronome ou d’ingénieur chimiste et des
bio-industries, en rapport avec la spécialité de
P’emploi 4 préciser lors du recrutement, délivré ]
conformément 2 Ia loi du 13 avril 1997 modifiant Ia
loi du 22 actobre 1990 remplacant article 54 des
lois sur Ia collation des grades académiques. Les |
lauréats de Ia section polytechnique de I’Ecole E
royale militaire qui peuvent porter le titre
d’ingénieur civil en rapport avec la spécialité de

b

10

Aftaché

non

Tous les grades
des niveaux 2 et
24

recrutement

- Pour Paccession au niveau supérieur; &tre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
compter une anciemneté de niveau de 4 ans {articles 5
22 et31) ,

- Pour Je recrutement, dipléme cotrespondant 3 la
qualification & déterminer lors dn recrutement.

NIVEAU 2+

i

:m'

Niveau et
rang
hiérarchique

Dénomination du
grade

Changement
.de grade

Promotion par
carriére plane

Promotion par’
avancement de
grade

omotion par
accmsmn au
niveau

appel aux
candidats

Grade donnant accés

snpénenr

Recrutement ou

Conditions particalidres

28

Premier assistant
social

non

Assistant social
chef (R. 28)

non

non

Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une
évaluation positive et satisfaire aux conditions de
formation (articles 10, 11 et 30)

29

Premier gradué
administratif

non

Gradué
admimistratif
chef (R. 28)

non

Compter une ancienneté de gradé de 3 ans, avoir une
évaluation positive et satisfaire aux conditions de
formation (articles 10, 11 et 30)

29

Premier gradné
fechnique

non

Gradué
technique chef
(R.28)

non

non

non

|"Compter nne ancienneié de grade de 3 ans, avoir uoe

nation positive ef satisfaire aux conditions de
fomifrhon (arucles 10, 11 et 30)

28

Assistant social chef

non

Asgsistant social
principal (R. 27)

non

non

non

Compterlme anciennet€ de grade de 8 ans et avoir
une évaluation positive (articles 10, 11et 30)




| Gradué

qualification & déterminer lors du recrutement ou
cerfification professionnelle en rapport avec la
ification 2 déterminer lors du recrutement

28 Gradué administratif non | administratif non non non Compter une ancienneté de grade de § ans et avoir
chef . principal (R. une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
27)
Gradus
28 Gradué techniqune technique non non non Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir
chef principal (R. une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
20
ﬁ 27 Assistant soejal % _| Assistant social o ' aon ot Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
? principal . : une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
Gradué administratif : dags Compter une anciennets de grade de 4 ans et avoir
2 principal non ) 53 N fron fon non une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
Gradué technique Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
n principal fon non hon ume évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
26 Assistant social non non | recrutement Bachelier assistant social ou dipléme correspondant
- pour I'accession au niveaun supérienr, étre lauréat  §
) d’un concours d’accession au niveau supérienr et g
ii . compter une ancienneté de niveau de 2 ans 5
{ e 1-Tous les grades , minimum (articles 22 et 29)
26 Gradué administratif | non non anon dn nﬁ%u 2 recrutement - pour le r ent, diplome co jant 3 la
° qualification & déterminer lors du recrutement ou
certification professionnelle en rapport avec la
qualification 3 déterminer lors du recrutement
- pour I>accession au niveau supérieut, étre lauréat
d’un concours d’accession au nivean supérienr et
compter ime ancienneté de niveau de 2 ans
. Tous les grades minimum (articles 22 et 29)
26 Gradué technique fon non non du nivean 2 - pour le recrutement, dipléme comrespondant 4 1a




NIVEAU2

F

Nivean et Dénomination du |‘Clifingement | Promotion | Prometion par | Promotion par | Recrutement ou Condiftions particulitres z
Tang grade degr par carriére | avancementde | accession au appel aux ) j
hiérarchique | plane grade nivean candidats
supérieur -
Grade donnant aceés
~ Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
Uiy anttre satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et
25 Assistant grade de rang non Appel aux 28
| administratif chef 25 candidats ~ Pour'le changement de grade, avoir satisfxit 3 une
vérification des aptitudes professionnelles (article
18} _
- Compter une anciemmeté de grade de 3 ans et
s cochni Un auire - zsgisfairc aux conditions de formation (articles 17 et
| Assistant technique ppel aux
25 | chef %ade derang o te:nh::q‘iem ):L« non candidats - Pour le changement de grade, avoir satisfait 2 une
prmeipa ) vérification des aptitudes professionnelles (article  §
18)
' Assfstant - Compter une ancxenneté de grade de 8 ans st avoir
v Assistant 1 Un autre administeatit une évaluation positive (articles 10, 11 et 27) i
24 administratif grade de rang de 17 dasse | P90 non - Powr le changement de grade, avoir satisfait 4 une
| principal 24 vérification des aptitudes professionneiles (article
®R22) 18)
G Assistant - Cozlgier une anciennegrdue Igra;lg dlels at;s’i)et avoir
. . n autre . me évaluation positive (articles 10, 11 et
24 ASS]M: technique grade de rang t;::ehnlxque de non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait 2 une
principa 24 ‘f;sse vérification des aptitudes professionnelles (article
- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
Assistant Un antre Assistant m;e évai\lualnon posztw; (':géles 10,11 et27)
. . .. our le changement de e, compter une
22 admjz‘lfstr:]hf de grzade de rang admgustrauf non non non P an ciennets de grade de 2 ans au moins et avoir
premicre classe (R20) satisfit 4 une vérification des aptitudes ii
professionnelles (article 18)
. - Compter ine ancienneté de grade de 4 aus et avoir
22 Assistant techuique ;’;;:g: rang t‘zscswfmte : non non o une évaluation positive (articles 10, 11 et 27
de premjdre classe 53 (R‘hmt )I' - Pour le changement de grade, compter une
ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir




satisfait & une vérification des aptitudes :
professionnelles (article 18) !
; Adjoint
administratif - Pour "accession au niveau supérieur, étre laurdat
* (R.30), adjoint d’un concours d’accession au niveau supérieur et
 administratif de compter une ancienneté de niveau de 2 ans
Assistant 1% classe (R.32), minimum (articles 22 et 26) g
20 administratit non adjoint recrutement - Pour le recrutement, dipléme correspondantala |
administratif qualification & déterminer lors du recrutement on
principal (R.34), certification professionnelle en rapport avec la
adjoint qualification & déterminer lors du recrutement ou
g administratif chef carte d’accds
®.35) #
iy . - Pour I’accession au niveau supérieur, &tre lauréat  §f
é{i%u)lt:f.(ﬁ? :: d'un concours d’accession au niveau supérieur et
ey éﬁer’ de Jl o compter ume ancienneté de niveau de 2 ans
: : classe (R.32), minimum (articles 22 ¢t 26)
20 Assistant technique |non non adioint de m é 1ior | TECTUtemEXDE ~ Pout le recritement, diplome correspondant 3 la
: rfn cipal (R.34) qualification 3 déterminer lors du recrutement ou
le:d oint de m étte’r certification professionnelle en rapport avec la
i J | qualification 3 déterminer lors du recrutement ou :
carte d’acces .
NIVEAU 3
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par | Promotion par Recrutement ou Conditions particulidres
rang grade de grade | earridre plane | avancementde | accession an hi appel aux
hiérarchique grade supérieur candidats
Grade donnant accds
} - Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17
. . . | Un autre Adjoint et 25)
35 i;xdjt? int administratit grade de rang | non administratif non - Pour le changement de grade, avoir satisfait 3
¢ 35 principal (R.34) | une vérification des aptitudes professionnelles
;o (grticle 18)
ﬁ < .ompter une ancienneté de grade de 3 ans et 3!
s |Adjoint de métier gz;:g:mg won Adjoint de métler | Appel sux :gf;‘m sux conditions de formation (articles 17
chef 35 principal (R.34) ‘ candidats - Pour le changement de grade, avoir satisfait &

une vérification des aptitudes professionnelles



(article 18)

34

Adjoint administratif

principal

Adjomt

administratif de

non

non

non

| 24)

- Compter ine ancienueté de grade de 8 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10,11 et

- Pour le changement de grade, avoir satisfaita
une vérification des aptitudes professionnelles
(article 18)

34

Adjoint de métier
principal

Un autre
grade de rang
34

non

non

- Compter une ancienmeté de grade de 8 ans et H
avoir une évaluation positive (atticles 10, 11 et
24)

- Pour le changement de grade, avoir satisfait a
ume vérification des aptitudes professionnelles
(article 18)

32

Adjoint administratif
de 1¥ classe

Un anfre

grade de rang | administratif
2,

non

noen

- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
24)

- Pour le changement de grade, compter une
ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
satisfait 3 une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)

32

Adjoint de métier de
1% classe

Un autre

Adjoint de

grade de rang | métier
32

(R.30)

non

non

' - Pour le changerment de grade, compter une
| ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
satisfait 3 une vérification des aptitudes

- Compter une anciennets de grade de 4 ans et
avoir une évaluation positive (articles 19, 11 «t
24)

professionnelles (article 18}

30

| Adjoint administratif

non

non

Adjoint de métier

non

non

Vu pour £tre annexé 4 1’arrété 2017/1350 du Collége de la Commission communautaire frangaxse du
bruxellois francophone pour la formation professionnelle




La Présidente du Colldge, chargée du Budget

1.a Membre du Collége

. chargée de 1 TFonction publique

s i

&

de 1a Forgation rofessionnetie,
Fompaions

L]/
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