Avant-projet de décret portant assentiment a I’Accord de siege,
avec échanges de lettres, entre le Royaume de Belgique et
I’'Organisation Internationale de Police Criminelle — INTERPOL
(0.1.P.C.), fait a Lyon le 14 octobre 2014 et a Bruxelles
le 24 octobre 2014

Le Gouvernement wallon,

Sur la proposition du Ministre-Président, chargé des Relations
internationales, et du Ministre

Apres délibération,

ARRETE :

Le Ministre-Président, chargé des Relations internationales, est chargé de
présenter au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article unigue

L'’Accord de siege, avec échanges de lettres, entre le Royaume de
Belgique et I'Organisation Internationale de Police Criminelle — INTERPOL
(O.1.P.C.), fait a Lyon le 14 octobre 2014 et a Bruxelles le 24 octobre
2014, sortira son plein et entier effet.

Namur, le




Avant-projet de décret portant assentiment a I’Accord de siége,
avec échanges de lettres, entre le Royaume de Belgique et
I’Organisation Internationale de Police Criminelle — INTERPOL
(O.1.P.C.), fait a Lyon le 14 octobre 2014 et a Bruxelles
le 24 octobre 2014

Exposé des motifs

A. Contexte et objet du Traité

En date du 20 mars 2009, le Secrétaire général d’'Organisation
Internationale de Police Criminelle — INTERPOL, Ronald NOBLE, a écrit au
Ministre des Affaires étrangéres pour demander I'ouverture de
négociations pour la conclusion d‘un accord de siége pour un bureau de
représentation de cette organisation en Belgique. La raison principale de
I'ouverture de ce bureau de représentation découle des relations que
I'organisation veut entretenir avec I'Union européenne. Ce bureau a été
accrédité auprés de la Commission européenne en juillet 2008.

L'organisation est créée a Vienne le 23 septembre 1923, Elle s’appelle
alors « Commission internationale de Police criminelle » (CIPC). En 1956,
le statut est modernisé et la CIPC devient « Organisation internationale de
police criminelle - INTREPOL ». Le nouveau siége de |'organisation est
établi & Paris. Elle est reconnue en tant qu'organisation
intergouvernementale par I'ONU en 1971 et I'année suivante un accord de
siége est conclu avec la France. Depuis 1989, le siége de |'organisation se
trouve a Lyon.

Dans sa forme actuelle, I'organisation n’‘est pas fondée par traité.
Toutefois ce critére n'est pas fondamental pour apprécier si un organisme
peut étre considéré comme organisation internationale. D’autres exemples
(OSCE, CNUCED, ...) démontrent qu’un processus sui generis et informel
peut étre a la base de la création et de la reconnaissance d‘une
organisation internationale. Par ailleurs, [I'‘organisation remplit les
conditions nécessaires pour étre considérée comme organisation
internationale gouvernementale : c’est une organisation rassemblant des
organes gouvernementaux, ayant des objectifs communs a ses membres,
fonctionnant avec des organes lui conférant une autonomie par rapport a




ses membres, et dotée d'un pouvoir de représentation externe lui
permettant d’approuver des accords avec d’autres organisations.

B. Commentaires des articles du Traité

L'accord de siéege entre le Royaume de Belgique et [’Organisation
Internationale de Police Criminelle — INTERPOL, signé a Lyon le 14 octobre
2014 et a Bruxelles le 24 octobre 2014, vise a préciser certains aspects
relatifs aux privileges et immunités accordés par la Belgique au Bureau de
I'Organisation afin d’assurer le bon fonctionnement de celui-ci.

L'article 1 contient plusieurs définitions.
L'article 2 reconnait la personnalité et la capacité juridiques au Bureau.

L'article 3 accorde [Iimmunité de juridiction a |’Organisation.
L'Organisation peut renoncer a cette immunité pour une mesure
d’exécution éventuelle.

L'article 4 établit I'immunité des biens de I'Organisation.
L"article 5 stipule que les archives sont inviolables.

L’article 6 stipule que les locaux sont inviolables. L'Organisation peut
cependant en autoriser l'acces. En cas de sinistre, l'autorisation est
présumée.

L’article 7 garantit la liberté des communications et pose le principe de
I'inviolabilité de la correspondance.

L'article 8 régit les mouvements de fonds de L'Organisation.

L’article 9 accorde l'exonération en matiére d’impots directs sur les
avoirs, revenus et autres biens utilisés par le Bureau pour son usage
officiel. Cette exonération n’est pas accordée pour les revenus qui
proviennent d’une activité industrielle ou commerciale.

L'article 10 prévoit la possibilité du remboursement des droits indirects
ou de la TVA en cas d'achats importants par le Bureau strictement
nécessaires pour l'exercice de ses activités officielles.

L'article 11 stipule que le Bureau peut importer tous biens et publications
destinés a son usage officiel.



Les articles 12 et 13 exonerent I'Organisation de tous impdts indirects
sur les biens importés ou exportés destinés a usage officiel.

L'article 14 précise pour quelles acquisitions ou activités aucune
exonération fiscale n’est accordée.

L'article 15 stipule que la cession des biens de I'Organisation ne pourra
se faire que dans le respect de la réglementation belge en la matiére.

L'article 16 exclut la possibilité de demander I'exonération des impbts,
taxes ou droits pergus en rémunération de services d’utilité publigue.

L’article 17 précise les modalités d’application des exemptions fiscales
octroyées aux articles 9, 10, 11, 12, 13, 14 et 15.

Etant donné que I’Accord est un accord de siege avec une organisation
internationale liant la Belgique sur le plan international, la mention des
obligations qui découlent pour la Belgique des dispositions des traités
concernant I’'Union européenne et de |'application des dispositions légales
et réglementaires se justifie par le principe général selon lequel I'Etat ne
peut prendre de nouveaux engagements internationaux qui seraient
contraires a ses obligations internationales existantes. Dans le cas
présent, ceci signifie que I'exemption en question ne peut étre accordée
que dans les conditions et limites fixées en application des dispositions
des réglements et directives communautaires et par les lois ayant
transposé ces dispositions en droit belge ainsi que dans le respect de la
|égislation belge. Par exemple, I’'exonération de droits d’importation
n‘ouvre pas le droit d'importer des biens qui seraient sous embargo ou
prohibés.

Ainsi, sur la base de l'article 151 §1b), de la directive 2006/112/CE du 28
novembre 2006, |'exonération est octroyée par les Etats membres, sans
préjudice d’autres dispositions communautaires, dans les conditions qu'ils
fixent en vue d'assurer 'application correcte et simple des exonérations et
de prévenir toute fraude, évasion et abus éventuels, pour les livraisons de
biens destinées aux membres des organismes internationaux reconnus
comme tels par les autorités publiques du pays d'accueil, dans les limites
et conditions fixées par les accords de siége.

En plus, il convient de noter que |'habilitation donnée aux articles 17 et
23, respectivement aux autorités belges et au Ministre des Finances,
compétent correspond a l'article 42 §3 du code TVA, notamment le dernier
alinéa, selon lequel le Ministre des Finances fixe les limites et les
conditions de l'application des exemptions accordées en vertu d'une
convention internationale, ainsi qu‘aux articles 19.3 a 19.8 de la loi du 18
juillet 1977 « douanes et accises », notamment l'article 19.8§2. Ces



limites et conditions visent tant la nature (limites fixées en fonction de
I'objectif d'une telle exonération, a savoir faciliter l'installation de
I'organisation et de son personnel) que la quantité raisonnable des biens
concernés, la destination a 'usage personnel du bénéficiaire et |'utilisation
effective des biens pour l'installation en Belgique, mais aussi les modalités
d'octroi d'une telle exemption afin d'éviter toute fraude ou abus.
L’habilitation donnée au Ministre des Finances ne concerne dés lors que
I"application de I'exemption accordée en vertu des articles en question, et
n'est par conséquent nullement en contradiction avec les articles 170 et
172 de la Constitution. Elle n‘impliqgue en aucune fagon que le
Gouvernement puisse unilatéralement modifier les privileges fiscaux
accordés dans l'accord de siége. Une telle modification ne peut étre
effectuée que par un nouvel accord entre le Royaume de Belgique et
I’Organisation modifiant le présent accord de siége.

L'article 18 accorde les privileges et immunités d’usage aux
représentants des Etats Membres, le personnel du Secrétariat général de
I"Organisation, les membres du Comité exécutif de I’Organisation et leur
délégation ainsi que des membres et personnes exercant des fonctions
officielles pour la Commission de contrdle des fichiers d’'INTERPOL.

L'article 19 stipule que le Chef du Bureau et son adjoint bénéficient des
privileges et immunités diplomatiques.

L’article 20 traite du statut personnel. Des mesures vis-a-vis des
membres du personnel sont prises en ce qui concerne :
o |'imp6bt sur les salaires et sur les autres indemnités,
e |'immunité de juridiction,
e rapatriement en cas de crise internationale,
e la libre circulation des personnes en ce qui concerne les membres de
leurs familles,
e |'exemption de l'application de la Iégislation belge sur I'emploi pour
ce qui concerne leur activité officielle au Bureau,

L’article 21 accorde les privileges et immunités d’usage aux experts.

L’article 22 contient les limites a I'octroi de I'exemption de I'impot sur les
salaires.

L'article 23 accorde une franchise en matiere de droits de douane et de
taxe sur la valeur ajoutée lors de la premiere installation.

L'article 24 stipule que la Belgique n’est pas tenue d‘accorder les
privileges et immunités a ses propres ressortissants nationaux et aux
résidents permanents.



L'article 25 stipule que [I'Organisation informera annuellement
I'administration fiscale belge compétente des montants des traitements,
émoluments et indemnités, pensions ou rentes que |'organisation a versé
aux membres du personnel du Bureau au cours de I'année précédente.

Les articles 26 a 31 disposent que le recours aux privileges et
immunités accordés ne pourra se faire que dans le seul but de faciliter le
fonctionnement autonome du Bureau. Ce fonctionnement autonome ne
peut entraver le cours nhormal de la justice belge.

L'article 32 prévoit une procédure d’arbitrage en cas de divergence
d’interprétation.

L'article 33 prévoit que I'Organisation informera la Direction Protocole du
SPF Affaires étrangeres de la fin de I'activité de son Bureau.

L'article 34 traite de I’'entrée en vigueur et de la révision.

Le décret d'assentiment prévoit une application rétroactive de I’Accord - &
I'exception des dispositions traitant de I'immunité de juridiction - a partir
du 24 octobre 2014, date de la signature de I’Accord. L’application
rétroactive doit permettre au Chef du Bureau de I'Organisation et aux
autres membres du personnel du Bureau de bénéficier des priviléges
propres a leur statut, dés le jour de la signature de I’Accord. L’article en
question prévoit que les dispositions de I’Accord peuvent, aprés son entrée
en vigueur sur le plan international, étre appliquées en Belgique avec effet
rétroactif a partir de la date de sa signature. Cet article trouve sa
justification dans le principe repris au préambule de la Convention du 13
février 1946 sur les priviléeges et immunités des Nations Unies et par
analogie avec le prescrit au préambule de la Convention de Vienne du 18
avril 1961, selon lequel les privileges et immunités accordés sont
nécessaires pour le bon fonctionnement du Bureau de I’Organisation en
Belgique. En laissant rétroagir I’application des privileges, le bon
fonctionnement et l'indépendance du Bureau de I'Organisation peuvent
étre assurés aussi pendant la période entre la signature et I'entrée en
vigueur de I'Accord.

L’'échange de lettres précise les conditions sous lesquelles la Belgique
reconnait comme impdt interne la retenue interne instaurée par
I’Organisation sur les salaires de son personnel.

C. Nature du Traité sur le plan interne

Le caractére mixte (Etat fédéral - Communautés - Régions) de cet accord
a eté reconnu par le Comité Interministériel de la Politique de Siege



(CIPS.) en date du 20 mai 2009. En effet, les Régions sont compétentes
en ce qui concerne les articles.

Le 28 juin 2016, le Conseil d’Etat a donné son avis sur l'avant-projet de loi
portant assentiment avec cet Accord de siége. Concernant les points 1.4
de «l'examen de l'accord de siége », le groupe de travail « traités
mixtes » a décidé le 19 septembre 2017 : « Le groupe de travail traités
mixtes prend note de la remarque du Conseil d’Etat concernant la mention
de la Commission communautaire frangaise dans le préambule des
accords ainsi que dans la formule de signature ».
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ACCORD DE SIEGE AVEC EjCHANGE DE LETTRES
ENTRE
LE ROYAUME DE BELGIQUE
ET

LORGANISATION INTERNATIONALE DE POLICE

CRIMINELLE — INTERPOL (O.1.P.C. - INTERPOL)




5

Le Royaume de Belgique, dénommé ci-aprés « la Belgique », représenté par;

-~ le Gouvernement fédéral,

- le Gouvernement flamand,

- le Gouvernement de la Communauté frangalse,

= le Gouvernement waiton,

~ fe Gouvernement de Ia Région de Bruxefles-Capitale,

~ le Gowvernement de Ja Communauté gem’;anophone;
et
I'Organisation Internationale de Police C;jiminal[a — INTERPOL, dénommée cifa;:}rés
« I'Organisation ;
Considérant que I'Organisation Internationale de Police Criminelle - INTERPOL constitue une
otganisation Internationale intergouvernementale reconnue ;

Répondant au désir de POrganisation dinstaller un Bureau de Halson en Belgique, claprés
dénommé « le Bureau » ;

Considérant qu'll est souhaitable qu'INTERPOL jouisse en Belgique des privileges et immunitds
généralerment reconnus aux organisations internationales ayant un Bureau sur le territoire belge ;

Désireux de conglure un accord en vue de déterminer les privileges et immunités nécessaires au
fonctionnement du Bureau et au bon accomplissement de ta mission de son personnel;

Sont conivenus de ce qul suit

ir

[



CHAPITRE |

PERSONNALITE, PRIVILEGES ET IMMUNITES
DE LORGANISATION [NTERNATIONALE DE POLICE CRIMINELLE - INTERPOL

Article 1

Au sens du présent Accord, .

d)

g«

« la Bureau » est le bureau de lialson de FOrganisation, établi officiellement ep Belgique ;

« les activités officielles du Bureau » sont celles qul sont ndcessalres a accomplissement en

Belglyue par le Bureau des huts et das mifssions statutaires dfintérét général dont i{ & été

chargé par I'Organisation;

« Yusage officlel » signifie les actions et acquismons de brenz ou de prestations de services

indispensables & P'exercice par le Bureau en Belgique de ses activités officielles ou nécessaires

pour son bon fonctionnement, et dont le colit est pris en charge définitivement par

« I'Qrganisation »;

« les archives » sont tous les dosslers, documents, reanuscrits, documents dlectronigquas,

bangues de données, photos, films, et enregistrements audio et vidéo appartenant & ou

détenus par le Bureau ou son personnel pour "exercice de leurs activités officielles en

Belgique ; - '

« fes locaux du Bureau » sont le terrain et les batiments ou parties de batiments utilisés par ke

Bureau uniguement pour exercice de ses activités officielles en Belgique ;

« le Chef du Bureau » est le fonctionnaire de plus haut rang du Bureau ;

les fonctionnaires » se répartissent entre les catégories suivantes :

I Le Secrétaire géndral, plus haut fonctionnalre de 'arganisation,

. les fonctionnaires mis 3 disposition de lorganisation par leur adminfstration
nationale qui sont recrutés et nommés par INTERPOL, conformément aux dispositions
du Statut du parsonnel 'INTERPOL,

I8 Les fonctionnairas de Forganisation divectement engagés et remunerés par INTERPOL
et occupant un emplol permanent ou temporaire du cadre de l‘crganrsaucn,
dénommds « fonctionnaires sous contrat ».

Article 2

La personnalité et la capacité juridiques internationales sont reconnues a 'Organisation.

Article 3

Daws le cadre de ses activités officielles, ¥ Organisation bdnéficie de ) 'immunité de juridiction et
d'exécution sauf:

aj

dans la mesure olt 'Organisation aurait expressément renoncé a une telle immunité dans un
cas particuller ;

it
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b)

en cas d'action civile Intentée par un tiers concernant des personnes etfou des blens, pour
autant que cette action ¢ivile n'ait pas de lien direct avec le fonctionnemeant office] de
'Organisation ;

en cas d'action clvile intentée par un tiers pour les dommages résultant d'un actident causéd
par un véhicule automoteur appartenant & F'Organisation ou circulant pour son compte ou an
cas d'infraction 4 la réglementation de la circulation automoblle intéressant le véhicule
précité ;

pour la saiste, en exécution d’une déclsion juridictionnelle, du traltement et des émoluments
dus par I'Organisation & un membre du parsonnel ; )

en cas d’une demande reconventionnelle diractement fide 4 une procédure entaméea A titre
principal par 'Organisation ; :
pour exéeution d'une sentence arbitrale rendue en vertu de Varticle 32 du présent Accord.

Artlcle 4

Les hiens et avolrs de FOrganisation utllisés pour exetcice des fonctions officlelles du Bureau
ne peuvent falre l'objet d'aucune forme de réquisition, conflscation, séquestre ni autre forme
de saisie ou de contrainte.

S une expropriation était nécessalre, toutes dispositions appropriées seralent prises afin

d'enipécher qu'il soit, fait obstacle & 'exarcice des fonctions du Bureau, En ce cas la Belgique
accorderait son assistance pour panmetire la réinstallation du Bureau,

Article 5

Les archives de 'Organisation sont inviplables,

Article 6

Les Jocaux du Bureau sont inviclables. Le consentement du Chef du Bureau est requls pour
Yaccés a ses locaux. ‘

‘Tautefois, ce consentement ast présumé aoyuis en cas de sinistre exigeant des mesures de

protection immédiates,

La Belgique prendra toute mesure appropriée afin d’empécher que fes locaux du Burgau
solent envahis ou endommagés, la paix du Bureau froublée ou sa dignité amomdrie,

Article 7

La fiberté de communication de I‘Organisation pour ses fins officielles est garantie, Sa
corraspondance officielle ¢st inviolable et ne peut &tre censurée. U'Organisation peut employer

ses codes,

!
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Article 8

Sans préjudice des dispositions internationales et des dispositions communautairas europdennes
en la matlére, I'Organisation peut:

a. Recevoir et détenir des fonds et des devises de toute nature et aveir des comptes en

foutes monnales ;
b, Transférer librament ses fonds et ses devises a Fintéreuwr du tertitoire belge, de la

Belglque vers un autre pays et (nvetsement,

Article'9

1. UQrganisation, ses avolrs, revenus et autres hiens affectés 3 son usage officiel sont exonérés
de tous Impdits directs. ; -

+

2. Aucune exonération d'impdt direct n'est accordée pour les revenus de "Organisation qul
proviennent d'une activité dconomique, industrielle ou commerciale qui sevalt exercée par fe
Bureau ou par un de ses membres pour le compte de I'Qrganisation,

Article 10

Lorsgue P'Crganisation effectue des achats importants de biens immaobiliers ou mobiliers ou falt
exécuter des prestations de service importantes, strictement nécessalras pour l'exercice de ses
activités officielles et dont le prix comprend des drolts Indirects ou de la TVA, des dispogitions
appropriées sont prises chaque fols qu'il est possible en vue de la remise ou du remboursement
du mantant de ces droits et taxes.

Article 11

Sans préjudice des obligations qui découlent pour la Belgique des traltés relatifs & PUnion
européenne et de Vapplication des dispositions légales et réglementalres concernant fordre, la
sécurité, 1a santé ou la moralité publiques, 'Organisation peut importer tous biens et publications
destinés 2 son usage officlel.

Article 12

L'Organisation est exonérée de tous implts indirects a V'égard des biens importés, acquis ou
exportés par elle ou en son nom pour son usage officiel.




Article 13

[/Organisation est exonérée de tous impdts indirects & ['dgard des puhlications officlelles qui Il
sont destinées ou qu'slle envote a I'étranger,

Article 14

Afin d'éviter que Vapplication des exonérationis ne puisse avolr pour sffet de fausser ls

concurrence, aucune exonération de draits et taxeg inditects n'ast accordée pour les actions et

acquisitions de biens ou de prestations de services destinées :

- s0it & une activité professionnelle autre que Musage officlel du Bureau;

~  solt & une activité économique, industrielle ou commerciale qui seralt exercée par le Bureay
ou par un de ses merbres pour le compte du Bureau ou pour le campte de {'Organisation ou
d'un Etat membre de I'Qrganisation ;

~ solft & une activité exercée dans le cadfe d'un programme d'une autre organisation
internatlonale ;

~  soit & servir les Intéréts personnals des membres du persannel du Burean,

Article 15

Les biens appartenant 3 I'Organisation ne peuvent étre cédés en Belgique, que selon les
conditions prescrites par les lois et réglements belges,

Article 16

L'Organisation n'est pas exonérée des impdts, taxes ou droits gul ne constituent que la simple
rémunération de setvices d'utilité publique.

Article 17

Sans préjudice des obligations qui décotlent pour fa Belgique des traités relatifs & FUnion
européenne ot de Papplication des dispositions légales et réglementaires, fes conditions et
maclalités d'application des articles 9, 10, 11, 12, 13, 14 et 15 sont déterminées par les autorltés
compétentes pour ces matidres fiscales,




CHAPITRE ||

STATUT DU PERSONNEL

I Article 18

Les raprésentants des Etats Membres, le personnel du Secrétariat général de FOrganisation, les
membres du Comité exéoutif de POrganisation e‘c lewr délégation ainsi que des membres et
personnes exercant des fonctions officielles pour fa Commission de contrfle des fichiers
dINTERPOL jouissent, sur le territoire du Royaume de Belgique, pendant Pexercice de leurs
fanctions ou Vaccomplissement de leur misgion comme au cours de leurs voyages i destination
ou en provenance du lieu de fa raunion, des privileges et immunités suivants :
a) Immunité d'arrestation ou de detention et de salste de leurs bagages personnels salf en
cas de flagrant délit ;
b) tmmunité de juridiction en ce gui conceme les dctes accomplis par eux y comptis leurs
paroles st écrits
c) inviclahilité de tous paplers et documents officiels ;
d) facilités en ce qui concerne la réglementation des changes Identiques a celles octioyées
aux personhes en mission temporalre.

Article 19

1, Le Chef du Bureau et son adjoint hénéficient des immunjtés, priviloges et facilltés reconnus
aux membres du personnel diplomatique des missions diplomatiques. Leur partenaire légal,
n‘exercant en Belgique aucune occupation privée de caractére lucratlf, et leurs enfants
mineurs, § charge et vivant 8 leur fover, bénéficient des avantages reconnus au conjoint at
aux enfants mineurs du personnel diplomatique.

2. Outre les priviléges prévus & Varticle 18, le Secrétaire général (/INTERPOL ainsi que son
conjoint et ses enfants bénéficierant des facllités accordées aux envoyés diplomatiques. ﬁ

Articie 20

. 1, Tous les fonctionnaires dit Bureay, vy inclus les fonctionnalres visés a Varticle 19 du présant
accord, bénéficientde {'exonération de tout impOt sur les traltements, émoluments ef
indemnités qui leur sont versés par I'Organisation ; Ia Belglque se réserve la possibilité de
tenir compte de ces traitements, émoluments et indemnités pour le calcul du montant de
Vimpdt a percevoir sur les revenus imposables provenant d’autres sources.

Les canditions et modalités d'application de ce paragraphe sont détermindes par le Ministre
des Finances du Gouvarnement belge.

it
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2.

En ce qul concgine Jes fonctionnaires mis & disposition de lorganisation par leur

administration nationale qui sont recrutds et nommés par INTERPOL, conformément aux

articles 2.1 et suivants du Statut du personnel 'INTERPOL, sans préjudice de Vapplication des
conventions préventives de double impesition conclues par la Belgique et des accords de
réciprocité existants entre la Belgique et cerfalns flats, les autoritds fiscales belges
s'efforcerant de régler sous conditlon de réciprocité et dang les conditions des ariicles 4 ef
231 du code des impdts sur Jes revenus, les cas de double imposition des traitements et
émoluments versés 8 celx-¢l par ces Fiats, subdivisions politiques ou collectivités locales,

Tous les fonctionnaires du Bureau bénéficient des facilités reconnues aux fonctionnaires des
organisations internationales en ce qul coricerne les réglementations monétalres ou de
change, ;

4. Tous les fonctionnalres du Bureau bénéficient de :

a) Fimmunité de juridiction powr les actes accomplis en leur qualité officlelle, y compris leurs
paroles et écrits, cette Immunité persistant aprés cessation de leurs fonctions
b) Pirviolabilité pour tous leurs paplers et documents officlels.

Tous les fonctionnaires du Bureau bénéficlent, en période de tension nternationale, des
facilitds de rapatriement accordées sux membres des missions diplomatiques, Leurs
partenalres légaux ainst gque les membres de leurs families vivant 3 leur charge bénéficieront
des mémes facllités,

Tous les fonctionnalres du Bureau, ainsi que leur partenaire légal et leurs enfants minaurs, &
charge et vivant 4 leur foyer, ne sont pas sountis aux dispositions imitant 'fmmigration i aux

formalitdés d'enregistrement des étrangers, Cette dérogation est accordde conformément a la

législation helge en la matiére,

Pour Pexarcice de leurs fonctions officlelles auprés du Bureay, les fonctonnaites du Bureay
ne sont pas soumis & 1a Kgislation belge en matidre d’emploi de Ja main d'veuvre étrangere et
en matigre d’exerclce par les étrangers des actlvités professionnelles indépendantes,

t'Organisation natifie 'arrvée et le départ de ses fonctionnalres du Bureau 2 Ja Direction du

Protocole du Service public fédéral Affeires étrapgéres et notifle dgalement les
renseignements spécifiés o aprés au sujet de tous ses fonctionnaires

nom et prénoam

lieu et date de naissance

sexe

nationalité

résidence principale (commune, rie, numéro)
état civil

composition du ménage

le choix du systéme dgsésurité sociale

. A
ZrI2ooTS

Tout changement des données spécifides ¢i avant doit étre signalé dans les deux semaines 3 la
Dirsction du Protocole du Service public fédéral Affatres dtrangéres.
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Article 21

%

Les experts lorsqu'ils accomplissent des missions pour {Organisation, jouissent, pandant la
durée de cette misslon, y compris le tarmps du voyage, des privileges et immunités nécessaires
pour exercer leurs fonctions en touts indépentance, lls joulssent en particulier des priviléges
et immunités sulvants ¢

a) Immunité d'arrestation personnelle ou de détention et de salsie de leurs bagages
parsonnals ;

b) Immunité de toute juridiction en ce qul cohoerne les actes accomplis par eux au cours de
leurs missions {y cornpris leurs paroles et ecrits) Cette immunité continuera a leur 8tre
accordée méme aprés que ces personnes auront cessé de remplir des missions pour
{'Organisation ;

¢) Inviolabilité de tous paplers et documents

d) droit de faire usage de codes et de recevolr des dacuments et de fa correspondance’ par
courrier ou par valises scellées, pour leurs communleations avec I'Organisation ;

e} les mémes facilités, en ce nui concerne les réglementations monétaires ou de change que
celles qui sont accordées aux représentants des gouvernements étrangefs en mission
officlelle temporaire ;

) les mémes immunitds et facilités en ce qui conceme leurs bagages personnals que celles
qui sont accorddes alt agents diplomatigues.

Les privildges et Immunités sont accordés aux experts dans I'intérét de 'Organisation, et non
& leur avantage personnel, Toute personne Jouissant de ces priviléges et immunités a e devolr
de respecter les lofs et les réglements belges. L'Organisation pourra et devra Jever Fimmunité
accordée 3 un expert, dans tous fes cas ol), 3 son avls, cette immunité empécherait que justice
soft faite et olt elle peut 8tre levée sans porter préjudice aux intéréts de I'Organisation.

Article 22

Les dispositions de Farticle 20,1 ne sappliquent ni aux pensions et rentes versées par
['Organisation 4 ses anciens fonctionnaires en Belgigua ou & lewrs ayant droits, ni gux traftements,
émoluments. et indemnités versés par V'Organisation ou par le Bureau & ses fonctionnalres
engagés pour une durée de moins d'un an ou aux mermbires du personnel qui R'occupent pas un
emploi permanent ou temporaire du cadre de i’Organlsa‘tmn eu égard @ la mission et aux régles
statutalres de cette Organlsation.

Article 23

1

2.

-Sans préjudice des obligations qui découlent pour Ja Belgique des traités relatifs & {'Unjon

ewropéenne et de Vapplication des dispositions [égales et réglementalres, les fonctionnaires
du Bureau, hormis ceux mentionné 3 ['article 19, jouissent du droit pendant la période de
douze mois suivant leur premiére prise de fonctions d'importer ou d'acquérir, en franchise
des drolts de douane et de Ja Taxe sur la valeur ajoutée, les meubles meublants et une voitura
automobile destinée 4 leur usage personnel.

Le Ministre des Finances du Gouvernement belge fixe les limites et les conditions
d'application du présent article.

e
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Article 24

1. la Belgigue n'est pas tenue d'accorder 3 ses propres ressortissants ou résldents permanents
les avantages, priviléges et immunités prévus & l'article 20, a Vexception de ceux mentionnés
& lrarticle 20.1, 20.4 et 21.1 b), ¢}, et d} du présent accord,

2. Sans préjudice de Iartide 20.2, la Belgique n'est pas tenue d’accorder le hénéfice de Farticle
20.1 aux fonctionnaires hommés ou engagés par INTERPOL pour unte turée inférieure & un an,
3 I'exception de Varticle 20, 4 dont le bénéfice wst applicable a tous les functionnaires,

3. la Belgique n'est pas tenue d'accorder le hénéfice de I'article 23 aux fonctionnaires sous
contrat nommés par INTERPOL pour une durée inférieure 2 un an, ni aux fonctionnaires mis &
disposition autres gue ceux visés & larticle 1, nl aux experts.

Article 25

Le Bureau remettra avant le 1 mars de chague année 3 tous les bénéficiaires une ficha spécifiant
outre leur nom et adresse, le montant des traitements, émoluments, indemnités, pensions ou
reates que I'Qrganisation ou le Bureau leur a versés au cours de I'annde précédente.

De méme, le double des fiches sera transmis directement par VOrganisation avant la méme date &
Fadministration fiscale belge campétenta.

CHAPITRE Ul

DISPOSITIONS GENERALES

Article 26

Les priviléges et immunitds sont accordés aux fonctionnaires de I'Organisation uniguemant dans
lNintérét de (Organisation et non & leur avantage personnel. le Secrbtalre général de
J'Organisation doit lever imumunité dans tous les cas ol cette immunité entraverait I'action de la
justice et ol elle peut &tre levée sans porter préjudice au bon fonctionnement du Bureau.

Article 27

Sans préjudice des droits canférés 2 VOrganisation et a ses functionnalres par le présent Accord,
la Belgique conhserve le drolt de preadre toutes les précautions utiles dans [intérét de sa sécurfté

et dordre public,

i
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Article 28

1. Les personnes mentionnées aux articles 19, 20 et 21 ne jouissant d'aucune Immunité de
juridiction et d’exécution en ce qui concerne les cas d'infractions & la réglementation sur la
circulation des véhicules automobiles ou de dommages causés par un véhicule automobile.

2. 'Organisation, ses fonctionnalres et experts doivent se conformer & toutes les obligations
imposées par la législation belge en matidre d'assurance de responsabilité clvile pour
{utilisation de tout véhicule automahile.

Article 29

L'Organisation, tous ses fonctionnaires t experis collahoreront en tout temps avec les autorites
belges compétentes en vue de faciliter Ja bonne administration de la justice, d'assurer
l'observation des réglements de police et d‘avater tout abus de priviféges, Immunités et fagllités
prévus dans le présent Accord,

Article 30

I’Organisation ains{ que ses fonctionnaires sont tenus de respecter les lols et les réglements
belges ainsi que les décisions de Justice rendues a leur égard.

Article 31

-

La Belgique n'encourt du fait de Tactivité de 'Organisation sur son tferitolre aucune
raspunsabilitd internationale quelconque pour Jes actes et omissions de I'Organisation ou pour
ceux de ses fonctionnalres et experts agissant au s'abstenant dans le cadre de leurs fonctions.

Article 32

1. Toute divergence de vues concernant Fapplication ou Vinterprétation du présent Accord, gul
1'a pas pu dtre réglde par des pourparlers directs entre les Parties, peut étre soumise, par
'une des Partles, 4 Pappréciation ¢’un tribunal d'arbitrage composé de trois membres

2, Les Parties designent chacun un membre du tribunal d'arbitrage.

3. Le troisitme membre du tribunal d‘arbitrage est désigné par les deux Parties aprés
consuitation, :

4, Letroisidme membre sera le Président du triburial d’arbitrage.

5. Encas de désaccord au sujet de la personne du troisiéme membire du tribunal d'arbitrage, ce
demijer est désigné par le Président de la Cour Internationale de Justice a la requéte des
Parties,

6. Letribunal d’arbitrage est saisi par Fune ou Iautre Partie par voie de requéte,

7. letribunal d'arbitrage fixe sa propre procédure.

I
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CHAPITRE IV

DISROS(TIONS FINALES

Article 33

En cas de modification de ses statuts ou de fermeture du Bureay, I'Organisation s'engage & avertir
les autoritds compétentes de [Etat hita. :

+

Article 34

Chacune des Partles rotifie & I'autre Iaccomplisserment des procédures constitutionnelles et
: Jégales Internes requises pour la mise en vigueur du présent-Accord,

I/Accord entrera en Vigueur le premier jour du deuxidme mofs qul sult Ja date d'échange de la
derniare notification avec effet 2 la date d'installation du hurean d‘/INTERPOL en Belgique au
1% janvier 2012, sauf pour ce qui concerne les articles 3 et 20,4,

Le présent accord peut faite Pobjet de révision & la demande d’une des Parties.

EN FOI DE QUO, les Représentants du Rovaume de Belgique et de ['Qrganisation Internationale
{t  de Police Criminelle - INTERPOL ant signé le présent Accord aver échange de lettres.

Fait en deux exernplaires, en langues frangalse, anglaise et neerlandalse, les textes anglais at

fravcals faisant fol,
Pour le Royaurie de Belgiyque représentd par: Pour 'Organisation Internationale de Police
le Gouvernement fédéral, Criminelle ~ INTERPOL ;

( le Gouvernement flamand,

I la Gouvernement de la Communauté frangaise,
le Gouvernement waillon,

le Gouvernement de |a Région de Bruxelles-

Capitale, _
le Gouvernement de la Communauté
germanophone ;
I o
ATy 7/ }n——-
" 4 e !’*";‘tg} .
@4" ,,,M
Peter MARTIN d ‘ Ronald K. NOBLE
Président CIPS-ICZ - © Secrétaire Général
A b3 B ALY Y
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ZETELAKKOORD MET UITWISSELING VAN BRIEVEN
TUSSEN
HET KONINKRUK BELGIE
EN

DE INTERNATIONALE ORGANISATIE VOOR CRIMINELE POLITIE —
INTERPOL

(O.L.C.P, ~ INTERPOL)




£

Het Koninkrijk Belgig, hierna genoemd "Belgig” vertegenwoordigd door:

i

de federale Regeting,

de Vigamse Regering,

~  de Franse Gemeenschapsregeting,

- de Waalse Regeting,

£
$t

- de Regering van het Brussels Hoofdstedelik Gewest,
- de Dultstalige Gemeenschapsregering;
én

De Internationale Organisatfe voor Criminele Politie — INTERPOL, hierma genoemd “de
Qrganisatie”;

Overwegend dat de Internationale Organisatie voor Criminele Politie ~ INTERPOL een erkende
Internationale intergouvernamentele organisatie is;

Tegemoet komend aan de wens van de Organisatie om in Brussel een Verbindingshuresu te
vestigen, hierna genoemd “het Bureau”;

Overwegend dat het wenselifk Is dat INTERPOL in Belgi® kan genisten van de voorrechten en
immuniteiten die gewoonlk worden toegekend aan internationale organisaties die op het
Belgisch grondgebied een bureau hebben gevestigd;

Verlangend een overeenkomst te slulten teneinde de voorrechten en immuniteiten, die vereist
zijn voor het functioneren van het Buread &n voor de goede uitvoering door het personeel van
zijn opdeacht, nader te hepalen.

Zijn overeengekomen als valgt:




HODEDSTUK ]

RECHTSPERSOONLUKHEID, VOORRECHTEN EN IMIMUNITEITEN
VAN DE INTERNATIONALE ORGANISATIE VOOR CRIMINELE POLITIE — INTERPOL

Artikel 1

in dit Akkoord wordt verstaan onder

a) “het Bureay”: het verbindingsbureau van de Organisatie, officiee] in Belgié gevestigd;

b) “de officiéle werkzaambeden van het Bureau™: de werkzaamheden die noodzakelifk zijit voor
de uitoefening in Belgié duor het Bureau van de doelstellingen en de statutaire opdrachten
van algemeen belang dle door de Drganisatie aan het Bureau werden opgedragen;

&) “het officiee] gebruik’s de activitelten evenals de verwerving van goedersn of diensten dle
onontheerlijk Zijn voor de uitosfening door het Bureau van zjn officile werkzaamheden iIn
Belgié, of die noodzakelik zijn voor zijn goede werking, en waarvan de kosten in laatste
instantie worden gedragen door de Organisatie;

d) “het archief’: alle dossiers, correspondentie, documenten, manuscripten, computer- en
mediagegevens, databanken, fota's, films, video- en geluidsopnamen die het Bureau of zljn
persaneel fn het kader van zijn officigle werkzaamheden in Belglé bezit of bewaart;

¢) “de gebouwen van het Bureau”: het terrein en de gehouwen of delen van gebouwen die
uitsluitend worden gebrutkt voor de officiBle werkzaarahaden van het Bureay;

f}  “het Hoofd van het Bureau”: de ambtenaar met de hongste rang van het Bureay;

g) “de ambtenaren “ worden ingedeeld th de volgende categoriedn:

i. De Secretaris-generaal, de hoogste ambtenaar van da Organisatie;

i, De ambtenaren, ter beschikking gesteld van de Organisatie door hun nationale
administratie, en die werden aangewarven en bencemd door INTERPOL in
overeenstemming met de hepalingen van het persoheelsreglement van INTERPOL;

fil. Deambtenaren van de Organisatle, rechtstraeks aangeworven en betaald door INTERPOL,
die een permanente of tijdelijke functie op het kader van de Orgadisatie uitoafenen en
worden aangeduld als “contractuefe ambtenaren”,

Artikel 2

De Internationale rechtspersoonlijkheid en rechtsmacht van de Organisatie worden erkend.

Artikel 3

In het kader van zijn officigle werkzaamheden geniet de Organlsatie immuniteit van rechtsmacht
en van executie behoudens:

a) voor zover de Organisatie in een bijzonder geval ultdrukkelijk afstand heeft gedaan van deze

immunitelt;
bh) met betrekking tot een door derden ingediende rechtsvordering betreffende personen of
goederen, voor zover die rechtsvordering niet rechtstreeks samenhangt met de officigle

werkzaamheden van de Qrganisatie;
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¢} met betrekking tot een door derden ingediende rechtsvordering betreffende schade
veroorzaakt doar een motorvoertulg dat toebehoort aan de Organisatle of namens deze
wordt gebruikt, of in geval van een metvoormeld voertuig begane verkeersovertreding:

d} voar beslag, In ultvoering van een rechterlijke beslissing, op salarissen en emolumenten
verschuldigd door de Organisatie aan een personeelsiid;

e) met betrekking tot een tegenvordering rechtstresks verbanden aan een hoofdvordering
ingeleld door de Organlsatie;

fi voor de uitvoering van een arbltrale ultsprask ultgesproken krachtens artikel 32 van dit
Akkoord,

t

Arﬁk&i‘st@

-1, De goederen en bezittingen van de Organisatle, gebruikt voor de uitoefening van de officigle

werlzaamheden van het Bureau kunnen niet het voorwarp ultmaken van enige vorm van
opvorderitg, verbeurdverklaring, mbewarmgsteilmg of een andere varm van beslaglegping of

dwang,

2. Indien een onteigening mocht nodig zijn, worden alle gepaste schikkingen getroffen om te
verhinderen dat de uitosfening van de werkzaamheden van het Bureau In het gedrang komt,
In zodanig geval zou Belglé zijn medewerking verlenen asn de wederinstellatie van het

Bureau.

. Artikel 5

Het archief van de Orgatiisatie is onschendbaar.,

Artikel 6

1. De gebouwen van het Bureau zijn onschendbaar. De instemming van het Hoofd van het
Bureau s veraist voor de toegang tot deze gebouwen.

2. Deze toestemming wordt evenwel geacht verkregen te zijn In geval van schade die
onmiddellijke beschermingsmaatregelen vergt,

3. Belgid zal alle gepaste maatregelen nemen om de gehauwen van het Bureau te beschermen
tegen indringers of tegen het toebrengen van schade en om te vermijden dat de rust van het
Bureau wordt verstoord of zljn waardigheid wordt sangetast.

Artikel 7

Het recht van de Organisatic om binnen het kader van haar officiéle werkzaamheden
communicatiemiddelen te gebruiken is gewaarborgd. De officigle brigfwisseling van de
Organisatle [s onschendbaar en kan niet worden gecensureerd. De Organisatle mag codes
gebruiken, )

0




Artikel 8

Onvermindard de toepasselijke internationale en Europeesrechtellike bepalingeh mag de
Organisatie:

a, om het even welke fondsen en valuta ontvangen #n in hezit hebben en rekeningen
hehben In welke munteenheid ook;

h, vrij zijn fondsen en valuta overmaken binnen het Belglsch grondgebied, van Belgi8 naar
een ander land en omgekeerd, '

v

Artikel 9

1. De Qrganisatle, haar bezittingen, Inkomsten en andere goederen, die bestemd z(jn voof haar
officieel gebrulk, 2ijn vsijgesteld van afle directe belastingen.

2. Geen enkele vrijstalling van directe belasting wordt verleend voor de inkomsten van de
Organlisatie die atkomstig zijn van gen economische, Industrigle of bandelsactiviteit, die wordt
uitgeoefend door het Bureau of door een van de leden vah het Bureau voor rekening van de
Organlsatle,

Artikel 10

Wanneer de Organisatie aahzienlijke aankopen van roerend of onroerend goed doet of
belangrijke diensten lagt ultvoeren die strikt noodzakelijk zijn voor de uitoefening van haar
officiéle werkzaamheden en waarvan de prijs indirecte rechten of BTW bevat, worden, telkens
wanneer mogelfk de nodige schikkingen getroffen met het cog op de lkwljtschelding of
tertighetaling van het bedrag van deze rechten en belastingan, .

Artikel 11

Onverminderd de verplichtingen die voor Belgié voortvloelen uit de verdragen betreffende de
Furopese Uride en uit de toepassing vau de Belgische wetgeving en regelgaving betreffende de
openbare orde en velligheld, volksgezondheid of openbare zeden, kan de Organisatie alle
goederen en publicaties invoeren die besternd zijn voor haar officieet gebruik in Belglé.

Artikel 12

De Organisatie is viijgesteld van alle indirecte belastingen op goederen die door haar of in haat
naam worden ingevoerd, verworven of uitgevoerd voor officieel gebruik.
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Artikel 13

De Orga nisatie is vrijgesteld van alle indirecte helastingen ap de officléle publicaties die voor hasr
bestemd zijn of die zi] naar het buitepland verstuurt,

Artikel 14

s
€

Om te vermijden dat de toepassing venh de vrijstﬁﬂingef{ oorzazk zou zin  van

concurrentievervalsing wordt geen vrijstelling van rechten of van indicecte belastingen toegekend

voor activiteiten of voor verwerving van goederen of diensten, Indien zij bestemd zijn:

- hetzl] voor eep andere beroepsactivitelt dan het officiee] gebrutk van het Bureau;

~  hetzij voor een economische, industtiéle of handelsactivitelt, uitgeoefend door het Buregu of
door een van zijn ambtenaren voor rekening van het Bureau, voor rekening van de
Organisatie of voor een Lidstaat van de Organisatie;

~ hetzi] voor een activiteit uitgevoerd in het kader van een programma van een andere
internationale organisatie;

- hetzij voor de persoonlijke helangen van de ambtenaren van hat Bureau,

Artikel 15

De goederen die sigendom zijn van de Orgenisatie kunnen In Belgié slechis worden vervreemd in
overeenstenmiming niat de in de Belgische watgeving en vegelgeving bepaalde voorwaarden,

Artikel 16

De Organisatie is ntet vrijgesteld van belastingen, heffingen en rechten die alleen de vergoeding
van diensten van openbaarnut betreffen.

Artikel 17

Onverminderd de verplichtingen die voor Belglé voartvloeien uit de verdragen betreffende de
Europese Unle en de toepassing van de Belgische wetgeving en de regelgeving, worden de
voorwaarden en toepassingsregelingen van de artikelen 9, 10, 13, 12, 13, 14 en 15 vastgelegd
daor da overheden die bevoegd zijn voor deze fiscale aangelegenheden.




HOOEDSTUK I

STATUUT VAN HET PERSONEEL

Artikel 18

L

De vartegenwoardigers.van de Lidstaten, het personeel van het Secretarfaat-generaal van de

Organisatle, de leden van het Uitvoerend Comité van de Organisatie en hun delegatie, evenals

de leden en personen die officiale functies uftoefenen hij de Commissie van Toezicht op de

dosslers van INTERPOL genfeten op het Belgisch grondgebied, bij de ultoefening van hun

taken of de uitvoering van hun zending en tijdens de reizen van en naar de vergaderp[aats de

volgende voorrechten en immuniteiten:

a) immuniteit van arvestatie of gevangenhouding én van in beslag name vean hx.m
persoonlijke bezittingen, tenzij in geval van betrapping op heterdaad;

b) Tmmunitelt van rechisvervolging met betrekking tot de doot hen verrichte handelingen,
met inbegrip van hun woorden en geschriftan;

¢} onschendbaarheld van alle officiéle papieren en documenten;

d) dezelfde faciliteiten met betrekking tot wisselbepetkingen als degene die worden
toegekend aan personen op tijdelijke zending.

Artikel 19

Het Hoofd van het Bureau en diens adjunct genieten dezelfde voorrechten, immuniteiten en
faciliteiten als de diplomatieke personeelsleden van de diplomatieke missles. Hun wetlige
partner en inwonende minderjarige kinderen, beiden ten laste, genieten dezetide voordelen
als de weitige partner en de minderjarige kinderen van de feden van het diplomatiek

personeel,

Naast de voorrechten vootzien in artikel 18 genietefi de Secrataris-generaal van INTERPOL
evenals zjn parther en zin kinderen de voordelen toegekend aan diplomatieke

vertegenwoordigers.

Artikel 20

Alla amhtenaren van het Bureay, met inbegrip van de ambtenaren vermeld in artikel 19 van
dit Akkoord, genleten wrijstelling van belastingen op de salarissen, emolumenten en
vergoedingen dle hen door de arganisatie worden overgemasky; Belgié behoudt zich het recht
voor deze salarissen, emolumenten en vergoedingen in aanmerking te nemen voor de
berekening van de belasting die moet worden geheven op uit andere bronnen afkomstige
helastbare inkomsten;

De voorwaarden en toepassingsregelingen van deze paragraaf worden vastgelegd door de
Minister van Financién van de Belgische regering.
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2.

Voor wat betreft de ambtenaren dle werden ter beschikking gesteld van de Organisatis door
hun nationale adminlstratle, en die werden aangeworven doot INTERPOL In gversenstemiming
met de artikels 2.1 en volgende van het Personeelsstatuul van INTERPOL, zal de Belgische
fiscale administratie, onverminderd de tfoepassing van de door Belgi€- gesloten
overeenkornsten  ter vermijding van  dubbele belasting  en de  hestaande
wederkerigheldovereenkomsten tussen Belglé en bepaalde Staten, zich Inspsnnen om, op
voorwaarde van wederkerigheld en arder de voorwaarden voorzen door de artikels 4 en 231
van het wetboegk van de Inkomstenbelastingen, de gevallen te regelen van dubbele belasting
op de salarissen én emolumenten die door de Staten, politieke onderverdelingen of lokale
overheden aan deze persongn worden ultbetaald.

Alle ambtenaren van het Bureau genieten wat de munt- of wisselreglementeringen betreft, de
facllitelten die worden toegekend aan de ambienaren van internationale organisatias.

Alle ambtenaren van het Bureau genietein;

a) viijstelling van rechtsvervolging voor daden die ze In hun officigle hoedanigheid hepthan
verricht, met Inbegrip van hun woorden en geschriften; deze immunitelt blijft van Kracht
na de beéindiging van hun functies; ,

b} onschendbaarheld voor al hun officiéle papleren en documanten, I

Alle ambtenaren van het Bureau genieten voor henzel*f en hun wettige parther en inwonenda
mindeijarige kinderen, dezelfde repatrigringfaciliteiten als leden van diplomatieke zendingen
bij internationale crisissen.

Alle ambtenaren van het Bureau, hun wettige partner en inwonende minderfatige kinderen,
beiden ten laste, zijn niet onderwarpen aan de maatregelen tot beperking van de immigratie
of aan de registratieformalitelten voor vresmdelingen. Deze afwijking wordt toegekend in
overegnstemming met de Belgische wetgeving ter zake,

Voor de uitoefening van hun offigiéle functies bij het Bureau ziin de ambtenaren van het
Bureau niet onderwarpen aan de Belgische wetgeving inzake tewerkstelling van buitenlandse
arheidskrachten en zelfstandigen,

Hat Bureau stelt de Directie Protoco! van de Federale Overheidsdienst Bultenlandse Zaken In
kennis van de aankomst en het vertrek van haar ambtenaren en doet madedeling van alle
hierna nader omschreven gegavens omtrent haar ambtenaren en personeelsleden:

a) haam en voornaam

b) geboorteplaats en~datum

6] geslacht

d) nationaliteilt

8) hoofdverblijfplaats (land, germeente, straat, nummer)

f}  hurgetlijke staat

g} samenstelling van het gezin

h) het stelsel van sociale zekerheid gekozen door het persongelslid .

Elke wijziging van de bovenstaande gegevens moet binnen twee weken ter kennis worden
gebracht van de directie Pratoco) van de Federale Overheldsdienst Bultenlandse Zaken,




Artikel 21

1. De experts op zending voor de Organisatle genleten voor de duur van de zending, met
inbegrip van de relzen, de onderstaande voorrachten en immuniteiten voor zover deze nodig
zifn voor de goede uitoefening, in volle onathankelijkhald, van hun functies. in het hijronder
genfeten zf de volgende voorrechten en immuniteiten;

a) Immuniteit van arrestatie of gevangenhouding of van inbeslagname van hun persoontijke
bezittingen;

b} Immuniteit van enige rechtsvervolging met betrekking tol alle door hen tijdens de
vervulling van hun officiéle functies gesproken of geschreven woorden en vemichie
handelingen; deze immuniteft bifijft ook gelden na het uftdaven van hun officisle functies
voor de Qrganisatie;

¢} onschendbaarheid van alle papieren en documenten;

d) het recht om in dé comraunicatie met de Organisatie codes te gebrutken en papiererx of
correspondertle te ontvangen per koetler of in verzegelde tassen;

o) dezelfde faciliteiten met betrekking tot valuta- en wisselbeperkingen als die warden
toegekend aan vertegenwoordigers van bultenlandse regaringen op tidelitke officiéle
zending;

f) dezelfde immuniteiten en faciliteiten met betrekking tot hun persoonijke bezittingen als
degene die worden toegekend azn de leden van diplomatieke zendingen van een

vergelijkbare rang.

2. De voorrechten en immuniteiten worden aan experts toegekend in het belang van de
Organisatie en niet voor fun persoonllk voordeal. Alle personen die de voormelde
voorrechten en immuniteiten genisten, hebben de plicht de Belgische wetten en reglementan
na te komen, De Organisatie kan en moat de immuniteit van een van haar experts opheffen,
In alle gevallen waarin zij van vordeel is dat de immuniteit het uitoafenen van rechitsmacht in
de weg staat en waarin de Inmuniteit kan worden opgeheven zonder de belangen van de
Organisatie te schaden,

Artikel 22

Het bepaalde in artikel 20.1 is niet van toepassing op de pensivenen et rentes die de Organisatle
betaalt aan haar vroegere persoheelsleden In Belgié of aan hun rechthebbenden, noch op de
salarissen, emolumenten en vergoedingen die de Organisatie of het Bureau betaald heeft aan
haar personeelsieden die werden aangewarven voor de duur van minder dan een Jaar, of die geen
vaste of tijdelijke betrekking bekleden op het kader van de Organisatie gelet op de opdrachten de
statutaire regels van deze Organisatie,

Artikel 23

1. Onverminderd de verplichtingen die voor Belgié voortvioeien uit de verdragen batreffende de
Europese Unie en de toepassing van de wetten en voorschriften, genieten de ambtenaren van
het Bureau, behalve die als vermeld in artike! 19, het recht om tijdens een periode van twaalf |}
maanden volgend op het tijdstip waarop zij voor de eerste maal hun functle habben i
opgenomen, hun meubelen en hun persoonlijk voertulg vrij van douanerechten en belasting
over de toegevoegde waarde In te voeren of aan te kapen,
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2. De Minister vap Financién van  de Belgische regering legt de grenzen en
toepassingsvoorwaarden van dit artikel vast.

Artikel 24

1, Belgie Is nlet verplicht de in arttkel 20 van dit Akkoord opgenomen voorrechien en
immunitaiten, behalve deze waarin artikal 201, 204 en 241 b), ¢) en d} van dit Akkaord
voorzien, aan eigen staatshurgers of vaste Ingezetenen toe te kenner,

2, Onverminderd artlkel 20,2 is Belgi# niet verplicht het voorrecht vomrden door artikel 20.1 toe
te kenhen aan de ambtienaren die door INTERPOL werden benoemd of aangewotven yoor een
perfode van minder dan een jaar; artikel 20.4 s dearentegen van toepassing op alle
ambtenaren.

3. Belgi@ s niet verplicht de voordel@n van artikel 23 toe te kennen aan c‘ontracwele
ambtenaren aangesteld door INTERPOL ynor een duur van minder dan éen jaar, nach aan ter
beschikking gestelde ambtenaren, andere dan deze hedoeld dootartikel 1, noch aan experts.

Artikel 25

1. Voor 1 maart van elk jsar zal het Buresu san alle begunstigden een fiche overhandigen
waarap hun naam en adres, het bedrag van de salarissen, smolumenten, vergoedingen,
pensiognen of rentes staan vermeld die hen gedurende het voorgaande 3aar door de
Organisatle of door het Bureau werden gestort,

2. Het dubbelvan ds fiches za! door de Organisatle véér voorncemde datum rechtstreaks aan dg
hevoegde Belgische fiscale administratie worden doorgestuusd,

HOOEDSTUK I

ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 26

De voorrechten en immuniteiten worden uitsluitend toegekend 2an de ambtenaren van het
Bureau in het belang van de Organisatle en nigt tot hun persooniijk voordsel. De Secretaris-
genaraz| van de Organisatie dient de immunitell op te heffen in alle gevallen waarin ze een
helammering kan varmen voor de rechtshedeling en voor zover ze kan worden apgeheven zonder
de goede werking van het Bureau in gevaar te brengen.

Artikel 27

Onverminderd de aan de Organisatie en aan haar ambtenaren verleende rechten, behoudt Relgig
het recht om alle nuttige voorzorgen te namen in het belang van zjn veiligheld en van de

openbare orde.

1
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Artikel 28

1, De personen varmeld in de artikelen 19, 20 en 21 van dit Akkoord genicten geen enkele
immuniteit van rechtsmacht voor de gevallen van inbreuk op de reglementering Inzake het
zich In het verkeer begeven van voertuigen of schade berokkend door een motorvoertulg.

2. De Organisatie, haar ambtenaren en haar experts dienan zch te houden aan alle

verplichtingen  die  de  Belglsche  wetgeving  betreffende de  verplichte
sansprakelijkheidsverzekering inzake motorrijtuigen oplegt '

Artikel 29

De Organisatie, haar ambtenaren en haar experts werken te allen tjde samen met de hevoegde
Belgische sutorlteiten om de goede rechtsbedeling te vergemakkefijkean, de naleving van het
politiereglement te waarborgen en el misbrulk te vermiklen waartoe de voorrechten,
immuniteiten en faciliteiten waarin dit Akkoord voorziet, kunnen aanletding geven,

Artikel 30

De organisatie en al hear ambtenaren dienen zich te houden aan de Belgische wetten en
voorschriften en aan de te hunnen opzichie gedane uitspraken.

Artikel 31

Belgié drasgt ten aanzien van de wetkzaamheden van de Organisatle op zijn grondgebied generlel
internatiohale aansprakelljkheld voor een daad of nalatigheld van Organisatie dan wel voor een
daad of nalatigheid van de Organisatie of van haar ambtenaren of haar experts die in het kader
van hun functie een daad stellen of nalaten te stellen,

Artikel 32

1. Alle uiteenlopende standpunten aangaande de toepassing of interpretatie van dit Akkoord die
niet geregeld konden worden middels rechtstreaks averleg tussen de Partijen, kunnen door
$én van de Partijen worden voorgelegd aan een scheidsgerecht, hestaande it drie leden.

De Partijen benoemern elk een lid van hiet scheidsgerecht.

Het derde Hid van het scheldsgeracht wordt benoenid door baide Partijen na overleg,

Het derde lid wordt Voorzitter van het scheidsgerecht.

Ingeval geen overeenstemming kan worden berelkt aangaande de persoon van het derde lid

v

van het scheidsgerecht, wordt deze laatste op verzoek van de Partijen henoemd door de -

Voorzitter van het Internationaal Gerechishof.

6, Een Partij maakt een zask bi] het scheidsgerecht asnhangig door middel van een
verzoekschrift,

7. Het scheidsgerecht legt zijn eigen procedure vast,

kNS




Artikel 33

‘ HOOEDSTUK IV
SLOTBEPALINGEN

In geval van wijziging van haar statuten of van de sluiting van het Bureau, brengt da Organisatie
de bevoegde autoriteiten van da Gaststaat hiervan op de hoogte,

7

Artikel 34

s

Elke partij stelt de andere partil ervan in kennis dat aan de voor de inwerkingtreding van dit
Akkoord vereiste interne grondwettelijke en wetfelitke procedures Is voldaan,

Het Akkoord treedt in werking op de serste dag van de tweede maand die volgt op de datur van
de latste kennisgeving, met terugwerking tot de datuin van de vestiging In Belglé van het Bureau
van INTERPOL op 1 januari 2012, tenzif voor wat hetreft de artikels 3 en 20.4.

Dit Akkoord kan op verzoek van een partij worden hetzien,

TEN BLIKE WAARVAN de vertepenwoordigers van het Koninkrijk Belgié en van de Internationale
Organisatie voor Criminele Politie — INTERPOL dit Akkoord met ultwisseling van brleven hebben

ondertekend,

,g Gedaan in tweevoud, in de Nederlandse, Engelse en Franse toal, zijnde de Franse en Engelse
teksten rechtsgeldig, '

Voor de Internatiopale Organlsatle voor
Criminele Politie — INTERPOL:

Voor het Konlnkeljk Belgig, vertegenwootdigd
doar:

deféderale Regaring,

de Viaamse Regering,

de Franse Gemeenschapsregeting,
da Waalse Regering,

de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest,

de Duitstalige Gemeenschapsregering,

.,
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HEADQUARTERS AGREEMENT {A{ITH EXCHANGE OF LETTERS
BETWEEN | .'.
THE KINGDOM OF BELGIUM
AND

THE INTERNATION CRIMINAL POLICE ORGANIZATION - INTERPOL

(ICPO — INTERPOL)

]




it

1

The Kingdom of Belgium, hereinafter referred to as “Belglum?, represented by:

the Federal Government,

t

—~  the Flemish Government,
~ the Government of the French Community,
« the Walloon Governmant,

- the Government of the Brussels-Ca p'ﬂ:z;! Region,

k]

- the Government of the German-speaking Cotrmunity;

and

The International Criminal Police Organization - INTERPOL, hereinafter refetred to as
"the Organization”;

Considering that the International Crimina) Police Organization ~ INTERPOL Is a recognised
international intergovemmental organisation;

Kot

-

Respanding to the desire of the Organization 1o establish a Laison Office in Belglum, herelnafter
referred to as "the Office”; a

Considering that it is desirable that INTERPOL can enjoy the privileges and immunities that are
usually granted to international organisations who established an office on Belgian territory;

Wishing to conclude an agreament to determine the privileges and Immunities necessary for the
functioning of the Office and for the successful accomplishment of the official mission of its staff;

Have agreed as follows:

#
51
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CHAPTER |

LEGAL PERSONALITY, PRIVILEGES AND IMMUNITIES
OF THE [NTERNATIONAL CRIMINAL POLICE ORGANIZATION » INTERPOL

Article 1

s

Far the purpose of this Agreement:

“the offical activities of the Office” means the activities that are necessary for the
accomplishment in Belgium by the Office of the ohjectives and the statutory mmc;wns of
general interest the office wascharged with by the Organization;

g) “the official use” means the actions as well as the acquisition of goads or services thdf are
indispensible for the performance by the Office of its officlal activities in Belglum, or that are
necessaty for its good functioning, and the costs of which are finally pald for by the

- Qrganization; ’

d) “the archives" means all records, correspondence, documents, manuscripts, computer and
media data, databases, photographs, films, video and sound recardings belonging to or held
by the Office or by its staff members within the scape of its officlal activities;

e} “the premises of the Dffice” are the land and the huildings or parts of buildings used
exclusively for the exercising of the official activities of the Office;

f) “the Head of the Office” means the highest ranking staff member of the Office;

g} “the staff members of the Office” includa the following categories:

i. the Secretary General, the highest ranking staff member of the Organization;

il. the staff membhers, seconded to the Organization by thel national administration, and
engaged and appointed by INTERPOL in accordance with the provisions of the Staff
Regulations of INTERPOL;

fli. the staff members of the Organization, engaged directly and paid by INTERPOL, who hold
a permanent or a tsmparary position on the staff of the Organization, and are known as
“contractual staff members”,

a) “the Office” means the llaison office of the Organization, officially established in Belgium;
)

Article 2

The Organization shall have intefnational legal personaﬁty and capacity,

Article 3

Within the scope of its official activities the Organization shall enjoy imniunity from jurisdiction

and execution, except that the immunity of the Organization shall not apply:

a) to the extent that the Organization shall lave expressly waived such immunity In a particular
case;

b} in respect of a civil action by a third party relating tu persons or goods, insofar as this cvil
aciion Is not directly connected with the official activities of the Organization;

1
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in respect of a civil action by a third party for damage caused by a motor vehicle belonging to,
or operated on hehalf of, the Organization or in respect of a motor traffic offence involving

such a vehicle; ‘
the seizure, pursuant to the final order of a court of faw, of the salaries and emoluments

owed by the Organization to a staff member;

in respect of any counter-claim directly connected with court proceedings initlated by the
Organization;

in respect of the enforcemeant of an arbitration award made in accordance with article 32 of

the present Agreerment.

¢
P

Articled

The property and assets of the Organization used for the exercise of the official activities of
the Office may not he subject 1 any form of requisition, confiscation, sequestration notr to
any other form of seizure or constralnt.

Should any form of expropriation be necassary, all appropriate action will be taken to prevent
the exerclsing of the activities of the Office being impeded in any way, In this rase Belgium

" wil give its assistance to enable relocation of the Office.

Article 5

The archives of the Organization shall be Inviolable.

Article 6

The premises of the Office are inviolable, Permission by the Head of the Office or any other
authotized representative of the Office shall be required for access to #s premises,

This permission, howevet, shall be assumed to be given In case of emergencles requiring
prompt protective action,

Belgium shall take all appropriate measures to prevent invasion or damage to the Office
premises, to prevent the peace of the Office being disturbed or its dignity being diminished in
any way.

Article 7

Freedom of communication for its official purposes shall be guaranteed to the Office. its official
correspondence shall be inviolable and may not be censored. The Organization Is sllowed to use

codes,
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Article 8

T

Without prejudice to the provisions of international treaties and to the obligations arlsing for
Belgium from the treaties concerning the European Union, the Organization may:

a) receive and hold funds and currency of any kind and operate accounts in all currencies;

b) freely transfer its funds and currencies within the Belglan territory, from Belglum abroad
or from abroad to Belgium.

Article’'s

Y

The Orgariization, its property, its Incomes and other goads destined for its official use shall
he exempt from all direct taxes. ‘

2, No exermption from direct taxes shall be grarted for incomes of the Organlzation which

priginate from an econontical, industrial or commercial activity axercised by the Office or by
one of its members on behalf of the Organization.

Article 10

When the Organization makes substantial purchases of movable or lmimovable goods or has
substantial services perfornied that ave strictly necessary for the exercise of its officlal activities in
Belgium and where the price includes indivect taxes or VAT, appropriate measures shall he taken
wherniever possible with a view to the remission or reimbursenrent of the amount of thase taxes,

Article 11 .

without prejudice to the obligations arislng for Belgium from the treaties concerning the
Furopean Unijon and the application of the Belgian legal and regulatory provisions regarding
public order, security, health or morals, the Organization may iraport all goods and publications

destined for its official use in Belgium,

Article 12

The Organization shall be exempt of all indirect taxes regarding goods imported, acquired or
exported by it or In its name for its official use In Belgium,

e




Article 13

The Organization shalf be exempt from alf indirect taxes regarding the official publications that it
raceives or sends abroad for its official use.

Article 14

e N e araan ]

in order to avoid that the application of the éxemptions should result in any distortion of

competition, no exemption of duties or of Indirect taxes is granted for activities or for the

acquisitlon of goods or services that are destined:

- for any other professional activity than the official use of the Office;

- for an economical, an hdustrial or a commercial activity exercised by the Office or by one of
its staff members for the Office, for the Organization or for a Member State of ‘the
Organization; T

- for an activity exercised within the scope of a programme of an other international
organisation; '

- for the personal advantage of staff members of the Office,

Article 15

The goods belonging to the Organization cannot be disposed of in Belgium except under
conditions defined by Belgian laws and regtilations.

Article 16

The Organization shall not be exempt from taxes and duties that ave, in.fact, no more than
charges for public utllity services,

Article 17

without prejudice to the obligations arlsing for Belgium from the treaties concerning the

Furopean Union and the application of Belgian laws and regulations, the conditions and modes -

for the application of articles 9, 10, 11, 12,13, 14 and 15 shall be detérmined by the authorities
competent for fiscal matters.




CHAPTER Il

LEGAL POSITION OF STAFE MEMBERS

Article 18

Representatives of the Member States, the staff of the General Secretariat of the Organivation,
the members of the Executive Committes of the Organization and their delegations, as well as
the members and persons exatcising official functions at the Commission for the Control of
INTERPOL’s Files, shall enjoy on the Belgian territory, while exercising their futictions and duting
their journeys to and from the place of the meeting, the following privileges and immunitles;

a) immunity from persanal arrest or detention and from seizure of thelr personal baggage,

except when caught In flagrante delicto;
b) immunity from legal process in respect of acts done by them, including words spok?n ar

written;
¢} inviolability for all official papers and documents;
d) the same facilities with respect to curtency or exchange restrictions as are accorded to

petsans on temporary missians,

Article 19

1

The Head of the Office and his/her assistant shall enfoy the immunities, privileges and

facilities granted to the members of the diplomatic parsonnel of diplomatic missions. Thelr-

fegal partner and their minor children, both dependent and living under the same roof, shall
enjoy the privileges granted to the legal partnefs and 1o the miror children of the diplomatic

personnel,
In addition to the privileges provided for in article 18, the Secretery General of lNTERPOL as
well as his legal partner and his children, shall enjoy the facilities granted to diplomatic

£NVays.

Article 20

All staff members of the Office, including those memtioned in article 19 of this Agreement,
shall enjoy exenption fram all faxes on salaries, emoluments and indemnities paid to them
by the organization; Belgium reserves for itself the right to take lnto account the sald salaries,
emoluments and indemnitles for calculating the amount of tax to be levied on the taxable
income originating from other sources.

The conditions and the modes for the application of this paragraph shall be determined hy
tha Minister of Finance of the Belgian government.
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Concerning the staff members seconded to the Qrganization by thelr national administration
and engaged by INTERPOL in accordance with articles 2.1 et seq of the Staff Regulations of

INTERPOQL, the Belgian flscal adminlsiration shall, without prejudice to the agreements

preventing double taxation concluded by Belgiunt and without prejudice to the existing
reciprocity agreements between Belgium and certain States, make every effort, on condition
aof reciprocity and under the canditions mentioned in articles 4 and 231 of the income tax
code, to resolve the cases of double taxation on the salaries and emoluments payed to these
persons by the States, political subdivisions or local authorities.

All staff members of the Office shall enjoy the facilities accorded o officials of international
organisations in respect of currency or exchange regulations,

All staff members of the Office shall enjoy:
a) legal immunity for acts performed in thelr official capacity, including wmds written or

spoken; such immuity shall apply even after they have left the service;
h) inviolability of all officlal papers and documents.

!

All staff members shall enjoy, together with their legal partner and dependent minor
children, living under the same roof, the same repatriation factities in times of international
crises as diplomatic envoys,

All staff members of the Office, as well as thelr legal pariner and their dependent minoy
children, living under the same roof, shall enjoy exemption from measuras restricting
immigration and from aliens cegistration formalitles. This exemption shall be given In
actordance-with Belgian legistation on the matter,

For the exercising of their official functions within the Office, the staff members of tha Office
shall not be subfect to Belgian legislation on employment of foreign workers and

independents,

The Office shall notify the Protocol Service of the Faderal Public Service Foreign Affairs of the
arvival and final departure of its staff mentbers and shall also provide the following specific
information about all its staff members and other setvants: ;

a} surname and first name

b} place and date of birth

sex

nationality

permanent residence (country, town, street, number)

civil status

) composition of the family

h) the social security scheme applicable to the staff member

The Protacel Service of the Federal Public Service Forelgn Affalrs shall be notified, within two
weeks, of any changes o the above-mentioned data.
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Article 21 - i

1. Experts on missions of the Organization shall be accorded the following privileges and
immunities so far as is necessary for the effective and independent exerdlsa of thelr functions
including the time spent on journays in connection with such functions:

a) immunity fram personal arrest or detention and from selzure of thelr personal baggage;

b) In respect of words spoken or written or acts done by them in the performance of their
official functions, immunity from legal process of every kind, such ifnmunity ta continue
notwithstanding that the persons concemed are no longer performing official functions

~ for the Organization;

¢} inviolability for all official papers and, documems

d) for the purposes of thelr communications with the Organization, the right to use codes
and to send or receive papers or correspondence by courler or in sealed bags; .

e) the same facilities In respect of currency and exchange restrictions as are accorded to
representatives of foreigh Governments on temporary official missions; and

f) the same immunities and facilities fn respect of thelr personal baggage as are accorded to
members of comparable rank of diploratic missions.

2, The privileges and immunities are accorded to experts n the interests of the Organization
and not for the personal benefit of the individuals themselves, (t is the duty of all persons
enjoying such privileges and immunities to respect the Belgian faws and regulations. The
Organization shall have the right and the duty to waive the immunity of any of its experts in
any case where, in its opinion, the immunity would impeda the course of Justice and cen be
witived without prejudice to the interests of the Organization,

Article 22

The provisions of article 20.1 shall not apply to pensions and annuities paid by the Organization to
its former officials In Belgium or 1o their successars nor to salaries, emoluments and indemnities
paid by the Organization or by the Office to fts servants engaged for a period of less than one
year or who do not occupy a permanent position at the Organization considering the raission and
the statutory regulations of that Organization.

-Article 23

1. Without prejudice to the obligations arising for Belgium from the tresties concerning the .
< European Union and to the application of laws and regulations, the officials of the Office,
axcept the persons referred to in Article 19, shall enjoy the vight, during a period of twelve
months following their first taking up their duties in Belglum, to import or purchase, in
exemption of Import duties and value added tax (VAT), furniture and a motor vehicle for their
personal use in Belgium.,

2. The Minister for Finance of the Belgian government shall determine the imits and conditions
under which this Article applies.




Article 24

1. Belgium shali not be bound to extend to fts own natlonals or to permanent residants the
advantages, privileges and immunities granted in article 20, except for those provided for in
article 20,1, 20.4 and 21.1 b}, ¢} and d),

2. Without prejudice to article 20.2, Belgitum shall not be bound to extend the privilege pravided
for n article 20.1 to staff members appointed or engaged for a parind of less than one year;
article 20.4, on the other hand, will be applicatg&e 1o all stalf mambers,

3. Belgium shall not be hound to extend the advantages of article 23 to contractual staff
members, engaged or appointed by INTERPOL for a perlod of less than one year, nor to
sevanded staff members other than those mentioned in article 1, notr to experts,

Article 25

1. The Office shall issue, before the 1st of March of each vear, to its staff members a form
specifying, besides their names and atldresses, the amount of the salaries, emolumants and
Indemnities, pensions or annuities paid to them by the Organization or by the Office during
the course of the previous year.

2. Besides, tha Qffice shall send before the same date a duplicate of this form directly to the
competent Belglan fiscal administration.

CHAPTER {1l

- GENERAL PROVISIONS

Article 26

The privileges and imrounities are granted to the staff membars of the Office only in the interest
of the Orgarization and not for their personal advantage, The Secrelary General of the
Organization shall walve all immunity whenever the immunity would impede the course of Justice
and such walver does not prejudica the proper functioning of the Office,

Article 27

Without prejudice to the rights conferred upon the Organization and its staff members by this
Agreement, Belglum reserves the right to take all necessary precautions In the interest of its
national security and public order.
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Article 28

1. The persons mentioned in arlicles 19, 20 and 21 of this agreament shall not enfoy any legal
immunity regarding motor traffic offences or damages caused by a motor vehidle,

2. The Organization, its staff members and its experts shall comply with all obfigations impossd
by Belglan legislation concerning civil labllity insurance for the use of any motor vehicle,

Article 29

The Organization, its steff members and ity experis shall co-operate at all fimes with the
appropriate Belglan authotities to facilitate the proper administration of justice, to ensure
ohservation of police regulations and to prevent the occurrence of any abuse in coinection, with
the Immunitiés, privileges and facilities provided for in this Agreement. )

Article 30

The Organization and all ts staff members shall observe Belgian laws and regulations and
judgments rendered agalnst them,

Article 381

Belgium shall have no international responsibility whatsoever for the activities of the

- Crganization on its territory as regards the acts or omissions of the Organization or of its staff

imembers and its experts acting or failing to act in the exercise of their functions.

Article 32

1. Any difference of views regarding the application or interpretation of this Agreement, which
cannot he resolved through direct negotiations between the Parties, may be submitted, by
ong of the Parties, to an arbitral tribunval cornposed of three members,

2. The Parties shall each appoint one arhitrator.

3. The third arbitrator shall be appointed by both Parties upon consultation.

4, The third arbitrator shall he the President of the arbitral tribunal,

5. In case of disagreement on the choice of the third arbitrator, the third arbitrator shall be
appointed by the Prasidant of the International Court of Justice at the request of the Partfes,

6. The dispute shall be brought to the arbitral tribunal upon application of elther Pariy.

7. The arbitral tribunal shall determine its own procedure,

11
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CHAPTER IV

FINAL PROVISIONS

Article 33

The Organization will Inform the Host nation of any modification of its statutes or of the closure
of the Dffice, -

Article 34

Both Parties shall notify each othér of the completion of the Internal constitutional and legal
procedures required for the entry into force of this Agreement, '

4 The Agreement shall enter into force on the first day of the second month following the date of

&

exchange of the last notification with effect to the date of the establishment of the Office of
INTERPOL in Belgiunt on 1 January 2012, excapt as regards articles 3 and 20.4.

This Agreement can be revised at the request of one of the Parties.

(N WITNESS WHEREQF, the Representatives of the Kingdom of Belgium and of the International
Criminal Police Crganization - INTERPOL have signed this Agresment with exchange of letters,

DONE in duplicate, in the English, French and Dutch fanguages, the French and English texts being
equally authentle,

For the Government oi‘ the Kingdom of Forthe Intermational Criminal Police
Belgium, Organization - INTERPOL:

represerted by:

the Federal Government,

the Flemish Governmant,

the Government of the French Lommumty,

the Walloon Government,

the Government of the Brussels-Capital Reglon,
the Government of the German-speaking

Community:
o =t
ity .
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Peter MARTiN ﬁ.f"“ Ronald K. NOBLE
President CIPs-icz Secretary General
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