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| j '/ Vlaamse ‘
(\;‘\\ Regenng

Voorontwerpbeslwt van de Vlaamse. Regermg tot wuzngmg van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector,
het besluit van de Vlaamse Regering van ... houdende de uitvoering
van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale

- bescherming en van het besluit van de Vlaamse Regering van ... tot
financiering van sommige sociale akkoorden-in bepaalde -

- gezondheidsinrichtingen en -diensten :

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormlng der mstellmgen
artikel 5, §1, 11, 5°; : :

' Gelet op het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale beschermmg,
-artikel 143 en 145;

Gelet op het konmkth besluit van 18 Jult 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordermg van de tewerkstelllng in de non- proﬁt sector;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van ... houdende de uitvoering van
het decreet van 18 mel 2018 houdende de Viaamse sociale bescherming; -

Gelet op het besluit van de Viaamse Regering van ... tot financiering van sommige
sociale akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten; »

Gelet op het akkoord van de Vlaamse mmlster bevoegd voor de. begrotmg,
gegeven op 25 oktober 2018; .

Gelet op het verzoek om spoedbehandelmg, gemotlveerd door de omstandlgheld '
dat: =~ - : - '
- het' voorIiggende;vo‘oro'ntwerp van besiuit een belangrijke impact heeft op de
. finandiéle leefbaarheid - voor de sector van de residentiéle ouderenzorg
(Woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en de dagverzorgmgscentra) Voor de .
sector vertegenwoordigt het -dossier- derde lu;k—bovennormpersoneel immers
ongeveer 10% van de financiering van de zorg en ondersteunmg die men verleent
_en is dus een befangrijke financieringsbron: o .
- het dringend ‘noodzakelijk is voor sector van de woonzorgcentra er du1delukheld
en rechtszekerheid wordt gecregerd over de toekomst en de continuering van de
finandering van.de tewerkstellmg dle samengaat met het dossier derde luik=

bovennorm,
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het voorliggende voorontwerp van besluit een complexe en technische
aangelegenheid betreft die $Slechts beheerst wordt door een  beperkt . aantal
. experten en als gevolg daarvan een lange en’ intensieve periode van '
onderhandeling en afstemming met de sociale partners heeft gevergd; o

in het kader.van de uitvoering van de staatsheworMing het dringend noodzakelijk .. .

~ is dat tegen 01/01/2019. de juridische basls wordt gecregerd om een integratie te
bewerkstelligen van de middelen ‘derde luik’ in het financieringsmechanisme van

het instellingsforfait, zodat er een einde kan worden gesteld aan de toepassing

van het federale macro- plafond bij overschrijding van het aantal bovennorm—

personeel;

~indien geen uitvoering kan gegeven worden aan het: voorhggende ontwerp van
besluit op 01/01/2019 wordt de bestaande federale regelgeving verder toegepast,

wat onbedoelde effecten zou hebben voor de sector, gezien deze regelgeving niet L

aangepast is aan de nieuwe context na de zesde staatshervo'rming Dit dreigt -
naast grote sociale onrust - de financiéle leefbaarheid van de residentiéle
" ouderenzorg ernstig in gevaar te brengen; ‘

de effectuering van het voorliggende voorontwerp van beslu1t is voor de. sector4
residentiéle ouderenzorg een belangrijke stap in het perspectief van een .
persoonsvolgende financiering waarblj per bewoner een ‘gelijke fnancnermg

voorzien wordt op basis van de’ zorgnood vah de bewoner.

Gelet op het advies van de Raad van State gegeven ....... met toepassing van artikel
84, §1, eerste lid,.3°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12

januari 1973;
Op voorstel van de Viaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijziging van het konink”jk besluit van 18 juli 2002 hdudende
maatregelen met het oog op de bevordermg van de tewerkstelhng in de non-profit-

sector

Artikél 1. Artikel 59bis van het kon_‘inklijk besluit van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-
profitsector, ingevoegd bi_] het konmkluk beslunt van i3 Jum 2010, wordt

’ opgeheven

- Hoofdstuk 2. Wuztgmgen van het Besluit van de Vlaamse Regerihg van [...]
‘houdende de ultvoermg van het decreet van 18 mel 2018 houdende de Vlaamse

. sociale beschermlng

Art. 2, In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van [...] h_oudendé
de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Viaamse sociale
bescherming worden de volgende wijzigingen aangebracht: '
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1° ér wordt een punt 20°/i ingevoegd, dat Iuidt als volgt:

“20°/1 Fonds Sociale Maribel: het Fonds Sociale Maribel, ingesteld bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid conform artikel 35, §5, C, 2°, van de wet van 29 juni 1981
- houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers;”;

oy

20 er wordt een punt 31°/1 in’gevoegd dat luidt als volgt:

‘ “31°/1 komnkluk besluit van 17. augustus 2007: het koninklijk- besluit van 17
augustus 2007 tot uitvoering van de artikelen 57 en 59 van de
programmawet van 2 januari 2001 wat de harmonlsermg van de barema s,
de loonsverhogingen en tewerkstel!mgsmaatregelen in bepaalde
gezondheldsmstellmgen betreft;”. :

Art. 3. Aan artikel 453, §1, van hetzelfde besluit worden een tweede en een
derde lid toegevoeqgd, die. lunden als volgt

“De zorgvoorzieningen die binnen het toepassingsgebied van artikel 672/4, vallen
nemen in de elektronische vragenlijst, vermeld in artikel 452, naast de gegevens
vermeld in het eerste lid, voor elk lid van het ondersteunend personeel per ’
trimester de volgende gegevens op”:

1° de voor- en achte%naam;

- 2° het INSZ- -nummer; .

ECE het aantal gepresteerde of gelukgestelde dagen vermeld in art|kel 475,

§2, eerste lid, 1°;

4° " het aantal niet- gelukgestelde dagen vermeld in artlkel 475, §2, eerste lid,
.19 :

bo het aantal gepresteerde en/of geassmtleerde uren, verme!d in artlkel 475,
§2, 1°; ~

6°  het aantal gepresteerde uren, vermeld in artikel 475, §3, §4 en §6;

7°  bij een nieuw personeelslid of als een einde is gesteld aan de
tewerkstelliig: de begindatum en, in voorkomend geval, de einddatum.

Met behoud van de toepassing van artikel 16/2 van het besluit-van de
Vlaamse Regering van ... tot financiering van sommige sociale akkoorden in
bepaalde gezondheldsmrlchtlngen en -diensten, wordt het personeel dat
gefinancierd wordt door een Fonds Soclale Maribel niet beschouwd als
ondersteunend personeel als vermeld in het tweede lid.”, '

-Art. 4.1In hetzelfde besluit wordt een artikel 455/1 ingevoegd, dat.luidt'al's volgt:

“Art. 455/1. Als een vzorgvoorzienirig in de elektronische vragenlijst, vermeld in
artikel 452, gefactureerde dagen aangeeft voor patiénten, vermeld in artikel 3,
§2, d , van het ministerieel besluit van 6 novembér 2003 tot vaststelling van het
bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de tegemoetkoming, bedoeld
in artikel 37, § 12, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor. . '
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli.1994, in dé
‘rust--en verzorgingstehuizen en in de rustoorden voor bejaarden, worden die
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patiénten op volgende wijze uit de berekemng van de basmtegemoetkommg voor .
zorg gehouden:

41° " het agentschap wijzigt ambtshalve het aaﬁtal gefactureerde dagen voor de
patiénten, vermeld in het voornoemde ministerieel besluit van 6 november
2003, naar 0 en brengt het aantal erkende entiteiten voor die. patlenten

~ ook naar 0;
2° het agentschap nodigt de zorgvoorZIenmg uit om het een lijst te bezorgen
met daarop het aantal uren vermeld dat per werknemer in zorg, vermeld
in artikel 3, §2, d), van het voormelde ministeriee! besfwt van 6 november

2003, in mindering moet worden gebracht.

Bij afwezigheid van de lijst, vermeld in het eerste lid, 2°; binnen de
termijn die het agentschap de zorgvoorziening heeft gegeven, vermindert het
" - agentschap ambtshalve het aantal uren van de werknemers in zorg, vermeld in.
artikel 3, §2, d), van het voormelde ministerieel besluit van 6 november 2003, in
alfabétische volgOrde op de familienaam van die werknemers in zorg.”.

Art. 5.1In artlkel 473 van hetzelfde besluit worden de volgende wuzagmgen
aangebracht

1°aan paragraaf 1 wordt een punt 17° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“17° deel K: de financiering van ondersteunend personeel.”;

2°in paragraaf 3, eerste lid, wordt de zinsnede _
“((AL+A2+A3+B1+B2+C+D-+E1+E2+E3+F+G+H) * 0,998527 * 1,022318) +

E4 + I +.3" vervangen door de zinsnede
“((Al+A2+A3+Bl+BZ+C+D+E1+E2+E3+F+G+H) * O 998527 *1,022318) +

E4+1+J+K"
3° aan paragréaf 3, eerste Iid, wordt een punt 18° tqegevoeg‘d, dat luidt als volgt:
“18° K = de financiering conform de bepalingen van onderafdeiiﬁg 18.7;

4°in péragr’aaf 3, derde lid, wordt de zinsnede “tot en met 17°7 vervangen door de
zinsnede “tot en met 1897,

Art. 6. In artikel 475, §2, 2°, van hetzelfde beSIUIt wordt punt k) vervangen
door wat volgt:

k) de personeelsleden die geﬁnanmerd worden ter ultvoerlng van de sociale
akkoorden van 2011 en 2013 met betrekkmg tot Jobcreatle ",

Art. 7. In artikel 486, §1, 1°, §2, 1°, 83, 1° en §4, 1°, van hetzelfde besluit
wordt het bedrag “18,17 euro” vervangen door het bedrag “22,77 euro”.
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Art 8.In artlkel 487 §2 eerste I|d van hetzelfde beslwt wordt het percentage
- N 78%" vervangen door het percentage “100%".en wordt het percentage “9,74%"

vervangen door het percentage %13, 50%".

Art 9. In artikel 498, §2, eerste lid, 3° van hetzelfde besluit wordt de zinsnede
“artikel 4his'van het koninklijk besluit van 17 augustus 2007 tot uitvoering van .
de artikelen 57 en 59 van de programmawet van 2 januari 2001 wat de -
harmonisering van de barema's en de loonsverhogingen in bepaalde

. gezondheidsinrichtingen betreft” vervangen door de zinshede “de sociale
akkoorden van 2011 en 2013 met betrekkmg tot Jobcreatte

Art. 10, Aan boek 3, deel 2, .titel 3, hoofdstuk-1, afdeling 1 van hetzelfde beslust
wordt een onderafdehng 18, die bestaat uit artfkel 504/1 toegevoegd die luidt

als volgt:-
“Onderafdeling 18. Deel K:-Financiering van ondersteunend personeel -

Art. 504/1. De ‘tegemoetkom"ing per verblijfsdag en per gebruiker voor de -
financiering van ondersteunend personeel bedraagt 3,92 euro.” :

Art. 11. In hetzelfde besluit worden een artikel 672/1 tot en met 672/11
ingevoegd, -die luiden als volgt: , .

“Art, 672/1. Een recht op een aanvullende financiering voor zbrgperson’eel boven
norm wordt toegekend aan bepaalde zorgvoorzieningen.

De minister bepaalt jaarlijks conform artikel 672/2 en 672/3 het bedrag
van de aanvullende financiering waarop zorgvoorzieningen recht hebben.

Een zorgvoorziening die het niet eens is met het bedrag dat de minister
voor haar bepaald heeft, kan op eenvoudlg verzoek een onderzoek vragenaan .
"het agentschap Het resultaat van dat onderzoek wordt verrekend in de
aanvullende financiering van het daaropvolgende jaar.

, In afwijking van het tweede lid bepaalt de minister voor de

. zorgvoorziening die bewijst dat ze haar activiteit voortzet ondanks een |

“overname, een verzelfstandiging, een fusie of een splitsing met een eventuele.
wijziging van het erkennmgsnummer tot gevolg, het bedrag van de aanquende

ﬂnanmenng

~ Het agentschap betaalt de aanvullende financiering naar rato van 80% in
het jaar X in juli en naar rato van 20% in het jaar X+1 in juli, in één bedrag
samgn met de-aanvullende financiering, vermeld in artikel 672/4, -

Art. 672/2. Een zorgvoorziening maakt aanspraak op een aanvullende
financiering voor zorgpersoneel boven norm, vermeld inartikel 672/1, als ze

‘voldoet aan al de volgende voaorwaarden:
1° de zorgvoorziening had voor de referentqepenode van 1 Juh 2016 tot en met

- 30 juni 2017 voor haar zorgpersonee! recht op een financiéle
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tegemoetkommg in het kader van het komnkluk besluit van 17 augustus

2007, zoals van toepassing op 31 december 2018;

MBAF > 0, waarbij MBAF = het maximale bedrag van de aanvullende

fmanqermg, berekend als volgt FTZGI — TA - C, waarbij: :

a) ~ FTZGI = financiéle tegemoetkoming voor zorgpersoneel met een
gecorrrgeerdemdex, die berekend wordt met de volgende formule:
FTZGI' = FTZ x 1,01833, waarbij FTZ = de financiéle
tegemoetkoming voor zorgpersoneel die bestaat uit de optelsom van:

1

,2) |

3)

4)

het aantal tewerkgestelde voltijds equivalenten bachelors in
de verpleegkunde die gefinancierd werden op basis van héet
recht, vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 17
augustus 2007, zoals van toepassing op 31 december 2018,
dat ter vergoeding van-maatregelen inzake loonharmonisering
werd vastgesteld in januari 2018 voor de referentieperiode
van 1.juli 2016 tot en met 30 Jum 2017 vermemgvuldrgd met
7.019,21;

het aantal tewerkgestelde voltijds equivalenten .
gegradueerden In de verpleegkunde die g'eﬁnancierd werder.
op basis van het recht, vermeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 17 augustus 2007, zoals van toepassmg op 31
december 2018, dat ter vergoeding van maatregelen inzake
Ioonharmonisering werd vastgesteld in januari 2018 voor de -

_referentieperiode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017,

vermenigvuldigd met 6.650,43;

het aantal tewerkgestelde voltijds equivalenten verzorgenden
die gefinancierd werden op basis van het recht, vermeld in
artikel 2 van het koninklijk besluit van 17 augustus 2007
zoals van toepassing op 31 december 2018, dat ter
vergoeding van maatregelen inzake loonharmonisering werd -
vastgesteld in januari 2018 voor de referentieperiode van 1
juli 2016 tot en met 30 juni 2017, in de referentlepenode
vermenigvuldigd met 10.671,07;

. het aantal tewerkgestelde voltijds equivalenten

kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten en
personeel reactivering die gefinancierd werdeh op basis van |

-het recht, vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van

17 augustus 2007, zoals van toepassing op 31 december
2018, dat ter vergoedmg van maatregelen inzake-

. loonharmonisering werd. vastgeste}d in januari 2018 voor de

referentieperiode van 1 juli 2016 tot en met 30 juhi 2017,
vermenigvuldigd met 3.157,62;

b) TA=Zvte x 59.000, waarbij Z vte' = X vte ~ Y vte, waarbij:

)

2)

- Xvte = het minimum tussen (100% * boven norm zorg vte)

en (13,5% *.(zorgmedewerKers gefinancierd in het forfait
ROB/RVT en forfait DVC in de referentieperiode van 1 juli

"2016 tot en met 30 juni 2017));

Y vte = het.minimum tussen (78% * -boven norm zorg vte)
en, (9,74% * (zorgmedewerkers gefinancierd in het forfait
ROB/RVT en forfait DVC in de referenUepenode 1 juli 2016 tot
en met 303un| 2017). -
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C). C = een lineaire correctie die wordt toegépast, ten belope van’
1.608.000 euro voor de voorzieningen behorend tot de privé-seqtor :
en ten belope van 237.000 euro voor de voorzieningen behorend tot

de openbare sector. -

Het aantal boven norm zorg vte, vermeld in het eerste lid, 2°, b), wordt
berekend op volgende wijze: (zorgmedewerkers die voldoen aan de voorwaarden
- vermeld in het ministerieel besluit van 6 november 2003 tot vaststelling van het
bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de. tegemoetkommg, bedoeld in

o -artikel 37, § 12, van de wet betreffende de verplichte verzekermg voor -

geneeskundlge verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994 in de
rust- en verzorgmgstehulzen en in de rustoorden voor bejaarden, zoals van’
‘toepassing op 31 december 2018, om meegenomen te worden in de berekening
van de forfaitaire tegemoetkoming, vermeld in hoofdstuk III van het voormelde .
ministerieel -besluit van 6 november 2003, en de zorgmedewerkers die voldoen. aan .
de voorwaarden, vermeld in het ministerieel besluit van 22 juni 2000 tot
vaststelling van de tegemoetkoming bedoeld in artikel 37, § 12, van de wet
betreffende.de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994, in de centra voor dagverzorging om
meegenomen te worden in de berekening van de tegemoetkoming, vermeld in
artikel 1 van het voormelde ministerieel besluit van 22 juni 2000, in de
referentieperiode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017, maar niet opgenomen-
zijn in de berekening van de vermelde forfaits) --(zorgmedewerkers gefinancierd
door de forfaitaire tegemoetkoming vermeld in hoofdstuk III van het voormelde
. ministerieel besluit van 6 november 2003 en artikel 1 van het voormelde

' mlmsterleel besluit van 22 juni 2000 op basis van de referentleperlode van 1 _]ull

2016 tot en met 30 Junl 2017).

BU de optelsom, vermeld in het eerste lid, 2°, a), worden de werknemers die
" geheel of gedeeltelljk gefinancierd worden door eén, Fonds Sociale Maribel niet
" meegeteld om het aantal tewerkgestelde voltijds equivalenten te bepalen.

Art. 672/3. §1. De zorgvoorziening die aan de vobrwaarc}en, vermeld in artikel
672/2, voldoet, ontvangt jaarlijks een aanvullende financiering, waarvan het bedrag
door de minister wordt bepaald met de volgende formule: BAF = MBAFGI * vte
factor, ‘waarbij: ,
1° BAF= het bedrag van de aanvu!lende financiering in het Jaar X;
2° MBAFGI = MBAF geindexeerd conform artikel 511;
3°  MBAF =het maximale bedrag van de aanquende financiering, vermeld in

artikel 672/2, eerste lid, 2°; 4 ~
4° vte factor= ref vte / start vte, waarbij: o
' a) ref vte = het laagste aantal vte zorgpersoneel boven norm in de
afgelopen referentieperiodes sinds de referent|eper|ode van 1 juli
, 2016 tot en met 30 juni 2017;
b) . startvte = het aantal vte zorgpersoneel boven norm in de
referentieperiode van 1 Juh 2016 tot en met 30 juni 2017

Aanvullend op de’ berekenmg, vermeld in het eerste lid, Wordt een bedrag
BAF RVT berekend, Dit bedrag wordt berekend vanaf het tweede kalenderjaar voor
‘ woonzorgcentra die ‘met mgang van 1 januari- 2020 een bijkomende erkenning
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ontvangen volgens'besluit van de Vlaamse Regering van 15 april 2016 houdende de
toekenning en de erkenning van lekomende bedden met een bijzondere erkenning’
als rust- en verzorgingstehuis op basis van de volgende formule: MBAFGI - (19,51
euro* 365 * het totaal aantal extra entiteiten met een bukomende erkennmg vanaf

1 januari 2020 * 30%).

De. zorgvoorzrenmg ontvangt Jaarluks het Iaagste bedrag berekend op basis
van het bedrag BAF zoals berekend in het eerste lid of het bedrag BAF RVT.

‘ Het tweede tot en met het vijfde lid zijn niet van toepassing voor een
woonzorgcentrum dat voor het eerst een bijkomende erkenning ontvangt.

Als het'gemic[deld aantal erkende entiteiten binnen een zorgvoorziening
stijgt in de referentieperiode van 1 juli X-2 tot en met 30 juni X-1 ten opzichte van
het gemiddeld aantal erkende entiteiten in de referentieperiode van 1 juli 2016 tot
en met 30 juni 2017, wordt voor de berekening van het bedrag van de aanvullende
financiering in het jaar X, de ref vte in'de referentieperiode van 1 juli X-2 tot en'met
30 juni X-1 lineair herrekend naar het gemiddeld aantal erkende entiteiten van de

) referentlepenode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017 Het bedrag van de

aanvullende ﬂnancnermg kan niet stijgen.

§2. De middelen die vrijkomen door dé toepassing van dit artikel,-worden
‘toegevoegd aan het budget dat voor de zorgfinanciering in de-woonzorgcentra, de
" centra voor kortverblijf.en de-dagverzorgingscentra beschikbaaris. -

" Art."672/4. Een recht op een aanvullende financiering voor ondersteunend
personeel wordt toegekend aan bepaalde zorgvoorzieningen.

De minister bepaalt jaarlijks met toepassing van artikel 672/5 tot en met
. 672/7 het bedrag van de aanvullende financlering waarop zorgvoorzieningen

recht hebben.

. Een zorgvodrziening die het niet eens is met het bedrag dat de minister '
voor haar bepaald heeft, kan op eenvoudig verzoek een onderzoek vragen aan

het agentschap. Het resultaat van dat onderzoek wordt verrekendin de

+ aanvullende financiering van het daaropvolgende jaar. '

In afwijking van het tweede lid bepaalt de minister voor de.
zorgvoorziening die bewijst dat de activiteit wordt voortgezet ondanks een
overname, een verzelfstandi’ging,‘ een fusie of een splitsing met een eventuele
wijziging van het erkenningsnummer tot gevolg, het bedrag van de aanvullende

ﬂnanmenng

Het agents'chap betaalt de aanvullende financierihg naar rato van 80% in -
het jaar X in juli en naar rato van 20% in het jaar X+1 in juli, in én bedrag
samen met de aan‘vullende financiering, vermeld in artikel 672/1.

Art. 672/5.'Een zorgvoorzsenmg maakt aanspraak op een aanvullende
financiering als 'vermeld in art:kel 672/4 van dit beslwt ‘als ze voldoet aan al de

.volgende voorwaarden
' | - Pagina 8 van 15



1° de zorgvoorziening had voor-de referentieperiode van 1. juli 2016 toten met
30 juni 2017 voor het administratief en logistiek personeel recht op-een
~ finandiéle tegemoetkommg in het kader van het koninklijk besluit van 17
- augustus 2007, zoals van toepassmg op 31 december 2018;
2° . FTOGI > (3,92 euro x het aantal gefactureerde dagen die de
zorgvoorznenmgen in de elektronische vragenlijst, vermeld in artikel: 453 ‘

hebben aangegeven voor de referentieperiode van.1 juli 2016 tot en met 30.

juni 2017, zoals vastgelegd in januari 2018), waarbij FTOGI = financiéle -

tegemoetkommg voor ondersteunend personeel met een gecorr(geerde

index, die berekend wordt met de volgende formule: FTOGI = FTQ x

1,01833, waarbij FTO = de ﬂnancnele tegemoetkommg voor ondersteunend

personeel, namelijk:

a) voor-de privé- -sector: het aantal tewerkgestelde voltuds equ1valenten
administratief en |ogistiek personeel die gefinancierd werden op basis -
van het recht, vermeld in artikel 2.van het koninklijk besiult van 17 -
augustus 2007, zoals van toepassing op 31 december 2018, dat ter

- vergoeding van maatregelen inzake loonharmonisering werd

' vastgesteld in januari 2018 voor. de referentieperiode van 1 juli 2016
tot 30 juni 2017, vermemgvuldlgd met 10.278,74;.

b) voor de openbare voorzieningen: het aantal tewerkgestelde voltuds
equivalenten zorgpersonee! die in aanmerkmg worden genomen voor

“het récht “administratief en logistiek personeel dat met toepassmg
van het konmkluk besluit van 17 augustus 2007, zoals van
toepassing op 31 december 2018, voor. de foonharmonisering werd
vastgesteld in januari 2018 voor de referentleperlode van 1 juli 2016 :
tot 30 juni 2017, vermenigvuldigd met 3.678,98. :

. Voor de openbare voorzieningen wordt FTO lineair vermlnderd voor een '
totaalbedrag van 3.700.192 euro.

In het éerste lid, 2°, wordt verstaan.onder ondersteunend person,éél: al het
loontrekkend en statutair personeel dat nietin de zorg staat, waaronder al de ‘
_ loontrekkende of statutaire medewerkers die zijn tewerkgesteld in de admmlstratle,
het middenkader, de directie, de schoonmaakdienst, de logistieke daenst de.
keuken, klusjesdienst en de onderhoudsd;enst

Bij het recht op een fmanCIele tegemoetkoming voor het admmlstratlef en.
- logistiek personeel, vermeld in'het eerste lid, ‘1°, wordt geen rekening gehouden
met de werknemers die geheel of gedeelteluk geﬂnanaerd worden door een Fonds

Soaale Manbel

: Het maximale bedrag van de aanvullende financiering wordt berekend met:

- de volgende formule: (FTOGI, vermeld in het eerste lid, 2° - (3,92 euro x het aantal
gefactureerde dagen die de'zorgvoorzieningen in de elektronische vragenlijst;
vermeld in artikel 453, hebben aangegeven voor de referentlepenode van 1 juli jaar

-2 tot en met 30 Jum jaar -1).

Voor zorgvoor2|en|ngen die voor de referentieperiode van 1 juli 2016 tot en
met 30 juni 2017 recht hadden op een tegemoetkommg voor administratief en .
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logistiek:personeel, vermenigvuldigd met 1,0386971, dat gelijk is aan of hoger is
dan de uitkomst van 7,84 euro maal het aantal gefactureerde dagen in de
referentieperlode van 1 juli 2016 tot.en met 30 juni 2017, geldt de volgende
.regeling:
10 voor het jaar 2019: het maximale bedrag van de aanvullende fmanctermg
' wordt geplafonneerd tot 19,61 euro maal het aantal.gefactureerde dagen in
X "+ de referentieperiode van 1 juli 2016 tot‘en met 30 juni 2017;
2° voor het jaar 2020: het maximale bedrag van de aanvullende financiering
wordt geplafonneerd tot 16,67 euro maal het aantal gefactureerde dagen. in
de referentleperlode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017;
3° " voor het jaar 2021: het maximale bedrag van de ‘aanvullende fmanciermg
wordt geplafonneerd tot 13,73 euro maal het aantal gefactureerde dagen in
de referentieperiode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017;
40 voor het jaar 2022: het maximale bedrag van de aanvullende financiering
' wordt geplafonneerd tot 10,78 euro maal het aantal gefactureerde ;laQén‘ in
1de‘refe'rentfeper|dde van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017;
5°  voor het jaar.2023: het maximale bedrag wordt geplafonneerd tot 7,84 euro
maal het aantal gefactureerde dagen in de referenhepenode van 1 juli 2016
: tot en met 30 juni 2017, :
6° voor het jaar 2024 en volgende bepaalt de Viaamse Regering in overleg met
' desociale partners de nadere modahtelten,

De zorgvoorzieningen waarvan de aanquende financiering wordt ' ‘
geplafonneerd conform het vijfde lid, hebben het recht om hun dagprijs te verhogen
met een maximum dat gelijk is aan het verlies aan mkomsten dat voortvloeit uit de

toepassing van het VIde.e lid.

-Art. 672/6. §1. Met behoud van de toepassing van artikel 672/5, §1, vierde lid, van -
dit besluit, ontvangt de zorgvoorziening die voldoet aan de voorwaarden, vermeld in
artikel 672/4 van dit besluit, jaarlijks een aanvullende financiering, waarvan het
bedrag door de minister wordt -bepaald met de volgende formule: BAF = MBAFGI *
vte factor, waarbij:
1° BAF = het bedrag van de aanvullende ﬂnancnermg in het JaarX
2° MBAFGI = MBAF geindexeerd;
3¢ MBAF= het maximale bedrag van de aanvullende ﬂnanctermg, vermeld m
artikel 672/5, §1, derde lid, van dit besluit;
4° .vte factor= ref vte / start vte, waarbij:
a) - ref vte'= het laagste aantal VTE ondersteunend personeel in de
afgelopen referentlepenodes sinds de referentnepenode van 1 Juh
2016 tot en met 30 juni 2017;
) start vte = het aantal tewerkgestelde voltijds equxvalenten
administratief en logistiek personeel die gefinancierd werden jn het
~ recht dat met toepassing van het koninklijk besluit van 17 augustus
- 2007, zoals van toepassing op 31 december 2018 voor de
loonharmonisering werd vastgesteld in januari 2018 voor de
reéferentieperiode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017.

) De werknemers die theel of gedeelteluk gefinancierd worden door een
‘Fonds Soclale Maribel worden niet ‘meegeteld om het aantal tewerkgestelde voltuds
equivalenten administratief en logistiek personeel te bepalen ' '
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_ Voor de openbare zorgvoorzieningen wbrdt het start vte, vermeld in het
eerste lid, 4°, b), bepaald door de tegemoetkoming, vermeld in artikel 672/5, §1,
1°, te deleh door 10 278,74. Het resultaat wordt afgerond op twee cijfers na de :

komma.

Als het gemiddeld aantal erkende entiteiten binnen een zorgvoorziening
stijgt in de referentieperiode van 1 juli X-2 tot en met 30 juni X-1 ten opzichte van
het gemiddeld aantal erkende entiteiten in de referentieperiode van 1 juli 2016 tot
en met 30 juni 2017, wordt voor de berekening van het bedrag van de aanvullende
~ financlering in het jaar X, het ref vte in de referentieperiode van 1 juli X-2 tot en
met 30 juni X-1 lineair herrekend naar het gemiddeld aantal erkende entiteiten van
. de referentieperiode van 1 juli 2016 tot 30 juni 2017. Het bedrag van de

aanvullende fmanmermg kan niet stijgen.

§2. De m.iddele,n die vrijkomen ,door de toepassiﬁg van dit artikel, worden
toegevoegd aan het budget dat voor de ﬁnanciering van ondersteunend personeel
in de woonzorgcentra, de centra voor kortverbluf en de dagverzorgmgscentra

beschikbaar is.

Art. 672/7. Na de eerste vijf jaar worden met de vertegenwoord|gers van de
werkgevers en de Vlaamse overheid opnieuw afspraken gemaakt over de verdere
afbouw van de aanvullende financiering ondersteunend personeel, zodat na tien
jaar €en level playmg field in de component ¢ ondersteunend personeel in perspectief
van de omschakeling naar een persoonsvolgende financiering kan worden
gerealiseerd, gekoppeld aan de effectieve aanwezige tewerkstelling. De aanvullende

financiering ondersteunend personeel stopt na uiterlijk tien jaar.

Art. 672/8. Eeén zorgvoorziening verliest definitief het recht op de aanvullende
financiering voor zorgpersoneel boven norm en ondersteunend personeel, vermeld
in-artikel 672/1 en artikel 672/4, als de zorgvoorziening op 30 november de
gegevens van de voorliggende re_fe_r_entieperj‘ode nog niet heeft bevestigd.

~Het verlies van het recht op de aanvullende financiering, vermeld in het
eerste lid, gaat in vanaf het jaar dat volgt op de refere.ntieperiode waarin het felit,
vermeld in het eerstelid, zich heeft voorgedaan..” ~

Art. 672/9. Als het agentschap vaststelt dat een zorgvoorziening moedwillig in het
. kader van de toepassing van artikel 672/1 tot en met 672/6 zorgpersoneel of
.. ondersteunend personeel heeft aangegeven dat niet in overeenstemming is met de .
indeling naar zorgpersoneel of ondersteunend personeel of met de werkelijke . - '
prestatles geleverd voor de zorgvoorziening, betaalt de zorgv00r2|en|ng 10.000
. euro per vte per jaar onterecht aangegeven personeel terug aan deViaamse

overheid.
Art. ‘672/10. In afwijking van artikel 454, eerste lid, gaat het agentschap voor de
openbare zorgvoorzieningen op de volgende data na of de-gegevens, vermeld in

artikel 453; §1, tweede lid, voor de referentieperiode van 1 juli 2017 tot en met 30
. juni 2018, bezorgd zijn in de elektronische vragenlijst, vermeld in artikel 452:
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10 voor de toepassmg van de aanvu!lende ﬁnanCIenng, vermefd in art!kef

672/4: 14 februari- 2019;
2°  voor de definitieve registratie: 14 februari 2020.

'Artlkel 454, tweede lid, is niet van.toepassing voor de openbére
zorgvoorzieningen wat betreft de gegevens, vermeld-in artikel 453, §1, tweede
lid, voor de referenhepenode van 1 ]ull 2017 tot 30 juni 2018.

Art. 672/11. De zorgvoorz:enmgen hebben recht op eer eenmallge
overbruggingstoelage ten bedrage van 5,08 euro maal het aantal gefactureerde
dagen voor de periode van 1 jariuari 2019 tot.en met 30 juni 2019,

Voor ,z'orgvoorzieningen die voor de referentieperiode van 1 juli 2017 tot
en met 30 juni 2018 gefactureerde dagen hebben aangegeven in de )
elektronische vragenlijst, vermeld in artike! 453 van het besluit van de Viaamse .
Regering van [...], betaalt het agentschap in april 2019 een voorschot dat als
volgt is berekend 5,08 euro vermenigvuldigd met het aantal gefactureerde
dagen aangegeven in de referentieperiode van 1 juli 2017.tot en met 30 juni

2018, gedeeld door 2 en vermenigvuldigd met 0,9.

Het saldo vobr de zorgvobrziening'en vermeld in het fweede lid, alsook het
bedrag voor de zorgvoorzieningen die niet onder de toepassing van het tweede '
lid vallen, betaalt het agentschap in- oktober 2019.”, :

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van het koninklijk besluit van 17
- augustus 2007 tot uitvoering van de artikelen 57 en 59 van de programmawet
" van 2 januari 2001 wat de harmonisering van de barema's, de loonsverhogingen
. en tewerkstellingsmaatregelen in bepaalde gezondheidsinstellingen betreft .

Art. 12. Aan artikel 4, §2, van het koninklijk besluit van 17 augustus 2007. tot
uitvoering van de artikelen 57 en .59 van de programmawet van 2 januart 2001
* wat de harmonisering van de barema s, de loonsverhogingen en
tewerkstellingsmaatregelen in bepaalde gezondhelidsinstellingen betreft,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 12 decémiber 2012 en 25 apnl 2014,

Wordt de volgende an toegeévoegd:

“Dit plafond wordt vanaf de referentieperiode van 1 Jull 2017 tot 30 juni 2018
vastgesteld op 16.624,50 voltijds equwalen’cen "

Art. 13. In artikel 6 van hetzelfde’ besluit, gewljzigd bij het besluit van de
Viaamse Regering van 16 september 2016, worden de volgende wIJZIglngen

’aangebracht ,
1° aan paragraaf 2 wordt een punt d) toegevoegd; dat lu1dt als volgt:

“d) voor de periode van 1 juli 2018 tot 31.december 2018 worden de -

voorschotten:
1 gestort op 31 oktober van het jaar J geth aan: ¥ x ((bedrag van de
" definitieve tegemoetkoming voor de laatste twee trimesters van het jaar

J-2 en voor de eerste twee trimesters van het jaarJ-1) x 1,03);
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2) gestort op 31 januarl van het jaar J+1 gelijk aan: V4 x ((bedrag van de
deﬂmtleve tegemoetkoming voor de laatste twee trimesters van het jaar
J-1 en voor de eerste twee trimésters van het jaar J) x-1,03); _

3) fictief berekend. op 30 april en 31 juli van het jaar J+1 gelijk aan: : ¥ x.
((bedrag van de definitieve tegemoetkoming voor de laatste twee
“trimesters van het jaar J-1 en voor de eerste twee tnmesters van het Jaar

Hx1 03),”,
2°er wordt een,paragraaf 8-toegevoegd, die luidt als volgt:

© “§8. Voor de perfode van 1 juli 2018 tot 31 december 2018 wordt in Januan 2020

het volgende gedaan:
1° er wordt een definitieve tegemoetkommg berekend voor de perlode van 1 Juh

2018 tot 30 juni 2019, overeenkomstig paragraaf 3;
2° van de definitieve tegemoetkoming, vermeld in punt 1°, worden de betaalde

en fictief berekende voorschotten vermeld in paragraaf 2, d), in mmdermg

: gebracht
3° het positief saldo wordt voor de helft van het hedrag betaald

4° het negatief saldo moet de werkgever uiterlijk tegen 31 maart 2020 terug .
betalen aan de Vlaamse overheld r, :

 Art. 14. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het'besldit van de Viaamse
* Regering van 16 september 2016, wordt een artlkel 11/1 ingevoegd, dat IUIdt als

: volgt

“Art. 11/1. Vanaf 1 januari 2019 kunnen in de voorzie‘nfnge‘n van de Vlaamse
ouderenzorg geen nieuwe rechten ontstaan zoals bedoeld onder artikel .2 en
art;kel 4bis.”. : :

' Hoofdstuk 4, WlJZlgmgen van het besluit van de Viaamse Regering van . . tot
financiering van sominige soc1ale akkoorden m bepaalde gezondheldsmrlchtmgen

en d:ensten

Art. 14. In het besluit van d'e Vlaamse Regering van ... tot ﬁnancnerm‘g van -
sommige sociale akkoorden in bepaalde gezondheldsmrlchtlngen en -diensten .
besluit wordt een hoofdstuk 3/1, dat bestaat uit artikel 16/1 en 16/2 mgevoegd

dat luidt als volgt

“Hoofdstuk 3/1 Flnanaermg Jobcreatle en tegemoetkommg jobs flscale en socnale
‘marlbel ‘ '

Art 16/1 In dit hoofdstuk wordt verstaan onder voomenmgen
1° centrum voor kortverblijf;
2° dagverzorgingscentrum;
3° woonzorgcentrum

Art. 16/2, Ter u1tvoer|ng van de federa!e sociale akkoorden van 2000, 2005 2011
en 2013 stort het agentschap eIkJaar in de maand Januarl
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1° 39.645.429 euro aan het Fonds Soaafe Marlbel van het paritair comité
330, kamer ouderenzorg, .

20 11.886.681 euro aan het Fonds Soc:lale Maribel van de overheldssector

De bedragen vermeId in het eerste lld zijn de bedragen die gelden op 1
juni 2017 tegen spmndexcufer 103,04, waarbu hasis 2013 = 100.- '

De fondsen, vermeld in het eerste lid, plegen overleg met de Viaamse-

. Regermg over de toewijzing van bijkomende tewerkstelling in de voorZ|en|ngen

vermeld in art. 16/1, om ervoor te zorgen dat die toewijzingen in
overeenstemming zijn fmet de visie van de Vlaamse Regering op het vlak van
personeelsbeleid in de ouderenvoorz;emngen met bijzondere aandacht voor de’
problematiek van de zorgzwaarte, het werkbaar werk en nieuwe ontwikkelingen.

- De toewijzing van bukomende tewerkstellmg kan niet op de Vlaamse
overheid worden verhaald.”. :

Art. 15. Aan artikel 19 van hetzelfde besluit wordt een punt 3° toegevoegd dat
Juidt als volgt:

30 het koninklijk besluit van 17 augustus 2007 het laatst gerJZIgd bij het -

* besluit van de Vlaamse Regermg van .

Hoofdstuk 5. Slotbepalingen

Art. 16. Dit besluit treedt in werkmg op 1 januari 2019, met uitzondering artikel.

5, artikel 7, artikel 8 en artikel 10 dle in werking treden op-1 juli 2019 en artikel

12 en artikel 13 en artlkel 14 die in werking treden op 31 december 2018.

Art. 17. De Viaamse minister, bevoegd voor de bljstand aan personen, is be!ast
met de urtvoermg van dit besluit.

Brussel, .

De minister-president van de Vlaamse Regering,’

Geert BOURGEOIS
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De Viaamse minister van Welzijn, Volksgézondheid en Gezin,

Jo'VANDEURZEN
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