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Vlaamse 
Regering 

Voorontwerp van decreet tot uitvoering van maatregelen betref-

fende het onderwijs uit cao  XI  vanaf het schooljaar 2019-2020 

DE VLAAMSE REGERING, 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, 

Na beraadslaging, 

BESLUIT: 

De Vlaamse minister van Onderwijs is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij 

het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt: 

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschaps-
onderwijs van 27 maart 1991 

Art. 2. Aan artikel 3 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonder-
wijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt een 
punt 440  toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"44°: aanvangsbegeleiding: de structureel verankerde ondersteuning van een tijdelijk 
personeelslid dat aangesteld is voor bepaalde duur. De aanvangsbegeleiding ondersteunt 
het tijdelijke personeelslid in het leren beheersen van zijn kerntaken, in het zichzelf ver-
der leren ontwikkelen als persoon en professional en in het leren vinden van zijn weg in 
zijn instelling als werkplek en lerende organisatie.". 

Art. 3. In artikel 4, §4, tweede lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 
6 juli 2018, wordt het getal "720" vervangen door het getal "580". 

Art. 4. Aan artikel 20, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 18 mei 
1999, wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 

"§4. Een tijdelijke aanstelling gebeurt in een vacante betrekking of in een niet-vacante 
betrekking voor een bepaalde duur of voor een doorlopende duur.". 
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Art. 5. In hoofdstuk  III,  afdeling 2 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het de-
creet van 6 juli 2018, wordt een artikel 20 bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 20bis. §1.Een tijdelijk personeelslid wordt altijd aangesteld voor bepaalde duur, 
tenzij het personeelslid voldoet aan artikel 21, 21bis, 100  quater  decies of 100quinquies 
decies. 

Tijdens de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur heeft een tijdelijk personeelslid 
recht op aanvangsbegeleiding. Het tijdelijke personeelslid wordt tijdens de periode van 
aanvangsbegeleiding gecoacht en ondersteund. De duur en intensiteit van de aanvangs-
begeleiding worden bepaald in onderling overleg tussen het personeelslid en de eerste 
evaluator en opgenomen in een schriftelijke overeenkomst of in voorkomend geval in de 
functiebeschrijving van het personeelslid. De schriftelijke overeenkomst wordt in onder-
ling overleg tussen het personeelslid en de eerste evaluator tijdens de periode van de 
aanvangsbegeleiding aangepast als gevolg van nieuwe afspraken. 

Over de algemene afspraken over de aanvangsbegeleiding wordt in het bevoegde 
lokaal comité onderhandeld door de raad van bestuur, door de afgevaardigd bestuurder 
in het geval van het vormingscentrum, of door de scholengemeenschap, als de instelling 
tot een scholengemeenschap behoort. 

§2. Voor een vastbenoemd personeelslid dat tijdelijk aangesteld wordt voor bepaalde 
duur met toepassing van artikel 55bis of als gevolg van een reaffectatie of wedertewerk-
stelling, geldt de verplichting tot aanvangsbegeleiding, vermeid in paragraaf 1, niet.". 

Art. 6. In artikel 21 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 14 februari 
2003 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht: 

10 in paragraaf 2 wordt de zin "Een tijdelijke aanstelling in een instelling kan gebeuren in 
een vacante en/of niet vacante betrekking voor een bepaalde of voor een doorlopende 
duur." vervangen door de zin "Een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur kan ge-
beuren in een vacante betrekking of in een niet-vacante betrekking."; 

2° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

" §3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
voor een ambt, vermeld in §5, als hij in een of meer instellingen van dezelfde scholen-
groep voldoet aan de volgende voorwaarden: 
1° gespreid over ten minste twee schooljaren een dienstanciënniteit verworven heb-

 

ben van ten minste 580 dagen, waarvan 400 dagen effectief gepresteerd zijn, 
waarbij de volgende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde da-
gen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover 
die binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode 
van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte 
en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aan-
stellingsperiode vallen; 

2° voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeid in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij de voorwaarden, vermeld in 1°, be-
reikt geen beoordeling heeft gekregen, wordt deze voorwaarde geacht vervuld te 
zijn. 
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Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIIIter kan de eerste evaluator ook 
oordelen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpun-
ten geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding is afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve da-
gen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIIIter uiter-
lijk op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een 
risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescher-
ming worden tijdens die bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstellingsperiode 
vallen. Bij een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt con-
form de werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding 
opgesteld dat het personeelslid tijdens die bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de raad van bestuur. De raad van bestuur 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is of die het uitstel van het 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De raad van be-
stuur bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de raad van bestuur vragen om gehoord te worden. De 
raad van bestuur hoort in dat geval beide partijen voordat hij een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dat akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dat deel van de beoordeling in kwestie door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité worden algemene afspraken onderhandeld over de 
beoordeling. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
10 in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 

behoren; 
2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap be-

horen. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen."; 

3° in paragraaf 4 wordt de zinsnede "in §3" telkens vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 100quater decies"; 
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4° in paragraaf 5 wordt de zinsnede "in §3" telkens vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 100quater decies"; 

5° in paragraaf 5, vierde lid, wordt de zin "Die dienstanciënniteit wordt berekend conform 
paragraaf 4, laatste lid, van dit artikel en is voor deze toepassing beperkt tot maximaal 
600 dagen dienstanciënniteit" vervangen door de zin "Die dienstanciënniteit wordt bere-
kend conform paragraaf 4, derde lid, van dit artikel en is voor deze toepassing beperkt 
tot maximaal 490 dagen dienstanciënniteit". 

6° in paragraaf 7 wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door de 
zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 100quater decies" en wordt de zinsnede "in 
§3 van dit artikel" vervangen door de zinsnede "in §3 van dit artikel of artikel 100quater 
decies"; 

7° in paragraaf 7bis wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 100quater decies"; 

8° in paragraaf 7ter wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 100quater decies"; 

9° in paragraaf 7quater wordt de zinsnede "in §3" vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 100quater decies". 

Art. 7. In artikel 21bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998, 
vervangen bij het decreet van 14 februari 2003 en het laatst gewijzigd bij het decreet 
van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 2 wordt de zin "Een tijdelijke aanstelling in een instelling kan gebeuren in 
een vacante en/of niet vacante betrekking voor een bepaalde of voor een doorlopende 
duur." vervangen door de zin "Een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur kan ge-
beuren in een vacante betrekking of in een niet-vacante betrekking."; 

2° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

"§3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeid in §5, als hij in een of meer instellingen van dezelfde scholengroep 
voldoet aan de volgende voorwaarden: 
10 gespreid over ten minste twee schooljaren een dienstanciënniteit verworven heb-

 

ben van ten minste 580 dagen, waarvan 400 dagen effectief gepresteerd zijn, 
waarbij de volgende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde da-
gen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover 
die binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode 
van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte 
en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aan-
stellingsperiode vallen; 

2° voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeid in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij de voorwaarden, vermeld in 1°, be-
reikt geen beoordeling heeft gekregen, wordt deze voorwaarde geacht vervuld te 
zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIIIter kan de eerste evaluator ook 
oordelen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling 
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van doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpun-
ten geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding werd afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve 
dagen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIIIter uiter-
lijk op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een 
risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescher-
ming worden tijdens deze bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode 
vallen. Bij een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt con-
form de werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding 
opgesteld dat het personeelslid tijdens deze bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de raad van bestuur. De raad van bestuur 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en dit het uitstel van het 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De raad van be-
stuur bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de raad van bestuur vragen om gehoord te worden. De 
raad van bestuur hoort in dat geval beide partijen voordat het een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dit akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de betrokken beoordeling door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité worden algemene afspraken onderhandeld over de 
beoordeling. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
10 in de instellingen van dezelfde scholengemeenschap ongeacht het net; 
2° in de instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholen-

groep; 
3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 

behoren. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen."; 

3° in paragraaf 4 wordt de zinsnede "in §3" vervangen door de zinsnede "in §3 of artikel 
100quinquies decies"; 
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4° in paragraaf 5 wordt de zinsnede "in §3" telkens vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 100quinquies decies"; 

5° in paragraaf 5 wordt het getal "600" vervangen door het getal "490"; 

6° in paragraaf 7 wordt de zinsnede "53 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door de 
zinsnede "53 en §4 van dit artikel of artikel 100quinquies decies" en wordt de zinsnede 
"in §3 van dit artikel" vervangen door de zinsnede "in §3 van dit artikel of artikel 
100quinquies decies"; 

7° in paragraaf 7bis wordt de zinsnede "53 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "53 en §4 van dit artikel of artikel 100quinquies decies"; 

8° in paragraaf 7ter wordt de zinsnede "53 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "53 en §4 van dit artikel of artikel 100quinquies decies"; 

9° in paragraaf 7quater wordt de zinsnede "in §3" vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 100quinquies decies". 

Art. 8. In artikel 36 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 6 juli 2018, 
wordt in punt 1° de zinsnede "op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de benoe-
ming ingaat ten minste 720 dagen dienstanciënniteit telt" vervangen door de zinsnede 
"op 31 augustus voorafgaand aan de datum waarop de benoeming ingaat ten minste 690 
dagen dienstanciënniteit telt" en wordt de zinsnede "van de 720 dagen er 360 werden 
gepresteerd" vervangen door de zinsnede "van de 690 dagen er 360 zijn gepresteerd". 

Art. 9. In artikel 55vic1es/8, §5, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 19 
juni 2015, wordt de zinsnede "zoals bedoeld in artikel 21, §3, of 21bis, §3," vervangen 
door de zinsnede "zoals bedoeld in artikel 21, §3, artikel 100quater decies, artikel 21bis, 
§3 of artikel 100quinquies decies,". 

Art. 10. In artikel 56, §5, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 
8 mei 2009, wordt de zinsnede "zoals bedoeld in artikel 21, §3, of 21bis, §3," vervangen 
door de zinsnede "zoals bedoeld in artikel 21, §3, artikel 100quater decies, artikel 21bis, 
§3 of artikel 100quinquies decies,". 

Art. 11. In artikel 56/1, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 
2009 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juni 2018, wordt de zinsnede "zoals 
bedoeld in artikel 21, §3, en artikel 21bis, §3, van dit decreet of in artikel 23, §3, en arti-
kel 23bis, §3, van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs," 
vervangen door de zinsnede "zoals bedoeld in artikel 21, §3 of artikel 100quater decies, 
en artikel 21bis, §3 of artikel 100quinquies decies, van dit decreet of in artikel 23, §3 of 
artikel 77bis, en artikel 23bis, §3 of artikel 77ter, van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs,". 

Art. 12. In artikel 73ter, §7, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 
1998, vervangen bij het decreet van 13 juli 2007 en gewijzigd bij het decreet van 8 mei 
2009, worden de woorden "permanente vorming en nascholing" vervangen door de woor-
den "aanvangsbegeleiding, permanente vorming en nascholing". 

Art. 13. In artikel 91, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 14 febru-
ari 2003 en 10 juli 2003, wordt de zinsnede "van de artikelen 21, §3, en 21bis, §3" ver-
vangen door de zinsnede "van de artikelen 21, §3 of 100quater decies, en 21bis, §3 of 
100 quinquies decies". 
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Art. 14. In hoofdstuk  XI  van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 
juli 2018, wordt een artikel 100quater decies ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 100quater decies. §1. In afwijking van artikel 21, §3, heeft een personeelslid op of 
na 1 september 2019 recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een 
ambt, vermeld in artikel 21, §5, als het personeelslid uiterlijk op 30 juni 2019 in dat 
ambt in een of meer instellingen van dezelfde scholengroep gespreid over ten minste drie 
schooljaren in dat ambt een dienstanciënniteit heeft verworven van ten minste 720 da-
gen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waarbij eveneens worden beschouwd als effec-
tief gepresteerde dagen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakan-
ties, voorzover deze binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de 
periode van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroeps-
ziekte en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 210 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingspe-
riode vallen. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
10 in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 
behoren; 
2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap be-
horen. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen. 

§2. In afwijking van paragraaf 1 en 3 en van artikel 21, §3, heeft een personeelslid op of 
na 1 september 2020 het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in artikel 21, §5, als het personeelslid: 
1° tijdens het schooljaar 2019-2020 in het betrokken ambt aangesteld is in een of meer 
instellingen van dezelfde scholengroep; 
2° uiterlijk op 30 juni 2020 in een of meer instellingen van dezelfde scholengroep in het 
betrokken ambt gespreid over ten minste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft 
verworven van ten minste 720 dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waarbij even-
eens worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: zaterdagen, zondagen, wette-
lijke verlofdagen en schoolvakanties, voorzover deze binnen de aanstellingsperiode val-
len. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een risico in het kader 
van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescherming worden tot een 
maximum van 210 dagen meegerekend als effectief gepresteerde dagen voorzover die 
dagen binnen de aanstellingsperiode vallen. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
1° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 
behoren; 
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2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap be-
horen. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen. 

§3. In afwijking van paragraaf 1 en 2 en van artikel 21, §3, heeft een personeelslid op 1 
september recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een ambt, ver-
meld in artikel 21, §5, als hij in een of meer instellingen van dezelfde scholengroep vol-
doet aan de volgende voorwaarden: 
1° na 31 augustus 2019 tijdelijk aangesteld worden in het betrokken ambt in een of 

meer instellingen van dezelfde scholengroep; 
2° uiterlijk op 30 juni 2019 in het betrokken ambt gespreid over ten minste twee 

schooljaren een dienstanciënniteit verworven hebben van ten minste 580 dagen 
en ten hoogste 719 dagen, waarvan 400 dagen effectief gepresteerd zijn, waarbij 
de volgende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: za-
terdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover die 
binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van 
verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte 
en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aan-
stellingsperiode vallen; 

30 voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeid in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij tijdelijk is aangesteld geen beoorde-
ling heeft gekregen, wordt deze voorwaarde geacht vervuld te zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIIIter kan de eerste evaluator ook 
oordelen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpun-
ten geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding werd afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve 
dagen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIIIter uiter-
lijk op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een 
risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescher-
ming worden tijdens deze bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode 
vallen. Bij een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt con-
form de werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding 
opgesteld dat het personeelslid tijdens deze bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de raad van bestuur. De raad van bestuur 
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gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en dit het uitstel van het 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De raad van be-
stuur bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de raad van bestuur vragen om gehoord te worden. De 
raad van bestuur hoort in dat geval beide partijen voordat het een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dit akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de betrokken beoordeling door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité van de scholengroep worden algemene afspraken 
onderhandeld over de beoordeling. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
10 in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 
behoren; 
2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap be-
horen. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeid in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen.". 

Art. 15. In hoofdstuk  XI  van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 
juli 2018, wordt een artikel 100quinquies decies ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 100quinquies decies. §1. In afwijking van artikel 21bis, §3, heeft een personeelslid 
op of na 1 september 2019 recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in artikel 21, §5, als het personeelslid uiterlijk op 30 juni 2019 in dat 
ambt in een of meer instellingen van dezelfde scholengroep gespreid over ten minste drie 
schooljaren in dat ambt een dienstanciënniteit heeft verworven van ten minste 720 da-
gen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waarbij eveneens worden beschouwd als effec-
tief gepresteerde dagen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakan-
ties, voorzover deze binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de 
periode van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroeps-
ziekte en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 210 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingspe-
riode vallen. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
10 in de instellingen van dezelfde scholengemeenschap ongeacht het net; 
2° in de instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholen-
groep; 
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3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 
behoren. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen. 

§2. In afwijking van paragraaf 1 en 3 en van artikel 21bis, §3, heeft een personeelslid op 
of na 1 september 2020 het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in artikel 21, §5, als het personeelslid: 
10 tijdens het schooljaar 2019-2020 in het betrokken ambt aangesteld is in een of 

meer instellingen van dezelfde scholengroep; 
2° uiterlijk op 30 juni 2020 in het betrokken ambt een of meer instellingen van de-

zelfde scholengroep gespreid over ten minste drie schooljaren een dienstanciënni-
teit heeft verworven van ten minste 720 dagen, waarvan 600 effectief gepres-
teerd, waarbij eveneens worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: za-
terdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voorzover deze 
binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van 
verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte 
en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 210 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstel-
lingsperiode vallen. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
1° in de instellingen van dezelfde scholengemeenschap ongeacht het net; 
2° in de instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholen-
groep; 
3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 
behoren. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen. 
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§3. In afwijking van paragraaf 1 en 2 en van artikel 21bis, §3, heeft een personeelslid 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een ambt, vermeld in arti-
kel 21bis, §5, als hij in een of meer instellingen van dezelfde scholengroep voldoet aan 
de volgende voorwaarden: 
1° na 31 augustus 2019 tijdelijk aangesteld worden in het betrokken ambt in een of 

meer instellingen van dezelfde scholengroep; 
2° uiterlijk op 30 juni 2019 in het betrokken ambt gespreid over ten minste twee 

schooljaren een dienstanciënniteit verworven hebben van ten minste 580 dagen 
en ten hoogste 719 dagen, waarvan 400 dagen effectief gepresteerd zijn, waarbij 
de volgende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: za-
terdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover die 
binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van 
verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte 
en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen mee-
gerekend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aan-
stellingsperiode vallen; 

3° voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeld in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij tijdelijk is aangesteld geen beoorde-
ling heeft gekregen, wordt deze voorwaarde geacht vervuld te zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIIIter kan de eerste evaluator ook 
oordelen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpun-
ten geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding werd afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve 
dagen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIIIter uiter-
lijk op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een 
risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescher-
ming worden tijdens deze bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode 
vallen. Bij een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt con-
form de werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding 
opgesteld dat het personeelslid tijdens deze bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de raad van bestuur. De raad van bestuur 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en dit het uitstel van het 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De raad van be-
stuur bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de raad van bestuur vragen om gehoord te worden. De 
raad van bestuur hoort in dat geval beide partijen voordat het een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dit akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de betrokken beoordeling door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité worden algemene afspraken onderhandeld over de 
beoordeling. 
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Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt in de volgende 
volgorde voor de betrekkingen: 
10 in de instellingen van dezelfde scholengemeenschap ongeacht het net; 
2° in de instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholen-

groep; 
3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap 

behoren. 

Om een beroep te kunnen doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies van zijn recht voor 
het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat bij de raad van bestuur, met een ter post 
aangetekende brief. Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengroep 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur geldt niet voor de perso-
neelsleden, vermeld in hoofdstuk Vbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen.". 

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd on-
derwijs van 27 maart 1991 

Art. 16. Aan artikel 5 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd on-
derwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt 
een punt 33° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"33°: aanvangsbegeleiding: de structureel verankerde ondersteuning van een tijdelijk 
personeelslid dat aangesteld is voor bepaalde duur. De aanvangsbegeleiding ondersteunt 
het tijdelijke personeelslid in het leren beheersen van zijn kerntaken, in het zichzelf ver-
der leren ontwikkelen als persoon en professional en in het leren vinden van zijn weg in 
zijn instelling als werkplek en lerende organisatie.". 

Art. 17. In artikel 6, §4, tweede lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 
6 juli 2018, wordt het getal 720" vervangen door het getal "580". 

Art. 18. Aan artikel 20 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 18 mei 1999 
en 15 juni 2007, wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 

"§4. Een tijdelijke aanstelling gebeurt in een vacante betrekking of in een niet-vacante 
betrekking voor een bepaalde duur of voor een doorlopende duur.". 

Art. 19. In Titel  II,  hoofdstuk  III,  afdeling 2, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd 
bij het decreet van 6 juli 2018, wordt een artikel 20bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 20bis. Een tijdelijk personeelslid wordt altijd aangesteld voor bepaalde duur, tenzij 
het personeelslid voldoet aan artikel 23, 23bis, 77bis of 77ter. 

Tijdens de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur heeft een tijdelijk personeelslid 
recht op aanvangsbegeleiding. Het tijdelijke personeelslid wordt tijdens de periode van 
aanvangsbegeleiding gecoacht en ondersteund. De duur en intensiteit van de aanvangs-
begeleiding worden bepaald in onderling overleg tussen het personeelslid en de eerste 
evaluator en opgenomen in een schriftelijke overeenkomst of in voorkomend geval in de 
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functiebeschrijving van het personeelslid. De schriftelijke overeenkomst wordt in onder-
ling overleg tussen het personeelslid en de eerste evaluator tijdens de periode van de 
aanvangsbegeleiding aangepast als gevolg van nieuwe afspraken. 

Over de algemene afspraken over de aanvangsbegeleiding wordt in het bevoegde 
lokaal comité onderhandeld door de inrichtende macht of door de scholengemeenschap, 
als de instelling tot een scholengemeenschap behoort. 

§2. Voor een vastbenoemd personeelslid dat tijdelijk aangesteld wordt voor bepaalde 
duur met toepassing van artikel 44bis of als gevolg van een reaffectatie of wedertewerk-
stelling, geldt de verplichting tot aanvangsbegeleiding, vermeld in paragraaf 1, niet.". 

Art 20. In artikel 23 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 14 februari 
2003 en laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1° in paragraaf 2 wordt de zin "Een tijdelijke aanstelling in een instelling of CLB kan ge-
beuren in een vacante en/of niet vacante betrekking voor een bepaalde of voor een door-
lopende duur." vervangen door de zin "Een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur 
kan gebeuren in een vacante betrekking of in een niet-vacante betrekking."; 

2° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

"§3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in §5, als hij in een of meer instellingen of CLB's van dezelfde inrich-
tende macht voldoet aan de volgende voorwaarden: 
10 gespreid over ten minste twee schooljaren een dienstanciënniteit verworven heb-

 

ben van ten minste 580 dagen, waarvan 400 effectief gepresteerd zijn, waarbij de 
volgende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: zaterda-
gen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover die binnen 
de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwij-
dering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of 
moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstel-
lingsperiode vallen; 

2° voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeld in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij de voorwaarden, vermeld in 1°, be-
reikt geen beoordeling heeft gekregen, wordt die voorwaarde geacht vervuld te 
zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIter kan de eerste evaluator ook oor-
delen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpunten 
geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding is afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve da-
gen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIter uiterlijk 
op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" 
heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een risico in 
het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescherming wor-
den tijdens die bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegerekend als ef-
fectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstellingsperiode vallen. Bij 
een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt conform de 
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werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding opgesteld 
dat het personeelslid tijdens die bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de inrichtende macht. De inrichtende macht 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en of die het uitstel van 
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De inrichtende 
macht bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de inrichtende macht vragen om gehoord te worden. De 
inrichtende macht hoort in dat geval beide partijen voordat ze een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dat akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de beoordeling in kwestie door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité worden algemene afspraken onderhandeld over de 
beoordeling. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor betrekkin-
gen in alle instellingen of CLB's van de inrichtende macht waarbij het recht is verworven. 

Om een beroep te doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies ervan voor het volgende school-
jaar, voor 15 juni kandidaat bij die inrichtende macht met een ter post aangetekende 
brief. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het recht is verworven. 
Als het personeelslid in een of meer instellingen of CLB's van de inrichtende macht een 
eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor hij 
het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren 
doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen."; 

3° in paragraaf 4 wordt de zinsnede "in §3" telkens vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 77bis"; 

4° in paragraaf 5 wordt de zinsnede "in §3" telkens vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 77bi5"; 

5° in paragraaf 5, vierde lid, wordt de zin "Die dienstanciënniteit wordt berekend conform 
paragraaf 4, laatste lid, van dit artikel en is voor deze toepassing beperkt tot maximaal 
600 dagen dienstanciënniteit" vervangen door de zin "Die dienstanciënniteit wordt bere-
kend conform paragraaf 4, derde lid, van dit artikel en is voor deze toepassing beperkt 
tot maximaal 490 dagen dienstanciënniteit"; 

6° in paragraaf 7 wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door de 
zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 77bis" en wordt de zinsnede "§3 van dit arti-
kel" vervangen door "§3 van dit artikel of artikel 77bis"; 

7° in paragraaf 7bis wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 77b1s"; 
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8° in paragraaf 7ter wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 77bis"; 

9° in paragraaf 7quater wordt de zinsnede "in §3" vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 77bis". 

Art. 21. In artikel 23bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 
1998, vervangen bij het decreet van 14 februari 2003 en het laatst gewijzigd bij het de-
creet van 6 juli 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 2 worden de woorden "voor een bepaalde of voor een doorlopende duur 
in een vacante en/of niet-vacante betrekking" vervangen door de woorden "voor een 
doorlopende duur in een vacante betrekking of in een niet-vacante betrekking"; 

2° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

"§3. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in §5, als hij in een of meer instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap voldoet aan de volgende voorwaarden: 
10 gespreid over ten minste twee schooljaren een dienstanciënniteit verworven heb-

 

ben van ten minste 580 dagen, waarvan 400 effectief gepresteerd zijn, waarbij de 
volgende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: zaterda-
gen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover die binnen 
de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwij-
dering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of 
moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstel-
lingsperiode vallen; 

2° voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeld in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij de voorwaarden, vermeid in 1°, be-
reikt geen beoordeling heeft gekregen, wordt die voorwaarde geacht vervuld te 
zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIter kan de eerste evaluator ook oor-
delen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpunten 
geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding is afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve da-
gen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIter uiterlijk 
op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" 
heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een risico in 
het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescherming wor-
den tijdens die bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegerekend als ef-
fectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstellingsperiode vallen. Bij 
een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt conform de 
werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding opgesteld 
dat het personeelslid tijdens die bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de inrichtende macht. De inrichtende macht 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en of die het uitstel van 
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De inrichtende 
macht bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
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de eerste evaluator kunnen aan de inrichtende macht vragen om gehoord te worden. De 
inrichtende macht hoort in dat geval beide partijen voordat ze een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dat akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de beoordeling in kwestie door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité van de scholengemeenschap worden algemene af-
spraken onderhandeld over de beoordeling. 

Als het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
heeft verworven in een of meer instellingen van een scholengemeenschap, dan geldt dat 
recht voor betrekkingen in alle instellingen van die scholengemeenschap. 

Om een beroep te doen op dat recht moet het personeelslid zich, op straffe van 
verlies ervan voor het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat stellen met een ter 
post aangetekende brief bij een inrichtende macht van een van de instellingen van de 
scholengemeenschap. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het 
recht is verworven en voor alle instellingen van de scholengemeenschap in kwestie. 

Als het personeelslid diensten heeft gepresteerd bij een andere inrichtende macht 
dan die waarbij hij zijn kandidatuur stelt, voegt hij bij zijn kandidaatstelling een lijst met 
de gepresteerde diensten om zijn aanspraak op het recht op een aanstelling van doorlo-
pende duur te staven. 

Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengemeenschap een 
eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor hij 
het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren 
doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen."; 

3° in paragraaf 4 wordt de zinsnede "in §3" vervangen door de zinsnede "in §3 of artikel 
77ter"; 

4° in paragraaf 5 wordt de zinsnede "in §3" telkens vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 77ter"; 

50 in paragraaf 5, vierde lid, wordt het getal "600" vervangen door het getal "490"; 

6° in paragraaf 7 wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door de 
zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 77ter" en wordt de zinsnede "§3 van dit arti-
kel" vervangen door "§3 van dit artikel of artikel 77ter"; 

7° in paragraaf 7bis wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 77ter"; 

8° in paragraaf 7ter wordt de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel" telkens vervangen door 
de zinsnede "§3 en §4 van dit artikel of artikel 77ter"; 
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90 in paragraaf 7quater wordt de zinsnede "in §3" vervangen door de zinsnede "in §3 of 
artikel 77ter". 

Art. 22. In artikel 31, §1, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 6 juli 
2018, wordt in punt 10  de zinsnede "op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de 
benoeming ingaat ten minste 720 dagen dienstanciënniteit heeft" vervangen door de zin-
snede "op 31 augustus voorafgaand aan de datum waarop de benoeming ingaat ten min-
ste 690 dagen dienstanciënniteit heeft" en wordt de zinsnede "kan de inrichtende macht 
eisen dat van de 720 dagen er 360 werden gepresteerd" vervangen door de zinsnede 
"kan de inrichtende macht eisen dat van de 690 dagen er 360 zijn gepresteerd". 

Art. 23. In artikel 47ter, §8, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 
1998, vervangen bij het decreet van 13 juli 2007 en gewijzigd bij de decreten van 4 juli 
2008 en 8 mei 2009, worden de woorden "permanente vorming en nascholing" vervan-
gen door de woorden "aanvangsbegeleiding, permanente vorming en nascholing". 

Art. 24. In artikel 65, §5, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 
22 juni 2007, wordt de zinsnede "naargelang het geval artikel 23, §3, of artikel 23bis, 
§3," vervangen door de zinsnede "naargelang het geval artikel 23, §3, artikel 77bis, arti-
kel 23bis, §3 of artikel 77ter,". 

Art. 25. In artikel 74bis1, §3, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 
2009 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juni 2018, wordt de zinsnede "zoals 
bedoeld in artikel 23, §3, en artikel 23bis, §3, van dit decreet of in artikel 21, §3, en arti-
kel 21bis, §3, van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs," 
vervangen door de zinsnede "zoals bedoeld in artikel 23, §3 of artikel 77bis en artikel 
23bis, §3 of artikel 77ter van dit decreet of in artikel 21, §3 of artikel 100quater decies 
en artikel 21bis, §3 of artikel 100quinquies decies van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gemeenschapsonderwijs,". 

Art. 26. In artikel 77 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993, 
14 februari 2003 en 10 juli 2003, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

10 in paragraaf 2 wordt de zinsnede "voor de toepassing van artikel 23, §3, en 23bis, 
§3," vervangen door de zinsnede "voor de toepassing van artikel 23, §3 of artikel 77bis, 
en 23bis, §3 of artikel 77ter,"; 

2° in paragraaf 8 wordt de zinsnede "voor de toepassing van artikel 23, §3, en 23bis, 
§3," vervangen door de zinsnede "voor de toepassing van artikel 23, §3 of artikel 77bis, 
en 23bis, §3 of artikel 77ter,". 

Art. 27. In titel 2, hoofdstuk  XI,  van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het de-
creet van 6 juli 2018, wordt een artikel 77bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 77bis. §1. In afwijking van artikel 23, §3, heeft een personeelslid op of na 1 sep-
tember 2019 recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een ambt, 
vermeld in artikel 23, §5, als het personeelslid uiterlijk op 30 juni 2019 in dat ambt in 
een of meer instellingen of CLB's van dezelfde inrichtende macht gespreid over ten min-
ste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft verworven van ten minste 720 dagen, 
waarvan 600 effectief gepresteerd, waarbij eveneens worden beschouwd als effectief ge-
presteerde dagen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlof-dagen en schoolvakanties, 
voorzover deze binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de pe-
riode van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte 
en/of moederschapsbescherming worden tot een maximum van 210 dagen meegerekend 
als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode val-
len. 

Pagina 17 van 39 



Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor betrekkin-
gen in alle instellingen of CLB's van de inrichtende macht waarbij het recht is verworven. 

Om een beroep te doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-pende 
duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies ervan voor het volgende school-
jaar, voor 15 juni kandidaat bij die inrichtende macht met een ter post aangetekende 
brief. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het recht is verworven. 

Als het personeelslid in een of meer instellingen of CLB's van de inrichtende macht 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen. 

§2. In afwijking van paragraaf 1 en 3 en van artikel 23, §3, heeft een personeelslid op of 
na 1 september 2020 het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in artikel 23, §5, als het personeelslid: 
10 tijdens het schooljaar 2019-2020 in het betrokken ambt aangesteld is in een of 

meer instellingen of CLB's van dezelfde inrichtende macht; 
2° uiterlijk op 30 juni 2020 in een of meer instellingen of CLB's van dezelfde inrich-

tende macht in het betrokken ambt gespreid over ten minste drie schooljaren een 
dienstanciënniteit heeft verworven van ten minste 720 dagen, waarvan 600 effec-
tief gepresteerd, waarbij eveneens worden beschouwd als effectief gepresteerde 
dagen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voorzo-
ver deze binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de pe-
riode van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een be-
roepsziekte en/of moederschapsbeschernning worden tot een maximum van 210 
dagen meegerekend als effectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen 
de aanstellingsperiode vallen. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor betrekkin-
gen in alle instellingen of CLB's van de inrichtende macht waarbij het recht is verworven. 

Om een beroep te doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-pende 
duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies ervan voor het volgende school-
jaar, voor 15 juni kandidaat bij die inrichtende macht met een ter post aangetekende 
brief. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het recht is verworven. 

Als het personeelslid in een of meer instellingen of CLB's van de inrichtende macht 
een eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor 
hij het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schoolja-
ren doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen. 
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§3. In afwijking van paragraaf 1 en 2 en van artikel 23, §3, heeft een personeelslid op 1 
september recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een ambt, ver-
meld in artikel 23, §5, als hij in een of meer instellingen of CLB's van dezelfde inrich-
tende macht voldoet aan de volgende voorwaarden: 
10 na 31 augustus 2019 tijdelijk aangesteld worden in het betrokken ambt in een of 

meer instellingen of CLB's van dezelfde inrichtende macht; 
2° uiterlijk op 30 juni 2019 in het betrokken ambt gespreid over ten minste twee 

schooljaren een dienstanciënniteit verworven hebben van ten minste 580 dagen 
en ten hoogste 719 dagen, waarvan 400 effectief gepresteerd zijn, waarbij de vol-
gende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: zaterda-
gen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover die binnen 
de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwij-
dering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of 
moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstel-
lingsperiode vallen; 

30 voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeid in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij tijdelijk is aangesteld geen beoorde-
ling heeft gekregen, wordt die voorwaarde geacht vervuld te zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIter kan de eerste evaluator ook oor-
delen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpunten 
geven. De eerste evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de 
werkpunten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegelei-
ding is afgelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve da-
gen presteren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
verwerft, op voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIter uiterlijk 
op het einde van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" 
heeft gekregen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een risico in 
het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescherming wor-
den tijdens die bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegerekend als ef-
fectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstellingsperiode vallen. Bij 
een nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt conform de 
werkpunten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding opgesteld 
dat het personeelslid tijdens die bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de inrichtende macht. De inrichtende macht 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en of die het uitstel van 
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De inrichtende 
macht bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de inrichtende macht vragen om gehoord te worden. De 
inrichtende macht hoort in dat geval beide partijen voordat ze een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dat akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de beoordeling in kwestie door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité worden algemene afspraken onderhandeld over de 
beoordeling. 
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Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor betrekkin-
gen in alle instellingen of CLB's van de inrichtende macht waarbij het recht is verworven. 

Om een beroep te doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur stelt het personeelslid zich, op straffe van verlies ervan voor het volgende school-
jaar, voor 15 juni kandidaat bij die inrichtende macht met een ter post aangetekende 
brief. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het recht is verworven. 
Als het personeelslid in een of meer instellingen of CLB's van de inrichtende macht een 
eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor hij 
het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren 
doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen.". 

Art. 28. In titel 2, hoofdstuk  XI,  van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het de-
creet van 6 juli 2018, wordt een artikel 77ter ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 77ter. §1. In afwijking van artikel 23bis, §3, heeft een personeelslid op of na 1 sep-
tember 2019 recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een ambt, 
vermeld in artikel 23bis, §5, als het personeelslid uiterlijk op 30 juni 2019 in dat ambt in 
een of meer instellingen van dezelfde scholengemeenschap gespreid over ten minste drie 
schooljaren een dienstanciënniteit heeft verworven van ten minste 720 dagen, waarvan 
600 effectief gepresteerd, waarbij eveneens worden beschouwd als effectief gepresteerde 
dagen: zaterdagen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voorzover deze 
binnen de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwij-
dering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moeder-
schapsbescherming worden tot een maximum van 210 dagen meegerekend als effectief 
gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode vallen. 

Als het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
heeft verworven in een of meer instellingen van een scholengemeenschap, dan geldt dat 
recht voor betrekkingen in alle instellingen van die scholengemeenschap. 

Om een beroep te doen op dat recht moet het personeelslid zich, op straffe van 
verlies ervan voor het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat stellen met een ter 
post aangetekende brief bij een inrichtende macht van een van de instellingen van de 
scholengemeenschap. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het 
recht is verworven en voor alle instellingen van de scholengemeenschap in kwestie. 

Als het personeelslid diensten heeft gepresteerd bij een andere inrichtende macht 
dan die waarbij hij zijn kandidatuur stelt, voegt hij bij zijn kandidaatstelling een lijst met 
de gepresteerde diensten om zijn aanspraak op het recht op een aanstelling van doorlo-
pende duur te staven. 

Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengemeenschap een 
eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor hij 
het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren 
doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen. 
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§2. In afwijking van paragraaf 1 en 3 en van artikel 23bis, §3, heeft een personeelslid op 
of na 1 september 2020 het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor 
een ambt, vermeld in artikel 23bis, §5, als het personeelslid: 
10 tijdens het schooljaar 2019-2020 in het betrokken ambt aangesteld is in een of 

meer instellingen van dezelfde scholengemeenschap; 
2° uiterlijk op 30 juni 2020 in een of meer instellingen van dezelfde scholengemeen-

schap gespreid over ten minste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft ver-
worven van ten minste 720 dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waarbij 
eveneens worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: zaterdagen, zon-
dagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voorzover deze binnen de aan-
stellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering 
uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of moeder-
schapsbescherming worden tot een maximum van 210 dagen meegerekend als ef-
fectief gepresteerde dagen voorzover die dagen binnen de aanstellingsperiode val-
len. 

Als het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
heeft verworven in een of meer instellingen van een scholengemeenschap, dan geldt dat 
recht voor betrekkingen in alle instellingen van die scholengemeenschap. 

Om een beroep te doen op dat recht moet het personeelslid zich, op straffe van 
verlies ervan voor het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat stellen met een ter 
post aangetekende brief bij een inrichtende macht van een van de instellingen van de 
scholengemeenschap. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het 
recht is verworven en voor alle instellingen van de scholengemeenschap in kwestie. 

Als het personeelslid diensten heeft gepresteerd bij een andere inrichtende macht 
dan die waarbij hij zijn kandidatuur stelt, voegt hij bij zijn kandidaatstelling een lijst met 
de gepresteerde diensten om zijn aanspraak op het recht op een aanstelling van doorlo-
pende duur te staven. 

Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengemeenschap een 
eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor hij 
het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren 
doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de 
personeelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vast-
benoemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere 
opdracht uit te oefenen. 

§3. In afwijking van paragraaf 1 en 2 en van artikel 23bis, §3, heeft een personeelslid 
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor een ambt, vermeld in arti-
kel 23bis, §5, als hij in een of meer instellingen van dezelfde scholengemeenschap vol-
doet aan de volgende voorwaarden: 
1° na 31 augustus 2019 tijdelijk aangesteld worden in het betrokken ambt in een of 

meer instellingen van dezelfde scholengemeenschap; 
2° uiterlijk op 30 juni 2019 in het betrokken ambt gespreid over ten minste twee 

schooljaren een dienstanciënniteit verworven hebben van ten minste 580 dagen of 
ten hoogste 719 dagen, waarvan 400 effectief gepresteerd zijn, waarbij de vol-
gende dagen ook worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen: zaterda-
gen, zondagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover die binnen 
de aanstellingsperiode vallen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwij-
dering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en/of 
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30 

moederschapsbescherming worden tot een maximum van 140 dagen meegere-
kend als effectief gepresteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstel-
lingsperiode vallen; 
voor het betrokken ambt geen beoordeling met werkpunten, als vermeld in het 
tweede lid, gekregen hebben van de eerste evaluator. Als het personeelslid uiter-
lijk op 30 juni van het schooljaar waarin hij tijdelijk is aangesteld geen beoorde-
ling heeft gekregen, wordt die voorwaarde geacht vervuld te zijn. 

Onverminderd de toepassing van hoofdstuk VIter kan de eerste evaluator ook oor-
delen dat het personeelslid nog niet voldoet om het recht op een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur te verwerven en het personeelslid een beoordeling met werkpunten 
geven. De evaluator maakt daartoe een verslag op waarin die beslissing en de werkpun-
ten opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegeleiding is af-
gelegd. In dat geval moet het personeelslid bijkomend 200 dagen effectieve dagen pres-
teren waarna hij het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur verwerft, op 
voorwaarde dat het personeelslid in toepassing van hoofdstuk VIter uiterlijk op het einde 
van die termijn geen definitieve evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" heeft gekre-
gen. Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een risico in het kader 
van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescherming worden tijdens 
die bijkomende periode tot een maximum van 70 dagen meegerekend als effectief ge-
presteerde dagen voor zover die dagen binnen de aanstellingsperiode vallen. Bij een 
nieuwe aanstelling van het personeelslid in het betrokken ambt wordt conform de werk-
punten in de beoordeling een aangepast traject van aanvangsbegeleiding opgesteld dat 
het personeelslid tijdens die bijkomende periode moet volgen. 

Het personeelslid dat niet akkoord gaat met de beoordeling met werkpunten, ver-
meld in het tweede lid, kan verhaal halen bij de inrichtende macht. De inrichtende macht 
gaat vervolgens na of de beoordeling met werkpunten redelijk is en of die het uitstel van 
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur rechtvaardigt. De inrichtende 
macht bevestigt of vernietigt de beoordeling met werkpunten. Zowel het personeelslid als 
de eerste evaluator kunnen aan de inrichtende macht vragen om gehoord te worden. De 
inrichtende macht hoort in dat geval beide partijen voordat ze een beslissing neemt. 

De beoordeling van de leerkracht levensbeschouwelijk onderricht moet voor de 
vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten ook het akkoord wegdragen van de bevoegde 
instantie van de betrokken eredienst of de niet-confessionele zedenleer. Dat akkoord 
blijkt uit de ondertekening van dit deel van de beoordeling in kwestie door een afgevaar-
digde van de bevoegde instantie. 

In het bevoegde lokaal comité van de scholengemeenschap worden algemene af-
spraken onderhandeld over de beoordeling. 

Als het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur 
heeft verworven in een of meer instellingen van een scholengemeenschap, dan geldt dat 
recht voor betrekkingen in alle instellingen van die scholengemeenschap. 

Om een beroep te doen op dat recht moet het personeelslid zich, op straffe van 
verlies ervan voor het volgende schooljaar, voor 15 juni kandidaat stellen met een ter 
post aangetekende brief bij een inrichtende macht van een van de instellingen van de 
scholengemeenschap. Die kandidaatstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het 
recht is verworven en voor alle instellingen van de scholengemeenschap in kwestie. 

Als het personeelslid diensten heeft gepresteerd bij een andere inrichtende macht 
dan die waarbij hij zijn kandidatuur stelt, voegt hij bij zijn kandidaatstelling een lijst met 
de gepresteerde diensten om zijn aanspraak op het recht op een aanstelling van doorlo-
pende duur te staven. 
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Als het personeelslid in een of meer instellingen van de scholengemeenschap een 
eerste maal effectief wordt aangesteld voor doorlopende duur in het ambt waarvoor hij 
het recht heeft verworven, dan geldt dat vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren 
doorlopende kandidatuur voor dat ambt. 

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor de perso-
neelsleden, vermeld in hoofdstuk IVbis, voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht, waarvoor ze een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen.". 

Hoofdstuk 4. Wijziging van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhande-
lingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs 

Art. 29. Aan artikel 27, tweede lid, van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van 
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs wordt een punt 4° toege-
voegd, dat luidt als volgt: 

"4° het aantal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat 
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur verwerft op basis van 
een positieve beoordeling of dat geen beoordeling heeft gekregen en het aantal 
tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat op basis van 
de beoordeling een verslag met werkpunten krijgt, met binnen die laatste groep 
een opsplitsing tussen de personeelsleden die daarna een nieuwe aanstelling ver-
krijgen en de personeelsleden die daarna geen nieuwe aanstelling verkrijgen. Die 
gegevens worden verstrekt per school.". 

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 

Art. 30. In artikel 125nov1es, §1, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, 
ingevoegd bij het decreet van 10 juli 2003 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 
juni 2011, wordt aan punt 8° de zinsnede "en over de aanvangsbegeleiding van perso-
neelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor bepaalde duur;" toegevoegd. 

Art. 31. In artikel 125vicies, §2, derde lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het de-
creet van 4 juli 2008, wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"4° inlichtingen over het aantal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor be-
paalde duur dat in de scholen van de scholengemeenschap het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur verwerft op basis van een positieve beoor-
deling of dat geen beoordeling heeft gekregen en het aantal tijdelijke personeels-
leden met een aanstelling voor bepaalde duur dat op basis van de beoordeling een 
verslag met werkpunten krijgt, met binnen die laatste groep een opsplitsing van 
diegenen die daarna een nieuwe aanstelling verkrijgen en van diegenen die 
daarna geen nieuwe aanstelling verkrijgen.". 

Art. 32. In artikel 125 tricies bis, derde lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het de-
creet van 4 juli 2008, wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"4° het aantal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat 
in de scholen van de scholengemeenschap het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur verwerft op basis van een positieve beoordeling of dat geen 
beoordeling heeft gekregen en het aantal tijdelijke personeelsleden met een aan-
stelling voor bepaalde duur dat op basis van de beoordeling een verslag met 
werkpunten krijgt, met binnen die laatste groep een opsplitsing tussen de perso-
neelsleden die daarna een nieuwe aanstelling verkrijgen en de personeelsleden die 
daarna geen nieuwe aanstelling verkrijgen.". 
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Art. 33. Artikel 138, §1, eerste lid, 8°, van hetzelfde decreet, opgeheven door het de-
creet van 6 juli 2012, wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing: 

"8° lestijden voor aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en professionalisering.". 

Art. 34. Aan hoofdstuk  IX,  afdeling 2, onderafdeling B, van hetzelfde decreet, het laatst 
gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, wordt een sectie 4 toegevoegd, die luidt als 
volgt: 

"Sectie 4. Aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en pro-
fessionalisering". 

Art. 35. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt 
in sectie 4, toegevoegd bij artikel 34, een artikel 139septie5 decies ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 

"Art. 1395epties decies §1. Het totale aantal aanvullende lestijden voor aanvangsbegelei-
ding, beleidsondersteuning en professionalisering bedraagt, voor het schooljaar 2019-
2020, in het gewoon basisonderwijs 7766 lestijden en in het buitengewoon basisonder-
wijs 1156 lestijden. 

Voor het schooljaar X-X+1, startend in schooljaar 2020-2021, worden de 7766 
lestijden, vermeld in het eerste lid, vermenigvuldigd met de aanpassingscoëfficiënt Al = 
X/Y, waarbij: 
1° X: het totale aantal leerlingen in het gewoon basisonderwijs op de eerste school-

dag van februari X; 
2° Y: het totale aantal leerlingen in het gewoon basisonderwijs op de eerste school-

dag van februari 2019. 

Voor het schooljaar X-X+1, startend in schooljaar 2020-2021, worden de 1156 
lestijden, vermeld in het eerste lid, vermenigvuldigd met de aanpassingscoëfficiënt A2 = 
RIS, waarbij: 
1° R: het totale aantal leerlingen in het buitengewoon basisonderwijs op de eerste 

schooldag van februari X; 
2° S: het totale aantal leerlingen in het buitengewoon basisonderwijs op de eerste 

schooldag van februari 2019. 

§2. Het aantal aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en 
professionalisering waarop de school voor gewoon basisonderwijs recht heeft, is A*B, 
waarbij: 
1° A: de beschikbare lestijden voor het gewoon basisonderwijs, vermeld in paragraaf 

1, gedeeld door het totale aantal lestijden in het gewoon basisonderwijs van het 
vorige schooljaar van alle scholen samen, waarbij onder het totale aantal lestijden 
in het gewoon basisonderwijs wordt verstaan de som van het totale aantal: 
a) lestijden volgens de schalen; 
b) SES-lestijden; 
c) additionele lestijden volgens de schalen die gebaseerd zijn op de leerling-

leerkrachtratio; 
d) aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en cultuur-

beschouwing; 

2° B: het totale aantal lestijden van de school van het vorige schooljaar, waarbij on-

 

der het totale aantal lestijden van de school wordt verstaan de som van de: 
a) lestijden volgens de schalen; 
b) SES-lestijden; 
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c) additionele lestijden volgens de schalen die gebaseerd zijn op de leerling-
leerkrachtratio; 

d) aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en cultuur-
beschouwing. 

De lestijden, vermeid in het eerste lid, worden binnen een school als volgt afge-
rond: als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier, wordt er afgerond naar het 
hogere geheel getal. Als het eerste cijfer na de komma kleiner is dan of gelijk is aan vier, 
wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§3. Het aantal aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding, beleidsondersteuning en 
professionalisering waarop de school voor buitengewoon basisonderwijs recht heeft, is 
C*D, waarbij: 
1° C: de beschikbare lestijden voor het buitengewoon basisonderwijs, vermeld in pa-

 

ragraaf 1, gedeeld door het totale aantal lestijden in het buitengewoon basison-
derwijs van het vorige schooljaar van alle scholen samen, waarbij onder het totale 
aantal lestijden in het buitengewoon basisonderwijs wordt verstaan de som van 
het totale aantal: 
a) lestijden volgens de schalen; 
b) aanvullende lestijden voor het voeren van een gelijkekansenbeleid in het 

buitengewoon basisonderwijs; 
c) aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en cultuur-

beschouwing; 
2° D: het totale aantal lestijden van de school van het vorige schooljaar waarbij on-

der het totale aantal lestijden van de school wordt verstaan de som van de: 
a) lestijden volgens de schalen; 
b) aanvullende lestijden voor het voeren van een gelijkekansenbeleid in het 

buitengewoon basisonderwijs; 
c) aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en cultuur-

beschouwing. 

De lestijden, vermeld in het eerste lid, worden binnen een school als volgt afge-
rond: als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier, wordt er afgerond naar het 
hogere geheel getal. Als het eerste cijfer na de komma kleiner is dan of gelijk is aan vier, 
wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§4. Uit de lestijden, verkregen volgens paragraaf 2, kunnen, in het gewoon kleuteronder-
wijs, betrekkingen worden ingericht: 
10 in het ambt van kleuteronderwijzer; 
2° in het ambt van leermeester lichamelijke opvoeding. 

De lestijden verkregen volgens paragraaf 2 worden als volgt omgerekend naar de 
gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse of deeltijdse betrekkingen van kleuteronderwij-
zer of leermeester lichamelijke opvoeding: de lestijden worden gedeeld door 24 tot op de 
eenheid voor het ambt van kleuteronderwijzer of leermeester lichamelijke opvoeding. Het 
quotiënt is gelijk aan het mogelijke aantal volledige betrekkingen. 

§5. De lestijden verkregen volgens paragraaf 2 kunnen, in het gewoon kleuteronderwijs, 
worden ingericht in het ambt van kinderverzorger, na omzetting volgens de onder-
staande tabel: 

lestijden uren kinderverzorger 

1 2 

2 3 

3 5 
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4 6 

5 8 

6 10 

7 11 

8 13 

9 14 

10 16 

11 17 

12 19 

13 21 

14 22 

15 24 

16 25 

17 27 

18 29 

19 30 

20 32 

De omrekening van de uren naar gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse of deel-
tijdse betrekkingen kinderverzorger gebeurt door de som van de uren verkregen over-
eenkomstig het eerste lid te delen door 32 tot op de eenheid; het quotiënt is gelijk aan 
het mogelijke aantal volledige betrekkingen. 

§6. Uit de lestijden, verkregen volgens paragraaf 2, kunnen, in het gewoon lager onder-
wijs, betrekkingen worden ingericht: 
1° in het ambt van onderwijzer; 
2° in het ambt van leermeester lichamelijke opvoeding; 
30 in het ambt van leermeester godsdienst of niet-confessionele zedenleer. 

De lestijden verkregen volgens paragraaf 2 worden als volgt omgerekend naar de 
gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse of deeltijdse betrekkingen van onderwijzer, 
leermeester lichamelijke opvoeding of leermeester godsdienst of niet-confessionele ze-
denleer: de lestijden worden gedeeld door 24 tot op de eenheid voor het ambt van on-
derwijzer, leermeester lichamelijke opvoeding of leermeester godsdienst of niet-confessi-
onele zedenleer. Het quotiënt is gelijk aan het mogelijke aantal volledige betrekkingen. 

§7. De lestijden verkregen volgens paragraaf 2 kunnen, in het gewoon basisonderwijs, 
worden omgezet in punten, na omzetting volgens de onderstaande tabel: 

lestijden punten 

1 4 

2 7 

3 11 

4 14 

5 18 

6 21 

7 25 
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8 28 

9 32 

10 35 

11 39 

12 43 

13 46 

14 50 

15 53 

16 57 

17 60 

18 64 

19 67 

20 71 

21 74 

22 78 

23 81 

24 85 

Uit de punten verkregen volgens het eerste lid kunnen de volgende ambten wor-
den ingericht: 
1° het ambt van zorg-coördinator uit de categorie beleids- en ondersteunend perso-

neel; 
2° het ambt van ICT-coördinator uit de categorie beleids- en ondersteunend perso-

neel; 
3° het ambt van administratief medewerker uit de categorie beleids- en ondersteu-

nend personeel. 

De omrekening van punten naar de gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse be-
trekkingen van het beleids- en ondersteund personeel gebeurt volgens de bepalingen van 
het besluit van de Vlaamse regering van 5 maart 2004 betreffende de puntenenveloppen 
voor de scholengemeenschappen basisonderwijs. 

§8. Uit de lestijden, verkregen volgens paragraaf 3 kunnen, in het buitengewoon onder-
wijs, betrekkingen worden ingericht in: 
10 het ambt van kleuteronderwijzer algemene en sociale vorming; 
2° het ambt van onderwijzer algemene en sociale vorming; 
3° het ambt van leermeester algemene en sociale vorming, specialiteit : lichamelijke 

opvoeding; 
4° het ambt van leermeester algemene en sociale vorming, compensatietechnieken 

braille, type 6; 
5° het ambt van leermeester godsdienst of niet-confessionele zedenleer. 

De lestijden verkregen volgens paragraaf 3 worden als volgt omgerekend naar de 
gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse of deeltijdse betrekkingen: de lestijden worden 
gedeeld door 22 tot op de eenheid. Het quotiënt is gelijk aan het mogelijke aantal volle-
dige betrekkingen. 

§9. De lestijden verkregen volgens paragraaf 3 kunnen, in het buitengewoon basisonder-
wijs, worden omgezet in uren paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthope-
dagogisch personeel, na omzetting volgens de onderstaande tabel: 
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lestijden uren 

1 1 

2 3 

3 4 

4 6 

5 7 

6 9 

7 10 

8 12 

9 13 

10 15 

11 16 

12 18 

13 19 

14 21 

15 22 

16 24 

17 25 

18 27 

19 28 

20 29 

21 31 

22 32 

23 34 

24 35 

25 37 

26 38 

27 40 

De omrekening van uren naar de gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse betrek-
kingen van het paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch perso-
neel gebeurt volgens de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 17 juni 
1997 betreffende de personeelsformatie in het buitengewoon basisonderwijs. 

§10. De lestijden verkregen volgens paragraaf 3 kunnen, in het buitengewoon basison-
derwijs, worden omgezet in punten, na omzetting volgens de onderstaande tabel: 

lestijden punten 

1 4 

2 8 

3 12 

4 15 
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5 19 

6 23 

7 27 

8 31 

9 35 

10 39 

11 43 

12 46 

13 50 

14 54 

15 58 

16 62 

17 66 

18 70 

19 73 

20 77 

21 81 

22 85 

Uit de punten verkregen volgens het eerste lid kunnen de volgende ambten wor-
den ingericht: 
10 het ambt van zorg-coördinator uit de categorie beleids- en ondersteunend perso-

neel; 
2° het ambt van ICT-coördinator uit de categorie beleids- en ondersteunend perso-

neel; 
30 het ambt van administratief medewerker uit de categorie beleids- en ondersteu-

nend personeel. 

De omrekening van punten naar de gefinancierde of gesubsidieerde voltijdse be-
trekkingen van het beleids- en ondersteund personeel gebeurt volgens de bepalingen van 
het besluit van de Vlaamse regering van 5 maart 2004 betreffende de puntenenveloppen 
voor de scholengemeenschappen basisonderwijs. 

§11. De Regering wordt gemachtigd om de onnzettingstabellen vervat in dit artikel te wij-
zigen.". 

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenen-
onderwijs 

Art. 36. In artikel 98 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenon-
derwijs, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16 maart 2018, wordt een paragraaf 4bis 
ingevoegd, die luidt als volgt: 

"§4bis. Vanaf het schooljaar 2019-2020 worden jaarlijks 15.111 aanvullende leraarsuren 
aan de centra voor volwassenenonderwijs toegekend voor de oprichting van betrekkingen 
in het ambt van leraar secundair volwassenenonderwijs in het kader van de organisatie 
van aanvangsbegeleiding. 
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De Vlaamse Regering kan vanwege de beschikbare middelen in een bepaald be-
grotingsjaar afwijken van het totale volume te verdelen aanvullende leraarsuren, vermeld 
in het eerste lid. 

Elk centrum voor volwassenenonderwijs heeft vanaf 1 september 2019 recht op 
hetzelfde aandeel aan aanvullende leraarsuren voor aanvangsbegeleiding als het aandeel 
aan leraarsuren waarop het centrum volgens de berekening van paragraaf 1 recht heeft. 

Een centrumbestuur kan de aanvullende leraarsuren voor aanvangsbegeleiding 
omzetten in aanvullende punten voor aanvangsbegeleiding volgens de onderstaande ta-
bel: 

leraarsuren punten 
40 5 
80 9 
120 14 
160 19 
200 24 
240 28 
280 33 
320 38 
360 43 
400 47 
440 52 
480 57 
520 63 
560 66 
600 71 
640 76 
680 82 
720 85 
760 90 
800 95 
840 100 
880 104 
920 110 
960 114 
1.000 120 

Deze aanvullende leraarsuren kunnen worden samengelegd. Centra voor volwas-
senenonderwijs die kiezen om de aanvullende leraarsuren samen te leggen, richten daar-
toe een samenwerkingsverband 'aanvangsbegeleiding' op dat bestaat uit twee of meer 
centra. Het samenwerkingsverband maakt afspraken over de aanwending van de aanvul-
lende lesuren. De Vlaamse Regering kan modaliteiten voor verdere uitvoering vastleg-
gen.". 

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van 
onderwijs 

Art. 37. In artikel 8 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onder-
wijs worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
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1° in het eerste en tweede lid wordt het woord "nascholingsplan" telkens vervangen door 
het woord "professionaliseringsplan"; 

2° tussen het eerste en tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"In het professionaliseringsplan worden ook de aanpak en uitwerking opgenomen 
van de aanvangsbegeleiding voor de personeelsleden die aangesteld zijn voor bepaalde 
duur als vermeld in artikel 20bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 20b1s van het decreet rechtspositie perso-
neelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991.". 

Hoofdstuk 8. Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010 

Art. 38. In de codex secundair onderwijs van 17 december 2010, bekrachtigd bij het de-
creet van 27 mei 2011, wordt in deel  III,  titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, het laatst gewij-
zigd bij het decreet van 6 juli 2018, een onderafdeling 2/3 toegevoegd, die luidt als 
volgt: 

"Onderafdeling 2/3. Aanvangsbegeleiding". 

Art. 39. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt in 
deel  HI,  titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, onderafdeling 2/3, toegevoegd bij artikel 38, een 
artikel 22/18 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 22/18. Aan scholen voor voltijds gewoon secundair onderwijs en centra voor deel-
tijds beroepssecundair onderwijs worden vanaf het schooljaar 2019-2020 een aantal or-
ganieke uren-leraar aanvangsbegeleiding toegekend. 

Aan scholen voor buitengewoon secundair onderwijs worden vanaf het schooljaar 
2019-2020 een aantal organieke lesuren aanvangsbegeleiding toegekend. 

Ook in het geval van overdracht of herverdeling kunnen die uren-leraar en lesuren 
alleen voor aanvangsbegeleiding worden aangewend. 

De uren-leraar aanvangsbegeleiding worden aangewend in wervingsambten van 
het bestuurs- en onderwijzend personeel of van het ondersteunend personeel. Voor de 
aanwending in het ondersteunend personeel worden uren-leraar omgezet naar punten als 
vermeld in artikel 22/20. 

De lesuren aanvangsbegeleiding worden aangewend in wervingsambten van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel, het ondersteunend personeel, het paramedisch 
personeel, het medisch personeel, het sociaal personeel, het orthopedagogisch personeel 
of het psychologisch personeel. Voor de aanwending in het ondersteunend personeel 
worden lesuren omgezet naar punten als vermeld in artikel 22/20. Voor de aanwending 
in het paramedisch personeel, het medisch personeel, het sociaal personeel, het orthope-
dagogisch personeel of het psychologisch personeel worden lesuren omgezet naar uren 
als vermeld in artikel 22/20. 

Voor de toepassing van de personeelsregelgeving wordt, voor wat het bestuurs-
en onderwijzend personeel betreft, aanvangsbegeleiding beschouwd als uren die geen 
lesuren zijn maar ermee gelijkgesteld worden.". 

Art. 40. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt in 
deel  III,  titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, onderafdeling 2/3, toegevoegd bij artikel 38, een 
artikel 22/19 ingevoegd, dat luidt als volgt: 
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"Art. 22/19. Het globaal beschikbaar aantal uren aanvangsbegeleiding voor het school-
jaar 2019-2020 bedraagt 3649 uren en wordt als volgt verdeeld: 
10 voltijds gewoon secundair onderwijs: 3086 uren-leraar; 
2° buitengewoon secundair onderwijs: 491 lesuren; 
30 deeltijds beroepssecundair onderwijs: 72 uren-leraar. 
Vanaf het schooljaar 2020-2021 wordt het globaal beschikbaar aantal uren en de verde-
ling over 1° tot en met 30  evenredig aangepast aan eventuele leerlingenfluctuaties ten 
opzichte van het voorafgaande schooljaar, waarbij altijd de eerste lesdag van februari als 
teldatum wordt genomen. 

Die uren worden over de scholen en centra als volgt verdeeld: 
10 voltijds gewoon secundair onderwijs: in verhouding tot het pakket uren-leraar van 
de school en het schooljaar in kwestie in de totaliteit van de pakketten uren-leraar van 
alle scholen. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het pakket uren-leraar: 

a) de uren-leraar voor de levensbeschouwelijke vakken als vermeld in artikel 
209; 

b) de uren-leraar voor de niet-levensbeschouwelijke vakken als vermeld in ar-
tikel 209; 

c) de uren-leraar geïntegreerd ondersteuningsaanbod als vermeld in artikel 
226, 227, 234 en 235; 

2° buitengewoon secundair onderwijs: in verhouding tot het pakket lesuren van de 
school en het schooljaar in kwestie in de totaliteit van de pakketten lesuren van alle 
scholen. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het pakket lesuren: 

a) de lesuren voor de levensbeschouwelijke vakken als vermeld in artikel 300; 
b) de lesuren niet-levensbeschouwing als vermeld in artikel 298, 299, 301, 

302 en 303; 
c) de lesuren geïntegreerd ondersteuningsaanbod als vermeld in artikel 318 

en 319; 
30 deeltijds beroepssecundair onderwijs: in verhouding tot het pakket uren-leraar 
van het centrum en het schooljaar in kwestie in de totaliteit van de pakketten uren-leraar 
van alle centra. Voor de toepassing van deze bepaling omvat het pakket uren-leraar de 
uren-leraar als vermeld in artikel 89 van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het 
stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.". 

Art. 41. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt in 
deel  III,  titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, onderafdeling 2/3, toegevoegd bij artikel 38, een 
artikel 22/20 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 22/20. De aanwending van de uren-leraar of lesuren aanvangsbegeleiding in wer-
vingsambten van het ondersteunend personeel gebeurt op basis van de volgende omzet-
tingstabel: 
1° voltijds gewoon secundair onderwijs en deeltijds beroepssecundair onderwijs: 

a) 11 uren-leraar = 31,5 punten in het geval van een halftijdse betrekking 
met bekwaamheidsbewijs ten minste secundair onderwijs in een wervingsambt 
van het ondersteunend personeel; 

b) 22 uren-leraar = 63 punten in het geval van een voltijdse betrekking met 
bekwaamheidsbewijs ten minste secundair onderwijs in een wervingsambt van 
het ondersteunend personeel; 

c) 11 uren-leraar = 41 punten in het geval van een halftijdse betrekking met 
bekwaamheidsbewijs ten minste bachelor in een wervingsambt van het onder-
steunend personeel; 

d) 22 uren-leraar = 82 punten in het geval van een voltijdse betrekking met 
bekwaamheidsbewijs ten minste bachelor in een wervingsambt van het onder-
steunend personeel; 
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e) 10 uren-leraar = 60 punten in het geval van een halftijdse betrekking met 
bekwaamheidsbewijs ten minste master in een wervingsambt van het onder-
steunend personeel; 

f) 20 uren-leraar = 120 punten in het geval van een voltijdse betrekking met 
bekwaamheidsbewijs ten minste master in een wervingsambt van het onder-
steunend personeel; 

2° buitengewoon secundair onderwijs: 
a) 11 lesuren = 31,5 punten in het geval van een halftijdse betrekking met 

bekwaamheidsbewijs ten minste secundair onderwijs in een wervingsambt van 
het ondersteunend personeel; 

b) 22 lesuren = 63 punten in het geval van een voltijdse betrekking met be-
kwaamheidsbewijs ten minste secundair onderwijs in een wervingsambt van 
het ondersteunend personeel; 

c) 11 lesuren = 41 punten in het geval van een halftijdse betrekking met be-
kwaamheidsbewijs ten minste bachelor in een wervingsambt van het onder-
steunend personeel; 

d) 22 lesuren = 82 punten in het geval van een voltijdse betrekking met be-
kwaamheidsbewijs ten minste bachelor in een wervingsambt van het onder-
steunend personeel; 

e) 11 lesuren = 60 punten in het geval van een halftijdse betrekking met be-
kwaamheidsbewijs ten minste master in een wervingsambt van het ondersteu-
nend personeel; 

f) 22 lesuren = 120 punten in het geval van een voltijdse betrekking met be-
kwaamheidsbewijs ten minste master in een wervingsambt van het ondersteu-
nend personeel. 

De aanwending van de lesuren aanvangsbegeleiding in wervingsambten van het 
medisch, paramedisch, orthopedagogisch, psychologisch of sociaal personeel gebeurt op 
basis van de volgende omzettingstabellen: 
1° arts, orthopedagoog en psycholoog 

lesuren uren 
1 1 
2 3 
3 4 
4 6 
5 7 
6 9 
7 10 
8 12 
9 13 
10 15 
11 16 
12 18 
13 19 
14 21 
15 22 
16 24 
17 25 
18 27 
19 28 
20 29 
21 31 
22 32 
23 34 
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24 35 
25 37 
26 38 
27 40 

2° ergotherapeut, kinderverzorger, kinesitherapeut, maatschappelijk werker en ver-
pleger 

lesuren uren 
1 1 
2 3 
3 4 
4 6 
5 7 
6 9 
7 10 
8 12 
9 13 
10 15 
11 16 
12 18 
13 19 
14 21 
15 22 
16 24 
17 25 
18 27 
19 28 
20 29 
21 31 
22 32 

30 logopedist 

lesuren uren 
1 1 
2 3 
3 4 
4 6 
5 7 
6 9 
7 10 
8 12 
9 13 
10 15 
11 16 
12 18 
13 19 
14 21 
15 22 
16 24 
17 25 
18 27 
19 28 
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Art. 42. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, wordt in 
deel  III,  titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, onderafdeling 2/3, toegevoegd bij artikel 38, een 
artikel 22/21 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 22/21. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om de bepalingen van deze onder-
afdeling te wijzigen.". 

Art. 43. In artikel 57 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 17 juni 2011 en 
25 april 2014, wordt aan punt 3° de zinsnede "en over de aanvangsbegeleiding van per-
soneelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor bepaalde duur;" toegevoegd. 

Art. 44. Aan artikel 76, §2, tweede lid, van dezelfde codex wordt een punt 4° toege-
voegd, dat luidt als volgt: 

"4° het aantal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat 
in de scholen van de scholengemeenschap het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur verwerft op basis van een positieve beoordeling en het aan-
tal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat op basis 
van de beoordeling een verslag met werkpunten krijgt, met binnen die laatste 
groep een opsplitsing tussen de personeelsleden die daarna een nieuwe aanstel-
ling verkrijgen en de personeelsleden die daarna geen nieuwe aanstelling verkrij-
gen.". 

Art. 45. Aan artikel 88, §2, tweede lid, van dezelfde codex wordt een punt 4° toege-
voegd, dat luidt als volgt: 

"4° het aantal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat 
in de scholen van de scholengemeenschap het recht op een tijdelijke aanstelling 
van doorlopende duur verwerft op basis van een positieve beoordeling en het aan-
tal tijdelijke personeelsleden met een aanstelling voor bepaalde duur dat op basis 
van de beoordeling een verslag met werkpunten krijgt, met binnen die laatste 
groep een opsplitsing tussen de personeelsleden die daarna een nieuwe aanstel-
ling verkrijgen en de personeelsleden die daarna geen nieuwe aanstelling verkrij-
gen .". 

Art. 46. In artikel 211, §2, tweede lid, van dezelfde codex wordt in punt 1° tussen het 
woord "nascholing," en het woord "inhaallessen" het woord "aanvangsbegeleiding" inge-
voegd. 

Hoofdstuk 9. Wijzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds 
kunstonderwijs 

Art. 47. In in hoofdstuk 5, afdeling 2, onderafdeling 4, van het decreet van 9 maart 2018 
betreffende het deeltijds kunstonderwijs wordt een artikel 76/1 ingevoegd, dat luidt als 
volgt: 

"Art. 76/1 §1. Een academie heeft vanaf het schooljaar 2019-2020 recht op aanvullende 
lestijden voor aanvangsbegeleiding die als volgt berekend worden: 
A x B, waarbij: 
1° A: het totale aantal lestijden van de academie, dat wordt berekend conform arti-
kel 69 op basis van de leerlingentelling van 1 februari van het voorgaande schooljaar; 
2° B : X/Y, waarbij: 

a) X: het totale aantal aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding voor 
het deeltijds kunstonderwijs; 
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b) Y: het totale aantal lestijden voor het deeltijds kunstonderwijs berekend 
conform artikel 69 op basis van de leerlingentelling van 1 februari van het 
voorgaande schooljaar. 

Het totale aantal aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding voor het deel-
tijds kunstonderwijs, vermeld in het eerste lid bedraagt, voor het schooljaar 2019-2020, 
326 lestijden. 

Voor het schooljaar X-X+1, startend in schooljaar 2020-2021, worden de 326 les-
tijden vermeld in het vorige lid vermenigvuldigd met de aanpassingscoëfficiënt A = X/Y, 
waarbij: 
10 X: het totale aantal leerlingen in het deeltijds kunstonderwijs op 1 februari X; 
2° Y: het totale aantal leerlingen in het deeltijds kunstonderwijs op 1 februari 2019. 

Het resultaat van de berekening, vermeid in het eerste lid, wordt als volgt afge-
rond: als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier, wordt er afgerond naar het 
hogere geheel getal. Als het eerste cijfer na de komma kleiner is dan of gelijk is aan vier, 
wordt er afgerond naar de lagere eenheid. 

§2. Met de aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding organiseert de academie be-
trekkingen in het ambt van leraar of begeleider conform de berekening vermeid in artikel 
39 van het besluit van 4 mei 2018 van de Vlaamse Regering betreffende het opleidings-
aanbod, de organisatie, de personeelsformatie, de inning van het inschrijvingsgeld en de 
certificering van het deeltijds kunstonderwijs. De opdracht van de leraar wordt gelijkge-
steld met een van de vakken vermeld in artikel 4, 6, 8 en 10 van hetzelfde besluit. 

§3.De aanvullende lestijden voor aanvangsbegeleiding kunnen worden samengelegd. 

Academies die kiezen om de aanvullende lestijden samen te leggen, richten daar-

toe een samenwerkingsverband 'aanvangsbegeleiding' op dat bestaat uit twee of meer 

academies. Het samenwerkingsverband maakt afspraken over de aanwending van de 

aanvullende lestijden. 

De Vlaamse Regering kan modaliteiten voor verdere uitvoering vastleggen. 

§4. Een academie of een samenwerkingsverband, vermeld in §3, kan een of meer lestij-
den voor aanvangsbegeleiding omzetten naar administratieve omkaderingseenheden. 
Daarbij wordt het aantal lestijden als volgt in rekening gebracht: 

lestijden administratieve 
omkaderingseenheden 

1 2 
2 4 
3 7 
4 9 
5 11 
6 13 
7 15 
8 17 
9 20 
10 22 

Met de administratieve omkaderingseenheden organiseert de academie betrekkin-
gen in het ambt van administratief medewerker conform de berekening, vermeid in arti-
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kel 46 van het besluit van 4 mei 2018 van de Vlaamse Regering betreffende het oplei-
dingsaanbod, de organisatie, de personeelsformatie, de inning van het inschrijvingsgeld 
en de certificering van het deeltijds kunstonderwijs.". 

Hoofdstuk 10. Wijzigingen van het decreet van 27 april 2018 betreffende de leerlingen-
begeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor leerlingen-
begeleiding 

Art. 48. In het decreet van 27 april 2018 betreffende de leerlingenbegeleiding in het ba-
sisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding wordt een 
artikel 41/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 41/1. §1. Aan de centra worden voor het schooljaar 2019-2020 globaal 4,6 orga-
nieke omkaderingsgewichten aanvangsbegeleiding toegekend. Vanaf het schooljaar 
2020-2021 wordt het beschikbaar aantal organieke omkaderingsgewichten evenredig 
aangepast aan eventuele wijzigingen aan de totaliteit van de reële omkadering van alle 
centra ten opzichte van het voorafgaande schooljaar. 

Die omkaderingsgewichten worden over de centra verdeeld in verhouding tot de 
reële omkadering van het centrum en het schooljaar in kwestie in de totaliteit van de re-
ele omkadering van alle centra. 

De aanwending van de omkaderingsgewichten aanvangsbegeleiding gebeurt in 
wervingsambten van het technisch personeel of van het ondersteunend personeel. 

De omkaderingsgewichten aanvangsbegeleiding die elk centrum ontvangt kunnen 
door elk centrum gedeeltelijk of volledig worden overgedragen aan een al dan niet net-
overstijgend samenwerkingsverband van centra onderling, naar de permanente onder-
steuningscel of een netoverstijgend samenwerkingsverband van de permanente onder-
steuningscellen of naar een netoverstijgende regionale ondersteuningscel. Ook in het ge-
val van overdracht kunnen die omkaderingsgewichten alleen voor aanvangsbegeleiding in 
wervingsambten van het technisch personeel of van het ondersteunend personeel worden 
aangewend. 

§2. De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om de bepalingen van paragraaf 1 te wijzi-
gen.". 

Art. 49. In artikel 42, §1, van hetzelfde decreet wordt tussen de zinsnede "artikel 41" en 
de zinsnede ", overdragen" de zinsnede "en 41/1" ingevoegd. 

Hoofdstuk 11. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 28 oktober 2016 
betreffende codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs, bekrachtigd bij het de-
creet van 23 december 2016 

Art. 50. Aan deel  III  van de codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 
oktober 2016, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, wordt een hoofdstuk 8 toege-
voegd, dat luidt als volgt: 

"Hoofdstuk 8. Aanvangsbegeleiding". 

Art. 51. In dezelfde codificatie wordt aan hoofdstuk 8, toegevoegd bij artikel 50, een ar-
tikel 111.46 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 111.46. §1. Aan instellingen voor residentiële en semi-residentiële opvang van leer-
lingen, hierna instellingen te noemen, worden uren toegekend voor aanvangsbegeleiding. 
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§2. Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden als instellingen beschouwd: 
10 internaten als vermeld in de artikelen 111.21 en 111.35 voor wat betreft hun open-
stelling op schooldagen; 
2° tehuizen als vermeld in de artikelen III.1, §1, eerste lid, 111.20, 111.35, §1, 2°, 
voor wat betreft hun openstelling op niet-schooldagen; 
30 internaten buitengewoon Onderwijs vermeld in hoofdstuk 4, afdeling 1, onderaf-
deling 2; 
4° internaten met permanente openstelling als vermeld in hoofdstuk 6; 
5° semi-internaten als vermeld in het koninklijk besluit van 21 augustus 1978 hou-
dende organisatie van de semi-internaten in het buitengewoon onderwijs van de Staat en 
tot vaststelling van de personeelsnormen.". 

Art. 52. In dezelfde codificatie wordt aan hoofdstuk 8, toegevoegd bij artikel 50, een ar-
tikel 111.47 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 111.47. §1. Het totale aantal uren voor aanvangsbegeleiding bedraagt voor inter-
naten en tehuizen 104 uren. 

§2. Het aantal uren voor aanvangsbegeleiding waarop een instelling recht heeft, is 104 X 
BIC, waarbij: 
1° B: totale aantal toegekende uren van de instelling van het vorige schooljaar; 
2° C: totale aantal toegekende uren van alle instellingen van het vorige schooljaar van 
alle instellingen samen. 

De uren, vermeld in het eerste lid, worden binnen een instelling als volgt afge-
rond: als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier, wordt er afgerond naar het 
hogere geheel getal. Als het eerste cijfer na de komma kleiner is dan of gelijk is aan vier, 
wordt er afgerond naar het lagere geheel getal. 

§3. Voor het bepalen van B en C: 
1° worden de toegekende ambten van studiemeesters-opvoeders omgezet in uren, 
waarbij een voltijds ambt in 36 uren wordt omgezet; 
2° worden de toegekende ambten in semi-internaten omgezet in uren, waarbij een 
voltijds ambt in 38 uren wordt omgezet; 
3° wordt voor de toegekende omkadering van internaten buitengewoon onderwijs re-
kening gehouden met de toepassing van artikel 111.29. 

§4. De uren, vermeld in het eerste lid, kunnen worden samengelegd. 

De instellingen die kiezen om de uren samen te leggen, richten daartoe een of 
meerdere samenwerkingsverbanden 'aanvangsbegeleiding' op, waar afspraken worden 
gemaakt over de aanwending van deze uren. 

Een samenwerkingsverband 'aanvangsbegeleiding' kan bestaan uit: 
1° een of meerdere internaten als vermeld in artikel 111.46, §2, 1°, en/of 
2° een of meerdere tehuizen als vermeld in artikel 111.46, §2, 2° en/of 
30 een of meerdere internaten buitengewoon Onderwijs als vermeld in artikel 111.46, 
§2, 3° en/of 
4° een of meerdere internaten met permanente openstelling als vermeld in artikel 
111.46, §2, 4° en/of 
5° een of meerdere semi-internaten als vermeld in artikel 111.46, §2, 5. 

De Vlaamse Regering kan modaliteiten voor verdere uitvoering vastleggen.". 

Art. 53. In dezelfde codificatie wordt aan hoofdstuk 8, toegevoegd bij artikel 50, een ar-
tikel 111.48 toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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"Art. 111.48. §1. Met de uren kunnen in elke instelling betrekkingen in wervingsambten 
worden ingericht overeenkomstig de bepalingen die gelden voor de toegekende omkade-
ring als vermeid in artikel 111.47, §2 voor die instelling.". 

Hoofdstuk 12. Inwerkingtreding 

Art. 54. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2019 met uitzondering van artikel 
3, artikel 6, 50, artikel 7, 50, artikel 17, artikel 20, 5° en artikel 21, 5° die in werking tre-
den op 1 juni 2020. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Geert BOURGEOIS, 

De Vlaamse minister van Onderwijs, 

Hilde REVITS. 
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VR 2018 0911 DOC.1255/3 

VOORONTWERP VAN DECREET TOT UITVOERING VAN MAATREGELEN 
BETREFFENDE HET ONDERWIJS UIT CAO  XI  VANAF HET SCHOOLJAAR 

2019-2020 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

A. Algemene toelichting 

1. Samenvatting  

Dit decreet voert een aantal maatregelen uit die ingaan vanaf het schooljaar 2019-
2020 in het kader van het protocol van 23 maart 2018 van de onderhandelingen 
die gevoerd werden betreffende een akkoord van sectorale sociale programmatie 
voor de jaren 2015-2019 voor de sector "Onderwijs" van de Vlaamse Gemeenschap 
tussen de Vlaamse Regering en de representatieve vakorganisaties ACOD, FCSOD 
en VSOA (cao  XI). 

2. Situering  

Het protocol van 23 maart 2018 van cao  XI  bevat enerzijds maatregelen tot 
verhoging van de koopkracht voor ca. 175.000 personeelsleden binnen het 
"leerplichtonderwijs" en anderzijds een aantal loopbaanmaatregelen die de situatie 
van startende leerkrachten aanzienlijk moeten versterken. 

Dit decreet geeft uitvoering aan de loopbaanmaatregelen die van kracht worden 
met ingang van het schooljaar 2019-2020, meer bepaald aan de punten 3.1, 3.2, 
3.3.3 en 3.4. 

De maatregelen tot verhoging van de koopkracht worden uitgevoerd via 
wijzigingen van de reeds bestaande besluiten van de Vlaamse Regering die de 
salarisschalen vastleggen voor het onderwijspersoneel. 

3. Inhoud  

De loopbaanmaatregelen die in dit decreet verder worden uitgewerkt, hebben tot 
doel: 

- de praktijkschok voor de tijdelijke leerkracht te verminderen; 
- de kwaliteit te verhogen van de aanvangsbegeleiding van het tijdelijke 

personeelslid; 
- een schoolbestuur de mogelijkheid te bieden om aan haar tijdelijke 

personeelsleden kwaliteitsvolle aanvangsbegeleiding aan te bieden en deze 
aanvangsbegeleiding ook verder te ontwikkelen; 

- een tijdelijk personeelslid een beter loopbaanperspectief te bieden. 

De praktijkschok verminderen door een betere en meer kwaliteitsvolle 
aanvangsbegeleiding voor starters 

Een doorgedreven aanvangsbegeleiding voor elke startende leerkracht wordt een 
recht en een plicht. Door intensieve coaching krijgt de startende leerkracht de kans 
geleidelijk in te groeien in de job en zo de competenties die hij of zij in de 
lerarenopleiding als leerkracht heeft verworven verder te ontwikkelen in de 
dagdagelijkse klas- en schoolpraktijk en dit waar nodig bij te sturen. 
Maar ook andere tijdelijke personeelsleden die een loopbaan in het onderwijs 
starten (een administratief medewerker, een orthopedagoog, een logopedist, ...), 
hebben recht op een degelijke en kwaliteitsvolle aanvangsbegeleiding. 
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Aanvangsbegeleiding wordt daarom ook een onderdeel van het 
professionaliseringsplan van elke school en als dusdanig een onderdeel van het 
professioneel continuüm dat start bij de initiële (leraren)opleiding van een 
personeelslid en gedurende de volledige loopbaan doorloopt in een permanente 
professionalisering. 

Het schoolbestuur draagt in eerste instantie zorg voor de feitelijke ontwikkeling en 
invulling van de aanvangsbegeleiding, daarbij - net als bij de professionalisering 
van haar personeelsleden - ondersteund door de pedagogische 
begeleidingsdiensten. 
In het basis- en secundair onderwijs maken de schoolbesturen die deel uitmaken 
van een scholengemeenschap specifieke afspraken over de aanvangsbegeleiding 
binnen de scholengemeenschap. 

Een beter loopbaanperspectief voor een tijdelijk personeelslid door het 
sneller uitzicht te geven op een vaste aanstelling via een doorgedreven 
begeleiding en ondersteuning 

Leerkrachten zullen vanaf 1 september 2019 sneller een tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur (TADD) kunnen verwerven, namelijk na tenminste twee 
schooljaren in plaats van na tenminste drie schooljaren. 
Om dit recht op TADD te verwerven zal een personeelslid 580 dagen 
dienstanciënniteit moeten verwerven, waarvan 400 dagen effectieve prestaties (in 
plaats van 720 dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd). Hierdoor wordt de 
'proefperiode korter maar intenser. 
Tijdens de periode die het personeelslid nodig heeft om de vereiste 
dienstanciënniteit te verwerven, heeft het tijdelijke personeelslid recht op 
aanvangsbegeleiding en wordt het intens gecoacht en ondersteund in en door de 
onderwijsinstelling. Op het einde van deze periode zal het tijdelijke personeelslid 
een beoordeling krijgen. 
Als er na deze periode bij de coach en evaluator nog twijfels zijn, kan de evaluator 
deze periode eenmalig verlengen met 200 dagen. Tijdens deze bijkomende periode 
heeft het personeelslid recht op een verlengde en gerichte aanvangsbegeleiding. 
Deze inkorting van de 'proefperiode' moet dan ook samen gaan met een 
kwaliteitsvolle begeleiding en ondersteuning. 

Deze maatregel zal jaarlijks opgevolgd en gemonitord worden in het bevoegde 
lokale onderhandelingscomité van de instelling en waar van toepassing in het 
basis- en secundair onderwijs in het bevoegde lokale onderhandelingscomité van 
de scholengemeenschap. 

Ten laatste twee jaar na de inwerkingtreding van deze maatregel maakt de 
overheid samen met de sociale partners in de gemeenschappelijke vergadering van 
Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het 
Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van het 
overkoepelend onderhandelingscomité een evaluatie over het effect van deze 
maatregel. Hierbij zal worden nagegaan of meer personeelsleden sneller het recht 
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur verwerven en of het principe 
van de beoordeling volstaat als instrument van coachend personeelsbeleid, dan 
wel verder moet worden geformaliseerd. 

Middelen voor een schoolbestuur om aanvangsbegeleiding aan te bieden 
en te ontwikkelen en voor meer beleidsondersteuning en 
professionalisering in het basisonderwijs 

Een schoolbestuur of inrichtende macht ontvangt jaarlijks bijkomende middelen 
om in zijn instelling of instellingen een kwaliteitsvolle aanvangsbegeleiding aan te 
bieden en (verder) te ontwikkelen. Deze middelen bieden zowel ruimte en 
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mogelijkheden voor de personeelsleden die de aanvangsbegeleiding verzorgen, als 
voor de personeelsleden die de aanvangsbegeleiding zullen krijgen. 

Een schoolbestuur uit het basisonderwijs zal de bijkomende middelen - naast 
aanvangsbegeleiding - ook kunnen aanwenden voor een betere 
beleidsondersteuning en voor professionalisering van haar personeelsleden. 

B. Toelichting bij de artikelen 

Hoofdstuk 2 en 3. - Wijzigingen aan de decreten rechtspositie van 27 
maart 1991 

Artikel 2 en 16 
Dit artikel definieert het begrip aanvangsbegeleiding. 

Artikel 3 en 17 
De bepaling dat een inrichtende macht de dienstanciënniteit die een personeelslid 
heeft opgebouwd in een wervingsambt in het buitengewoon basis- of secundair 
onderwijs tot een bepaald maximum kan in aanmerking nemen als 
dienstanciënniteit voor een wervingsambt In het gewoon basis- en secundair 
onderwijs wordt aangepast. Het maximum aantal dagen wordt op 580 dagen 
gebracht conform de dienstanciënniteit die vanaf 1 september 2019 nodig is om 
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur te verwerven. 

Deze bepaling gaat in op 1 juni 2020 zodat de personeelsleden die het recht op 
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur op 1 september 2020 kunnen 
verwerven via de overgangsregeling opgenomen in artikel 14, 15, 27 en 28, ook 
nog op basis van de huidige bepalingen gebruik kunnen maken van deze 
maatregel. 

Artikel 4, 5, 18 en 19 
Een loopbaan in het onderwijs begint steeds met tijdelijke aanstelling van 
bepaalde duur. 
Tijdens deze fase krijgt het tijdelijke personeelslid ondersteuning en begeleiding 
in de vorm van aanvangsbegeleiding. Deze aanvangsbegeleiding vormt zowel een 
recht als een plicht. 

De duur en intensiteit van het traject van aanvangsbegeleiding worden bepaald 
in onderling overleg tussen het personeelslid en de eerste evaluator. De eerste 
evaluator is ook diegene die het personeelslid zal beoordelen met het oog op de 
volgende fase in zijn loopbaan (de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur). 
De coaching en begeleiding van het personeelslid tijdens het traject kunnen 
worden verzorgd door de personeelsleden die in de school met deze opdracht 
worden belast (onder meer via de middelen voor de organisatie van 
aanvangsbegeleiding die worden toegekend aan het schoolbestuur). 
Als het tijdelijke personeelslid een functiebeschrijving krijgt onder de 
voorwaarden omschreven in de decreten rechtspositie, worden de afspraken over 
de aanvangsbegeleiding in die functiebeschrijving opgenomen. Heeft het tijdelijke 
personeelslid geen functiebeschrijving dan worden de afspraken over de 
aanvangsbegeleiding vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst tussen het 
personeelslid en de eerste evaluator. Als er in de loop van het traject van 
aanvangsbegeleiding nieuwe afspraken worden gemaakt, dan moet deze 
schriftelijke overeenkomst worden aangepast. Deze aanpassing gebeurt ook 
steeds in onderling overleg tussen het betrokken personeelslid en de eerste 
evaluator. 

Bij een tijdelijke aanstelling via een verlof om tijdelijk een andere opdracht uit te 
oefenen (verlof  TAO)  of via reaffectatie of wedertewerkstelling - wat steeds een 
tijdelijke aanstelling van bepaalde duur inhoudt - is aanvangsbegeleiding geen 
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verplichting. Het gaat hier immers om een tijdelijke aanstelling van een 
vastbenoemd personeelslid en daarbij mag uitgegaan worden van het feit dat dit 
personeelslid al de nodige ervaring en competenties heeft. Niets weerhoudt 
echter het schoolbestuur om ook bij dergelijke aanstelling een specifiek traject 
van aanvangsbegeleiding aan te reiken aan het personeelslid in kwestie, maar dit 
vormt alleszins geen recht noch een plicht voor de betrokken partijen. 

Artikel 6, 7, 20 en 21 
Bij de start van de loopbaan wordt een tijdelijk personeelslid aangesteld voor 
bepaalde duur (TABD). Het tijdelijke personeelslid heeft in deze fase van de 
loopbaan het recht op kwaliteitsvolle ondersteuning en begeleiding (via het recht 
op aanvangsbegeleiding) in en door de school. Het personeelslid wordt daartoe 
tijdens deze periode intensief opgevolgd en gecoacht. 
Deze periode omvat minstens twee schooljaren tijdens de welke het personeelslid 
een vereist aantal dagen prestaties moet verrichten (ten minste 580 dagen 
dienstanciënniteit, waarvan ten minste 400 dagen effectieve prestaties). Het 
aantal dagen dat beschouwd wordt als effectieve prestaties bij een afwezigheid 
van het personeelslid omwille van zwangerschapsverlof, de periode van 
verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een beroepsziekte en 
moederschapsbescherming, wordt eveneens proportioneel aangepast tot een 
maximum van 140 dagen. 

Aan de bepalingen voor de berekening van de dienstanciënniteit en de effectieve 
prestaties zoals die momenteel van kracht zijn, wijzigt niets. 

Het sluitstuk van dit (continu) traject van opvolging en coaching tijdens de 
beginperiode van de loopbaan mondt uit in een beoordeling van het 
personeelslid. Deze beoordeling vormt het signaal dat het personeelslid het recht 
op TADD verwerft, tenzij het gaat om een beoordeling met werkpunten. Indien er 
geen beoordeling heeft plaatsgevonden uiterlijk op 30 juni van het schooljaar 
dat het personeelslid de vereiste dagen heeft gepresteerd, verwerft het 
personeelslid het recht op TADD vanaf het daaropvolgend schooljaar (tenzij het 
personeelslid voor 30 juni een evaluatie met eindconclusie "onvoldoende" heeft 
gekregen). 

De evaluator kan oordelen dat het personeelslid nog werkpunten heeft waarvoor 
hij zich moet inzetten en waarvoor bijkomende begeleiding nodig is. Deze 
beoordeling heeft tot gevolg dat het personeelslid het recht op TADD nog niet 
verwerft. 
De evaluator maakt een verslag op waarin deze beslissing en de werkpunten 
opgenomen worden, samen met het traject dat tijdens de aanvangsbegeleiding 
werd afgelegd. 
Indien het personeelslid het niet eens is met de beoordeling met werkpunten kan 
hij verhaal halen bij het schoolbestuur. Het schoolbestuur gaat vervolgens na of 
de beoordeling met werkpunten redelijk is en dit het uitstel van het recht op 
TADD rechtvaardigt. Het schoolbestuur kan de beoordeling met werkpunten enkel 
bevestigen of vernietigen. Het schoolbestuur hoort hiertoe vooraf de evaluator en 
het betrokken personeelslid, zodra een van de betrokken partijen daarom vraagt. 
Een personeelslid met werkpunten dat opnieuw aangesteld wordt in het 
betrokken ambt, moet in dat ambt nog bijkomend 200 dagen effectieve 
prestaties extra verrichten om het recht op TADD te verwerven (bij een 
afwezigheid van het personeelslid omwille van zwangerschapsverlof, de periode 
van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een 
beroepsziekte en/of moederschapsbescherming tijdens de bijkomende periode 
kunnen maximum 70 dagen van deze afwezigheid als effectieve prestaties 
worden beschouwd). Tijdens deze periode heeft het personeelslid recht op een 
verlengd traject van aanvangsbegeleiding, waarbij de focus ligt op de werkpunten 
die tijdens de beoordeling aan bod zijn gekomen en die in het verslag met de 
beslissing zijn opgenomen. Tenzij het personeelslid op het einde van de periode 
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die vereist is om de bijkomende 200 dagen effectieve prestaties te verrichten een 
evaluatie krijgt die leidt tot een evaluatie "onvoldoende", verwerft het 
personeelslid het recht op TADD vanaf het daaropvolgende schooljaar. 

Naast de beoordeling blijft het instrument van evaluatie - net als voor alle 
personeelsleden - onverminderd van toepassing voor de tijdelijke 
personeelsleden die aangesteld zijn voor bepaalde duur. 

In het bevoegde lokale comité worden op het niveau van de inrichtende macht of 
desgevallend de scholengemeenschap afspraken gemaakt over de beoordeling. 
Deze afspraken kunnen gaan over de wijze waarop het nieuwe instrument van 
beoordeling binnen de scholen van de inrichtende macht of scholengemeenschap 
zal worden gehanteerd (bv. afstemmen van de beoordeling als een tijdelijk 
personeelslid in meerdere scholen presteert, opvolgen van dergelijke 
personeelsleden via uitwisseling van informatie, aanstellen van een personeelslid 
met een beoordeling met werkpunten, ...). Deze afspraken kunnen weliswaar 
nooit afbreuk doen aan de decretale bepalingen met betrekking tot het 
verwerven van het recht op TADD. 

Deze bepalingen gaan conform cao  XI  in op 1 september 2019 wat inhoudt dat 
een tijdelijk personeelslid op basis van de nieuwe voorwaarden voor het eerst het 
recht op TADD kan verwerven op 1 september 2020. 

De tijdelijke personeelsleden dit op het einde van het  huldige  schooljaar (2018-
2019) aan de  huldige  voorwaarden voor het recht op TADD voldoen (gedurende 
tenminste drie schooljaren minstens 720 dagen prestaties geleverd hebben, 
waarvan 600 dagen effectief zijn gepresteerd), verwerven op 1 september 2019 
het recht op TADD op basis van de huidige principes. 

Voor de tijdelijke personeelsleden die uiterlijk op 30 juni 2019 aan de nieuwe 
voorwaarden beantwoorden (gespreid over ten minste twee schooljaren 
tenminste 580 dagen dienstanciënniteit verworven hebben), voorzien we een 
overgangsbepaling die stelt dat ze het recht op TADD slechts kunnen verwerven 
als ze na 31 augustus 2019 een tijdelijke aanstelling hebben en dus onderhevig 
zullen zijn aan een beoordeling voordat ze zich kunnen kandidaat stellen (zie 
hiervoor de artikelen 14, 15, 27 en 28). 

Voor de tijdelijke personeelsleden die momenteel diensten opbouwen tijdens 
minstens hun derde schooljaar en aldus uiterlijk op 30 juni 2019 aan de huidige 
voorwaarden beantwoorden, voorzien we eveneens een overgangsmaatregel 
zodat zij op of na 1 september 2019 op basis van de huidige voorwaarden nog 
steeds het recht op TADD kunnen verwerven. Op deze wijze behouden deze 
personeelsleden onder de huidige voorwaarden ook in de toekomst het recht op 
TADD en kunnen ze dit recht in de toekomst ook op basis van die voorwaarden 
inroepen (zie hiervoor de artikelen 14, 15, 27 en 28). 

Voor de tijdelijke personeelsleden die volgend schooljaar (schooljaar 2019-2020) 
effectief in dienst zijn tijdens minstens hun derde schooljaar en aldus uiterlijk op 
30 juni 2020 aan de huidige voorwaarden beantwoorden, voorzien we eveneens 
een overgangsmaatregel zodat zij op of na 1 september 2020 op basis van de 
huidige voorwaarden nog steeds het recht op TADD kunnen verwerven. Op deze 
wijze zullen deze personeelsleden net als nu na minimum drie schooljaren 
presteren het recht op TADD kunnen verwerven en dit recht ook in de toekomst 
op basis van die voorwaarden kunnen inroepen. (zie hiervoor de artikelen 14, 15, 
27 en 28). 

Artikel 8 en 22 
Om mogelijk te maken dat een personeelslid dat na twee schooljaren het recht 
op TADD verwerft, daaropvolgend ook toegang krijgt tot een vaste benoeming, 
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wordt de dienstanciënniteit die vereist is voor een vaste benoeming gewijzigd 
naar 690 dagen i.p.v. 720 dagen en wordt de voorwaarde om deze 
dienstanciënniteit te bewijzen van 30 juni naar 31 augustus gebracht. 

Artikel 9 tot en met 11 en artikel 24 tot en met 26 
Deze artikelen bevatten technische aanpassingen als gevolg van het invoegen 
van de overgangsmaatregelen vervat in de artikelen 14, 15, 27 en 28. 

Artikel 12 en 23 
De afspraken betreffende aanvangsbegeleiding die gemaakt worden tussen de 
eerste evaluator en het personeelslid dat tijdelijk wordt aangesteld voor bepaalde 
duur worden opgenomen in de functiebeschrijving van het personeelslid. 

Artikel 14, 15, 27 en 28 
Deze artikelen bevatten drie overgangsmaatregelen. 

De eerste overgangsmaatregel geldt voor de tijdelijke personeelsleden die 
uiterlijk op 30 juni 2019 voldoen aan de huidige voorwaarden om het recht op 
TADD te verwerven. 
Als deze personeelsleden zich op 15 juni 2019 kandidaat stellen en aan alle 
huidige voorwaarden voldoen, verwerven ze sowieso het recht op TADD vanaf 1 
september 2019. 
Heeft een personeelslid zich echter op 15 juni 2019 niet kandidaat gesteld of 
heeft het personeelslid tijdens het schooljaar 2019-2020 geen tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur gekregen, dan kan dit personeelslid zich op 15 
juni 2020 of later nog steeds kandidaat stellen onder de huidige voorwaarden 
(ten minste drie schooljaren gepresteerd in een of meer instellingen van dezelfde 
inrichtende macht of scholengemeenschap en ten minste 720 dagen 
dienstanciënniteit verworven hebben, waarvan minstens 600 dagen effectief 
werden gepresteerd) om zo op 1 of na september 2020 onder de huidige 
voorwaarden het recht op TADD te behouden of te verwerven. 

De tweede overgangsmaatregel geldt voor de tijdelijke personeelsleden die 
tijdens het schooljaar 2019-2020 tijdens minstens een derde schooljaar 
prestaties hebben verricht en zo uiterlijk op 30 juni 2020 voldoen aan de huidige 
voorwaarden om het recht op TADD te verwerven. 
Deze personeelsleden kunnen zich zo op 15 juni 2020 of later kandidaat stellen 
onder de huidige voorwaarden (ten minste drie schooljaren gepresteerd in een of 
meer instellingen van dezelfde inrichtende macht of scholengemeenschap en ten 
minste 720 dagen dienstanciënniteit verworven hebben, waarvan minstens 600 
dagen effectief werden gepresteerd) om dan het recht op TADD te verwerven op 
1 of na september 2020. 
In principe zullen deze personeelsleden weliswaar op 1 september 2019 
voldoende dienstanciënniteit verworven hebben om op basis van de nieuwe 
voorwaarden het recht op TADD te verwerven vanaf 1 september 2020. Als ze 
echter uiterlijk 30 juni 2020 een beoordeling met werkpunten zouden krijgen 
volgens de nieuwe voorwaarden), zou dit betekenen dat ze nog een extra 
schooljaar (200 dagen effectieve prestaties) zouden moeten presteren. Dit zou 
betekenen dat ze er uiteindelijk langer over zouden doen om het recht op TADD 
te verwerven dan onder de huidige voorwaarden en dat is niet de bedoeling van 
de nieuwe maatregelen die in cao  XI  zijn opgenomen. 
Daarom geldt voor deze personeelsleden de overgangsbepaling in deze artikelen 
zodat zij - net als nu - op basis van een periode van drie schooljaren het recht 
op TADD kunnen verwerven. 

Een derde overgangsmaatregel geldt voor de tijdelijke personeelsleden die dit 
schooljaar al de voorwaarden bereiken die vanaf 1 september 2019 van kracht 
zullen zijn voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. 
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Het gaat om tijdelijke personeelsleden die uiterlijk 30 juni 2019 de vereiste 
dienstanciënniteit (580/400 dagen) hebben vergaard op minstens twee 
schooljaren, maar die op dat ogenblik nog geen 720 dagen dienstanciënniteit 
hebben verworven. 
Op basis van de nieuwe voorwaarden zouden deze personeelsleden zonder enige 
vorm van effectieve aanstelling het recht op TADD kunnen inroepen op 1 
september 2020 of later, door zich voor 15 juni kandidaat te stellen. De nieuwe 
voorwaarden houden immers in dat een personeelslid de vereiste 
dienstanciënniteit moet hebben verworven en geen beoordeling met werkpunten 
mag hebben. Heeft het personeelslid geen beoordeling gekregen voor 30 juni, 
dan geldt dit als een beoordeling zonder werkpunten. 
Om te verhinderen dat dit gebeurt en een schoolbestuur op basis van de eerdere 
prestaties zonder enige vorm van beoordeling een personeelslid als TADD'er moet 
aanstellen, geldt voor deze personeelsleden de overgangsbepaling dat ze het 
recht op TADD enkel kunnen verwerven als ze eerst ook effectief aangesteld 
worden. Op deze wijze hebben ze recht op aanvangsbegeleiding tijdens hun 
tijdelijke aanstelling en krijgt de eerste evaluator nog de kans om het 
personeelslid te beoordelen. 
Deze maatregel geldt voor elk personeelslid dat in de toekomst opnieuw in dienst 
komt op basis van de prestaties die hij heeft geleverd voor 30 juni 2019, 
voorover het gaat om een minimum van 580 dagen en een maximum van 719 
dagen dienstanciënniteit en minstens twee schooljaren prestaties. 

Hoofdstuk 4 - Wijziging van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting 
van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs 

Artikel 29 
Het protocol van cao  XI  (punt 3.3.3) bepaalt dat de maatregelen tot versnellen 
van het recht op TADD  worden  gemonitord op niveau van de onderwijsinstelling 
en in het basis- en secundair onderwijs desgevallend op het niveau van de 
scholengemeenschap. 
Om deze  monitoring  mogelijk te maken moet de inrichtende macht de nodige 
informatie verstrekken aan het bevoegde lokale comité. De inrichtende macht 
verstrekt daartoe jaarlijks per onderwijsinstelling de volgende inlichtingen aan 
het bevoegde lokaal comité bezorgen: 
- het aantal tijdelijke personeelsleden dat aangesteld is voor bepaalde duur en 
die binnen de daartoe voorziene termijn het recht op TADD verwerven na een 
positieve beoordeling of dat geen beoordeling heeft gekregen; 
- het aantal tijdelijke personeelsleden dat aangesteld is voor bepaalde duur en 
dat een verslag met werkpunten krijgt (en dus een extra termijn van 200 dagen 
effectieve prestaties moet leveren om het recht op TADD alsnog te verwerven), 
met binnen deze laatste groep een opsplitsing van diegenen die daarna een 
nieuwe aanstelling bekomen en van diegenen die daarna geen nieuwe aanstelling 
bekomen. 

Hoofdstuk 5 - Wijzigingen van het decreet basisonderwijs van 25 
februari 1997 

Artikel 30 

Net als over andere aspecten van haar personeelsbeleid, maakt de 
scholengemeenschap ook afspraken over aanvangsbegeleiding voor de tijdelijke 
personeelsleden aangesteld voor bepaalde duur. 

Artikel 31 en 32 

Het protocol van cao  XI  (punt 3.3.3) bepaalt dat de maatregelen tot versnellen van 
het recht op TADD worden gemonitord op niveau van de onderwijsinstelling en in 
het basis- en secundair onderwijs desgevallend op het niveau van de 
scholengemeenschap. 
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Om deze  monitoring  op het niveau van de scholengemeenschap mogelijk te maken 
moet de scholengemeenschap de nodige informatie verstrekken aan het bevoegde 
lokale comité. De scholengemeenschap verstrekt daartoe jaarlijks de volgende 
inlichtingen aan het bevoegde lokaal comité bezorgen: 
- het aantal tijdelijke personeelsleden dat aangesteld is voor bepaalde duur en die 
binnen de daartoe voorziene termijn het recht op TADD verwerven na een positieve 
beoordeling of dat geen beoordeling heeft gekregen; 
- het aantal tijdelijke personeelsleden dat aangesteld is voor bepaalde duur en dat 
een verslag met werkpunten krijgt (en dus een extra termijn van 200 dagen 
effectieve prestaties moet leveren om het recht op TADD alsnog te verwerven), 
met binnen deze laatste groep een opsplitsing van diegenen die daarna een nieuwe 
aanstelling bekomen en van diegenen die daarna geen nieuwe aanstelling 
bekomen. 

Artikel 33 tot en met 35 

Vanaf 1 september 2019 ontvangt een bassischool middelen voor 
beleidsondersteuning, aanvangsbegeleiding en professionalisering. Deze middelen 
worden  eenmalig verdeeld over het gewoon en buitengewoon basisonderwijs op 
basis van het aandeel van de gefinancierde en gesubsidieerde personeelsleden in 
elk niveau (uitgedrukt in budgettaire voltijdse equivalenten gaat dit om 
respectievelijk 86% en 14% BFT's). 
Aldus  worden  tijdens het schooljaar 2019-2020 7766 lestijden verdeeld over de 
scholen voor gewoon basisonderwijs en 1156 lestijden over de scholen voor 
buitengewoon basisonderwijs. De lestijden zullen over de schooljaren heen 
evolueren pro rata de leerlingenevolutie in het gewoon en buitengewoon 
basisonderwijs. Elke school heeft recht op het aantal lestijden pro rata zijn aandeel 
in het totale aantal lestijden in het gewoon basisonderwijs, respectievelijk 
buitengewoon basisonderwijs. 
Onder totale aantal lestijden wordt in het gewoon basisonderwijs begrepen: 
10 lestijden volgens de schalen; 
2°  SES-lestijden; 
3° additionele lestijden volgens de schalen gebaseerd op de leerling-leerkracht 
ratio; 
4° aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en 
cultuurbeschouwing 

In het buitengewoon basisonderwijs wordt onder het totale aantal lestijden 
begrepen: 
1° lestijden volgens de schalen; 
2° aanvullende lestijden voor het voeren van een gelijkekansenbeleid in het 
buitengewoon basisonderwijs; 
3° aanvullende lestijden godsdienst, niet-confessionele zedenleer en 
cultuurbeschouwing. 

De lestijden worden toegekend onder de vorm van aanvullende lestijden voor 
beleidsondersteuning, aanvangsbegeleiding en professionalisering. Deze lestijden 
zijn m.a.w. gekleurd voor beleidsondersteuning, aanvangsbegeleiding en 
professionalisering. 

De lestijden kunnen omgezet worden in punten voor het beleids- en ondersteund 
personeel en uren paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch en 
orthopedagogisch personeel. Ook na de omzetting blijven het gekleurde middelen. 

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het 
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs zijn volledig van 
toepassing op de personeelsleden die met deze middelen worden aangesteld. De 
betrekkingen kunnen dus vacant worden verklaard en het schoolbestuur kan een 
personeelslid hierin vast benoemen, affecteren of muteren. 
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Hoofdstuk 6 - Wijzigingen van het decreet van 15 juni 2007 betreffende 

het volwassenenonderwijs 

Artikel 36 

Vanaf 1 september 2019 worden er voor de aanvangsbegeleiding van startende 
leerkrachten en andere personeelsleden in de centra voor volwassenenonderwijs 
jaarlijks middelen voorzien. Die middelen worden onder de vorm van aanvullende 
leraarsuren aan de centra toegekend. Om de centra toe te laten ook 
aanvangsbegeleiding te organiseren voor het ondersteunend personeel, kunnen 
deze aanvullende leraarsuren omgezet worden in punten. 

De centra kunnen er voor kiezen deze middelen aan te wenden op het niveau van 
hun centrum of samen met een of meer andere centra een samenwerkingsverband 
te vormen en de middelen binnen dat samenwerkingsniveau te bundelen. Dit 
samenwerkingsverband maakt afspraken over de inzet van deze middelen, met 
dien verstande dat ook bij dergelijke samenwerking de middelen moeten worden 
aangewend voor de ondersteuning van aanvangsbegeleiding van de in dit decreet 
beoogde doelgroepen. 

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het 
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs zijn volledig van 
toepassing op de personeelsleden die met deze middelen worden aangesteld. De 
betrekkingen kunnen dus vacant worden verklaard en het centrumbestuur kan een 
personeelslid hierin vast benoemen, affecteren of muteren. 

Hoofdstuk 7 - Wijzigingen van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de 
kwaliteit van onderwijs 

Artikel 37 
Aanvangsbegeleiding vormt een onderdeel van het professionaliseringsplan van de 
school. Daartoe zorgt een inrichtende macht er voor dat zijn instelling of 
instellingen een professionaliseringsplan opstellen met inbegrip van een luik 
aanvangsbegeleiding, dat in de plaats komt van het huidige nascholingsplan. 

Hoofdstuk 8 - Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 
december 2010 

Artikel 38 tot en met 42 
Vanaf 1 september 2019 ontvangt een secundaire school middelen voor 
aanvangsbegeleiding. Deze middelen worden eenmalig verdeeld over het gewoon 
voltijds secundair onderwijs, het buitengewoon secundair onderwijs en het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs op basis van het aandeel van de 
gefinancierde en gesubsidieerde personeelsleden in elk niveau (uitgedrukt in 
budgettaire voltijdse equivalenten gaat dit om respectievelijk 86%, 12% en 2% 
BFT's). 
Aldus worden tijdens het schooljaar 2019-2020 3086 uren-leraar verdeeld over de 
scholen voor gewoon secundair onderwijs, 491 lesuren over de scholen voor 
buitengewoon secundair onderwijs en 72 uren-leraar over de centra voor deeltijds 
beroepssecundair onderwijs. 
Deze middelen zullen over de schooljaren heen evolueren pro rata de 
leerlingenevolutie in het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs. Elke school 
of elk centrum heeft recht op het aantal uren-leraar of lesuren pro rata zijn aandeel 
in het totale aantal uren-leraar in het gewoon secundair onderwijs, respectievelijk 
het totale aantal lesuren in het buitengewoon secundair onderwijs. 
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De uren-leraar en lesuren zijn bestemd voor aanvangsbegeleiding in 
wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel, maar kunnen ook 
omgezet worden in punten voor het ondersteund personeel en uren paramedisch, 
medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel. 

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het 
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs zijn volledig van 
toepassing op de personeelsleden die met deze middelen worden aangesteld. De 
betrekkingen kunnen dus vacant worden verklaard en het schoolbestuur kan een 
personeelslid hierin vast benoemen, affecteren of muteren. 

Artikel 43 
Net als over andere aspecten van haar personeelsbeleid, maakt de 
scholengemeenschap ook afspraken over aanvangsbegeleiding voor de tijdelijke 
personeelsleden aangesteld voor bepaalde duur. 

Artikel 44 en 45 
Het protocol van cao  XI  (punt 3.3.3) bepaalt dat de maatregelen tot versnellen van 
het recht op TADD  worden  gemonitord op niveau van de onderwijsinstelling en in 
het basis- en secundair onderwijs desgevallend op het niveau van de 
scholengemeenschap. 
Om deze  monitoring  op het niveau van de scholengemeenschap mogelijk te maken 
moet de scholengemeenschap de nodige informatie verstrekken aan het bevoegde 
lokale comité. De scholengemeenschap verstrekt daartoe jaarlijks de volgende 
inlichtingen aan het bevoegde lokaal comité bezorgen: 
- het aantal tijdelijke personeelsleden dat aangesteld is voor bepaalde duur en die 
binnen de daartoe voorziene termijn het recht op TADD verwerven na een positieve 
beoordeling; 
- het aantal tijdelijke personeelsleden dat aangesteld is voor bepaalde duur en dat 
een verslag met werkpunten krijgt (en dus een extra termijn van 200 dagen 
effectieve prestaties moet leveren om het recht op TADD alsnog te verwerven), 
met binnen deze laatste groep een opsplitsing van diegenen die daarna een nieuwe 
aanstelling bekomen en van diegenen die daarna geen nieuwe aanstelling 
bekomen. 

Artikel 46 
Bij de aanwending van de omkadering in een school wordt aanvangsbegeleiding 
als een van de mogelijkheden toegevoegd. 

Hoofdstuk 9 - Wijzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende 
het deeltijds kunstonderwijs 

Artikel 47 
Vanaf 1 september 2019 ontvangt een academie in het deeltijds kunstonderwijs 
middelen voor aanvangsbegeleiding. 
Er worden, voor het schooljaar 2019-2020, 326 lestijden verdeeld over de 
academies. De lestijden evolueren over de schooljaren heen mee pro rata de 
leerlingenevolutie in het deeltijds kunstonderwijs. 
Elke academie heeft recht op het aantal lestijden pro rata zijn aandeel in het totale 
aantal lestijden in het deeltijds kunstonderwijs. 

De lestijden worden toegekend onder de vorm van aanvullende lestijden voor 
aanvangsbegeleiding en kunnen aangewend worden in wervingsambten van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel. Deze lestijden zijn m.a.w. gekleurd voor 
aanvangsbegeleiding. 

De lestijden kunnen omgezet worden in administratieve omkaderingseenheden. 
Ook na de omzetting blijven het gekleurde middelen. 
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De academies kunnen er voor kiezen deze middelen aan te wenden op het niveau 
van hun academie of samen met een of meer andere academies een 
samenwerkingsverband te vormen en de middelen binnen dat 
samenwerkingsniveau te bundelen. Dit samenwerkingsverband maakt afspraken 
over de inzet van deze middelen, met dien verstande dat ook bij dergelijke 
samenwerking de middelen moeten worden aangewend voor de ondersteuning van 
aanvangsbegeleiding van de in dit decreet beoogde doelgroepen. 

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het 
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs zijn volledig van 
toepassing op de personeelsleden die met deze middelen worden aangesteld. De 
betrekkingen kunnen dus vacant worden verklaard en de inrichtende macht kan 
een personeelslid hierin vast benoemen, affecteren of muteren. 

Hoofdstuk 10 - Wijzigingen van het decreet van 27 april 2018 betreffende 
de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs 
en de centra voor leerlingenbegeleiding 

Artikel 48 en 49 
Vanaf 1 september 2019 ontvangt centrum voor leerlingenbegeleiding middelen 
voor aanvangsbegeleiding. 
Er worden 4,6 organieke omkaderingsgewichten verdeeld over de centra voor 
leerlingenbegeleiding. 
Elk centrum heeft recht op het aantal omkaderingsgewichten pro rata de reële 
omkadering van het centrum ten opzichte van de totaliteit van de reële 
onnkadering van alle centra. 

De omkaderingsgewichten zijn bestemd voor aanvangsbegeleiding en kunnen 
aangewend worden in wervingsambten van het technisch personeel of van het 
ondersteunend personeel. 

Een centrum kan de middelen zelf aanwenden, maar kan er ook voor kiezen de 
middelen aan te wenden in het kader van een samenwerking met andere centra 
door de middelen over te dragen naar een samenwerkingsverband. 
Dat samenwerkingsverband kan volgende vormen aannemen: 
- een al dan niet netoverstijgend samenwerkingsverband van centra; 
- een permanente ondersteuningscel; 
- een netoverstijgend samenwerkingsverband van de permanente 
ondersteuningscellen; 
- een netoverstijgende regionale ondersteuningscel. 
Bij dergelijke overdracht blijft evenwel de verplichting bestaan om de middelen 
aan te wenden voor aanvangsbegeleiding ten gunste van de betrokken centra en 
de beoogde doelgroepen. 

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het 
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs zijn volledig van 
toepassing op de personeelsleden die met deze middelen worden aangesteld. De 
betrekkingen kunnen dus vacant worden verklaard en het centrumbestuur kan een 
personeelslid hierin vast benoemen, affecteren of muteren. 

Hoofdstuk 11 - Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 
28 oktober 2016 betreffende codificatie sommige bepalingen voor het 
onderwijs, bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016 

Artikel 50 
Dit artikel voegt een nieuw "hoofdstuk 8. Aanvangsbegeleiding" toe aan het 
derde deel van de codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 
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oktober 2016, waarin de regelgeving omtrent internaten en tehuizen gebundeld 
werd. 

Artikel 51 
De middelen aanvangsbegeleiding zijn bedoeld voor meerdere categorieën 
voorzieningen/instellingen voor (semi)residentiële opvang van leerlingen. Voor de 
leesbaarheid en de praktische toepassing wordt een nieuw begrip geintroduceerd 
(enkel voor dit hoofdstuk), de "instelling". 

Worden als instelling beschouwd: schoolinternaten (138), tehuizen 
(schoolinternaten op het moment dat ze op niet-schooldagen geopend zijn) (6), 
internaten buitengewoon Onderwijs (MPIGO/IBSOG/AIBOGO) (19), Internaten 
met permanente openstelling (IPO) (8) en semi-internaten (10). 

Op één locatie kunnen er meerdere 'instellingen' zijn (bv. een semi-internaat, 
een MPIGO en een IP0). Voor het bepalen van de toekenning van de uren voor 
aanvangsbegeleiding worden dit als "3" instellingen beschouwd, er zijn immers 
drie `korpsen' personeel, die allen recht hebben op aanvangsbegeleiding. 

Artikel 52 
Dit artikel geeft de berekening van het aantal uren per instelling weer. Het totaal 
aantal beschikbare uren (104) wordt gedeeld door het totaal aantal uren van alle 
instellingen samen en vermenigvuldigd door het aantal uren toegekend aan de 
instelling. De betrokken instelling verwerft zo een deel van de 104 uur, evenredig 
met het eigen aandeel van de totale omkadering. 
In sommige categorieën instellingen worden er geen uren maar ambten 
toegekend. Zo worden in gesubsidieerde schoolinternaten ambten (2 of 2,5) 
studiemeester-opvoeder toegekend en worden in semi-internaten van het 
gemeenschapsonderwijs ambten administratief personeel, onderhoudspersoneel, 
orthopedagoog, pedagoog of psycholoog, logopedist, kinesist, ergotherapeut, 
opvoeder, verzorgend personeel en hoofdopvoeder toegekend. Voor deze 
berekening worden deze ambten omgezet in uren. 

In het ̀ totaal aantal toegekende uren' worden ook de uren slapende waak gevat. 

De instellingen kunnen er voor kiezen deze middelen aan te wenden op het niveau 
van hun instelling of samen met een of meer andere instellingen een 
samenwerkingsverband te vormen en de middelen binnen dat 
samenwerkingsniveau te bundelen. Dit samenwerkingsverband maakt afspraken 
over de inzet van deze middelen, met dien verstande dat ook bij dergelijke 
samenwerking de middelen moeten worden aangewend voor de ondersteuning van 
aanvangsbegeleiding van de in dit decreet beoogde doelgroepen. 

Artikel 53 
Dit artikel geeft de aanwending van de toegekende uren weer. Deze is afhankelijk 
van het ̀ soort' instelling waar deze uren aan toegekend worden. De uren 
aanvangsbegeleiding kunnen in de instelling aangewend worden zoals dat voor 
die categorie instelling gebruikelijk is voor de inrichtingen van betrekkingen in 
een wervingsambt (bv. in een MPIGO kan er naast een studiemeester-opvoeder 
ook een paramedicus mee aangeworven worden). 

De decreten rechtspositie voor de personeelsleden van het 
gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs zijn volledig van 
toepassing op de personeelsleden die met deze middelen worden aangesteld. De 
betrekkingen kunnen dus vacant worden verklaard en de inrichtende macht kan 
een personeelslid hierin vast benoemen, affecteren of muteren. 

Hoofdstuk 12 - Inwerkingtreding 
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Artikel 54 
De maatregelen vervat in dit decreet treden conform het protocol van cao  XI  in 
werking op 1 september 2019. 
Artikel 3, artikel 6, 5°, artikel 7, 5°, artikel 17, artikel 20, 5° en artikel 21, 5° 
treden in werking op 1 juni 2020 zodat de personeelsleden die het recht op een 
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur op 1 september 2020 verwerven via de 
overgangsregeling opgenomen in artikel 14, 15, 27 en 28, ook nog op basis van 
de huidige bepalingen gebruik kunnen maken van de maatregel. 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Geert BOURGEOIS 

De Vlaamse minister van Onderwijs, 

13' p_13 
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