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Arrété royal fixant le modéle de contrat
standard pour le travail associatif en exécution
de Particle S de la loi du XXX relative a la
relance économique et au renforcement de la
cohésion sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du XXX relative a la relance économique
et au renforcement de la cohésion sociale, 1’article
53

Vu I’avis de I’Inspecteur des Finances, donné le 7
novembre 2017 ;

Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 8
novembre 2017 ;

Vu lanalyse d’impact de la réglementation
réalisée conformément aux articles 6 et 7 de la loi
du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiere de  simplification
administrative;

Vu les avis 62.487/1 et XXXX/X du Conseil
d'Etat, donnés le 6 décembre 2017 et ..., en
application de l'article 84, § ler, alinéa ler, 2°, des

KONINKRIJK BELGIE

WERKGELEGENHEID, ARBEID EN

SOCIAAL OVERLEG

FEDERALE OVERHEIDSDIENST

ESOCIALE ZEKERHEID

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
FINANCIEN

Koninklijk besluit tot vaststelling van het model
van de standaardovereenkomst voor
verenigingswerk bij uitvoering van artikel 5
van de wet van XXX betreffende de
economische relance en de versterking van de
sociale cohesie

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van XXX betreffende de
economische relance en de versterking van de
sociale cohesie, artikel 5;

Gelet op het advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven op 7 november 2017,

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
Begroting, d.d. 8 november 2017,

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd
overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen
inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviezen 62.487/1 en XXXX/X van de
Raad van State, gegeven op 6 december 2017 en
..., met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°




lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier
1973;

Sur la proposition du Ministre de ’Emploi, de la
Ministre des Affaires sociales, du Ministre des
Finances et du Ministre des Indépendants et de
1’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Art 1. Le modéle de contrat standard pour le
travail associatif est déterminé a l'annexe au
présent arrété.

Art 2. Le présent arrété entre en vigueur le 15%
juillet 2018.

Art 3. Le ministre qui a I’Emploi dans ses
attributions, le ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions, le ministre qui a les Finances
dans ses attributions et le ministre qui a les
Indépendants dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent arrété.

Donné a

Par le Roi:

Le Ministre de I’Emploi,

van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd
op 12 januari 1973;

Op voordracht van de Minister van Werk, van de
Minister van Sociale Zaken, van de Minister van
Financién, en van de Minister van de
Zelfstandigen en op het advies van de in Raad
vergaderende Ministers, '

HEBBEN WI1J BESLOTEN EN BESLUITEN
WIJ:

Art 1. Het model van de standaardovereenkomst
voor verenigingswerk is vastgelegd in de bijlage

bij dit besluit.

Art 2. Dit besluit treedt in werking op 15 juli 2018.
Art 3. De minister bevoegd voor Werk, de
minister bevoegd voor Sociale Zaken, de minister
bevoegd voor Financién en de minister bevoegd

voor Zelfstandigen zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Werk,

K. PEETERS



La Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken,

Le Ministre des Finances, De Minister van Financién,

J. VAN OVERTVELDT

Le Ministre des Indépendants, De Minister van Zelfstandigen,

D. DUCARME




i Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique
©  MAGGIE DE BLOCK

Avls section législation du Conseil d’Etat:

= Annexe - projet de I’ arrété royal fixant le modeéle de contrat standard pour le travail associatif
en exécution de I'article 5 de la loi du XXX relative 4 la relance économique et au renforcement
de la cohésion sociale

-

Le modele du contrat standard visé par la ministre des affaires sociales

ANNEXE

td signer au plus tard au moment du commencenent effectif du ravail associaiifs

\

Conchy entre :

e e e e et b e are s (nom de Vorganisarion).
....................... mero BCED, (..o i i adresse) .
[Egalement représenté(e) Par ........ccoiviiiiiiini i, (identité du responsable.du représentant).
............................................................................. (dare et lion de naissance). résidant a
....................................................................... ci-aprés dénommee *organisarion’. d'we
part

et
< MonsiewMadame . fidentité  du  travailieur

associalify.
ci-apres dénonuné(e) ‘le wavaillenr associarif”. d autre part,

i ddote et lieu de naissance)
. tadresse)

Ci-apres dénommés conjomtement « les parties ».

Article 1*
Objet du contrat

Le présent contrat régle les droits et obligations réciproques de ['organisation er du travailleur

associatif et a conune objet les activités sufvamtes

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................
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Article 2

Durée

Le présent contrat est conclu powr la période allant du .../ au AL (maximaie un
an).

Article 3

Lieu et portée du travail associatif

Le wavail associatif qui fait I'objet du présent contrat est réalisé dans Je (les) lieu(x) suivant(s) :

Il est convenu ce qui suit en matiére de portée des prestations dans le cadre du travall associatt
dans le contrat (meution a titre mdicatif de Pheure de débutetde fin):............c....... s

Article 4

Indemnité pour le travail associatif

Les patties conviennent, dans le respect du maximum prévu par Farticle XX §1 de la loidu ...
d'une mdenmnité pow le travail associatif de ... EUR par ... (& campléter @ par prestation par

heurepar jour).

-

Article §

Assurances

En application des articles XXX de la loi du ...... Iorganisation a signé les assurances suivatites
ASSHPGNCE ... ...... fenmreprise d ‘assurance : ..., numéro de police dassurance ...... ...
ASSUTANCE .. 1. ., feDIreprise dassivance : ... wiméro de police d ‘assurance .........
assUIance ... tentreprise d assurance : ......... monéro de police d assurance ... ..
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Article 6
Résiliation et suspeunsion du contrat

Le contrat peut étre résilié a tout morent sur la base des miatits fixés dans Ia loi. Les parties ont
convenu de conunun accord des modalités de résiliation suivantes :

Le contrat peut etre suspendu pour cause de motifs fixés dans In Joi. Les parties ont convenu des
modalités supplémentaires suivantes a cet effet

Le présent contrat prend fin de plein droit et sans aucune mdemnité complémentaire lorsque le
travailleur associatif ne répond plus aux conditions du Titre X, Chapitre X de Ia loi dn . .

Apticle 7
Dé ontologie

Le mavaileur associatif s'engage. lors de exécution du présent contrat. § respecter strictement
les régles déontologiques. telles que mentionndes dans les documents. mstructions ou dispositions
analogues mentionngs ci-apres :

Le wavallew associtif confume formellement avowr regu et pris connaissance de ces
documents, mstinctions et'ou dispositions  analogues,

Article 8
Respect de Pinde mnité maximale

Les parties auprés du présent contrat déelarent avoir connaissance du fait qu'il ne leur est pas
autorisé de couvenir de ou d'octroyer une mdemnité plus élevée pour le travail associatif que ce qui est
autorisé par Farticle XX de laloi du ...

Les parties s'engagent a respecter cette limite,

Axticle 9
Informations et prescriptions au sujet des visques et du bien-étre liés au travail associatif

Le wavaillew asseciatif confirnie avonr regu toutes les mformations et prescriptions nécessaives
de la part de Yorgamisation au sujet des risques lids au wavail associatif et en matiére de bien-étre Jors
de I'exécution du travail associatit.

Le travaillewr associatif s"engage également a respecter ces imformations et prescriptions.
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Article 10

Déclaration préalable dans I'application « nom de I'application »

L'organisation confirme qu'elle effectuera toute déclaration requise dans application « nom de
Papplication », et ce. préalablement au commencement des prestations. Sia Iissue de cette déclaration
1 s”avere que le travaillewr associatif ne répond pas aux critéres d'application. elle I'en informera
pnnediatement et le présent contrat sera amwlé de plein drot. Toute prestation effectuée sans
déclaration préalable dans I'application « nom de I'application » ne peut étre considérée comme ravall
associatit.

Conclu & ..., et ke ... ESUNE N en deux exemplires. dont chaque partie
recomnait avolr regu u exemplaire,

Pouwr 'organisation (om, qualité ef signature précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)

Le travailleur associatif (nom et signature précédée de la mention manuscrite « lu et appronveé »)
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Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
MAGGIE DE BLOCK

Advies afdeling wetgeving van de Raad van State:
= Bijlage — ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van het model van de

standaardovereenkomst voor verenigingswerk bij uitvoering van artikel 5 van de wet van XXX’\

betreffende de economische relance en de versterking van de sociale cohesie /
= Modelovereenkomst geviseerd door de minister van sociale zaken /
BIJLAGE
Magqgie DE B
Minister van Sociale

Vi
OVEREENKOMST INZAKE VERENIGINGSWERK " 202"

ite ondertekenen witerlijh op het ogenblik van de effectieve aanvang van het
verenigingswerk)

Gesloten tussen:

R PP (naam van de organisatie),
....................... (KBO  BUNINET) ... oo cvvve s ittt et et e .(adres)
rechisgeldig  vertegenwoordigd  door ... (zrlmmmn van  de
verantwoordelijke veriegemvoordiger)
............................................................................. (zeboortedatum  en —phats) en
wonende te.............. e et e r et n s verder de ‘organisatie’
genaamd. enerzijds.

en

- de beermeviomv ......... TP PP TP tidentiteit van
verenjgingswerker), e ~fadres),

(qeboo:redamm- en plnars‘) verder
de verenigingswerker genaamd. anderzijds.

Hierna gezamenlik “de partijen” genaamd.

Artikel 1
Voorwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst regelt de wederzijdse rechten en verplichtingen van de organisatie en de
verenigmgswerker en heeft volgende activiteiten tot VOOIWerp;

...........................................................................................................................

Beleidscel van de minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
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Artikel 2
Duur

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de periode van.../....5... ot .4 A L (maximaal één
Jaar),

Artikel 3
Plaats en omvang van het verenigingswerk

Het verenigimgswerk die het voorwerp van deze overeenkomst vornt. wordt uitgevoerd op de
volgende plaats(en): ........ooiviienn

De omvang van de prestaties i het kader van het verenigingswerk wordt als volgt overeen
gekomen in de overeenkomst (met opgave ter indicatieve titel van blegin- en emduur):

.......................

Artikel 4
Vergoeding voor het verenigingswerk

De partijen komen. met eerbiediging van het maximum bepaald byj artikel XX § 1 van de wet
van .... een vergoeding voor het verenigingswerk overeen van ... EUR per ... (it te vullen: per
presiatie:per uirper dag).

Artikel §

Verzekeringen
Met toepassing van de artikelen XXX van de wet van ... werd(en) door de organisatie
volgende verzekering(en) gesloten:
- verzekering ......... (verzekeringsmaatschappij: .................., polisnummer ...............
- verzekering ............ (verzekeringsmaarschappij: ................... polismimmer .............
- verzekering ........... iversekerimgsmaatsehappii: o, polismnnn*?r

Beleidscel van de minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
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Artikel 6
Beéindiging en schorsing van de overeenkomst

De overeenkomst kan steeds beéindigd worden op basis van de in de wet bepaalde redenen. De
partijen zijn onderling volgende beéindigingsmodaliteiten overeengekomen:

...........................................................................................................................

.......................................................................................................................

De overeenkomst wordt geschorst ingevolge de in de wer bepaalde gronden. Partiien komen
hierover volgende bijkomende modaliteiten overeen:

Deze overeenkomst eindigt van rechtswege en zonder enige bijkomende vergoeding wanneer de
verenigingswerker niet langer beantwoordt aan de vereisten vau Titel X. Hoofdstuk X | van de wet
van ...

Artikel 7

De verenigmgswerker bevestigr vitdrukkelijk de ontvangst en de kennisname van deze documenten,
mstructies. ensof analoge voorschritten,

Artikel 8
Eerbiediging van de maximumvergoe ding

De partilen by deze overeenkomst verklaren ervan op de hoogte te zijn dat het hen niet is
toegestaan om een hogere vergoeding voor het verenigingswerk te bedingen of toe te kennen dan
toegestaan door artikel XX van de wet van ...

De partijen verbiden zich ertoe om deze grens te eerbiedigen.

Artikel 9
Inlichtingen en voorschriften fnzake risico’s en welzijn verbonden aan het
verenigingswerk

De verenigingswerker bevestigt alle noodzakelike mlichtingen en voorsclriften van de
organisatie te hebben verkregen op het vlak van de risico’s verbonden aan het verenigingswerk en
inzake het welzijn tijdens de uitvoering van hiet veremigingswerk.

De verenigingswerker verbindt ex zich tevens toe om deze inlichtingen en voorschriften na te
leven.

Beleidscel van de ministel van Sociale Zaken en Volksgezondheid
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Artikel 10

De voorafgaandelijke aangifte in de toepassing “naam toepassing”

De orgamsatie bevestigt voorafgaandelijk aan het begin van de prestaties alle vereiste aangiften
m de toepassing “naam toepassing™ te  zullen verrichten. Indien uit deze aangifte blijkt dat de
verengingswerker niet aan de toepassingsvoorwaarden voldoet. zal hij deze hiervan onmiddellifk op de
hoogte stellen en is onderhavige overeenkomst van recliswege nietig. Iedere prestatie verricht zonder
voorafgaandelijke aangifte in de toepassing "maam toepassing” kan niet aanzien worden als
verenigmgswerk,

Overeengekomen te .......o.oovviiiininn, 0P ... I fvee exemplaren. waarvan
elke party bevestigt een exemplaar te hebben ontvangen,

Namens de organsatie (naam. hoedanigheid en handtekening. voorafgegaan door de eigenhandig
gesclirevenwoorden “gelezen en goedgekeurd)

De verenigingswerker (naam en handiekening. voorafgegaan door de cigenhandig geschreven
woorden “gelezen en goedgeleurd)

Beleidscel van de minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
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