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Arrété royal modifiant I’arrété royal du 26 no-
vembre 2013 en exécution de l'article 191, § 3, de
la loi du 27 décembre 2006 portant des disposi-
tions diverses (I) relatif aux projets destinés a la
prévention primaire du burn-out au travail

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 décembre 2006 portant des disposi-
tions diverses (I), Iarticle 191, § 3, I’alinéa 4, inséré
par la loi du 26 mars 2018 et I’alinéa 5 modifié par la
méme loi;

Vu l'arrété royal du 26 novembre 2013 en exécution
de Particle 191, § 3, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (I);

Vu I’avis n°® 2.080 du Cohseil national du Travail,
donné le 27 février 2018 ;

Vu’avis de I’Inspecteur des Finances, donné le 4 juin
2018 ;

Vu P’accord de la Ministre du Budget, donné le ... ;

Vu P’analyse d’impact de la réglementation réalisée
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15 dé-
cembre 2013 portant des dispositions diverses con-
cernant la simplification administrative ;

Vul’avis n° ... du Conseil d’Etat, donné le ..., en ap-
plication de ’article 84, § 1%, alinéa 1%, 2°, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat ;
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Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 26 november 2013 in uitvoering van ar-
tikel 191, §3, van de wet van 27 december 2006
houdende diverse bepalingen (I) met betrekking
tot de projecten voor de primaire preventie van
burn-out op het werk

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, onze
Groet. '

Gelet op de wet van 27 december 2006 houdende di-
verse bepalingen (I), artikel 191, §3, vierde lid, inge-
voegd bij de wet van 26 maart 2018, en vijfde lid, ge-
wijzigd door dezelfde wet;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 november 2013
in uitvoering van artikel 191, §3, van de wet van 27
december 2006 houdende diverse bepalingen (I);

Gelet op het advies nr. 2.080 van de Nationale Ar-
beidsraad, gegeven op 27 februari 2018;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién,
gegeven op 4 juni 2018 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d. ... ;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd
overeenkomstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. ... van de Raad van State, ge-
geven op ..., met toepassing van artikel 84, §1, eerste
lid, 2° van de gecodrdineerde wetten op de Raad van
State;




Sur la proposition du Ministre de I’Emploi et de ’avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢.- Dans I'arrété royal du 26 novembre 2013
en exécution de I’article 191, § 3, de la loi du 27 dé-
cembre 2006 portant des dispositions diverses (I), mo-
difié par ’arrété royal du 23 aofit 20135, il est inséré un
chapitre 1 comportant les articles 1° a 8, intitulé:

« Chapitre 1¢.-
risques »

Projets destinés aux groupes a

Art. 2. - Dans le méme arrété, il est inséré un chapitre
2, comportant les articles 9 a 25, rédigé comme suit :

« Chapitre 2.~ Projets destinés a la prévention prl-
maire du burn-out au travail

Section 1.- Objectifs

Art. 9.- Le présent chapitre développe un cadre pour
’octroi d’une subvention en soutien a des projets pi-
lotes qui développent une approche intégrée et pluri-
disciplinaire de la prévention primaire des risques psy-
chosociaux au travail et du burn-out en particulier.

Section 2.- Le Conseil national du Travail

Art. 10.- §1%. Le Conseil national du Travail rend un
avis au ministre de I’Emploi sur les demandes de sub-
ventions et assure le suivi des projets, conformément
aux dispositions du présent arrété.

§2. Le Conseil national du Travail est assisté par des
experts indépendants, désignés par les partenaires so-
ciaux et disposant de I’expertise visée a I’article 14,
§1Cl‘ .

L’expert ou I’institution pour laquelle il exerce des
missions, ne peut pas étre accompagnateur d’un projet
soumis a [’appréciation du Conseil national du Travail

a ce moment-1a.

Section 3.- Conditions d’octroi de la subvention
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Op de voordracht van de Minister van Werk en op
het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1.- In het koninklijk besluit van 26 november
2013 in uitvoering van artikel 191, §3, van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I),
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 augustus
2015, wordt een hoofdstuk 1 ingevoegd, dat de artike-
len 1 tot 8 bevat, luidende:

“Hoofdstuk 1.- Projecten voor risicogroepen”

Art, 2.- In hetzelfde besluit wordt een hoofdstuk 2 in-
gevoegd, dat de artikelen 9 tot 25 bevat, luidende:

“Hoofdstuk 2.- Projecten voor de primaire preven-
tie van burn-out op het werk

Afdeling 1.- Doelstellingen

Art. 9.- Dit hoofdstuk werkt een kader uit voor de toe-
kenning van een subsidie ter ondersteuning van piloot-
projecten die een geintegreerde en pluridisciplinaire
aanpak vooropstellen van de primaire preventie van
psychosociale risico’s op het werk en burn-out in het
bijzonder.

Afdeling 2.- De Nationale Arbeidsraad

Art. 10.- §1. De Nationale Arbeidsraad brengt een ad-
vies uit aan de Minister van Werk over de subsidieaan-
vragen en staat in voor de opvolging van de projecten,
in overeenstemming met de bepaling van dit konink-
lijk besluit.

§2. De Nationale Arbeidsraad wordt bijgestaan door
onathankelijke experten, aangeduid door de sociale
partners en die beschikken over de expertise bedoeld
in artikel 14, §1.

De expert of het instituut waarvoor hij zijn opdrachten
uitvoert, mag geen project begeleiden dat op dat mo-
ment aan de beoordeling door de Nationale Arbeids-
raad is onderworpen.

Afdeling 3.- Voorwaarden voor de toekenning van
de subsidie




Art. 11.- La demande de subvention est introduite par
un employeur (éventuellement avec le soutien d’une
(sous)commission paritaire), ou par une (sous)com-
mission paritaire.

La demande peut concerner un projet mis en ceuvre par
un employeur ou conjointement par plusieurs em-
ployeurs.

Art. 12.- §1°. Le projet méne directement ou indirec-
tement a la prévention du burn-out au travail par des
actions de nature collective.

On entend par ‘actions de nature collective’ des ac-
tions qui touchent a 1’organisation dans son ensemble,
a des groupes de postes ou de fonctions ; ce qui exclut
I’accompagnement individuel des travailleurs vic-
times de burn-out.

§2. Les actions prennent la forme :

1° de ’accompagnement d’un ou de plusieurs em-
ployeurs, ou de la mise & disposition d’un pool d’ac-
compagnateurs pour les employeurs relevant d’un sec-
teur, dans le cadre d’une ou plusieurs des phases sui-
vantes :

a) l’information et la sensibilisation ;

b) la détermination des mesures de prévention;

c) l'implémentation de ces/certaines de ces me-

sures, dont notamment des mesures touchant &
la formation, a la sensibilisation, a la culture
d’entreprise, a la gestion des compétences, au
développement du leadership ;

d) D’évaluation de ces mesures.
L’accompagnement consiste & accompagner le pro-
cessus de ces phases et ne comprend pas la mise en
ceuvre concrete des mesures qui en découlent,

2° d'un projet de recherche ;

3° du développement d’outils de prévention ou d’in-
tervention.

§3. Les actions ne peuvent pas avoir été réalisées pré-
cédemment.
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Art. 11.- De subsidieaanvraag wordt ingediend door
een werkgever (eventueel met ondersteuning van een
paritair (sub)comité), of door een paritair (sub)co-
mité.

De aanvraag kan betrekking hebben op een project dat
wordt uitgevoerd door één werkgever of door meer-
dere werkgevers gezamenlijk.

Art. 12.- §1. Het project leidt rechtstreeks of onrecht-
streeks tot de preventie van burn-out op het werk door
middel van acties van collectieve aard.

Onder ‘acties van collectieve aard’ wordt verstaan de
acties die betrekking hebben op de organisatie in haar
geheel, op groepen van werkposten of functies; dit
sluit de individuele begeleiding uit van werknemers
die slachtoffer zijn van burn-out.

§2. De acties nemen de vorm aan van:

1° de begeleiding van een of meerdere werkgevers, of
de terbeschikkingstelling van een pool van begelei-
ders aan de werkgevers die deel uitmaken van een
sector, in het kader van één of meerdere van de vol-
gende fasen:

a) informatie en sensibilisering;

b) het bepalen van preventiemaatregelen;

c) de toepassing van deze/bepaalde maatregelen,
waatronder inzonderheid maatregelen die be-
trekking hebben op opleiding, sensibilisering,
bedrijfscultuur, competentiemanagement, lei-
derschapsontwikkeling;

d) de evaluatie van deze maatregelen.

De begeleiding bestaat erin het verloop van deze fa-
sen te begeleiden en omvat niet de concrete uitvoering
van de maatregelen die eruit voortvloeien.

2° een onderzoeksproject;

3° de ontwikkeling van preventie- of interventietools.

§3. De acties mogen niet al eerder zijn gerealiseerd.




Elles sont exemptes de toute autre subvention.

Elles ne se substituent pas aux missions 1égales obli-
gatoires du conseiller en prévention aspects psychoso-
ciaux, ni a I’analyse des risques visée a I’article 1.3-1
du code du bien-étre au travail.

Art. 13.- Le projet est mis en ceuvre en impliquant les
travailleurs, le cas échéant le comité pour la préven-
tion et la protection au travail (ou & défaut, la déléga-
tion syndicale), les services de prévention et de pro-
tection au travail, le département des ressources hu-
maines, [’éventuel service social et toute autre per-
sonne pouvant contribuer a la réussite du projet.

Art.14.- §1¢, L accompagnateur du projet, ou I’insti-
tution accompagnatrice pour laquelle ’accompagna-
teur exerce ses missions, ou celui & qui la tiche est
confiée s’il est fait appel a une collaboration externe,
dispose d’une expertise et d’une expérience de mini-
mum 3 ans en accompagnement d’employeurs en ma-
tidre de prévention des risques psychosociaux au tra-
vail, et plus spécifiquement, en matiére de détermina-
tion et d’implémentation des mesures de prévention
relatives aux risques psychosociaux au travail dans le
cadre d’une approche intégrée et pluridisciplinaire et
dans le respect de la concertation sociale.

Ces mesures touchent plusieurs des domaines sui-
vants :

1° I’organisation du travail visant notamment les pro-
cessus, les moyens de communication, les restructura-
tions, la culture d’entreprise ;

2° les conditions de travail visant notamment la ges-

tion des compétences, des talents, de la carriére;

3° le contenu du travail visant notamment la charge de
travail, I’autonomie, les contacts avec les tiers ;

4° les conditions de vie au travail ;
5° les relations interpersonnelles au travail visant no-
tamment les rapports avec les membres de la ligne hié-

rarchique, le développement du leadership, les rap-
ports entre travailleurs.
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Ze worden uitgesloten van elke andere subsidie.

Ze komen niet in de plaats van de wettelijk verplichte
opdrachten van de preventieadviseur psychosociale
aspecten, noch van de risicoanalyse bedoeld in artikel
1.3-1 van de codex over het welzijn op het werk..

Art.13.- Bij de uitvoering van het project worden de
werknemers, in voorkomend geval het comité voor
preventie en bescherming op het werk (of bij ontsten-
tenis hiervan, de vakbondsafvaardiging), de diensten
voor preventie en bescherming op het werk, de afde-
ling human resources, de eventuele sociale dienst en
elke andere persoon die kan bijdragen aan het slagen
van het project betrokken.

Art.14.- §1. De projectbegeleider, of de begeleidende
organisatie waarvoor de begeleider zijn opdrachten
uitvoert, of degene aan wie de taak wordt uitbesteed
als er beroep wordt gedaan op externe samenwerking,
beschikt over een expertise en ervaring van minstens
3 jaar in het begeleiden van werkgevers op het vlak
van de preventie van psychosociale risico’s op het
werk, en meer bepaald op het vlak van het bepalen en
toepassen van preventiemaatregelen met betrekking
tot psychosociale risico’s op het werk in het kader van
een geintegreerde en pluridisciplinaire aanpak en met
respect voor het sociaal overleg.

Deze maatregelen hebben betrekking op meerdere
van de volgende domeinen:

1° de arbeidsorganisatie die inzonderheid betrekking
heeft op het proces, de communicatiemiddelen, de
herstructureringen, de bedrijfscultuur;

2° de arbeidsvoorwaarden die inzonderheid betrek-
king hebben op het competentiemanagement, het ta-
lentmanagement, het loopbaanmanagement;

3° de arbeidsinhoud die inzonderheid betrekking
heeft op de werklast, de autonomie, het contact met
derden;

4° de arbeidsomstandigheden;

5° de interpersoonlijke relaties op het werk die in-
zonderheid betrekking hebben op de relaties met de
leden van de hiérarchische lijn, de leiderschapsont-
wikkeling, de relaties tussen de werknemers.




§2. L’accompagnateur ou celui a qui la tiche est con-
fiée ne peut utiliser sa mission a des fins publicitaires,
ni se prévaloir d’un quelconque agrément du fait de sa
mission.

Section 4.- Montant et payement de la subvention

Art, 15.- §1°, Le montant du budget annuel pour sub-
ventionner les projets visés au présent chapitre s'éléve
4 250.000 euros pour 2018 et 500.000 euros par année
a partir de 2019.

Ce montant est versé par ’ONSS-Gestion globale a
I'Office national de 'Emploi comme une allocation
spécifique.

§2. Ce budget est utilisé par 1'Office national de I'Em-
ploi pour le paiement d'une intervention pour financer
les projets de prévention du burn-out, comme le pré-
voit l'article 191, §3, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (I).

Le montant forfaitaire de la subvention s’éléve par
projet a 8.000 euro par projet, hors TVA.

Le Conseil national du Travail peut proposer un mon-
tant plus élevé pour des projets introduits par une
(sous)commission paritaire, & condition d’avis motivé,
maximum pour 3 fois le montant forfaitaire visé a
I’alinéa 2.

La subvention est versée soit a I’employeur qui a in-
troduit la demande soit & I’organisme responsable du
projet introduit par la (sous)commission paritaire.

L'Office national de 'Emploi est chargé de verser ces
interventions par projet sur la base d'un ordre de paie-
ment du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale.

§3. Un maximum de 10 % du budget mentionné au
§1°" peut &tre utilisé pour le paiement d’une indemnité
aux experts visés a I’article 10, §2, pour I’exécution de
leurs taches, a savoir, entre autres, 1’analyse des pro-
jets introduits visée a article 18, et leur controle et
leur évaluation par la rédaction du rapport de synthése
visé a Iarticle 23. -
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§2. De begeleider of degene aan wie de taak wordt
uitbesteed mag zijn opdrachten niet aanwenden voor
publicitaire doeleinden, noch zich beroepen op enige
erkenning ten gevolge van zijn opdrachten.

Afdeling 4.- Bedrag en betaling van de subsidie

Art. 15.- §1. Het jaarlijkse budget voor het subsidi-
éren van de projecten bedoeld in dit hoofdstuk be-
draagt 250.000 euro voor 2018 en 500.000 euro per
jaar vanaf 2019.

Dit bedrag wordt vanuit de RSZ-Globaal Beheer als
een bijzondere toewijzing gestort aan de RVA.

§2. Dit budget wordt door de RVA aangewend voor
de uitbetaling van een tussenkomst ter financiering
van de projecten ter preventie van burn-out, zoals
voorzien door artikel 191, §3 van de wet van 27 de-
cember 2006 houdende diverse bepalingen (I).

Het forfaitaire bedrag van de subsidie per project be-
draagt 8.000 euro, excl. BTW.

De Nationale Arbeidsraad kan voor projecten inge-
diend door een paritair (sub)comité een hoger bedrag
voorstellen mits gemotiveerd advies, ten belope van
maximum 3 keer het forfaitaire bedrag bedoeld in het
tweede lid.

De subsidie wordt uitbetaald aan hetzij de werkgever
die de aanvraag heeft ingediend, hetzij de instelling
die verantwoordelijk is voor het project ingediend
door het paritair (sub)comité.

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening wordt belast
met de uitbetaling van deze tussenkomsten per pro-
ject, op basis van een betaalopdracht vanwege de Fe-
derale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg.

§3. Maximum 10 % van het budget vermeld in §1 kan
worden aangewend voor de uitbetaling van een ver-
goeding aan de experten bedoeld in artikel 10, §2 voor
de uitvoering van hun taken, met name onder meer de
analyse van de ingediende projecten bedoeld in artikel
18, en de controle en evaluatie ervan door middel van
het opstellen van het syntheseverslag bedoeld in arti-
kel 23.




L'Office national de I'Emploi est chargé de payer 1’in-
tervention des experts sur base d’un ordre de paie-
ment, accompagné par des pieces financiéres justifica-
tives pertinentes, transmises par le Conseil national du
Travail.

Section 5.- Procédure
Sous-section 1.- Introduction du projet

Art. 16.- La demande est introduite entre le 1% juin et
le 31 juillet, par voie électronique, en utilisant le for-
mulaire accessible sur le site du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale ou sur le site
du Conseil National du Travail.

Art. 17.- L’ administration fixe en concertation avec le
Conseil national du Travail tous les modéles de for-
mulaires.

Sous-section 2.- Traitement par le CNT et décision
du ministre de I’Emploi

Art. 18.- Le Conseil national du Travail examine I’en-
semble des demandes en tenant compte des critéres
suivants :

a) le budget visé a I’article 15;

b) les conditions d’octroi de la subvention visées
a la section 3 ;

¢) une répartition géographique équilibrée ;

d) une répartition des secteurs équilibrée ;

e¢) une répartition équilibrée de la taille des em-
ployeurs.

Le Conseil national du Travail peut demander un avis
préalable aux experts sur I’adéquation de la demande
aux conditions d’octroi visées a la section 3.

Le Conseil national du Travail rend un avis motivé au
ministre de I’Emploi au plus tard le 30 septembre. Cet
avis contient la liste des projets acceptés et refusés, les
motifs de I’acceptation et du refus et le cas échéant le
montant de la subvention accordée par projet.
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De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening is belast met
het betalen van de interventie door de experten op ba-
sis van een betaalopdracht, vergezeld van relevante fi-
nanciéle bewijsstukken, overgemaakt door de Natio-
nale Arbeidsraad.

Afdeling 5.- Procedure
Onderafdeling 1.- Indiening van het project

Art. 16.- De aanvraag wordt ingediend tussen 1 juni
en 31 juli, via elektronische weg, door gebruik te ma-
ken van het formulier beschikbaar op de website van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Ar-
beid en Sociaal Overleg of op de website van de Na-
tionale Arbeidsraad.

Art. 17.- De administratie stelt in overleg met de Na-
tionale Arbeidsraad alle modellen van formulieren
vast.

Onderafdeling 2.- Behandeling door de NAR en be-
slissing van de minister van Werk

Art. 18.- De Nationale Arbeidsraad onderzoekt het ge-
heel van de aanvragen rekening houdend met de vol-
gende criteria :

a) het budget bedoeld in artikel 15;

b) de voorwaarden voor de toekenning van de
subsidie bedoeld in afdeling 3;

¢) een evenwichtige geografische spreiding;

d) een evenwichtige spreiding op het vlak van de
sectoren,;

e) een evenwichtige spreiding op het vlak van de
grootte van de werkgevers.

De Nationale Arbeidsraad kan voorafgaand een advies
vragen aan de experten over de overeenstemming van
de aanvraag met de toekenningsvoorwaarden bedoeld
in afdeling 3.

De Nationale Arbeidsraad verstrekt ten laatste op 30
september een gemotiveerd advies aan de Minister
van Werk. Dit advies bevat de lijst van de aanvaarde
en geweigerde projecten, de motivering van de aan-
vaarding of weigering en in voorkomend geval het be-
drag van de per project toegekende subsidie.




Le ministre se réserve le droit de demander un com-
plément d’informations au Conseil national du Travail
sur la motivation.

Art, 19.- Le ministre prend une décision sur la de-
mande sur base de ’avis du Conseil national du Tra-
vail,

La décision est portée a la connaissance du demandeur
avant le 30 novembre.

Sous-section 3.- Exécution du projet et payement
de la subvention

Art. 20.- Le projet est mis en ceuvre du 1 décembre
de I’année de P’introduction de la demande, au 30 no-
vembre au plus tard de I’année suivant I’année de I’in-
troduction.

Art, 21.- §1¢. Pour chaque demande acceptée, la di-
rection générale Humanisation du Travail du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale,
dénommée ci-aprés ‘administration’, transmet un
ordre de paiement d’une premiere tranche de 50 % du
montant de la subvention au plus tard le 31 janvier de
I’année civile suivant la date limite d'introduction a
1'Office national de I'Emploi, mentionnant le numéro
du compte bancaire sur lequel le montant doit étre
versé, ainsi que les coordonnées complétes du bénéfi-
ciaire.

§2. Un ordre de paiement pour la deuxiéme tranche de
50% est transmis par 1’administration a ’ONEM au
plus tard le 31 janvier de la deuxieéme année civile sui-
vant la date limite d'introduction, a condition que le
demandeur envoie au plus tard le 30 décembre a 1’ad-
ministration les documents suivants:

1° un rapport final d’évaluation détaillé rédigé par
I’accompagnateur contenant :
a) une description générale de I’employeur ou

des employeurs concernés par le projet ;

b) une description des problématiques auxquelles
Iemployeur ou les employeurs étaient con-
frontées au début du projet ;
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De minister behoudt zich het recht voor om bijko-
mende informatie over de motivering te vragen aan de
Nationale Arbeidsraad.

Art. 19.- De minister neemt een beslissing over de
aanvraag op basis van het advies van de Nationale Ar-
beidsraad.

De beslissing wordt ter kennis gebracht van de aan-
vrager voor 30 november.

Onderafdeling 3.- Uitvoering van het project en
betaling van de subsidie

Art. 20.- Het project wordt uitgevoerd van 1 decem-
ber van het jaar waarin de aanvraag is ingediend, tot
uiterlijk 30 november van het jaar dat volgt op het jaar
van de indiening.

Art. 21.- §1. Voor elke aanvraag die wordt aanvaard,
maakt de algemene directie Humanisering van de Ar-
beid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg, hierna ‘administra-
tie’ genoemd, ten laatste op 31 januari van het burger-
lijk jaar volgend op de uiterste indieningsdatum, een
betalingsopdracht voor een eerste schijf van 50% van
het bedrag van de subsidie over aan de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening, met vermelding van het
bankrekeningnummer waarop het bedrag moet over-
gemaakt worden, alsook de volledige gegevens van
de begunstigde.

§2. Een betalingsopdracht voor de tweede schijf van
50% wordt door de administratie aan de RVA over-
gemaakt ten laatste op 31 januari van het tweede bur-
gerlijk jaar volgend op de uiterste indieningsdatum,
op voorwaarde dat de aanvrager ten laatste op 30 de-
cember de volgende documenten overmaakt aan de
administratie:

1° een gedetailleerd eindevaluatieverslag opgesteld
door de begeleider, met als inhoud:

a) een algemene beschrijving van de werkgever
of de werkgevers waarop het project betrek-
king heeft;

b) een beschrijving van de problemen waarmee
de werkgever of werkgevers bij het begin van
het project werden geconfronteerd;




¢) une synthése chronologique des actions me-
nées dans la mise en ceuvre du projet ;

d) I’évaluation de Iatteinte des objectifs ;

e) une description des facteurs facilitants et des
obstacles pour la mise en ceuvre de ces actions;

f) les dépenses effectivement réalisées.

2° les pieces financiéres justificatives pertinentes de
ces dépenses.

§3. Lorsque 1’administration n’a pas regu tous les do-
cuments visés au paragraphe 2 & temps, ou que ces do-
cuments sont incomplets ou imprécis, elle adresse une
lettre au demandeur et le mettre en demeure de trans-
mettre les documents le plus vite possible.

Lorsque I’administration n’a pas regu les documents
mis a jour avant le 1% mars de la deuxiéme année ci-
vile qui suit la date limite d'introduction, la deuxiéme
tranche de 50 % n’est pas versée.

Sous-section 4.- Suivi des projets

Art. 22.- Le Conseil national du Travail assure le
suivi des projets. L’accompagnateur participe au
moins a une réunion de suivi et & une réunion de cld-
ture, organisées par le Conseil national du Travail.

Art. 23.- [’administration transmet les rapports fi-
naux d’évaluation visés a ’article 21, §2, 1° au Con-
seil national du Travail.

Au cours de la deuxieme année civile qui suit la date
d’introduction, les experts transmettent au Conseil na-
tional du Travail un rapport de synthése qui résume le
contenu des rapports finaux d’évaluation visés a ’ali-
néa 1% et qui donne leur avis sur les résultats des pro-
jets. Les experts peuvent contrbler le rapport final
d’évaluation auprés des employeurs concernés.

Le rapport de synthése est transmis au Ministre de
I’Emploi.
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c) een chronologische samenvatting van de ac-
ties die werden genomen bij de uitvoering van
het project;

d) de evaluatie van het bereiken van de doelstel-
lingen;

e) een beschrijving van de faciliterende factoren
en obstakels bij de uitvoering van deze acties;

f) de werkelijk gemaakte kosten.

2° de pertinente financiéle stukken die de kosten
rechtvaardigen.

§3. Wanneer de administratie niet tijdig alle docu-
menten bedoeld in paragraaf 2 heeft ontvangen, of
wanneer deze documenten onvolledig of onduidelijk
zijn, stuurt ze een brief aan de aanvrager en maant ze
hem aan de documenten zo snel mogelijk over te ma-
ken.

Wanneer de administratie de bijgewerkte documenten
niet heeft ontvangen voor 1 maart van het tweede bur-
gerlijk jaar dat volgt op de uiterste indieningsdatum,
wordt de tweede schijf van 50% niet uitbetaald.

Onderafdeling 4.- Opvolging van de projecten

Art. 22.- De Nationale Arbeidsraad verzekert de op-
volging van de projecten. De begeleider neemt min-
stens deel aan een opvolgingsvergadering en een slot-
vergadering, georganiseerd door de Nationale Ar-
beidsraad.

Art. 23.- De administratie maakt de eindevaluatiever-

“slagen bedoeld in artikel 21, §2, 1° over aan de Natio-

nale Arbeidsraad.

In de loop van het tweede burgerlijk jaar dat volgt op
de indieningsdatum, maken de experten aan de Natio-
nale Arbeidsraad een syntheseverslag over dat de in-
houd van de eindevaluatieverslagen bedoeld in het
eerste lid samenvat en hun advies over de resultaten
van de projecten geeft. De experten kunnen het einde-
valuatieverslag controleren bij de betrokken werkge-
vers.

Het syntheseverslag wordt overgemaakt aan de minis-
ter van Werk.




Art. 24.- §1°. S’il s’avére que la subvention a été uti-
lisée indliment, son montant peut étre réclamé par
I’administration et le demandeur ne peut plus intro-
duire de demande de subvention ultérieurement.

L’ONEM est chargé de la perception de ces montants
a récupérer.

§2. S’il s’avere que ’accompagnateur utilise sa mis-
sion a des fins publicitaires ou se prévaut d’un agré-
ment du fait de sa mission, il ne pourra plus agir en
tant qu’accompagnateur dans le cadre d’un nouveau
projet.

Art. 25.- Le Conseil national du Travail évalue le sys-
téme des projets pilotes apres la fin de chaque cycle en
rend un avis au ministre. Sur la base de cet avis le mi-
nistre peut décider sur la prolongation ou 1’adaptation
du systéme. »

Art. 3.- Dans le méme arrété, il est inséré un cha-
pitre 3 comportant les articles 26 et 27, rédigé
comme suit :

“Chapitre 3.- Disposition transitoire et entrée en
vigueur

Art. 26.- Pour les demandes introduites I’année de
I’entrée en vigueur du présent arrété, il est dérogé aux
délais de procédure contenus dans la section 5 du cha-
pitre 2 de la maniére suivante :

1° la demande est introduite entre le 1* juillet et le 15
septembre 2018;

2° le Conseil national du Travail rend un avis motivé

au Ministre au plus tard le 15 novembre 2018 ;

3° la décision du ministre est portée a la connaissance
du demandeur au plus tard le 15 décembre 2018 ;

4° le projet est mis en ceuvre du 15 décembre 2018 au
14 décembre 2019 au plus tard ;

5° I’ordre de payement de la premiére tranche de 50%

est transmis par I’administration a1’Office national de
I’emploi au plus tard le 31 janvier 2019 ;
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Art. 24.- §1. Indien blijkt dat de subsidie onrechtmatig
werd aangewend, kan het bedrag worden teruggevor-
derd door de administratie en kan de aanvrager later
geen subsidieaanvraag meer indienen.

De RVA wordt belast met de inning van deze terug te
vorderen bedragen.

§2. Indien blijkt dat de begeleider zijn opdrachten aan-
wendt voor publicitaire doeleinden of zich beroept op
een erkenning ten gevolge van zijn opdracht, mag hij
niet meer optreden als begeleider in het kader van een
nieuw project.

Art. 25.- De Nationale Arbeidsraad evalueert het sys-
teem van de pilootprojecten na afloop van elke cyclus
en verstrekt hierover een advies aan de minister. Op
basis van dit advies kan de minister beslissen over de
verlenging of aanpassing van het systeem.”

Art. 3.- In hetzelfde besluit wordt een hoofdstuk 3
ingevoegd, dat de artikelen 26 en 27 bevat, luidende:

“Hoofdstuk 3.- Overgangsbepaling en inwerking-
treding

Art. 26.- Voor de aanvragen ingediend in het jaar van
inwerkingtreding van dit koninklijk besluit, wordt op
de volgende wijze afgeweken van de proceduretermij-
nen opgenomen in afdeling 5 van hoofdstuk 2:

1° de aanvraag wordt ingediend tussen 1 juli en 15 sep-
tember 2018 ;

2° de Nationale Arbeidsraad verstrekt ten laatste op 15
november 2018 een gemotiveerd advies aan de minis-
ter;

3° de beslissing van de minister wordt ten laatste op
15 december 2018 ter kennis gebracht van de aanvra-

ger,

4° het project wordt uitgevoerd van 15 december 2018
tot uiterlijk 14 december 2019;

5° de betalingsopdracht voor de eerste schijf van 50%
wordt ten laatste op 31 januari 2019 door de admi-
nistratie overgemaakt aan de Rijksdienst voor Ar-
beidsvoorziening




6° ’envoi & ’administration du rapport final d’évalua-
tion, des pi¢ces financiéres justificatives et du résumé
a lieu au plus tard le 31 décembre 2019 ;

7° I’ordre de payement de la deuxi¢me tranche de 50%
est transmis par I’administration a I’Office national de
I’emploi au plus tard le 31 janvier 2020;

8° Par dérogation a I’article 21, §3 :

a) I’administration met en demeure le demandeur
de lui transmettre les documents visé a cet ar-
ticle lorsqu’elle n’a pas regu ces documents a
temps;

b) lorsque I’administration n’a pas regu les docu-
ments avant le 1¢ mars 2020, la deuxiéme
tranche de 50 % n’est pas versée.

Art. 27.- Le chapitre premier produit ses effets le 1
novembre 2013. Les chapitres 2 et 3 produisent
leurs effets le 1* juillet 2018 ».

Art, 4.- L article 10 est renuméroté en article 28.

Art. 5.- Le ministre qui a ’Emploi dans ses attribu-
tions est chargé de I’exécution du présent arrété.

Donné a ,le

Par le Roi :
Le Ministre de I’Emploi,

6° het eindevaluatierapport, de financiéle bewijsstuk-
ken en de samenvatting worden ten laatste op 31 de-
cember 2019 overgemaakt aan de administratie;

7° de betalingsopdracht voor de tweede schijf van
50% wordt door de administratie ten laatste op 31 ja-
nuari 2020 overgemaakt aan de Rijksdienst voor Ar-
beidsvoorziening;

8° in afwijking op artikel 21, §3 :

a) maant de administratie de aanvrager aan de do-
cumenten bedoeld in dit artikel over te maken,
wanneer ze deze documenten niet tijdig heeft
ontvangen;

b) indien de administratie de documenten niet

heeft ontvangen voér 1 maart 2020, dan wordt
de tweede schijf van 50% niet uitbetaald.

Art. 27.- Hoofdstuk 1 heeft uitwerking met ingang
van 1 november 2013. Hoofdstukken 2 en 3 hebben
uitwerking met ingang van 1 juli 2018”.

Art. 4.- Artikel 10 wordt vernummerd naar artikel 28.

Art. 5.- De minister bevoegd voor Werk is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te , Op

Van Koningswege:
De Minister van Werk,
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