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RAAD 
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TOT WIJZIGING VAN DIVERSE 
BEPALINGEN BETREFFENDE HET 
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STATUT DES MILITAIRES 

Versie van 7 mei 2018 
(voorgelegd aan de Raad van Stat 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de Grondwet, artikel 108; 

Gelet op de wet van 20 mei 1994 inzake de 
rechtstoestanden van het militair personeel, 
artikel 96, § 4, en artikel 97, § 1, vervangen bij de 
wet van 27 maart 2003; 

Gelet op de wet van 25 mei 2000 tot instelling 
van de vrijwillige arbeidsregeling van de 
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse 
vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot 
wijziging van het statuut van de militairen met het 
oog op de instelling van de tijdelijke 
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking, 
artikelen 3, eerste lid, en 12, eerste lid; 

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot 
vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, artikelen 12, eerste lid, 10  en 2°, en 
13, vierde en vijfde lid, vervangen bij de wet van 
31 juli 2013, artikel 21/1, eerste lid, 4°, ingevoegd 
bij de wet van 31 juli 2013, artikel 77/1, ingevoegd 
bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 10 april 2014, artikel 79/1, 
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd 
bij de wet van 21 november 2016, de artikelen 88, 
derde lid, 96, § 1, en 110, § 1, vervangen bij de wet 
van 31 juli 2013, en artikel 139/1, tweede lid, 3°, 
ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013; 

A tous, présents et ä venir, Salut. 

Vu la Constitution, l'article 108; 

Z10 Vu la loi du 20 mai 1994 relative aux statuts du 
personnel militaire, l'article 96, § 4, et l'article 97, 
§  ier,  remplacé par la loi du 27 mars 2003; 

Y10 Vu la loi du 25 mai 2000 instaurant le régime 
volontaire de travail de la semaine de quatre jours 
et le régime du départ anticipé ä mi-temps pour 
certains militaires et modifiant le statut des 
militaires en vue d'instaurer le retrait temporaire 
d'emploi par interruption de carrière, les articles 3, 
alinéa  ier,  et 12, alinéa 1 er; 

G1 Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des 
militaires et candidats militaires du cadre actif des 
Forces armées, les articles 12, alinéa  ier,  1° et 2°, 
et 13, alinéas 4 et 5, remplacés par la loi du 
31 juillet 2013, l'article 21/1, alinéa  Ier,  4°, inséré 
par la loi du 31 juillet 2013, l'article 77/1, inséré 
par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par l'arrêté 
royal du 10 avril 2014, l'article 79/1, inséré par la 
loi du 31 juillet 2013 et modifié par la loi du 
21 novembre 2016, les articles 88, alinéa 3, 96, 
§  ier,  et 110, § ler, remplacés par la loi du 
31 juillet 2013, et l'article 139/1, alinéa 2, 3°, 
inséré par la loi du 31 juillet 2013; 
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Gelet op de wet van 10 januari 2010 tot 
instelling van de vrijwillige militaire inzet en tot 
wijziging van verschillende wetten van toepassing 
op het militair personeel, artikel 36, tweede lid; 

Gelet op de wet van 30 augustus 2013 tot 
instelling van de militaire loopbaan van beperkte 
duur, artikel 17, gewijzigd bij de wet van 
21 november 2016, en artikel 18, vervangen bij de 
wet van 21 november 2016; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
13 november 1991 betreffende de dienstnemingen 
en wederdienstnemingen van de kandidaat-
militairen van het actief kader; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
9 maart 1995 betreffende de burgerlijke 
aansprakelijkheid van en de rechtshulp aan 
militairen en de vergoeding van de door hen 
opgelopen schade; 

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juli 1997 
tot uitvoering van de wet van 25 mei 2000 tot 
instelling van de vrijwillige arbeidsregeling van de 
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse 
vervroegde uitstap voor sommige militairen en tot 
wijziging van het statuut van de militairen met het 
oog op de instelling van de tijdelijke 
ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
11 september 2003 betreffende de werving van de 
militairen; 

Gelet op het koninklijk bes luit van 
13 mei 2004 betreffende het varend personeel van 
de Krijgsmacht; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
27 juni 2010 betreffende het administratief statuut 
van de militair die een vrijwillige militaire inzet 
vervult; 

Gelet op het koninklijk bes luit van 
7 november 2013 betreffende de vorming van de 
kandidaat-militairen van het actief kader; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
7 november 2013 betreffende het administratief 

statuut van de militair die een dienstneming van 
beperkte duur aangaat; 

X10 Vu la loi du 10 janvier 2010 instituant 
l'engagement volontaire militaire et modifiant 
diverses lois applicables au personnel militaire, 
l'article 36, alinéa 2; 

X20 Vu la loi du 30 août 2013 instituant la carrière 
militaire ä durée limitée, l'article 17, modifié par la 
loi du 21 novembre 2016, et l'article 18, remplacé 
par la loi du 21 novembre 2016; 

K25 Vu l'arrêté royal du 13 novembre 1991 relatif 
aux engagements et rengagements des candidats 
militaires du cadre actif; 

Z11 Vu l'arrêté royal du 9 mars 1995 relatif à la 
responsabilité civile et ä l'assistance en justice des 
militaires et ä l'indemnisation du dommage subi par 
eux; 

Y11 Vu l'arrêté royal du 29 juillet 1997 portant 
exécution de la loi du 25 mai 2000 instaurant le 
régime volontaire de travail de la semaine de quatre 
jours et le régime du départ anticipé ä mi-temps 
pour certains militaires et modifiant le statut des 
militaires en vue d'instaurer le retrait temporaire 
d'emploi par interruption de carrière; 

W2 Vu l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif 
au recrutement des militaires; 

S4 Vu l'arrêté royal du 13 mai 2004 relatif au 
personnel navigant des Forces armées; 

X11 Vu l'arrêté royal du 27 juin 2010 relatif au 
statut administratif du militaire qui effectue un 
engagement volontaire militaire; 

K4 Vu l'arrêté royal du 7 novembre 2013 relatif ä 
la formation des candidats militaires du cadre actif; 

X21 Vu l'arrêté royal du 7 novembre 2013 relatif au 
statut administratif du militaire qui contracte un 
engagement ä durée limitée; 
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Gelet op het koninklijk besluit van 
26 december 2013 betreffende de 
vervolmakingscursussen van de beroepsmilitairen 
van het actief kader van de Krijgsmacht, het 
examen voor overgang naar de graad van eerste 
sergeant-majoor, het kwalificatie-examen voor de 
graad van  adjudant-chef  en de beroepsproeven voor 
de bevordering tot de graad van majoor; 

Gelet op het protocol van onderhandelingen 
N-444 van het Onderhandelingscomité van het 
militair personeel, gesloten op 4 mei 2018; 

Gelet op het advies ... van de Raad van State, 
gegeven op XX -XXX XXXX, met toepassing van 
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van 
Defensie, 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Hoofdstuk 1. - Wijzigingsbepalingen  

Gil Vu l'arrêté royal du 26 décembre 2013 relatif 
aux cours de perfectionnement des militaires de 
carrière du cadre actif des Forces armées, 
l'épreuve d'accession au grade de premier sergent-
major, ä l'examen de qualification au grade 
d'adjudant-chef et aux épreuves professionnelles 
pour l'avancement au grade de major; 

Vu le protocole de négociation N-444 du 
Comité de négociation du personnel militaire, 
conclu le 4 mai 2018; 

Vu l'avis ... du Conseil d'Etat, donné le 
XX xxx XXXX, en application de l'article 84, 
§  ier,  alinéa  ier,  2°, des lois sur le Conseil d'Etat, 
coordonnées le 12 janvier 1973; 

Sur la proposition du Ministre de la Défense, 

Nous avons arrêté et arrêtons : 

Chapitre ler. - Dispositions modificatives 

Afdeling 1. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 13 november 1991  
betreffende de 
dienstnemingen en K25 
weder dienstnemingen van de 
kandidaat-militairen van het 
actief kader 

Section lére. - Modification de l'arrêté royal 
du 13 novembre 1991 relatif 
aux engagements et 
rengagements des candidats 
militaires du cadre actif 

Artikel 1. In artikel 9 van het koninklijk 
besluit van 13 november 1991 betreffende de 
dienstnemingen en wederdienstnemingen van de 
kandidaat-militairen van het actief kader, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 
26 december 2013, wordt het woord 
"wederdienstnemingovereenkomstig" vervangen 
door de woorden "wederdienstneming 
overeenkomstig". 

Art. 2. Artikel 11 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 
11 augustus 1994 en 26 december 2013, wordt 
opgeheven. 

Article 1 er. Dans le texte néerlandais de 
l'article 9 de l'arrêté royal du 13 novembre 1991 
relatif aux engagements et rengagements des 
candidats militaires du cadre actif, remplacé par 
l'arrêté royal du 26 décembre 2013, le mot 
"wederdienstnemingovereenkomstig" est remplacé 
par les mots "wederdienstneming  overeenkomstig". 

Art. 2. L'article 11 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux des 11 août 1994 et 
26 décembre 2013, est abrogé. 
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Art. 3. In artikel 12 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 
11 augustus 1994, 23 mei 2006,26 december 2013 
en 29 januari 2016, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 

10 in paragraaf 1 worden de woorden "artikel 11, 
10 en 2°" vervangen door de woorden 
"artikel 79/1, eerste lid, 3°, a) en b), van de wet 
van 28 februari 2007"; 

2° in paragrafen 2, 3 en 5, worden de woorden 
"artikel 11, 3°" vervangen door de woorden 
"artikel 79/1, eerste lid, 3°, c), van de wet van 
28 februari 2007"; 

30 in paragraaf 6 worden de woorden "artikel 11, 
5°" vervangen door de woorden "artikel 79/1, 
eerste lid, 3°, e), van de wet van 
28 februari 2007". 

Art. 4. In artikel 13 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 
26 augustus 2010 en gewijzigd bij het koninklijk 
besluit van 29 januari 2016,  worden  de woorden 
"minister van Defensie" vervangen door de 
woorden "directeur-generaal  human  resources". 

Art. 5. In de Franse tekst van artikel 14 
van hetzelfde besluit, vervangen bij het koninklijk 
besluit van 11 augustus 1994,  worden  de woorden 
"ou rengagement"  ingevoegd tussen de woorden 
"son  engagement" en de woorden  "s'il  en fait la 
demande". 

Art. 6. In artikel 15 van hetzelfde besluit 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 
23 mei 2006, 26 december 2013 en 
29 januari 2016, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) in de bepaling onder 1° worden de woorden "of 
kandidaat-onderofficier" opgeheven; 

b) in de bepaling onder 2° worden de woorden 
"kandidaat-vrijwilliger" vervangen door de 
woorden "kandidaat-onderofficier"; 

c) het artikel wordt aangevuld met een bepaling 
onder 3°, luidende: 

"3° door de directeur-generaal  human 
resources indien het om een kandidaat-
vrijwilliger gaat.". 

Art. 3. A l'article 12 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux des 11 août 1994, 
23 mai 2006, 26 décembre 2013 et 29 janvier 2016, 
les modifications suivantes sont apportées : 

10 dans le paragraphe  ier,  les mots "article 11, 1° 
et 2°" sont remplacés par les mots "article 79/1, 
alinéa  ier,  3°, a) et b), de la loi du 
28 février 2007"; 

2° dans les paragraphes 2, 3 et 5, les mots 
"article 11, 3°" sont chaque fois remplacés par 
les mots "article 79/1, alinéa  ier,  3°, c), de la 
loi du 28 février 2007"; 

3° dans le paragraphe 6, les mots "article 11, 5°" 
sont remplacés par les mots "article 79/1, 
alinéa ler, 3°, e), de la loi du 28 février 2007". 

Art. 4. Dans  l'article  13 du  même arrêté, 
remplacé  par  l'arrêté royal  du 26  août  2010 et 
modifié  par  l'arrêté royal  du 29  janvier  2016, les 
mots  "ministre  de la  Défense" sont remplacés  par 
les mots "directeur  général  human  resources". 

Art. 5. Dans l'article 14 du même arrêté, 
remplacé par l'arrêté royal du 11 août 1994, les 
mots "ou rengagement" sont insérés entre les mots 
"son engagement" et les mots "s'il en fait la 
demande". 

Art. 6. Dans l'article 15 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux des 23 mai 2006, 
26 décembre 2013 et 29 janvier 2016, les 
modifications suivantes sont apportées : 

a) au 1°, les mots "ou d'un candidat sous-officier" 
sont abrogés; 

b) au 2°, les mots "candidat volontaire" sont 
remplacés par les mots "candidat sous-
officier"; 

c) l'article est complété par un 3° rédigé comme 
suit : 

"3° par le directeur  général  human  resources 
lorsqu'il s'agit d'un candidat volontaire.". 
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Afdeling 2. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 9 maart 1995  
betreffende de burgerlijke 
aansprakelijkheid van en de Z11 
rechtshulp aan militairen en  
de vergoeding van de door hen 
opgelopen schade 

Section 2. Modification de l'arrêté royal 
du 9 mars 1995 relatif ä la 
responsabilité civile et ä 
l'assistance en justice des 
militaires et ä l'indemnisation 
du dommage subi par eux 

Art. 7. In artikel 4, § 3, eerste lid, van het 
koninklijk besluit van 9 maart 1995 betreffende de 
burgerlijke aansprakelijkheid van en de rechtshulp 
aan militairen en de vergoeding van de door hen 
opgelopen schade worden de woorden "de wetten 

van 17 juli 1991 op de Rijkscomptabiliteit" 
vervangen door de woorden "de wet van 

22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 

Staat". 

Art. 8. In artikel 10, § 1, van hetzelfde 

besluit, vervangen bij de koninklijke besluiten van 

12 maart 2007 en 26 december 2013, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

10 in het eerste lid worden de woorden "de 
directeur-generaal juridische steun en 
bemiddeling" vervangen door de woorden "de 
bevoegde overheid"; 

2° in het eerste lid worden de woorden "wordt 

vastgelegd door de overheidaangewezen door 

de directeur-generaal juridische steun en 
bemiddeling" vervangen door de woorden 
"wordt vastgelegd door de bevoegde overheid"; 

30 in het tweede lid worden de woorden "aan de 

directeur-generaal juridische steun en 

bemiddeling" vervangen door de woorden "aan 

de bevoegde overheid"; 

40 in het vierde lid worden de woorden "de 
directeur-generaal juridische steun en 

bemiddeling rechtsgeldig geïnformeerd werd" 

vervangen door de woorden "de bevoegde 

overheid rechtsgeldig geïnformeerd werd". 

Art. 9. In artikel 11 van hetzelfde besluit, 

gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 

12 maart 2007 en 26 december 2013, worden de 

woorden "de directeur-generaal juridische steun en 

bemiddeling" vervangen door de woorden "de 

bevoegde overheid". 

Art. 7. Dans l'article 4, § 3, alinéa  ier,  de 

l'arrêté royal du 9 mars 1995 relatif ä la 

responsabilité civile et ä l'assistance en justice des 
militaires et ä l'indemnisation du dommage subi par 

eux, les mots "des lois des 17 juillet 1991 sur la 
comptabilité de l'Etat" sont remplacés par les mots 

"de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 

budget et de la comptabilité de l'État fédéral". 

Art. 8. A l'article 10, §  ier,  du même 

arrêté, remplacé par les arrêtés royaux des 

12 mars 2007 et 26 décembre 2013, les 

modifications suivantes sont apportées : 

1° dans l'alinéa  ier,  les mots "le directeur général 

appui juridique et médiation" sont chaque fois 
remplacés par les mots "l'autorité compétente"; 

2° dans l'alinéa  ier,  les mots "est fixés par 

l'autorité désignée par le directeur général 

appui juridique et médiation" sont remplacés 

par les mots "est fixé par l'autorité 
compétente"; 

3° dans l'alinéa 2, les mots "au directeur général 

appui juridique et médiation" sont remplacés 

par les mots "à l'autorité compétente"; 

4° dans l'alinéa 4, les mots "le directeur général 

appui juridique et médiation a été valablement 

informé" sont remplacés par les mots 

"l'autorité compétente a été valablement 
informée". 

Art. 9. Dans l'article 11 du même arrêté, 

modifié par les arrêtés royaux des 12 mars 2007 et 

26 décembre 2013, les mots "le directeur général 

appui juridique et médiation" sont chaque fois 

remplacés par les mots "l'autorité compétente". 
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Afdeling 3. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 29 juli 1997 tot 
uitvoering van de wet van  
25 mei 2000 tot instelling van 
de vrijwillige arbeidsregeling 
van de vierdagenweek en de 
regeling van de halftijdse 
vervroegde uitstap voor 
sommige militairen en tot 
wijziging van het statuut van 
de militairen met het oog op 
de instelling van de tijdelijke 
ambtsontheffing wegens  
loopbaanonderbreking 

Art. 10. In het koninklijk besluit van 

29 juli 1997 tot uitvoering van de wet van 
25 mei 2000 tot instelling van de vrijwillige 

arbeidsregeling van de vierdagenweek en de 

regeling van de halftijdse vervroegde uitstap voor 
sommige militairen en tot wijziging van het statuut 
van de militairen met het oog op de instelling van 

de tijdelijke ambtsontheffing wegens 

loopbaanonderbreking, wordt de bijlage 2, 

vervangen bij het koninklijk besluit van 

6 juni 2016, vervangen door de bijlage 1 gevoegd 

bij dit besluit. 

Afdeling 4. - Wijziging van het koninldijk 

besluit van 11 september 2003  
betreffende de werving van de 
militairen 

Art. 11. In artikel 27bis, § 2, 2°, van het 

koninklijk besluit van 11 september 2003 

betreffende de werving van de militairen, 

ingevoegd bij het koninklijk besluit van 

18 augustus 2010 en gewijzigd bij het koninklijk 

besluit van 7 november 2013, worden de woorden 

"5° tot 8°" gewijzigd door de woorden "5°, 7° en 
80H

.
 

Y11 

Section 3. Modification de l'arrêté royal 
du 29 juillet 1997 portant 
exécution de la loi du  
25 mai 2000 instaurant le 
régime volontaire de travail 
de la semaine de quatre jours 
et le régime du départ anticipé 
ä mi-temps pour certains 
militaires et modifiant le 
statut des militaires en vue 
d'instaurer le retrait 
temporaire d'emploi par 
interruption de carrière 

Art. 10. Dans l'arrêté royal du 

29 juillet 1997 portant exécution de la loi du 

25 mai 2000 instaurant le régime volontaire de 
travail de la semaine de quatre jours et le régime du 

départ anticipé ä mi-temps pour certains militaires 

et modifiant le statut des militaires en vue 

d'instaurer le retrait temporaire d'emploi par 

interruption de carrière, l'annexe 2, remplacée par 

l'arrêté royal du 6 juin 2016, est remplacée par 
l'annexe 1 jointe au présent arrêté. 

W2 

Section 4. - Modification de l'arrêté royal 
du 11 septembre 2003 relatif 
au recrutement des militaires 

Art. 11. Dans l'article 27bis, § 2, 2°, de 

l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au 

recrutement des militaires, inséré par l'arrêté royal 

du 18 août 2010 et modifié par l'arrêté royal du 

7 novembre 2013, les mots "5° ä 8°" sont 

remplacés par les mots "5°, 7° et 8°". 
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Art. 12. In artikel 33 van hetzelfde besluit, 
wordt paragraaf 2, opgeheven bij het koninklijk 
besluit van 18 augustus 2010, hersteld bij het 
koninklijk besluit van 6 december 2012 en 
vervangen bij het koninklijk besluit van 
22 juli 2014 vervangen als volgt: 

"§ 2. De sollicitant voor het eerste 
studiejaar van de vorming van de eerste cyclus van 
geneeskunde, tandheelkunde, diergeneeskunde of 
farmaceutische wetenschappen, legt eveneens een 
kennisproef af over de wetenschappelijke leerstof. 

Het afleggen van deze proef wordt 
gerechtvaardigd, uiterlijk op de dag van de 
inlijving, door het voorleggen van een getuigschrift 
van slagen dat toegang verleend tot de vorming van 
de eerste cyclus van, naargelang het geval, 
geneeskunde, tandheelkunde, diergeneeskunde of 
farmaceutische wetenschappen, overeenkomstig de 
nadere regels bepaald door de Gemeenschap die 
overeenstemt met het taalstelsel waarin de 
sollicitant zich heeft ingeschreven. 

Indien evenwel het afleggen van deze proef 
enkel wordt gerechtvaardigd door een attest van 
deelneming, kan een bijkomende proef worden 
opgelegd in een reglement vastgelegd door de 
Minister. 

Indien door de Gemeenschap die overeenstemt 
met het taalstelsel waarin de sollicitant zich heeft 
ingeschreven, geen enkele proef wordt bepaald, 
kan een kennisproef van de wetenschappelijke 
leerstof worden opgelegd in een reglement 
vastgelegd door de Minister.". 

Art. 13. In hetzelfde besluit, worden de 
bijlage A, vervangen bij het koninklijk besluit van 
XX xxx XXXX, en de bijlage B, vervangen bij het 
koninklijk besluit van 7 november 2013, vervangen 
door de bijlagen 2 en 3 gevoegd bij dit besluit. 

Art. 12. Dans l'article 33 du même arrêté, le 
paragraphe 2, abrogé par l'arrêté royal du 18 août 
2010, rétabli par l'arrêté royal du 6 décembre 2012 
et remplacé par l'arrêté royal du 22 juillet 2014, est 
remplacé par ce qui suit : 

"§ 2. Le postulant ä la première année 
d'étude de la formation de premier cycle de 
médecine, de dentisterie, de médecine vétérinaire 
ou de sciences pharmaceutiques, présente 
également une épreuve de connaissance des 
matières scientifiques. 

La présentation de cette épreuve est justifiée, 
au plus tard le jour de son incorporation, par la 
présentation d'une attestation de réussite donnant 
accès ä la formation de premier cycle, selon le cas, 
de médecine, de dentisterie, de médecine 
vétérinaire ou de sciences pharmaceutiques, 
conformément aux modalités fixées par la 
Communauté correspondante au régime 
linguistique dans lequel le postulant s'est inscrit. 

Toutefois, si la présentation de cette épreuve 
n'est justifiée que par une attestation de 
participation, une épreuve supplémentaire peut être 
imposée dans un règlement fixé par le Ministre. 

Si aucune épreuve n'est fixée par la 
Communauté correspondante au régime 
linguistique dans lequel le postulant s'est inscrit, 
une épreuve de connaissance des matières 
scientifiques peut être imposée dans un règlement 
arrêté par le Ministre.". 

Art. 13. Dans le même arrêté, l'annexe A, 
remplacée par l'arrêté royal du XX XXX XXXX, et 
l'annexe B, remplacée par l'arrêté royal du 
7 novembre 2013, sont remplacées par les 
annexes 2 et 3 jointes au présent arrêté. 
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Afdeling 5. - Wijziging van het koninklijk 
besluit van 13 mei 2004 
betreffende het varend 
personeel van de Krijgsmacht 

S4 

Section 5. - Modification de l'arrêté royal 
du 13 mai 2004 relatif au 
personnel navigant des Forces 
armées 

Art. 14. In artikel 2 van het koninklijk 

besluit van 13 mei 2004 betreffende het varend 

personeel van de Krijgsmacht, gewijzigd bij het 

koninklijk besluit van 26 juli 2007, wordt 

paragraaf 1 vervangen als volgt: 

"§ 1. Het personeel van de marine bedoeld in het 

artikel 77/1, eerste lid, van de wet van 

28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van 

de militairen en kandidaat-militairen van het actief 

kader van de Krijgsmacht wordt "luchtvarend 

personeel" genoemd.". 

Art. 15. In artikel 7, § 2, zesde lid, 4°, van 

hetzelfde besluit, worden de woorden "het tweede 

lid, 3°" vervangen door de woorden "het derde lid, 
30t1

.
 

Art. 14. Dans l'article 2 de l'arrêté royal du 
13 mai 2004 relatif au personnel navigant des 
Forces armées, modifié par l'arrêté royal du 

26 juillet 2007, le paragraphe  ier  est remplacé par 

ce qui suit 

"§  ier.  Le personnel de la marine visé ä 

l'article 77/1, alinéa  ier,  de la loi du 

28 février 2007 fixant le statut des militaires et 
candidats militaires du cadre actif des Forces 

armées est dit "personnel navigant aérien".". 

Art. 15. Dans l'article 7, § 2, alinéa 6, 4°, 

du même arrêté, les mots "l'alinéa 2, 3°" sont 
remplacés par les mots "l'alinéa 3, 3°". 

Afdeling 6. - Wijziging van het koninklijk 
besluit van 27 juni 2010 
betreffende het administratief 
statuut van de militair die een 
vrijwillige militaire inzet 
vervult 

X11 

Section 6. Modification de l'arrêté royal 
du 27 juin 2010 relatif au 
statut administratif du 
militaire qui effectue un 
engagement volontaire 
militaire 

Art. 16. In artikel 21, § 4, tweede lid, van 

het koninklijk besluit van 27 juni 2010 betreffende 

het administratief statuut van de militair die een 

vrijwillige militaire inzet vervult, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

a) in de bepaling onder 1° worden de woorden "of 

een onderofficier" opgeheven; 

b) de bepaling onder 2° wordt vervangen als 

volgt: 

"door de chef Defensie indien het om een 

onderofficier EVIV1I gaat;"; 

c)° het lid wordt aangevuld met een bepaling onder 

3°, luidende: 

"3° door de directeur-generaal  human 

resources indien het om een vrijwilliger EVMI 

gaat.". 

Art. 16. Dans l'article 21, § 4, alinéa 2, de 

l'arrêté royal du 27 juin 2010 relatif au statut 

administratif du militaire qui effectue un 

engagement volontaire militaire, les modifications 
suivantes sont apportées : 

a) dans le 1°, les mots "ou d'un sous-officier" 
sont abrogés; 

b) le 2° est remplacé par ce qui suit : 

"par le chef de la Défense lorsqu'il s'agit d'un 
sous-officier EVME"; 

c) l'alinéa est complété par un 3° rédigé comme 

suit : 

"3° par le directeur  général  human  resources 

lorsqu'il s'agit d'un volontaire EVML". 
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Afdeling 7. Wijziging van het koninldijk 
besluit van 7 november 2013  
betreffende de vorming van de K4 
kandidaat-militairen van het 
actief kader 

Section 7. - Modification de l'arrêté royal 
du 7 novembre 2013 relatif ä 
la formation des candidats 
militaires du cadre actif 

Art. 17. In artikel 2 van het koninklijk 
besluit van 7 november 2013 betreffende de 
vorming van de kandidaat-militairen van het actief 

kader, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) het eerste lid wordt aangevuld met een 
bepaling onder 24°, luidende: 

"24° de minister: de minister van Defensie;"; 

b) in het tweede lid worden de woorden ""de 
minister"," opgeheven. 

Art. 18. In artikel 7, eerste lid, 4°, van 
hetzelfde besluit, worden de woorden "ingenieurs-
wetenschappen" vervangen door het woord 
"ingenieurswetenschappen". 

Art. 19. In artikel 9, § 2, eerste lid, van 

hetzelfde besluit, wordt het woord "bij" ingevoegd 
tussen het woord "ingediend" en de woorden "en 

voorgesteld". 

Art. 20. In titel 2, hoofdstuk 4, afdeling 2, 

van hetzelfde besluit, wordt het opschrift van de 

onderafdeling 1 opgeheven. 

Art. 21. In het opschrift van de afdeling 2, 

van titel 2, hoofdstuk 5, van hetzelfde besluit, 

wordt het woord "reklassering" vervangen door het 

woord "reclassering". 

Art. 17. Dans l'article 2 de l'arrêté royal du 
7 novembre 2013 relatif ä la formation des 

candidats militaires du cadre actif, les 
modifications suivantes sont apportées : 

a) l'alinéa  ier  est complété par un 24° rédigé 
comme suit : 

"24° le ministre : le ministre de la Défense;"; 

b) dans l'alinéa 2, les mots "le ministre"," sont 
abrogés. 

Art. 18. Dans le texte néerlandais de 
l'article 7, alinéa  ier,  4°, du même arrêté, les mots 
"ingenieurs-wetenschappen"  sont remplacés par le 

mot  "ingenieurswetenschappen". 

Art. 19. Dans le texte néerlandais de 

l'article 9, § 2, alinéa  ier,  du même arrêté, le mot 

"bij"  est inséré entre le mot  "ingediend"  et les mots 

"en  voorgesteld". 

Art. 20. Dans le titre 2, chapitre 4, 

section 2, du même arrêté, l'intitulé de la sous-

section lère est abrogé. 

Art. 21. Dans le texte néerlandais de 

l'intitulé de la section 2, du titre 2, chapitre 5, du 
même arrêté, le mot "reklassering" est remplacé par 

le mot  "reclassering". 

X21 

Afdeling 8. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 7 november 2013  
betreffende het administratief 
statuut van de militair die een  
dienstneming van beperkte 
duur aangaat 

Art. 22. In artikel 15 van het koninklijk 

besluit van 7 november 2013 betreffende het 

administratief statuut van de militair die een 

dienstneming van beperkte duur aangaat, worden 

de volgende wijzigingen aangebracht: 

a) in de bepaling onder 1° worden de woorden "of 

een onderofficier BDL" opgeheven; 

Section 8. - Modification de l'arrêté royal 
du 7 novembre 2013 relatif au 
statut administratif du 
militaire qui contracte un 
engagement ä durée limitée 

Art. 22. Dans l'article 15 de l'arrêté royal 

du 7 novembre 2013 relatif au statut administratif 
du militaire qui contracte un engagement ä durée 

limitée, les modifications suivantes sont apportées : 

a) dans le 1°, les mots "ou d'un sous-officier 
BDL" sont abrogés; 
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b) de bepaling onder 2° wordt vervangen als 

volgt: 

"door de chef Defensie indien het een 

onderofficier BDL betreft;"; 

c) het artikel wordt aangevuld met een bepaling 

onder 3°, luidende: 

"3° door de directeur-generaal  human 

resources indien het een vrijwilliger BDL 

betreft.". 

Art. 23. Artikel 17 van hetzelfde besluit 

wordt opgeheven. 

Art. 24. In artikel 18 van hetzelfde besluit, 

worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de woorden "artikel 17, 1° en 2°" worden 

vervangen door de woorden "artikel 18, 1° en 

2°, van de wet"; 

2° de woorden "artikel 17, 3°" worden vervangen 

door de woorden "artikel 18, 3°, van de wet".  

b) le 2° est remplacé par ce qui suit : 

"par le chef de la Défense lorsqu'il s'agit d'un 
sous-officier BDL;"; 

c) l'article est complété par un 3° rédigé comme 

suit : 

"3° par le directeur  général  human  resources 
lorsqu'il s'agit d'un volontaire BDL.". 

Art. 23. L'article 17 du même arrêté est 

abrogé. 

Art. 24. A l'article 18 du même arrêté, les 
modifications suivantes sont apportées : 

1° les mots "l'article 17, 1° et 2°" sont remplacés 
par les mots "l'article 18, 1° et 2°, de la loi"; 

2° les mots "l'article 17, 3°" sont chaque fois 

remplacés par les mots "l'article 18, 3°, de la 

loi". 

Gil 

Afdeling 9. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 26 december 2013  
betreffende de 
vervolmakingscursussen van 
de beroepsmilitairen van het 
actief kader van de 
Krijgsmacht, het examen voor 
overgang naar de graad van  
eerste sergeant-majoor, het 
kwalificatie-examen voor de  
graad van  adjudant-chef  en de 
beroepsproeven voor de 
bevordering tot de graad van 
majoor 

Art. 25. In artikel 25, § 3, van het 

koninklijk besluit van 26 december 2013 

betreffende de vervolmakingscursussen van de 

beroepsmilitairen van het actief kader van de 

Krijgsmacht, het examen voor overgang naar de 

graad van eerste sergeant-majoor, het kwalificatie-

examen voor de graad van  adjudant-chef  en de 

beroepsproeven voor de bevordering tot de graad 

van majoor,  worden  de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

a) de woorden "paragraaf 1"  worden  vervangen 

door de woorden "artikel 24, § 1"; 

Section 9. Modification de l'arrêté royal 
du 26 décembre 2013 relatif 
aux cours de 
perfectionnement des  
militaires de carrière du cadre 
actif des Forces armées, ä 
l'épreuve d'accession au grade 
de premier sergent-major, á 
l'examen de qualification au 
grade d'adjudant-chef et aux 
épreuves professionnelles 
pour l'avancement au grade 
de major 

Art. 25. Dans l'article 25, § 3, de l'arrêté 
royal du 26 décembre 2013 relatif aux cours de 
perfectionnement des militaires de carrière du 

cadre actif des Forces almées, ä l'épreuve 
d'accession au grade de premier sergent-major, ä 

l'examen de qualification au grade d'adjudant-chef 

et aux épreuves professionnelles pour l'avancement 

au grade de major, les modifications suivantes sont 

apportées: 

a) les mots "du paragraphe  ier"  sont remplacés 

par les mots "de l'article 24, § 1  er"; 



Van Koningswege: 

De Minister van Defensie, Le Ministre de la Défense, 

Par le Roi: 
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b) de woorden "die aan de in paragraaf 1 bedoelde 
voorwaarden voldoet" worden ingevoegd 
tussen de woorden "een officier" en de 
woorden ", op zijn verzoek". 

b) les mots "qui satisfait aux conditions visées au 
paragraphe  Ier"  sont insérés entre les mots "un 
officier" et les mots ", ä sa demande, ". 

Hoofdstuk 2. - Slotbepaling Chapitre  2. -  Disposition  finale 

Art. 26. De  minister bevoegd voor Art. 26. Le ministre qui a la Défense dans 
Defensie is belast  met de  uitvoering  van dit  besluit. ses attributions est chargé de l'exécution du présent 

arrêté. 

, le 

Steven VANDEPUT 



Bijlage 1 bij het koninldijk besluit van XX XXXX 201x tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het 
statuut van de militairen 

Bijlage 2 van het koninklijk besluit van 29 juli 1997 tot uitvoering van de wet van 25 mei 2000 tot instelling 
van de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek en de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap 
voor sommige militairen en tot wijziging van het statuut van de militairen met het oog op de instelling van de 
tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking 

Aanvraag tot opening — tot hernieuwing - tot wijzigingl  van het recht om prestaties te verrichten in de 
vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek 

1. Identiteit van de aanvrager 

NAAM •  Voornamen 
Graad •  StamNr 
Eenheid •  Functie 

2. Elementen van de aanvraag 

Gewenste datum inwerkingtreding: 01  (steeds de eerste dag van een maand). 

Dag(en) van de week waarop de prestaties niet zullen  verficht  worden:  
(Indien een volgorde gewenst wordt, de dagen aanduiden in de orde van voorkeur.) 

Ik voeg een - geeni  document bij dat de redenen preciseert waarom een bepaalde dag of een orde van voorkeur 
gewenst wordt. 

Handtekening 
Datum • 
NAAM • 
Graad • 

3. Overmaking aan de korpscommandant - ontvangstbewijs 

Aanvraag overgemaakt aan de korpscommandant op  
Een ontvangstbewijs2  moet overhandigd worden aan de aanvrager. 

4. Beoordeling van de korpscommandant (uit te brengen ten laatste 15 werkdagen na de datum vermeld in 
punt 3) 

a. De aanvrager oefent geen functie uit hernomen bij de bijlage 1 van dit besluit en heeft het recht om 
prestaties te verrichten in de vrijwillige arbeidsregeling van de vierdagenweek. 
(Indien dit niet het geval is, onmiddellijk overgaan naar punt b.) 

(1) Openen van het recht 
De dag waarop de prestaties niet zullen verricht worden is de:  
De arbeidsregeling begint op 01  en loopt twaalf maanden later teneinde, indien niet 
hernieuwd. 

Motivering in geval van wijziging aangebracht aan de eventuele orde van voorkeur gepreciseerd in 
punt 2: 

1 Schrappen wat niet past. 
2 Eventueel onder de vorm van een gedateerde en gehandtekende kopie van dit formulier. 
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(Indien wederzijds akkoord, onmiddellijk overgaan naar punt 7 van dit formulier, anders, overgaan naar 
punt (2) hieronder). 

(2) Omwille van de hieronder uitgelegde redenen, verbonden aan de werking van de dienst of aan de 
kaderbehoeften, kan ik niet akkoord gaan met de gevraagde dag(en) overeenkomstig artikel 6, § 2, van 
dit besluit. 

Gezien geen oplossing kon gevonden worden met wederzijds akkoord, maak ik het dossier over aan de 
directeur-generaal  human  resources. 

Ik stel de volgende dag(en) voor, in de volgende orde van voorkeur: 

Motivering: 

Aanwijzer Nr en datum van overmaking aan de directeur-generaal  human  resources: 

De aanvrager werd ervan op de hoogte gebracht op  door de 
overhandiging van een kopie van dit formulier. 

De korpscommandant De aanvrager 
Voor ontvangst van de kopie op •  

Handtekening •    Handtekening •  
NAAM   NAAM 
Graad   Graad 

b. De aanvrager oefent een functie uit, hernomen bij de bijlage 1 van dit besluit. 

(1) De aanvrager wordt evenwel toegelaten om prestaties in het gevraagde regime te verrichten. 
(Indien dit niet het geval is, onmiddellijk overgaan naar punt (2)) 

(a) Openen van het recht 
De dag waarop de prestaties niet zullen verricht worden is de:  
De arbeidsregeling begint op 01  en loopt twaalf maanden later teneinde, indien 
niet hernieuwd. 

Motivering in geval van wijziging aangebracht aan de eventuele orde van voorkeur gepreciseerd in 
punt 2: 

(Indien wederzijds al(koord, onmiddellijk overgaan naar punt 7 van dit formulier, anders, overgaan 
naar punt (b) hieronder) 

(b) Omwille van de hieronder uitgelegde redenen, verbonden aan de werking van de dienst of aan de 
kaderbehoeften, kan ik niet akkoord gaan met de gevraagde dag(en) overeenkomstig artikel 6, § 2, 
van dit besluit. 

Gezien geen oplossing kon gevonden worden met wederzijds akkoord, maak ik het dossier over 
aan de directeur-generaal  human  resources. 
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Ik stel de volgende dag(en) voor, in de volgende orde van voorkeur:  

Motivering: 

Aanwijzer Nr en datum van overmaking aan de directeur-generaal  human  resources:  

De aanvrager werd ervan op de hoogte gebracht op  door de 
overhandiging van een kopie van dit formulier. 

De korpscommandant De aanvrager 
Voor ontvangst van de kopie op:  

Handtekening •  Handtekening •  
NAAM   NAAM 
Graad   Graad 

(2) De aanvrager wordt NIET toegelaten om prestaties in het gevraagde regime te verrichten. 
Omwille van de hieronder uitgelegde redenen, verbonden aan de werking van de dienst of aan de 
kaderbehoeften, laat ik de aanvrager niet toe om prestaties in het gevraagde regime te verrichten 
overeenkomstig artikel 4, § 2, van dit besluit. 

Gezien geen oplossing kon gevonden worden met wederzijds akkoord, maak ik het dossier over aan de 

directeur-generaal  human  resources. 

Motivering: 

In voorkomend geval stel ik de volgende dag(en) voor, in de volgende orde van voorkeur:  

Aanwijzer Nr en datum van overmaking aan de directeur-generaal  human  resources:  

De aanvrager werd ervan op de hoogte gebracht op  door de 

overhandiging van een kopie van dit formulier. 

De korpscommandant De aanvrager 
Voor ontvangst van de kopie op •  

Handtekening •    Handtekening •  
NAAM   NAAM 
Graad   Graad 
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5. Beslissing van de directeur-generaal  human  resourcesi  
(uit te brengen ten laatste 15 werkdagen volgend op de hierna vermelde datum van ontvangst van het 

formulier:  

a. Ik kom tegemoet aan de aanvraag van de betrokkene. 
b. Ik bevestig het standpunt van de korpscommandant. 
Handtekening: 
Datum •  
NAAM •  
Graad • 

6. Vervolg van de procedure na de beslissing van de directeur-generaal  human  resources 

a. Openen van het recht 
De dag waarop de prestaties niet zullen verricht worden is de:  
De arbeidsregeling begint op 01 en loopt twaalf maanden later teneinde, indien niet 
hernieuwd. 

b. De aanvrager trekt zijn aanvraag in door hieronder een gedateerde en gehandtekende handgeschreven 
vermelding in deze zin aan te brengen. 

Vermelding van de aanvrager:  

1 Binnen de 15 werkdagen kan de militair, per Mod B met als bijlage een kopie van het aanvraagformulier, beroep aantekenen 
tegen de beslissing van de directeur-generaal  human  resources bij de Minister van Defensie. 
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7. Einde van de procedure 

Een kopie van dit formulier werd overhandigd aan de aanvrager op , na afloop van de 
procedure. 

De korpscommandant De aanvrager 
Voor ontvangst van de kopie op:  

Handtekening •  Handtekening •  
NAAM   NAAM 
Graad   Graad 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van XX. xxxx 201x tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het 

statuut van de militairen 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie 

Steven VANDEPUT 



Annexe 1 ä l'arrêté royal du XX XXXX 201x modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires 

Annexe 2 ä l'arrêté royal du 29 juillet 1997 portant exécution de la loi du 25 mai 2000 instaurant le régime 
volontaire de travail de la semaine de quatre jours et le régime du départ anticipé ä mi-temps pour certains 
militaires et modifiant le statut des militaires en vue d'instaurer le retrait temporaire d'emploi par 
interruption de carrière 

Demande d'ouverture — de renouvellement - de modification' du droit d'effectuer des prestations dans le 
régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours 

1. Identité du demandeur 

NOM •  Prénoms • 
Grade •  N° matricule • 
Unité Fonction 

2. Eléments de la demande 

Prise d'effet souhaitée : 01  (toujours le premier jour d'un mois). 

Jour(s) de la semaine pendant lequel des prestations ne seront pas effectuées :  

(Si un ordre de priorité est souhaité, indiquer les jours dans l'ordre de priorité.) 

Je joins - ne joins pas' un document qui précise les raisons pour lesquelles un jour précis ou un ordre de priorité 
est demandé. 

Signature 
•Date 

NOM • 
Grade • 

3. Transmission au chef de corps - accusé de réception 

Demande transmise au chef de corps le  
Un accusé de réception2  doit être délivré au demandeur. 

4. Appréciation par le chef de corps (à émettre dans les 15 jours ouvrables suivant la date reprise au point 3) 

a. Le demandeur n'exerce pas une fonction reprise ä l'annexe 1 du présent arrêté et a le droit d'exercer des 
prestations dans le régime volontaire de travail de la semaine de quatre jours. 
(Si ce n'est pas le cas, passer directement au point b.) 

(1) Ouverture du droit 
Le jour pendant lequel les prestations ne sont pas effectuées est le •  
Le régime de travail débute le 01 et expire douze mois plus tard, ä défaut de 
renouvellement. 

Motivation en cas de changement apporté ä l'éventuel ordre de priorité indiqué au point 2: 

1 Biffer ce qui ne convient pas. 
2 • Eventuellement sous la forme d'une copie datée et signée du présent formulaire. 
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(Si accord commun, passer directement au point 7 du formulaire, sinon, passer au point (2) ci-dessous). 

(2) Pour les raisons explicitées ci-dessous, liées au fonctionnement du service ou aux besoins 
d'encadrement, je ne peux marquer mon accord pour le(s) jour(s) demandés conformément ä l'article 6, 
§ 2, du présent arrêté. 

Du fait  qu'aucune solution n'a pu  être  trouvée  de  commun accord,  je  transmets  le dossier au directeur 
général  human  resources. 

Je propose le(s) jour(s) suivant(s), dans l'ordre de priorité suivant : 

Motivation : 

N°  d'indicateur  et date de transmission au directeur  général  human  resources: 

Le demandeur en a été informé le par la délivrance d'une copie 
du présent formulaire. 

Le chef de corps Le demandeur 
Pour réception de la copie le:  

Signature •  Signature •  
NOM •  NOM 
Grade   Grade 

b. Le demandeur exerce une fonction reprise ä l'annexe 1 du présent arrêté. 

(1) Le demandeur est toutefois autorisé ä effectuer des prestations dans le régime demandé. 
(Si ce n'est pas le cas, passer directement au point (2)) 

(a) Ouverture du droit 
Le jour pendant lequel les prestations ne sont pas effectuées est le •  
Le régime de travail débute le 01 et expire douze mois plus tard, ä défaut de 
renouvellement. 

Motivation en cas de changement apporté ä l'éventuel ordre de priorité indiqué au point 2 : 

(Si accord commun, passer directement au point 7 du formulaire, sinon, passer au point (b) ci-
dessous) 

(b) Pour les raisons explicitées ci-dessous, liées au fonctionnement du service ou aux besoins 
d'encadrement, je ne peux marquer mon accord pour le(s) jour(s) demandés conformément ä 
l'article 6, § 2, du présent arrêté. 

Du fait  qu'aucune solution n'a pu  être  trouvée  de  commun accord,  je  transmets  le dossier au 
directeur  général  human  resources. 
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Je propose le(s) jour(s) suivant(s), dans l'ordre de priorité suivant :  

Motivation : 

N°  d'indicateur  et date de transmission au directeur  général  human  resources  •  

Le demandeur en a été informé le par la délivrance d'une copie du 
présent formulaire. 

Le chef de corps Le demandeur 
Pour réception de la copie le •  

Signature •  Signature  
NOM    NOM 
Grade   Grade 

(2) Le demandeur N'est PAS autorisé ä effectuer des prestations dans le régime demandé. 
Pour les raisons explicitées ci-dessous, liées au fonctionnement du service ou aux besoins 
d'encadrement, je n'autorise pas le demandeur ä effectuer des prestations dans le régime demandé 
conformément ä l'article 4, § 2, du présent arrêté. 

Du fait  qu'aucune solution n'a pu  être  trouvée  de  commun accord,  je  transmets  le dossier au directeur 
général  human  resources. 

Motivation : 

Le cas échéant, je propose le(s) jours suivant(s), dans l'ordre de priorité 
suivant •  

N°  d'indicateur  et date de transmission au directeur  général  human  resources  •  

Le demandeur en a été informé le  par la délivrance d'une copie du 
présent formulaire. 

Signature 
NOM 
Grade 

Le chef de corps Le demandeur 
Pour réception de la copie le •  
Signature •  
NOM 
Grade 
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5. Décision  du directeur  général  human  resources1  
(á  émettre  dans les 15 jours  ouvrables suivant  la date de  réception  du  formulaire,  reprise  ci-après: 

a. J'accède à la demande de l'intéressé. 
b. Je confirme le point de vue du chef de corps. 
Signature : 
Date • 
NOM • 
Grade • 

6. Poursuite  de la  procédure  ä  l'issue  de la  décision  du directeur  général  human  resources 

a. Ouverture du droit 
Le jour pendant lequel des prestations ne seront pas effectuées est le : 

Le régime de travail débute le 01  et expire douze mois plus tard, ä défaut de 
renouvellement. 

b. Le demandeur retire sa demande en apportant ci-dessous une mention manuscrite en ce sens datée et signée. 

Mention du demandeur :  

1 Dans les 15 jours  ouvrables  le militaire peut  adresser un recours contre  la  décision  du directeur  général  human  resources, par 
Mod  B  avec copie  du  formulaire  de  demande  en annexe, au  Ministre  de la  Défense. 
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7. Fin de la procédure 

Une copie du présent formulaire a été remise au demandeur le , ä l'issue de la 
procédure. 

Le chef de corps Le demandeur 
Pour réception de la copie le •  

Signature •  Signature •  
NOM •  NOM 
Grade   Grade 

Vu pour être annexé ä Notre arrêté du XX XXXX 201x modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires 

Par le Roi: 

Le Ministre de la Défense 

Stevl VANDEPUT 



Bijlage 2 bij het koninklijk besluit van xx x)oo( 201x tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de militairen 
Bijlage A bij het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

SELECTIEPROEVEN: SELECTIE- EN UITSLUITINGSDREMPELS 
EN HERZIENINGS-, HERTESTINGS- EN VERBETERINGSMOGELIJKREDEN VAN DE RESULTATEN 

In de kolommen worden volgende inlichtingen verstrekt 

Kolom 1 : soort proef 
Kolom 2: maximum- en minimumwaarden van de uitsluitingsdrempel 
Kolom 3 : maximum- en minimumwaarden van de deliberatiedrempel 
Kolom 4: de vermelding "Ja" in deze kolom betekent dat de sollicitant mag vragen dat het resultaat behaald bij de selectieproef herzien wordt, binnen het selectieproces 

van de betrokken wervingssessie, overeenkomstig artikel 26, §1, eerste lid, 1° 
Kolom 5 : de vermelding "Ja" in deze kolom betekent dat de sollicitant mag vragen om de selectieproef een tweede maal af te leggen, binnen het selectieproces van de 

betrokken wervingssessie, overeenkomstig artikel 26, §1, eerste lid, 2° 
Kolom 6: minimumduur van de periode die verlopen moet zijn vooraleer de sollicitant de selectieproef opnieuw kan afleggen tijdens een volgende wervingssessie, 

overeenkomstig artikel 28, derde lid 

Proeven Uitsluitings- 
drempels 

Deliberatie-
drempels 

Herziening Hertesting Verbetering 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Psychotechnische proeven inzake het 
intellectuele potentieel bedoeld in artikel 
29, 1° 

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-9 5-14 

Nee 

Ja 

8 maanden 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 0-8 
4-12 

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0-6 

Psychotechnische en specifieke psychotechnische proeven inzake de beoordeling van de karakteriële 
hoedanigheden bedoeld in artikel 29, 2° en 30, 2' 0-9 5-12 Ja 

Proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in artikel 29, 4° voor de sollicitanten 
niet bedoeld in artikel 5, §2, 4de lid en artikel 5, §3, van de wet van 28 februari 2007 

0-12 

7-14 

Nee 

1 maand 
Proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in artikel 29, 4° voor de sollicitanten 
bedoeld in artikel 5, §2, 4de lid en artikel 5, §3, van de wet van 28 februari 2007 - 5 14 

Specifieke proeven van fysieke geschiktheid die het fysieke potentieel meten bedoeld in artikel 32, 4° 0-13 7-14 

Specifieke psychotechnische proeven 
inzake het intellectuele potentieel 
bedoeld in artikel 30, 1° 

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-9 5-14 
8 maanden voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 0-7 4-12 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Psychotechnische proeven betreffende 
de technische geschiktheden bedoeld in 
artikel 32, 2° 

voor de sollicitant kandidaat-officier 0-7 

542 

Nee 

Ja 8 maanden 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier, behalve de sollicitant 
kandidaat-onderofficier van de bijzondere werving 

0-6 

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0-5 4-10 

voor de sollicitant kandidaat-onderofficier die een functie beoogt 
waarvoor bijkomende technische vaardigheden zijn vereist, behalve 
de sollicitant kandidaat-onderofficier van de bijzondere werving 

0-6 5-12 

voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger die een functie beoogt 
waarvoor bijkomende technische vaardigheden zijn vereist 

0-5 4-10 

Psychotechnische proeven betreffende 
specifieke geschiktheden bedoeld in 
artikel 32, 1° 

persoonlijkheidsinventaris 
0-9 7-12 

motivatie-interview 

Proeven van academische of schoolse 
kennis en van taalkennis 

proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5' voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet van 28 
februari 2007 

0-7 542 

Nee 
Niet van 

toepassing 

proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3', van de wet van 28 
februari 2007 

proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet van 28 februari 
2007 

0-7 542 
proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant kandidaat-
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, van de wet van 28 februari 
2007 

proef rekentechnieken bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, van de wet van 28 
februari 2007 

0-7 5-12 
proef rekentechnieken bedoeld in artikel 32, 5° voor de sollicitant 
kandidaat-onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, van de wet van 28 
februari 2007 

examen eerste landstaal bedoeld in artikel 33, §1, eerste lid, 1' en 
artikel 35 0-10 6-14 
examen eerste landstaal bedoeld in artikel 36, eerste lid, 1° 



-27-

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Proeven van academische of schoolse 

kennis en van taalkennis 

examen tweede landstaal bedoeld in artikel 33, §1, eerste lid, 1° en 

artikel 35 
0-10 6-14 

Nee 

toepassing
 

Nee 
Niet van 

examen tweede landstaal bedoeld in artikel 36, eerste lid, 10 

examen eerste landstaal bedoeld in artikel 41 0-10 6-12 

examen wiskunde bedoeld in artikel 33, §1, tweede lid 0-10 
6-14 

examen wiskunde bedoeld in artikel 33, §1, derde lid 0-8 

Proef van beroepskennis in het Engels 

bedoeld in artikel 32, 6° 

voor de sollicitant kandidaat-officier 

0-8 

 

6-12 
voor de sollicitant kandidaat-onderofficier 

Ja 8 maanden 
voor de sollicitant kandidaat-vrijwilliger 0-7 6-10 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Wetenschappelijke proeven bedoeld in artikel 32, 7' 0-8 6-12 Nee 
Nee 

Niet van 
toepassing 

Proeven van muzikale en beroepskennis bedoeld in artikel 32, 8° 

0 40 6-14  

Ja 

Cognitieve en psychomotorische proeven bedoeld in artikel 32, 9° Nee Ja 24 maanden 

Interviews bedoeld in artikel 36, tweede en derde lid en in artikel 37 Ja Nee 
Niet van 

toepassing 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van xx xxxx 201x tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de militairen 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie 

Steven VANDEPUT 



Annexe 2 ä l'arrêté royal du xx xxxx 201x modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires 

Annexe A ä l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires 

EPREUVES  DE  SELECTION:  SEUILS  DE  SELECTION  ET  D'EXCLUSION 
ET  POSSIBILITES  DE  REVISION, RETESTLNG  ET  D'AMELIORATION  DES  RESULTATS 

Dans les colonnes sont donnés les renseignements suivants 

Colonne 1 : type d'épreuve 
Colonne 2: valeurs maximum et minimum du seuil d'exclusion 
Colonne 3: valeurs maximum et minimum du seuil de délibération 
Colonne 4: la mention "Oui" dans cette colonne signifie que le postulant peut demander que le résultat obtenu lors de l'épreuve de sélection soit revu pendant le processus de 

sélection de la session de recrutement concernée, conformément ä l'article 26, §  ier,  alinéa  ier,  1° 
Colonne 5 : la mention "Oui" dans cette colonne signifie que  Ie  postulant peut demander á présenter une seconde fois l'épreuve de sélection pendant le processus de sélection 

de la session de recrutement concernée, conformément ä l'article 26, §  ier,  alinéa  ier,  2° 
Colonne 6: durée minimum de la période qui doit s'être écoulée avant que le postulant puisse présenter à nouveau l'épreuve de sélection lors d'une session de recrutement 

ultérieure conformément ä l'article 28, alinéa 3 

Epreuves Seuils 
d'exclusion 

Seuils de 
délibération 

Révision Retesting Amélioration 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves psychotechniques concernant le 
potentiel intellectuel visées ä l'article 29, 1' 

pour le postulant candidat officier 0-9 5-14 

Non 

Oui 

8 mois 

pour le postulant candidat sous-officier 0-8 
4-12 

pour le postulant candidat volontaire 0-6 

Epreuves psychotechniques et épreuves psychotechniques spécifiques concernant l'appréciation des qualités 
caractérielles visées aux articles 29, 20  et 30, 2° 0-9 5-12 Oui 

Epreuves d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées ä l'article 29, 4° pour les postulants non 
visés ä l'article 5, §2, alinéa 4 et ä l'article 5, § 3, de la loi du 28 février 2007 

0-12 
7-14 

Non 

1 mois 
Epreuves d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées ä l'article 29, 40  pour les postulants visés 
ä l'article 5, §2, alinéa 4 et ä l'article 5, § 3, de la loi du 28 février 2007 5-14 

Epreuves spécifiques d'aptitude physique mesurant le potentiel physique visées ä l'article 32, 4' 0-13 7-14 

Epreuves psychotechniques spécifiques 
concernant le potentiel intellectuel visées ä 
l'article 30, 10 

pour le postulant candidat officier 0-9 5-14 
8 mois pour le postulant candidat sous-officier 0-7 4-12 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves psychotechniques relatives aux 
aptitudes techniques visées ä l'article 32, 2° 

pour le postulant candidat officier 0-7 

5-12 

Non 

Oui 8 mois 

pour le postulant candidat sous-officier, sauf le postu la nt 
candidat sous-officier du recrutement spécial 0-6 

pour le postulant candidat volontaire 0-5 4-10 
pour le postulant candidat sous-officier qui envisage une 
fonction pour laquelle des compétences techniques 
complémentaires sont requises, sauf le postulant candidat 
sous-officier du recrutement spécial 

0-6 5-12 

pour le postulant candidat volontaire qui envisage une 
fonction pour laquelle des compétences techniques 
complémentaires sont requises 

0-5 4-10 

Epreuves psychotechniques relatives ä des 
aptitudes particulières visées ä l'article 32, 1° 

inventaire de personnalité 
0-9 7-12 

interview de motivation 

Epreuves de connaissances académiques ou 
scolaires et de connaissance linguistique 

épreuve d'électricité visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, de la loi du 28 
février 2007 

0-7 5-12 

No n 
Pas 

d'application 

épreuve d'électricité visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3', de la loi du 28 
février 2007 

épreuve de mécanique visée ä l'article 32, 5° pour le 
postulant candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, de la 
loi du 28 février 2007 

0-7 5-12 
épreuve de mécanique visée ä l'article 32, 5° pour le 
postulant candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, de la 
loi du 28 février 2007 

épreuve de calcul visée ä l'article 32, 5° pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, de la loi du 28 
février 2007 

0-7 5-12 
épreuve de calcul visée ä l'article 32, 5' pour le postulant 
candidat sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, de la loi du 28 
février 2007 

examen de première langue nationale visé ä l'article 33, §1, 
alinéa 1er, 1' et ä l'article 35 

0-10 6-14 examen de première langue nationale visé ä l'article 36, 
alinéa  ier,  1° 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves de connaissances académiques ou 

scolaires et de connaissance linguistique 

examen de deuxième langue nationale visé ä l'article 33, §1, 
alinéa  ier,  1° et ä l'article 35 

0-10 6-14 

Non 

d'application
 

Non 
Pas 

examen de deuxième langue nationale visé ä l'article 36, 
alinéa  ier,  10 

examen de première langue nationale visé ä l'article 41 0-10 6-12 

examen de mathématiques visé ä l'article 33, §1, alinéa 2 0-10 
6-14 

examen de mathématiques visé ä l'article 33, §1, alinéa 3 0-8 

Epreuve de connaissances professionnelles en 
anglais visée ä l'article 32, 60 

pour le postulant candidat officier 
0-8 

 

6-12 
pour le postulant candidat sous-officier 

Oui 8 mois 
pour le postulant candidat volontaire 0-7 6-10 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Epreuves scientifiques visées ä l'article 32, 7° 0-8 6-12 Non 

Non 
d application

 

Pas 

' Epreuves de connaissance musicale et professionnelle visées ä l'article 32, 8° 

0-10 6-14 

Ou i 

Epreuves cognitives et psychomotrices visées ä l'article 32, 90 Non Oui 24 mois 

Interviews visées ä l'article 36, alinéa 2 et 3 et ä l'article 37 Oui Non 
Pas 

d'application 

Vu pour être annexé ä Notre arrêté du xx xxxx 201x modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires 

Par le Roi: 

Le Ministre de la Défense 

 

Steven VANDEPUT 



Bijlage 3 bij het koninklijk besluit van xx xxxx 201x tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van de 

militairen 

Bijlage B bij het koninklijk besluit van 11 september 2003 betreffende de werving van de militairen 

SELECTIEPROEVEN: WEGINGSCOËFFICIËNTEN 

 

Sollicitant kandidaat 

officieren 

Sollicitant kandidaat 

onderofficieren 

Sollicitant kandidaat 

vrijwilligers 

Proeven 
Minimum 

waarde 

Maximum 

waarde 

Minimum 

waarde 

Maximum 

waarde 

Minimum 

waarde 

Maximum 

waarde 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Psychotechnische proeven inzake het 

intellectuele potentieel bedoeld in 

artikel 29, 1° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Specifieke psychotechnische proeven 

inzake het intellectuele potentieel 

bedoeld in artikel 30, 10 

0 0,4 0 0,4 Niet van toepassing 

Psychotechnische en specifieke 

psychotechnische proeven inzake de 

beoordeling van de karakteriële 

hoedanigheden bedoeld in artikel 29, 2° 

en 30, 2' 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Psychotechnische proeven betreffende 

de technische geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, 2° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Psychotechnische proeven betreffende 

de technische geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, 2° voor de sollicitant die een 

functie beoogt waarvoor bijkomende 

technische vaardigheden zijn vereist 

Niet van toepassing 0 0,4 0 0,4 

Psychotechnische proeven betreffende 

specifieke geschiktheden bedoeld in 

artikel 32, 1° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Proeven van fysieke geschiktheid die het 

fysieke potentieel meten bedoeld in 

artikel 29, 4' 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Specifieke proeven van fysieke 

geschiktheid die het fysieke potentieel 

meten bedoeld in artikel 32, 4° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Examen eerste landstaal bedoeld in 
artikel 33, §1, eerste lid, 1 0  en artikel 35 

0 0,4 

Niet van toepassing 

Niet van toepassing 

Examen eerste landstaal bedoeld in 
artikel 36, eerste lid, 10 

Examen tweede landstaal bedoeld in 
artikel 33, §1, eerste lid, 1 0  en artikel 35 

0 0,4 
Examen tweede landstaal bedoeld in 
artikel 36, eerste lid, 1° 

Examen eerste landstaal bedoeld in 

artikel 41 
0 0,4 

Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 
§1, tweede lid 

0 0,4 

Examen wiskunde bedoeld in artikel 33, 

§1, derde lid 
0 0,4 

Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 
50 voor de sollicitant kandidaat- 
onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, 

van de wet van 28 februari 2007 

Niet van toepassing 

0 0,5 
Proef elektriciteit bedoeld in artikel 32, 
5' voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 30, 

van de wet van 28 februari 2007 

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 50 

voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, 

van de wet van 28 februari 2007 
0 0,5 

Proef mechanica bedoeld in artikel 32, 5' 

voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3°, 

van de wet van 28 februari 2007 

Proef rekentechnieken bedoeld in artikel 

32, 5° voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 2°, 

van de wet van 28 februari 2007 
0 0,5 

Proef rekentechnieken bedoeld in artikel 

32, 5° voor de sollicitant kandidaat-

 

onderofficier bedoeld in artikel 5, §1, 3', 

van de wet van 28 februari 2007 

Proef van beroepskennis in het Engels 

bedoeld in artikel 32, 6° voor de 

sollicitanten niet bedoeld in artikel 41 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Proef van beroepskennis in het Engels 

bedoeld in artikel 32, 6° voor de 

sollicitanten bedoeld in artikel 41 

0 0,4 Niet van toepassing Niet van toepassing 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Wetenschappelijke proeven bedoeld in 

artikel 32, 7° 
0 0,4 Niet van toepassing 

Niet van toepassing 

Cognitieve en psychomotorische proeven 

bedoeld in artikel 32, 9° 
0 0,5 0 0,5 

Interviews bedoeld in artikel 36, tweede 

en derde lid en in artikel 37 
0 0,6 0 0,6 

Proeven van muzikale en beroepskennis 

bedoeld in artikel 32, 8' 
0 0,6 0 0,6 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van xx xxxx 201x tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het statuut van 

de militairen 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie 

Steven VANDEPUT 



Annexe 3 ä l'arrêté royal du xx xxxx 201x modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires 

Annexe B ä l'arrêté royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement des militaires 

EPREUVES DE SELECTION: COEFFICIENTS DE PONDERATION 

 

Postulants candidats 

officiers 

Postulants candidats 

sous-officier 

Postulants candidats 

volontaires 

Epreuves 
Valeur 

minimum 

Valeur 

maximum 

Valeur 

minimum 

Valeur 

maximum 

Valeur 

minimum 

Valeur 

maximum 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Epreuves psychotechniques 

concernant le potentiel intellectuel 
visées ä l'article 29, 1° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques 

spécifiques concernant le potentiel 

intellectuel visées ä l'article 30, 1° 

0 0,4 0 0,4 Pas d'application 

Epreuves psychotechniques et 

épreuves psychotechniques 

spécifiques concernant 

l'appréciation des qualités 

caractérielles visées aux articles 29, 

2' et 30, 2° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques 

relatives aux aptitudes techniques 
visées ä l'article 32, 2° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques 

relatives aux aptitudes techniques 

visées ä l'article 32, 2°pour le 

postulant qui envisage une fonction 

pour laquelle des compétences 
techniques complémentaires sont 

requises 

Pas d'application 0 0,4 0 0,4 

Epreuves psychotechniques 

relatives ä des aptitudes 

particulières visées ä l'article 32, 1° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves d'aptitude physique 

mesurant le potentiel physique 

visées ä l'article 29, 4' 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuves spécifiques d'aptitude 

physique mesurant le potentiel 

physique visées ä l'article 32, 4° 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Examen de première langue 

nationale visé ä l'article 33, §1, 

alinéa  ier,  1° et ä l'article 35 
0 0,4 

Pas d'application 

Pas d'application 

Examen de première langue 

nationale visé ä l'article 36, alinéa 

ier,  1° 

Examen de deuxième langue 

nationale visé ä l'article 33, §1, 

alinéa 1er, 10  et ä l'article 35 
0 0,4 

Examen de deuxième langue 

nationale visé ä l'article 36, alinéa 

ier,  10 

Examen de première langue 

nationale visé ä l'article 41 
0 0,4 

Examen de mathématiques visé ä 

l'article 33, §1, alinéa 2 
0 0,4 

Examen de mathématiques visé ä 

l'article 33, §1, alinéa 3 
0 0,4 

Epreuve d'électricité visée ä l'article 

32, 50  pour le postulant candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, 

de la loi du 28 février 2007 

Pas d'application 

0 0,5 
Epreuve d'électricité visée ä l'article 

32, 50 pour le postulant candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, 

de la loi du 28 février 2007 

Epreuve de mécanique visée ä 

l'article 32, 5° pour le postulant 

candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, 

de la loi du 28 février 2007 
0 0,5 

Epreuve de mécanique visée ä 

l'article 32, 5° pour le postulant 

candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, 

de la loi du 28 février 2007 

Epreuve de calcul visée ä l'article 32, 

5° pour le postulant candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 2°, 

de la loi du 28 février 2007 
0 0,5 

Epreuve de calcul visée ä l'article 32, 

50 pour le postulant candidat 

sous-officier visé ä l'article 5, §1, 3°, 

de la loi du 28 février 2007 

Epreuve de connaissances 

professionnelles en anglais visée ä 

l'article 32, 6° pour les postulants 

non visés ä l'article 41 

0 0,4 0 0,4 0 0,4 

Epreuve de connaissances 

professionnelles en anglais visée ä 

l'article 32, 6° pour les postulants 

visés ä l'article 41 

0 0,4 Pas d'application Pas d'application 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Epreuves scientifiques visées ä 

l'article 32, 7° 
0 0,4 Pas d'application 

Pas d'application 

Epreuves cognitives et 

psychomotrices visées ä l'article 32, 9' 
0 0,5 0 0,5 

Interviews visées ä l'article 36, alinéa 

2 et 3 et ä l'article 37 
0 0,6 0 0,6 

Epreuves de connaissance musicale et 

professionnelle visées ä l'article 32, 8° 
0 0,6 0 0,6 

Vu pour être annexé ä Notre arrêté du xx xxxx 201x modifiant diverses dispositions relatives au statut des militaires 

Par le Roi: 

Le Ministre de la Défense 

Steveh VANDEPUT 



KONINKRIJK BELGIE ROYAUME DE BELGIQUE 

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGIN-G MINISTERE DE LA DEFENSE 

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT 
TOT WIJZIGING VAN DIVERSE 
BEPALINGEN BETREFFENDE MET 
STATUUT VAN DE MILITAIREN 

Versie van 7 mei 2018 
(voorgelegd aan de Raad van State) 

VERSLAG AAN DE KONING 

Sire, 

A. Doel van het besluit 

Dit ontwerp van besluit dat ik de eer heb aan 
de goedkeuring van Uwe Majesteit voor te leggen, 
heeft tot doel, naast de louter technische 
wijzigingen: 

1° de administratieve procedures betreffende de 
verbreking van de dienstneming en 
wederdienstneming van de kandidaat-
militairen, de militairen EVMI en de militairen 
BDL te vereenvoudigen door het aanwijzen 
van een beter geplaatste autoriteit; 

2° de refertes betreffende de comptabiliteit van de 
Staat te actualiseren; 

3° om redenen van administrative 
vereenvoudiging het gebruik van de bijlage 2 
van het koninklijk besluit van 29 juli 1997, toe 
te laten voor een aanvraag tot hemieuwing van 
het recht om prestaties te verrichten in de 
vrijwillige arbeidsregeling 
vierdagenweek; 

4° in het kader van de selectie en de werving: 

a) de geldigheidsduur van de proef van de 
beroepskennis van het Engels, afgelegd 
door sommige postulanten, te verlengen; 

PROJET D'ARRETE ROYAL MODIFIANT 
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU 
STATUT DES MILITAIRES 

Version du 7 mai 2018 
(soumise au Conseil d'Etat) 

RAPPORT AU ROI 

Sire, 

A. But de l'arrêté 

Le présent projet d'arrêté que j'ai l'honneur de 
soumettre ä l'approbation de Votre Majesté a pour 
but, ä côté des modifications purement techniques : 

1° de simplifier les procédures administratives 
relatives ä la résiliation de l'engagement et au 
rengagement des candidats militaires, des 
militaires EV1VII et des militaires BDL en 
fixant une autorité plus appropriée; 

2° d'actualiser les références relatives ä la 
comptabilité de l'Etat; 

3° pour des raisons de simplification 
administrative, de permettre l'utilisation de 
l'annexe 2 de l'arrêté royal du 29 juillet 1997, 
pour une demande de renouvellement du droit 
d'effectuer des prestations dans le régime 
volontaire de travail de la semaine de quatre 
jours; 

4° dans le cadre de la sélection et du recrutement : 

a) d'allonger la durée de validité de l'épreuve 
de connaissance professionnelle en anglais 
présentée par certains postulants; 

van de 
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B. Analyse du dispositif 

Chapitre  ier.  - Dispositions modificatives 

b) de créer un lien dynamique avec les 
exigences requises par les communautés 
pour l'accession aux formations de premier 
cycle de médecine, de dentisterie, de 
médecine vétérinaire ou de sciences 
pharmaceutiques; 

c) d'élargir les seuils de délibération et 
d'exclusion et de modifier les coefficients 
de pondération afin d'offrir plus de 
flexibilité á l'autorité et de faire face aux 
fluctuations du nombre de postulants et aux 
besoins de la Défense; 

d) de soume the certains postulants candidats 
officiers manoeuvre ou para-commando ä 
une épreuve spécifique d'aptitude physique 
mesurant le potentiel physique. 

5° de clarifier que l'officier qui est autorisé ä ne 
suivre que la partie commune de la formation 
pour candidat officier supérieur, doit également 
satisfaire aux mêmes conditions que l'officier 
qui suit l'entièreté de la formation. 

b) een dynamische link te creëren met de 
vereiste eisen van de gemeenschappen voor 
de toetreding tot de vormingen van arts, 
van tandarts, van dierenarts of van 
farmaceutische wetenschappen; 

c) de deliberatie- en uitsluitingsdrempels uit 
te breiden en de wegingscoëfficiënten te 
wijzigen om de overheid meer flexibiliteit 
te bieden en om het hoofd te bieden aan de 
fluctuaties van het aantal sollicitanten en 
de behoeften van Defensie; 

d) sommige sollicitanten kandidaat-officieren 
maneuver of para-commando te 
onderwerpen aan een specifieke proef van 
fysieke geschiktheid die het fysieke 
potentieel meet. 

5° te verduidelijken dat de officier die de 
toestemming heeft bekomen om enkel het 
gemeenschappelijke gedeelte van de vorming 
voor kandidaat-hoofdofficier te volgen, ook 
moet voldoen aan dezelfde voorwaarden dan de 
officier die het geheel van de vorming volgt. 

B. Bespreking van het dispositief 

Hoofdstuk 1. - Wijzigingsbepalingen 

Afdeling 1. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 13 november 1991  
betreffende de 
dienstnemingen en K25 
wederdienstnemingen van de 
kandidaat-militairen van het 
actief kader 

Artikel 1  

Dit artikel beoogt een louter technische 
wijziging aan te brengen, teneinde een schrijffout 
te verbeteren in de Nederlandse tekst. 

Article  ier 

Cet article vise ä apporter une modification 
purement technique, afin de corriger une faute 
d'orthographe dans le texte néerlandais. 

Section lére. - Modification de l'arrêté royal 
du 13 novembre 1991 relatif 
aux engagements et 
rengagements des candidats 
militaires du cadre actif 
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Article 2 et 3  

Du fait que les cas de résiliation d'office de 
l'engagement et du rengagement ont été repris dans 
l'article 79/1, 3°, de la loi du 28 février 2007 fixant 
le statut des militaires et des candidats militaires du 
cadre actif des Forces armées, par l'article 59 de la 
loi du 21 novembre 2016 modifiant diverses 
dispositions relatives au statut des militaires, il est 
par conséquent nécessaire d'adapter les références ä 
la loi. 

Article 4  

Cet article a pour but de simplifier les 
procédures administratives relatives ä la résiliation 
de l'engagement et au rengagement des candidats 
militaires en fixant par catégorie de personnel une 
autorité plus appropriée. 

Article 5  

Cet article vise ä apporter une modification 
purement technique, afin de corriger une erreur de 
traduction dans le texte français. 

Article 6  

Cet article a pour but de simplifier les 
procédures administratives relatives ä la résiliation 
de l'engagement et au rengagement des candidats 
militaires en fixant par catégorie de personnel une 
autorité plus appropriée. 

Artikelen 2 en 3  

Door het feit dat de gevallen van verbreking 
van ambtswege van de dienstneming en de 
wederdienstneming hemomen werden in 
artikel 79/1, 3°, van de wet van 28 februari 2007 
tot vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 
Krijgsmacht, door artikel 59 van de wet van 
21 november 2016 tot wijziging van diverse 
bepalingen betreffende het statuut van de 
militairen, is het bijgevolg noodzakelijk de refertes 
aan de wet aan te passen. 

Artikel 4 

Dit artikel heeft tot doel de administratieve 
procedures betreffende de verbreking van de 
dienstneming en wederdienstneming van de 
kandidaat-militairen te vereenvoudigen door het 
aanwijzen per personeelscategorie van een beter 
geplaatste autoriteit. 

Artikel 5  

Dit artikel beoogt een louter technische 
wijziging aan te brengen, teneinde een vertaalfout 
te verbeteren in de Franse tekst. 

Artikel 6 

Dit artikel heeft tot doel de administratieve 
procedures betreffende de verbreking van de 
dienstneming en wederdienstneming van de 
kandidaat-militairen te vereenvoudigen door het 
aanwijzen per personeelscategorie van een beter 
geplaatste autoriteit. 

Afdeling 2. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 9 maart 1995 
betreffende de burgerlijke 
aansprakelijkheid van en de Z11 
rechtshulp aan militairen en 
de vergoeding van de door hen 
opgelopen schade 

Artikel 7  

De door dit artikel aangebrachte technische 
wijziging beoogt de referte betreffende de 
comptabiliteit van de Staat te actualiseren. 

Article 7 

La modification technique apportée par cet 
article vise ä actualiser la référence relative ä la 
comptabilité de l'Etat. 

Section 2. Modification de l'arrêté royal 
du 9 mars 1995 relatif ä la 
responsabilité civile et ä 
l'assistance en justice des 
militaires et ä l'indemnisation 
du dommage subi par eux 



En effet, l'article 134 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l'Etat fédéral, modifié par l'article 22 de la 
loi-programme du 23 décembre 2009, a rendu 
applicable, pour ce qui concerne la Défense, le 
chapitre 1 du titre V de la loi du 22 mai 2003. 

Articles 8 et 9  

Les modifications techniques apportées visent 
ä mettre en concordance les articles 10 et 11, de 
l'arrêté royal du 9 mars 1995, avec les libellés des 
autres articles du même arrêté et avec la 
réglementation applicable dans le domaine des 
autorités compétentes pour fixer le montant de 
l'indemnisation en cas de dommage. 

Section 3. Modification de l'arrêté royal 
du 29 juillet 1997 portant 
exécution de la loi du  
25 mai 2000 instaurant le 
régime volontaire de travail 
de la semaine de quatre jours 
et le régime du départ anticipé 
ä mi-temps pour certains 
militaires et modifiant le 
statut des militaires en vue 
d'instaurer le retrait 
temporaire d'emploi par 
interruption de carrière 
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Het artikel 134 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, gewijzigd door 
artikel 22 van de programmawet van 
23 december 2009, heeft immers, voor wat 
Defensie betreft, hoofdstuk 1 van titel V van de wet 
van 22 mei 2003 van toepassing gemaakt. 

Artikelen 8 en 9  

De aangebrachte technische wijzigingen 
beogen de artikelen 10 en 11 van het koninklijk 
besluit van 9 maart 1995 in overeenstemming te 
brengen met de bewoordingen van de andere 
artikelen van hetzelfde besluit en met de 
toepasselijke reglementering in het domein van de 
bevoegde overheden om het bedrag van de 
schadeloosstelling in het geval van schade te 
bepalen. 

Afdeling 3. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 29 juli 1997 tot 
uitvoering van de wet van 
25 mei 2000 tot instelling van 
de vrijwillige arbeidsregeling 
van de vierdagenweek en de 
regeling van de halftijdse 
vervroegde uitstap voor 
sommige militairen en tot 
wijziging van het statuut van 
de militairen met het oog op 
de instelling van de tijdelijke 
ambtsontheffing wegens 
loopbaanonderbreking 

Artikel 10 

Om redenen van administratieve 
vereenvoudiging heeft dit artikel tot doel het 
gebruik van de bijlage 2 van het koninklijk besluit 
van 29 juli 1997, eveneens toe te laten voor een 
aanvraag tot hernieuwing van het recht om 
prestaties te verrichten in de vrijwillige 
arbeidsregeling van de vierdagenweek. 

Yll 

Article 10  

Pour des raisons de simplification 
administrative, cet article a pour but de permettre 
l'utilisation de l'annexe 2 du l'arrêté royal du 
29 juillet 1997, également pour une demande de 
renouvellement du droit d'effectuer des prestations 
dans le régime volontaire de travail de la semaine 
de quatre jours. 
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W2 

Afdeling 4. - Wijziging van het koninklijk 
besluit van 11 september 2003  
betreffende de werving van de 
militairen 

Artikel 11  

Dit artikel beoogt van de geldigheidsduur van 
de proef van de beroepskennis van het Engels te 
verlengen tot de standaardduur voorzien in 
artikel 27bis, § 2, zodat het resultaat van de proef 
geldig zal blijven tot 31 december van het jaar dat 
volgt op dat waarin de proef werden afgelegd. Na 
verscheidene jaren waarin de test werd gebruikt en 
statistische gegevens werden verzameld, wordt de 
test nu als voldoende stabiel beschouwd. 

Artikel 12  

Om terugkerende aanpassingen aan onze 
wetgeving te vermijden, beoogt dit artikel een 
dynamische link te creëren met de vereiste eisen 
van de gemeenschappen voor de toetreding tot de 
vormingen van arts, van tandarts, van dierenarts of 
van farmaceutische wetenschappen. 

Als er geen bijzondere eis wordt gesteld door 
de gemeenschappen, of indien de sollicitant enkel 
een attest van deelneming (en niet van slagen) kan 
voorleggen, houdt Defensie zich het recht voor om 
een proef te organiseren, om na te kijken of de 
sollicitant geschikt is om de vorming van, 
naargelang het geval, arts, tandarts, dierenarts of 
apotheker, te slagen. 

Artikel 13  

Dit artikel beoogt: 

10 de overheid meer flexibiliteit te bieden in de 
selectie, door het uitbreiden van de deliberatie-
en uitsluitingsdrempels hernomen in de 

bijlage A van het koninklijk besluit van 
11 september 2003 betreffende de werving van 
de militairen en door het wijzigen van de 
wegingscoëfficiënten hernomen in de bijlage B 

van hetzelfde besluit, en dit, om het hoofd te 
bieden aan de fluctuaties van het aantal 
sollicitanten en de behoeften van Defensie in 

een context van een toeneming van het aantal 
vacaturen aangeboden door Defensie; 

Section 4. - Modification de l'arrêté royal 
du 11 septembre 2003 relatif 
au recrutement des militaires  

Article 11  

Le présent article vise á allonger la durée de 

validité de l'épreuve de connaissance 
professionnelle en anglais jusqu'à la durée par 
défaut prévue ä l'article 27bis, § 2, afin que le 

résultat de l'épreuve reste valable jusqu'au 
31 décembre de l'année qui suit celle au cours de 
laquelle l'épreuve a débuté. Après plusieurs années 
d'utilisation du test et de données statistiques 

recueillies, le test utilisé est ä présent considéré 
comme suffisamment stable. 

Article 12  

Pour éviter des adaptations récurrentes de notre 
législation, cet article vise ä créer un lien 

dynamique avec les exigences requises par les 
communautés pour l'accession aux formations de 
premier cycle de médecine, de dentisterie, de 
médecine vétérinaire ou de sciences 
pha maceutiques. 

Toutefois si aucune exigence particulière n'est 

fixée par les communautés, ou si le postulant ne 
peut présenter qu'une attestation de participation 

(et pas de réussite), la Défense se réserve le droit 

d'organiser une épreuve afin de vérifier la capacité 
du postulant ä réussir la formation, selon le cas, de 

médecin, dentiste, vétérinaire ou pharmacien. 

Article 13  

Le présent article vise à: 

10 offrir plus de flexibilité ä l'autorité, dans la 

sélection, en élargissant les seuils de 
délibération et d'exclusion repris dans 

l'annexe A de l'arrêté royal du 

11 septembre 2003 relatif au recrutement des 
militaires ainsi qu'en modifiant les coefficients 

de pondération repris dans l'annexe B du même 
arrêté, et ce, afin de faire face aux fluctuations 

du nombre de postulants et aux besoins de la 

Défense dans le contexte d'une augmentation 
du nombre de postes vacants offerts par la 
Défense; 



-6-

 

2° de sollicitanten kandidaat-officieren maneuver 
of para-commando te onderwerpen aan een 
specifieke proef van fysieke geschiktheid die 
het fysieke potentieel meet. Aangezien de 
uitoefening van de functie van officier 
manoeuvre of para-commando bijzondere 
fysieke vereisten stelt, is het opportuun deze 
geschiktheid reeds te meten gedurende de 
selectie, om een laattijdige detectie van een 
potentiele ongeschiktheid te vermijden. In de 
praktijk zal deze proef enkel de sollicitanten 
kandidaat-officieren BDL (Beperkte Duur — 
Durée Limitée)  en de sollicitanten kandidaat-
officieren van de bijzonder werving treffen. 
Met uitzondering van de vakrichting "medische 
technieken" en de functies van piloot en varend 
personeel van de marine,  worden  de kandidaat-
officieren van de normale werving immers 
geworven zonder toekenning van een 
vakrichting of functie. Het is slechts bij het 
begin van het derde vormingsjaar dat de keuze 
voor een vakrichting of een functie wordt 
gemaakt, op basis van een klassement. Deze 
leerlingen beschikken evenwel over drie 
vormingsjaren om hun fysieke conditie bij te 
schaven. 

2° soumettre les postulants candidats officiers 
manoeuvre ou para-commando ä une épreuve 
spécifique d'aptitude physique mesurant le 
potentiel physique. Vu que l'exercice de la 
fonction d'officier manoeuvre ou  para-
commando  requiert des exigences physiques 
spécifiques, il est opportun de mesurer cette 
aptitude durant la sélection afm d'éviter de 
détecter tardivement une potentielle inaptitude. 
En pratique, cette épreuve ne concernera que 
les postulants candidats officiers BDL 
(Beperkte Duur  — Durée Limitée) et les 
postulants candidats officiers du recrutement 
spécial. En effet, á l'exception de la filière de 
métiers "technique médicale" et les fonctions 
de pilote et de personnel naviguant de la 
marine, les candidats officiers du recrutement 
normal sont recrutés sans attribution d'une 
filière de métiers ou fonction. Ce n'est qu'au 
début de la troisième année de formation que le 
choix de la filière de métiers ou fonction est 
opéré sur la base d'un classement. Ces élèves 
disposent toutefois de trois années de formation 
pour parfaire leur condition physique. 

Afdeling 5. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 13 mei 2004 
betreffende het varend  
personeel van de Krijgsmacht 

S4 

Section 5. Modification de l'arrêté royal 
du 13 mai 2004 relatif au 
personnel navigant des Forces 
armées 

Artikel 14  

Aangezien de categorieën van het varend 
personeel vastgelegd zijn geweest op het niveau 
van artikel 77/1, eerste lid, van de wet van 
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van 
de militairen en kandidaat-militairen van het actief 
kader van de Krijgsmacht, beoogt dit artikel zich 
overeenkomstig aan te passen. 

Artikel 15  

Dit artikel beoogt een louter technische 
wijziging aan te brengen, teneinde een referte te 
verbeteren. 

Article 14 

Vu que les catégories de personnel navigant 
aérien ont été fixées au niveau de l'article 77/1, 
alinéa 1 er,  de la loi du 28 février 2007 fixant le 
statut des militaires et candidats militaires du cadre 
actif des Forces armées, le présent article vise 
s'adapter en conséquence. 

Article 15  

Cet article vise ä apporter une modification 
purement technique, afin de corriger une référence. 



Section 6. - Modification de l'arrêté royal 
du 27 juin 2010 relatif au 
statut administratif du 
militaire qui effectue un 
engagement volontaire 
militaire 

Article 16  

Cet article a pour but de simplifier les 

procédures administratives relatives ä la résiliation 

de l'engagement et au rengagement des candidats 

militaires et militaires EVMI en fixant par 
catégorie de personnel une autorité plus appropriée. 

-7 -  

Afdeling 6. - Wijziging van het koninklijk 
besluit van 27 juni 2010  
betreffende het administratief 
statuut van de militair die een 
vrijwillige militaire inzet 
vervult 

X11 

Artikel 16 

Dit artikel heeft tot doel de administratieve 
procedures betreffende de verbreking van de 
dienstneming en wederdienstneming van de 
kandidaat-militairen en militairen EVMI te 
vereenvoudigen door het aanwijzen per 
personeelscategorie van een beter geplaatste 
autoriteit. 

Afdeling 7. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 7 november 2013  
betreffende de vorming van de K4 
kandidaat-militairen van het 
actief kader 

Artikel 17  

De definitie "de minister", gebruikt bij het 
koninklijk besluit van 7 november 2013, is 
opgeheven geweest in de wet van 28 februari 2007 
tot vaststelling van het statuut van de militairen en 
kandidaat-militairen van het actief kader van de 

Krijgsmacht. Deze technische wijziging heeft dus 
tot doel deze notie te herdefiniëren. 

Artikelen 18 en 19  

Deze artikelen beogen een louter technische 

wijziging aan te brengen, teneinde een schrijffout 

te verbeteren in de Nederlandse tekst. 

Artikel 20  

De door dit artikel aangebrachte technische 
wijziging vergt geen bijkomende commentaren. 

Artikel 21  

Dit artikel beoogt een louter technische 
wijziging aan te brengen, teneinde een schrijffout 

te verbeteren in de Nederlandse tekst. 

Article 17  

La définition "le ministre", utilisée par l'arrêté 

royal du 7 novembre 2013, a été abrogée dans la loi 

du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et 

des candidats militaires du cadre actif des Forces 

années. Cette modification technique a donc pour 

but de redéfinir cette notion. 

Section 7. - Modification de l'arrêté royal 
du 7 novembre 2013 relatif ä 
la formation des candidats 
militaires du cadre actif 

Articles 18 et 19  

Ces articles visent ä apporter une modification 

purement technique, afin de corriger une faute 
d'orthographe dans le texte néerlandais. 

Article 20  

La modification technique apportée par cet 
article n'appelle pas de commentaires 
supplémentaires. 

Article 21  

Cet article vise ä apporter une modification 
purement technique, afin de corriger une faute 

d'orthographe dans le texte néerlandais. 
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Afdeling 8. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 7 november 2013  
betreffende het administratief 
statuut van de militair die een 
dienstneming van beperkte 
duur aangaat 

Artikel 22 

Dit artikel heeft tot doel de administratieve 
procedures betreffende de verbreking van de 
dienstneming en wederdienstneming van de 
kandidaat-militairen en militairen BDL te 
vereenvoudigen door het aanwijzen per 
personeelscategorie van een beter geplaatste 
autoriteit. 

Artikel 23 

Door het feit dat de voorwaarden van 
verbreking van ambtswege van de dienstneming 
van de militair BDL of de kandidaat-militair BDL 
hernomen werden in artikel 18 van de wet van van 
30 augustus 2013 tot instelling van de militaire 
loopbaan van beperkte duur, door artikel 89 van de 
wet van 21 november 2016 tot wijziging van 
diverse bepalingen betreffende het statuut van de 
militairen, is het bijgevolg noodzakelijk dit 
overbodig geworden artikel op te heffen. 

Artikel 24 

Voor de zelfde redenen moet artikel 18 
eveneens aangepast worden om de refertes aan de 
wet te actualiseren. 

Section 8. - Modification de l'arrêté royal 
du 7 novembre 2013 relatif au 
statut administratif du 
militaire qui contracte un 
engagement ä durée limitée 

Article 22  

Cet article a pour but de simplifier les 
procédures administratives relatives ä la résiliation 
de l'engagement et au rengagement des candidats 
militaires et militaires BDL en fixant par catégorie 
de personnel une autorité plus appropriée. 

Article 23  

Du fait que les conditions de résiliation 
d'office de l'engagement du militaire BDL ou du 
candidat militaire BDL ont été reprises dans 
l'article 18 de la loi du 30 août 2013 instituant la 
carrière militaire ä durée limitée, par l'article 89 de 
la loi du 21 novembre 2016 modifiant diverses 
dispositions relatives au statut des militaires, il est 
par conséquent nécessaire d'abroger cet article 
devenu superflu. 

Article 24 

Pour les mêmes raisons, l'article 18 doit 
également être adapté pour actualiser les références 
ä la loi. 
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Afdeling 9. Wijziging van het koninklijk 
besluit van 26 december 2013  
betreffende de 
vervolmakingscursussen van 
de beroepsmilitairen van het 
actief kader van de 
Krijgsmacht, het examen voor 
overgang naar de graad van  
eerste sergeant-majoor, het 
kwalificatie-examen voor de 
graad van  adjudant-chef  en de 
beroepsproeven vo or de 
bevordering tot de graad van 
majoor 

Artikel 25  

De door dit artikel aangebrachte technische 

wijzigingen beogen te verduidelijken dat de officier 

die van de DM-3R de toestemming heeft bekomen 

om enkel het gemeenschappelijke gedeelte van de 

vattning voor kandidaat-hoofdofficier te volgen, 

ook moet voldoen aan dezelfde voorwaarden dan 

de officier die het geheel van de vorming volgt. 

Hoofdstuk 2. - Slotbepaling 

Artikel 26 

Dit artikel vergt geen bijkomende 

commentaren. 

Section 9. Modification de l'arrêté royal 

du 26 décembre 2013 relatif 

aux cours de 

perfectionnement des 
militaires de carrière du cadre 
actif des Forces armées,  
l'épreuve d'accession au grade 
de premier sergent-major, ä 
l'examen de qualification au 

grade d'adjudant-chef et aux 

épreuves professionnelles  
pour l'avancement au grade 
de major 

   

G11 

Article 25  

Les modifications techniques apportées par cet 

article visent ä clarifier que l'officier qui est 

autorisé par le DGHR ä ne suivre que la partie 

commune de la formation pour candidat officier 

supérieur, doit également satisfaire aux mêmes 

conditions que l'officier qui suit l'entièreté de la 

fatination. 

Chapitre 2. - Disposition finale 

Article 26 

Cet article n'appelle pas de commentaires 

supplémentaires. 



De Minister van Defensie, Le Ministre de la Défense, 
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Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit 
dat ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen. 

Met de meeste hoogachting. 

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrêté que 
j'ai l'honneur de soumettre á Votre Majesté. 

Je vous prie de croire, Sire, ä l'assurance de 
mes sentiments les meilleurs. 

Steven VANDEPUT 
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