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Besluit van de Vlaamse Regering houdende wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017 houdende
de methodiek voor de berekening van de subsidies voor
personeelskosten, wat betreft het MFC Wagenschot

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van hetvinter'n verzelfstandigd
agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een
Handicap, artikel 8, 2°, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014,

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017 houdende de
methodiek voor de berekening van de subsidies voor personeelskosten;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting,
gegeven op 15 mei 2018;

Gelet op advies xxxxx van de Raad van State, gegeven op ..., met toepassing van

artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoérdineerd

op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin; .

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2017 houdende de
methodiek voor de berekening van de subsidies voor personeelskosten, gewijzigd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 december 2017, wordt een artlkel
20/2 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 20/2. §1. In afwijking van artikel 6, 2°, van dit besluit worden de
personeelspunten die betrekking hebben op de statutaire personeelsleden van
het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin die met toepassing van deel
X, titel VII, hoofdstuk I, van het besluit Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006 tijdelijk tewerkgesteld zijn bij het MFC, vzw Wagenschot, als gevolg van de
vernieuwde taakstelling van de provincies, vermeld in artikel 2 van het decreet
van 18 november 2016 houdende de vernieuwde taakstelling en gewijzigde
financiering van de provincies, niet in aanmerking genomen voor de vaststelling
van het aantal personeelspunten dat op jaarbasis subsidieerbaar is. ‘

Als een personeelslid als vermeld in het eerste lid, afwezig is door ziekte

of als gevolg van een arbeidsongeval en er in vervangende tewerkstelling wordt

-

voorzien, komen de personeelspunten die betrekking hebben op het afwezige
personeelslid, in afwijking van het eerste lid in aanmerking voor de vaststelling
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van het aantal personeelspunten dat op jaarbasis gesubsidieerd kan worden, -
. vanaf de eerste dag na een periode van dertig dagen, die begint op de eerste dag
van de afwezigheid van het personeelslid, vermeld in het eerste lid.

Als een personeelslid als vermeld in het eerste lid, afwezig is door een
andere vorm van gewettigde afwezigheld dan de vorm van gewettigde
afwezigheid, vermeld in het tweede lid, en er in vervangende tewerkstelling
wordt voorzien, komen de personeelspunten van het afwezige personeelslid in
aanmerking voor de vaststelling van het aantal personeelspunten dat op
jaarbasis gesubsidieerd kan worden, vanaf de eerste dag van de afwezigheid van
het personeelslid, vermeld in het eerste lid..

. §2. Voor de subsidiéring van de personeelspunten die betrekking hebben op de
contractuele personeelsleden die de provincie Qost-Vlaanderen heeft
overgeheveld naar het MFC, vzw Wagenschot, als gevolg van de vernieuwde
taakstelling van de provincies, vermeld in artikel 2 van het decreet van 18
november 2016 houdende de vernieuwde taakstelling en gewijzigde financiering
van de provincies, wordt in voorkomend geval rekening gehouden met de
afspraken die zijn.vastgelegd in het protocol over de overname van MFC

" Heynsdaele door vzw Wagenschot - personeelsaspecten Bepalingen waarover het .
overleg en de onderhandeling werden beéindigd op de vergadering van het Hoog
Overlegcomité en het Bijzonder Onderhandelingscomité van 18 april 2017.

 §3. Het agentschap draagt aan het Departement Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin, dat instaat voor de betaling van de personeelsleden, vermeld in paragraaf
1, eerste lid, de middelen over die nodig zijn voor de betaling van de werkelijke
loonkosten van de personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, conform
het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.".

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2018.

Art. 3. De Vlaamse mmlster, bevoegd voor de lestand aan personen, is belast met
de uitvoering van dit besluit. :

Brussel,

De minister~pfesident van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Jo VANDEURZEN
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