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Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 19 juli 2001 betreffende de toe-
gang van bepaalde openbare besturen tot het
Centraal Strafregister

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Wetboek van Strafvordering, arti-
kel 594, eerste lid, opgeheven bij de wet van 10 juli
1967, hersteld bij de wet van 8 augustus 1997 en
gewijzigd bij de wetten van 17 april 2002, 21 de-
cember 2009, 7 februari 2014, 10 april 2014 en 5
februari 2016;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 juli
2001 betreffende de toegang van bepaalde openba-
re besturen tot het Centraal Strafregister, gewijzigd
bij koninklijk besluit van 2 februari 2016;

Gelet op het advies van de Inspectie van Fi-
nancién van 8 september 2017,

Gelet op het advies van de Commissie voor de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer, ge-
geven op 7 februari 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Begroting, gegeven op 26 maart 2018;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving,
uitgevoerd overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de
wet van 15 december 2013 houdende diverse bepa-
lingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies nr. van de.Raad van State, ge-
geven op ;

Op de voordracht van de Minister van Werk en
de Minister van Justitie en op het advies van de in
Raad vergaderde Ministers;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 19 juli
2001 betreffende de toegang van bepaalde openba-
re besturen tot het Centraal Strafregister, gewijzigd

Arrété royal modifiant I’arrété royal du 19 juil-
let 2001 relatif a ’accés de certaines administra-
tions publiques au Casier judiciaire central

LEGISI.ATION

30 -04- 2018

A tous, présents et a venir, Sglut. RAAD VAN &7 ATE ’I

WETGEVING

Vu le Code d’instruction criminelle, I’article
594, alinéa 1%, abrogé par la loi du 10 juillet 1967,
rétabli par la loi du 8 aolit 1997 et modifié par les
lois des 17 avril 2002, 21 décembre 2009, 7 février
2014, 10 avril 2014 et 5 février 2016 ;

Vu Parrété royal du 19 juillet 2001 relatif a
I’acceés de certaines administrations publiques au
Casier judiciaire central, modifié par arrété royal
du 2 février 2016 ;

Vu Pavis de P’Inspection des Finances du 8
septembre 2017 :

Vu I’avis de la Commission de la protection de
la vie privée, donné le 7 février 2018 ;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le
26 mars 2018;

Vu I’analyse d’impact de la réglementation ré-
alisée conformément aux articles 6 et 7 de la loi du
15 décembre 2013 portant des dispositions diverses
en matiére de simplification administrative ;

Vu’avis n° du Conseil d’Etat, donné le ;
Sur la proposition du Ministre de I’Emploi et

du Ministre de la Justice et ’avis des Ministres qui
ont délibéré en Conseil ;

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, Dans I’arrété royal du 19 juillet
2001 relatif & ’accés de certaines administrations
publiques au Casier judiciaire central, modifié par

CONSEIL DETAT
PHILIPPE, Roi des Belges,



bij koninklijk besluit van 2 februari 2016, wordt
een artikel 28/3 ingevoegd, luidende:

“Art, 28/3. Met het oog op de toepassing van
de artikelen 17 en 55 van het Sociaal Strafwetboek
worden de volgende personen gemachtigd om toe-
gang te hebben tot de gegevens opgenomen in het
Centraal Strafregister:

1° de leidinggevende ambtenaar van de Alge-
mene Directie Toezicht op de Sociale Wetten van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg, vanwege de functie die
hij bekleedst;

2° de personeelsleden van de Algemene Direc-
tie Toezicht op de Sociale Wetten van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en So-
ciaal Overleg die de leidinggevende ambtenaar bij
naam schriftelijk- daartoe aanwijst, zulks gelet op
de betrekking die zij uitoefenen.

De personen bedoeld in het vorig lid hebben
enkel toegang tot veroordelingen wegens inbreu-
ken op het Sociaal Strafwetboek, mensenhandel,
Verordeningen inzake vervoer, discriminatie en
racisme, bedrog bij faillissement, oplichting, mis-
bruik van vertrouwen, valsheid in geschriften, be-
scherming van openbare inkomsten of sociale orde
en gewelddelicten”

De leidinggevende ambtenaar is de verant-
woordelijke van de verwerking en moet instaan
voor de naleving van de wetgeving inzake de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer en er-
over waken dat voor alle personen die handelen
onder zijn gezag, de toegang tot de gegevens en de
verwerkingsmogelijkheden beperkt zijn tot wat
deze personen nodig hebben om hun functies uit te
oefenen.

I’arrété royal du 2 février 2016, il est inséré un ar-
ticle 28/3, rédigé comme suit :

« Art. 28/3. Dans le cadre de I’application des
articles 17 et 55 du Code pénal social, sont autori-
sés a accéder aux informations enregistrées dans le
Casier judiciaire central :

1° le fonctionnaire dirigeant de la Direction
générale Contrble des Lois sociales du Service pu-
blic fédéral Emploi, Travail et Concertation so-
ciale, en raison des fonctions qu'il occupe ;

2° les membres du personnel de la Direction
générale Contrdle des Lois sociales du Service pu-
blic fédéral Emploi, Travail et Concertation so-
ciale, que le fonctionnaire dirigeant désigne nom-
mément et par écrit a cet effet, en raison des fonc-
tions qu’ils occupent.

Les personnes visées a [’alinéa précédent ont
uniquement accés aux condamnations pour des in-
fractions au Code pénal social, en matiere de traite
des étres humains, aux réglements en matiére de
transport, en mati¢re de discrimination et de ra-
cisme, en matiére de fraude dans le cadre d’une
faillite, en matiére d’escroquerie, en matiére d’abus
de confiance, en matiére de faux en écriture, en
matiére de protection des ressources publiques ou
de l'ordre social et en matiére de délits de vio-
lencey

Le fonctionnaire dirigeant est le responsable
du traitement et doit assurer le respect de la 1égisla-
tion en matiére de protection de la vie privée et
veiller & ce que, pour toutes les personnes agissant
sous son autorité, I’acceés aux données et les possi-
bilités de traitement soient limités a ce dont ces
personnes ont besoin pour l'exercice de leurs fonc-
tions



Art. 2. In hetzelfde besluit wordt een artikel
28/4 ingevoegd, luidende:

“Art. 28/4. Met het oog op de toepassing van
de artikelen 17 en 55 van het Sociaal Strafwetboek
worden de volgende personen gemachtigd om toe-
gang te hebben tot de gegevens opgenomen in het
Centraal Strafregister:

1° de leidinggevende ambtenaar van de Alge-
mene Directic Toezicht op het Welzijn op het
Werk van de Federale Overheidsdienst Werkgele-
genheid, Arbeid en Sociaal Overleg, vanwege de
functie die hij bekleedt;

2° de personeelsleden van de Algemene Direc-
tie Toezicht op het Welzijn op het Werk van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Ar-
beid en Sociaal Overleg die de leidinggevende
ambtenaar bij naam schriftelijk daartoe aanwijst,
zulks gelet op de betrekking die zij vitoefenen.

De personen bedoeld in het vorig lid hebben
enkel toegang tot veroordelingen wegens inbreu-
ken op de wetgeving inzake het welzijn op het
werk.”

De leidinggevende ambtenaar is de verant-
woordelijke van de verwerking en moet instaan
voor de naleving van de wetgeving inzake de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer en er-
over waken dat voor alle personen die handelen
onder zijn gezag, de toegang tot de gegevens en de
verwerkingsmogelijkheden beperkt zijn tot wat
deze personen nodig hebben om hun functies uit te
oefenen. '

Art. 3. In hetzelfde besluit wordt een artikel
28/5 ingevoegd, luidende:

“Art. 28/5. Met het oog op de toepassing van
de artikelen 76, 84, 111 en 115 van het Sociaal
Strafwetboek worden de volgende personen ge-
machtigd om toegang te hebben tot de gegevens
opgenomen in het Centraal Strafregister:

Art, 2. Dans le méme arrété, il est inséré un
article 28/4 rédigé comme suit :

« Art. 28/4. Dans le cadre de I’application des
articles 17 et 55 du Code pénal social, sont autori-
sés a accéder aux informations enregistrées dans le
Casier judiciaire central :

1° le fonctionnaire dirigeant de la Direction
générale Controle du Bien-étre au Travail du Ser-
vice public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale, en raison des fonctions qu'il occupe ;

2° les membres du personnel de la Direction
générale Contrdle du Bien-étre au Travail du Ser-
vice public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale, que le fonctionnaire dirigeant désigne
nommément et par écrit a cet effet, en raison des
fonctions qu’ils occupent.

Les personnes visées a ["alinéa précédent ont
uniquement acceés aux condamnations pour des in-
fractions a la 1égislation du bien-&tre au travail. »

Le fonctionnaire dirigeant est le responsable
du traitement et doit assurer le respect de la 1égisla-
tion en matiere de protection de la vie privée et
veiller & ce que, pour toutes les personnes agissant
sous son autorité, 1’accés aux données et les possi-
bilités de traitement soient limités & ce dont ces
personnes ont besoin pour l'exercice de leurs fonc-
tions

Art. 3. Dans le méme arrété, il est inséré un
article 28/5 rédigé comme suit :

« Art. 28/5. Dans le cadre de I’application des
articles 76, 84, 111 et 115 du Code pénal social,
sont autorisés a accéder aux informations enregis-
trées dans le Casier judiciaire central :



de ambtenaren van de Directie van de admini-
- stratieve geldboeten van de Federale Overheids-
dienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Over-
leg aangewezen in artikel 10 van het koninklijk
besluit van 1 juli 2011 tot uitvoering van de artike-
len 16, 13°, 17, 20, 63, 70 en 88 van het Sociaal
Strafwetboek en tot bepaling van de datum van
inwerkingtreding van de wet van 2 juni 2010 hou-
dende bepalingen van het sociaal strafrecht.

De personen bedoeld in het vorig lid hebben
enkel toegang tot veroordelingen wegens inbreu-
ken op de sociale wetten.”

Art. 4. In hetzelfde besluit wordt een artikel
28/6 ingevoegd, luidende:

“Art. 28/6. Met het cog op de toepassing van
artikel 4, §1, 1° van het koninklijk besluit van 5 juli
2004 betreffende de erkenning van havenarbeiders
in de havengebieden die onder het toepassingsge-
bied vallen van de wet van 8 juni 1972 betreffende
de havenarbeid worden de volgende personen ge-
machtigd om toegang te hebben tot de gegevens
opgenomen in het Centraal Strafregister:

1° de leidinggevende ambtenaar van de Alge-
mene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen,
Afdeling van de sociale bemiddeling van de Fede-
rale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg, vanwege de functie die hij be-
kleedt;

2° de personeelsleden van de Algemene Direc-
tie Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Afdeling van
de sociale bemiddeling van de Federale Overheids-
dienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Over-
leg die de leidinggevende ambtenaar bij naam
schriftelijk daartoe aanwijst, zulks gelet op de be-
trekking die zij uitoefenen.

De personen bedoeld in het vorig lid hebben
enkel toegang tot de gegevens die vermeld staan op
het uittreksel van het Centraal Strafregister dat het
attest van goed gedrag en zeden heeft vervangen.”

les fonctionnaires de la Direction des amendes
administratives du Service public fédéral Emploi,
Travail et Concertation sociale, désignés par
Particle 10 de I’arrété royal du 1° juillet 2011 por-
tant exécution des articles 16, 13°, 17, 20, 63, 70 et
88 du Code pénal social et fixant la date d'entrée en
vigueur de la loi du 2 juin 2010 comportant des
dispositions de droit pénal social.

Les personnes visées & ’alinéa précédent ont
uniquement accés aux condamnations pour des in-
fractions aux lois sociales. »

Art, 4. Dans le méme arrété, il est inséré un
article 28/6 rédigé comme suit :

« Art. 28/6. Dans le cadre de ’application de
Particle 4, §1%, 1° de larrété royal du 5 juillet
2004 relatif & la reconnaissance des ouvriers por-
tuaires dans les zones portuaires tombant dans le
champ d'application de la loi du 8 juin 1972 orga-
nisant le travail portuaire, sont autorisés a accéder
aux informations enregistrées dans le Casier judi-
ciaire central :

1° le fonctionnaire dirigeant de la Direction
générale Relations collectives de travail, Division
de la conciliation sociale du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale, en raison
des fonctions qu'il occupe ;

2° les membres du personnel de la Direction
générale Relations collectives de travail, Division
de la conciliation sociale du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale, que le
fonctionnaire dirigeant désigne nommément et par
écrit a cet effet, en raison des fonctions qu’ils oc-
cupent,

Les personnes visées a ’alinéa précédent ont
uniquement accés aux données qui figurent sur
I’extrait du Casier judiciaire central qui a remplacé
le certificat de bonne conduite, vie et maeurs».



De leidinggevende ambtenaar is de verant-
woordelijke van de verwerking en moet instaan
voor de naleving van de wetgeving inzake de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer en er-
over waken dat voor alle personen die handelen
onder zijn gezag, de toegang tot de gegevens en de
verwerkingsmogelijkheden beperkt zijn tot wat
deze personen nodig hebben om hun functies uit te
oefenen.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Werk

De Minister van Justitie

Le fonctionnaire dirigeant est le responsable
du traitement et doit assurer le respect de la Iégisla-
tion en mati¢re de protection de la vie privée et
veiller a ce que, pour toutes les personnes agissant
sous son autorité, I’acceés aux données et les possi-
bilités de traitement soient limités a ce dont ces
personnes ont besoin pour l'exercice de leurs fonc-
tions

Donné a

Parle Roi :

Le Ministre de ’Emploi

e Ministre de le Justice

K. GEENS



KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 19 juli 2001 betreffende de toe-
gang van bepaalde openbare besturen tot het
Centraal Strafregister

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

In artikel 3 van de wet van 8 augustus 1997
betreffende het Centraal Strafregister is bepaald dat
administratieve overheden toegang kunnen krijgen
tot de gegevens die in het Centraal Strafregister
zijn opgenomen met het oog op de toepassing van
bepalingen die kennis vereisen van de gerechtelijke
antecedenten van de personen op wie de admini-
stratieve maatregelen betrekking hebben.

In artikel 8 van voornoemde wet van 8 augus-
tus 1997 wordt nader bepaald dat deze toegang
uitsluitend mogelijk is in het kader van door of
krachtens de wet bepaalde doeleinden.

Dit besluit is de uitvoering van dit artikel 8 en
integreert de artikelen 28/3 tot 28/7 in het konink-
lijk besluit van 19 juli 2001 betreffende de toegang
van bepaalde openbare besturen tot het Centraal
Strafregister met de bedoeling aan sommige direc-
ties van de Federale Overheidsdienst Werkgele-
genheid, Arbeid en Sociaal Overleg toegang te
verschaffen tot het Centraal Strafregister.

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL ET
CONCERTATION SOCIALE

Arrété royal modifiant I’arrété royal du 19 juil-
let 2001 relatif a I’accés de certaines administra-
tions publiques au Casier judiciaire central

RAPPORT AU ROI
Sire,

La loi du 8 aofit 1997 relative au Casier judi-
ciaire central prévoit a 1’article 3 que des autorités
administratives peuvent avoir accés aux rensei-
gnements enregistrés dans le Casier judiciaire cen-
tral afin d’appliquer des dispositions nécessitant la
connaissance du passé judiciaire des personnes
concernées par des mesures administratives.

La loi précitée du 8 aolt 1997 précise a
Iarticle 8 que cet acces ne peut se faire que dans le
cadre d’une fin déterminée par ou en vertu de la
loi.

Cet arrété exécute cet article 8 et ins¢re les ar-
ticles 28/3 a 28/7 dans D’arrété royal du 19 juillet
2001 relatif & I’acces de certaines administrations
publiques au Casier judiciaire central en vue de
permettre I’acceés de certaines directions du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation so-
ciale au Casier judiciaire central.



Artikelsgewijze bespreking
Artikel 1

Dit artikel verschaft aan de leidinggevende
ambtenaar van de Algemene Directie Toezicht op
de Sociale Wetten van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en
aan de personeelsleden die hij daarvoor nominatief
aanduidt, toegang tot het Centraal Strafregister,
maar uvitsluitend tot de veroordelingen voor inbreu-
ken die binnen hun wettelijke bevoegdheid vallen.
Deze toegang is gemachtigd in toepassing van de
artikelen 17 en 55 van het Sociaal Strafwetboek.

Naast opsporingstoezicht van louter sociaal-
rechtelijke inbreuken die omschreven worden in
Boek 2 van het Sociaal Strafwetboek, werden deze
sociaal inspecteurs tevens ad hoc aangesteld voor
het toezicht op bepaalde gemeenrechtelijk beteu-
gelde misdrijven. Dit is het geval voor inbreuken
op racisme en discriminatie inzake arbeidsbetrek-
kingen (op basis van de drie non-
discriminatiewetten van 10 mei 2007) , waarbij ze
overigens ook geroepen zijn tot gerechtelijke op-
drachten voor de referentiemagistraten bij de ar-
beidsauditoraten inzake “discriminatie en haatmis-
drijven” (zaken op basis van de antiracismewet, de
genderwet en de antidiscriminatiewet, met inbegrip
van de verzwarende omstandigheden en de negati-
onismewet).

De inbreuken van valsheid in geschrifte, op-
lichting en misbruik van vertrouwen zijn gemeen-
rechtelijke inbreuken die samenhang kunnen vor-
men met de artikelen 230 tot 236 van het sociaal
strafwetboek (“De inbreuken van valsheid, van het
gebruik van valse stukken, van onjuiste of onvolle-
dige verklaringen en van oplichting in het sociaal
strafrecht™).

Naargelang de casus van een dossier kan het
arbeidsauditoraat, naargelang de door TSW vastge-
stelde opsporing zijn verder onderzoek oriénteren
hetzij naar het gemeen recht, hetzij naar het sociaal
strafrecht, wanneer de feiten aanleiding kunnen
geven tot samenhang of tot afzonderlijk af te split-
sen kwalificaties.

Commentaire des articles
Article 1%

Cet article permet au fonctionnaire dirigeant
de la Direction générale Contrdle des Lois sociales
du Service public fédéral Emploi, Travail et Con-
certation sociale ainsi qu’aux membres du person-
nel qu’il désigne nommément d’accéder au Casier
judiciaire central uniquement pour les condamna-
tions relatives aux infractions qui relévent de leurs
compétences légales. Cet acces est autorisé dans le
cadre de |’application des articles 17 et 55 du Code
pénal social.

A cdté de la surveillance pour la détection
d’infractions de pur droit social qui sont décrites
dans le Livre 2 du Code pénal social, ces inspec-
teurs sociaux sont aussi désignés ad hoc pour la
surveillance de certaines infractions réprimées par
le droit commun. C’est le cas pour les infractions
de racisme et de discrimination dans le cadre des
relations de travail (sur la base des trois lois de
non-discrimination du 10 mai 2007), pour les-
quelles ils sont d’ailleurs également appelés a
exercer des missions judiciaires pour les magistrats
de référence aupres des auditorats du travail en ma-
tiere d "infractions de discrimination et de haine"
(affaires sur base de la loi antiracisme, de la loi
genre et de la loi anti-discrimination, y compris les
circonstances aggravantes et la loi contre le néga-
tionnisme).

Les infractions de faux en écriture,
d’escroquerie et d’abus de confiance sont des in-
fractions de droit commun qui peuvent former une
connexité avec les articles 230 a 236 du code pénal
social (« Les infractions de faux, d'usage de faux,
de déclarations inexactes ou incomplétes et d'es-
croquerie en droit pénal social »).

Selon le cas du dossier, ’auditorat du travail
peut, selon la recherche établie par le CLS, orienter
la poursuite de son enquéte soit vers le droit com-
mun, soit vers le droit pénal social, lorsque les faits
peuvent conduire & une connexité ou a une sépara-
tion en qualifications spécifiques.



Het opnemen van veroordelingen inzake ge-
welddelicten heeft een .driedubbel functioneel
oogmerk: enerzijds kunnen alle vormen van ge-
weld , bij een controle, gepleegd op een sociaal
inspecteur, samenhang vormen met het misdrijf
van belemmering van het toezicht (artikel 209 so-
ciaal strafwetboek), doch de gemeenrechtelijke
kwalificatie van dezelfde feiten kan een grotere
impact hebben op de mogelijke strafvervolging en
sanctionering; daarnaast kan het plegen van geweld
en met name de recidive een belangrijke impact
hebben op de vordering tot schadevergoeding die
de sociaal inspecteur die slachtoffer is van geweld
in de uitoefening van zijn controlefunctie kan eisen
en tenslotte kunnen de antecedenten inzake veroor-
delingen wegens gewelddelicten een belang heb-
ben voor de beoordeling van de gegrondheid en
opportuniteit van het advies dat TSW moet uit-
brengen bij de aanvragen inzake genadeverzoeken
van veroordeelden.

De sociale inspecteurs dienen op de hoogte te
zijn van eventuele antecedenten en strafrechtelijke
veroordelingen. Ze houden in hun beslissing reke-
ning met het al dan niet bestaan van strafrechtelijke
veroordelingen om een proces-verbaal op te maken
dan wel een verwittiging aan de overtreder te ge-
ven en hem een termijn op te leggen waarbinnen
hij zich in orde moet stellen.

De raadpleging van het centraal strafregister
mag geenszins de loutere aanleiding zijn voor het
uitvoeren van een pro- actieve controle. De raad-
pleging moet daarentegen dienstig zijn om, eens
een inbreuk werd vastgesteld, de inspecteur toe te
laten een gepaste keuze te maken in de gevolgen
die hij aan zijn vaststellingen voorbehoudt bij toe-
passing van artikel 21 van het sociaal strafwetboek
(beoordelingsbevoegdheid van de sociaal inspec-
teur).

In toepassing van de wetgeving inzake de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer, wordt
de leidinggevende ambtenaar beschouwd als de
verantwoordelijke voor de verwerking. Hij dient
erover te waken dat zijn personeelsleden die nomi-
natief worden aangeduid, enkel toegang hebben tot
die gegevens en verwerkingsmogelijkheden die
noodzakelijk zijn om hun functie te kunnen uitoe-
fenen. Aan de Ieidinggevende ambtenaar zelf
wordt enkel toegang verleend indien hij die nodig
heeft om zijn functie uit te oefenen.

L'inclusion des condamnations en mati¢re de
délits de violence a ur triple objectif fonctionnel:
d'une part, toutes les formes de violence, commises
lors d'un contrdle, a I’encontre d’un inspecteur so-
cial, peuvent former une connexité avec
I’infraction d’obstacle a la surveillance (article 209
du code pénal social), mais la qualification de droit
commun des mémes faits peut avoir un plus grand
impact sur les poursuites pénales et les sanctions
possibles; En outre, la commission de violence, et
en particulier la récidive, peut avoir un impact im-
portant sur la demande d'indemnisation que l'ins-
pecteur social victime de violence dans I'exercice
de sa fonction de contrdle peut réclamer et enfin
les antécédents en matiere de condamnations du
chef de délits de violence peuvent avoir une impor-
tance pour [’appréciation du bien-fondé et de
1I’opportunité de I’avis que le CLS doit donner dans
le cadre des demandes en matiére de recours en
grace de personnes condamnées.

Les inspecteurs sociaux ont besoin d’étre au
courant des €ventuels antécédents et condamna-
tions judiciaires. I.’existence ou non de condamna-
tions judiciaires est prise en compte dans leur déci-
sion de dresser un proces-verbal plutot que de don-
ner un avertissement au contrevenant et de lui fixer
un délai pour se mettre en ordre.

La consultation du casier judiciaire central ne
peut aucunement constituer une simple occasion
pour I’exécution d’un contrdle proactif. La consul-
tation doit par contre servir a, une fois qu’une in-
fraction a été constatée, permettre a I’inspecteur de
faire un choix approprié quant aux conséquences
qu’il réserve a ses constatations en application de
Particle 21 du code pénal social (pouvoir
d’appréciation de I’inspecteur social)

En application de la législation en matiére de
protection de la vie privée, le fonctionnaire diri-
geant est considéré comme le responsable du trai-
tement. Il doit veiller a ce que les membres de son
personnel qui sont désignés nominativement, aient
uniquement accés aux données et aux possibilités
de traitement nécessaires pour pouvoir exercer
leurs fonctions. L.’acces est donné a4 ce méme fonce-
tionnaire dirigeant uniquement s’il en a besoin
pour I’exercice de ses fonctions.



Artikel 2

Dit artikel verschaft aan de leidinggevende
ambtenaar van de Algemene Directie Toezicht op
het Welzijn op het Werk van de Federale Over-
heidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg en aan de personeelsleden die hij daarvoor
nominatief aanduidt, toegang tot het Centraal Straf-
register, maar uitsluitend tot de veroordelingen
voor inbreuken op de wetgeving inzake het welzijn
op het werk. Deze toegang is gemachtigd in toe-
passing van de artikelen 17 en 55 van het Sociaal
Strafwetboek.

De sociale inspecteurs dienen op de hoogte te
zijn van eventuele antecedenten en strafrechtelijke
veroordelingen. Ze houden in hun beslissing reke-
ning met het al dan niet bestaan van strafrechtelijke
veroordelingen om een proces-verbaal op te maken
dan wel een verwittiging aan de overtreder te ge-
ven en hem een termijn op te leggen waarbinnen
hij zich in orde moet stellen.

De raadpleging van het centraal strafregister
mag geenszins de loutere aanleiding zijn voor het
uitvoeren van een pro- actieve controle. De raad-
pleging moet daarentegen dienstig zijn om, eens
een inbreuk werd vastgesteld, de inspecteur toe te
laten een gepaste keuze te maken in de gevolgen
die hij aan zijn vaststellingen voorbehoudt bij toe-
passing van artikel 21 van het sociaal strafwetboek
(beoordelingsbevoegdheid van de sociaal inspec-
teur).

In toepassing van de wetgeving inzake de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer, wordt
de leidinggevende ambtenaar beschouwd als de
verantwoordelijke voor de verwerking. Hij dient
erover te waken dat zijn personeelsleden die nomi-
natief worden aangeduid, enkel toegang hebben tot
die gegevens en verwerkingsmogelijkheden die
noodzakelijk zijn om hun functie te kunnen uitoe-
fenen. Aan de leidinggevende ambtenaar zelf
wordt enkel] toegang verleend indien hij die nodig
heeft om zijn functie uit te oefenen.

Article 2

Cet article permet au fonctionnaire dirigeant
de la Direction générale Contrle du Bien-étre au
Travail du Service public fédéral Emploi, Travail
et Concertation sociale ainsi qu’aux membres du
personnel qu’il désigne nommément d’accéder au
Casier judiciaire central uniquement pour les con-
damnations relatives aux infractions sur la 1égisla-
tion du bien-étre au travail. Cet accés est autorisé
dans le cadre de I’application des articles 17 et 55
du Code pénal social.

Les inspecteurs sociaux ont besoin d’étre au
courant des éventuels antécédents et condamna-
tions judiciaires. I.’existence ou non de condamna-
tions judiciaires est prise en compte dans leur déci-
sion de dresser un proces-verbal plutdt que de don-
ner un avertissement au contrevenant et de lui fixer
un délai pour se mettre en ordre.

La consultation du casier judiciaire central ne
peut aucunement constituer une simple ‘occasion
pour I'exécution d’un contrble proactif. La consul-
tation doit par contre servir 4, une fois qu’une in-
fraction a été constatée, permettre a I’inspecteur de
faire un choix approprié quant aux conséquences
qu’il réserve a ses constatations en application de
Iarticle 21 du code pénal social (pouvoir
d’appréciation de I’inspecteur social)

En application de la législation en matiére de
protection de la vie privée, le fonctionnaire diri-
geant est considéré comme le responsable du trai-
tement. Il doit veiller & ce que les membres de son
personnel qui sont désignés nominativement, aient
uniquement accés aux données et aux possibilités
de traitement nécessaires pour pouvoir exercer
leurs fonctions. L’acces est donné a ce méme fonc-
tionnaire dirigeant uniquement s’il en a besoin
pour I’exercice de ses fonctions.



Artikel 3

Dit artikel verschaft aan de ambtenaren van de
Directie van de administratieve geldboeten van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Atr-
beid en Sociaal Overleg aangewezen in artikel 10
van het koninklijk besluit van 1 juli 2011 tot uit-
voering van de artikelen 16, 13°, 17, 20, 63, 70 en
88 van het Sociaal Strafwetboek en tot bepaling
van de datum van inwerkingtreding van de wet van
2 juni 2010 houdende bepalingen van het sociaal
strafrecht, toegang tot het Centraal Strafregister,
maar uitsluitend tot de veroordelingen voor inbreu-
ken op de sociale wetten. Deze toegang is gemach-
tigd in toepassing van de artikelen 76, 84, 111 en
115 van het Sociaal Strafwetboek.

De bevoegde administratie stelt het bedrag van
de administratieve geldboete vast, daarbij rekening
houdend met het al dan niet bestaan vroegere ver-
oordelingen.

Artikel 4

Dit artikel verschaft aan de leidinggevende
ambtenaar van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen, Afdeling van de sociale be-
middeling van de Federale Overheidsdienst Werk-
gelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en aan de
personeelsleden die hij daarvoor nominatief aan-
duidt, toegang tot het Centraal Strafregister, maar
uvitsluitend tot de gegevens inzake goed gedrag en
zeden. Deze toegang is gemachtigd in toepassing
van artikel 4, §1, 1° van het koninklijk besluit van
5 juli 2004 betreffende de erkenning van havenar-
beiders in de havengebieden die onder het toepas-
singsgebied vallen van de wet van 8 juni 1972 be-
treffende de havenarbeid.

De erkenning van havenarbeiders wordt ver-
leend door de administraticve commissie die is
opgericht in de schoot van het betrokken paritair
sub-comité. Gelet op de aansprakelijkheid van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Ar-
beid en Sociaal Overleg ter zake, worden de erken-
ningsvoorwaarden streng gecontroleerd om er ze-
ker van te zijn dat geen erkenning wordt gegeven
aan iemand die niet van goed gedrag en zeden is.

Article 3

Cet article permet aux fonctionnaires de la Di-
rection des amendes administratives du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation so-
ciale, désignés par I’article 10 de I’arrété royal du
ler juillet 2011 portant exécution des articles 16,
13°, 17, 20, 63, 70 et 88 du Code pénal social et
fixant la date d'entrée en vigueur de la loi du 2 juin
2010 comportant des dispositions de droit pénal
social d’accéder au Casier judiciaire central uni-
quement pour les condamnations relatives aux in-
fractions aux lois sociales. Cet accés est autorisé
dans le cadre de I’application des articles 76, 84,
111 et 115 du Code pénal social.

L’administration compétente fixe le montant
de ’amende administrative en tenant compte no-
tamment de P’existence ou non d’antécédents judi-
ciaire.

Article 4

Cet article permet au fonctionnaire dirigeant
de la Direction générale Relations collectives de
travail, Division de la conciliation sociale du Ser-
vice public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale ainsi qu’aux membres du personnel qu’il
désigne nommément d’accéder au Casier judiciaire
central uniquement pour les données sur la bonne
vie et meeurs. Cet acces est autorisé dans le cadre
de 1’application de I’article 4, §ler, 1° de I’arrété
royal du 5 juillet 2004 relatif a la reconnaissance
des ouvriers portuaires dans les zones portuaires
tombant dans le champ d'application de la loi du 8
juin 1972 organisant le travail portuaire.

La reconnaissance des ouvriers portuaires est
accordée par la commission administrative qui est
créée au sein de la sous-commission paritaire con-
cernée. Vu la responsabilité du Service Public Fé-
déral Emploi, Travail et Concertation sociale en la
matiére, les conditions d’octroi sont contrdlées
strictement afin d’étre certain qu’aucune recon-
naissance n’est donnée a quelqu’un qui n’a pas une
bonne conduite et de bons maeurs.



In toepassing van de wetgeving inzake de be-
scherming van de persoonlijke levenssfeer, wordt
de leidinggevende ambtenaar beschouwd als de
verantwoordelijke voor de verwerking. Hij dient
erover te waken dat zijn personeelsleden die nomi-
natief worden aangeduid, enkel toegang hebben tot
die gegevens en verwerkingsmogelijkheden die
noodzakelijk zijn om hun functie te kunnen uitoe-
fenen. Aan de leidinggevende ambtenaar zelf
wordt enkel toegang verleend indien hij die nodig
heeft om zijn functie uit te oefenen.

Wij hebben de eer te zijn,
Sire,
Van Uwe Majesteit,

De zeer eerbiedige en getrouwe dienaars,

De Minister van Werk,

En application de la l1égislation en matiére de
protection de la vie privée, le fonctionnaire diri-
geant est considéré comme le responsable du trai-
tement. Il doit veiller a ce que les membres de son
personnel qui sont désignés nominativement, aient
uniquement accés aux données et aux possibilités
de traitement nécessaires pour pouvoir exercer
leurs fonctions. L’accés est donné a ce méme fonc-
tionnaire dirigeant uniquement s’il en a besoin
pour I’exercice de ses fonctions.

Nous avons ’honneur d’étre
Sire,
De Votre Majesté,

Les trés respectueux et fidéles serviteurs,

Le Ministre de I’Emploi,

K. PEETERS

De Minister van Justitie,

Le Ministre de la Justice,

K. GEENS
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