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Arrété royal modifiant D’arrété royal du 17
janvier 2000 pris en exécution de I'article 2 de la
loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer un
bonus a l'emploi sous la forme d'une réduction
des cotisations personnelles de sécurité sociale
aux travailleurs salariés ayant un bas salaire et a
certains travailleurs qui ont été victimes d'une
restructuration.

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 20 décembre 1999 visant a octroyer un
bonus a 'emploi sous la forme d'une réduction des
cotisations personnelles de sécurité sociale aux
travailleurs salariés ayant un bas salaire et a certains
travailleurs qui ont été victimes d'une restructuration,
I’article 3bis inséré par la loi du 22 décembre 2003 ;

Vu ’arrété royal du 17 janvier 2000 pris en exécution
de l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant &
octroyer un bonus a l'emploi sous la forme d'une
réduction des cotisations personnelles de sécurité
sociale aux travailleurs salariés ayant un bas salaire
et & certains travailleurs qui ont été victimes d'une
restructuration;
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KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 17 januari 2000 tot uitvoering van
artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot
toekenning van een werkbonus onder de vorm van
een vermindering van de persoonlijke bijdragen
van sociale zekerheid aan werknemers met lage
lonen en aan sommige werknemers die het
slachtoffer waren van een herstructurering.

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 december 1999 tot toekenning
van een werkbonus onder de vorm van een
vermindering van de persoonlijke bijdragen van
sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen en
aan sommige werknemers die het slachtoffer waren
van een herstructurering, artikel 3bis, ingevoegd bij
de wet van 22 december 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 januari 2000
tot uitvoering van artikel 2 van de wet van 20
december 1999 tot toekenning van een werkbonus
onder de vorm van een vermindering van de
persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen en aan sommige
werknemers die het slachtoffer waren van een
herstructurering;
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Vu ’analyse d’impact de la réglementation réalisée
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15
décembre 2013 portant des dispositions diverses en
matiére de simplification administrative ;

Vu I’avis n° 2.058 du Conseil National du travail du
24 octobre 2017 ;

Vu ’avis de I’Inspecteur des Finances, donné le 6
octobre 2017 ;

Vu ’accord de 1a Ministre du Budget du 6 novembre
2017,

Vu I’avis xx.xxxx/xx du Conseil d’Etat, donné le xx
XXXXXXXX XXXX, en application de 1’article 84, § 1,
alinéa 1%, 2° des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi et de la
Ministre des Affaires Sociales et de I’avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Le premier tiret de ’article 1%, § 3, alinéa
2, 3°, de l’arrété royal du 17 janvier 2000 pris en
exécution de l'article 2 de la loi du 20 décembre 1999
visant & octroyer un bonus a I'emploi sous la forme
d'une réduction des cotisations personnelles de
sécurité sociale aux travailleurs salariés ayant un bas
salaire et & certains travailleurs qui ont été victimes
d'une restructuration, remplacé par 1’arrété royal du
28 mars 2007, est remplacé par ce qui suit :

« - 4.647,49 EUR, lorsque le travailleur était en
service avant le 1¥ janvier 2018 et avait au moins 30
ans au moment de son entrée en service ou la limite
salariale S1 de la catégorie 2, visée a l'article 2, 3°,
b), de l'arrété royal du 16 mai 2003 pris en exécution
du Chapitre 7 du Titre IV de la loi programme du 24
décembre 2002 (1), relative a I'narmonisation et 4 la
simplification des régimes relatifs aux diminutions
des cotisations de sécurité sociale, divisée par 3,
lorsque le travailleur est entré en service a partir du
1 janvier 2018 et a au moins 30 ans au moment son
entrée en service.

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd
overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 2.058 van de Nationale
Arbeidsraad dd. 24 oktober 2017,

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 6 oktober 2017,

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d. 6 november 2017

Gelet op advies xx.xxxx/xx van de Raad van State,
gegeven op XX XXXXXXXX XXXX, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de
Raad van State, gecoérdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en van
de Minister van Sociale Zaken en op het advies van
de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het eerste streepje van artikel 1, §3,
tweede lid, 3°, van het koninklijk besluit van 17
januari 2000 tot uitvoering van artikel 2 van de wet
van 20 december 1999 tot toekenning van een
werkbonus onder de vorm van een vermindering van
de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen en aan sommige
werknemers die het slachtoffer waren van een
herstructurering, vervangen door het koninklijke
besluit van 28 maart 2007, wordt vervangen als volgt

“—~4.647,49 EUR wanneer de werknemer in dienst
getreden is voor 1 januari 2018 en op het ogenblik
van die indiensttreding minstens 30 jaar is of de
loongrens S1 van de categorie 2, bedoeld in artikel 2,
3°, b, van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot
uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de
programmawet van 24 december 2002 (I),
betreffende de harmonisering en vereenvoudiging
van de regelingen inzake verminderingen van de
sociale zekerheidsbijdragen, gedeeld door 3,
wanneer de werknemer in dienst getreden is na 1
januari en op het ogenblik van die indiensttreding
minstens 30 jaar is.”
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Art. 2. « Le présent arrété entre en vigueur le 1%
janvier 2018.

Art. 4. - Le ministre qui a I’Emploi dans ses
attributions et la ministre qui a les Affaires Sociales
dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui
la concerne, de 1’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le .

Par le Roi:

Le Ministre de 'Emploi,

Art. 2. “Dit besluit treedt in werking op 1 januari
2018,

Art. 4. — De minister bevoegd voor Werk en de

minister bevoegd voor Sociale Zaken zijn, ieder wat
hen betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel,

Van Koningswege:

De Minister van Werk,

Kris PEETERS

La Ministre des Affaires sociales,

De Minister van Sociale Zaken,
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