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WETGEVING

ROYAUME DE BELGIQUE

KONINKRIJK BELGIE

Avant-projet de loi portant création de
Sciensano

Voorontwerp van wet tot oprichting van
Sciensano

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12
janvier 1973, l'article 3, §§ 1er et 2;

Gelet op de wetten op de Raad van State,
gecoodrdineerd op 12 januari 1973, artikel 3, §§ 1
en 2;

Vu Pavis xxxxx/x du Conseil d’Etat, donné le [], en
application de l'article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12
janvier;

Gelet op advies xxxxx/x van de Raad van State,
gegeven op [*], met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari;

Sur la proposition du de la Ministre de la Santé
Publique et du Ministre de I'Agriculture, et de l'avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Op de voordracht van de Minister van
Volksgezondheid en de Minister van Landbouw, en
op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

La Ministre de la Santé Publique et le Ministre de
I'Agriculture sont chargés de présenter en notre
nom a la Chambre des représentants le projet de
loi dont la teneur suit :

De Minister van Volksgezondheid en de Minister
van Landbouw zijn ermee belast in Onze naam bij
de Kamer van volksvertegenwoordigers het
ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst
hierna volgt:

fTITRE I. Dispositions générales

TITEL I. Algemene bepalingen

Article 1°". La présente loi régle une matiére visée
a l'article 74 de la Constitution.

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als
bedoeld in artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. Pour l'application de la présente loi et de
ses arrétés d’exécution, 'on entend par :

Art. 2. Voor de toepassing van deze wet en van
haar uitvoeringsbesluiten wordt verstaan onder:

1° Sciensano : institution publique sui generis
dotée de la personnalité juridique;

1° Sciensano: sui generis openbare instelling met
rechtspersoonlijkheid;

2° le Ministre compétent : le (ou les) Ministre(s) ou
le (ou les) secrétaire(s) d'Etat qui a (ont) la Santé
publiqgue et la Sécurité de la chaine alimentaire
dans ses (leurs) attributions, étant entendu, en ce
qui concerne le Ministre ou le secrétaire d’Etat qui
a la Sécurité de la chaine alimentaire dans ses

2° De bevoegde Minister: de Minister(s) of de
Staatsecretaris(sen) die bevoegd is (zijn) voor de
volksgezondheid, veiligheid van de voedselketen
en leefmilicu, met dien verstande dat, wat de
Minister of de Staatsecretaris bevoegd voor de

veiligheid van de voedselketen betreft, hij slechts
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attributions, qu’il n'est compétent qu'en vue
d'assurer la sécurité de la chaine alimentaire et, le
cas échéant, en agissant conjointement avec le
Ministre ou le secrétaire d’Etat qui a la Santé
publique dans ses attributions;

bevoegd is met het oog op het waarborgen van de
veiligheid van de voedselketen en, desgevallend,
door samen op te treden met de Minister of de
Staatssecretaris die bevoegd is voor de
volksgezondheid;

3° Santé : la santé publique et la santé animale ;

3° Gezondheid: de volksgezondheid en de
dierengezondheid;

4° CERVA: le Service de I'Etat et la Personnalité
juridique du Centre d’Etude et de Recherches
Vétérinaires et Agrochimiques ;

4° CODA: de Staatsdienst en de
Rechtspersoonlijkheid van het Centrum voor
Onderzoek in Diergeneeskunde en Agrochemie;

5° ISP: le Service de I'Etat et la Personnalité
juridique de [llnstitut Scientifique de Santé
Publique ;

5° WIV: de Staatsdienst en de
Rechtspersoonlijkheid van het Wetenschappelijk
Instiuut Volksgezondheid;

6° établissement scientifique fédéral: les
établissements visés dans larrété royal du 30
octobre 1996 désignant les établissements
scientifiques fédéraux ;

6° federale wetenschappelijke instelling: de
instellingen bedoeld in het koninklijk besluit van 30
oktober 1996 tot aanwijzing van de federale
wetenschappelijke instellingen;

7° Etat: I'Etat belge;

7° Staat: de Belgische Staat;

8° loi du 4 mars 2004: la loi accordant des
avantages complémentaires en matiére de pension
de retraite aux personnes désignées pour exercer
une fonction de management ou d'encadrement
dans un service public.

8° wet van 4 maart 2004: de wet houdende
toekenning van aanvullende voordelen inzake
rustpensioen aan personen die werden aangesteld
om een management- of staffunctie uit te oefenen
in een overheidsdienst.

TITRE Il. Sciensano

TITEL ll. Sciensano

CHAPITRE I. Création de Sciensano

HOOFDSTUK 1. Oprichting van Sciensano

Art. 3. § 1. Il est créé une institution publique
dotée de la personnalité juridique sous la
dénomination de «Sciensano ».

Art. 3. § 1. Er wordt een openbare instelling met
rechtspersoonlijkheid opgericht onder de naam
“Sciensano”.

§ 2. Le Roi peut déterminer le lieu du siége social
de Sciensano.

§ 2. De Koning kan de maatschappelijke zetel van
Sciensano bepalen.

CHAPITRE Il. Missions

HOOFDSTUK II. Opdrachten

Art. 4. § 1. Sciensano assume aux niveaux
fédéral, régional et communautaire ainsi qu'aux
niveaux européen et international, en tout ou
en partie, les missions suivantes en matiére de
santé :

1° rendre des avis aux autorités de santé ;
2° la recherche scientifique ;

3° l'expertise scientifique ;

4° soutenir la recherche clinique ;

Art. 4. § 1. Sciensano vervult op het federale,
gewestelijke en gemeenschapsniveau,
alsmede op Europese en internationale niveau,
geheel of gedeeltelijk de volgende opdrachten
inzake gezondheid:

1° adviezen aan de overheden bevoegd voor

gezondheid verlenen;

2° wetenschappelijk onderzoek;

3° wetenschappelijke expertise;

4° klinisch onderzoek ondersteunen;
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5° la certification des laboratoires et des
régles de bonnes pratiques de
laboratoires ;
6° le développement expérimental ;
7° Pévaluation de risques ;
8° la conservation et la valorisation de son
patrimoine scientifique ou la prestation de
services destinés aux tiers.
Ces missions sont exercées de
indépendante et impartiale.

fagon

Il assume également des taches de service public
liées aux missions visées a l'alinéa 1°".

5° de certificatie van laboratoria en van de regels
van goede praktijken van laboratoria;

6° experimentele ontwikkeling;

7° risicobeoordeling;

8°  bewaring en valorisate van  haar
wetenschappelijk patrimonium of dienstverlening
aan derden.

Deze opdrachten worden op onafhankelijke en
onpartijdige wijze uitgevoerd.

Het vervult ook dienstverlenende taken die
verbonden zijn aan de opdrachten bedoeld in het
eerste lid.

§ 2. Sciensano a pour mission d'assurer un soutien

a la politique de santé par la recherche scientifique,

des avis d'expert et des prestations de service,

notamment :

1° en formulant sur la base scientifique des
recommandations de politique de santé
proactive en fonction des priorités aux niveaux
fédéral, régional et communautaire ainsi qu’aux
niveaux européen et international ;

2° en développant, évaluant et appliquant des
méthodes d'experts tenues a jour au sein d'un
systtme de qualité afin d'évaluer I'état et
I'évolution de la santé et des soins de santé, et

3° en élaborant des solutions avancées pour le
diagnostic, la prévention et le traitement de
maladies et ainsi que pour l'identification et la
prévention d'autres risques pour la santé.

§ 3 Sciensano a aussi des missions de formation,
telle que la formation des doctorants et des
formations spécifiques concernant l'expertise de
Sciensano, et peut octroyer des bourses de
doctorat dans ce cadre.

§ 2. De opdracht van Sciensano is het
ondersteunen van het gezondheidsbeleid door
wetenschappelijk onderzoek, expertadvies en
dienstverlening, inzonderheid door :

1° op wetenschappelijke basis aanbevelingen te
formuleren voor een pro-actief gezondheidsbeleid,
in functie van de prioriteiten op het federale,
gewestelijke en gemeenschapsniveau alsmede op
het Europese en internationale niveau;

2° binnen een kwaliteitssysteem bijdetijdse
expertmethodes te ontwikkelen, te evalueren en
toe te passen om de stand en ontwikkeling van de
gezondheid en de gezondheidszorg in te schatten,
en

3° geavanceerde oplossingen uit te werken voor de
diagnose, preventie en behandeling van ziekten en
voor de identificatic en preventie van andere
gezondheidsrisico's.

§ 3. Sciensano heeft ook vormingsopdrachten,
zoals de vorming van doctorandi en bijzondere
vormingen betreffende de expertise van Sciensano
en kan in dit kader doctoraatsbeurzen toekennen.

§ 4 Sciensano assure le traitement, en ce compris
la collecte, la validation, I'analyse, le rapportage et
larchivage, des données a caractére personnel
notamment relatives a la santé publique ou en un
lien avec la santé et dautres informations
scientifiques relatives a la politique de santé, dans
le respect des lois applicables en la matiére. A

§4 Sciensano staat in voor de behandeling, met
inachtneming van de ter zake toepasselijke wetten,
van gegevens van persoonlijke aard, daarin
inbegrepen de verzameling, validering, analyse,
rapportering en archivering, inzonderheid met
betrekking tot de volksgezondheid of in verband
met de gezondheid en andere wetenschappelijke
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cette fin, Sciensano réalise des analyses
scientifiques quantitatives et qualitatives sur la
base des informations traitées en vue de soutenir
la politique de santé. Sciensano peut également
mettre des données et des informations traitées a
disposition, moyennant les autorisations des
comités sectoriels compétents.

informatie met betrekking tot het
gezondheidsbeleid. Sciensano maakt daartoe
kwantitatieve en kwalitatieve wetenschappelijke
analyses op basis van de verwerkte gegevens ter
ondersteuning van het gezondheidsbeleid.
Sciensano kan ook verwerkte gegevens en
informatie ter beschikking stellen mits toestemming
van de bevoegde sectoriéle comités.

§ 5. Afin de sauvegarder la cohérence et
I'efficacité des missions de Sciensano, notamment
au regard des futures évolutions en matiére de
santé, le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil
des Ministres, confier a Sciensano des missions
complémentaires qui ont trait aux missions visées
par le présent article.

§ 5. Om de samenhang en de efficiéntie van de
opdrachten van Sciensano te bewaren,
inzonderheid in het licht van toekomstige
ontwikkelingen inzake gezondheid, kan de Koning
in het in de Ministerraad overlegd besluit
bijkomende opdrachten toevertrouwen aan
Sciensano die betrekking hebben op de opdrachten
bedoeld in dit artikel.

CHAPITRE lll. Gestion et fonctionnement

HOOFDSTUK lll. Bestuur en werking

Section . Organes

Afdeling I. Organen

Art. 5. Les organes de Sciensano sont le conseil
général, le conseil d’administration, le conseil
scientifique, le directeur général, le conseil de
direction et le jury.

Art.5. De organen van Sciensano zijn de
algemene raad, de raad van bestuur, de
wetenschappelijke raad, de  algemeen
directeur, de directieraad en de jury.

Sous-section . Le conselil général

Onderafdeling I. De algemene raad

Art. 6. § 1°. Le conseil général exerce un contrble
sur les décisions adoptées par le conseil
d’administration.

Chaque membre peut demander au conseil
général de s’opposer aux décisions du conseil
d’administration qui intéressent I'ensemble de
Sciensano. Les décisions qui intéressent
'ensemble de Sciensano sont les décisions

relatives:
1° a la conclusion et a I'exécution du contrat
de gestion ;
2° aux orientations et aux objectifs

stratégiques de Sciensano;

3° aux regles générales en matiére de
personnel ;
4° a [Ilutilisation des moyens financiers

lorsqu'ils représentent plus de 10% du

Art. 6. §1. De algemene raad oefent toezicht uit op
de beslissingen genomen door de raad van
bestuur.

Elk lid kan de algemene raad verzoeken zich te
verzetten tegen de beslissingen van de raad van
bestuur die het geheel van Sciensano
aanbelangen. De beslissingen die het geheel van
Sciensano aanbelangen zijn de beslissingen met
betrekking tot:

1° de sluiting en de
beheersovereenkomst;

2° de koers en strategische doelstellingen van
Sciensano;

3° de algemene regels op het vlak van personeel;
4° het gebruik van financiéle middelen wanneer ze
meer dan 10% van het patrimonium van het
Instituut vertegenwoordigen.

vitvoering van de
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patrimoine de Sciensano.

La demande d'opposition doit étre motivée et
portée a la connaissance du conseil général, selon
les modalités fixées dans le réglement d’ordre
intérieur visé a 'Art. 7, § 3, dans un délai de dix
jours calendrier a partir du jour ou la décision du
conseil d’administration lui a ét¢ communiquée
conformément a 'Art. 11, § 2.

Het verzoek tot verzet moet worden gemotiveerd
en ter kennis gebracht van de algemene raad
volgens de modaliteiten vastgelegd in het
huishoudelijk reglement bedoeld in art. 7, §3,
binnen een termijn van tien kalenderdagen vanaf
de dag waarop de beslissing van de raad van
bestuur hem ter kennis werd gebracht
overeenkomstig art. 11, §2.

Le conseil général se réunit pour se prononcer sur
la demande d’'opposition motivée. Il décide a la
majorité des voix exprimées s'il s’oppose a la
décision, dans un délai de quinze jours calendrier a
partir du jour oul la demande motivée d’opposition a
été portée a sa connaissance conformément &
l'alinéa 3. Les raisons pour lesquelles le conseil
général s'oppose a la décision du conseil
d’administration doivent étre motivées.

En cas d'opposition motivée du conseil général, la
décision du conseil d’administration est annulée.
Dans ce cas, le conseil d’administration est a
nouveau convoqué, dans un délai de quinze jours
calendrier a partir du jour ou la décision
d’opposition visée a lalinéa 4 a été adoptée, pour
se prononcer sur le point de Fordre du jour a
F'origine de la décision annulée. Il doit tenir compte
dans sa décision des motifs qui ont mené 3

Fannulation par le conseil général.

De algemene raad vergadert om zich uit te spreken
over het gemotiveerde verzoek fot verzet. Hij
beslist bij meerderheid van de uitgebrachte
stemmen of hij zich verzet tegen de beslissing
binnen een termijn van vijftien kalenderdagen vanaf
de dag waarop het gemotiveerde verzoek tot verzet
hem ter kennis werd gebracht overeenkomstig het
derde lid. De redenen waarom de algemene raad
zich verzet tegen de beslissing van de raad van
bestuur moeten worden gemotiveerd.

In geval van gemotiveerd verzet van de algemene
raad, wordt de beslissing van de raad van bestuur
vernietigd. In dat geval wordt de raad van bestuur
ophieuw samengeroepen binnen een termijn van
vijfftien kalenderdagen vanaf de dag waarop de
beslissing tot verzet bedoeld in het vierde lid werd
genomen om zich uit te spreken over het
agendapunt aan de basis van de vernietigde
beslissing. Hij moet bij zijn beslissing rekening
houden met de redenen die hebben geleid tot de
vernietiging door de algemene raad.

Le conseil général ne peut valablement délibérer
que si au moins la moitié de ses membres sont
présents ou représentés. Si au moins la moitié des
membres du conseil général ne sont pas présents
ou représentés a une réunion, les membres sont
convoqués a une nouvelle réunion pour se
prononcer sur le méme ordre du jour sans

application d’'un quorum de présence.

De algemene raad kan slechts rechtsgeldig
beraadslagen als minstens de helft van zijn leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Als minstens
de helft van de leden van de algemene raad niet
aanwezig of vertegenwoordigd zijn bij een
vergadering, worden de leden samengeroepen
voor een nieuwe vergadering om zich zonder
toepassing van een aanwezigheidsquorum uit te
spreken over hetzelfde agendapunt.

§ 2. Le conseil général peut rendre des avis sur la
gestion de Sciensano lorsqu'il 'estime utile. |l rend

§ 2. De algemene raad kan adviezen uitbrengen
over het beheer van Sciensano wanneer hij dat
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un avis sur la gestion de Sciensano a la demande
du conseil d’administration ou du directeur général.

nuttig acht. Hij brengt advies uit over het bestuur
van Sciensano op vraag van de raad van bestuur
of van de algemeen directeur.

§ 3. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, préciser les compétences du conseil
général.

§ 3. De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd
besluit, de bevoegdheden van de algemene raad
nader bepalen.

Art. 7. § 1¢. Le conseil général est composé d'au
moins quinze membres, en ce compris le
président, a savoir :
1° Deux représentants du Service public
fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et Environnement, dont l'un avec
une orientation en matiére de santé publique et
lautre en matiére de sécurité de la chaine
alimentaire et de santé animale, mandatés pour
prendre des décisions contraignantes a I'égard
de leur organisation ;
2° Un représentant de 'Agence fédérale pour
la Sécurité de la Chaine alimentaire mandaté
pour prendre des décisions contraignantes a
I'égard de son organisation;
3° Un représentant de 'Agence fédérale des
Médicaments et des Produits de Santé
mandaté pour prendre des décisions
contraignantes a I'égard de son organisation;
4° Un représentant de [IlInstitut national
d'assurance maladie-invalidit¢ mandaté pour
prendre des décisions contraignantes a I'égard
de son organisation;
5° Un représentant du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale ;

Un représentant du Service public fédéral
Empiloi, Travail et Concertation sociale
mandaté pour prendre des décisions
contraignantes a I'égard de son organisation ;
6° Un représentant du Service public fédéral
Economie, P.M.E., Classes moyennes et
Energie mandaté pour prendre des décisions
contraignantes a I'égard de son organisation;
7° Un représentant du Service public fédéral
Sécurité sociale mandaté pour prendre des
décisions contraignantes a I'égard de son
organisation;

8° Un représentant du Service public fédéral

Art.7. § 1. De algemene raad wordt
samengesteld uit ten minste vijftien leden met
inbegrip van de voorzitter, namelijk:

1° Twee vertegenwoordigers van de Federale
Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van
de Voedselketen en Leefmilieu, waarvan de ene
met een oriéntatie op het vlak van volksgezondheid
en de andere op het vlak van veiligheid van de
voedselketen en dierengezondheid, die gemachtigd
zijn jegens hun organisatie bindende beslissingen
te nemen;

2° Een vertegenwoordiger van het Federaal

Agentschap voor de \Veiligheid van de

Voedselketen die gemachtigd is jegens zijn

organisatie bindende beslissingen te nemen;

3° Een vertegenwoordiger van het Federaal

Agentschap voor Geneesmiddelen en

Gezondheidsproducten die gemachtigd is jegens

Zijn organisatie bindende beslissingen te nemen;

4° Een vertegenwoordiger van het Rijksinstituut

voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering die

gemachtigd is jegens zijn organisatie bindende
beslissingen te nemen;

5° Een vertegenwoordiger van de Federale

Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en

Sociaal Overleg die gemachtigd is jegens zijn

organisatie bindende beslissingen te nemen;

6° Een vertegenwoordiger van de Federale

Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand

en Energie die gemachtigd is jegens zijn

organisatie bindende beslissingen te nemen;

7° Een vertegenwoordiger van de Federale

Overheidsdienst Sociale Zekerheid die gemachtigd

is jegens zijn organisatie bindende beslissingen te

nemen;

8° Een vertegenwoordiger van de Federale

Overheidsdienst  Binnenlandse = Zaken  die

gemachtigd is jegens zijn organisatie bindende
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Intérieur mandaté pour prendre des décisions
contraignhantes a I'égard de son organisation;
9° Un représentant de la Politique scientifique
fédérale mandaté pour prendre des décisions
contraignantes a I'égard de son organisation;
10° Cing membres choisis en dehors de
Sciensano parmi le monde de la recherche
scientifique et qui représentent 'ensemble des
missions visées a I'Art. 4 en raison de leurs
compétences, dont maximum deux membres
peuvent siéger dans le conseil scientifique.

Les membres du conseil général sont hommés
par le Roi sur la proposition du Ministre compétent
pour un terme qu’ll détermine. lls sont révoqués
par le Roi, sur la proposition du Ministre compétent,
dans les cas qu’'ll détermine.

Le Roi régle la maniére dans les membres sont
remplacés en cas d'absence ou d'empéchement.

beslissingen te nemen;

9° Een vertegenwoordiger van het federaal
Wetenschapsbeleid die gemachtigd is jegens zijn
organisatie bindende beslissingen te nemen;

10° Vijf leden gekozen buiten Sciensano binnen de
wereld van het wetenschappelijk onderzoek en die
het geheel van de opdrachten bedoeld in art. 4
vertegenwoordigen omwille van hun
bekwaamheden, van wie ten hoogste twee leden
mogen zetelen in de wetenschappelijke raad.

De leden van de algemene raad worden benoemd
door de Koning op voorstel van de bevoegde
Minister en voor een termijn die Hij vaststelt. Ze
worden ontslagen door de Koning op verzoek van
de bevoegde Minister in de gevallen die Hij
vaststelt.

De Koning regelt de manier waarop de leden
worden vervangen ingeval van afwezigheid of
verhindering.

§ 2. La représentation des Gouvernements des
Communautés et des Régions peut étre assurée
dans le conseil général.

§ 2. De vertegenwoordiging van de Regeringen van
de Gemeenschappen en de Gewesten kan worden
gewaarborgd in de algemene raad.

§ 3. Le conseil général arréte son réglement
d’ordre intérieur. Le réglement d’'ordre intérieur, y
compris les modifications qui y sont apportées, est
publié au Moniteur belge.

Le Roi peut fixer les éléments que réegle le
réglement d’ordre intérieur ou qu'il peut régler.

§ 3. De algemene raad neemt een huishoudelijk
reglement aan. Het huishoudelijk reglement, daarbij
inbegrepen de wijzigingen die eraan worden
aangebracht, wordt bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad.

De Koning kan de elementen vaststellen die het
huishoudelijk reglement regelt of die het kan
regelen.

§ 4. Les membres du conseil général ne sont pas
rémunérés pour I'exercice de cette fonction sauf le
président et les membres visés au paragraphe 1°,
alinéa 1¢", 10°, a concurrence d'une rémunération
dont le montant est fixé par le Roi. Ces membres,
en ce compris le président, se voient aussi allouer,
le cas échéant, une indemnité en remboursement
de leurs frais de séjour et de déplacement dont le
montant est également fixé par le Roi.

§ 4. De leden van de algemene raad worden niet
bezoldigd voor de uitoefening van die functie,
behalve de leden bedoeld in § 1, eerste lid, 10°, tot
een bezoldiging waarvan het bedrag wordt
vastgelegd door de Koning. Aan deze leden, met
inbegrip van de voorzitter, wordt in voorkomend
geval ook een vergoeding ter terugbetaling van hun
verbliifs- en verplaatsingskosten toegekend
waarvan het bedrag eveneens door de Koning

CF-5329484.2



22 septembre 2016

wordt vastgelegd.

§ 5. Le Roi peut fixer les modalités de
composition, en ce compris le nombre de
membres, et de fonctionnement du conseil général.

§ 5. De Koning kan de modaliteiten van de
samenstelling, daarin begrepen het aantal leden,
en van de werking van de algemene raad
vastleggen.

Sous-section Il. Le conseil d’administration

Onderafdeling Il. De raad van bestuur

Art. 8. § 1. Sciensano est gérée par le conseil
d’administration.

Le conseil d’administration dispose des pouvoirs
de gestion les plus étendus.

I a le pouvoir d'accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation des missions
de Sciensano a l'exception des actes réservés
expressément a un autre organe de Sciensano en
vertu de la présente loi.

Art. 8. § 1. Sciensano wordt bestuurd door de raad
van bestuur.

De raad van bestuur beschikt over de meest ruime
bestuursbevoegdheden.

Hij heeft de bevoegdheid alle handelingen te
stellen die nodig of nuttig zijn voor de realisatie van
de opdrachten van Sciensano met uitzondering van
de handelingen die krachtens deze wet uitdrukkelijk
worden voorbehouden aan een ander orgaan van
Sciensano.

§ 2. Le conseil dadministration arréte son
réglement d'ordre intérieur. Le réglement d’'ordre
intérieur, y compris les modifications qui y sont
apportées, est publié au Moniteur belge.

Le Roi peut fixer les éléments que régle le
réglement d'ordre intérieur ou qu'il peut régler.

§ 2. De raad van bestuur neemt een huishoudelijk
reglement aan. Het huishoudelijk reglement, daarbij
inbegrepen de wijzigingen die eraan worden
aangebracht, wordt bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad.

De Koning kan de elementen vastleggen die het
huishoudelijk reglement regelt of die het kan
regelen.

§ 3. Le conseil d'administration peut déléguer par
écrit certains de ses pouvoirs a un ou plusieurs de
ses membres ou au directeur général. |l peut en
autoriser la subdélégation.

Le Roi peut fixer les matiéres sur lesquelles les
délégations du conseil d’administration autorisées
en vertu de l'alinéa 1°" ne peuvent pas porter.

§ 3. De raad van bestuur kan zijn bevoegdheden
schriftelijk delegeren aan één of meer van zijn
leden of aan de algemeen directeur. Hij kan er de
subdelegatie van toestaan.

De Koning kan de aangelegenheden vastleggen
waarop de delegaties van de raad van bestuur, die
toegestaan zijn krachtens het eerste lid, geen
betrekking mogen hebben.

§ 4. Le conseil d'administration peut déléguer par
écrit la signature de certains documents a un ou
plusieurs de ses membres ou a des membres du
personnel.

§ 4. De raad van bestuur kan de ondertekening van
bepaalde documenten schriftelijk delegeren aan
één of meer van zijn leden of aan personeelsleden.
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§ 5. Le Roi peut préciser les compétences et fixer
les modalités de fonctionnement du consseil
d’administration.

§ 5. De Koning kan de bevoegdheden van de raad
van bestuur nader  bepalen en Zijin
werkingsmodaliteiten vastleggen.

Art.9. § 1%, Le conseil dadministration est
composé des membres permanents suivant:
1° le président du conseil général, qui est de
plein droit le président du conseil
d’administration ;
2° les membres visés a I'Art. 7, § 1¢, alinéa 1°¢',
1°a4°;
3° un membre choisi par et parmi les cing
membres visés a 'Art. 7, § 1%, alinéa 1°', 10° ;

Le conseil d’'administration peut, en plus, étre
composé de membres non-permanents dans les
cas visés a Art. 10, § 1¢".

Art.9. § 1. De raad van bestuur wordt
samengesteld door de volgende permanente
leden:

1° de voorzitter van de algemene raad, die van

rechtswege de voorzitter is van de raad van

bestuur;

2° de leden bedoeld in art. 7, § 1, eerste lid, 1° tot

4°;

3° een lid gekozen door en uit de vijf leden bedoeld

inart. 7, § 1, eerste lid, 10°;

De raad van bestuur kan bovendien worden
samengesteld door niet-permanente leden in de
gevallen bedoeld in art. 10, § 1.

§ 2. Un tiers des membres du conseil
d’administration au minimum doivent étre de l'autre
sexe.

§ 2. Ten minste een derde van de leden van de
raad van bestuur moet van het andere geslacht
zijn.

§ 3. Le président peut inviter, a titre exceptionnel et
en fonction de lordre du jour, des experts
extérieurs a participer, avec voix consultative, aux
réunions du conseil d'administration.

§ 3. De voorzitter kan ten uitzonderlijke titel en in
functie van de agenda externe experten uitnodigen
om met raadgevende stem deel te nemen aan de
vergaderingen van de raad van bestuur.

§ 4. Les membres du conseil d’administration ne
sont pas rémunérés pour l'exercice de cette
fonction sauf le président et le membre visé au
paragraphe 1°, alinéa 1¢", 3°, a concurrence d'un
montant déterminé par le Roi. Ce membre se voit
aussi allouer, le cas échéant, une indemnité en
remboursement de ses frais de séjour et de
déplacement dont le montant est également fixé
par le Roi.

§ 4. De leden van de raad van bestuur worden niet
bezoldigd voor de uitoefening van die functie
behalve het lid bedoeld in § 1, eerste lid, 3°, voor
een bedrag vastgesteld door de Koning. Dat lid
wordt in voorkomend geval ook een vergoeding ter

terugbetaling van Zijn verblijfs- en
verplaatsingskosten toegekend waarvan het
bedrag eveneens door de Koning wordt
vastgelegd.

§ 5. Le Roi peut fixer les modalités de composition
du conseil d'administration.

§ 5. De Koning kan de modaliteiten van de
samenstelling van de raad van bestuur vastleggen.

Art. 10. § 1¢. Lorsque les points mis a
lordre du jour d'une réunion du conseil
d’administration portent sur un ou plusieurs
secteurs d'activité de Sciensano, le président
convoque les membres du conseil général

Art. 10. § 1. Wanneer de agendapunten
voor een vergadering van de raad van bestuur
een of meerdere sectoren van activiteiten van
Sciensano betreffen, roept de voorzitter de
leden van de algemene raad op die verbonden

CF-5329494.2



22 septembre 2016

associés a ce ou ces secteurs. Ces membres
non permanents du conseil d’administration
siégent avec la méme voix que les autres
administrateurs.

zijn bij deze of die sectoren. Deze niet-
permanente leden van de raad van bestuur
zetelen met dezelfde stem als de andere
bestuurders

§ 2. Un membre non-permanent du conseil
d’administration est associé a un secteur d'activité
de Sciensano lorsque linstitution qu'il représente
assure un financement annuel & Sciensano dans
'un projet qui reléve du secteur d’activité concerné
dont le montant minimum est fixé par le Roi, par
arrété délibéré en Conseil des ministres,.

En cas de contestation motivée d’'un membre du
conseil général, portée a la connaissance de tous
les autres membres selon les modalités fixées par
le Roi, sur la détermination des membres visés a
lalinéa 1¢, le conseil général décide a la majorité
des voix exprimées de la composition du conseil
d’administration en ce qui concerne les membres
non-permanents. La décision du conseil général
sur la détermination des membres non-permanents
du conseil d’administration ne peut pas faire I'objet
de contestations. Le conseil général ne peut
valablement délibérer que dans le respect de F'Art.
6, § 1¢", alinéa 6.

§ 2. Een niet-permanent lid van de raad van
bestuur is betrokken bij een activiteitensector van
Sciensano wanneer de insteling die hij
vertegenwoordigt instaat voor een jaarlijkse
financiéle bijdrage aan Sciensano voor een project
dat behoort tot de betrokken activiteitensector, en
waarvan het minimale bedrag door de Koning, bij
een in Ministerraad overlegd besluit, wordt
vastgesteld.

in geval van gemotiveerde betwisting door een lid
van de algemene raad, ter kennis gebracht van alle
leden van de algemene raad volgens de
modaliteiten vastgelegd door de Koning, van de
aanduiding van de leden bedoeld in het eerste lid,
beslist de algemene raad bij meerderheid van de
uitgebrachte stemmen over de samenstelling van
de raad van bestuur voor wat betreft de niet-
permanente leden. De beslissing van de algemene
raad over de aanduiding van de niet-permanente
leden van de raad van bestuur kan niet worden
betwist. De algemene raad kan slechts
beraardslagen met inachtneming van art. 6, § 1,
zesde lid.

Art. 11. § 1¢. Le Roi fixe les modalités de
convocation et de délibération du conseil
d’administration.

§ 2. Les décisions du conseil d’administration sont
portées a la connaissance du conseil général, dans
un délai de cinqg jours calendrier a dater du jour de
leur adoption. Une décision ne produit ses effets
qu'a I'expiration du délai de dix jours pour formuler
une demande d'opposition et que si aucune
demande d'opposition motivée n'a été portée a la
connaissance du conseil général par 'un de ses
membres conformément a l'Art. 6, § 1°". En, cas de
demande d’opposition dans ce délai, la décision ne
produit ses effets que si le conseil général décide
de ne pas s'y opposer conformément a I'Art. 6, §

Art. 11. § 1. De Koning legt de modaliteiten
van de beraadslaging van de raad van bestuur
vast.

§ 2. De beslissingen van de raad van bestuur
worden ter kennis gebracht van de algemene raad,
binnen een termijn van vijf kalenderdagen te
rekenen vanaf de dag van die beslissingen. Een
beslissing heeft slechts gevolgen bij afloop van de
termijn van tien dagen om een verzoek tot verzet
op te stellen en als geen gemotiveerd verzoek tot
verzet door een van zijn leden ter kennis van de
algemene raad werd gebracht overeenkomstig art.
6, § 1. In geval van verzoek tot verzet binnen die
termijn, heeft de beslissing slechts gevolgen als de
algemene raad besluit zich er niet tegen te
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1er,

verzetten overeenkomstig art. 6, § 1.

Sous-section lll. Le conseil scientifique

Onderafdeling lll. De wetenschappelijke raad

Art. 12, § 1¢. Le conseil scientifique rend un
avis au conseil d’administration sur I'orientation
des missions de Sciensano visées a I'Art. 4
ainsi que sur Jlaccomplissement de ces
missions.

Art. 12, § 1. De wetenschappelike raad
brengt een advies uit aan de raad van bestuur
over de koers van de opdrachten van
Sciensano bedoeld in art. 4 evenals over de
vervulling van deze opdrachten.

§ 2. Le conseil scientifique arréte son réglement
d'ordre intérieur. Le réglement d’ordre intérieur, y
compris les modifications qui y sont apportées, est
publié au Moniteur belge.

§ 3. Le Roi peut préciser les compétences et fixer
les modalités de fonctionnement du conseil
scientifique.

§ 2. De wetenschappelike raad neemt een
huishoudelilk reglement aan. Het huishoudelijk
reglement, daarbij inbegrepen de wijzigingen die
eraan worden aangebracht, wordt bekendgemaakt
in het Belgisch Staatsblad.

§ 3. De Koning kan de bevoegdheden van de
wetenschappelijke raad nader bepalen en zijn
werkingsmodaliteiten vastleggen.

Art.13. § 1°. Le conseil scientifique comprend
au minimum six membres.

lls sont désignés et révoqués par le conseil
d’administration, conformément aux conditions et
modalités fixées par le conseil d’administration,
pour un terme fixé par le Roi.

Art. 13, § 1. De wetenschappelijke raad telt
ten minste zes leden.

Zij worden aangesteld en ontslagen door de raad
van bestuur overeenkomstig de voorwaarden en
modaliteiten vastgesteld door de raad van bestuur,
voor een termijn vastgesteld door de Koning.

§ 2. Le conseil scientifique est composé de
membres choisis en dehors de Sciensano parmi le
monde de la recherche scientifique et qui
représentent I'ensemble des missions visées a
FArt. 4 en raison de leurs compétences.

§ 2. De wetenschappelike raad wordt
samengesteld uit leden gekozen buiten Sciensano
binnen de wereld van het wetenschappelijk
onderzoek en die het geheel van de opdrachten
bedoeld in art. 4 vertegenwoordigen omwille van
hun bekwaamheden.

§ 3. Le président et le vice-président du conseil
scientifique sont choisis par le conseil scientifique
parmi ses membres.

Le directeur général est invité aux réunions du
conseil scientifique. Il y siége avec une voix
consultative.

Le président et le vice-président sont de rdles
linguistiques différents.

§ 3. De voorzitter en de ondervoorzitter van de
wetenschappeliike raad worden door de
wetenschappelijke raad gekozen onder zijn leden.

De algemeen directeur wordt uitgenodigd voor de
vergaderingen van de wetenschappelijke raad. Hij
zetelt er met raadgevende stem.

De voorzitter en de ondervoorzitter behoren tot een
verschillende taalrol.
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§ 4. Le conseil scientifique décide s'il souhaite
s’adjoindre un ou plusieurs comités d’experts dans
une des missions de Sciensano.

Le Roi régle les compétences et la composition
des comités d'experts étant entendu que le
directeur général est d’office membre de chaque
comité d’experts.

§ 4. De wetenschappelijke raad beslist of hij zich
wenst te laten bijstaan door een of meer
expertencomités binnen een van de opdrachten
van Sciensano.

De Koning regeit de bevoegdheden en de
samenstelling van de expertencomités met dien
verstande dat de algemeen directeur van
ambtswege lid van elk expertencomité is.

§ 5. Les membres du conseil scientifique sont
rémunérés pour lexercice de cette fonction a
concurrence d’'une rémunération dont le montant
est fixé par le Roi. lls se voient aussi allouer, le cas
échéant, une indemnité en remboursement de
leurs frais de séjour et de déplacement dont le
montant est également fixé par le Roi.

§ 5. De leden van de wetenschappelijke raad
worden bezoldigd voor de uitoefening van deze
functie voor een bedrag vastgesteld door de
Koning. Hen wordt in voorkomend geval ook een
vergoeding ter terugbetaling van hun verblijfs- en
verplaatsingskosten toegekend waarvan het
bedrag eveneens door de Koning wordt
vastgelegd.

§ 6. Le Roi fixe le nombre de membres dans le
conseil scientifique. Il peut en outre fixer les
modalités de composition et de fonctionnement du
conseil scientifique.

§ 6. De Koning legt het aantal leden vast in de
wetenschappelijke raad. Hij kan bovendien de
modaliteiten van de samenstelling en de werking
van de wetenschappelijke raad vastleggen.

Sous-section IV. Le directeur général

Onderafdeling IV. De algemeen directeur

Art. 14, § 1°". Le directeur général assure la
direction scientifique et administrative de
Sciensano.

Le Roi peut préciser les compétences du directeur
général.

Art. 14. § 1. De algemeen directeur neemt
de wetenschappelijke en administratieve leiding
van Sciensano waar.

De Koning kan de bevoegdheden van de algemeen
directeur nader bepalen.

§ 2. Si le directeur général, ou en cas
d'empéchement permanent, son remplagant,
désigné selon les modalités fixées par le Roi, ne
soumet pas, selon le cas, de projet de plan de
management dans le délai de six mois visé a
l'article 33, § 1°" ou de plan de management dans
le délai de deux mois visé a l'article 33 § 2, ou
soumet un projet de plan de management ou un
plan de management qui n'est pas conforme a
l'article 33, respectivement, § 1¢" et § 2, il est, sauf
en cas de force majeure reconnu par le conseil
d’administration a la majorité simple des voix,

§ 2. Als de algemeen directeur, of, bij blijvende
verhindering, zijn vervanger aangesteld volgens de
modaliteiten vastgelegd door de Koning, al naar
gelang het geval, geen ontwerp van
managementplan voorlegt binnen de termijn van
zes maanden bepaald in artikel 33, §1, of geen
managementplan voorlegt binnen de termijn van
twee maanden bepaald in artikel 33, §2, of een
ontwerp van managementplan of een
managementplan voorlegt dat niet overeenstemt
met respectievelijk art. 33, §1 en 2, dan wordt er
een einde gemaakt aan zijn functie door de raad
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révoqué par le conseil d’administration. Dans le cas
ou le directeur général est révoqué, le remplagant
désigné conformément au paragraphe 5, alinéa 2,
est chargé de soumettre, selon le cas, le projet de
plan de management dans un délai de six mois ou
le plan de management dans un délai de deux
mois & compter du jour de 'échéance du délai de
six mois visé & 'article 33, § 1°" ou du délai de deux
mois visé a l'article 33, § 2. Dans le cas ou le
remplacant est révoqué, le nouveau directeur
général, désigné conformément au § 5, alinéa 2,
est chargé de soumettre, selon le cas, le projet de
plan de management dans un délai de six mois ou
le plan de management dans un délai de deux
mois, & compter du jour de sa désignation comme
directeur général.

van bestuur, behalve in een geval van overmacht
dat door de raad van bestuur bij eenvoudige
meerderheid van stemmen is erkend. In het geval
dat de algemeen directeur wordt ontslagen, wordt
de vervanger aangesteld overeenkomstig § 5,
tweede lid ermee belast, al naar gelang het geval,
het ontwerp van ‘'managementplan voor te leggen
binnen een termijn van zes maanden of het
managementplan binnen een termijn van twee
maanden, te berekenen vanaf de vervaldag van de
termijn van zes maanden bedoeld in art. 33, §1 of
vanaf de vervaldag van de termijn van twee
maanden bedoeld in art. 33, §2. In het geval dat er
een einde wordt gemaakt aan de functie van de
vervanger, wordt de nieuwe algemeen directeur,
aangesteld overeenkomstig §5, tweede lid, ermee
belast, al naar gelang het geval, het ontwerp van
managementplan voor te leggen binnen een termijn
van zes maanden of het managementplan binnen
een termijn van twee maanden, te berekenen vanaf
de dag van zijn aanstelling als algemeen directeur.

§ 3. Le directeur général participe avec voix
consultative aux réunions du conseil général et du
conseil d’administration. |l ne participe pas aux
points de I'ordre du jour qui le concernent.

§ 3. De algemeen directeur neemt met
raadgevende stem deel aan de vergaderingen van
de algemene raad en van de raad van bestuur. Hij
neemt geen deel aan agendapunten die hem
betreffen.

§ 4. Le directeur général peut déléguer par écrit
certains de ses pouvoirs a un ou plusieurs
membres du conseil de direction ou du personnel.
Il peut en autoriser la subdélégation.

Le directeur général peut subdéléguer les
pouvoirs que lui délégue le conseil d’administration
si la délégation du conseil d'administration le
permet.

Le Roi peut fixer les matieres sur lesquelles les
délégations autorisées en vertu de l'alinéa 1° ne
peuvent pas porter .

§ 4. De algemeen directeur kan schriftelijk
bepaalde van zijn bevoegdheden aan één of meer
leden van de directieraad of van het personeel
delegeren. Hij kan er de subdelegatie van toelaten.

De algemeen directeur kan de bevoegdheden die
de raad van bestuur hem delegeert, subdelegeren
als de delegatie van de raad van bestuur dat
toelaat.

De Koning kan de aangelegenheden vastleggen
waarop de delegaties toegelaten krachtens het
eerste lid geen betrekking mogen hebben.

§ 5. Le directeur général est désigné par le conseil
d’administration, conformément aux conditions et
modalités fixées par le conseil d’administration. Sa
désignation ne prend effet qu'aprés approbation

§ 5. De algemeen directeur wordt aangesteld door
de raad van bestuur, overeenkomstig de
voorwaarden en modaliteiten vastgelegd door de
raad van bestuur. Zijn aanstelling gaat slechts in na

13

CF-5220484.2



22 septembre 2016

r

par le Ministre compétent. Le conseil
d’administration assure la publication de la
désignation du directeur général aux annexes du
Moniteur belge.

Le Roi régle la maniére dont le directeur général
est remplacé en cas d’absence ou d’'empéchement.

goedkeuring door de bevoegde Minister. De raad
van bestuur staat in voor de bekendmaking van de
aansteling van de algemeen directeur in de
bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

De Koning regelt de wijze waarop de algemeen
directeur wordt vervangen in geval van afwezigheid
of verhindering.

Sous-section V. Le conseil de direction

Onderafdeling V. De directieraad

Art. 15. § 1¢". Le conseil de direction assiste
le directeur général.

Il formule tout avis utile relatif au fonctionnement
de Sciensano et assure la coordination de
I'ensemble des services et des activités de celui-ci.

Le Roi peut préciser les compétences du conseil
de direction.

Art. 15. § 1. De directieraad staat de
algemeen directeur bij.

Hij formuleert elk nuttig advies met betrekking tot
de werking van Sciensano en staat in voor de
codrdinatie van het geheel van de diensten en
activiteiten ervan.

De Koning kan de bevoegdheden van de
directieraad nader bepalen.

§ 2. Le conseil de direction arréte son réglement
d’ordre intérieur. Le réglement d'ordre intérieur, y
compris les modifications qui y sont apportées, est
publié au Moniteur belge.

§ 2. De directieraad neemt een huishoudelijk
reglement aan. Het huishoudelijk reglement, daarbij
inbegrepen de wijzigingen die eraan worden
aangebracht, wordt bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad.

Art. 16. § 1°¢. Le conseil de direction
comprend le directeur général et les directeurs
scientifiques.

§ 2. Le Roi fixe les modalités de fonctionnement et
de délibération du conseil de direction.

Art. 16. § 1. De directieraad omvat de
algemeen directeur en de wetenschappelijke
directeurs.

§ 2. De Koning legt de modaliteiten voor de
werking en de beraadslaging voor de directieraad
vast.

Sous-section VL. Le jury

Onderafdeing VLI. De jury

Art. 17. § 1¢. Le conseil d’administration
crée un jury qui est chargé de la promotion, de
la sélection, de I'évaluation et du recrutement
du personnel scientifique.

Art. 17. § 1. De raad van bestuur richt een
jury op die belast wordt met de bevordering, de
selectie, de evaluatie en de werving van het
wetenschappelijk personeel.

Dans les limites fixées par le Roi, le jury est
également compétent pour les membres du
personnel scientifique mis a disposition de

Binnen de grenzen bepaald door de Koning, is de
jury eveneens bevoegd voor de wetenschappelijke
personeelsleden die door de Staat ter beschikking
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Sciensano par I'Etat, ainsi que pour les directeurs
scientifiques auxquels s’applique l'article 51.

worden gesteld van Sciensano, alsook voor de

wetenschappelijke directeurs op wie artikel 51 van
foepassing is.

§ 2. Le jury est présidé par le directeur général qui
y siége de plein droit. Le directeur général peut
déléguer ses compétences au sein du jury & un ou
plusieurs directeurs scientifiques pour autant que
celui-ci ou ceux-ci ne soi(en)t pas personnellement
concerné(s) par la promotion, la sélection, le
recrutement ou I'évaluation.

§ 2. De jury wordt voorgezeten door de algemeen
directeur, die er van rechtswege =zetelt. De
algemeen directeur kan zijn bevoegdheden
delegeren binnen de jury aan een of meerdere
wetenschappelijke directeurs, voor zover de
promotie, de selectie, de werving of de evaluatie
deze (die) niet persoonlijk aangaat.

§ 3. Le Roi peut préciser les compétences du jury
et en fixer les modalités de composition et de
fonctionnement.

§ 3. De Koning kan de bevoegdheden van de jury
nader bepalen en de modaliteiten van de
samenstelling en de werking ervan vastleggen.

Section Il. Organisation

Afdeling Il. Organisatie

Art. 18. §1. Les fonctions suivantes peuvent
étre créées au sein de Sciensano:

Art. 18. §1. Bij Sciensano kunnen de
volgende functies worden gecreéerd:

1° directeur général ;

1° algemeen directeur;

2° directeurscientifique ;

2° wetenschappelijk directeur;

3° directeur d’encadrement :

3° stafdirecteur;

4° chef de service scientifique ou de programme
scientifique ;

4° hoofd van een wetenschappelijke dienst of
programma;

5° chef de service.

5° diensthoofd.

§2. Ces fonctions sont conférées et pondérées
selon les réglementations établies par le conseil
d’administration, conformément a la loi. Le Roi
peut imposer les conditions auxquelles ces
réglementations doivent au moins satisfaire.

§2. Deze functies worden toegekend en gewogen,
volgens de regelingen vastgesteld door de raad
van bestuur, met naleving van de wet. De Koning
kan voorwaarden opleggen waaraan die regelingen
minstens moeten voldoen.

Art. 19. Le directeur général exerce sa
fonction au sein de Sciensano a temps plein.

Art. 19. De algemeen directeur oefent zijn
functie binnen Sciensano voitijds uit.

Art. 20. § 1. Le directeur général est assisté
par les directeurs scientifiques.

Art. 20. §1. De algemeen directeur wordt
bijgestaan door de  wetenschappelijke
directeurs.

§2. Chaque directeur scientifique occupe une
fonction a temps plein au sein de Sciensano.

§2. Elke wetenschappelijke directeur vervult een
voltijdse functie binnen Sciensano.

Chaque directeur scientifique est chargé, au sein
de Sciensano, de la direction d'une orientation

Elke wetenschappelijke directeur is binnen
Sciensano belast met een themagebonden leiding
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thématique ou d’un groupe d’activités relatifs a tout
ou partie des missions de Sciensano.

of de leiding over een groep van activiteiten met
betrekking tot het geheel of een gedeelte van de
opdrachten van Sciensano.

Art. 21. §1. Sciensano est organisée en
directions scientifiques, dont une direction
chargée de missions concernant la santé
animale, directions d’encadrement et services
du directeur général, selon un organigramme
qui est fixé par le conseil d’administration, sur
proposition du directeur général.

Art. 21. §1. Sciensano is georganiseerd in
wetenschappelijke directies, waaronder één
directie belast met opdrachten inzake
dierengezondheid, stafdirecties en diensten
van de algemeen directeur, volgens een
organigram dat wordt vastgesteld door de raad
van bestuur, op voorstel van de algemeen
directeur.

§2. Chaque direction scientifique est dirigée par un
directeurscientifique, sous lautorité du directeur
général. Les attributions de chaque directeur
scientifique sont déterminées par le conseil
d’administration, sur proposition du directeur
général.

§2. Elke wetenschappelijke directie wordt geleid
door een wetenschappelijke directeur, onder het
gezag van de algemeen directeur. De
bevoegdheden van elke wetenschappelijke
directeur worden bepaald door de raad van bestuur
op voorstel van de algemeen directeur.

§3. Chaque direction d’encadrement est dirigée par
un directeur d’encadrement, également sous
lautorité du directeur général. Les attributions de
chaque directeur d’encadrement sont déterminées
par le conseil d’administration, sur proposition du
directeur général.

§3. Elke stafdirectie wordt geleid door een
stafdirecteur, eveneens onder het gezag van de
algemeen directeur. De bevoegdheden van elke
stafdirecteur worden nader bepaald door de raad
van bestuur op voorstel van de algemeen directeur.

§4. Les services du directeur général sont
directement sous I'autorité du directeur général.

§4. De diensten van de algemeen directeur staan
rechtstreeks onder het gezag van de algemeen
directeur.

Art. 22, Les directions scientifiques peuvent
étre réparties en des services et programmes
scientifiques.

Art. 22. De wetenschappelijke directies
kunnen worden ingedeeld in wetenschappelijke
diensten en programma’s.

Par service scientifique et programme scientifique il
y a lieu d’entendre: une entité ou un regroupement
de membres du personnel érigé par le conseil de
direction de Sciensano, afin d'assurer une
meilleure organisation de Sciensano dans le cadre
de I'exécution de ses missions et la réalisation de
ses objectifs.

Onder wetenschappelijke dienst en
wetenschappelijk programma worden verstaan:
een eenheid of een door de directieraad van
Sciensano ingestelde groepering van
personeelsleden, die tot doel heeft een betere
organisatie van Sciensano te garanderen bij de
uvitvoering van haar opdrachten en het behalen van
haar doelstellingen.

Le service scientifique s'inscrit dans une gestion a
long terme de Sciensano. Un programme
scientifique a vocation a étre temporaire.

De wetenschappelijke dienst past in een lange
termijnbeheer van Sciensano. Een
wetenschappelijk programma is op zich tijdelijk.

Pour pouvoir étre créées, ces structures doivent
remplir au moins une des conditions suivantes :

Om ze te kunnen oprichten, moeten die structuren
minstens een van de volgende voorwaarden
vervullen:

1° compter, outre le chef du service ou du

1° behalve het hoofd van de dienst of van het
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programme, un nombre de collaborateurs
équivalents temps plein d'au moins quatre
membres du personnel scientifique ;

programma, een aantal voltiids equivalente
medewerkers tellen van minstens vier leden van
het wetenschappelijk personeel;

2° disposer d’'un budget propre annuel d’au moins
500.000,00 euros, indexé sur base de I'ndice des
prix de la consommation. Le budget pris en
considération reprend les moyens globaux dont
dispose lentité concernée pour atteindre ses
objectifs. lls peuvent provenir de diverses sources,
publiques ou privées, nationales ou internationales,
et comprennent notamment les crédits de
fonctionnement, linvestissement ou
Famortissement du matériel calculé sur base

2° beschikken over een eigen jaarbudget van
minstens 500.000,00 euro, geindexeerd op basis
van de consumptieprijsindex. Het in aanmerking
genomen budget omvat de totale middelen
waarover de betrokken eenheid beschikt om haar
doelstellingen te halen. De middelen kunnen
afkomstig zijn van diverse, publieke of private,
nationale of internationale bronnen, en omvatten
met name de werkingskredieten, de investering of
de afschrijving van het op jaarbasis berekende

annuelle, ainsi que les rémunérations des | materiaal, alsook de bezoldigingen van de aan

membres du personnel affectés a ladite entité. voornoemde eenheid toegewezen
personeelsleden.

Art. 23. Les directions d’encadrement | Art. 23. De stafdirecties ondersteunen

soutiennent, dans le cadre de leurs attributions,
le fonctionnement de Sciensano. Il y a quatre
directions d’encadrement, compétentes pour :

binnen hun bevoegdheden de werking van
Sciensano. Er zijn vier stafdirecties, bevoegd
voor:

1° le personnel et 'organisation ;

1° personeel en organisatie;

2° les finances et le controle de gestion ;

2° financién en beheerscontrole;

3° les technologies de linformation et de la
communication ;

3° informatie- en communicatietechnologieén;

4° les batiments et linfrastructure.

4° gebouwen en infrastructuur.

Art. 24. Les services du directeur général
sont au moins constitués de :

Art. 24, De diensten van de algemeen
directeur bestaan minstens uit:

1° la communication;

1° communicatie;

2° le service interne pour la prévention et la
protection au travail ;

2° interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk;

3° Fassurance qualité ;

3° kwaliteitszorg;

4° le service juridique ;

4° juridische dienst;

5° |a biosécurité ;

5° bio-veiligheid,;

6° la coordination scientifique.

6° wetenschappelijke codrdinatie.

CHAPITRE IV. Autonomie

HOOFDSTUK IV. Autonomie

Art. 25, § 1¢ Sciensano est libre de
développer, dans les limites de la présente loi
et de ses statuts, toutes les activités qui sont
compatibles avec ses missions.

§ 2. Sciensano peut constituer des succursales ou

Art. 25. § 1. Sciensano is vrij om binnen de
grenzen van deze wet en haar statuten elke
activiteit te ontwikkelen die verenigbaar is met
haar opdrachten.

§ 2. Sciensano kan filialen of agentschappen
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des agences en Belgique et a l'étranger sur
décision de son conseil d'administration.

oprichten in Belgi€ en in het buitenland Dbij
beslissing van haar raad van bestuur.

Art. 26. § 1°. Sciensano décide librement,
dans les limites de ses missions, de
I'acquisition, I'utilisation et I'aliénation de biens
matériels et immatériels, de la constitution ou la
suppression de droits réels sur ces biens, ainsi
gue de I'exécution de telles décisions.

Par dérogation a l'alinéa 1¢, le contrat de gestion
peut déterminer un montant au-dela duquel toute
décision d'acquérir, construire ou aliéner un
immeuble ou un droit immobilier est soumise a
l'autorisation préalable du Ministre compétent. Ce
montant peut varier selon que limmeuble ou le
droit immobilier appartient au domaine public. Le
contrat de gestion fixe, le cas échéant, le délai
dans lequel l'autorisation du Ministre doit étre
notifié¢e a Sciensano. A défaut de décision ou de
notification de la décision dans ce délai,
Fautorisation est réputée avoir été obtenue.

Art. 26. § 1. Sciensano beslist vrij, binnen
de grenzen van haar opdrachten, over de
verwerving, het gebruik en de vervreemding
van materiéle en immateriéle goederen, van de
vestiging of de opheffing van zakelijke rechten
over deze goederen evenals over de uitvoering
van dergelijke beslissingen.

Bij afwijking van het eerste lid kan de
beheersovereenkomst een bedrag bepalen
waarboven elke beslissing om een onroerend goed
of een onroerend recht te verwerven, op te richten
of te vervreemden wordt onderworpen aan de
voorafgaandelijke toelating van de bevoegde
Minister. Dat bedrag kan variéren naar gelang het
onroerend goed of het onroerend recht behoort tot
het openbaar domein. De beheersovereenkomst
stelt in voorkomend geval de termijn vast
waarbinnen de beslissing van de Minister moet
worden betekend aan Sciensano. Bij gebreke van
een beslissing of van de betekening van de
beslissing binnen die termijn, wordt de toelating
verondersteld verworven te zijn.

§ 2. L'Etat céde a Sciensano, aux conditions fixées
dans l'arrété royal portant approbation du premier
contrat de gestion, notamment en ce qui concerne
une contrepartie éventuelle, la propriété de biens
meubles dont il est propriétaire et qui sont affectés,
a la date d'entrée en vigueur du contrat de gestion,
a l'exécution des missions de Sciensano, telles que
visées a I'Art. 4.

L’Etat met a disposition de Sciensano, aux
conditions fixées dans l'arrété royal portant
approbation du premier contrat de gestion,
notamment en ce qui concerne une contrepartie
éventuelle, les biens immeubles dont il est
propriétaire et qui sont affectés, a la date d'entrée
en vigueur du contrat de gestion, a I'exécution des
missions de Sciensano, telles que visées a I'Art. 4.

§ 2. Onder de voorwaarden vastgelegd in het
koninklijk besluit tot goedkeuring van de eerste
beheersovereenkomst, inzonderheid voor wat
betreft een eventuele tegenpartij, draagt de Staat
de eigendom van de roerende goederen over
waarvan zij eigenaar is en die op datum van de
inwerkingtreding van de beheersovereenkomst
bestemd zijn voor de uitvoering van de opdrachten
van Sciensano, zoals bedoeld in art. 4.

Onder de voorwaarden vastgelegd in het koninklijk
besluit tot goedkeuring van de eerste
beheersovereenkomst, inzonderheid voor wat
betreft een eventuele tegenpartij, stelt de Staat aan
Sciensano de onroerende goederen waarvan zij
eigenaar is en die op datum van de
inwerkingtreding van de beheersovereenkomst
bestemd zijn voor de uitvoering van de opdrachten
van Sciensano, zoals bedoeld in art. 4.
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La Régie des batiments met a disposition de
Sciensano, aux conditions fixées dans l'arrété royal
portant approbation du premier contrat de gestion,
notamment en ce qui concerne une contrepartie
éventuelle, les biens immeubles dont elle est
propriétaire ou locataire ou dont elle assure la
gestion et qui sont affectés, a la date d'entrée en
vigueur du contrat de gestion, a l'exécution des
missions de Sciensano, telles que visées a I'Art. 4.

Onder de voorwaarden vastgelegd in het koninklijk
besluit tot goedkeuring van de eerste
beheersovereenkomst, inzonderheid voor wat
betreft een eventuele tegenpartij, stelt de Regie der
gebouwen aan Sciensano de onroerende goederen
waarvan zij eigenaar of huurder is of waarvan zijj
het beheer waarneemt en die op datum van de
inwerkingtreding van de beheersovereenkomst
bestemd zijn voor de uitvoering van de opdrachten
van Sciensano, zoals bedoeld in art. 4.

Art. 27. Sciensano peut, sur décision du
conseil d’administration prise a la majorité des
deux tiers, prendre des participations dans des
sociétés, associations et institutions de droit
public ou privé dont l'objet est compatible avec
ses missions, ou en constituer avec des
partenaires publics ou privés.

Art. 27. Sciensano kan, bij beslissing van de
raad van bestuur genomen met een tweederde
meerderheid, participaties nemen in
vennootschappen, verenigingen en instellingen
van publiek of privaat recht waarvan het doel
verenigbaar is met haar opdrachten, of er
oprichten met publieke of private partners.

CHAPITRE V. Contrdle

HOOFDSTUK V. Toezicht

Section l. Contrdle administratif et budgétaire

Afdeling I. Administratief en budgettair toezicht

Art. 28. § 1¢. Le contrble du Ministre
compétent est exercé par lintervention d'un
commissaire du Gouvernement, nommé et
révoqué par le Roi sur la proposition du
Ministre compétent.

Le Ministre compétent désigne un suppléant pour
le cas d'empéchement éventuel du commissaire du
Gouvernement.

Le contréle du Ministre qui a le Budget dans ses
attributions est exercé par [lintervention d'un
commissaire du Gouvernement, nommé et révoqué
par le Roi sur la proposition du Ministre du Budget.

Le Ministre qui a le Budget dans ses attributions
désigne un suppléant pour le cas d'empéchement
éventuel du commissaire du Gouvernement.

Le Roi régle lexercice des missions des
commissaires du Gouvernement et leur
rémunération. Cette rémunération est a charge du

Art. 28. § 1. Het toezicht van de bevoegde
Minister ~wordt uitgeoefend door een
Regeringscommissaris, benoemd en ontslagen
door de Koning op voordracht van de bevoegde
Minister.

De bevoegde Minister stelt een vervanger aan voor
het geval van eventuele verhindering van de
Regeringscommissaris.

Het toezicht van de Minister bevoegd voor de
Begroting  wordt uitgecefend door een
Regeringscommissaris, benoemd en ontslagen
door de Koning op voordracht van de Minister van
Begroting.

De Minister bevoegd voor de Begroting stelt een
vervanger aan voor het geval van eventuele
verhindering van de Regeringscommissaris.

De Koning regelt de uitoefening van de opdrachten
van de Regeringscommissarissen en hun

bezoldiging. Deze bezoldiging valt ten laste van het
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budget général des dépenses de I'Etat fédéral. Elle
est remboursée par Sciensano si le commissaire
du Gouvernement n'appartient pas au personnel
de I'Etat.

algemeen uitgavenbudget van de federale Staat.
Ze wordt door Sciensano terugbetaald indien de
Regerinscommissaris niet tot het
overheidspersoneel behoort.

§ 2. Chaque commissaire du Gouvernement veille
au respect de la loi, du statut de Sciensano et du
contrat de gestion. li s'assure de ce que la politique
de Sciensano ne porte pas préjudice a la mise en
ceuvre des missions visées a I'Art. 4.

Le commissaire du Gouvernement visé au
paragraphe 1¢, alinéa 1¢', fait rapport au ministre
compétent. Le commissaire du Gouvernement vise
au paragraphe 1¢, alinéa 3, fait rapport au Ministre
du Budget sur toutes les décisions du conseil
d'administration ou du directeur général qui ont une
incidence sur le budget général des dépenses de
I'Etat.

§ 2. Elk Regeringscommissaris waakt over de
inachtneming van de wet, het statuut van
Sciensano en van de beheersovereenkomst. Hij
vergewist er zich van dat het beleid van Sciensano
geen schade toebrengt aan de uitvoering van de
opdrachten bedoeld in art. 4.

De Regeringscommissaris bedoeld in paragraaf 1,
eerste lid, brengt verslag uit bij de bevoegde
Minister. De Regeringscommissaris bedoeld in
paragraaf 1, derde lid, brengt verslag uit bij de
Minister van Begroting aangaande alle beslissingen
van de raad van bestuur of van de algemeen
directeur die een weerslag hebben op de algemene
uitgavenbegroting van het Rijk.

§ 3. Chaque commissaire du Gouvernement est
invitt a toutes les réunions du conseil
d'administration et y siége avec voix consultative. Il
peut, a tout moment, prendre connaissance des
livres, de la correspondance, des procés-verbaux
et généralement de tous les documents et de
toutes les écritures de Sciensano, y compris du
conseil général. Il peut requérir des
administrateurs, des agents et des préposés de
Sciensano toutes les explications ou informations
et procéder a toutes les vérifications qui Iui
paraissent nécessaires a [I'exécution de son
mandat.

§ 3. Elk Regeringscommissaris wordt uitgenodigd
voor alle vergaderingen van de raad van bestuur
en hij zetelt er met raadgevende stem. Hij kan op
elk moment kennis nemen van de boeken, de
correspondentie, de processen-verbaal en in het
algemeen van alle documenten en alle geschriften
van Sciensano, daarbij inbegrepen van de
algemene raad. Hij kan van de bestuurders,
beambten en aangestelden van Sciensano alle
uitleg of informatie vragen en tot alle controles
overgaan die hem nodig lijken voor de uitvoering
van zijn opdracht.

§ 4. Chaque commissaire du Gouvernement peut,
dans un délai de quatre jours calendrier, introduire
un recours auprés, respectivement du ministre
compétent ou du ministre qui a le Budget dans ses
attributions contre toute décision qu'il estime
contraire a la loi, au statut ou au contrat de gestion.

Ce délai court a partir du jour de la réunion a
laquelle la décision a été prise, pour autant que le
commissaire du Gouvernement y ait été
réguliérement convoqué et, dans le cas contraire, a
partir du jour ol il en a regu connaissance. Le
recours est suspensif.

§ 4. Elke Regeringscommissaris kan, binnen een
termijn van vier kalenderdagen, een beroep
instellen bij, respectievelijk, de bevoegde Minister
of de Minister bevoegd voor de Begroting tegen
elke beslissing waarvan hij meent dat die niet in
overeenstemming is met de wet, het statuut of de
beheersovereenkomst,

Deze termijn loopt vanaf de dag van de
vergadering waarop de beslissing werd genomen,
voor zover de Regeringscommissaris daar
regelmatig was uitgenodigd en, in het andere
geval, vanaf de dag waarop hij er kennis van heeft
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Si, dans un délai de huit jours calendrier
commencant le méme jour que le délai visé a
l'alinéa 2, le ministre compétent n'a pas prononcé
l'annulation, la décision devient définitive, sans
préjudice des dispositions de la loi du 22 mai 2003.
Le ministre compétent ou, selon le cas, le ministre
qui a le Budget dans ses attributions, notifie
l'annulation au conseil général.

gekregen. Het beroep werkt opschortend.

Als de bevoegde Minister zich binnen een termijn
van acht kalenderdagen die begint op dezelfde dag
als de termijn bedoeld in het tweede lid de
vernietiging niet heeft uitgesproken, wordt de
beslissing definitief, onverminderd de bepalingen
van de wet van 22 mei 2003. De bevoegde Minister
of, naargelang het geval, de Minister bevoegd voor
de Begroting, betekent de vernietiging aan de
algemene raad.

§ 5. Chaque année, le conseil d'administration fait
rapport au ministre compétent ou, selon le cas, le
ministre qui a le Budget dans ses attributions, de
I'accomplissement par Sciensano de ses missions,
telles que visées a I'Art. 4.

§ 5. De raad van bestuur brengt jaarlijks verslag uit
bij de bevoegde Minister of, naargelang het geval,
de Minister bevoegd voor de Begroting, over de
verwezenlijking door Sciensano van haar
opdrachten, zoals bedoeld in art. 4.

§ 6. Chaque année, le ministre compétent fait
rapport aux Chambres législatives de I'application
de la présente loi.

§ 6. De bevoegde Minister brengt jaarlijks versiag
uit bij de wetgevende Kamers over de toepassing
van deze wet.

Section II. Contrat de gestion et mesures

d’exécution

Afdeling il. Beheersovereenkomst en
uitvoeringsmaatregelen

Sous-section |. Contrat de gestion

Onderafdeling I. Beheersovereenkomst

Art. 29, § 1¢". L’Etat et Sciensano concluent
un contrat de gestion qui fixe les régles et
conditions relatives a 'exécution des missions
légales et réglementaires de Sciensano.

Art. 29, § 1. De Staat en Sciensano sluiten
een beheersovereenkomst af die de regels en
voorwaarden met betrekking tot de uitvoering
van de wettelijke en reglementaire opdrachten
van Sciensano vastlegt.

§ 2. Le contrat de gestion régle au moins les
matiéres suivantes :

1° la description des missions
Sciensano ;

2° les axes stratégiques prioritaires relatifs aux
missions visées a l'Art. 4 ;

3° la fixation, le calcul et les modalités de paiement
a Sciensano, des dotations & charge du budget
général des dépenses de I'Etat ;

4° |a fixation, le calcul et les modalités de paiement
a Sciensano, du financement a charge du budget
général des dépenses du SPF Santé publique,
sécurité de la chaine alimentaire et environnement

légales de

§ 2. De beheersovereenkomst regelt ten minste de
volgende aangelegenheden:

1° de beschrijving van de wettelijke opdrachten van
Sciensano;

2° de prioritaire strategische assen met betrekking
tot de opdrachten bedoeld in art. 4;

3° het vastleggen, de berekening en de
modaliteiten van de betaling aan Sciensano van de
dotatie ten laste van het algemeen uitgavenbudget
van de Staat;

4° het vastleggen, de berekening en de wijze van
betaling aan Sciensano van de financiering ten
laste van het algemeen uitgavenbudget van de
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étant entendu que le montant du financement
octroyé pour le paiement de la rémunération brute,
des allocations, primes, indemnités, avantages
et/ou pensions complémentaires de toute nature
dont les membres du personnel statutaire visés a
larticle 52 mis a disposition bénéficient ainsi que
des cotisations sociales et des frais ayant trait a
ces membres du personnel, y compris le
financement prévu pour le remplacement de ces
membres du personnel qui ne sont plus occupés
chez Sciensano et le financement réservé pour des
promotions est déterminé, inclus et commenté
dans le contrat de gestion, a condition que le
Ministre compétent propose une solution pertinente
a Sciensano si ce financement est compromis en
raison d'une éventuelle adaptation de son montant
par rapport a celui converti en base annuelle qui
était a8 charge du SPF Santé publique, sécurité de
la chaine alimentaire et environnement juste avant
I'entrée en vigueur de la présente loi.

5° les objectifs spécifiques et mesurables a
atteindre par Sciensano ;

6° le cas échéant, les sanctions financiéres en cas
de non-respect par une partie de ses engagements
résultant du contrat de gestion ;

7° les procédures et paramétres objectifs de
I'évaluation annuelle du contrat de gestion.

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de
voedselketen en Leefmilieu met dien verstande dat
het bedrag van de toegekende financiering voor de
betaling van de brutobezoldiging, om even welke
toelage, premies, vergoedingen, voordelen en/of
aanvullende pensioenen waarop de ter beschikking
gestelde statutaire personeelsleden bedoeld in
artikel 52 gerechtigd zijn alsook de sociale
bijdragen en de kosten met betrekking tot die
personeelsleden, daarin begrepen de financiering
voorzien voor de vervanging van die
personeelsleden die niet meer bij Sciensano zijn
tewerkgesteld en de financiering voorbehouden
voor promoties, in de beheersovereenkomst wordt
bepaald, opgenomen en toegelicht, op voorwaarde
dat de bevoegde Minister een pertinente oplossing
aan Sciensano voorstelt indien die financiering in
het gedrang zou komen omwille van een eventuele
aanpassing van het bedrag in vergelijking met het
op jaarbasis omgerekend bedrag dat onmiddellijk
voor de inwerkingtreding van deze wet ten laste
viel van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van
de voedselketen en Leefmilieu.

5° de bijzondere en meetbare doelstellingen die
Sciensano moet behalen;

6° in voorkomend geval de financiéle sancties
ingeval van niet-inachtneming van een deel van
haar verbintenissen die voortvioeien uit de
beheersovereenkomst;

7° de procedures en objectieve parameters voor de
jaarlijkse evaluatie van de beheersovereenkomst.

§ 3. Toute clause résolutoire expresse dans le
contrat de gestion est réputée non écrite.

L'article 1184 du Code Civil n'est pas applicable
au contrat de gestion. La partie envers laquelle une
obligation dans le contrat de gestion n'est pas
exécutée, ne peut poursuivre que l'exécution de
I'obligation, et, le cas échéant, demander des
dommages-intéréts, sans préjudice de l'application
de toute sanction spéciale prévue dans le contrat
de gestion.

§ 3. Eilk uitdrukkelijk ontbindend beding in de
beheersovereenkomst wordt voor niet-geschreven
geacht.

Artikel 1184 van het Burgerlijk Wetboek is niet van
toepassing op de beheersovereenkomst. De partij
ten aanzien van wie een verbintenis uit de
beheersovereenkomst niet wordt uitgevoerd, kan
slechts de uitvoering van de overeenkomst en
desgevallend een schadevergoeding vragen,
onverminderd de toepassing van elke in de
beheersovereenkomst bijzonder voorziene sanctie.

§ 4. Le contrat de gestion ne constitue pas un acte

§ 4. De beheersovereenkomst is geen handeling of
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ou réglement visé a l'article 14 des lois sur le
Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973.

verordening bedoeld in artikel 14 van de
gecoordineerde wetten op de Raad van State,

Toutes ses clauses sont réputées contractuelles. gecodrdineerd op 12 januari 1973. Al haar
bedingen worden geacht contractueel te zijn.
Art. 30, § 1°. Lors de la négociation et de la | Art. 30. § 1. De Staat wordt

conclusion du contrat de gestion, I'Etat est
représenté par le Ministre compétent.

vertegenwoordigd door de bevoegde Minister
bij de onderhandeling en de sluitihg van de
beheersovereenkomst.

§ 2. Lors de la négociation du contrat de gestion,
Sciensano est représentée par son directeur
général. Le contrat de gestion est soumis a
I'approbation du conseil d’administration statuant a
la majorité des deux tiers des voix exprimées.

§ 3. Le contrat de gestion n'entre en vigueur
qu'aprés son approbation par le Roi, par arrété pris
sur la proposition du Ministre compétent, et a la
date fixée par cet arrété.

§ 2. Sciensano wordt vertegenwoordigd door haar
algemeen directeur bij de onderhandeling van de
beheersovereenkomst. De beheersovereenkomst
wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad van
bestuur, die beslist bij meerderheid van tweederde
van de uitgebrachte stemmen.

§ 3. De beheersovereenkomst treedt slechts in
werking na goedkeuring door de Koning, bij besluit
genomen op voordracht van de bevoegde Minister,
en op de datum vastgelegd bij dit besluit.

Art. 31. § 1. Le contrat de gestion est
évalué¢ tous les deux ans et adapté, si
nécessaire, aux modifications de la législation
applicable a Sciensano et aux développements
du secteur scientifique selon une procédure et
des parameétres objectifs prévus dans le contrat
de gestion.

Toutefois, toute proposition d'adaptation non
visée a l'alinéa 1¢, faite par une des parties ou par
les deux parties, est négociée conformément a
Farticle 30. Lorsqu'il notifie & Sciensano un acte
pris par le Conseil des ministres en vertu de I'article
88 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du
budget et de la comptabilité de I'Etat fédéral, le
Ministre compétent formule en tout cas une
proposition d’adaptation des dispositions de contrat
de gestion quant aux objectifs spécifiques et
mesurables a atteindre par Sciensano.

Art. 31. § 1. De beheersovereenkomst
wordt tweejaarlijks geévalueerd en indien nodig
aangepast aan de wijzigingen van de
wetgeving die van toepassing is op Sciensano
en aan de ontwikkelingen in de
wetenschappelijke  sector, volgens een
procedure en objectieve parameters bepaald in
de beheersovereenkomst.

Over elk voorstel tot aanpassing niet bedoeld in het
eerste lid, gedaan door een van de partijen of door
beide partijen, wordt evenwel onderhandeld
overeenkomstig artikel 30. Wanneer hij een
handeling gesteld door de Ministerraad krachtens
artikel 88 van de wet van 22 mei 2003 houdende
organisatie van de begroting en van de
comptabiliteit van de federale Staat betekent aan
Sciensano, stelt de bevoegde Minister in elk geval
een voorstel op tot aanpassing van de bedingen
van de beheersovereenkomst over de specifieke
en meetbare doelstellingen die door Sciensano te
verwezenlijken zijn.

§ 2. Le contrat de gestion est conclu pour une
durée de six ans.

§ 2. De beheersovereenkomst wordt gesloten voor
een duur van zes jaar.
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§ 3. Au plus tard six mois avant l'expiration d'un
contrat de gestion, le directeur général soumet au
Ministre compétent un projet de nouveau contrat de
gestion.

§ 3. Ten laatste zes maanden voor de afloop van

een beheersovereenkomst, legt de algemeen
directeur een ontwerp van nieuwe
beheersovereenkomst voor aan de bevoegde

Minister.

Si, a l'expiration d'un contrat de gestion, un
nouveau contrat de gestion n'est pas entré en
vigueur, le contrat est prorogé de plein droit jusqu'a
l'entrée en vigueur d'un nouveau contrat de
gestion. Cette prorogation est publiée au Moniteur
belge par le Ministre compétent.

Als bij de afloop van een beheersovereenkomst
geen nieuwe beheersovereenkomst in werking is
getreden, wordt de overeenkomst van rechtswege
verlengd tot de inwerkingtreding van de nieuwe
beheersovereenkomst. Deze verlenging wordt door
de bevoegde Minister bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad.

Si, un an aprés la prorogation visée a l'alinéa
précédent, un nouveau contrat de gestion n'est pas
entré en vigueur, le Roi peut, par arrété délibéré en
Conseil des ministres, fixer des régles provisoires
concernant les matiéres visées a l'article 29, § 2.
Ces régles provisoires valent comme nouveau
contrat de gestion et sont d'application jusqu'a
'entrée en vigueur d'un nouveau contrat de
gestion, conclu conformément a I'article 30.

Als een jaar na de verlenging bedoeld in het vorige
lid geen nieuwe beheersovereenkomst in werking
is getreden, kan de Koning, bij in Ministerraad
overlegd besluit, voorlopige regels vastleggen over
de aangelegenheden bedoeld in artikel 29, §2.
Deze voorlopige regels gelden als nieuwe
beheersovereenkomst en zijn van toepassing tot de
inwerkingtreding van een nieuwe
beheersovereenkomst, gesloten overeenkomstig
artikel 30.

Art. 32. Les arrétés portant approbation d'un
contrat de gestion, ou de son adaptation, ainsi
que les arrétés fixant des régles provisoires
sont publiés au Moniteur belge.

Les dispositions du contrat de gestion ou, le cas
échéant, des regles provisoires, sont publiées en
annexe de l'arrété royal, a I'exception de celles
visées par une obligation de secret instaurée par
ou en vertu de la loi ou dont la publication serait
contraire a 'ordre public.

Art. 32. De besluiten houdende goedkeuring
van een beheersovereenkomst, of van haar
aanpassing, evenals de besluiten tot
vastlegging van de voorlopige regels, worden
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

De bepalingen van de beheersovereenkomst, of, in
voorkomend geval, de voorlopige regels, worden
bekendgemaakt als bijlage bij het koninklijk besluit,
met uitzondering van deze onderhevig aan een
geheimhoudingsverplichting opgelegd door of
krachtens de wet of waarvan de bekendmaking
strijdig zou zijn met de openbare orde.

Sous-section Il. Plan de management et plans
opérationnels

Onderafdeling Il
operationele plannen

Managementplan en

Art. 33. § 1°". Le conseil d’administration
approuve le projet de plan de management,
que lui soumet le directeur général aprés avoir

Art. 33. § 1. De raad van bestuur keurt het
ontwerp van managementplan goed dat de
algemeen directeur hem voorlegt na de
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consulté le conseil de direction, dans les six
mois a compter du jour de la désignation du
directeur général.

Le projet de plan de management est temporaire.
Il comporte au moins le projet d’'organigramme de
Sciensano et un projet de budget pluriannuel. Il fixe
les objectifs et la stratégie a moyen terme de
Sciensano, notamment sur le plan opérationnel, et
la maniere d'atteindre ces objectifs. |l sert de base
a la négociation du contrat de gestion.

directieraad te hebben geraadpleegd en binnen
de zes maanden te rekenen vanaf de dag van
de aanstelling van de algemeen directeur.

Het ontwerp van managementplan is tijdelijk. Het
bestaat ten minste uit het ontwerp van organigram
van Sciensano en uit een ontwerp van
meerjarenbudget. Het legt de doelstellingen en de
strategie op middellange termijn van Sciensano
vast, inzonderheid op het operationele vlak, en de
wijze om deze doelstellingen te bereiken. Het dient
als basis voor de onderhandeling van de
beheersovereenkomst.

§ 2. Dans un délai de deux mois a compter du jour
de I'entrée en vigueur du contrat de gestion fixée
en vertu de I'Art. 30, § 3, le conseil d'administration
approuve définitivement le plan de management
que lui soumet le directeur général.

Le plan de management est établi pour une durée
de six ans. Il contient 'organigramme de Sciensano
et un budget pluriannuel. Il fixe les objectifs et la
stratégie & moyen terme de Sciensano, notamment
sur le plan opérationnel.

Le plan de management est adapté
conformément aux éventuelles modifications
apportées au contrat de gestion.

Aprés approbation par le conseil d’administration,
le plan de management est communiqué pour
information au Ministre compétent.

§ 2. Binnen een termijn van twee maanden, te
rekenen vanaf de dag van inwerkingtreding van de
beheersovereenkomst vastgelegd krachtens art.
30, 8§83, keut de raad van Dbestuur het
managementplan dat de algemeen directeur hem
voorlegt definitief goed.

Het managementplan wordt vastgesteld voor een
duur van zes jaar. Het bevat het organigram van
Sciensano en een meerjarenbudget. Het legt de
doelstellingen en de strategie op middellange
termijn van Sciensano vast, inzonderheid op het
operationele vlak.

Het managementplan wordt aangepast
overeenkomstig de eventuele  wijzigingen
aangebracht aan de beheersovereenkomst.

Na goedkeuring door de raad van bestuur wordt
het managementplan ter informatie meegedeeld
aan de bevoegde Minster.

§ 3. Sans préjudice du paragraphe 2, alinéa 3, le
directeur général peut proposer, a tout moment,
des modifications au plan de management, pour
autant que ces modifications soient conformes au
contrat de gestion. Dans un délai de deux mois a
compter du jour ol le directeur général a soumis
une telle proposition de modifications, le conseil
d'administration approuve ces modifications.

§ 3. Onverminderd §2, derde lid, kan de algemeen
directeur op elk moment wijzigingen voorstellen in
het managementplan voor zover deze wijzigingen
in overeenstemming zZijn met de
beheersovereenkomst. Binnen een termijn van
twee maanden te rekenen vanaf de dag waarop de
algemeen directeur een dergelijk wijzigingsvoorstel
heeft voorgelegd, keurt de raad van bestuur deze
wijzigingen goed.
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§ 4. Si le conseil d’administration n’approuve pas le
projet de plan de management dans le délai visé
au paragraphe 1°" ou le plan de management dans
le délai visé au paragraphe 2, ou les adaptations
de ce projet ou de ce plan dans les mémes délais,
et pour autant que le conseil d’administration ait
disposé d'un délai d'au moins un mois pour
approuver le projet de plan de management ou le
plan de management a compter du jour ou ledit
projet ou ledit plan lui a été soumis par le directeur
général, ceux-ci sont réputés approuvés.

§ 4. Als de raad van bestuur het ontwerp van
managementplan niet goedkeurt binnen de termijn
bedoeld in §1 of het managementplan binnen de
termijn bedoeld in §2, of de wijzigingen aan dat
ontwerp of aan dat plan binnen dezelfde termijnen,
en voor zover de raad van bestuur ter goedkeuring
van het ontwerp van managementplan of van het
managementplan over een termijn van ten minste
een maand heeft beschikt, te rekenen vanaf de dag
waarop dat ontwerp of plan hem werd voorgelegd
door de algemeen directeur, worden ze
verondersteld goedgekeurd te zijn.

Art. 34. Chaque directeur scientifique rédige
un plan opérationnel qulil soumet pour
approbation au directeur général dés que le
plan de management visé a l'article 33, § 2, a
été approuvé par le conseil d’administration. Si
un directeur scientifique ne soumet pas de plan
opérationnel, son évaluation porte notamment
sur cet élément.

Les plans opérationnels sont établis pour une
durée de six ans. lls comprennent la mise en
ocuvre des prestations concrétes pour
I'exécution du plan de management, en tenant
compte des moyens budgétaires.

Les plans opérationnels sont évalués tous les
deux ans et adaptés conformément aux
éventuelles modifications apportées au contrat
de gestion ou au plan de management.

Art. 34. Elke wetenschappelijke directeur
stelt een operationeel plan op dat hij ter
goedkeuring voorlegt aan de algemeen
directeur van zodra het managementplan
bedoeid in artikel 33, §2 werd goedgekeurd
door de raad van  Dbestuur. Als een
wetenschappelijke directeur geen operationeel
plan voorlegt, heeft zijn evaluatie inzonderheid
betrekking op dat element.

De operationele plannen worden vastgesteld voor
een duur van zes jaar. Ze bestaan uit de
verwezenlijking van de concrete prestaties ter
uitvoering van het managementplan, rekening
houdend met de budgettaire middelen.

De operationele plannen worden tweejaarlijks
geévalueerd en aangepast overeenkomstig de

eventuele wijzigingen aangebracht aan de
beheersovereenkomst of aan het
managementplan.

CHAPITRE VI. Comptabilité et financement

HOOFDSTUK VI. Boekhouding en financiering

Art. 35. Sciensano est un organisme
d'administration  publique dot¢ de Ila
personnalité juridique, a gestion autonome,
bénéficiant d'une autonomie organique.

Art. 35. Sciensano is een administratieve
openbare instelling met rechtspersoonlijkheid,
met autonoom bestuur en in het genot van
organieke autonomie.

Art. 36.
constitué :
1° par les rémunérations, rétributions et dotations
payées pour les recherches, études, analyses,
essais, contrbles ou autres services rendus a la

Le patrimoine de Sciensano est

Art. 36. Het patrimonium van Sciensano
wordt samengesteld:

1° door de bezoldigingen, vergoedingen en

dotaties beteald voor onderzoek, studies, analyses,

proeven, controles of andere diensten verricht op
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demande des autorités publiques belges,
européennes et internationales et des personnes
privées, physiques ou morales ;

2° par les dotations a charge du budget général
des dépenses de I'Etat fédéral et du SPF Santé
publique, sécurit¢ de la chaine alimentaire et
environnement, telles que précisées par le contrat
de gestion conformément a larticle 29, § 2, 3° et
4°;

3° par les dons, legs, fondations, bourses, prix ou
autres libéralités quelconques;

4° par les recettes provenant de la vente de
produits matériels ou intellectuels;

5° par des dotations;

6° par les intéréts et plus-values du patrimoine ;

7° par toute autre recette provenant de I'exécution
des missions visées a l'Art. 4.

verzoek van Belgische, Europese en internationale
overheden en privépersonen, natuurlike dan wel
rechtspersonen;

2° door de dotaties ten laste van het algemeen
uitgavenbudget van de federale Staat en van de
FOD Volksgezondheid, veiligheid van de
voedselketen en leefmilieu, zoals nader bepaald
door de beheersovereenkomst overeenkomstig
artikel 29, §2, 3° en 4°;

3° door de giften, legaten, stichtingen, beurzen,
prijzen of anderssoortige vrijgevigheden;

4° door de inkomsten uit de verkoop van materiéle
of intellectuele producten;

5° door dotaties;

6° door de interesten en meerwaarden op het
patrimonium;

7° door elke andere inkomst uit de uitvoering van
de opdrachten bedoeld in art. 4.

Art. 37. Les suivantes  sont
affectées ;
1° les donations entre vifs ou par testament faites,
par le donateur ou le testateur, dans un but
déterminé, sont affectées aux dépenses
nécessaires a la réalisation de ce but ;
2° les dotations nationales et internationales, aux
objets pour lesquelles elles sont octroyées ;
3° les recettes pour travaux pour tiers d’'une part a
la rémunération des collaborateurs engagés pour
leur exécution ou leur poursuite et, d’autre part, a la
couverture des frais de fonctionnement ou a des
achats de services ou de biens d'équipement liés a
ces travaux; dans ce cas, les contrats des
collaborateurs précisent I'origine des fonds qui les
financent.

recettes

Art. 37. inkomsten worden
bestemd:
1° de schenkingen gedaan onder levenden of bij
testament, met een bepaald doel, worden bestemd
voor de uitgaven die noodzakelijk zijn voor de
verwezenljking van dat doel;
2° de nationale en internationale dotaties, voor de
doelstellingen waarvoor ze worden toegekend;
3° de inkomsten voor werken voor derden,
enerzijds, voor de bezoldiging van de medewerkers
die ingeschakeld worden voor hun uitvoering of
nastreving, en, anderzijds, voor de dekking van de
werkingskosten of van de aankopen van diensten
of uitrustingsgoederen verbonden aan deze
werken; in dat geval bepalen de overeenkomsten
van de medewerkers de oorsprong van de
middelen die hen financieren nader.

De volgende

Art. 38. Sciensano est assimilée a un
établissement scientifique fédéral au sens de
l'arrété royal du 30 octobre 1996 désignant les
établissements scientifiques fédéraux pour
l'application des dispositions légales et
réglementaires  particuliéres relatives au
financement, notamment des actions de
recherche et du recrutement des chercheurs,
de ces établissements, et relatives au

Art. 38. Sciensano wordt gelijkgesteld met
een federale wetenschappelijke instelling in de
zin van het koninlijk besluit van 30 oktober
1996 tot aanwijzing van de federale
wetenschappelijke  instellingen  voor de
toepassing van de bijzondere wettelike en
reglementaire bepalingen met betrekking tot de
financiering, inzonderheid van de
onderzoekshandelingen en van de aanwerving
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traitement fiscal des bourses de doctorat

octroyées.

van onderzoekers van deze instellingen en met
betrekking tot de fiscale behandeling van de
toegekende doctoraatsbeursen.

CHAPITRE VII. Dispositions fiscales

HOOFDSTUK VIL. Fiscale bepalingen

Art. 39. Sciensano est assimilée a ['Etat
pour I'application des lois et réglements relatifs
aux impots directs, taxes, droits et redevances
de I'Etat, des régions et communautés, des
provinces, des communes et des
agglomérations de communes ou toute autre
entité étatique.

Art. 39. Sciensano wordt gelijkgesteld met
de Staat voor de toepassing van de wetten en
verordeningen betreffende de directe
belastingen, de taksen, de rechten en de
retributies van de Staat, de gewesten en
gemeenschappen, de provincies, de
gemeenten en de agglomeraties van
gemeenten of elke andere statelijke entiteit.

TITRE Ill. Personnel

TITEL Ill. Personeel

CHAPITRE |. Dispositions générales relatives
au personnel

HOOFDSTUK l Algemene
betreffende het personeel

bepalingen

Art. 40. Le personnel de Sciensano est
engagé par le conseil d’administration et est
occupé sous contrats de travail qui sont régis
par la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats

Art. 40. Het personeel van Sciensano wordt
aangeworven door de raad van bestuur en
tewerkgesteld krachtens
arbeidsovereenkomsten die zijn onderworpen

de fravail. aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.
Art. 41. §1. Le conseil d’'administration: Art. 41. §1. De raad van bestuur:

1° détermine chaque année
personnel;

I'enveloppe du

1° bepaalt elk jaar de personeelsenveloppe;

2° détermine, conformément a la loi, les régles
concernant la sélection, 'engagement, la carriére,
I'évaluation, la discipline, la rémunération et les
avantages sociaux du personnel, étant entendu
que le conseil d’administration peut fixer des
réglementations  différentes  pour  certaines
catégories des membres du personnel, notamment:

2° bepaalt, met naleving van de wet, de regelingen
inzake selectie, aanwerving, loopbaan, evaluatie,
tucht, bezoldiging en sociale voordelen van het
personeel, met dien verstande dat de raad van
bestuur onderscheiden regelingen kan vaststellen
voor bepaalde categorieén van personeelsleden,
waaronder:

- directeur général et/ou directeurs scientifiques ;

- algemeen directeur en/of wetenschappelijke
directeurs;

- personnel scientifique ;

- wetenschappelijk personeel;

- personnel administratif et technique ;

- administratief en technisch personeel;

- chef de service scientifique ou de programme
scientifique ;

- hoofd van een wetenschappelijke dienst of
programma;

- chef de service.

- diensthoofd.

Les régles visées a lalinéa premier peuvent en
outre différer entre elles en fonction de I'origine du

De in het eerste lid bedoelde regelingen kunnen
bovendien onderling verschillen athankelijk van de
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financement de la catégorie visée de membres du
personnel.

oorsprong van de financiering van de bedoelde
categorie van personeelsleden.

Le Roi peut imposer des conditions auxquelles les
régles visées a l'alinéa précédent doivent au moins
satisfaire.

De Koning kan voorwaarden opleggen waaraan de
in het vorige lid bedoelde regelingen minstens
moeten voldoen.

§2. Sans préjudice des dispositions du titre IV, les
directeurs d'encadrement tombent sSOous
lapplication des réglementations qui sont fixées
conformément au paragraphe 1 pour le personnel
administratif et technique.

§2. Onverminderd de bepalingen van titel 1V, vallen
de stafdirecteurs onder de toepassing van de
regelingen die overeenkomstig paragraaf 1 worden
vastgesteld voor het administratief en technisch
personeel.

Art. 42, Le conseil d’administration fixe le
réglement de travail de  Sciensano,
conformément a la loi du 8 avril 1965 instituant
les réglements de travail.

Art. 42, De raad van bestuur stelt het
arbeidsreglement van Sciensano vast, in
overeenstemming met de wet van 8 april 1965
tot instelling van de arbeidsreglementen.

Art. 43. Sciensano est, vis a-vis de tous les
membres du personnel qui sont en service ou
qui sont mis a disposition de Sciensano,
I'employeur au sens de la loi du 4 aolt 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail.

Art. 43. Sciensano is ten aanzien van alle
personeelsleden die het in dienst heeft of die
aan Sciensano ter beschikking zijn gesteld,
werkgever in de zin van de wet van 4 augustus
1996 Dbefreffende het welziin van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Art. 44, L’article 43 des lois sur 'emploi des
langues en matiére administrative n’est pas
applicable aux collaborateurs scientifiques et
aux laborantins de Sciensano qui sont engagés
par contrat de travail & durée déterminée, pour
son compte ou pour compte de tiers dans le
cadre de projets a financement externe, et qui
sont occupés pour des taches qui ne relévent
pas des missions permanentes de Sciensano.

Art. 44, Artikel 43 van de wetten op het
gebruik van de talen in bestuurszaken is niet
van toepassing op de wetenschappelijke
medewerkers en laboranten van Sciensano die
zijn aangeworven bij arbeidsovereenkomst
voorbepaalde duur, voor eigen rekening of voor
rekening van derden in het kader van extern
gefinancierde  projecten, en die zijn
tewerkgesteld aan taken die niet tot de

permanente opdrachten van Sciensano
behoren.
Chapitre Il. Directeur général et directeurs | Hoofdstuk II. Algemeen directeur en

scientifiques

wetenschappelijke directeurs

Art. 45, 8§1. Le conseil dadministration
désigne le directeur général et les directeurs
scientifiques dans la fonction pour une période
de six ans.

Art. 45. §1. De raad van bestuur stelt de
algemeen directeur en de wetenschappelijke
directeurs aan in de functie voor een periode
van zes jaar.

La désignation dans la fonction de directeur
général vaut sous réserve de confirmation par le
Ministre compétent.

De aanduiding in de functie van algemeen directeur
geldt onder voorbehoud van bekrachtiging door de
bevoegde Minister.

La désignation dans la fonction de directeur

De aanduiding in de functie van wetenschappelijke
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scientifique a lieu sur la proposition du directeur
général.

directeur gebeurt op voordracht van de algemeen
directeur.

Sans préjudice de I'Art. 50, le directeur général et
les directeurs scientifiques sont engagés et
occupés sous contrats de travail qui sont régis par
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, et dans lesquels les droits et obligations
réciproques de lintéressé et de Sciensano sont
réglés. Pendant les négociations concernant ces
contrats, Sciensano est représentée par le conseil
d’'administration.

Onverminderd Art. 50 worden de algemeen
directeur en de wetenschappelijke directeurs
aangeworven en tewerkgesteld krachtens
arbeidsovereenkomsten die worden beheerst door
de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, en waarin de wederzijdse
rechten en plichten van de betrokkene en
Sciensano worden geregeld. Tijdens de
onderhandelingen over deze overeenkomsten
wordt Sciensano vertegenwoordigd door de raad
van bestuur.

Le caractére temporaire de la désignation dans la
fonction de directeur général ou de directeur
scientifique constitue une raison légitime au sens
de l'article 10 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail.

De tijdelijkheid van de aanstelling in de functie van
algemeen directeur of wetenschappelijke directeur
vormt een wettige reden in de zin van artikel 10 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

§2. Le directeur général ou le directeur scientifique
qui, au moment de sa désignation dans la fonction,
se trouve dans un lien statutaire avec I'Etat ou avec
toute autre personne morale de droit public
relevant de I'Etat, est mis de plein droit en congé
non-rémunéré conformément aux régles du statut
concerné. Durant cette période, il maintient
toutefois ses droits a la promotion et a
I'avancement de traitement.

§2. De algemeen directeur of de
wetenschappelijkedirecteur die zich, op het
ogenblik van zijn aanstelling in de functie, in een
statutaire band bevindt met de Staat of met enige
andere publiekrechtelijke rechtspersoon die onder
de Staat ressorteert, wordt van rechtswege
onbezoldigd in verlof gesteld overeenkomstig de
regelen van het betrokken statuut. Gedurende deze
periode behoudt hij evenwel zijn rechten op
bevordering en op weddeverhoging.

Si le directeur général ou le directeur scientifique
se trouve, au moment de sa désignation dans la
fonction, dans un lien contractuel avec IEtat ou
avec toute autre personne morale de droit public
relevant de I'Etat, 'exécution du contrat concerné
est suspendue de plein droit pour la durée entiére
de son contrat de travail avec Sciensano . Pendant
la durée de son contrat de travail avec Sciensano,
il maintient ses droits a la promotion et a
lavancement de traitement qui découlent du
premier contrat précité.

Indien de algemeen directeur of de
wetenschappelijkedirecteur op het ogenblik van zijn
aanstelling in de functie, contractueel verbonden is
met de Staat of met enige andere publiekrechtelijke
rechtspersoon die onder de Staat ressorteert, wordt
de uitvoering van de betrokken overeenkomst van
rechtswege geschorst voor de gehele duur van zijn
arbeidsovereenkomst met Sciensano. Tijdens de
duur van zijn arbeidsovereenkomst met Sciensano
behoudt hij zijn rechten op bevordering en op
weddeverhoging die uit de eerstvermelde
overeenkomst voortvloeien.

§3. Si la durée de Ila fonction de directeur général
ou de directeur scientifique visée au paragraphe 1
arrive a échéance et si le titulaire de la fonction se
porte candidat pour un renouvellement de la durée,

§3. Als de in paragraaf 1 bepaalde duur van de
functie van algemeen directeur of
wetenschappelijke directeur verstrijkt en als de
houder van de functie zich kandidaat stelt voor een
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la fonction lui est attribuée pour une nouvelle
période de six ans, pour autant qu'il ait regu la
mention « excellent » a I'évaluation finale. Dans ce
cas, le conseil d’administration ne doit pas
procéder a une nouvelle procédure de sélection.

hernieuwing van de duur, wordt hem de functie
voor een nieuwe periode van zes jaar toegekend,
voor zover hij op de eindevaluatie de vermelding
"uitstekend" heeft gekregen. In dit geval moet de
raad van bestuur geen nieuwe selectieprocedure
doorvoeren.

L’'alinéa précédent est uniquement d’application si
la description de fonction n’a pas été profondément
modifiée.

Het vorige lid is alleen van toepassing als de
functiebeschrijving niet grondig werd gewijzigd.

Art. 46. §1¢. Le directeur général est évalué
périodiquement par le conseil d’administration,
selon les régles établies par le conseil
d’administration. L'évaluation du directeur général
vaut sous réserve de confirmation par le Ministre
compétent.

Art. 46. §1. De algemeen directeur wordt
periodiek geévalueerd door de raad van
bestuur, volgens de regels vastgelegd door de
raad van bestuur. De evaluatie van de
algemeen directeur geldt onder voorbehoud
van bekrachtiging door de bevoegde Minister.

Le directeur scientifique est évalué périodiquement
par le directeur général qui est assisté par un
membre du conseil d’administration qui est désigné
a cette fin par le conseil d’administration, selon les
régles fixées par le conseil d’administration.

De wetenschappelijke directeur wordt periodiek
geévalueerd door de algemeen directeur die wordt
bijgestaan door een lid van de raad van bestuur dat
daartoe door de raad van bestuur wordt
aangewezen, volgens de regels vastgelegd door de
raad van bestuur.

§2.Le Roi peut déterminer d’autres régles relatives
a I'évaluation.

§2. De Koning kan verdere regels met betrekking
tot de evaluatie bepalen.

TITRE V. Dispositions transitoires

TITEL IV. Overgangsbepalingen

CHAPITRE 1. Dispositions transitoires relatives
a la création de Sciensano

HOOFDSTUK l. Overgangsbepalingen
betreffende de oprichting van Sciensano

Art. 47. § 1¢. Tous les droits et les
obligations de [IISP et du CERVA sont
transférés de plein droit a Sciensano.

Art. 47. § 1. Alle rechten en plichten van
WIV en CODA worden van rechtswege
overgedragen aan Sciensano.

§ 2. Tous les biens qui appartiennent a la
personnalité juridique de I'ISP et a la personnalité
juridique du CERVA sont transférés de plein droit a
Sciensano.

Tous les autres biens relatifs a I'exécution des
missions de I'lSP et du CERVA sont soit transférés
de plein droit a Sciensano s'il s'agit de biens
meubles, soit mis a la disposition de Sciensano s'il
s'agit de biens immeubles.

§ 2. Alle goederen die toebehoren aan de
Rechtspersoonlijkheid van WIV en aan de
Rechtspersoonlijkheid van CODA worden van
rechtswege overgedragen aan Sciensano.

Alle andere goederen betreffende de uitvoering van
de opdrachten van WIV en CODA worden ofwel
van rechtswege overgedragen aan Sciensano als
het gaat om roerende goederen, ofwel ter
beschikking gesteld van Sciensano als het gaat om
onroerende goederen.
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§ 3. Le Roi peut préciser les modalités des
transferts visés aux paragraphes 1°" et 2.

§ 4. Nonobstant toute disposition contractuelle
contraire ou dérogatoire, la création de Sciensano
n'a pas pour effet de modifier les termes et
conditions des conventions conclues par ou pour le
compte de I'ISP ou du CERVA entre elles ou avec
des tiers ou de mettre fin a de telles conventions.
Ces opérations ne donnent pas davantage le droit
a une partie de modifier de telies conventions ou
de les résilier unilatéralement.

§ 3. De Koning kan de modaliteiten van de
overdrachten bedoeld in §1 en 2 nader bepalen.

§ 4. Niettegenstaande elk andersluidend of
afwijkend contractueel beding heeft de oprichting
van Sciensano niet voor gevolg om de
bewoordigen  en voorwaarden van de
overeenkomsten gesloten door en voor rekening
van WIV en CODA tussen elkaar of met derden te
wijzigen of een einde te stellen aan dergelijke
overeenkomsten. Deze verrichtingen geven
evenmin het recht aan een partij om deze
overeenkomsten te wijzigen of om ze eenzijdig te
ontbinden.

Art. 48. § 1. Dés I'entrée en vigueur des
articles visés a larticle 77, § 1°7, le conseil
d’administration désigne un directeur général et
cing directeurs scientifiques a titre temporaire
en vue de la rédaction des instruments de
gestion transitoires. Leur désignation ne prend
effet quaprés approbation par le Ministre
compétent. Le conseil d’administration met fin a
leur désignation aprés I'accomplissement de
leur mission. Le directeur général temporaire
soumet le projet de plan de management
transitoire pour approbation au conseil
d’administration.

Art. 48. § 1. Vanaf de inwerkingtreding van
de artikelen bedoeld in artikel 77, §1, stelt de
raad van bestuur een algemeen directeur en
vijf wetenschappelijke directeurs ten tijdelijke
titel aan met het oog op het opstellen van de
bestuursinstrumenten voor de
overgangsperiode. Hun aanstelling heeft pas
gevolgen na de goedkeuring door de bevoegde
Minister. De Raad van Bestuur beéindigt hun
aanstelling na de voltooiing van hun opdracht.
De tijdelike algemeen directeur legt het
ontwerp van managementplan voor de
overgang ter goedkeuring voor aan de raad van
bestuur.

§2. Le conseil d’administration approuve le projet
de plan de management transitoire dans un délai
de [six] mois a compter du jour de la désignation du
directeur général visé au paragraphe 1¢'.

§2. De raad van bestuur keurt het ontwerp van
managementplan voor de overgang goed binnen
een termijn van [zes] maand te rekenen vanaf de
dag van de aanstelling van de algemeen directeur
bedoeld in §1.

§3. Aprés approbation du projet de plan de
management  transitoire  conformément au
paragraphe 2, P'Etat négocie avec Sciensano,
représentée par le directeur général temporaire, un
contrat de gestion transitoire qui fixe les régles et
conditions relatives a I'exécution des missions
légales de Sciensano et qui régle au moins les
matiéres visées a l'article 29, § 2. Le directeur
général temporaire soumet le contrat de gestion
transitoire  pour  approbation au conseil

§3. Na goedkeuring van het ontwerp van
managementplan voor de overgang
overeenkomstig §2, onderhandelt de Staat met
Sciensano, vertegenwoordigd door de tijdelijke
algemeen directeur, over een
beheersovereenkomst voor de overgang die de
regels en voorwaarden betreffende de uitvoering
van de wettelike opdrachten van Sciensano
vastlegt en die minstens de aangelegenheden
regelt bedoeld in artikel 29, §2. De tijdelijke
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d’administration.

algemeen directeur legt de beheersovereenkomst
voor de overgang ter goedkeuring voor aan de raad
van bestuur.

§ 4. Dans un délai de deux mois a compter du jour
de l'approbation du contrat de gestion transitoire
par le conseil d’administration, celui-ci approuve
définitivement le plan de management transitoire
que lui soumet le directeur général temporaire.
Chaque directeur scientifique désigné & titre
temporaire rédige un plan opérationnel transitoire
gu'il soumet pour approbation au directeur général
temporaire dés que le plan de management
transitoire est approuvé par le conseil
d’'administration.

§ 4. Binnen een termijn van twee maand te
rekenen vanaf de dag van de goedkeuring van de
beheersovereenkomst voor de overgang door de
raad van bestuur, keurt die het managementplan
voor de overgang dat de tijdelike algemeen
directeur hem voorlegt definitief goed. Elke ten
tijdelijke titel aangestelde wetenschappelijke
directeur stelt een operationeel plan voor de
overgang op dat hij ter goedkeuring voorlegt aan
de tijdelijke algemeen directeur van zodra het
managementplan voor de overgang s
goedgekeurd door de raad van bestuur.

§ 5. Le Roi détermine I'entrée en vigueur du contrat
de gestion transitoire, qui ne peut avoir lieu avant
F'approbation définitve du plan de management
transitoire par le conseil d’administration, telle que
visée au paragraphe 4.

Le contrat de gestion, le plan de management et
les plans opérationnels transitoires prennent fin dés
I'approbation par le conseil d’administration d’'un
projet de premier plan de management
conformément a l'article 33, § 1°".

§ 5. De Koning bepaalt de inwerkingtreding van de
beheersovereenkomst voor de overgang, die niet
kan plaatsvinden voor de definitieve goedkeuring
van het managementplan voor de overgang door
de raad van bestuur, zoals bedoeld in §4.

De beheersovereenkomst, het managementplan en
de operationele plannen voor de overgang nemen
een einde na de goedkeuring door de raad van
bestuur van een ontwerp van eerste
managementplan overeenkomstig artikel 33, §1.

§ 6. Par dérogation aux articles 7, § 1¢', alinéa 2, et
13, § 1°, alinéa 2, la désignation des membres
respectivement du conseil général et du conseil
scientifique est prolongée jusqu'a I'échéance du
délai de six ans pour lequel le premier directeur
général définitif est désigné.

§ 6. Bij afwijking van de artikelen 7, §1, tweede lid
en 13, §1, tweede lid wordt de aanstelling van de
leden van respectievelijk de algemene raad en de
wetenschappelijke raad verlengd tot het aflopen
van de termijn van zes jaar voor dewelke de eerste
definitieve algemeen directeur wordt aangesteld.

§ 7. Par dérogation a l'article 47, § 2, alinéa 2, les
biens meubles et immeubles relatifs a I'exécution
des missions de 'SP et au CERVA, autres que
ceux qui appartiennent a I'lSP et au CERVA, sont
mis a disposition de Sciensano jusqu’a leur cession
ou mise a disposition conformément a I'article 26, §
2,

§ 7. Bij afwijking van de artikelen 47, §2, tweede lid
worden de roerende en onroerende goederen
betreffende de uitvoering van de opdrachten van
WIV en CODA, andere dan degene die behoren tot
WIV en CODA, ter beschikking gesteld aan
Sciensano tot hun overdracht of
terbeschikkingstelling overeenkomstig artikel 26,

§2.

CHAPITRE Il. Dispositions transitoires relatives
aux directeurs généraux et scientifiques

HOOFDSTUK if.
betreffende de

Overgangsbepalingen
algemene en de
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wetenschappelijke directeurs

Art. 49. Le mandat des directeurs généraux
et des directeurs opérationnels de ISP et du
CERVA prend fin de plein droit a la date d'entrée
en vigueur de la présente loi telle que déterminéee a
I Art. 77.

Art. 49. Het mandaat van de algemene
directeurs en de operationele directeurs van WIV
en van CODA neemt van rechtswege een einde op
de datum van inwerkingtreding van deze wet zoals
bepaald in Art. 77.

Art. 50. Si le conseil dadministration
désigne dans la fonction de directeur général ou de
directeur scientifique une personne qui, juste avant
I'entrée en vigueur de la présente loi telle que
déterminée a l'Art. 77, faisait partie du personnel
statutaire du Service de IEtat de ISP ou du
CERVA, dans une fonction de management,
d’encadrement ou dirigeante ou non, et qui depuis
entrée en vigueur de la présente loi telle que
déterminée a lArt. 77 est mise de maniére
ininterrompue & disposition de Sciensano par I'Etat,
cette personne exerce la fonction de directeur
général ou de directeur scientifique selon les
mémes conditions que, respectivement, un
directeur général ou un directeur opérationnel
auprés des établissements scientifiques fédéraux,
avec maintien de son statut], y inclus I'application
éventuelle du régime d'avantages complémentaires
visé dans la loi du 4 mars 2004.]

Art. 50. Indien de raad van bestuur in de
functie van algemeen directeur of
wetenschappelijke directeur een persoon aanstelt
die onmiddellijk véér de inwerkingtreding van deze
wet zoals bepaald in Art. 77 deel uitmaakte van het
statutair personeel bij de Staatsdienst van WIV of
CODA, al dan niet in een management-, staf- of
leidinggevende functie, en die sinds de
inwerkingtreding van deze wet zoals bepaald in Art.
77, onafgebroken door de Staat ter beschikking is
gesteld van Sciensano, oefent die persoon de
functie van algemeen directeur of
wetenschappelijke directeur uit volgens dezeifde
voorwaarden als een algemeen directeur
respectievelijk operationeel directeur bij de federale
wetenschappelijke instellingen, met behoud van
zijn statuut[, met inbegrip van de gebeurlijke
toepassing van het stelsel van aanvullende
voordelen bepaald in de wet van 4 maart 2004.]

Pour les personnes qui se trouvent dans la
situation visée dans l'alinéa 1°, le Roi peut établir
des dérogations a la réglementation applicable a
un directeur général ou un directeur opérationnel
auprés des établissements scientifiques fédéraux,
qui sont nécessaires pour [application de la
réglementation aux personnes visées a lalinéa
précédent.

De Koning kan voor de personen die zich in de in
het eerst lid bedoelde situatie bevinden, afwijkingen
tot stand brengen op de reglementering van
toepassing op een algemeen directeur of
operationeel  directeur bij de  federale
wetenschappelijke instellingen, die noodzakelijk
zijn voor de toepassing van die reglementering op
de in het vorige lid bedoelde personen.

Art. 51. Lorsgu’'une personne est titulaire,
.auprés de 'SP ou du CERVA, juste avant I'entrée
en vigueur de la présente loi telle que déterminée a
’Art. 77, d'une fonction de management ou
dirigeante au sens de la réglementation applicable
aux établissements scientifiques fédéraux, cette
personne a droit & une indemnité de réintégration
sous les conditions et selon les régles qui sont
applicables aux titulaires d’'une fonction, selon le
cas, de management ou dirigeante auprés des
établissements scientifiques fédéraux en cas de

Art. 51. Wanneer een persoon onmiddellijk
veor de inwerkingtreding van deze wet zoals
bepaald in Art. 77, bij het WIV of het CODA houder
is van een management- of leidinggevende functie
in de zin van de reglementering van toepassing op
de federale wetenschappelijke instellingen, heeft
die persoon recht op een herintegratievergoeding
onder de voorwaarden en volgens de regels die
van toepassing zijn op de houders van een
management- of leidinggevende functie bij de
federale wetenschappelijke instellingen, naar
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non-renouvellement de leur mandat a son

échéance.

gelang het geval in geval van niet-hernieuwing van
hun mandaat bij het einde van het mandaat.

L'indemnité de réintégration visée a lalinéa 1°
n'est due que si:

1° cette personne n'est pas désignée a titre
temporaire en tant que directeur général ou que
directeur scientifique au sens de I'Art. 48, § 1¢"; ou

De herintegratievergoeding bedoeld in het eerste
lid is slechts verschuldigd indien:

1° die persoon niet ten tijdelijke titel wordt
aangesteld als algemeen directeur  of
wetenschappelijke directeur in de zin van Art. 48,
§1; of

2° cette personne a été désignée a titre temporaire
en tant que directeur général ou que directeur
scientifique au sens de l'Art. 48, § 1°, mais elle
n'est pas désignée par Sciensano dans la fonction
de directeur général, de directeur scientifique ou de
directeur d’encadement & lissue de la premiere
procédure de sélection apres I'entrée en vigueur de
la présente loi.

2° die persoon wel ten tijdelijke titel is aangesteld
als algemeen directeur of wetenschappelijke
directeur in de zin van Art. 48, §1, maar na afloop
van de eerste selectieprocedure na
inwerkingtreding van deze wet niet door Sciensano
wordt aangesteld in de functie van algemeen
directeur,  wetenschappelijke directeur  of
stafdirecteur.

Pour l'application de l'alinéa premier, la derniére
évaluation de lintéressé effectuée par I'ISP ou le
CERVA est considérée comme son évaluation
finale.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt de
laatste door WIV of CODA verrichte evaluatie van
de betrokkene beschouwd als zijn eindevaluatie.

CHAPITRE Ill. Dispositions transitoires relatives
au personnel

HOOFDSTUK lil.
betreffende het personeel

Overgangsbepalingen

Section |. Personnel statutaire auprés du
Service de I’Etat de ISP ou du CERVA

Afdeling 1. Statutair personeel bij de

Staatsdienst van WIV of CODA

Art. 52, §1. Les membres du personnel
statutaire qui, juste avant I'entrée en vigueur de la
présente loi telle que déterminée a I'Art. 77, sont
occupés auprés du Service de I'Etat de I'ISP ou du
CERVA, sont mis de plein droit a disposition de
Sciensano par lEtat, au moment de I'entrée en
vigueur de la présente loi.

Art. 52.8§1. De statutaire personeelsleden die
onmiddellijk v66r de inwerkingtreding van deze wet
zoals bepaald in Art. 77, tewerkgesteld zijn bij de
Staatsdienst van WIV of CODA, worden op het
ogenblik van de inwerkingtreding van deze wet van
rechtswege door de Staat ter beschikking gesteld
van Sciensano.

Concernant les stagiaires qui, juste avant I'entrée
en vigueur de la présente loi telle que déterminée a
PArt. 77, sont occupés auprés du Service de IEtat
de I'ISP ou du CERVA, les régles concernant la
nomination a titre définitif qui, juste avant I'entrée
en vigueur de la présente loi, leur étaient
applicables, sont appliquées.

Op de stagiairs die onmiddellik vo6r de
inwerkingtreding van deze wet zoals bepaald in Art.
77, tewerkgesteld zijn bij de Staatsdienst van WIV
of CODA, worden de regels inzake vaste
benoeming toegepast die onmiddellijk v6or de
inwerkingtreding van deze wet op hen van
toepassing waren.

Concernant les agents en période d’essai au sens
de Parrété royal du 25 février 2008 fixant le statut
du personnel scientifique des établissements
scientifiques fédéraux, qui, juste avant I'entrée en
vigueur de la présente loi telle que déterminée a

Op de personeelsleden in proefperiode in de zin
van het koninklijk besluit van 25 februari 2008 tot
vaststelling  van het statuut van het
wetenschappelijk personeel van de federale
wetenschappelijke instellingen, die onmiddellijk
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I'Art. 77, sont occupés auprés du Service de I'Etat
de IISP ou du CERVA, les régles concernant la
nomination a titre définitif qui, juste avant 'entrée
en vigueur de la présente loi, leur étaient
applicables, sont appliquées.

voor de inwerkingtreding van deze wet zoals
bepaald in Art. 77, tewerkgesteld zijn bij de
Staatsdienst van WIV of CODA, worden de regels
inzake vaste benoeming toegepast die onmiddellijk
véor de inwerkingtreding van deze wet op hen van
toepassing waren.

A cet effet, le Roi indique les dispositions du statut
du personnel des établissements scientifiques
fédéraux qui demeurent applicables aux stagiaires
et aux agents en période d’essai.

De Koning duidt de bepalingen aan van het statuut
van het personeel van de federale
wetenschappelijke insteliingen die ten dien einde
van toepassing blijven op de stagiairs en de
personeelsleden in proefperiode.

§2. La catégorie de personnel visée au paragraphe
premier est amenée a s'éteindre. La liste
nominative des membres du personnel ainsi visés
est fixée par arrété royal.

§2. De in de eerste paragraaf bedoelde
personeelscategorie is uitdovend. De nominatieve
lijst van de aldus bedoelde personeelsleden wordt
bij koninklijk besluit vastgesteld.

§3. Le service public fédéral compétent pour la
santé publique, la sécurité de la chaine alimentaire
et I'environnement est considéré comme service
d'origine des membres du personnel visés au
paragraphe 1.

§3. De federale overheidsdienst bevoegd voor
volksgezondheid, veiligheid van de voedselketen
en leefmilieu wordt beschouwd als dienst van
oorsprong van de personeelsleden bedoeld in
paragraaf 1.

§4. Les membres du personnel mis a disposition
visés au paragraphe 1, restent exclusivement
soumis au statut administratif et pécuniaire et a la
réglementation de la pension qui sont applicables
au personnel des établissements scientifiques
fédéraux, y compris les promotions, les fonctions
spécifiques et les droits qui y sont définis, pour
autant gu'ils satisfont aux conditions.

§4. De ter beschikking gestelde personeelsleden
bedoeld in paragraaf 1, blijven exclusief
onderworpen aan het administratief en geldelijk
statuut en de pensioenregeling die van toepassing
ziin op het personeel van de federale
wetenschappelijke instellingen, met inbegrip van
bevorderingen, specifiecke functies en rechten die
daarin bepaald worden, voor zover zij aan de
voorwaarden voldoen.

Le statut administratif et pécuniaire et la
réglementation de la pension visés a [lalinéa
précédent doivent étre respectés par le service
d'origine et par Sciensano. La durée de la mise a
disposition auprés de Sciensano est considérée
comme une période d’activité de service.

Het administratief en geldelijk statuut en de
pensioenregeling bedoeld in het vorige lid moeten
door de dienst van oorsprong en door Sciensano
worden  nageleefd. De duur van de
terbeschikkingstelling  bij  Sciensano  wordt
beschouwd als een periode van dienstactiviteit.

Le Roi peut, pour les membres du personnel visés
au paragraphe 1, établir des dérogations au statut
administratif et pécuniaire et a la réglementation de
la pension visés a [lalinéa premier, qui sont
nécessaires pour leur application aux membres du
personnel visés au paragraphe 1.

De Koning kan voor de personeelsieden bedoeld in
paragraaf 1 afwijkingen tot stand brengen op het
administratief en geldeliik statuut en de
pensioenregeling bedoeld in het eerste lid, die
noodzakelijk zijn voor de toepassing ervan op de
personeelsleden bedoeld in paragraaf 1.

Section Il. Personnel contractuel auprés du
Service de I'Etat de I'lSP ou du CERVA

Afdeling Il. Contractueel personeel
Staatsdienst van WIV of CODA

bij de
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Art. 53. §1. Les membres du personnel liés
par un contrat de travail a 'Etat et qui, juste avant
'entrée en vigueur de la présente loi telle que
déterminée a lArt. 77, étaient occupés auprés du
Service de I'Etat de 'SP ou du CERVA, sont mis
de plein droit & disposition de Sciensano par PEtat
a la date d’entrée en vigueur de la présente loi, en
dérogation aux dispositions du Chapitre Ill de la loi
du 24 juillet 1987 concernant le travail temporaire,
le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la
disposition d'utilisateurs. Ces membres du
personnel restent exclusivement soumis aux
conditions de travail et de rémunération qui leur
étaient applicables juste avant I'entrée en vigueur
de la présente loi telle que déterminée a I'Art. 77.

Art. 53. §1. De personeelsleden verbonden
door een arbeidsovereenkomst met de Staat en die
onmiddellijk voo6r de inwerkingtreding van deze wet
zoals bepaald in Art. 77, tewerkgesteld waren bij de
Staatsdienst van WIV of CODA, worden op de
datum van inwerkingtreding van deze wet van
rechtswege door de Staat ter beschikking gesteld
van Sciensano, in afwijking van de bepalingen van
Hoofdstuk 1ll van de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en
het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers. Deze personeelsleden
blijven uitsluitend onderworpen aan de arbeids- en
loonvoorwaarden die op hen van toepassing waren
onmiddellijk vo6r de inwerkingtreding van deze wet
zoals bepaald in Art. 77.

La catégorie de personnel visée a lalinéa premier
est amenée a s'éteindre. La liste nominative des
membres du personnel ainsi visés est fixée par
arrété royal.

De in het eerste lid bedoelde personeelscategorie
is uitdovend. De nominatieve lijst van de aldus
bedoelde personeelsleden wordt bij koninklijk
besluit vastgesteld.

§2. Le service public fédéral compétent pour la
santé publique, la sécurité de la chaine alimentaire
et I'environnement est considéré comme service
d'origine des membres du personnel visés au
paragraphe 1.

§2. De federale overheidsdienst bevoegd voor
volksgezondheid, veiligheid van de voedselketen
en leefmilieu wordt beschouwd als dienst van
oorsprong van de personeelsleden bedoeld in
paragraaf 1. '

Section lll. Dispositions transitoires communes
au personnel visé aux sections | et I

Afdeling . Overgangsbepalingen
gemeenschappelijk aan het personeel bedoeld
in afdeling l en Il

Art. 54. Les dispositions de la présente
section sont applicables aux membres du
personnel visés dans la section | et dans la section
Il du présent chapitre.

Art. 54, De bepalingen van deze afdeling
zijn van toepassing op de personeelsleden bedoeld
in afdeling 1 en afdeling Il van dit hoofdstuk.

Art. 55. §1. Sans préjudice des dispositions
du paragraphe 2, I'Etat est l'unique employeur
juridique du personnel qui est mis a disposition de
Sciensano conformément aux dispositions du
présent chapitre.

Art. 55. §1. De Staat is de enige juridische
werkgever van het personeel dat overeenkomstig
de bepalingen van dit hoofdstuk aan Sciensano ter
beschikking wordt gesteld, onverminderd de
bepalingen van paragraaf 2.

§2. Durant la mise a disposition visée au
paragraphe 1, les dispositions suivantes sont
applicables aux membres du personnel concernés :

§2. Gedurende de terbeschikkingstelling bedoeld in
paragraaf 1, zijn op de betrokken personeelsleden
de volgende bepalingen van toepassing:

1° Les membres du personnel sont soumis a
Fautorité hiérarchique du directeur général de

1° De personeelsleden zijn onderworpen aan het
hiérarchische gezag van de algemeen directeur
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Sciensano, sans préjudice des dispositions qui leur
sont applicables conformément a, respectivement,
I'Art. 52, 84, et l'Art. 53, §1, alinéa premier.

van Sciensano, onverminderd de bepalingen die
overeenkomstig Art. 52, §4, respectievelijk Art. 53,
§1, eerste lid, op hen van toepassing zijn.

2° Le directeur général de Sciensano peut, de sa
propre initiatve ou a la demande du service
d’origine, rendre un avis motivé au service d’origine
concernant une décision en matiére de personnel a
portée individuelle qui a trait & un membre du
personnel qui est mis & disposition de Sciensano
par I'Etat. Le service d'origine prend une décision
motivée de suivre ou non lavis du directeur
général.

2° De algemeen directeur van Sciensano kan op
eigen initiatief of op vraag van de dienst van
oorsprong een gemotiveerd advies uitbrengen aan
de dienst van oorsprong over een
personeelsbeslissing met individuele draagwijdte
die betrekking heeft op een personeelslid dat door
de Staat aan Sciensano ter beschikking is gesteld.
De dienst van oorsprong neemt een gemotiveerde
beslissing tot al dan niet navolging van het advies
van de algemeen directeur.

3° Dans les cas exceptionnels d'urgence qui sont
fixés par le Roi sur avis unanime du service
d'origine et de Sciensano, Sciensano peut se
substituer de plein droit au service d’origine pour
prendre une décision en matiére de personnel a
portée individuelle vis-a-vis d'un membre du
personnel qui est mis & disposition de Sciensano
par I'Etat.

3° In de uitzonderlijke gevallen van
spoedeisendheid die door de Koning zijn
vastgesteld op eensluidend advies van de dienst
van oorsprong en Sciensano, kan Sciensano van
rechtswege in de plaats treden van de dienst van
oorsprong om een personeelsbeslissing met
individuele draagwijdte te nemen ten aanzien van
een personeelslid dat door de Staat aan Sciensano
ter beschikking is gesteld.

Le motif d’'urgence doit étre motivé.

De reden tot spoedeisendheid moet worden
gemotiveerd.

La décision est transmise au service d'origine pour
information et pour exécution.

De beslissing wordt ter informatie en voor
vitvoering aan de dienst van oorsprong
overgemaakt.

Art. 56. §1. La rémunération du membre du
personnel mis a disposition est celle a laquelle il a
droit sur base de son statut ou de son contrat de
travail, selon le cas, y compris les allocations et
indemnités éventuelles.

Art. 56.8§1. De bezoldiging van het ter beschikking
gestelde personeelslid is deze waarop het recht
heeft op grond van zijn statuut of
arbeidsovereenkomst, naargelang het geval, met
inbegrip van de eventuele toelagen en
vergoedingen.

Durant la mise a disposition auprés de Sciensano,
Sciensano assure le paiement de la rémunération
aux membres du personnel mis a disposition ainsi
gue Faccomplissement des obligations qui y ont
trait.

Gedurende de  terbeschikkingsteling aan
Sciensano zorgt Sciensano voor de uitbetaling van
de bezoldiging aan de ter beschikking gestelde
personeelsleden en de daarmee samenhangende
verplichtingen.

§2. Le Roi peut déterminer d’autres régles relatives
a la rémunération et a la gestion du personnel.

§2. De Koning kan verdere regels met betrekking
tot de bezoldiging en het beheer van
personeelszaken bepalen.

Art. 57. §1. Sans préjudice a I'Art. 58, la fin
de la mise a disposition d'un membre du

Art. 57. '§1. Onverminderd Art. 58 is het
einde van de terbeschikkingsteling van een
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personnel est uniquement possible dans un
des cas suivants :

personeelslid alleen mogelijk in één van de
volgende gevallen:

1° en conséquence d'un régime de mobilité
appliqué au membre du personnel concerné, ou

1° als gevolg van een op het betrokken
personeelslid toegepaste regeling van mobiliteit, of

2° si un poste qui correspond au grade du membre
du personnel concerné est déclaré vacant auprés
du service d'origine ou d’'un autre service public, a
condition que le service concerné accepte le
transfert et qu’il soit satisfait aux autres conditions
applicables au transfert.

2° indien bij de dienst van oorsprong of een andere
overheidsdienst een betrekking die overeenstemt
met de graad van het betrokken personeelslid
vacant is verklaard, op voorwaarde dat de
betrokken dienst met de overplaatsing instemt en
dat aan de andere toepasselijke voorwaarden voor
de overplaatsing is voldaan.

§2. Dans les cas visés au paragraphe premier soit
le membre du personnel concerné peut demander
qu'il soit mis fin & sa mise a disposition moyennant
un préavis de trois mois, soit le conseil
d’administration de Sciensano peut prendre une
décision motivée visant a mettrre fin a4 la mise a
disposition du membre du personnel moyennant un
préavis de trois mois.

§2. In de gevallen bedoeld in de eerste paragraaf
kan hetzij het betrokken personeelslid vragen dat
aan zijn terbeschikkingsteilling een einde wordt
gemaakt, mits een vooropzeg van drie maanden,
hetzij de raad van bestuur van Sciensano een
gemotiveerde beslissing nemen tot beéindiging van
de terbeschikkingstelling van het personeelslid met
een vooropzegd van drie maanden.

En cas de décision motivée du conseil
d’administration visée a l'alinéa premier, le conseil
d’administration en informe le service d’origine et le
membre du personnel concerné.

In geval van gemotiveerde beslissing van de raad
van bestuur bedoeld in het eerste lid, brengt de
raad van bestuur de dienst van oorsprong en het
betrokken personeelslid hiervan op de hoogte.

La durée du préavis visé a l'alinéa premier peut
étre prolongée ou réduite de commun accord entre
le membre du personnel et Sciensano.

De duur van de vooropzeg bedoeld in het eerste lid
kan in gemeenschappelijk akkoord tussen het
personeelslid en Sciensano worden verlengd of
verkort.

Art. 58, La mise a disposition d'un membre
du personnel auprés de Sciensano prend fin de
plein droit au moment ou le lien statutaire ou
contractuel du membre du personnel avec I'Etat
prend fin.

Art. 58. De terbeschikkingstelling van een
personeelslid aan Sciensano neemt van
rechtswege een einde op het ogenblik dat een
einde komt aan het statutair of contractueel
dienstverband van het personeelslid met de Staat.

Section IV. Personnel contractuel de Ila
Personnalité juridique de 'ISP et du CERVA

Afdeling IV. Contractueel personeel van de
Rechtspersoonlijkheid van WIV en van CODA

Art. 59, Les droits et obligations, qui
résultent, pour la Personnalité juridique de I''SP ou
la Personnalité juridique du CERVA, des contrats
de travail existant au moment de lentrée en
vigueur de la présente loi telle que déterminée a
Art. 77, sont, du fait de la réforme mise en place
par la présente loi, transférés a Sciensano.

Art. 59.De rechten en verplichtingen, die voor de
Rechtspersoonlijkheid van WIV  of de
Rechtspersoonlijkheid van CODA voortvloeien uit
de arbeidsovereenkomsten die bestaan op het
tijdstip van inwerkingtreding van deze wet zoals
bepaald in Art. 77, gaan door de hervorming tot
stand gebracht door deze wet op Sciensano over.

Les droits des membres du personnel liés aux
contrats de ftravails visés a l'alinéa premier, qui

De rechten van de personeelsleden verbonden
door de in het eerste lid bedoelde
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concernent les prestations prévues par les régimes
de retraite, de survie et dinvalidité, a titre de
régimes complémentaires de prévoyance sociale,
ne sont pas transférés a Sciensano.

arbeidsovereenkomsten die voortspruiten uit de
stelsels inzake ouderdoms-, overlevings- en
invaliditeitsuitkeringen, toegekend uit hoofde van
aanvullende regimes van sociale voorzieningen,
gaan niet over naar Sciensano.

Les membres du personnel visés a [lalinéa
précédent sont soumis aux réglementations que
Sciensano peut établir pour leur catégorie de
personnel. Le cas échéant, ces réglementations
leur sont obligatoirement applicables. Dans
lattente des réglementations susvisées, les
membres du personnel visés a lalinéa précédent
restent soumis aux réglementations de régimes
complémentaires de prévoyance sociale qui
existaient juste avant I'entrée en vigueur de la
présente loi telle que déterminée a I'Art. 77, au sein
de la Personnalité juridique de I'l'SP ou du CERVA
et qui leur étaient applicables.

De in het vorige lid bedoelde personeelsleden
worden onderworpen aan de regelingen die.
Sciensano tot stand kan brengen voor hun
personeelscategorie. In voorkomend geval zijn
deze regelingen verplicht op hen van toepassing. In
afwachting van de bedoelde regelingen blijven de
in het vorige lid bedoelde personeelsleden
onderworpen aan de regelingen van aanvullende
regimes van sociale voorzieningen die onmiddellijk
voor de inwerkingtreding van deze wet zoals
bepaald in Art. 77, bestonden bij de
Rechtspersoonlijkheid van WIV of CODA en die op
hen van toepassing waren.

Section V. Autres dispositions transitoires
relatives au personnel

Afdeling V. Overige
betreffende het personeel

overgangsbepalingen

Art. 60. L'article 49 de l'arrété royal du 25
février 2008 fixant le statut du personnel
scientifique des établissements scientifiques
fédéraux, n'est pas applicable a la réforme mise en
place par la présente loi.

Art. 60.Artikel 49 van het koninklijk besluit van 25
februari 2008 tot vaststelling van het statuut van het
wetenschappelijk personeel van de federale
wetenschappelijke instellingen, is niet van
toepassing op de hervorming tot stand gebracht
door deze wet.

Art. 61. §1. Le mandat de directeur des
services d'appui auprés de I'ISP ou du CERVA
prend fin de plein droit a partir de I'entrée en
vigueur de la présente loi telle que déterminée a
FArt. 77.

Art. 61. §1. Het mandaat van directeur van
de ondersteunende diensten bij WIV of CODA
neemt van rechtswege een einde vanaf de
inwerkingtreding van deze wet zoals bepaald in Art.
77.

§2. Lorsqu'une personne est titulaire, auprés de
I'ISP ou du CERVA, juste avant I'entrée en vigueur
de la présente loi telle que déterminée a lArt. 77,
d'une fonction d'encadrement au sens de la
réglementation applicable aux établissement
scientifiques fédéraux, et que, a lissue de la
premiére procédure de sélection aprés I'entrée en
vigueur de la présente loi, elle n'est pas désignée
par Sciensano comme directeur général, directeur
scientifique ou directeur d’encadrement, cette
personne a droit a une indemnité de reintégration

§2. Wanneer een persoon onmiddellijk vo6r de
inwerkingtreding van deze wet zoals bepaald in Art.
77, bij het WIV of het CODA houder is van een
staffunctie in de zin van de reglementering van
toepassing op de federale wetenschappelijke
instellingen, heeft die persoon recht op een
herintegratievergoeding onder de voorwaarden en
volgens de regels die van toepassing zijn op de
houders van een staffunctie bij de federale
wetenschappelijke instellingen, in geval van niet-
hernieuwing van hun mandaat op het einde van het

40

284342

Ccre3



22 septembre 2016

selon les régles qui sont applicables aux titulaires
d’'une fonction d’encadrement auprés des
établissements scientifiques fédéraux, en cas de
non-renouvellement de leur mandat a la fin du
mandat.

mandaat.

L'indemnité de réintégration visée a lalinéa 1¢
n'est due que si :

De herintegratievergoeding bedoeld in het eerste
lid is slechts verschuldigd indien:

1° cette personne n'est pas désignée a fitre
temporaire en tant que directeur général ou que
directeur scientifique au sens de 'Art. 48, § 1°7; ou

1° die persoon niet ten tijdelijke titel wordt
aangesteld als algemeen directeur  of
wetenschappelijke directeur in de zin van Art. 48,
§1; of

° cette personne a été désignée a titre temporaire
en tant que directeur général ou que directeur
scientifique au sens de I'Art. 48, § 1°, mais elle
n'est pas désignée par Sciensano dans la fonction
de directeur général, de directeur scientifique ou de
directeur d’encadement a lissue de la premiére
procédure de sélection aprés I'entrée en vigueur de
la présente loi.

2° die persoon wel ten tijdelijke titel is aangesteld
als algemeen directeur of wetenschappelijke
directeur in de zin van Art. 48, §1, maar na afloop
van de eerste selectieprocedure na
inwerkingtreding van deze wet niet door Sciensano
wordt aangesteld in de functie van algemeen
directeur, wetenschappelijke directeur of
stafdirecteur.

Pour l'application de l'alinéa premier, la derniére
évaluation de l'intéressé effectuée par I'ISP ou le
CERVA est considérée comme son évaluation
finale.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt de
laatste door WIV of CODA verrichte evaluatie van
de betrokkene beschouwd als zijn eindevaluatie.

Art. 62. Le mandat de chef d’'un service
scientifique ou chef d’'un programme scientifique
auprés de I'ISP ou du CERVA prend fin de plein
droit & partir de I'entrée en vigueur de la présente
loi telle que déterminée a I'Art. 77.

Art. 62.Het mandaat van hoofd van een
wetenschappelijke dienst of hoofd van een
wetenschappelijk programma bij WIV of CODA
neemt van rechtswege een einde vanaf de
inwerkingtreding van deze wet zoals bepaald in Art.
77.

TITRE V. Dispositions diverses

TITEL V. Diverse bepalingen

CHAPITRE |
abrogatoires

Dispositions modificatives et

HOOFDSTUK l.
opheffingsbepalingen

Wijzigings- en

Art. 63. Dans l'article 1¢,, § 2, alinéa 1°', de
la loi du 24 février 1921 concernant le trafic des
substances vénéneuses, soporifiques,
stupéfiantes, psychotropes, désinfectantes ou

antiseptiques et des substances pouvant servir a la
fabrication illicite de substances stupéfiantes et
psychotropes, inséré par la loi du 7 février 2014,
les mots «de [Institut scientifique de Santé
publique » sont remplacés par « de Sciensano».

Art. 63. In artikel 1, §2, eerste lid van de wet
van 24 februari 1921 betreffende het verhandelen
van giftstoffen, slaapmiddelen en verdovende
middelen, psychotrope stoffen, ontsmettingsstoffen
en antiseptica en van de stoffen die kunnen
gebruikt worden voor de illegale vervaardiging van
verdovende middelen en psychotrope stoffen,
ingevoegd bij de wet van 7 februari 2014, worden
de woorden “van het Wetenschappelijk Instituut

41

CF-5329494.2



22 septembre 2016

Volksgezondheid” vervangen door van
Sciensano...”.
Art. 64. Dans l'article 1°" de la loi du 16 | Art. 64. In artikel 1 van de wet van 16 maart

mars 1954 relative au contrdle de certains
organismes d'intérét public, dernierement
modifié par la loi du 19 mars 2013, les mots
« Institut d'hygiéne et d'épidémiologie » sont
abrogés de la catégorie A.

1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, laatst gewijzigd
bij ordonnantie van 19 maart 2013, worden de
woorden  “Instituut  voor  hygiéne en
epidemiologie” opgeheven van categorie A.

Art. 65. [Dans larticle 45, § 1", de la loi du
15 avril 1994 relative a la protection de la
population et de I'environnement contre les
dangers résultant des rayonnements ionisants
et relative a I'Agence fédérale de Contrdle
nucléaire, modifi¢ par la loi du 12 décembre
1997, les mots « [ainsi que les membres du
personnel scientifique de ['Institut scientifique
de la Santé publique Louis Pasteur, » sont
abrogés] / [remplacés par «ainsi que les
membres du personnel scientifique de
Sciensano... »].]

Art. 65. [In artikel 45, §1 van de wet van 15
april 1994 betreffende de bescherming van de
bevolking en van het leefmilieu tegen de uit
ioniserende stralingen voortspruitende gevaren
en betreffende het Federaal Agentschap voor
Nucleaire Controle, gewijzigd door de wet van
12 december 1997, worden de worden “alsook
het wetenschappelijk personeel van het
Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid
Louis Pasteur,” opgeheven.]

Art. 66. Dans l'article 22, 20°, de la loi du 14
juillet 1994 relative a l'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14
juillet 1994, inséré par la loi du 10 avril 2014,

Art. 66. In artikel 22, 20° van de wet van 14
juli 1994 betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen
gecodrdineerd op 14 juli 1994, ingevoegd bij de

les mots ‘“Institut scientifique de Santé wet van 10 april 2014, worden de woorden

publigue — WIV-ISP” sont chaque fois “Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid -

remplacés par les mots “Sciensano ...". WIV-ISP” telkens vervangen door de woorden
“Sciensano ...".

Art. 67. Dans larticle 56, §7, de la méme | Art. 67. In artikel 56, §7 van dezelfde wet,

loi, inséré par la loi du 19 décembre 2008, les
mots “Institut scientifique de Santé publique”
sont remplacés par les mots “Sciensano ...".

ingevoegd bij de wet van 19 december 2008,
worden de woorden “Wetenschappelijk Instituut
Volksgezondheid” vervangen door de woorden
“Sciensano ...".

Art. 68. Dans larticle 67, §3, de la méme

loi, inséré par la loi du 10 décembre 2009, le
paragraphe 3 est remplacé par ce qui suit :
« § 3. Les cotisations prévues au paragraphe
1€, sont attribuées a Sciensano... pour le
financement des taches liées au controle de
qualité externe des laboratoires d'anatomie
pathologique dont question a l'article 65 de la
présente loi.».

Art. 68. In artikel 67, §3 van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 10 december 2009,
wordt de derde paragraaf vervangen als volgt:
“§3. De bijdragen voorzien in paragraaf 1
worden toegewezen aan Sciensano... voor de
financiering van de taken in verband met de
externe kwaliteitscontrole van de laboratoria
voor pathologische anatomie, waarvan sprake

in artikel 65 van deze wet™".
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».

Art. 69. L’article 184, premier alinéa, de la
loi du 29 avril 1996 portant des dispositions
sociales, est complété par le c) rédigé comme
suit :

Art. 69. Artikel 184, eerste lid, van de wet
van 29 april 1996 houdende sociale bepalingen
wordt aangevuld met de bepaling onder c),
luidende:

« ¢) Sciensano ».

“c) Sciensano”.

Art. 70. Dans la loi du 22 février 1998
portant des dispositions sociales, lintitulé du
chapitre lll est remplacé par ce qui suit :

« Sciensano... »

Art. 70. In de wet van 22 februari 1998
houdende sociale bepalingen, wordt het
opschrift van hoofdstuk Il vervangen als volgt:

“Sciensano ...”

Art. 71. Dans l'article 222 de la méme loi,
les modifications suivantes sont apportées :

a) Dans lalinéa 1°, les mots « de [I'Institut
Scientifique de la Santé publique-Louis
Pasteur » sont remplacés par les mots « de
Sciensano... » ;

b) Dans l'alinéa 2, les mots « de I'lnstitut »
sont remplacés par les mots «de
Sciensano ».

Art. 71. In artikel 222 van dezelfde wet

worden de volgende wijzigingen aangebracht :

a) In het eerste lid worden de woorden “van
het Wetenschappelijk Instituut voor
Volksgezondheid-Louis Pasteur” vervangen
door de woorden “van Sciensano...”;

b) In het tweede lid worden woorden “van het
Instituut” vervangen door de woorden “van
Sciensano”.

Art. 72, Dans la loi-programme du 30
décembre 2001, Tlintitulé du chapitre | est
remplacé par ce qui suit :

Art. 72. In de programmawet van 30
december 2001 wordt het opschrift van
hoofdstuk | vervangen als volgt:

« Sciensano... ». “Sciensano...”.

Art. 73. Dans l'article 47 de la méme loi, les | Art. 73. In artikel 47 van dezelfde wet
mots « L'Institut scientifique de la Santé worden de woorden “Het Wetenschappelijk
publique - Louis Pasteur» et les mots Instituut Volksgezondheid ~ Louis Pasteur” en

« I'Institut scientifique de la Santé publique -
Louis Pasteur » sont respectivement a chaque
fois remplacés par le mot « Sciensano ».

de woorden “het Wetenschappelijk Instituut
Volksgezondheid - Louis Pasteur”
respectievelijk telkens vervangen door het
woord “Sciensano”.

Art. 74. Dans l'article 8 de la loi du 14 juin
2002 relative aux soins palliatifs, les mots « de
I'Institut scientifigue de la santé publique -

Art. 74. In artikel 8 van de wet van 14 juni
2002 betreffende de palliatieve zorg worden de
woorden “binnen het Wetenschappelijk Instituut

Louis Pasteur » sont remplacés par les mots voor Volksgezondheid - Louis Pasteur”

« de Sciensano ». vervangen door de woorden “binnen
Sciensano...”.

Art. 75, Dans l'article 6 de la loi du 20 juillet | Art. 75. In artikel 6 van de wet van 20 juli

2006 relative a la création et au fonctionnement
de I'Agence fédérale des médicaments et des
produits de santé, les mots « et de !'Institut

2006 betreffende de oprichting en de werking
van het Federaal Agentschap voor
Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten
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scientifique de santé publique » sont remplacés
par les mots « et du directeur général de
Sciensano ».

worden de woorden “van het Wetenschappelijk
Instituut Volksgezondheid” vervangen door de
woorden “van Sciensano”.

Art. 76. Le Roi modifie les dispositions
réglementaires applicables pour les mettre en
conformité avec la réforme mise en place par le
présente loi.

Le Roi peut prendre toutes les mesures
nécessaires pour 'exécution de la présente loi.

Art. 76. De Koning wijzigt de toepasselijke
reglementaire  bepalingen om ze in
overeenstemming te brengen met de
hervorming tot stand gebracht door deze wet .

De Koning kan alle passende maatregelen
nemen tot uitvoering van deze wet.

CHAPITRE Il. Dispositions finales

HOOFDSTUK Ii. Slotbepalingen

Art. 77. § 1°". Les articles 2 4 4, 6 a4 13, Art.
18 a Art. 24, 28 a 30 et 32 & Art. 76 entrent en
vigueur a une date fixée par le Roi.

§ 2. Toutes les autres dispositions, a savoir les
articles 5, 15 et 16, 17, 26 et 27 et 31, entrent en
vigueur a une date fixée par le Roi, étant entendu
que ces dispositions ne pourront entrer en vigueur
gu'aprés I'entrée en vigueur des dispositions visées
au paragraphe 1¢" et aprés la désignation définitive
du directeur général telle qu'approuvée par le
Ministre compétent.

§ 3. Le présent article entre en vigueur le jour de la
publication de la présente loi au Moniteur belge.

Art. 77. § 1. De artikelen 2 tot 4, 6 tot 13,
Art. 18 tot Art. 24, 28 tot 30 en 32 tot Art. 76
treden in werking op een datum bepaald door
de Koning.

§ 2. Alle andere bepalingen, te weten de artikelen
5, 15 tot 16, 17, 26 tot 27 en 31, treden in werking
op een datum bepaald door de Koning, met dien
verstande dat deze bepalingen slechts in werking
zullen kunen treden na de inwerkingtreding van de
bepalingen bedoeld in §1 en na de definitieve
aanstelling van de algemeen directeur zoals
goedgekeurd door de bevoegde Minister.

§3. Dit artikel treedt in werking op de dag van de
bekendmaking van deze wet in het Belgisch
Staatsblad.

Donné a Bruxelles, le [o]

Gegeven te Brussel, [o]

Par le Roi :

La Ministre de la Santé publique,

Van Koningswege:

De Minister van Volksgezondheid,

Maggie De Block / //

PRF—

AN
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Le Ministre de I'Agriculture,

De Minister van Landbouw,

L

Willy Borsus

Willy Borsus
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EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

DAMES EN HEREN,

CONSIDERATIONS GENERALES

ALGEMENE OVERWEGINGEN

L’objectif des dispositions en projet qui vous
sont soumises est de regrouper deux
établissements scientifiques fédéraux, I'Institut
scientifique de la santé publique (ci-aprés,
I'«ISP») et le Centre dFEtude et de
Recherches Vétérinaires et Agrochimiques (ci-
| aprés, le « CERVA»), par le biais de la
création d’une nouvelle institution qui, dans une
solution de continuité, reprendra I'ensemble
des activités actuelles de ces deux
établissements en continuant de faire appel au
personnel actuel. L'exercice en commun des
missions, actuellement

ceuvre plus efficace des missions actuelles.

poursuivies | van ' de "’Op‘drachten
séparément, en matiére de santé publique et |

de santé animale entend assurer une mise en

Het doel van de ontwerpbepalingen die u
worden voorgelegd is om twee federale
wetenschappelijke instellingen, het
Wetenschappelijk Instituut: ::Velksgezondheid
(hierna het “WIV") en het Centrum voor
Onderzoek in Dlergeneeskunde eh ‘Agrochemie
(hlerna het “CODA”) samen’ te rengen door de

hg[dlge per_sqneelr.t‘:bfér g_ezamenlijke uitoefening
‘die op dit moment

allmentalre et en‘ onnement) d'une part et
d'une ,_perrsonnahte }uudlque (avec ses propres
recettes, fonds propres et budget) d’autre part.
Comme le- precoﬁise la Cour des Comptes, il
importe de mettre fin a cette structure duale
afin, notamment, d’'assurer une plus grande
transparence dans leur financement. Pour lever
cette dualité juridique, la Cour recommande de
transformer ces deux établissements en

organismes publics'.

Deze hervorming is bovendien een

:z'gelegenheid om de stfructuren die vandaag

bevoegd zijn op het vlak van volksgezondheid
en dierengezondheid, en die zowel voor het
WIV als voor het CODA enerziids een
Staatsdienst (waarvan het budget geintegreerd
is in dat van de FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de voedselketen en Leefmilieu)
betreffen en anderzijds een
rechtspersoonlijkheid (met eigen ontvangsten,
eigen gelden en budget) omvatten, op een
meer samenhangende en meer
geharmoniseerde manier te reglementeren.
Zoals het Rekenhof bepleit, is het van belang
een einde te stellen aan deze tweeledige
structuur, meer bepaald om een grotere
transparantie in hun financiering te verzekeren.
Om deze juridische tweeledigheid te lichten,
beveelt het Rekenhof aan om de twee

'ch. Repr., session 2008-2009, « 165°™ cahier de la Cour des comptes », p. 24.
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instellingen om te vormen in

overheidsinstellingen.?

Le présent projet entend ce faisant créer un
nouvel organisme de droit public, dénommeé
Sciensano. Doté d’'une personnalité juridique
propre, cet organisme ne sera plus soumis au
contréle hiérarchique du Ministre de la Santé
publique.

Dit ontwerp beoogt daarbij een nieuwe
instelling van publiek recht te op te richten,
Sciensano genaamd. Met een eigen
rechtspersoonlijkheid zal deze instelling niet
meer onderworpen zijn aan het hiérarchisch
toezicht van de Minister van volksgezondheid.

Sciensano est un organisme de droit public
constitué sous une forme sui generis. |l
continuera d’étre compétent pour la recherche
scientifique fédérale conformément a [article
6bis, § 2, 1°, de la loi spéciale de réformes
institutionnelles du 8 aolt 1980 ainsi que pour
la recherche scientifique dans des matiéres qui
ne sont pas fédérales mais qui soit font I'objet
d’accords ou d’actes internationaux, soit se
rapportent a des actions et des programmes
qui dépassent les intéréts d’'une communauté
ou d’'une région, conformément a l'article 6bis,
§ 3, de la loi spéciale de réformes
institutionnelles. Sciensano ne sera donc pas
repris dans la liste des établissements
scientifiques, fixée par l'arrété royal du 30
octobre 1996 désignant' les établissements
scientifiques fédéraux puisqu’il ne satisfait plus
aux conditions mentionnées dans I'arrété royal
du 20 avril 1965 fixant le statut organique des
établissements scientifiques.

Sciensano is een instelling van publiek recht
opgericht onder een vorm sui generis. Het zal
overeenkomstig artikel 6bis, §2, 1° van de
bijzondere wet op de - hervorming der
instellingen van 8 augustus 1980 bevoegd
blijven voor het federale wetenschappelijke
onderzoek en voor het wetenschappelijk
onderzoek in aangelegenheden die niet
federaal zijn maar die het voorwerp uitmaken
van internationale overeenkomsten of akten, of
die betrekking hebben op acties en
programma’s die de belangen van een

gemeenschap of  gewest overstijgen,
overeenkomstig artikel 6bis, §3 van de
bijzondere wet op de hervorming der

instellingen. Sciensano zal dus niet worden
opgenomen in de lijst van wetenschappelijke
instellingen vastgesteld door het koninklijk
besluit van 30 oktober 1996 tot aanwijzing van
de federale wetenschappelijke instellingen
vermits het niet langer voldoet aan de
voorwaarden vermeld in het koninklijk besluit
van 20 april 1965 tot vaststelling van het
organielk statuut van de wetenschappelijkle
instellingen.

Le présent projét regle également 'occupation
du personnel au sein de Sciensano, y compris
les différentes fonctions de directeur. 1l est
prévu un régime transitoire, qui a pour objectif
de garantir la continuité de loccupation du
personnel actuel au sein de I'|SP et du CERVA.

Dit ontwerp regelt eveneens de tewerkstelling
van personeel bij Sciensano, met inbegrip van
de verschillende functies van directeur. Er
wordt in een overgangsregime voorzien, dat tot
doel heeft de continuiteit van de tewerkstelling
van het huidig personeel bij het WIV en het
CODA te waarborgen.

2 parl.St. Kamer 2008-09, « 165ste boek van het Rekenhof », p. 24.
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Actuellement, différentes  catégories du
personnel sont occupées au sein de I'lSP et du
CERVA. Par catégorie de personnel,
'employeur juridique et/ou le mode de
financement différent.

Momenteel zijn bij het WIV en bij het CODA
verschillende personeelscategorieén
tewerkgesteld. Per personeelscategorie
verschilt de juridische werkgever en/of de
financieringswijze.

Le personnel occupé au sein du Service de
I'Etat de I'ISP et du CERVA est mis a
disposition -par I'Etat belge. Ce personnel est
statutaire ou contractuel et provient du Service
Public Fédéral Santé publique, Sécurité de la
Chaine alimentaire et Environnement (ci-apres,
« SPF SSCE »).

Het  personeel tewerkgesteld bij de
Staatsdienst van het WIV en van het CODA
wordt ter beschikking gesteld door de
Belgische Staat. Dit personeel is statutair of
contractueel en wordt ter: beschlkklng gesteld
vanuit de Federale Overheldsdlenst
Volksgezondheid, Velllgheld van de
Voedselketen en ,Leefmllleu (hlerna ‘FOD
VL),

La Personnalité juridigue de [ISP et la
Personnalité juridigue du CERVA emploient
elles-mémes du personnel, dans les liens d’'un

contrat de travail régi par la loi du 3 juillet 1978:

relative aux contrats de travail. Ce personnel
est engagé soit par le biais des moyens

propres de la Personnalité Juridique, soit: pour? -

compte de tiers dans le cadre de prOJetS a
financement externe.

De Rechtspersoonlijkheid van het WIV en de
Rechfs:persoonli;jl:{h:‘eid van het CODA hebben
zelf personeel in dlenst dat verbonden is door
een beldsovereenkomst beheerst door de
‘wet juli’ 1978 betreffende  de
arbeldsovereefkomsten Dit personeel wordt
aangeworven hetzij met eigen middelen van de
Rechtspersoonlljkheld hetzij voor rekening van

~| derden in het kader van extern gefinancierde
‘ i'eprOJecten

En ce qui concerne les relatlons collectlves de
travail, Sciensano tombe, en tant qu lnstltutlon
de droit public, sousglfappllcat|on de la loi du 19
decembre 1974 org :: isant les - relatlons entre

c'est le cas pour I ISP et Ie CERVA

Wat de collectieve arbeidsverhoudingen
betreft, ressorteert Sciensano als instelling van
publiek recht onder de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakbonden van haar
personeel, net als dat voor het WIV en het
CODA het geval is.

C6MM§NTAIRE DES ARTICLES

BESPREKING VAN DE ARTIKELEN

Dispositions générales

Algemene bepalingen

Article 1%

Artikel 1

L'article 1% renvoie a la répartition

constitutionnelle des compétences.

Artikel 1 verwijst naar de grondwettelijke
bevoegdheidsverdeling.

Art. 2

Art. 2

L’article 2 apporte les définitions nécessaires a
la compréhension de certains termes utilisés

Artikel 2 brengt de definities aan die nodig zijn

voor het begrip van bepaalde in de wet
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dans la loi. En ce qui concerne le 2°, il convient
de préciser que la sécuritt de la chaine
alimentaire comprend notamment la santé
animale.

.gehanteerde begrippen. Wat betreft 2° past het

te preciseren dat de veiligheid van de
voedselketen inzonderheid de
dierengezondheid omvat.

Création de Sciensano

Oprichting van Sciensano

Art. 3

Art. 3

Le paragraphe 1% consacre la création d'un
Institut qui reléve du Ministre compétent, a
savoir le Ministre qui a la santé publique dans
ses attributions et, dans la mesure exposée en
ce qui concerne la définition du « Ministre
compétent », le Ministre qui a la Sécurité de la
chaine alimentaire dans ses attributions.

Paragraaf 1 bevestigt de oprichting van een
Instituut dat ressorteert onder de bevoegde
Minister, zijnde de Minister die de
volksgezondheid onder zijn bevoegdheden
heeft, en, in de mate uiteengezet onder de
definite van de “bevoegde Minister’, de
Minister die de Veiligheid van de voedselketen
onder zijn bevoegdheden heeft.

La nouvelle institution, Sciensano, procéde de
la réunion de I'ISP (I'Institut en tant que service
de ['Etat et sa personnalité juridique) et du
CERVA (de méme, le Centre en tant que
service de I'Etat et sa personnalité juridique)
dans une méme structure, avec continuité des
droits et des obligations de ces entites.
Concernant le fransfert des droits et des
obligations de I'|SP et du CERVA a Sciensano,
il est renvoyé a l'article 33 du projet et a son
commentaire.

De nieuwe instelling, Sciensano, komt voort uit
de vereniging van het WIV (het Instituut als
Staatsdienst en zijn rechtspersoonlijkheid) en
van het. CODA (opnieuw het Centrum als
Staatsdienst -en zijn rechtspersoonlijkheid) in
eenzelfde structuur, met behoud van rechten
en verplichtingen van deze entiteiten. Voor wat
betreft de overdracht van rechten en plichten

van het WIV en het CODA naar Sciensano,

wordt verwezen naar artikel 33 van het ontwerp
en naar de daarbij horende toelichting.

Créé en tant gUinstitution sui  generis,
Sciensano ne constitue plus un service de
I'Etat, ce qui-a notamment pour conséquence
gu’il n'est plus soumis a l'arrété royal du 25
avril 2005 fixant les conditions d'engagement
par contrat de travail dans certains services
publics qui prévoit que le personnel engagé par
contrat de travail dans les services de I'Etat
doit faire l'objet d'un recrutement ou d'une
sélection comparative organisé par Selor. En
effet, l'article 1°' de cet arrété royal prévoit qu'il
s’applique aux services visés a l'article 1% de la
loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures
en matiére de fonction publiqgue, a savoir
notamment aux services publics fédéraux. I
s'ensuit que, en tant gu'institution de droit
public qui ne constitue pas un service public

Sciensano, dat is opgericht als sui generis
instelling, is geen Staatsdienst meer, wat
inzonderheid als gevolg heeft dat het niet meer
onderworpen is aan het koninklijk besluit van
25 aprii 2005 tot vaststeling van de
voorwaarden voor de indienstneming bij
arbeidsovereenkomst in sommige
overheidsdiensten, dat bepaalt dat het
personeel dat bij arbeidscontract wordt
aangeworven in de Staatsdiensten het
voorwerp moet uitmaken van een vergelijkende
werving of selectie georganiseerd door Selor.
Artikel 1 van dat koninklijk besluit bepaalt
immers dat het van toepassing is op de
diensten bedoeld in artikel 1 van de wet van 22
juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, namelijk meer
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fédéral et n’est pas autrement visé par la loi du
22 juillet 1993 précitée, Sciensano ne devra
pas obligatoirement faire appel au Selor pour
engager du nouveau personnel contractuel.

bepaald op de federale overheidsdiensten.
Daaruit volgt dat Sciensano, als instelling van
publiek recht dat geen federale overheidsdienst
is en niet op een andere manier wordt bedoeld
in de voornoemde wet van 22 juli 1993, geen
verplicht beroep zal moeten doen op Selor voor
de aanwerving van nieuw contractueel
personeel.

Le paragraphe 2 autorise le Roi a déterminer le
lieu du sieége social de Sciensano.

Paragraaf 2 machtigt de Koning om de
maatschappelijke zetel van~ Sciensano te
bepalen. b

Missions de Sciensano

Opdrachten van.: SCien35n6

Art. 4 - Missions

rt 4 - Opdrachten

Le paragraphe 1%, reprend l'article 1% l'arréte
royal du 20 avril 1965 fixant le statut organique
des établissements scientifiques. Bien que
Sciensano ne constituera plus, suite a la

présente réforme, un établissent scientifique:

fédéral régi par I'arrété royal du 20 avril 1965

par le CERVA en tant quétablissem
scientifiques. N

Paragraaf 1 neemt artlk an het koninklijk
besluit van 20 apr. 1965 to ststelling van het
orggnlek statuut~wvan de wetenschappelijke
in éllingen ;'over ‘ :foewel Sciensano, ten

‘gevolge: van deze hervormlng, geen federale
'wetenschappelljke lnstelhng meer zal uitmaken

beh‘emrst wordt door het voormelde
klijk besluit van 20 april 1965, zal het
,fde activiteiten nastreven dan degene die

op dit moment worden uitgevoerd door het WIV
“.|-en door het CODA als wetenschappelijke

instellingen.

Il est par ailleurs dés
indiqué que SCI SNse cti
conceme le soutien-a la rech I "We clinigue (4°)
et la certl’r' catlon desa oratoires et des regles
de bonnes prathues de laboratoires (5°).
s'agit: notamment des actmtes actuellement
déja exercées, relatives au contrdle de la
qualité, a _jagrement de laboratoires et au
développement de lignes directrices en matiére
de pratiques cliniques.

ais expressement

Voortaan  wordt  trouwens  uitdrukkelijk
aangegeven dat Sciensano actief is wat betreft
de ondersteuning van het klinisch onderzoek
(4°) en de certificatie van laboratoria en de
regels van goede praktijken van laboratoria
(5°). Het gaat inzonderheid om de activiteiten
die nu reeds worden uitgeoefend met
betrekking tot het toezicht op de kwaliteit, de
goedkeuring van laboratoria en de ontwikkeling
van richtsnoeren op het vlak van klinische
praktijken.
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Il est en outre précisé que ces missions
s’exercent dans un contexte de santé fédéral,
communautaire et régional ainsi qu’européen
et international. Cette précision doit se
comprendre au regard de l'article 6bis, § 3, de
la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8
aott 1980 qui autorise lautorité fédérale a
« prendre des initiatives, créer des structures et
prévoir des moyens financiers pour la
recherche scientifique dans les matiéres qui
sont de la compétence des Communautés ou
des Régions », c'est-a-dire dans des matiéres
qui ne sont pas purement fédérales, dés lors
gue celles-ci soit font I'objet d’accords ou
d’actes internationaux, soit se rapportent a des
actions et des programmes qui dépassent les
intéréts d’'une communauté ou d’une région
(voy. aussi les considérations générales).

Les missions de Sciensano sont exercées de
fagon indépendante et impartiale.

Bovendien wordt depreciseerd dat deze
opdrachten worden uitgeoefend in een
federale, gemeenschaps- en gewestelijke
evenals een Europese en internationale
gezondheidscontext. Dit punt moet worden
gezien in het licht van artikel 6bis, § 3, van de
bijzondere wet tot hervorming der instellingen
van 8 augustus 1980 op basis waarvan de
federale overheid “initiatieven [kan] nemen,

structuren [kan] opzetten en in financiéle
middelen [kan] voorzien voor het
wetenschappelijk onderzoek in de

aangelegenheden die tot de bevoegdheid van
de Gemeenschappen of de Gewesten
behoren”, met andere ~~woorden in
aangelegenheden die niet louter federaal zijn,
nu deze het voorwerp -uitmaken van
internationale overeenkomsten of akten, of die
betrekking hebben op acties en programma’s
die de belangen van een gemeenschap of
gewest overstijgen (cf. ook de algemene
overwegingen).

De -opdrachten van Sciensano worden op
onafhankelijke en onpartijdige wijze
uitgeoefend.

Le paragraphe 2 reprend les missions actuelles
de I'ISP, telles que fixées par l'article 2 de
Parrété royal du 6 mars 1968 érigeant I'Institut
scientifique  de = Santé publique en
établissement scientifique fédéral relevant du
Service public fédéral Santé publique, Sécurité
de la Chaine alimentaire et Environnement. La
dimension fédérale, communautaire, régionale,
européenne et internationale est & nouveau
précisée dans le 1°.

Paragraaf 2 neemt de huidige opdrachten van
het WIV, zoals vastgelegd door artikel 2 van
het koninklijk besluit van 6 maart 1968
houdende oprichting van het Wetenschappelijk
Instituut ~ Volksgezondheid als federale
wetenschappelijke instelling bij de Federale
Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu als
wetenschappelijke inrichting van de Staat over.
De federale, gemeenschaps-, gewestelijke,
Europese en internationale dimensie wordt
opnieuw nader bepaald in 1°.

Le paragraphe 3 reprend quant a lui les
missions énoncées dans l'arrété royal du 15
juillet 1960 accordant la personnalité juridigue
a linstitut national de Recherches vétérinaires
pour la gestion de son patrimoine et celles
énoncées dans l'arrété royal du 12 janvier 1984
accordant la personnalité juridique a ['Institut

Wat paragraaf 3 aangaat, neemt die de
opdrachten over vermeld in het koninklijk
beslut van 15 juli 1960  waarbij
rechtspersoonlijkheid aan het Nationaal
Instituut voor Diergeneeskundig Onderzoek
voor het beheer van zijn vermogen wordt
verleend, en de doelstellingen vermeld in het
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de Recherches chimiques pour la gestion de
son patrimoine dés lors que ces missions ont
eté transférées au CERVA au moment de sa
création conformément a l'article 3 de l'arrété
royal du 20 juin 1997 créant le Centre d’Etude
et de Recherches vétérinaires et
agrochimiques en tant qu'établissement
scientifique de I'Etat. Il est en outre a présent
expressément prévu que Sciensano peut, dans
le cadre de cette mission, octroyer des bourses
de doctorat.

koninklijk besluit van 12 januari 1984 waarbij
de rechtspersoonlijkheid aan het instituut voor
Scheikundig Onderzoek voor het beheer van
zijn  vermogen wordt verleend, nu die
opdrachten werden overgedragen aan het
CODA op het moment van zijn oprichting
overeenkomstig artikel 3 van het koninklijk
besluit van 20 juni 1997 houdende oprichting
van het Centrum voor Onderzoek in
diergeneeskunde en agrochemie als
wetenschappelijke inrichting'?f?\f?éi:n;_c‘je staat. Nu
wordt bovendien uitdrukkelik ~bepaald dat
Sciensano in het kad’é’ir'"Van deze doelstelling
doctoraatsbeurzen kan toekennen.

Le paragraphe 4 énonce a présent que
Sciensano est compétent pour traiter des
données a caractére personnel notamment
relatives a la santé ou en un lien avec la santé
ainsi que d’autres informations scientifiqgues
relatives a la politique de santé. Le projet
précise que le traitement de ces données
comprend les phases relatives & leur coll

Paragraaf 4 stelt nu dat Scien ano bevoegd is
voor de venNerkln
persoonlijke aard met - betrékking tot de
gezondheld of in~verband met de gezondheid
en -andere Wetenschappeluke informatie met
‘betrekk g’?' fot het gezondheidsbeleid. Het

| Tontwerp tlpuleertr at de verwerking van deze

gegevens ,‘jnder andere de fases betreffende
1. verzameling, validering, analyse,
p@rtermg en archivering omvat. Dat gebeurt

ses | met inachtneming van de ter zake toepasselijke

| wetten. Het verwerken van deze gegevens

moet Sciensano toelaten om kwantitatieve en
kwalitatieve wetenschappelijke analyses te
realiseren ter ondersteuning van het
gezondheidsbeleid. De verwerkte gegevens
kunnen ook ter beschikking worden stellen mits
toestemming van de bevoegde sectorigle
comités.

nouvelles-missions: a SCIensano dans l'objectif
d'assurer que Sciensano pourra continuer
d'exercer ses missions, notamment, de
recherche et d'expertise scientifique, de
contréle, de fraitement des données, de
contréle de la qualité et de formations dans le
cadre des évolutions futures dans le domaine
de la santé. Le Roi peut en outre seulement
octroyer des missions qui sont en lien avec les
missions visées dans la présente disposition.

Paragraaf 5 machtigt de Koning om nieuwe
opdrachten toe te wijzen aan Sciensano met de
bedoeling te garanderen dat Sciensano haar
opdrachten, inzonderheid van onderzoek en
wetenschappelijke expertise, van toezicht, en
van verwerking van gegevens, van toezicht op
de kwaliteit en de vorming in het kader van
toekomstige evoluties op het vlak van de
gezondheid, zal kunnen blijven uitvoeren. De
Koning kan bovendien enkel opdrachten
toewijzen die in verband staan met de
opdrachten bedoeld in deze bepaling.

CF-5168884.2



22 septembre 2016

Organes de Sciensano

Organen van Sciensano

Art. 5. - Organes

Art. 5 - Organen

L'article 5 énonce les différents organes de
Sciensano. Il s’agit du conseil général, du
conseil d’administration, du conseil scientifique,
du directeur général, du conseil de direction et
du jury. A I'exception du conseil général et du
conseil d'administration, qui constituent de
nouveaux organes par rapport aux organes
existants de I'ISP et du CERVA, les autres
organes existent déja actuellement tant au sein
de 'SP que du CERVA, sur la base de 'arrété
royal du 20 avril 1965 fixant le statut organique
des établissements scientifiques fédéraux.

Les organes de gestion de Sciensano sont,
plus précisément, d’'une part, le conseil général
et le conseil d’administration et, d’autre part, le
directeur général, assisté par le conseil de
direction.

La mise en place d'un conseil général et d’'un
conseil d'administration entend, d'une part,
permettre la présence d’'un nombre élevé de
membres dans la gestion et le contrle des
décisions qui intéressent I'ensemble de
Sciensano (au sein du conseil général) tout en
assurant, d’'autre part, un nombre limité de
membres pour l'adoption des décisions qui
concernent ces membres-la en particulier (au
sein du conseil d’administration).

Le conseil général est donc I'organe de gestion
« plénier » de Sciensano en ce sens que ses
membres exercent la gestion de Sciensano soit
via leur présence dans le conselil
d'administration a titre permanent ou non-
permanent (art. 9, § 1), soit via le contréle
gu'assure le conseil général sur les décisions
du conseil d’administration qui intéressent
'ensemble de Sciensano (art. 6, § 1%') et sur la
détermination des membres non-permanents
convoqués par le président du conseil
d'administration a y siéger (art. 10, § 2). Par le
biais de ce contrle, tous les membres du

Artikel 5 vermeldt de verschillende organen van
Sciensano. Het gaat om de algemene raad, de
raad van bestuur, de wetenschappelijke raad,
de algemeen directeur, de directieraad en de
jury. Met uitzondering van de algemene raad
en de raad van bestuur, die nieuwe organen
vitmaken vergeleken met de bestaande
organen van het WIV en het CODA, bestaan
de andere organen reeds op dit moment zowel
binnen het WIV als binnen het CODA, op basis
van het koninklijk besluit van-20 april 1965 tot
vaststelling van het organiek statuut van de
federale wetenschappelijke instellingen.

De bestuursorganen van Sciensano zijn, meer
bepaald, enerzijds, de algemene raad en de
raad van bestuur en, anderzijds, de algemeen
directeur, bijgestaan door de directieraad.

De oprichting van een algemene raad en van
een raad van bestuur beoogt, enerzijds, de
aanwezigheid toe te laten van een verhoogd
aantal leden bij het beheer en de controle op
de beslissingen die het geheel van Sciensano
aangaan (binnen de algemene raad) en
tegelijk, anderzijds, een beperkt aantal leden te
garanderen voor het nemen van beslissingen
die deze leden in het bijzonder aangaan
(binnen de raad van bestuur).

De algemene raad is het ‘“plenaire”
bestuursorgaan van Sciensano in die zin dat de
leden ervan het bestuur van Sciensano
waarnemen, hetzij via hun permanente of niet-
permanente aanwezigheid in de raad van
bestuur (art. 9, §1), hetzij via de controle die de
algemene raad uitoefent op de beslissingen
van de raad van bestuur die het geheel van
Sciensano aanbelangen (art. 6, §1) en op de
aanduiding van de niet-permanente leden die
door de voorzitter van de raad van bestuur
opgeroepen worden om daarin te zetelen (art.

CF-5168884.2



22 septembre 2016

conseil général, méme s’ils ne participent pas a
une  décision  particuliere du  conseil
d’administration, participent a la gestion de
Sciensano.

Le conseil dadministration dispose des
pouvoirs de gestion les plus étendus qu'il
exerce sous le contréle du conseil général. Le
conseil d’administration reprend certaines
compétences des actuelles commissions
administratives instituées dans la personnalité
juridigue de T'lSP par larrété royal du 14
octobre 1987 accordant la personnalité
juridique a [Institut scientifique de Santé
publique pour la gestion de son patrimoine
propre et dans la personnalité juridique du
CERVA par l'arrété royal du 12 novembre 1997
fixant les modalités de fonctionnement de Ia
personnalité juridique du Centre d'Etude et de

Recherches vétérinaires et agro-chimiques. Le.

conseil d’administration est organisé comme un
organe de gestion « restreint » dans le sens ol

ses membres (permanents et non-permanents)-

émanent du conseil général et sont déterminés,
soit en ce qui concerne .

qui concerne les membres non-permanents,
selon les décisions ad hoc, le caé:”fé;ghéant a
discuter au sein du conseil_général. L objectif
est d'assurer que: seuls les membres du conseil
général mteresses par un pom Iordre du jour

dlscussmn y afferente

En procédant de la sorte, les membres du
conseil d'administration (tant les membres
permanents que les membres non-permanents
associés ad hoc) dispasent de compétences de
gestion étendues, en tout cas lorsqu’ils sont
concernés, tout en limitant le nombre de
membres au sein du conseil d’administration.
Ainsi, le systéme de gestion a deux niveaux
organisé par la mise en place d'un conseil

: Agrochemle

les membres:
permanents par ou en vertu de la loi, soit en ce.

10, §2). Via die controle nemen alle leden van
de algemene raad deel aan het bestuur van
Sciensano, zelfs als ze niet deelnemen aan
een specificke beslissing van de raad van
bestuur. _

De raad van bestuur beschikt over de meest
uitgebreide bestuursbevoegdheden, die hijj
uitoefent onder toezicht van de algemene raad.
De raad van bestuur neemt bepaalde
bevoegdheden van de huidige administratieve
commissies, ingesteld - binnen de
rechtspersoonlijkheid van het NIV door het
koninklijk besluit van 14 oktober 1987 waarbij
de rechtspersoonlukheld aan het
Wetenschappeluk Instituut VoIksgezondheld
voor het bestuur van zun elgen vermogen wordt
verleend, ‘en aan~ - binnen de
rechtspersoonlukheld van het CODA door het
koninklijk besluit van 12 november 1997 tot

;vaststellmg van de werkingsmodaliteiten van
'de rechtspersoonlukheld van het Centrum voor

Onderzoek '__*ih Diergeneeskunde en
De raad van bestuur wordt
georganlseerd als een “beperkt’
bestuursorgaan in de zin dat zijn (permanente

:'ZQ,E,,’,n niet-permanente) leden voortkomen uit de
“algemene raad en worden aangeduid, hetzij

wat betreft de permanente leden door of
krachtens de wet, hetzij wat betreft de niet-
permanente leden, op basis van ad hoc
beslissingen, desgevallend met beraadslaging
binnen algemene raad. Het doel is te
verzekeren dat enkel de leden van de
algemene raad die belang hebben bij een punt
op de agenda van de raad van bestuur
deelnemen aan de daarbij horende bespreking.

Door op die manier tewerk te gaan, beschikken
de leden van de raad van bestuur (zowel de
permanente leden als de niet-permanente ad
hoc betrokken leden) over brede
bestuursbevoegdheden, in elk geval wanneer
het hen betreft, en dat terwijl het aantal leden
van de raad van bestuur beperkt blijfft. Op die
manier laat het bestuurssyteem op twee
niveaus, georganiseerd door de inrichting van
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général et d’'un conseil d’administration permet
d’assurer un contréle analogue des principaux
partenaires de Sciensano sur ce dernier (cf. la
jurisprudence «in house » en matiére des
marchés publics).

een algemene raad en een raad van bestuur,
toe een analoog toezicht te verzekeren op
Sciensano door haar belangrijkste partners (cf.
de rechtspraak “in house” op het vlak van
overheidsopdrachten).

Le directeur général dispose quant & lui aussi
de compétences propres en matiére de gestion
de Sciensano, telle que la négociation et
I'exécution du contrat de gestion, la rédaction
et 'exécution du plan de management et la
gestion journaliere de Sciensano. Il peut en
outre exercer les compétences du conseil
d’administration que ce dernier lui a déléguées
a l'exclusion de certaines compétences fixées
par le Roi.

De algemeen directeur beschikt wat hem
betreft ook over eigen bevoegdheden op het
vlak van het bestuur van Sciensano, zoals voor
de onderhandeling en de uitvoering van de
beheersovereenkomst, de opstelling en de
vitvoering van het managementplan en het
dagelijks bestuur van Sciensano. Hij kan
bovendien de bevoegdheden van de raad van
bestuur uitoefenen die deze laatste naar hem
delegeert, met uitsluiting van bepaalde
bevoegdheden die worden vastgesteld door de
Koning.

Art. 6 — conseil général

Art. 6 - algemene raad

Le paragraphe 1%, alinéa 1%, prévoit que le
conseil général exerce un controle sur. les
décisions du conseil d’administration. Il s’agit
d'une forme de controle a posteriori.

Paragraaf 1, eerste Ilid, bepaalt dat de
algemene raad toezicht uitoefent op de
beslissingen van de raad van bestuur. Het gaat
over een vorm van toezicht a posteriori.

L’alinéa 2 précise en quoi consiste ce contréle,
a savoir la possibilité pour chague membre du
conseil général de s'opposer aux décisions du
conseil d’administration. Il précise en outre
quelles sont les décisions visées par ce
controle ; il s'agit des décisions du conseil
d’administration qui intéressent 'ensemble de
Sciensano, c'est-a-dire des décisions relatives
1° & la conclusion et a 'exécution du contrat de
gestion. Il s’agit notamment de la possibilité de
s’opposer aux décisions contraires au contrat
de gestion ; 2° aux orientations et aux objectifs
stratégiques de Sciensano. Ces décisions
concernent par exemple le choix des
programmes de recherches dans lesquels
Sciensano prévoit de s’inscrire ; 3° aux régles
générales en matiére de personnel. Les «
régles générales » concernent uniqguement les
actes réglementaires et non les actes a portée
individuelle ; 4° a [utilisation des moyens
financiers lorsqu’ils représentent plus de 10%

Het tweede lid bepaalt nader waaruit dat
toezicht bestaat, namelijk de mogelijkheid voor
elk lid van de algemene raad om zich te
verzetten tegen de beslissingen van de raad
van bestuur. Het bepaalt ook nader welke
beslissingen dat toezicht tot doel heeft: het
gaat om de beslissingen van de raad van
bestuur die het geheel van Sciensano
aanbelangen, dat wil zeggen de beslissingen
betreffende 1° de sluiting en de uitvoering van
de beheersovereenkomst. Het gaat
inzonderheid om de mogelijkheid zich te
verzetten tegen beslissingen die ingaan tegen
de beheersovereenkomst; 2° de koers en
strategische doelstellingen van Sciensano.
Deze beslissingen betreffen bijvoorbeeld de
keuze van onderzoeksprogramma's waarop
Sciensano plant in te gaan; 3° de algemene
regels op het viak va personeel. De “algemene
regels” betreffen enkel de reglementaire
handelingen en niet de handelingen met een

10
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du patrimoine de Sciensano. Par le biais de ce
controle, tous les membres du conseil général
exercent ainsi une réelle possibilité d'influencer
les décisions du conseil d’administration tant
sur les objectifs stratégiques que sur les
décisions importantes de Sciensano.

individuele draagwijdte; 4° het gebruik van
financiéle middelen wanneer ze meer dan 10%
van het patrimonium van  Sciensano
vertegenwoordigen. Via dit toezicht hebben alle
leden van de algemene raad bijgevolg de reéle
mogelijkheid om de beslissingen van de raad
van bestuur te beinvloeden, zowel wat betreft
de strategische doelstellingen als wat betreft de
belangrijke beslissingen van Sciensano.

L’alinéa 3 énonce la maniere dont chaque
membre du conseil général peut formuler une
demande d’opposition aux décisions du conseil
d'administration. Celle-ci doit étre motivée,
c’est-a-dire contenir explicitement les raisons
pour lesquelles le membre demande de
s'opposer a une décision du conseil
d’administration. Elle est portée a la
conhnaissance de tous les membres du conseil
général, selon les modalités fixées dans son
réglement d'ordre intérieur, dans un délai de

décision du conseil d’administration lui a été

communiquée. Cette communication doit
intervenir immédiatement conformément &

l'article 11, § 2. A noter que le vd@]ai de dix jours

calendrier se calcule & partir du lendemain du
jour oli la décision a été communiquée et prend
fin le derier jour de ce délai, étant entendu
que ce dernier jour est reporté au premier jour
ouvrable suivant 'Io;régu’il estférié ou qu'il s’agit
d’un samedi ou-d'un dimanche.

-worden_ - vastgelegd in  zjn
’}gglemejﬁlﬁtr,‘ bignﬁén een termijn van tien

merken valt dat de
‘kalenderdagen berekend wordt vanaf de dag

Het derde lid vermeldt de manier.waarop elk lid
van de algemene raad een verzo,e}k tot verzet
tegen de beslissingen van de raad van bestuur
kan indienen. Dat-moet gemotiveerd worden,
dus het moet uitdrukkelijk de redenen bevatten
waarom hetfflji,d vraagt zich te verzetten tegen
een beslissing van de raad van bestuur. Het
WO[dtifér kennis gebracht van alle leden van de
alger:nene raad, vblgggs de modaliteiten die
i huishoudelijk

kalenderdagen “vanaf de dag waarop de

beslissing van de raad van bestuur hem is

meegedeeld. Die mededeling moet onmiddellijk
gebeuren overeenkomstig artikel 11, §2. Op te
termijn van tien

na de dag waarop de beslissing werd
medegedeeld en een einde neemt de laaiste
dag van deze termijn, met dien verstande dat
deze laatste dag wordt uitgesteld tot de eerste
werkdag daaropvolgend als het gaat om een
feestdag of als het gaat om een zaterdag of
een zondag.

L'alinéa 4 prévoit que le conseil général se
réunit pour se prononcer sur la demande
d’opposition motivée. A contrario, le conseil
général n'est pas tenu de se réunir sur une
demande d’opposition qui ne contient pas
explicitement les raisons pour lesquelles le
membre demande de s'opposer a une décision
du conseil d’administration. Il décide a la
majorité simple des voix exprimées ¢'il
s’oppose a la décision, dans un délai de quinze
jours calendrier a partir du jour ol la demande

Het vierde lid bepaalt dat de algemene raad
bijeenkomt om zich uit te spreken over het
gemotiveerd verzoek tot verzet. A contrario is
de algemene raad er niet toe gehouden samen
te komen over een verzoek tot verzet dat niet
uitdrukkelijk de redenen bevat waarom het lid
verzoekt zich te verzetten tegen een beslissing
van de raad van bestuur.

Binnen een termijn van vijftien kalenderdagen
vanaf de dag waarop het gemotiveerd verzoek
tot verzet hem ter kennis werd gebracht beslist

11
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d’opposition motivée a été portée a sa
connaissance. La majorité simple permet
d’'assurer que les membres du conseil général
qui ne sont pas des membres permanents du
conseil d’administration visés a l'article 9, § 1%,
alinéa 1%, et qui n'y ont pas siégé a titre de
membre non-permanent en vertu de l'article 10,
§ 1° puissent, effectivement, exercer un
contréle sur les décisions du conseil
d'administration. Le conseil général est par
ailleurs tenu de motiver sa décision.

de raad bij eenvoudige meerderheid van de
uitgebrachte stemmen of hij zich verzet tegen
de beslissing. De eenvoudige meerderheid laat
toe te verzekeren dat de leden van de
algemene raad bedoeld in artikel 9, §1, eerste
lid, die geen permanent lid zijn van de raad van
bestuur, en die er niet hebben gezeteld als
niet-permanent lid met toepassing van artikel
10, §1, effectief een toezicht kunnen uitoefenen
op de beslissingen van de raad van bestuur.
De algemene raad is er overigens toe
gehouden om zijn beslissing te motiveren.

'alinéa 5 indigue que si le conseil général
décide de s'opposer a une décision du conseil
d'administration et qu’il en motive les raisons,
celle-ci est annulée ou partiellement annulée
selon le point de lordre du jour auquel le
conseil général s'oppose. Le conseil
d’administration est alors & nouveau convoque,
dans un délai de quinze jours calendrier & partir
du jour ol la décision d’opposition a été
adoptée, pour se (re)prononcer sur le ou les
point(s) de lordre du jour a lorigine de la
décision annulée. En principe, les mémes
membres du conseil général que ceux
initialement convoqués seront & nouveau
convoqués comme membres non-permanents
du conseil d’administration puisqu'’il s'agit de se
prononcer sur le méme point de l'ordre du jour
que celui a l'origine de la décision annulée, a
moins que la détermination de ces membres ait
fait 'objet d’'une contestation conformément a
larticle 10, § 2.. La décision du conseil
d’administration rendue aprés qu'une premiére
décision ayant le méme objet ait été annulée
par le conseil général doit tenir compte des
motifs de I'opposition du conseil général. Cette
obligation entend éviter un maximum un
éventuel blocage des décisions du conseil
d'administration par le conseil général tout en
préservant le contréle du conseil général sur
les décisions du conseil d'administration.

Het vijfde lid geeft aan dat als de algemene
raad beslist zich te verzetten tegen een
beslissing van de raad van bestuur en hij er de
redenen voor geeft, die ‘beslissing wordt
vernietigd of gedeeltelijk wordt vernietigd naar
gelang het punt van de agenda waartegen de
algemene raad zich verzet. De raad van
bestuur wordt daarop opnieuw bijeengeroepen,
binnen een termijn van vijftien kalenderdagen
vanaf de dag waarop de beslissing tot verzet
werd genomen, om zich (opnieuw) uit te
spreken over het punt of de punten van de
agenda die aan de basis lagen van de
vernietigde beslissing. In principe zullen
dezelfde leden van de algemene raad die
aanvankelijk bijeengeroepen werden opnieuw
bijeengeroepen worden als niet-permanente
leden van de raad van bestuur vermits het
erom gaat zich uit te spreken over hetzelfde
punt van de agenda dat aan de basis lag van
de vernietigde beslissing, tenzij de aanduiding
van deze leden het voorwerp heeft uitgemaakt
van een betwisting overeenkomstig artikel 10,
§2. De beslissing van de raad van bestuur,
genomen nadat een eerste beslissing met
hetzelfde voorwerp werd vernietigd door de
algemene raad moet rekening houden met de
motieven van het verzet van de algemene
raad. Deze verplichting beoogt zoveel mogelijk
een eventuele blokkering van de beslissingen
van de raad van bestuur door de algemene
raad te vermijden en tegelijk het toezicht van
de algemene raad op de beslissingen van de
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raad van bestuur te behouden.

L’alinéa 6 prévoit que la moitié des membres
du conseil général doivent étre présents ou
représentés pour que le conseil général puisse
valablement délibérer. Dans le cas contraire,
les membres sont convoqués a une nouvelle
réunion pour se prononcer sur le méme objet,
c’est-a-dire sur les points de l'ordre du jour
pour lesquels le quorum n’'a pas été atteint,
sans application d'un quorum de présence
(réunion de carence).

Het zesde lid bepaalt dat de helft van de leden
van de algemene raad aanwezig of
vertegenwoordigd moeten zijn opdat de
algemene raad geldig kan beraadslagen. In het
andere geval worden de leden bijeengeroepen
voor een nieuwe vergadering zonder
toepassing van een aanwezigheidsquorum om
zich U|t te spreken over hetzelfde voorwerp,

waarvoor het quorq_
(carenz-vergadering).

Le paragraphe 2 permet, d’'une part, au conseil
general de rendre & tout moment un avis sur la
gestion de Sciensano. D'autre part, il oblige le
conseil général a rendre des avis sur la gestion
de Sciensano a la demande du conseil

d’administration ou du directeur général. [l:|
appartient au conseil général de rendre cet avis |

dans un délai raisonnable. Le conseil g,é;héral
est tenu de se réunir pour rendre un avis. =

Paragraaf 2;;Iaéf;de’alrvgemehé'f;rgad enerzijds
toe om opelk morgenit advies Uit te brengen

uit te brengen over'h; bestuur van Sciensano
op VF van de-. raad van bestuur of de
algemeet dlrecteur Het komt toe aan de
algemene raad om dat advies uit te brengen

fb'nnen een redeluke termijn. De algemene raad

is ertoe gehouden bijeen te komen om een
advies uit te brengen.

Le paragraphe 3 autorise le Roi & préciser les
compétences du consell _général, ;’par arrété
royal délibéré en Con ,{ell des mlnjstres
L’habilitation faite au Roi pour préciser les
compétences du conseil 'g'ér'i"ér’al concerne par
exemple la= pOSSlbllltv pour le Roi d’énoncer,
dans le Tespect de la presente loi, les modalités
de controle dont dlspose le conseil général sur
les decnsmns du conseil d'administration en
application du § 1elr Elle concerne par exemple
aussi le pouvoir du Roi de préciser les
modalités pratiques suivant lesquelles e
conseil général peut rendre un avis visé au § 2.

Paragraaf 3 machtigt de Koning om de

bevoegdheden van de algemene raad nader te
bepalen bij in Ministerraad overlegd besluit. De
machtiging aan de Koning om de
bevoegdheden van de raad van bestuur nader
te bepalen betreft bijvoorbeeld de mogelijkheid
van de Koning om, met inachtneming van deze
wet, de modaliteiten van het toezicht op de
beslissingen van de RvB, waarover de AR met
toepassing van §1 beschikt, uiteen te zetten.
Het gaat bijvoorbeeld ook om de bevoegdheid
van de Koning om de praktische modaliteiten
nader te bepalen volgens dewelke de
algemene raad een advies zoals bedoeld in §2
kan uitbrengen.

Art. 7.

Art. 7.

L'article 7, paragraphe 1%, prévoit que le
conseil général est composé d’au moins quinze
membres, qui sont énumérés dans l'alinéa 1%,

Artikel 7, paragraaf 1, bepaalt dat de algemene
raad wordt samengesteld uit minstens vijftien
leden, die worden opgesomd in het eerste lid,
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1° a 10°. Les membres visés au 1° a 4°
(représentants du SPF Santé publique,
Sécurité de la chaine alimentaire et
Environnement (SPF SPSCAE), de I'Agence
fédérale de la Sécuriuté de la Chaine
Alimentaire (AFSCA), de I'Agence fédérale des
Médicaments (AFMPS) et de I'Institut National
d'Assurance de Maladies et d’Invalidité (INAMI)
ainsi que I'un des cing membres visés au 10°
(membre choisi parmi le monde de la
recherche scientifigue) sont les membres
permanents du conseil d’administration. Les
autres membres sont des membres non-
permanents qui composent le conseil
d’administration dans les cas visés a larticle
10, § 1% (c’est-a-dire lorsqu’ils sont associés a
un ou plusieurs points de l'ordre du jour sur
lesquels porte la réunion du conseil
d’administration). Chaque membre doit étre
mandaté pour prendre des décisions
contraignantes a I'égard de leur organisation.

1° tot 10°. De leden bedoeld in 1° tot 4°
(vertegenwoordigers van de FOD
Volksgezondheid, Veiligheid van de
Voedselketen en Leefmilieu (FOD VVVL), van
het Federaal Agentschap voor de Veiligheid
van de Voedselketen (FAVV), van het Federaal
Agentschap  voor  Geneesmiddelen  en
Gezondheidsproducten (FAGG) en van het
Rijksinstituut voor Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering (RIZIV) en één van de
vijf leden bedoeld in 10° (lid gekozen uit de
wereld van het wetenschappelijk onderzoek)
worden permanente leden van-de raad van
bestuur. De andere leden zijn niet-permanente
leden die de raad van bestuur samenstellen in
de gevallen bedoeld in artikel 10; §1 (namelijk
wanneer ze worden betrokken bij één of
meerdere punten van de agenda waarover de
vergadering van de raad van bestuur gaat). Elk
lid moet worden aangesteld om voor hun
organisatie bindende beslissingen te nemen.

L'alinéa 2 précise que les membres sont
nommés par le Roi sur la proposition du
Ministre compétent pour une durée fixée par
arrété royal. lls sont révoqués de la méme
maniére, dans les cas fixés par le Roi.

Het tweede lid bepaalt nader dat de- leden
worden benoemd door de Koning, op voorstel
van de bevoegde Minister, voor een termijn

“vastgelegd bij koninklijk besluit. Ze worden op

dezelfde wijze ontslagen in de gevallen

vastgelegd door de Koning.

L’alinéa 3 prévoit que le Roi regle la maniere
dont les membres sont-remplacés en cas
d’'absence (c'est-a-dire pour des raisons qui ne
sont pas indépendantes de la volonté du
membre) ou dempéchement (c'est-a-dire
lorsqu'un membre est dans [limpossibilité
d'exercer ~son mandat pour des raisons
indépendantes de sa volonté). Cette
habilitation au Roi concerne tous les membres,
en ce compris le président et le vice-président.

Het derde lid bepaalt dat de Koning de manier
regelt waarop de leden worden vervangen
ingeval van afwezigheid (namelijk om redenen
die niet onafhankelijk zijn van de wil van het lid)
of verhindering (namelijk wanneer een lid in de
onmogelijkheid verkeert om zijn mandaat uit te
voeren om redenen onafhankelijk van zijn wil).
Deze machtiging aan de Koning betreft alle
leden, daarin begrepen de voorzitter en de
ondervoorzitter.

Le paragraphe 2, prévoit que la représentation
des communautés et des regions peut étre
assurée dans le conseil général qui est 'un des
organes de gestion de Sciensano. Cette
représentation est, le cas échéant, fixée par le
Roi en application de l'article 92fer de la loi

Paragraaf 2 bepaalt dat de vertegenwoordiging
van de gemeenschappen en de gewesten kan
worden verzekerd in de algemene raad, die
een van de bestuursorganen van Sciensano is.
Deze vertegenwoordiging wordt desgevallend
vastgesteld door de Koning met toepassing van
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spéciale de réformes institutionnelles du 8 aolit
1980, c'est-a-dire par un arrété royal pris de
'accord des communautés et des régions et
délibérés en Conseil des ministres.

artikel 92ter van de bijzondere wet tot
hervorming der instellingen van 8 augustus
1980, namelijk bij een Kkoninklijk besluit
genomen met- de instemming van de
gemeenschappen en gewesten en overlegd in
de Ministerraad.

Le paragraphe 3 prévoit que le conseil général
arréte son reglement d'ordre intérieur, lequel
est publié, ainsi que ses modifications
ultérieures, au Moniteur belge. Il est aussi
prévu que le Roi peut fixer les éléments que
régle le réglement d’ordre intérieur ou qu’il peut
régler.

Le Roi peut fixer les éléments qui doivent
obligatoirement figurer dans le reglement
d’ordre intérieur, comme les cas dans lesquels
le conseil général doit se réunir et lesmodalités

suivant lesquelles une demande d’opposition a-

la composition du conseil d’administration et
une contestation aux décisions du consell

d’administration sont portées a la connalssancef

des autres membres du conseil gener,al, =

Paragraaf 3 bepaalt dat de algemene raad zijn
huishoudelijk reglement vaststelt, dat wordt
bekendgemaakt, evenals de latere wijzigingen
daaraan, in het Belgisché Staatsblad. Ook
wordt bepaald dat de Koning de elementen kan
vastleggen die het hUIshoudehjk reglement
regelt of dat het kan regelen

De Koning- kan de e[em_enten VaStIeggen die
verplicht- opgenomen moeten- worden in het
huishoudelik reglement, zoals de gevallen
waarin deﬂgrlgemenei raad moet samenkomen
en de modaliteiten volgens dewelke een

verzoek tot verzet tegen de samenstelling van

de: raad van bestuur en tegen de beslissingen
van “de raad van bestuur ter kennis worden
racht van de andere leden van de

| algemene raad.

Le paragraphe 4 établit que les’ membres du-

conseil général ne sont: pas remuneres sauf en
ce qui concerne le preSIdent et les membres
choisis en dehors-.de SCIensano parmi le
monde de la recherche sclentlflque en raison
de leurs competences Le Roi fixe le montant
de cette remuneratlon Ces membres, en ce
compr_ls le président, regonvent aussi une
indemnité pour leurs frais de séjour et de
déplacement. Cette indemnité, dont le montant
est fixé par le Roi, est a charge de Sciensano
vu que celui-ci est désormais responsable pour
'ensemble de ses dépenses.

‘Paragraaf 4 stelt vast dat de leden van de

algemene raad niet worden vergoed, behalve
wat betreft de voorzitter en de leden die
gekozen worden buiten Sciensano in de wereld
van het wetenschappelijk onderzoek omwille
van hun bekwaamheden. De Koning legt het
bedrag van deze bezoldiging vast. Deze leden,

met inbegrip van de voorzitter, ontvangen ook

een vergoeding voor hun verblijfs- en
verplaatsingskosten. Deze vergoeding,
waarvan het bedrag wordt vastgelegd door de
Koning, valt ten laste van Sciensano,
aangezien het voortaan verantwoordelijk is
voor het geheel van haar uitgaven.

Le paragraphe 5 prévoit que le Roi peut fixer
les modalités de composition du conseil
général, en ce compris le nombre de membres.
Cela signifie que Ie Roi peut fixer un nombre de
membres plus élevé que le minimum légal de

Paragraaf 5 bepaalt dat de Koning de
modaliteiten kan vastleggen voor de
samenstelling van de algemene raad, daarin
inbegrepen het aantal leden. Dat betekent dat
de Koning een hoger aantal leden kan
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quinze membres. |l peut aussi déterminer les
modalités de fonctionnement du conseil
général. A cet égard, il peut notamment prévoir
pour quelle durée sont nommés les membres
du conseil général et pour quelles raisons ils
sont révoqués ainsi que les modalités de
désignation du président et d'un vice-président.
En ce qui concerne les éléments qui doivent ou
peuvent étre inclus dans le reglement d’ordre
intérieur, une habilitation est expressement
prévue au paragraphe 3, alinéa 2. Concernant
les habilitations au Roi dans la présente
disposition, et de maniére plus générale dans
la présente loi, il convient de noter qu’'elles
n‘ont pas pour effet d'dter toutes compétences
aux organes de Sciensano. D'une part, les
organes restent compétents pour régler dans
leur réglement d’ordre intérieur tout ce qui n'est
pas réglé par le Roi, dans le respect des lois et
arrétés en vigueur naturellement. D’autre part,
le Roi peut parfaitement décider de mettre son
habilitation en ceuvre en attribuant a l'organe
concerné la compétence de régler lui-méme
une matiére pour laquelle II est habilité. De
plus, les mesures adoptées par le Roi
concernant la composition et le fonctionnement
des organes ne font pas échec a la
compétence du conseil d'administration pour
adopter les régles relatives au personnel. Cela
signifie que I'habilitation au Roi pour fixer les
modalités de composition et de fonctionnement
du conseil général a lieu sans préjudice des
compétences du conseil d’administration,
lequel conserve ses compétences a I'égard du
personnel

vastleggen dan het wettelike minimum van
vijftien leden. Hij kan ook de modaliteiten van
de werking van de algemene raad bepalen. In
dat opzicht kan Hij inzonderheid bepalen voor
welke duur de leden van de algemene raad
worden aangeduid en omwille van welke
redenen zij worden ontslagen, evenals de
modaliteiten van de aanstelling van een
voorzitter en van een ondervoorzitter. Wat
betreft de elementen die moeten worden
opgenomen in het huishoudelijk reglement
wordt uitdrukkelijke een machtiging voorzien in
paragraaf 3, tweede lid. Wat betreft de
machtigingen aan de Koning in deze bepaling,
en meer in het algemeen in deze wet, past het
op te merken dat die niet voor gevolg hebben
om alle bevo’egdhedeh van de organen van
Sciensano af te nemen. Enerzijds blijven de
organen bevoegd om in hun huishoudelijk
reglement alles te regelen dat niet door de
Koning wordt geregeld, met inachtneming
uiteraard van alle van kracht zijnde wetten en
verordeningen. Anderzij[ds kan de Koning
perfect beslissen om gebruik te maken van zijn
machtiging door aan het betrokken orgaan de
bevoegdheid toe te kennen om zelf een
aangelegenheid te regelen waarvoor Hij is
gemachtigd. Daar komt nog bij dat de
maatregelen aangenomen door de Koning
betreffende de samenstelling en de werking
van de organen de bevoegdheid van de raad
van bestuur niet onmogelijk maken om regels
aan te nemen met betrekking tot het personeel.
Dat betekent dat de machtiging aan de Koning
om de modaliteiten voor de samenstelling en
de werking van de algemene raad gebeurt
zonder afbreuk aan de bevoegdheden van de
raad van bestuur, die zijn bevoegdheden met
betrekking tot het personeel behoudt.

Art. 8 — conseil d’administration

Art. 8 —raad van bestuur

Le paragraphe 1%, alinéa 1%, établit que
Sciensano est gérée par le conseil
d’administration. Le conseil d'administration
reprend certaines missions actuellement
exercées par les commissions administratives,

Paragraaf 1, eerste lid stelt vast dat Sciensano
wordt bestuurd door de raad van bestuur. De
raad van bestuur neemt enkele opdrachten
over die op dit moment worden uitgeoefend
door de administratieve commissies, die
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qui sont des organes actuels des personnalités
juridiques de I'lSP et du CERVA chargées de la
gestion du patrimoine de ces personnalités
juridiques et actuellement prévu,
respectivement, par I'arrété royal du 14 octobre
1987 accordant la personnalité juridiqgue a
I'Institut scientifigue de Santé publique pour la
gestion de son patrimoine propre et par 'arrété
royal du 12 novembre 1997 fixant les modalités
de fonctionnement de la personnalité juridique
du Centre dEtude et de Recherches
vétérinaires et agro-chimigues. Ces missions,
qui étaient limitées a la gestion du patrimoine
de la personnalité juridigue de ISP et du
CERVA, sont a présent étendues a la gestion
de I'ensemble de Sciensano.

momenteel organen zijn van de
rechtspersoonlijkheid van het WIV en van het
CODA en belast zijn met het bestuur van het
patrimonium van deze rechtspersonen, en die
momenteel respectievelijk wordt ingericht bij
het koninklijk besluit van 14 oktober 1987
waarbij de rechtspersoonlijkheid aan het
Wetenschappelijk Instituut  Volksgezondheid
voor het beheer van zijn eigen vermogen wordt
verleend en bij het koninklijk besluit van 12
november 1997 tot vaststelllng van de
werkingsmodaliteiten .~ van_ de
rechtspersoonlijkheid van. het - Centrum voor
Onderzoek  in- - Dleféeneeskunde en
Agrochemle Ieze opdrachten d1e beperkt

waren tot het |

Le conseil d’administration constitue I’organe

de gestion « restreint» de Sciensano (supra
art. 5). Il dispose, en vertu de l'alinéa 2,
pouvoirs de gestion les plus étendus

de meest uitgebreide

bestuurébevoegdheden.

Il est compétent, en vertu de l'alinéa 3, pour

accomplir tous les actes nécessaires ou utiles
a la réalisation des missions de Sciensano, &
I'exception de cel réservés é un autre organe

de larticle 6 (par_ exemple, rendre des avis sur
la gest‘on de SCIensano) et au directeur

de la gestlon Journallere)

De raad is bevoegd, op grond van het derde
lid, om alle noodzakelijke of nuttige
handelingen te stellen om de opdrachten van
Sciensano uit te voeren, met uitzondering van
de deze die voorbehouden worden aan een
ander orgaan, inzonderheid aan de algemene
raad met toepassing van artikel 6 (bijvoorbeeld
advies uitorengen over het bestuur van
Sciensano) en aan de algemeen directeur met
toepassing van artikel 14 (bijvoorbeeld de
beheersovereenkomst  onderhandelen  of
beslissingen nemen die vallen onder het
dagelijkse bestuur).

Les compétences ocfroyées au conseil
d’administration en tant gqu'organe de gestion
en application du paragraphe 1% ne lui
permettent naturellement pas, d'intervenir dans
les conclusions des recherches scientifiques.
Ces derniéres ne peuvent en effet pas étre

De bevoegdheden toegekend aan de raad van
bestuur als bestuursorgaan met toepassing van
paragraaf 1 laten hem uiteraard niet toe om
tussen te komen in de conclusies van
wetenschappelijke onderzoeken. Die mogen
immers op geen enkele manier dan ook
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influencées d’'une quelconque maniére par le
conseil d’administration.

beinvloed worden door de raad van bestuur.

Le paragraphe 2 prévoit en son alinéa 1* que
le conseil d’'administration arréte son réglement
d’'ordre intérieur, lequel est publié, ainsi que
ses modifications ultérieures, au Moniteur
belge. Le réglement d’ordre intérieur détermine
les conditions de fonctionnement du conseil
d’administration. Il prévoit que le Roi peut fixer
les éléments qui doivent ou peuvent étre réglés
dans le reglement d’ordre intérieur.

Paragraaf 2 bepaalt in het eerste lid dat de
raad van bestuur het huishoudelijk reglement
vaststelt, dat wordt bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad, net als de latere
wijzigingen daaraan. Het huishoudelijk
reglement bepaalt de werkingsvoorwaarden
van de raad van bestuur. Het bepaalt dat de
Koning de elementen kan vastleggen die
moeten of kunnen worden geregeld in het
huishoudelijk reglement. -

Le paragraphe 3, alinéa 1%, permet au conseil
d'administration de déléguer certaines de ses
compétences a un ou plusieurs de ses
membres ou au directeur général. Si le conseil
d’administration I'autorise, ce membre ou le
directeur général peut subdéléguer cette
compétence. L'objectif est de permettre, au
besoin, de simplifier la procédure de décision
du conseil d’administration pour des questions
pouvant étre gérées directement par un seul de

ses membres ou par le directeur général. Ainsi,”

le directeur général pourrait le cas échéant
subdéléguer les compétences que lui
délegueraient le conseil d’administration en
matiére par exemple de gestion du personnel
(pour rappel, la gestion du personnel concerne
les décisions & portée individuelle en matiére
de personnel) a un membre du personnel, tel
qu'un directeur d’encadrement, ou du conseil
de direction, pour autant naturellement que ce
membre ne soit pas ;[ui-méme concerné par la
décision. L’impossibilité pour le conseil
d’administration de déléguer directement cette
compétence audit membre garantit la
hiérarchie du directeur général sur les
directeurs scientifiques qui composent le
conseil de direction ainsi gque sur les directeurs
d’encadrement.

Paragraaf 3, eerste jlid, staat de raad van
bestuur toe om ~bepaalde van zijn
bevoegdheden te delegeren aan é&én of
meerdere van zijn leden of aan de algemeen
directeur. Als de raad van bestuur dat toelaat,
kan dat lid of de algemeen directeur deze
bevoegdheid doordelegeren. Het doel is foe te
laten, naar gelang de nood, om de
besluitvormingsprocedure van de raad van
bestuur te vereenvoudigen voor vragen die
rechtstreeks door een enkele van zijn leden of
door de algemeen directeur kunnen worden

‘behandeld. Op die manier zou de algemeen

directeur in voorkomend geval de
bevoegdheden kunnen doordelegeren die de
raad van bestuur hem zou delegeren op het
vlak van bijvoorbeeld het personeelsbeheer (ter
herinnering: het personeelsbeheer omvat de
beslissingen met een individuele draagwijdte
op het vlak van personeel) aan een lid van het
personeel, bijvoorbeeld een stafdirecteur, of
van de directieraad, voor zover die beslissing
uiteraard niet dat lid zelf betreft. De
onmogelijkheid voor de raad van bestuur om
deze bevoegdheid rechtstreeks te delegeren
aan dit lid garandeert de hiérarchie van de
algemeen directeur over de wetenschappelijke
directeurs die de directieraad samenstellen en
over de stafdirecteurs]

Le paragraphe 3, alinéa 2, autorise toutefois le

Paragraaf 3, tweede lid machtigt de Koning
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Roi a fixer les matiéres qui ne peuvent pas étre
déléguées par le conseil d’administration.

evenwel om de aangelegenheden vast te
leggen die niet kunnen worden gedelegeerd
door de raad van bestuur.

Le paragraphe 4 prévoit aussi que le conseil
d’administration peut déléguer par écrit la
signature de certains documents a un ou
plusieurs membres du personnel. Il s’agit en
réalité d'une simple modalité pratique
permettant au conseil dadministration de
déléguer cette formalité. Cette délégation de
signature laisse cependant entre les mains du
conseil d’administration toute responsabilité et
tout pouvoir lié a I'acte dont la sighature est
déléguée.

Paragraaf 4 bepaalt ook dat de raad van
bestuur de ondertekening van bepaalde
documenten schriftelik aan één of meer
personeelsleden kan delegeren. Het gaat in
feite om een eenvoudige praktische manier die
de raad van bestuur toelaat deze formaliteit te
delegeren. De delegatie van- :b'nd’ertekening laat
echter alle verantwoordelukheld en alle
bevoegdheid die te maken heeft met de akte
waarvan de ondertekenmg.dergedragen is, in
handen van de raad van bestuur.

Le paragraphe 5 autorise le Roi a préciser les
compétences et fixer les modalités de
fonctionnement du conseil d’administration. A

nouveau, cette habilitation au Roi n'implique=

pas que le conseil d’administration ne peut plus

d’ordre intérieur lui-méme, d’'une part, ni- qu |I'

ne peut pas se voir octroyer des ,comp_etences

pour ce faire par le Roi, d'autre part.-Cette
habilitation ne fait pas non plus échec a la.

compétence du conseil dTéldmih'iStration pour
régler la matiere du personnel (cf. commentalre
delart. 7, § 6)

,;meer zelf “kan
bevoegdheden om dat te doen hem niet

Paragraaf 5. Ia'e'it az"éz’kbhing toe de

de raad van bestuur nader te bepalen.

:,;Opnleuw |mpI|ceert déze machtiging aan de
“Koning niet dat de raad van bestuur bepaalde

elementen van zijn huishoudelijk reglement niet
""" regelen, enerzijds, of dat

kunnen worden toebedeeld door de Koning,

';anderzuds. Deze machtiging maakt ook de
‘bevoegdheid van de raad van bestuur niet

onmogelijk om de aangelegenheid van het
personeel te regelen (cf. toelichting bij art. 7,

§6).

CAf, 9 composmon

Art. 9 - samenstelling

Le paragraphe 1‘”, regle la composition du
conseil d'administration de Sciensano. L'alinéa
1" prévoit, d’une part, qu'il est composé de
membres per:rpraneﬁﬁts, c'est-a-dire qui sont
convoqués a toutes les réunions. Il s'agit 1° du
président, qui est le président conseil général ;
2° de certains membres du conseil général
[notamment ceux qui représentent la plus
grande partie du chifre daffaire de
Sciensano}; 3° d'un membre parmi les cing
membres du conseil général choisis en dehors
de Sciensano parmi le monde de la recherche
scientifique. L’alinéa 2 prévoit, d’autre part, qu'il
peut é&tre composé de membres non-

Paragraaf 1 regelt de samenstelling van de
raad van bestuur van Sciensano. Het eerste lid
bepaalt, enerzijds, dat hij wordt samengesteld
uit permanente leden, namelijk leden die
worden opgeroepen voor alle vergaderingen.
Het gaat om 1° de voorzitter, die de voorzitter
is van de algemene raad; 2° bepaalde leden
van de algemene raad [inzonderheid degene
die het grootste deel van het zakencijfer van
Sciensano vertegenwoordigen]; 3° één van de
viif leden van de algemene raad gekozen
buiten Sciensano uit de wereld van het
wetenschappelijk onderzoek. Het tweede lid
bepaalt, anderzijds, dat hij kan worden
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permanents dans les cas visés a ['article 10, §
1¥, c'est-a-dire lorsque ces membres sont
associés a un ou plusieurs secteurs d’activité
sur le ou lesquels porte un ou plusieurs points
de l'ordre du jour. ‘

samengesteld uit niet-permanente leden in de
gevallen bedoeld in artikel 10, §1, namelijk
wanneer deze leden worden betrokken bij een
of meerdere sectoren van activiteiten of
dewelke een of meerdere agendapunten gaan.

Le paragraphe 2 assure une représentation
minimum des deux genres dans le conseil
d’administration. Bien qu’il ne s’agisse pas
d’une obligation, il a été décidé d’imposer une
représentation equilibrée des genres parmi les
membres du conseil d'administration. Cette
représentation des deux sexes n'est en
revanche pas prévue dans les autres organes
de Sciensano dans la mesure ou elle
impliquerait des contraintes excessives au
moment de leur composition vu les contraintes
qui entourent déja cette composition, a savoir,
par exemple, pour le conseil scientifique, la
contrainte de trouver les experts avec les
connaissances spécifiques requises, pour le
conseil général, la contrainte liée au fait que
ses membres siégent également dans le
conseil d’administration lequel est soumis a
une représentation minimum des deux genres,
pour le conseil de direction, la contrainte liée
au fait que ses membres-sont les directeurs
scientifiques, etc. Associée a ces contraintes
préexistantes, l'obligation - de prévoir une
représentation équilibrée des genres dans
d’autres organes de Sciensano gue le conseil
d’administration risquerait de rendre la
composition de ces organes impossible.

Paragraaf 2 verzekert een minimale
vertegenwoordiging van beide geslachten in de
raad van bestuur. Hoewel het niet gaat om een
verplichting, werd beslist om een evenwichtige
vertegenwoordiging van de geslachten op te
leggen onder de leden van de raad van
bestuur. Deze vertegenwoordiging van de twee
geslachten wordt daarentegen niet voorzien in
de andere organen van Sciensano in de mate
dat ze overdreven verplichtingen met zich mee
zou brengen op het moment van hun
samenstelling, gelet op de verplichtingen die
met deze samenstelling reeds gepaard gaan,

namelijk, bijvoorbeeld, voor wat betreft de
‘wetenschappelijke raad, de verplichting om

deskundigen te vinden met de vereiste
specifieke kennis; voor wat Dbetreft de
algemene raad, de verplichting verbonden aan
het feit dat zijn leden ook zitting nemen in de
raad van bestuur, die onderworpen wordt aan
een minimale vertegenwoordiging van de twee
geslachten; voor wat betreft de directieraad, de
verplichting verbonden aan het feit dat zijn
leden de wetenschappelijke directeurs zijn,
enz. Toegevoegd aan deze vooraf bestaande
verplichtingen, zou de verplichting om een
evenwichtige vertegenwoordiging van de
geslachten te voorzien in de andere organen
van Sciensano dan de raad van bestuur het
risico met zich meebrengen om de
samenstelling van deze organen onmogelijk te
maken.

Le paragraphe 3 permet, a linstar d’autres
organes de gestion traditionnels, au président
d’'inviter, a titre exceptionnel et en fonction de
lordre du jour, des experts extérieurs a
participer, avec voix consultative, aux réunions
du conseil d’administration.

Paragraaf 3 laat de voorzitter toe, zoals in
andere ftraditionele bestuursorganen,  bij
uitzondering en in functie van de agenda
externe experten uit te nodigen om met
raadgevende stem deel te nemen aan de
vergaderingen van de raad van bestuur.
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Le paragraphe 4 énonce que les membres du
conseil dadministration ne sont pas
rémunérés. Il prévoit cependant une exception
pour le président et pour 'administrateur issu
des cing membres du conseil général choisis
parmi le monde de la recherche scientifique en
raison de leurs compétences. Le Roi fixe le
montant de cette rémunération. Ce membre
regoit aussi une indemnité pour ses frais de
séjour et de déplacement, dont le montant est
fixé par le Roi.

Paragraaf 4 vermeldt dat de leden van de raad
van bestuur niet worden bezoldigd. Een
uitzondering wordt niettemin voorzien voor de
voorzitter en de bestuurder die komt uit de vijf
leden van de algemene raad gekozen binnen
de wereld van het wetenschappelijk onderzoek
omwille van hun bekwaamheden. De Koning
legt het bedrag van deze bezoldiging vast. Dit
lid ontvangt ook een vergoeding voor zijn
verbliffs- en verplaatsingskosten, waarvan het
bedrag wordt vastgelegd dociridé Koning.

Le paragraphe 5 prévoit que le Roi peut fixer
les modalités de composition du conseil
d’administration.

Paragraaf 5 bepaalt dat de Konmg de

Art. 10

L Art 10

1% détermine les cas dans

conseil

Le paragraphe

lesquels le président du

d'administration convoque un membre (non-|.
i"van de raad van bestuur namelijk wanneer dat

permanent) aux réunions du conseil
d’administration, a savoir lorsque ce membre

est «associé a un ou plusieurs secteyrst

d'activité de Sciensano » visés par l'ordre du

jour. Les membres permanents 'sont d’offlce

convoqués.

Iid,..i_ « betrokken is bij een of meer

‘;actiViteitensé’étoren van Sciensano » die aan

Ieden worden van ambtswege opgeroepen.

Le paragraphe 2, ali'ﬁéa 1, définit ce qu'il
convient d’entendre par membre « asSocié a
un ou secteurs d'activité de
Sciensano ». II saglt du -membre dont
linstitution ~quil  représente ‘assure  un
flnancement d’'un montant minimum déterminé
par le. Roi, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, dans un ﬁfojet qui reléve du secteur
d'activité concerné par 'ordre du jour.

Paragraaf 2, eerste lid, definieert wat moet
worden begrepen onder een lid “dat betrokken
is bij een of meer activiteitensectoren van
Sciensano”. Het gaat om een lid waarvan de
instelling die hij vertegenwoordigt instaat voor
een financiéle bijdrage, voor een
minimumbedrag bepaald door de Koning, bij
een in Ministerraad overlegd besluit, voor een
project dat behoort tot de sector van activiteiten
opgenomen op de agenda.
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L'alinéa 2 garantit un contréle a priori du
conseil général sur la composition du conseil
d’administration. Chaque membre du conseil
général peut contester la détermination des
membres non-permanents  du conseil
d’administration convoqués par le président.
Cette contestation doit étre motivée, c'est-a-
dire contenir explicitement les raisons pour
lesquelles le membre conteste la convocation
d’'un membre non-permanent a la réunion du
conseil d'administration. Elle est portéee a la
connaissance de tous les membres du conseil
général, selon les modalités fixées dans son
reglement d'ordre intérieur. La contestation
motivée et portée a la connaissance des autres
membres a pour effet qu'il revient alors au
conseil général de déterminer les membres
non-permanents du conseil d’administration
suivant les points de l'ordre du jour de la
réunion prévue. Il se prononce a la majorité
simple des voix exprimées (c'est-a-dire hors
abstentions). La décision du conseil général ne
peut pas étre contestée. |l est finalement
précisé que les régles de délibération du
conseil général prévues a larticle 6, § 1,
alinéa 6, sont d’application.

Het tweede lid garandeert een a priori toezicht
van de algemene raad op de samenstelling van
de raad van bestuur. Elk lid van de algemene
raad kan de aanduiding van de niet-
permanente leden van de raad van bestuur,
zoals opgeroepen door de voorzitter, betwisten.
Deze betwisting moet worden gemotiveerd, ze
moet dus uitdrukkeliik de redenen bevatten
waarom het lid de oproeping van een niet-
permanent lid voor de vergadering van de raad
van bestuur betwist. Ze wordt ter kennis
gebracht van alle leden van de algemene raad,
volgens de modaliteiten vastgélegd in het
huishoudelijk reglement. De -gemotiveerde en
aan de andere leden ter kennis gebrachte
betwisting heeft als gevolg dat het daarna
toekomt aan de algemene raad om de niet-
permanente leden van de raad van bestuur aan
te duiden volgens de agendapunten van de
voorziene  vergadering. Hij spreekt zich bij
eenvoudige meerderheid van de stemmen uit
(dus met uitsluiting van onthoudingen). De
beslissing van -de algemene raad kan niet
worden betwist. Hier wordt ten slotte
gepreciseerd dat de beraadslagingsregels van
de algemene raad bepaald in artikel 6, §1,
zesde lid van toepassing zijn.

Art. 11 - décisions

Art. 11 - beslissingen

Le paragraphe 1% prévoit que le Roi fixe les
modalités de convocation et de délibération du
conseil d'administration. A nouveau, cette
habilitation au Roi n’implique pas que le conseil
d’administration ne peut plus régler certains
éléments de son réglement d'ordre intérieur lui-
méme ni se voir octroyer des compétences
pour ce faire par le Roi. Cette habilitation ne
fait pas non plus échec a ia compétence du
conseil d’administration pour régler la matiere
du personnel (cf. commentaire de l'art. 7, § 6).

Paragraaf 1 bepaalt dat de Koning de
modaliteiten voor de bijeenrceping en de
beraadslaging van de raad van bestuur
vastlegt. Opnieuw impliceert deze machtiging
aan de Koning niet dat de raad van bestuur
bepaalde elementen van zijn huishoudelijk
reglement niet meer zelf kan regelen of dat
bevoegdheden om dat te doen hem niet
kunnen worden toebedeeld door de Koning.
Deze machtiging maakt ook de bevoegdheid
van de raad van bestuur niet onmogelijk om de
aangelegenheid van het personeel te regelen
(cf. toelichting bij art. 7, §6).

Le paragraphe 2 garantit la communication,
dans un délai de cing jours calendrier a dater
du jour de son adoption, d'une décision du

Paragraaf 2 garandeert, binnen een termijn van
vijf kalenderdagen te rekenen vanaf de dag van
de beslissing van de raad van bestuur,
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conseil d'administration aux membres du
conseil général afin que ceux-ci puissent, le
cas échéant, demander a s’opposer a cette
décision conformément & larticle 6, § 1. |l
prévoit en outre qu'une décision du conseil
d’administration produit ses effets uniquement
si elle ne fait pas l'objet d'une demande
d’opposition, a I'expiration du délai de dix jours
pour formuler une telle demande et, si elle fait
I'objet d’'une demande d’opposition dans ce
délai, si le conseil général décide de ne pas s’y
opposer, c'est-a-dire si la décision n'est pas
annulée

mededeling ervan aan de leden van de
algemene raad zodat zij in voorkomend geval
kunnen vragen om zich te verzetten tegen die
beslissing avereenkomstig artikel 6, §1. Verder
wordt bepaald dat een beslissing van de raad
van bestuur enkel gevolg heeft als ze niet het
voorwerp van een verzoek tot verzet vitmaakt,
na afloop van de termijn van tien dagen om
een dergelijk verzoek te doen, en als zij het
voorwerp van een verzoek tot verzet uitmaakt
binnen die termijn, als de ‘algemene raad
beslist om zich er niet tegen te verzetten, dus
als de beslissing niet wordt vernietigd.

Art. 12 - conseil scientifique

Art. 12 — wetenschappelijke raad

Le paragraphe 1%, reprend larticle 7, § 5, de
l'arrété royal du 20 avril 1965 fixant le statut
organique des établissements scientifiques
fédéraux relatif aux missions du conseil

scientifigue des établissements scientifiques..

Vu linstauration d’'un conseil d’administration
pour décider de la gestion de Sciensano,

I'alinéa 1% ne prévoit désormais plus que. le:

conseil scientifique « oriente » mais qu'il « rend

un avis» sur lorientation de lactivité. de
Sciensano. Pour la méme raison, l'alinéa 3 de

rapport annuel, a été supprimé. Par ailleurs,
par souci de cohérence, le‘fde;rnier alinéade cet
article relatif au remggursément des frais de
parcours a été déplacé dans la disposition

relative & la composition du conseil scientifique
et modifié. Ex -

“weten

Paragraaf "1 neemt artikel 7, §5 van het
koninklijk besluit- van 20 april 1965 tot
vaststelling van het organiek statuut van de
federale wetenschappelijke instellingen met
;petrérkjging' tot dg opdrachten van de
3 "'s’"éhappelijke'?‘ raad van de
wetenschappelijke instellingen over. Gelet op

-de dprichting' van een raad van bestuur om te

beslissen over het bestuur van Sciensano,
bepaalt het eerste lid voortaan niet meer dat de

;wetenschappelijke raad “richting geeft” maar

dat hij “een advies uitbrengt” over de koers van
de activiteit van Sciensano. Om dezelfde reden
werd het derde lid van het voormeide artikel 7,
§5 met betrekking tot de goedkeuring van het
jaarversiag geschrapt. Ter wille van de
samenhang werd het laatste lid van dat artikel,
met betrekking tot de terugbetaling van de
reiskomsten, verplaatst naar de bepaling over
de samenstelling van de wetenschappelijke
raad en gewijzigd.

Le paragraphe 2, alinéa 1%, reprend I'article 7,
§ 6, de I'arrété royal du 20 avril 1965.

Le Roi est habilité a fixer les éléments que doit
ou peut contenir le reglement d'ordre intérieur.

Paragraaf 2, eerste lid, neemt artikel 7, §6 van
het koninklijk besluit van 20 april 1965 over.

De Koning wordt gemachtigd om de elementen
die het huishoudelijk reglement moet of kan
bevatten vast te leggen.

Le paragraphe 3 autorise le Roi a préciser les
compétences du conseil scientifique et a en
fixer les modalités de fonctionnement. A

Paragraaf 3 machtigt de Koning om de
bevoegdheden van de wetenschappelijke raad
nader te bepalen en er de werkingsmodaliteiten
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nouveau, cette habilitation au Roi n’implique
pas que le conseil scientifique ne peut plus
régler certains éléments de son réglement
d’ordre intérieur lui-méme ni se voir octroyer
des compétences par le Roi pour régler lui-
méme certaines de ses modalités de
fonctionnement.

van vast te leggen. Opnieuw impliceert deze
machtiging aan de Koning niet dat de raad van
bestuur bepaalde elementen van zijn
huishoudelijk reglement niet meer zelf kan
regelen of dat bevoegdheden om dat te doen
hem niet kunnen worden toebedeeld door de
Koning.

Art. 13 - composition

Art. 13 - samenstelling

Le paragraphe 1%, alinéa 1% reprend
partiellement l'article 7, § 1%, de l'arrété royal
du 20 avril 1965 fixant le statut organique des
établissements scientifiques fédéraux et prévoit
que le conseil scientifique comprend au
minimum six membres. Il est cependant
désormais prévu a l'alinéa 2 que les membres
sont désignés et révoqués conformément aux
conditions et modalités fixées par le conseil
d’administration, ce qui garantira une plus
grande autonomie a Sciensano, pour une
durée fixée par le Roi.

Paragraaf 1, eerste lid neemt gedeeltelijk het
artikel 7, §1 van het koninklijk besluit van 20
april 1965 tot vaststelling van het organiek
statuut van de federale wetenschappelijke
instellingen over - en bepaalt dat de
wetenschappelijke raad ten minste zes leden
telt. In het tweede lid wordt daarentegen
bepaald dat de leden worden aangesteld en
ontslagen overeenkomstig de voorwaarden en
modaliteiten vastgelegd door de raad van
bestuur; wat een grotere autonomie van
Sciensano zal garanderen, voor een duur
vastgelegd door de Koning.

Le paragraphe 2 prévoit que le conseil
scientifique est désormais composé
exclusivement de membres externes, choisis
en dehors de Sciensano parmi le monde de la
recherche scientifique et qui représentent
'ensemble des missions légales de Sciensano
en raison de leur compétence. En outre,
conformément a l'article 7, § 1%, alinéa 1%, 10°,
le conseil scientifigue peut étre compose de
maximum deux des cing membres du conseil
général choisis en dehors de Sciensano parmi
le monde de la recherche scientifiqgue et qui
représentent I'ensemble des missions légales
de Sciensano.

Paragraaf 2 bepaalt dat de wetenschappelijke
raad voortaan uitsluitend wordt samengesteld
uit externe leden, gekozen buiten Sciensano uit
de wereld van het wetenschappelijk onderzoek
en die het geheel van de wettelijke opdrachten
van Sciensano vertegenwoordigen omwille van
hun bekwaamheid. Daarenboven kan de
wetenschappelijke raad overeenkomstig artikel
7, §1, eerste lid, 10° voor hoogstens twee van
de vijff leden uit de algemene raad worden
samengesteld die worden gekozen buiten
Sciensano in de wereld van het
wetenschappelijk onderzoek en die het geheel
van de wettelijke opdrachten van Sciensano
vertegenwoordigen.

Le paragraphe 3 prévoit que le conseil
scientifique choisit son président et son vice-
président parmi ses membres (alinéa 1%). Le
directeur général est invité aux réunions du
conseil scientifique. Il y siége avec une voix
consultative (alinéa 2). Le président et le vice-
président sont de rdles linguistiques différents

Paragraaf 3 bepaalt dat de wetenschappelijke
raad zijn voorzitter en zijn ondervoorzitter kiest
onder ziin leden (eerste lid). De algemeen
directeur wordt uitgenodigd voor de
vergaderingen van de wetenschappelijke raad.
Hij neemt er zitting met raadgevende stem
(tweede lid). De voorzitter en de
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(alinéa 3).

ondervoorzitter behoren tot een verschillende
taalrol (derde lid).

Le paragraphe 4 reprend partiellement l'article
7, § 7, de l'arrété royal du 20 avril 1965 précité
(alinéa 1*). Il prévoit en outre que le Roi régle
les compétences et la composition des comités
d’experts (alinéa 2).

Paragraaf 4 neemt gedeeltelijk artikel 7, §7 van
het voormelde koninklijk besluit van 20 april
1965 over (eerste lid). Hij bepaalt bovendien
dat de Koning de bevoegdheden en de
samenstelling van de expertencomités regelt
(tweede lid).

Le paragraphe 5 établit que les membres du
conseil scientifigue sont rémunérés dés lors
qu'ils n’ont pas de fonction au sein d’un service
public fédéral ou de Sciensano. Le Roi fixe le
montant de cette rémunération. Ces membres
regoivent aussi une indemnité pour leurs frais
de séjour et de déplacement, dont le montant
est fixé par le Roi.

wetenschappelijke raad worden bezoldlgd daar
ze immers geen functie:- hebben binnen een
federale overheldsdlenst of Smensano De

vast. Deze
vergoeding

Le paragraphe 6 prévoit que le Roi fixe le
nombre de membres exact dans le )

scientifique, celui-ci étant de minimum six- enff

application du paragraphe 1. Il autorise -en

outre le Roi & fixer les modalltes def;

composition et de fonctionne
scientifique. A nouveau, cette habllltatlon au
Roi n'implique pas que:le consei scientifique
ne peut plus régler certains. elements de son
reglement d'ordre-intérieur lui- €éme ni se voir
octroyer des competences pour:ce. faire par le
Roi. ezt '

%Parégraaf 6 bepaalt dat de Koning het precieze

~vastl

aantal leden: van de wetenschappelijke raad
, met als minimum zes, met toepassing
ragraaf 1. Deze paragraaf machtigt

bovendien de Koning om de samenstellings— en

: raad vast te leggen. Opnieuw impliceert deze

machtiging aan de Koning niet dat de raad van
bestuur bepaalde elementen van zijn
huishoudelijk reglement niet meer zelf kan
regelen of dat bevoegdheden om dat te doen
hem niet kunnen worden toebedeeld door de
Koning.

Art. 14 — directeur général

Art. 14 — algemeen directeur

Le ﬁéfagraphe 1er reprend partiellement
fixant le statut organlque des établissements
scientifiques fédéraux.

Le Roi est habilité a premser les compétences
du directeur général.

Paragraaf 1 neemt artikel 6 van het koninklijk
besluit van 20 april 1965 tot vaststelling van het
organiek statuut van de federale
wetenschappelijke instellingen gedeeltelijk
over.

De Koning wordt gemachtigd de
bevoegdheden van de algemeen directeur
nader te bepalen.

Le paragraphe 2 prévoit que le directeur
général ou, en cas d’empéchement permanent
(un simple empéchement temporaire ne faisant

Paragraaf 2 bepaalt dat er een einde wordt
gesteld aan de functie van de algemeen
directeur, of, bij blijvende verhindering (waarbij
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pas obstacle & la soumission d’'un projet ou
d'un plan de management a temps vu les
délais respectivement de six mois ou de deux
mois pour ce faire), son remplagant, est
révoque s'il ne soumet pas de projet de plan de
management au conseil d’administration dans
le délai de six mois prévu a Farticle 33, § 1%, ou
soumet un projet de plan de management qui
n‘est pas conforme a cette disposition. De
méme, le directeur général ou son remplagant
est révoqué s'il ne soumet pas de plan de
management dans le délai de deux mois prévu
a larticle 33, § 2, ou soumet un plan de
management qui n'est pas conforme a cette
disposition. En ce qui concerne le remplagant
du directeur général, il convient de noter que si
un nouveau directeur général est désigné
pendant le remplacement (temporaire, c’est-a-
dire jusqu’'a désignation d’'un nouveau directeur
général), le nouveau directeur général est tenu
de soumettre le projet de plan de management
dans un délai de six mois ou le plan de
management dans un délai de deux mois a
compter du jour qui suit sa désignation comme
directeur général. Rien n‘empéche
naturellement a ce nouveau directeur général
de soumettre ledit projet ou ledit plan dans un
délai plus court, par exemple s'il peut se fonder
sur les travaux déja réalisés par le remplacant
de lancien directeur général définitivement
empéché. Une exception est prévue en cas de
force majeure. |l s’agit des cas ou il a été
impossible pour le directeur général ou son
remplacant de soumettre ledit projet ou plan
pour des raisons indépendantes de sa volonté
qui se sont imposées a lui. La force majeure
doit, pour étre acceptee, étre reconnue a Ila
majorité simple des voix majorité simple des
voix des membres du conseil d’administration.

een eenvoudige tijdelijke verhindering geen
beletsel is voor de tijdige voorlegging van een
ontwerp of van een managementplan gelet op
de termijnen om dat te doen, respectievelijk
van zes maand of van twee maand), zijn
vervanger, als hij geen onfwerp van
managemenliplan aan de raad van bestuur
voorlegt binnen de termijn van zes maand
bepaald in artikel 33, §1, of een ontwerp van
managementplan voorlegt dat niet
overeenstemt met die bepaling. Op dezelfde
manier wordt er een einde gesteld aan de
functie de algemeen directeur of zijn vervanger
als hij geen managemenitplan voorlegt binnen
de termijn van-twee maand bepaald in artikel
33, §2, of een managementplan voorlegt dat
niet overeenstemt met die bepaling. Wat betreft
de vervanging van de algemeen directeur moet
worden opgemerkt dat als een nieuwe
algemeen directeur wordt aangesteld tijdens de
vervanging (die tijdelijk is, dus tot aan de
aanstelling van een nieuwe algemeen
directeur), de nieuwe algemeen directeur ertoe
gehouden is het ontwerp van managementpian
binnen een termijn van zes maanden of het
managementplan binnen een termijn van twee
maanden te berekenen vanaf de dag die volgt
op zijn aanstelling als algemeen directeur, in te
dienen. Niets verhindert uiteraard de nieuwe
algemeen directeur om het genoemde ontwerp
of plan in te dienen binnen een kortere termijn,
bijvoorbeeld als hij zich kan baseren op de
reeds gedane werkzaamheden door de
vervanger van de vorige en definitief
verhinderde  algemeen directeur. Een
uitzondering wordt voorzien in geval van
overmacht. Het gaat om gevallen waarin het
onmogelijk was voor de algemeen directeur of
zijn vervanger om het genoemde ontwerp of
plan in te dienen om redenen die zich
onafhankelijk van zijn wil aan hem hebben
opgedrongen. Om te kunnen worden aanvaard
moet de overmacht bij eenvoudige
meerderheid van stemmen worden erkend door
de leden van de raad van bestuur.
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Le paragraphe 3 prévoit que directeur général
participe avec voix consultative aux réunions
du conseil général et du consell
d’administration sauf pour les points de I'ordre
du jour qui le concernent (alinéa 1) et qu’il est
d'office membre de chaque comité d’experts
créé par le conseil scientifique (alinéa 2). Cela
garantit que le directeur général est informé de
toutes les activités de Sciensano et conserve
une vue d'ensemble sur cette derniére afin
d’exercer au mieux ses missions. Il est
toutefois prévu que le directeur général ne
participe pas aux réunions dont l'ordre du jour
porte sur des décisions qui le concernent, telle
gque notamment les décisions relatives a
l'évaluation du directeur général, sa
désignation, etc.

|renz.:

Paragraaf 3 bepaalt dat de algemeen directeur
met raadgevende stem deelneemt aan de
vergaderingen van de algemene raad en van
de raad van bestuur behalve voor de
agendapunten die betrekking hebben op hem
(eerste lid) en dat hij van ambtswege lid wordt
van elk expertencomité opgericht door de
wetenschappelike raad (tweede lid). Dat
garandeert dat de algemeen directeur
geinformeerd wordt over alle activiteiten van
Sciensano en een overzji_éﬁ;tfjbewaart over
Sciensano teneinde zijn opdrachten zo goed
mogelijk te vervullen.'Er wordt nochtans
bepaald dat de algemeen ~directeur niet
deelneemt aan- de vergaderlngen waarvan de
agenda betrekklng heeft op de besllssmgen die
hem i betreffen zoals - inzonderheid de

vanﬁ de algemeen d[tecteur, zijn aanstelling,

En vertu du paragraphe 4, le directeur géhéral
peut déléguer ses compétences a un:o
plusieurs membres du personnel ou du conseil

de direction et en autoriser la-subdélégation

(aIinéa 1%, Le directeur géhéral peut aussi
conseil d'administration _si la delegatlon le
permet (alinéa 2). AInSl par exemple, le
directeur général pourralt subdeleguer la
compétence qu"é"l delegue,,'lt le conseil
d’administration - en matlere de gestion du
personnel (evaluatlon recrutement, etc.) pour
autant, naturellement qli’é le membre du
personnel par exemple un directeur
d encadrement ou du conseil de direction a qui
il délégue cette compétence ne soit pas lui-
méme concerné par la décision.

u.

Op grorfd 'varr’l_‘b'éragraaf 4 kan de algemeen
«directeur zijn bevoegdheden delegeren aan

één of meerdere leden van het personeel of
van de directieraad en er de subdelegatie van

toelaten (eerste lid). De algemeen directeur

kan ook de bevoegdheden subdelegeren die
de raad van bestuur hem delegeert als de
delegatie dat toelaat (tweede lid). Zo kan de
algemeen directeur bijvoorbeeld de
bevoegdheid subdelegeren die de raad van
bestuur hem delegeert op het vlak van het
personeeisbestuur (evaluatie, werving, enz.)
voor zover de beslissing het lid van het
personeel, bijvoorbeeld een stafdirecteur, of
van de directieraad aan wie hij die
bevoegdheid delegeert uiteraard niet zelf
aangaat.

Le paragraphe 5 prévoit que le directeur
général est désormais désigné par le conseil
d’administration. Sa désignation ne prend
toutefois effet qu’aprés avoir regu I'approbation
du Ministre compétent, ce qui assure un lien
suffisant entre Sciensano et le Ministre qui en
est chargé (alinéa 1%). La désignation vaut

Paragraaf 5 bepaalt dat de algemeen directeur
voortaan wordt aangesteld door de raad van
bestuur. Zijn aanstelling treedt niettemin pas in
werking wanneer zij de goedkeuring heeft
gekregen van de bevoegde Minister, wat een
voldoende band waarborgt tussen Sciensano
en de Minister die ermee belast is (eerste lid).
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pour une durée de six ans. Il est en outre prévu
que le Roi regle la maniere dans le directeur
général est remplacé en cas d'absence (c'est-
a-dire pour des raisons qui ne sont pas
indépendantes de la volonté du membre) ou
d’empéchement (c’est-a-dire lorsqu’un membre
est dans I'impossibilité d’exercer son mandat
pour des raisons indépendantes de sa volonté)
(alinéa 2).

De aanstelling geldt voor een duur van zes
jaar. Bovendien wordt bepaald dat de Koning
de manier regelt waarop de algemeen directeur
wordt vervangen ingeval van afwezigheid
(namelijk om redenen die niet onafhankelijk zijn
van de wil van het lid) of verhindering (namelijk
wanneer een lid in de onmogelijkheid verkeert
om zijn mandaat uit te voeren om redenen
onafhankelijk van zijn wil) (tweede lid).

Art. 15 - Le conseil de direction

Art. 15 — De directieraad

En vertu du paragraphe 1%, les compétences
du conseil de direction consistent a assister le
directeur général dans I'exercice de ses
missions (alinéa 1%, a rendre tout avis utile
relatif au fonctionnement de Sciensano et a
assurer la coordination de l'ensemble des
services et des activités de celui-ci (alinéa 2).
Ces missions peuvent étre précisées par le Roi
(alinéa 3). Le conseil de direction n'a donc
aucun pouvoir de gestion en tant que tel.

Le paragraphe 2 reprend l'art 7bis, § 4, de
Farrété royal du 20 avril 1965 en prévoyant en
outre que le reglement d’ordre intérieur peut
fixer les modalités de ' remplacement des
membres du conseil de direction en cas
[d’absence ou] d’empéchement.

Op grond van paragraaf 1 omvatten de
bevoegdheden van de directieraad het bijstaan
van de algemeen ‘directeur in de uitoefening
van zijn opdrachten (eerste lid), het geven van
elk nuttig advies met betrekking tot de werking
van Sciensano en het instaan voor de
codrdinatie van het geheel van de dienst en
activiteiten daarvan (tweede lid). Deze
opdrachten kunnen worden vastgesteld door
de Koning (derde lid). De directieraad heeft dus
als zodanig geen enkele bestuursbevoegdheid.

Paragraaf 2 neemt artikel 7bis, §4 van het
koninklijk besluit van 20 april 1965 over door
onder andere te bepalen dat het huishoudelijk
reglement de modaliteiten kan vastleggen om
de leden van de directieraad te vervangen in
geval van [afwezigheid of] verhindering.

Art. 16 - composition et quorum

Art. 16 — samenstelling en quorum

Le paragraphe 1% prévoit que le conseil de
direction est composé du directeur général et
des directeurs scientifiques. Le paragraphe 2
habilite le Roi a fixer les modalités de
fonctionnement et de délibération du conseil de
direction. Dans ce cadre, le Roi peut
notamment fixer les éléments que régle le
reglement d'ordre intérieur ou qu'il peut régler.

Paragraaf 1 bepaalt dat de directieraad wordt
samengesteld door de algemeen directeur en
de wetenschappelijke directeurs. Paragraaf 2
machtigt de Koning om de modaliteten voor de
werking en de beraadslaging van de
directieraad vast te leggen. In dit kader, kan de
Koning de elementen vastleggen die het
huishoudelijk reglement regelt of dat het kan
regelen.

Art. 17 - le jury

Art. 17 — de jury

Le paragraphe 1%, prévoit que le jury est
désormais  constitué par le  consell
d’administration. Le jury assure la sélection,
I'évaluation et le recrutement des membres du

Paragraaf 1 bepaalt dat de jury voortaan wordt
ingericht door de raad van bestuur. De jury
staat in voor de selectie, evaluatie en werving
van de leden van het wetenschappelijk
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personnel scientifique. Le jury est également
compétent pour les membres du personnel
scientifique mis a la disposition de Sciensano
par [lEtat ainsi que pour les directeurs
scientifiques auxquels s’applique T'article 51.

personeel (eerste lid). De jury is eveneens
bevoegd voor de wetenschappelijke
personeelsleden die door de Staat ter
beschikking worden gesteld van Sciensano,
alsook voor de wetenschappelijke directeurs op
wie artikel 51 van toepassing is.

Le paragraphe 2 établit que le jury est présidé
par le directeur général qui y siége de plein
droit et qui peut déléguer ses compétences au
sein du jury & un ou plusieurs des membres de
cet organe.

Paragraaf 2 stelt dat de jury wordf voorgezeten
door de algemeen directeur, die er van
rechtswege zetelt, en die zijn bevoegdheden
binnen de jury kan delegeren aan een of
meerdere leden van ditorgaan.

Le paragraphe 3 autorise le Roi a préciser les
compétences du jury et en fixer les modalités
de composition et de fonctionnement. A
nouveau, cette habilitation au Roi ne fait pas
échec a la compétence du conseil
d’administration pour régler la matiére du
personnel (cf. commentaire de l'art. 7, § 6).

Paragraaf 3 machtigt de’ Koning om de
bevoegdhederfiién de jury nader te bepalen en
er de samenstellings--en 7w_erkir'i§fs‘modaliteiten
van vast te stellen. Opnieuw maakt deze
machtiging de bevoegdheid van de raad van
bestuur niet-onmogelijk om de aangelegenheid

‘van het personeel te regelen (cf. toelichting bij

art. 7, §6).

Organisation de Sciensano

Organisatie van Sciensano

Art. 18 - fonctions

Art. 18 — functies

L’article 18 énumére des fonctions qui peuvent
étre créées au sein de Sciensano. Les
fonctions sont conférées et. pondérééié selon
les réglementations - établies par le conseil
d’administration, dans le cadre de la loi et des
conditio_ns'qu'i;ﬁpeuven'tiétre fixées par le Roi.
Cet artiéié ne pdﬁe,d’ailléurs pas préjudice a la
compétence du conseil d'administration de
fixer, en conformit¢ avec la loi, des
réglementations relatives au personnel. Cette
compétencé"éét confirmée a larticle 41.

“Artikel 18 somt functies op die bij Sciensano

kunnen worden gecreéerd. De functies worden
toegekend en gewogen volgens de regelingen
bepaald door de raad van bestuur, binnen het
kader van de wet en de voorwaarden die door
de Koning kunnen worden vastgelegd. Dit
artikel doet frouwens geen afbreuk aan de
bevoegdheid van de raad van bestuur om in
overeenstemming met de wet regelingen met
betrekking tot personeel vast te stellen. Die
bevoegdheid wordt bevestigd in artikel 41.

Art.19 et 20 - le directeur général et les
directeurs scientifiques

Art. 19 en 20 — de algemeen directeur en de
wetenschappelijke directeurs

Ces articles ont trait au réle du directeur
général et des directeurs scientifiques, au
rapport entre ces fonctions, indépendamment
des organes qu'ils constituent ou dont ils font
partie. Le directeur général est a la téte de

Deze artikelen hebben betrekking op de rol van
de algemeen directeur en de
wetenschappelijke directeurs, en hoe deze
functies zich tot elkaar verhouden los van de
organen die zij vormen of waar zij deel van
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Sciensano et est assisté par les directeurs
scientifiques. Chaque directeur scientifique est
responsable au sein de Sciensano de la
direction d’'une orientation thématique ou d’'un
groupe d’activités relatifs a tout (mais alors
dans le cadre du théme ou du groupe
d'activités attribués) ou partie des missions de
Sciensano. Cette description est inspirée de
l'article 6ter, §1, du statut organique actuel des
établissements scientifiques fédéraux (AR du
20 avril 1965 fixant le statut organique des
établissements scientifigues fédéraux), étant
donné que le fonctionnement de Sciensano
sera, dans un premier temps, concentré dans
un méme établissement géographique.

uitmaken. De algemeen directeur staat aan het
hoofd van Sciensano en wordt bijgestaan door
de  wetenschappelike  directeurs. Elke
wetenschappelike directeur staat binnen
Sciensano in voor een themagebonden leiding
of een groep van activiteiten met betrekking tot
het geheel (maar dan binnen het toegekende
thema of de toegekende groep van activiteiten)
of een gedeelte van de opdrachten van
Sciensano. Deze omschrijving is geinspireerd
op artikel 6fer, §1, van het huidige organieke
statuut van de federale wetenschappelijke
instelingen (KB van 20 aprii 1965 tot
vaststelling van het organiek statuut van de
federale wetenschappelijke instellingen), met
dien verstande dat de werking van Sciensano
in eerste instantie geconcentreerd zal zijn in
éénzelfde geografische vestiging.

Art. 21 — les directions et les services

Art. 21 — de directies en de diensten

Cet article précise la maniére dont Sciensano
est organisée, et ne nécessite pas d'explication
supplémentaire.

Dit artikel preciseert de wijze waarop
Sciensano georganiseerd is en behoeft geen
nadere toelichting.

Art. 22 — services et programmes scientiﬁques

Art. 22 — wetenschappelijke diensten en
programma’s

L'article 22 a trait aux services et programmes
scientifiques, qui peuvent étre institués au sein
d’une direction scientifique. Cet article reprend
la description et les conditions qui sont fixées
par larticle 6bis, §4, du statut organique des
établissements scientifiques fédéraux.

Artikel 22  heeft betrekking op de
wetenschappelijke diensten en programma’s,
die binnen een wetenschappelijke directie
kunnen worden ingericht. Dit artikel herneemt
de omschrijving en de voorwaarden die zijn
vastgesteld door artikel 6bis, §4, van het
organiek statuut van de federale
wetenschappelijke instellingen.

Art. 23 — directions d’encadrement

Art. 23 — stafdirecties

Dans article 23, sont énumérées les directions
d'encadrement instituées au sein de
Sciensano, ainsi que leurs attributions. Cet
article ne porte pas préjudice a la compétence
du conseil dadministration d'établir des
réglementations y relatives.

In artikel 23 wordt opgesomd welke
stafdirecties binnen  Sciensano  worden
ingericht, en wat hun bevoegdheden zijn. Dit
artikel doet geen afbreuk aan de bevoegdheid
van de raad van bestuur om regelingen ter
zake vast te stellen.
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Art. 24 — les services du directeur général

Art. 24 — de diensten van de algemeen
directeur

L'article 24 détermine quels services du
directeur général sont au moins institués au
sein de Sciensano. En fonction des besoins de
Sciensano, ou en fonction de l'état de la
Iégislation et de la réglementation, des services
supplémentaires peuvent étre institués ou les
services existants peuvent étre élargis ou
subdivisés.

Artikel 24 bepaalt welke diensten van de
algemeen directeur minstens binnen Sciensano
worden ingericht. Naargelang de
noodwendigheden van Sciensano of de stand
van de wet- of regelgeving kunnen bijkomende
diensten worden ingericht, of kunnen de
bestaande diensten worden uitgebreid of
onderverdeeld. :

Autonomie de gestion de Sciensano

Bestuursautonomie van.-Sciensano

Art. 25 - Autonomie

_Art. 25 "-'-Autonomle,

Le paragraphe 1% permet a Sciensano
d'exercer librement toutes les activités qu'elle
souhaite, pour autant que ces activités soient
compatibles avec ses missions, ses statuts et

la loi. L'objectif est d’accorder une plus grande:

autonomie a la nouvelle institution.

Le paragraphe 2, autorise Sciensano’rra?

constituer des agences ou des succursales-en

Belgique et a I'étranger], tel gtjerpar exemple;
' ~.|zoals bijvoorbeeld een laboratorium zonder
rechtspersoonlijkheid].

un laboratoire sans personnalité

‘Het doel is een grotere autonomie aan de
“nieuwe instelling te verschaffen.

’;Earégraaf 2 machtigt ~ Sciensano  om

Paragraaf 1 laat Sciensano toe om vrij alle
activiteiten uit te oefenendie zij verkiest voor
zover deze activiteiten verenigbaar zijn met

agentschappen of filialen op te richten [of te
verwerven] in Belgié en in het buitenland],

Art. 26 — aankoop onroerende goederen

Art. 26 - acquisition immeuble -
Le paragraphe. 1% confirme" le. principe de Ia
libre disposition des biens meubles dans le
chef de Sciensano (alinéa 1%). Cette liberté
vaut . également -en -"matiére de biens
imméfgbles, sauf si'lé contrat de gestion a fixé
un montant au-dessus duquel ['autorisation
préalab\l'e‘fdu ministre dont releve Sciensano est
requise (alinéa 2).

Le paragraphe 2 assure la cession des biens
meubles qui relévent de la propriété de I'Etat a
Sciensano lorsque ces biens sont affectés a
I'exercice des missions de Sciensano. Pour la
continuité des missions de Sciensano, il
importe en effet de permettre le transfert des
biens actuellement affectés aux missions de
'SP et du CERVA. Toutes les nouvelles

Paragraaf 1 bevestigt het principe van de vrije
beschikking over de roerende goederen voor
Sciensano (eerste lid). Deze vrijheid geldt ook
voor onroerende goederen, behalve indien de
beheersovereenkomst een bedrag heeft
bepaald, waarboven de voorafgaande
machtiging vereist is van de Minister onder wie
Sciensano ressorteert (tweede lid).

Paragraaf 2 waarborgt de overdracht van
roerende goederen die behoren tot de
eigendom van de Staat aan Sciensano als
deze goederen worden bestemd voor de
uitvoering van de opdrachten van Sciensano.
Met het oog op de continuiteit van de
opdrachten van Sciensano, is het inderdaad
van belang om de overdracht van goederen die
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acquisitions deviendront également la propriété
de Sciensano (alinéa 1*). Dans le méme sens,
les biens immeubles appartenant a I'Etat sont
mis a disposition de Sciensano lorsque ceux-ci
sont affectés a I'exécution des missions de
Sciensano. [S'agissant dune mise a
disposition, [I'Etat reste compétent pour
l'entretien desdits immeubles.] (alinéa 2). Les
biens immeubles de la Régie des batiments,
c’est-a-dire les biens immeubles dont elle est
propriétaire, qu’elle loue ou dont elle assure la
gestion, sont également mis a la disposition de
Sciensano lorsque qu'ils sont affectés a
lexécution de ses missions. Il s’agit ainsi
d'assurer que les biens de Régie des
batiments, c’est-a-dire les biens dont elle est
propriétaire ou qu’elle loue ou dont elle assure
simplement la gestion, qui sont actuellement
mis a la disposition de I'ISP et du CERVA
continuent d'étre ‘mis a la disposition de
Sciensano aprés lP'entrée en vigueur de la
présente loi (alinéa 3).

op dit moment bestemd zijn voor de
opdrachten van het WIV en van het CODA toe
te laten. Alle nieuwe aankopen zullen
eveneens eigendom worden van Sciensano
(eerste lid). Op dezelfde manier worden de
onroerende goederen die toebehoren aan de
Staat ter beschikking gesteld van Sciensano
wanneer ze worden bestemd voor de
opdrachten van Sciensano. [Nu het gaat om
een terbeschikkingstelling, blijt de Staat
bevoegd voor het onderhoud van de betrokken
onroerende goederen.] (tweede lid). De
onroerende goederen van de Regie der
gebouwen, met andere = woorden de
onroerende goederen-waarvan-zij eigenaar is,
die zij huurt of waarvan zij het beheer voor zich
neemt, worden ook ter beschikking gesteld van
Sciensano wanneer ze worden bestemd tot de
uitvoering van haar opdrachten. Het gaat er zo
om te verzekeren dat de goederen van de
Regie der gebouwen, met andere woorden de
onroerende goederen waarvan zij eigenaar is,
die zij huurt of waarvan zij enkel het beheer
voor zich neemt, en die nu ter beschikking
worden gesteld aan het WIV en het CODA, ter
beschikking blijven worden gesteld aan
Sciensano na de inwerkingtreding van deze
wet (derde lid).

Art. 27 - constitution filiale

Art. 27 — oprichting van filialen

L’article 27 prévoit que Sciensano peut, sur
décision du.conseil d’administration, constituer
ou prendre des participations directes ou
indirectes dans des sociétés, associations et
institutions, tant publiques que privées dont
l'objet est compatible avec les missions de
Sciensano. La possibilité de créer ou participer
dans des filiales n’autorise toutefois pas
Sciensano a associer ces filiales a I'exercice de
ses missions de service public essentielles.

Artikel 27 bepaalt dat Sciensano, bij beslissing
van de raad van bestuur, vennootschappen,
verenigingen en instellingen van publiek of
privaat recht waarvan het doel verenigbaar is
met de opdrachten van Sciensano kan
oprichten of er rechtstreeks of onrechtstreeks
participaties in kan nemen. De mogelijkheid om
filialen op te richten of er een belang in te
nemen machtigt Sciensano evenwel niet om
deze filialen te betrekken bij de uitvoering van
haar belangrijkste opdrachten van openbare
dienst.

Contréle administratif et budgétaire

Administratief en budgettair toezicht

Art. 28 - contrble administratif et budgétaire

Art. 28 — administratief en budgettair toezicht
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Le paragraphe 1° précise que le contrdle du
Ministre compétent est exercé par Fintervention
d'un commissaire du Gouvernement (alinéa
1) pour lequel le Ministre désigne un
suppléant en cas d'empéchement (alinéa 2) et
dont les missions ainsi que la rémunération
sont réglées par le Roi (alinéa 5). Il en va de
méme en ce qui concerne le contrdle du
Ministre qui a le Budget dans ses attributions
(alinéas 3 a 5).

Paragraaf 1 bepaalt nader dat het toezicht van
de bevoegde Minister wordt uitgeoefend door
een regeringscommissaris (eerste lid), voor wie
de Minister een plaatsvervanger aanstelt voor
het geval van verhindering (tweede lid) en
waarvan de opdrachten en de bezoldiging
worden geregeld door de Koning (vijfde lid).
Hetzelfde geldt wat het toezicht van de Minister
bevoegd voor Begroting betreft (derde tot vijfde
lid).

Le paragraphe 2 précise que lintervention de
chague commissaire du Gouvernement se
limite aux matiéres relatives au respect de la
loi, des statuts ou du contrat de gestion.
L'intérét général est en effet garanti par les
dispositions du contrat de gestion, ce qui
entraine une augmentation de 'autonomie de
Sciensano.

Paragraaf 2  bepaalt nader dat de
tussenkomsten van eike;regeringéCommissaris
zich beperken tot :de aéﬁgelegenheden die
betrekking hebben op de naleving van de wet,
de statuteri;ifof de beheg[sovereenkomst. Het
algemeen belang wordt immers gewaarborgd
door °~ de bepalingen van de
b}eh‘eersover,’é"enkorhsi,--waardoor de autonomie

+|-van Sciensano wordt vérhoogd.

Le paragraphe 3 permet a chaque commiSS'ai:re

du Gouvernement d’assister aux réunions-du -

conseil d’administration dans la mesure ot il

lestime utile. Cela Iui permet d’exercer. un-
_-|-te oefenen.

controle effectif.

Paragraaf 3 laat elke regeringscommissaris toe
_deel te nemen aan de vergaderingen van de

"rréédivan bestuur in de mate dat hij dat nuttig
acht. Dat laat hem toe een effectief toezicht uit

Le paragraphe 4 perm’é;( ar_chaque‘éb?mfmissaire
du Gouvernement, s'il éstime une aécision
contraire a la 10i, aux statuts ou au contrat de
gestion, d'introduire un fecours a l'encontre de
cette décision: Il dispose d'un délai de quatre
jours "calendrier - pour " introduire ce recours
suspensif. Pour le reste, il'g'agit d’un controle
similaire & celui organisé pour les entreprises
publiqués;gg’;pnomés par la loi du 21 mars
1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques.

Paragraaf 4 laat elke regeringscommissaris toe
om beroep aan te tekenen tegen een beslissing
die hij in strijd acht met de wet, de statuten of
met de beheersovereenkomst. Hij beschikt
over een termijn van vier kalenderdagen om dit
opschortend beroep aan te tekenen. Voor het
overige gaat het om een toezicht dat
gelikaardig is aan het toezicht dat
georganiseerd wordt voor de autonome
overheidsbedrijven door de wet van 21 maart
1991 betreffende de hervorming van sommige
economische overheidsbedrijven.

Le paragraphe 5 prévoit que le consell
d'administration fait chaque année rapport au
ministre compétent de l'accomplissement de
ses missions légales. Le rapport est rédigé a
l'aide de parameétres objectifs décrivant avec le
plus de transparence possible le degré

Paragraaf 5 bepaalt dat dat de raad van
bestuur elk jaar bij de bevoegde minister,
verslag uitbrengt over de uitvoering van zijn
wettelijke opdrachten. Het verslag wordt
opgemaakt aan- de hand van objectieve
parameters die zo doorzichtig mogelij.k de mate
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d'exécution du contrat de gestion.

van uitvoering van het beheerscontract

beschrijven.

Le paragraphe 6 met en place un systéme
d'information du Parlement de la mise en
ceuvre du présent projet de loi et notamment,
de I'exécution du contrat de gestion.

Paragraaf 6 voorziet in een systeem van
voorlichting van het Parlement over de
toepassing van dit ontwerp van wet en meer
bepaald over de |uitvoering van de
beheersovereenkomst.

Instruments de gestion de Sciensano

Bestuursinstrumenten van Sciensano

Afin d'assurer la mise en oceuvre correcte et
efficace de ses missions, Sciensano doit établir
plusieurs instruments de gestion auxquels est,
dans une certaine mesure, aussi associé |'Etat.

II s’agit, au premier plan, du contrat de gestion
conclu entre Sciensano et I'Etat pour une durée
de six ans (art. 23). Ce contrat regle
notamment les axes stratégiques prioritaires de
Sciensano et ses missions, telles qu'elles
découlent de la loi, ainsi que le paiement des
dotations qui lui sont octroyées par I'Etat.

Teneinde de correcte en efficiénte uitvoering
van haar opdrachten te waarborgen, moet
Sciensano verschillende bestuursinstrumenten
vastleggen waarbij ook de - Staat in een
bepaalde mate betrokken is.

Het gaat in de eerste plaats om de
beheersovereenkomst - die gesloten wordt
tussen Sciensano en de Staat voor een duur
van zes jaar (art. 23). Deze overeenkomst
regelt inzonderheid de prioritaire strategische
assen van Sciensano en haar opdrachten,
zoals die voortvioeien uit de wet, en ook de
betaling van de dotatie die het van de Staat
ontvangt.

Au plus tard six mois avant I'expiration du
contrat de gestion, le directeur général soumet
un projet de nouveau contrat de gestion au
Ministre compétent (art. 24, § 3). |l s’agira en
principe d’'un directeur général nouvellement
désigné (c’est-a-dire soit-un nouveau directeur
genéral soit le méme avec une désignation
renouvelée — cf. art. 8, § 2 du projet de
dispositions relatives au personnel) par rapport
a celui qui a conclu le contrat de gestion en
cours. En effet, la durée de la fonction du
directeur général est de six ans en sorte que,
vu le délai de six mois a compter de sa
désignation dans lequel il doit soumetire un
projet de plan de management, auquel s’ajoute
la durée (qui n’'est pas fixée par la loi) pendant
laquelle le contrat de gestion est négocié et
conclu (également pour une période de six
ans), la désignation du directeur général en

Ten laatste zes maanden na het verstrijken van
de beheersovereenkomst, legt de algemeen
directeur een ontwerp van een nieuwe
beheersovereenkomst voor aan de bevoegde
Minister (art. 24, §3). Het zal in principe gaan
om een nieuw aangestelde algemeen directeur
(dus ofwel een nieuwe algemeen directeur
ofwel dezelfde met een vernieuwd aanstelling—
cf. art. 8, §2 van het ontwerp van bepalingen
met betrekking tot het personeel) vergeleken
met degene die de lopende
beheersovereenkomst heeft gesloten. De duur
van de functie van de algemeen directeur is
immers zes jaar, waardoor, gelet op de termijn
van zes maand die begint te lopen vanaf zijn
aanstelling en waarbinnen hij een ontwerp van
managementplan moet  voorstellen, en
waaraan de duur (die niet door de wet wordt
vastgelegd) wordt toegevoegd waarbinnen de
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fonction aura nécessairement pris fin six mois
avant I'expiration du contrat de gestion qu’il a
négocié si une nouvelle désignation ou le
renouvellement de la désignation du directeur
en fonction est intervenue.

beheersovereenkomst wordt onderhandeld en
gesloten (eveneens voor een periode van zes
jaar), de aanstelling van de algemeen directeur
in functie noodzakelijk een einde zal hebben
genomen zes maanden voor de afloop van de
door hem onderhandelde
beheersovereenkomst, voor zover een nieuwe
aanstelling of de hernieuwing van de aastelling
van de directeur in functie is gebeurd.

Art. 29 — contrat de gestion

L'article 29 introduit un nouvel instrument
important de réglementation des activités de
Sciensano, le contrat de gestion. Le contrat de
gestion est établi selon le modéle appliqué
dans d'autres organismes publics, telles la
Coopération technique belge (« CTB»), la
Société belge d’Investissement pour les pays
en développement (« BIO ») et les entreprises
publiques autonomes.

o Investermgsmaatschappu

Art. 29 — beheersoyereenkomst

Artikel 29 voegt een nieuw en belangrijk
instrument tot regeling van de actlwtelten van
Sciensano -toes nameluk de
beheersovereenkomst ‘ De
beheersovereenkomst ordt ".vastgesteld

volgens, het model t
overheldsmstelllngen zoals de

Belgische
Technlscher odperatie. (‘BTC"), de Belgische

voor
'Qnt\lekgljngslgndeﬁ (“BIO”) en de autonome

Le paragraphe 1%, prévoit que I’Efét fédér
Sciensano concluent un contrat de gest|o

contrat permet d'assurer un 'controle effectif de

Etat sur les activitésscientifiques et en
matiére de services de Sciensano. Il fixe les
régles et conditions “spéciales ('st’ratégie
objectifs a atteindre ainsi que-les ressources
financiéres que IEtat ‘met & disposition) selon
lesquelles ~Sciensano_  exerce, en tant
qu etabllssement actif en matlere de recherche
smen’uﬂque les mISSIonS qui lui sont confiées
et/ou par le Roi.

Pé‘régra:af 1 bepaalt dat de federale Staat en

| Sciensano een beheersovereenkomst afsluiten.

-Deze overeenkomst laat toe om een effectief
‘toezicht van de Staat op de wetenschappelijke
en dienstverlenende activiteiten van Sciensano
te waarborgen. Ze legt de regels en bijzondere
voorwaarden vast (strategie, te behalen
doelstellingen en de financiéle middelen die de
Staat ter beschikking stelt) volgens dewelke
Sciensano de hem door de wet en/of door de
Koning toevertrouwde opdrachten als instelling

die wetenschappelijk onderzoek doet vervult.

Le paragraphe '2 énumeére les matiéres qui
doivent au minimum étre reglementées par le
contrat de gestion :

Concernant le 1°, il y a lieu de préciser que le
contrat de gestion constitue le seul siége de la
détermination contractuelle de I'exécution par
Sciensano de ses missions légales. D'autres
missions peuvent faire I'objet a tout moment de
conventions entre I'Etat et Sciensano: elles
sont alors soumises au droit commun.

Paragraaf 2 somt de aangelegenheden op die
minimaal moeten worden vastgelegd in de
beheersovereenkomst:

Wat betreft de bepaling onder 1° is het nodig te
verduidelijken dat de uitvoering van de
wettelijke  opdrachten  door  Sciensano
contractueel alleen vastgesteld kan worden in
de beheersovereenkomst. Voor andere taken
kunnen te allen tijde tussen de Staat en

Sciensano overeenkomsten worden gesloten:
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zij vallen dan onder de toepassing van het
gemeen recht.

Le 2° prévoit que le contrat de gestion fixe les
axes stratégiques prioritaires relatifs aux
missions qui lui sont dévolues. La fixation des
orientations et de la stratégie de Sciensano est
une compétence du conseil d’'administration qui
ne peut pas étre deléguée au directeur général.
Il s’ensuit que le directeur général est tenu de
négocier cet élément du contrat de gestion sur
la base des orientations stratégiques
contenues dans le projet de plan de
management, tel qu’approuvé par le conseil
d’administration.

Onder 2° is bepaald dat de
beheersovereenkomst de prioritaire
strategische assen met betrekking tot de
opdrachten die hem worden toevertrouwd
vastlegt. Het vastleggen van de koers en de
strategie van Sciensano is een bevoegdheid
van de raad van bestuur die niet kan worden
gedelegeerd aan de algemeen directeur.
Daaruit volgt dat de algemeen directeur ertoe
gehouden is dit onderdeel van de
beheersovereenkomst te - onderhandelen op
basis van de strategische koers opgenomen in
het ontwerp van managementplan, zoals
goedgekeurd door de raad van bestuur.

Le 3° et le 4° prévoient que les dotations a
charge de I'Etat sont fixées dans le contrat de
gestion. En ce qui concerne le 4°, il est prévu
que le montant du financement est déterminég,
inclus et commenté dans le contrat de gestion.
Toutefois, si le financement en lien avec le
personnel statutaire visé a l'article 52 est
compromis en raison d'une éventuelle
adaptation du montant de ce financement par
rapport a celui converti en base annuelle qui
était a charge du SPF Santé publique, sécurité
de la chaine alimentaire et environnement juste
avant 'entrée en vigueur de la présente loi, le
montant de ce financément ne peut étre fixé
dans le contrat de gestion qu'a condition que le
Ministre compétent propose une solution
pertinente a Sciensano.

L’'objectif est d'assurer que la dotation
actuellement octroyée par le SPF pour les
membres du personnel statutaire auprés du
Service de I'Etat de P'ISP ou du CERVA ,
continue de bénéficier & ces membres ainsi
qu'aux nouveaux membres du personnel
amenés a les remplacer. Le montant de cette
dotation peut néanmoins étre adapté lors de sa
fixation dans le contrat de gestion en

Onder 3° en 4° is bepaald dat de dotaties ten
laste van de Staat worden vastgelegd in de
beheersovereenkomst. Wat de bepaling onder
4° betreft, is voorzien dat het bedrag van de
financiering in de beheersovereenkomst wordt
bepaald, opgenomen en toegelicht. Echter,
indien de financiering met betrekking tot de
statutaire personeelsleden bedoeld in artikel 52
in het gedrang zou komen omwille van een
eventuele aanpassing van het bedrag van die
financiering in vergelijking met het naar
jaarbasis omgerekend bedrag dat onmiddellijk
voor de inwerkingtreding van deze wet ten
laste viel van de FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de voedselketen en Leefmilieu,
wordt het bedrag van die financiering bepaald
in de beheerovereenkomst op voorwaarde dat
de bevoegde Minister een oplossing aan
Sciensano voorstelt.

De bedoeling is te waarborgen dat de huidige
dotatie toegekend door de FOD voor de
statutaire personeelsleden tewerkgesteld bij de
Staatsdienst van WIV of CODA, ten goede blijft
komen aan deze leden alsook aan de nieuwe
personeelsleden die hen vervangen. Het
bedrag van deze dotatie mag trouwens worden
aangepast wanneer zijn, in uitvoering van deze
bepaling, in de beheerovereenkomst wordt
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application de la présente disposition a
condition que le Ministre compétent propose
une solution pertinente s'il devient impossible
de financer ces membres du personnel.

vastgesteld, mits de bevoegde minister een
pertinente oplossing voorstelt ingeval het
onmogelijk wordt om deze personeelsleden te
financieren.

Le 6° prévoit qu'un régime spécifique de
sanctions peut étre mis en place dans le
contrat de gestion. Par exemple, il peut prévoir
que la non-réalisation par Sciensano de telle
prestation impliquerait telle diminution de la
dotation de [I'Etat. Il peut aussi prévoir le
versement d’intéréts de retard par fune ou
l'autre partie, sans préjudice des sanctions du
droit commun telles qu'explicitées au
paragraphe 3.

6° bepaalt dat een bijzonder stelsel van
sancties kan worden opgenomen in de
beheersovereenkomst. Er kan bijvoorbeeld
worden bepaald dat de niet-verwezenlijking,
door Sciensano, van een prestatie een
vermindering van de ‘d,o:’ﬁé'tie van;’de Staat met
zich brengt. Er kan e\iehggns yy’érden bepaald
dat door de,relje,rof"'"'ff;qéf”andere partij
venNiinntereste_'n' mdéten ‘Wofrﬂden gestort,
onverminderd. de g_effrjégrlrechféii’jke sancties
die vastgelegd zijn in paragraaf 3.

Le 7° concerne la procédure et les paramétres

objectifs visés a l'article 29, § 1°".

Le 5° n’appelle pas de commentaire particulier. b

' fbérame_ters bedoeld in artikel 29, §1.
hoeft geen bijzondere toelichting.

Le paragraphe 3 précise que Farticle 1184du -

Code civil, qui prévoit la condition: résolufoire
tacite, n'est pas d'application, de méme qu'il

est prévu explicitement dans le projet que toute

clause résolutoire expresse dans le contrat de
acrite. Cette précision
est justifié¢e par la loi “de continuité de
I'exécution des missions de service public qui
empéche Papplication intégrale du régime des
sanctions telles que - prévues ‘par le droit
commun. Cependant, la partie envers laquelle
une obligation n'est pas exécutée peut
demaﬁder des dommages et intéréts, en plus
des sanctions éventuelles prévues dans le
contrat de gestion.

van-het Burgerlijk Wetboek, dat voorziet in de
stilzwijgende ontbinding, niet van toepassing,
“zoals ook expliciet in het ontwerp is bepaald
dat elke uitdrukkelijke ontbindende voorwaarde

in de beheersovereenkomst voor niet-
geschreven wordt gehouden. Deze
verduidelijking wordt verantwoord door de wet
van de continuiteit inzake de vervulling van de
opdrachten van openbare dienst die de
volledige toepassing van het stelsel van de
sancties zoals bepaald door het gemeen recht
belet. Afgezien van de eventuele sancties
bepaald in het beheerscontract, kan de partij
jegens wie aan een verplichting niet is voldaan,
bovendien schadevergoeding eisen.

Le paragraphe 4 régle la nature juridique du

contrat de gestion en précisant quil ne

constitue pas un acte ou un réglement vise a
I'article 14 des lois coordonnées sur le Conseil
d’'Etat et que toutes ses clauses sont réputées
contractuelles. Ainsi, bien que le contrat de
gestion soit conclu entre personnes publiques

Paragraaf 4 regelt de juridische aard van de
beheersovereenkomst door nader te bepalen
dat het niet gaat om een handeling of
reglement bedoeld in artikel 14 van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State
en dat alle bedingen van de overeenkomst
worden geacht contractueel te zijn. Hoewel het
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et concernent leurs missions de service public,
le projet entend soumetire ledit contrat au
régime du droit commun dans les limites
précisées ci-dessus.

om een overeenkomst gaat, die tussen
publiekrechtelijke personen gesloten werd
betreffende de uitoefening van opdrachten van
openbare dienst, wil het ontwerp deze
overeenkomst onderwerpen aan het stelsel van
gemeen recht binnen de hierboven vermelde
grenzen.

Art. 30 — Procédure de conclusion du contrat
de gestion

Art. 30 — procedure voor de sluiting van de
beheersovereenkomst

Le paragraphe 1% prévoit que le Ministre
compétent, tel que défini a Tlarticle 2,
représente I'Etat dans la conclusion du confrat
de gestion. '

Paragraaf 1 bepaalt dat de bevoegde Minister,
zoals gedefinieerd in artikel 2, de Staat
vertegenwoordigd bij de sluiting van de
beheersovereenkomst.

Le paragraphe 2 établit que Sciensano est
représentée par son directeur général pour
négocier le contrat de gestion et quelle est
soumise a l'approbation du conseil
d’administration. La loi prévoit que le directeur
général négocie le contrat de gestion ; de cette
maniére, c'est celui qui assume la mise en
ceuvre du contrat de gestion qui en négocie le
contenu. Cependant, le conseil d’administration
y est également associé, puisqu'il doit donner
son approbation au résultat de la négociation et
ce, a la majoritée des deux tiers des voix
exprimées. Ainsi, le projet vise a créer un
équilibre entre les responsabilités respectives
du directeur général et du consell
d'administration.

Paragraaf 2 stelt vast dat Sciensano wordt
vertegenwoordigd door haar algemeen
directeur voor de.  onderhandeling van de
beheersovereenkomst en dat deze wordt
onderworpen aan de goedkeuring van de raad
van bestuur. De wet schrijfft voor dat de
algemeen directeur onderhandelt over de
beheersovereenkomst; bijgevolg onderhandelt

hij die wvoor de uitvoering van de
beheersovereenkomst zorgt, ook over de
inhoud ervan.

De raad van bestuur wordt er evenwel ook hij
betrokken, omdat hij aan het resultaat van de
onderhandeling zijn goedkeuring moet hechten,
en dit met een meerderheid van twee derde
van de uitgebrachte stemmen. Op die manier
beoogt het ontwerp een evenwicht te creéren
tussen de  verantwoordelijkheden  van
respectievelijk de algemeen directeur en van
de raad van bestuur.

Le paragraphe 3 prévoit que le contrat doit étre
approuvé par le Roi par arrété pris sur la
proposition du Ministre compétent et a la date
fixée par cet arrété. Sans cette approbation, il
n’entre pas en vigueur.

Paragraaf 3 bepaalt dat de overeenkomst moet
worden goedgekeurd door de Koning bij besluit
genomen op voorstel van de bevoegde Minister
en op de datum vastgelegd door dat besluit.
Zonder deze goedkeuring treedt ze niet in
werking.

Art. 31 — Evaluation du contrat de gestion

Art. 31 — evaluatie van de
beheersovereenkomst

Le paragraphe 1%, prévoit que le contrat de

Paragraaf 1 bepaalt dat de
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gestion est évalué tous les deux ans. Il

convient de distinguer deux types de

modifications annuelles possibles du contrat de
gestion :

1) son adaptation aux conditions liées a
'exécution des missions Iégales de
Sciensano, en cas de modification des lois
et amrétés en vigueur ou de
développements du secteur scientifique,
par simple application d’'une procédure et
paramétres explicitement prévus dans le
contrat de gestion.

2) dans les autres cas, la révision éventuelle
de certaines de ses clauses conformément
a la procédure prévue a l'article 30.

beheersovereenkomst elk twee jaar wordt
geévalueerd. Een onderscheid moet worden
gemaakt tussen twee soorten mogelijke
jaarlijkse wijzigingen aan het beheerscontract:
1) de aanpassing ervan aan de
voorwaarden voor de uitvoering van de
wettelijke opdrachten van Sciensano, in

geval van wijziging van de van kracht |

zijnde wetten en besluiten of van de
ontwikkelingen in de wetenschappelijke
sector, door de eenvoudige toepassing
van een procquie en vé;hparameters
die hiervoor - uitdrukkelijk  worden
beheersovereenkomst
2) In de andere _evallen de eventuele

herZIenmg van bepaalde voorwaarden
_-ervan, overeenkomsﬁg de procedure
vervat in artqkel 30.

Outre lobligation d’évaluer annuellement le |'B

contrat de gestion, I'Etat et Sciensano peuvent

| a tout moment, de commun accord, modifier“ .

certaines clauses du contrat de gestlon
conformément a la procédure
31 du présent projet.

”’vue ar artlcle*

de':'

verpllchtmg

beheersovereenkomst wijzigen overeenkomstig

‘de procedure bepaald bij artikel 31 van dit

ontwerp.

Le paragraphe 2 prév\c')it‘fque le cdhiiat de
gestion est conclu:pour uné'dqgée de six ans.
Cette durée minimum "aééu_r’e une cohérence
de la gestion: de Sciensano en ce qu'elle
correspond & la ‘durée de la fonction du

directeur général.

Paragraaf 2 bepaalt dat de
beheersovereenkomst wordt gesloten voor een
duur van zes jaar. Deze minimale duur
waarborgt de samenhang van het bestuur van
Sciensano doordat ze overeenkomt met de
duur van de functie van de algemeen directeur.

he 3, alinéa 1% prévoit quun
nhouveau projet de contrat de gestion doit étre
soumis au Ministre compétent par le directeur
général au plus tard six mois avant I'expiration
du contrat de gestion en cours. L’alinéa 2
prévoit qu'en cas d'absence de nouveau
contrat de gestion, le dernier contrat reste
d'application jusqu'a l'entrée en vigueur d'un
nouveau contrat de gestion.. L’alinéa 3 établit
que, passé ce délai d’'un an, le Roi peut, par
arrété délibéré en Consell des ministres,

Paragraaf 3, eerste lid bepaalt dat een nieuw
ontwerp van beheersovereenkomst ten laatste
zes maand voor de afloop van de lopende
beheersovereenkomst door de algemeen
directeur moet worden voorgelegd aan de
bevoegde Minister. Het tweede lid bepaalt dat,
in geval er geen nieuwe beheersovereenkomst
werd gesloten, het laatste nog tot de
inwerkingtreding van de nieuwe
beheersovereenkomst van toepassing blijft. Het
derde lid legt vast dat bij het verstrijken van die
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imposer des régles provisoires dont les effets
sont identiques a ceux d'un contrat de gestion,
jusqu'a l'entrée en vigueur d'un nouveau
contrat de gestion. Le paragraphe 3 permet
ainsi d’éviter tout vide juridique qui pourrait
empécher Sciensano de prester ses missions
légales de fagon continue.

termijn van een jaar, de Koning, bij een in
Ministerraad overlegd besluit, voorlopige regels
kan opleggen, die dezelfde uitwerking hebben
als de regels van een beheersovereenkomst,
en zulks tot de inwerkingtreding van een
nieuwe beheersovereenkomst. Paragraaf 3 laat
zo toe elk juridisch vacuim te vermijden dat
Sciensano zou verhinderen om haar wettelijke
opdrachten bestendig te vervullen.

Art. 32 — approbation du contrat de gestion

Ant. 32 — goedkeuring van de
beheersovereenkomst

Les dispositions du contrat de gestion sont
publiées, dans Ila mesure ou elles ne
contiennent pas des informations couvertes par
une obligation de secret instaurée par ou en
vertu de la loi ou dont la publication serait
contraire a l'ordre public. Ne pourraient par
exemple pas faire I'objet de cette publication
les dispositions qui contiennent des secrets
industriels ou commerciaux.

De bepalingen van het beheersovereenkomst
worden bekendgemaakt in .zoverre ze geen
informatie bevatten die valt onder een bij of
krachtens de wet opgelegde
geheimhoudingsplicht of  waarvan de
bekendmaking een inbreuk zou betekenen op
de openbare orde. De bedingen die industriéle
of commerciéle geheimen bevatten, zouden
bijvoorbeeld niet het voorwerp van
bekendmaking kunnen uitmaken.

Art. 33 — plan de management

Art. 33 - managementplan

Afin de pouvoir négocier le contenu du contrat
de gestion avec I'Etat, le paragraphe 1 prévoit
que le directeur général rédige un projet de
plan de management dans les six mois de sa
designation. Ce projet de plan de management
doit étre rédigé aprés consultation du conseil
de direction et contenir le projet
d’'organigramme de Sciensano. Le projet de
plan de management a pour objectif de prévoir
de maniere temporaire " (c'est-a-dire sous
réeserve de ce qui sera fixé dans le contrat de
gestion) les objectifs et la stratégie qu’entend
poursuivre Sciensano notamment sur le plan
opérationnel, en tenant compte de ses
missions Iégales et d’'une estimation du budget
qui sera a sa disposition. Le directeur général
soumet ce projet au conseil d’administration
pour approbation (en tant que projet), ce qui
permet au conseil d'administration de garantir
gue les objectifs et la stratégie proposés par le
directeur général respectent les orientations et
la stratégie plus générale qu’il appartient au

Om de inhoud van de beheersovereenkomst
met de Staat te kunnen onderhandelen,
bepaalt paragraaf 1 dat de algemeen directeur
een ontwerp van managementplan opstelt
binnen de zes maanden na zijn aanstelling. Dit
ontwerp van managementplan moet worden
opgesteld na raadpleging van de directieraad
en moet het ontwerp van organigram van
Sciensano bevatten. Het ontwerp van
managementplan heeft tot doel om tijdelijk (dus
onder voorbehoud van wat zal worden
vastgelegd in de beheersovereenkomst) de
doelstellingen en de strategie, die Sciensano
plant na te streven, te voorzien, inzonderheid
op het operationele vlak, en rekening houdend
met haar wettelijke opdrachten en met een
schatting van het budget dat het ter
beschikking zal staan. De algemeen directeur
legt dit ontwerp voor aan de raad van bestuur
ter goedkeuring (als ontwerp), wat de raad van
bestuur toelaat om te garanderen dat de door
de algemeen directeur voorgestelde
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conseil d'administration de déterminer. Ainsi,
sur la base du projet de plan de management,
le directeur général disposera des éléments
nécessaires a la négociation du contrat de
gestion en connaissance de cause.

Le directeur général négocie ensuite le contrat
de gestion avec I'Etat (art. 30).

doelstellingen en strategie de koers en de
algemenere strategie respecteert, en die door
de raad van bestuur wordt bepaald. Op die
manier zal de algemeen directeur, op basis van
het ontwerp van managementplan, beschikken
over de noodzakelijke elementen om met
kennis van zaken de beheersovereenkomst te
onderhandelen.

onderhandelt

De algemeen directeur

vervolgens de beheersovereenkomst met de

Staat (art. 30).

Le paragraphe 2 prévoit que, dans les deux
mois de l'entrée en vigueur du contrat de
gestion, le directeur général finalise le projet de
plan de management en un plan de
management définitif qu'il soumet pour
approbation au conseil d’administration. Des

adaptations peuvent étre apportées au projet |

de plan de management afin de I'aligner avec
ce dont il aura été convenu dans le contrat de
gestion, notamment en ce qui concerne-les
orientations et stratégies de Scie'n'sano ef’le
de cohérence, il est préy:g,qge Ie plan de'.;i
management  (définitify - et les  plans
opérationnels qui le eencrétisent Valent pour
gestion, @ savoir six ans (al'" S

ailleurs de S0i qu en cas de

moment de commun::accord des parties), il y a
lieu pour le directe’uf général de modifier le
plan de management dans le méme sens et de
soumettre ces modifications pour approbation
au conseil d’administration (art. 33). Les plans
opérationnels peuvent, le cas échéant, aussi
étre adaptés (alinéa 3). Le plan de
management (définitify est communiqué pour
information au Ministre compétent (alinéa 4). A
noter que le délai de six mois et de deux mois
est un délai qui se calcule a partir du
lendemain du jour ol la décision a été
communiquée et prend fin le dernier jour de ce

—Aanpassmgen aan ~ het
n _anagementplan kunnen gebeuren om het in

Paragraaf 2 bepaalt-dat dealé’e?neen directeur,
binnen de twee maand na de inwerkingtreding
van de beheersovereenkomst het ontwerp van
managementplan jerkt in.-een definitief
managementplan ter goedkeuring
voerlegt aan  de van  bestuur.
ontwerp van

overeenstemmlng te brengen met hetgeen zal
overeengekomen in de
behee,, overeenkomst, inzonderheid voor wat

ci-| betreft'de koers en de strategie van Sciensano
-en het budget waarover het beschikt (eerste
Tid). Omwille van de samenhang wordt bepaald

dat het (definitief) managementplan en de
operationele plannen die het concretiseren
gelden voor een duur die gelijk is aan de duur
van de beheersovereenkomst, namelijk zes
jaar (tweede lid). Het spreekt overigens vanzelf
dat in geval van wijzingen aan de
beheersovereenkomst (inzonderheid in het
kader van de tweejaarlijkse evaluatie ervan of
op elk moment in onderling akkoord van de
partijen), het aan de algemeen directeur is om
het managementplan in dezelfde zin te wijzigen
en deze wijzigingen ter goedkeuring aan de
raad van bestuur voor te leggen (art. 33). De
operationele plannen kunnen desgevallend ook
worden aangepast (derde lid). Het (definitief)
managementplan  wordt ter informatie
meegedeeld aan de bevoegde Minister (vierde
lid). Op te merken valt dat de termijn van zes
maand en van twee maand een termijn is die
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délai, étant entendu que ce dernier jour est
reporté au premier jour ouvrable suivant
lorsqu’il est férié ou qu'il s’agit d’'un samedi ou
d’un dimanche.

berekend wordt vanaf de dag na de dag
waarop de beslissing werd medegedeeld en
een einde neemt de laatste dag van deze
termijn, met dien verstande dat deze laatste
dag wordt uitgesteld tot de eerste werkdag
daaropvolgend als het gaat om een feestdag of
als het gaat om een zaterdag of een zondag.

Art. 34 — plans opérationnels

Art. 34 — operationele plannen

Aprés I'entrée en vigueur du contrat de gestion
et dés que le plan de management (définitif)
est approuve par le conseil d'administration, les
directeurs scientifigues soumettent leurs plans
opérationnels pour approbation au directeur
général (alinéa 1%). Cela n'empéche pas les
directeurs scientifiques de déja rédiger les
plans opérationnels dés que le projet de plan
de management est approuvé par le conseil
d’administration. A l'instar du contrat de gestion
et du plan de management, il est prévu par
souci de cohérence que les plans
opérationnels sont établis pour une durée de
six ans. lls assurent la réalisation du contrat de
gestion et du plan de management: au niveau
opérationnel, en tenant compté des moyens
budgétaires (alinéa 2). Les plans opérationnels
sont évalués tous les deux ans. En cas de
modifications apportées au contrat de gestion
ou au plan de management, les plans
opérationnels sont naturellement aussi adaptés
pour tenir compte de ces modifications (alinéa
3).

Na de inwerkingtreding van de
beheersovereenkomst en van zodra het
(definitief) managementplan wordt

goedgekeurd door de raad van bestuur, leggen
de wetenschappelijke directeurs hun
operationele plannen ter goedkeuring voor aan
de algemeen directeur (eerste lid). Dat
verhindert niet dat de wetenschappelijke
directeurs hun operationele plannen reeds
opstellen van =zodra het ontwerp van
managementplan is goédgekeurd door de raad
van bestuur. Zoals voor de
beheersovereenkomst en voor het
managementplan, wordt bepaald omwille van
de sémenhang dat de operationele plannen
worden vastgesteld voor een duur van zes jaar.
Ze waarborgen de realisatie van de
beheersovereenkomst en van het
managementplan op het operationele niveau,
rekening houdend met de budgettaire middelen
(tweede lid). De operationele plannen worden
tweejaarlijks geévalueerd. Wanneer wijzigingen
worden aangebracht aan de
beheersovereenkomst of aan het
managementplan, worden de operationele
plannen uiteraard ook aangepast om rekening
te houden met deze wijzigingen (derde lid).

Art. 35 - Financement

Art. 35 — Financiering

Dés lors qu'il s’agit d’'un organisme de droit
public sui generis constitué dans le but de
rencontrer des besoins d'intérét général,
Sciensano constitue un «  organisme
d'administration publique » au sens de l'article
2, 3° de la loi du 22 mai 2003 portant
organisation du budget et de la comptabilité de
I'Etat fédéral. Sciensano est en conséquence

Vermits het gaat om een instelling van publiek
recht sui generis opgericht met het doel
tegemoet te komen aan noden van algemeen
belang, is Sciensano een “administratieve
openbare instelling” in de zin van artikel 2, 3°
van de wet van 22 mei 2003 houdende
organisatie van de begroting en van de
comptabiliteit van de federale Staat. Sciensano
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soumise aux dispositions générales de cette loi
ainsi qguaux dispositions spécifiquement
applicables aux organismes d’administration
publique. [Sciensano est aussi soumise a cette
loi sur la base de l'article 2, 4° alinéa 2, c’est-a-
dire en tant qu’organisme classifié sous le code
S.13111]

wordt bijgevolg onderworpen aan de algemene
bepalingen van deze wet en aan de bijzondere
bepalingen die toepasselijk zijn op
administratieve openbare instellingen.
[Sciensano wordt ook onderworpen aan die wet
op basis van artikel 2, 4°, tweede lid, dus als
instelling die geclassificeerd wordt onder de
code S.1311.]

Art. 36 - patrimoine de Sciensano

Art. 36 — patrimonium van Sciensano

L’article 36 reprend l'article 2 de l'arrété royal
du 14 octobre 1987 accordant la personnalité
juridiqgue a [institut scientifique - de Santé
publique pour la gestion de son patrimoine
propre et l'article 2 de l'arrété royal du 12
novembre 1997 fixant les modalités de
fonctionnement de la personnalité juridique du
Centre d'Etude et de Recherches vétérinaires
et agro-chimiques. Les 5° et 6° qui n'éetaient

prévus que pour le CERVA ont été repris afin:

de permettre a Sciensano de disposer du
patrimoine le plus large possible. Pour-c
méme raison, un 7° a été ajouté.

Onderzoek in
' Agrochemle 5

Artikel 36 neemt artikel 2 van het koninklijk
besluit van 14 oktober 1987 :waarbij de
rechtspersoonlijkheid ]
Wetenschappelijk‘

_ Dlergeneeskunde en
werden hernomen
ano toe te laten te beschikken

tene__lnde Sc

) over een zo groot mogelijk patrimonium. Om
dezelfde reden werd een 7° toegevoegd.

Art. 37 — affectation. des recettes

Art. 37 — toewijzing van de ontvangsten

’article 37 reprend Iartlcle 13 de Parrété royal
du 14 octobre 1987 accordant la petsonnalité
juridique a Ilnstitut scientifique de Santé
publique pour-la ‘gesti de on patrlmome
propre concernant Ia ;des recettes.
Cette dis "osmon n’existait pas pour le CERVA.
Elle a partlellement ete reprise pour Sciensano
dans la mesure ou-cette affectation ne limite
pas excesswement Iautonomle de gestion de
ce dernler

Artikel 37 neemt artikel 13 van het koninklijk
besluit van 14 oktober 1987 waarbij de
rechtspersoonlijkheid aan het
Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid
voor het beheer van zijn eigen vermogen wordt
verleend over met betrekking tot de toewijzing
van de ontvangsten. Deze bepaling bestond
niet voor het CODA. Ze werd gedeeltelijk
hernomen voor Sciensano in de mate dat deze
toewijzing de autonomie van het bestuur ervan
niet buitensporig beperkt.

Art. 38 - assimilation

Art. 38 - gelijkstelling

L’article 38 entend assurer la continuité des
financements actuellement octroyés sur la
base de législations particulieres a I'lSP et au
CERVA en tant gu'établissements
scientifiques. Dés lors que Sciensano, qui
procéde de la fusion de I'ISP et du CERVA,
exercera les mémes activités que ces deux

Artikel 38 beoogt de continuiteit van de huidige
financiering toegekend op basis van de
bijzondere wetgevingen voor het WIV en het
CODA als wetenschappelijke instellingen te
waarborgen. Vermits Sciensano, dat voortkomt
uit een fusie van het WIV en het CODA,
dezelfde activiteiten als deze twee instellingen
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établissements, il y a lieu de garantir que celui-
ci continue de bénéficier de ces financements
particuliers. A titre d'exemple, i y a lieu
d’assurer la continuité des financements
prevus pour I'engagement de chercheurs
supplémentaires prévus par I'arrété royal du 19
ao(t 1997 fixant les modalités d’engagement
de chercheurs scientifiques au bénéfice
d'établissements d’'enseignement universitaire
et d'établissements scientifiques fédéraux ainsi
que des financements octroyés par des

instances nationales, europeennes et
internationales en application de divers
programmes, tel que le programme

« Bioterrorisme et pandémie » ou en matiére
de bonnes pratiques de laboratoire dans
lindustrie  chimique et pharmaceutique,
d’évaluation de la qualité des vaccins et des
médicaments, de recherche sur I'utilisation des
drogues, etc. [l y a par ailleurs lieu de garantir
que les bourses de doctorat octroyées
continuent de bénéficier de I'exemption fiscale
actuellement  applicable, sous certaines
conditions, aux chercheurs scientifigues des
établissements scientifiques, en vertu
notamment de la circulaire nr.
Ci.RH.241/467.677 du 6 février 1997, telle
gu'ultérieurement modifiée.

zal uitoefenen, is er reden om te garanderen
dat het zal blijven genieten van die bijzondere
financiering. Er is bijvoorbeeld reden om de
verderzetting van de financiering te
waarborgen die bepaald wordt voor de
aanstelling van bijkomende onderzoekers
bepaald bij het koninklijk besluit van 19
augustus 1997 tot vaststeling van de
modaliteiten voor de aanwerving van
wetenschappelijke  onderzoekers in de
universitaire onderwijsinrichtingen en in de
federale wetenschappelijke instellingen en van
de financiering toegekend door nationale,
Europese en internationale instanties in
toepassing van diverse programma’s, zoals het
programma “Bioterrorisme en pandemie” of op
het vlak van good practices in laboratoria in de
chemische en farmaceutische industrie, van de
evaluatie van de kwaliteit van vaccins en
geneesmiddelen, van  onderzoek  over
druggebruik, enz. Het past overigens om te

garanderen dat de toegekende
doctoraatsbeurzen onder bepaalde
voorwaarden blijven genieten van de
bestaande fiscale vrijsteling voor de

wetenschappelijik  onderzoekers van de
wetenschappelijke instellingen, meer bepaald
krachtens de omzendbrief nr.
Ci.RH.241/467.677 van 6 februari 1997, zoals
later gewijzigd.

Art. 39 - Dispositions fiscales

Art. 39 — Fiscale bepalingen

L'article 39 assimile Sciensano a I'Etat pour
I'application des lois et réglements relatifs aux
impbts directs, taxes, droits et redevances de
I'Etat, des régions et communautés, des
provinces, des communes et des
agglomérations de communes ou toute autre
entité étatique. Sciensano est uniquement
soumise a l'imp6t sur les personnes morales, a
'exclusion de I'impét sur les sociétés.

Artikel 39 stelt Sciensano gelijk met de Staat
voor de

toepassing van de wetten en verordeningen
betreffende de directe belastingen, de taksen,
de rechten en de retributies van de Staat, de
gewesten en gemeenschappen, de provincies,
de gemeenten en de agglomeraties van
gemeenten of elke andere statelijke entiteit.
Sciensano is enkel onderworpen aan de
rechtspersonenbelasting, met uitsluiting van de
vennootschapsbelasting.

Dispositions relatives  au

personnel

générales

Algemene betreffende het

personeel

bepalingen
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Les dispositions de ce chapitre sont
applicables a tous les membres du personnel
occupés au sein de Sciensano (engagés par
Sciensano, transférés par Sciensano, ou mis a
dispositions de Sciensano). Ces dispositions
générales doivent étre lues en combinaison
avec les dispositions particuliéres qui sont
fixées par ou en vertu du présent projet par
catégorie du personnel, auxquels
appartiennent les dispositions transitoires
fixées au titre IV. En cas de contrariété entre
dispositions, les dispositions particuliérés
priment.

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van
toepassing op alle personeelsleden die zijn
tewerkgesteld bij Sciensano (aangeworven
door Sciensano, overgedragen naar
Sciensano, of ter beschikking gesteld aan
Sciensano). Deze algemene bepalingen
moeten worden samengelezen met de
bijzondere bepalingen die per
personeelscategorie worden vastgelegd door of
krachtens  dit ontwg"——' ~waartoe de
overgangsbepalingen Béhoren- die  zijn
vastgesteld in Titel - IV J:r] ~“geval van
tegenstrijdigheid tussen bepallngen primeren
de bijzondere bepallngen e

Art. 40 — occupation sous contrat de travail

) = teWérksteliihg ‘onder
arbeldggvereenkomst

Sciensano peut uniqguement engager des:
membres du personnel par contrat de travail
régi par la loi du 3 juillet 1978 relative -aux
contrats de travail. Aucune nouvelle mls a
disposition par I'Etat ne peut donc étre établie
aprés la création de Sciensano. (La’ sitUatidﬁ
particuliere des stagiaires et: des membres du-
personnel en penode “d'essai- qui avaient
débuté leur stage ou leur perlode d’essai
auprés de I'ISP ou du- CERVA et qui ne
Pavaient pas encore termlne au moment de la
création de Sc1ensano est adressee a larticle
52). : :

“van

E,Sclensano kan alleen personeelsleden in
“dienst

nemen_ fiiﬁ het kader van een
arbeldsovereenkomst beheerst door de wet
=3 JU|I 1978 betreffende de
arbeldsovereenkomsten Na de oprichting van

| Sciensano kan dus geen enkele nieuwe
|-terbeschikkingstelling vanuit de Staat meer
‘worden tot stand gebracht. (De bijzondere

situatie van de stagiairs en de personeelsleden
in proefperiode die bij het WIV of het CODA
hun stage of proefperiode hadden aangevat en
deze op het moment van de oprichting van
Sciensano nog niet hadden afgerond, wordt
behandeld in artikel 52).

Le pr|n0|pe d’'une occupatlon contractuelle est
justifié par- le caractere sui generis de
Sciensano, qui e tombe pas dans le champ
d'application de la loi du 22 juillet 1993 portant
certaines mesures en matiére de fonction
publique. De par la nature de ses activités et
de ses missions, Sciensano est orienté sur le
marché et doit pouvoir répondre, de maniére
souple, aux conditions changeantes du
marché.

Het principe van contractuele tewerkstelling is
verantwoord door het sui generis karakter van
Sciensano, dat niet binnen het
toepassingsgebied valt van de wet van 22 juli
1993 houdende bepaalde maatregelen inzake
ambtenarenzaken. Door de aard van haar
activiteiten en opdrachten is Sciensano gericht
op de markt en moet het soepel op wijzigende
marktomstandigheden kunnen inspelen.

Tel quiillustré ci-apres, les activités de

Zoals hieronder wordt geillustreerd, zullen de
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Sciensano seront orientées sur le marché et
nécessiteront une expertise et un soutien
toujours changeants.

activiteiten van Sciensano marktgeoriénteerd
zijn en een steeds wisselende expertise en
ondersteuning vergen.

Sciensano fournira, dans le cadre de contrats,
des missions d'enquéte, d’expertise ou d’autres
prestations de services a des tiers. Les
contrats qui sont conclus avec des tiers doivent
pouvoir debuter en un court laps de temps et
doivent pouvoir répondre aux besoins et aux
principes de fonctionnement qui sont propres a
la mission.

Sciensano zal in het kader van
overeenkomsten onderzoeksopdrachten,
expertise of andere dienstverlening aan derden
verrichten. De overeenkomsten die worden
afgesloten met derden moeten binnen een kort
tijdsbestek kunnen worden opgestart en
moeten kunnen inspelen op de noden en
werkingsprincipes die eigen zijn aan de
opdracht.

Les activitts et missions que Sciensano
effectuera peuvent étre illustrées comme suit.

De activiteiten en opdrachten die Sciensano zal
verrichten, kunnen als volgt worden
geillustreerd. e

Pour la réalisation de ses objectifs, Sciensano
s’inscrira aux appels de recherche scientifique
sur base contractuelle, ou aux appels de
prestations de services qui proviennent
d’organisations internationales (OMS, FAO,
OCDE), d'organisations européennes (ECDC,
EFSA, programmes-cadres européens de DG
Sanco et DG Research), d'organisations
étrangeres (Melinda & Bill Gates
Foundation,...) ou d’organisations belges
(FWO, FNRS, IWT, “FRIA, recherche
contractuelle SPF SSCE, ...).- Pour I'attribution
de ces missions, Sciensano entrera donc en
compétition avec des universités et des
établissements  scientifiques belges ou
etrangers.

Voor de realisatie van haar doelstellingen zal
Sciensano zich inschrijven op oproepen voor
contractueel wetenschappelijk onderzoek of
dienstverlening vanuit internationale
organisaties (WHO, FAO, OESO), Europese
organisaties (ECDC, EFSA, Europese
kaderprogramma’s van DG Sanco en DG
Research), buitenlandse organisaties (Melinda
& Bill Gates Foundation, ...) of Belgische
organisaties (FWO, FNRS, IWT, FRIA,
contractueel onderzoek FOD VVVL ...). Voor
de toewijzing van die opdrachten zal Sciensano
aldus in competitie komen met Belgische of
buitenlandse universiteiten en
wetenschappelijke instellingen.

A coté de cela, Sciensano effectuera des
analyses et des missions d'expertise pour des
tiers. Par ce biais, Sciensano entrera
également en compétition avec dautres
établissements.

Daarnaast zal Sciensano analyses en
expertiseopdrachten voor derden verrichten.
Ook hierbij zal Sciensano in concurrentie met
andere instellingen treden.

Sciensano sera également impliquée dans des
recherches qualitatives dans le cadre de
I'évaluation de vaccins, médicaments, bonnes
pratiques de laboratoire, e.a. pour des tiers, a
l'occasion desquelles elle doit entrer en

Sciensano zal ook betrokken zijn bijj
kwaliteitsonderzoek in het kader van evaluatie
van  vaccins, geneesmiddelen, goede
laboratoriumpraktijken, e.a. voor derden,
waarbij zij met buitenlandse laboratoria moet
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concurrence avec des laboratoires étrangers.

concurreren.

Sciensano interviendra pour des tiers dans
l'organisation de registres avec des données
de santé spécifiques pour tiers. En fonction de
leur objet, de tels registres nécessitent chaque
fois une autre expertise.

Sciensano zal voor derden instaan voor de
organisatie van registers met specifieke
gezondheidsdata voor derden. In functie van
hun voorwerp vergen dergelijke registers
telkens een andere expertise.

Sciensano hébergera des laboratoires de
référence pour la caractérisation de risques
microbiologiques et chimiques et d’organismes
génétiquement modifiés. A cette fin, des appels
sont lancés, sur base pluriannuelle, aux
universités et aux établissements scientifiques,
a l'occasion desquels des contrats qui sont
chaque fois temporaires sont conclus. La
méme chose se fait pour les études
épidémiologiques pour des tiers.

Sciensano zal referentielaboratoria herbergen
voor karakterisatie van mlcroblologlsche en
chemische risico’s _Fenm genetisch
gemanipuleerde organismen. Hle' oor worden
op meerjarenbasis oproepen gelanceerd naar
universiteiten en wetenschappelijke instellingen
- tijdelijke contracten worden
Hetzelfde  geldt voor
udies voor derden.

afgesloten:
epidemiologisc

Les missions précitées sont en majeure partie:
remplies dans des groupements toujours
changeants avec des établissements natibna_uxr

et étrangers. En outre, s’y ajoute le fait que la-

problématique de la santé évolue- de maniére
permanente étant donné que:
risques apparaissent continue
conséquence, la nature: des
Sciensano évoluera 'également
permanente.

es nouveaux:
En.

rmelde opdrachten worden veelal
"n steeds WISseIende consortla met

= nhog dét de gezondheidsproblematiek

tdurend evolueert aangezien steeds
nieuwe risico’s opduiken. Bijgevolg zal ook de
‘aard van de vragen aan Sciensano

‘voortdurend evolueren.

Au vu du caract ,
la specnfclte de ses. missions et de ses
activités, et le rapport’ entre Sciensano et
d’ autr s acteurs natlonaux et étrangers, il est
adequat et justifié que Sciensano engage son
personnel dans Ie cadre d’un contrat de travail.

Gelet op het sui generis karakter van
Sciensano, de specificiteit van haar opdrachten
en activiteiten en de wijze waarop Sciensano
zich tot andere binnenlandse en buitenlandse
actoren zal verhouden, is het passend en
gerechtvaardigd dat Sciensano haar personeel
zal aanwerven in het kader van een
arbeidsovereenkomst.

Art. 41 — réglementations fixées par le conseil
d'administration relatives au personnel

Art. 41 — regelingen vastgesteld door de raad
van bestuur met betrekking tot personeel

Conscient de l'importance de son personnel
pour I'exécution qualitative de ses missions,
Sciensano a l'ambition d’'étre un employeur
attractift. En  fonction des  conditions

Sciensano is zich bewust van het belang van
het personeel voor de kwalitatieve uitvoering
van haar opdrachten en heeft de ambitie om
een aantrekkelijke werkgever te zijn. In functie
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budgétaires, contractuelles et légales, elle
propose a ses collaborateurs des conditions de
travail (rémunération et avantages
complémentaires, carriere, et organisation du
travail) équitables et stimulantes pour le
développement de responsabilités et de la
polyvalence.

van de budgettaire, contractuele en wettelijke

voorwaarden, biedt Sciensano zijn
medewerkers arbeidsvoorwaarden aan
(bezoldiging en  bijkomende voordelen,

loopbaan en werkorganisatie) die billijk zijn en
een stimulans vormen voor de ontwikkeling van
hun verantwoordelijkheden en polyvalentie.

L'article 41 confirme la compétence du conseil

d’administration en matiére de personnel,
compétence qui ressort également des
compétences générales du conseil

d’administration prévues a l'article 8.

Artikel 41 bevestigt de bevoegdheid van de
raad van bestuur inzake personeelsmateries,
bevoegdheid die tevens valt onder de
algemene bevoegdheden van de Raad van
Bestuur voorzien in artikel 8.

Le conseil d'administration détermine chaque
année I'enveloppe du personnel, c'est-a-dire le
budget lié a I'occupation de personnel au sein
de Sciensano (a I'exception du personnel qui
est engagé dans le cadre de projets a
financement externe, c'est-a-dire pour compte
de tiers). Le directeur général, assisté dans
cette tache par les autres membres du conseil
de direction, décide comment I'enveloppe du
personnel est allouée en fonction des obijectifs
a afteindre énoncés dans le plan de
management et les plans opérationnels. Cette
compétence décisionnelle du directeur général
permet de réagir rapidement aux crises. Le
conseil d’administration exécute un contréle ex
post de [l'utilisation des moyens, notamment,
lors de I'évaluation si les objectifs sont atteints
ou non. Le conseil dadministration est
exclusivement compétent pour des décisions
qui ont ou peuvent avoir pour conséquence
que I'enveloppe du personnel est dépassée.

De raad van bestuur bepaalt elk jaar de
personeelsenveloppe, d.i. het  budget
verbonden aan de tewerkstelling van personeel
binnen Sciensano (met uitzondering van het
personeel dat is aangeworven ten laste van
extern gefinancierde projecten, d.i. voor
rekening van derden). De algemeen directeur,
hierin bijgestaan door de andere leden van de
directieraad, beslist hoe de
personeelsenveloppe wordt besteed in functie
van de te bereiken doelstellingen vermeld in
het managementplan en de operationele
plannen. Deze beslissingsbevoegdheid van de
algemeen directeur laat toe om snel in te
spelen op crisissen. De raad van bestuur
verricht een controle ex post op de aanwending
van de middelen, met name bij de evaluatie of
de vooropgestelde doelstellingen al dan niet
bereikt zijn. De raad van bestuur is uitsluitend
bevoegd voor beslissingen die tot gevolg
hebben of kunnen hebben dat de
personeelsenveloppe overschreden wordt.

Le conseil d’administration est compétent pour
fixer, dans le cadre de la loi, des
réglementations relatives au personnel. Par
réglementations relatives au personnel, il y a
lieu d’entendre: des réglementations a portée
générale qui sont applicables a une partie ou a
'ensemble du personnel occupé au sein de
Sciensano, mis ou non a disposition par I'Etat.
Sont a distinguer de ces réglementations: des

De raad van bestuur is bevoegd om regelingen
vast te stellen inzake personeel. Daarmee
worden bedoeld: regelingen met algemene
draagwijdte die van toepassing zijn op een deel
of het volledige personeel tewerkgesteld bij
Sciensano, al dan niet ter beschikking gesteld
door de Staat. Van deze regelingen zijn te
onderscheiden: personeelsbeslissingen met
individuele draagwijdte; dat zijn beslissingen
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décisions en matiére de personnel a portée
individuelle, qui sont des décisions qui ont ou
peuvent avoir des effets juridiques pour un
membre identifiable du personnel occupé
aupres de Sciensano. La compétence pour des
décisions en matiére de personnel a portée
individuelle appartient a 'employeur juridique.

met (mogelijke) rechisgevolgen ten aanzien
van een identificeerbaar  personeelslid
tewerkgesteld bij Sciensano. De bevoegdheid
voor personeelsbeslissingen met individuele
draagwijdte ligt bij de juridische werkgever.

L'article 41 confirme expressément que le
conseil d’administration exerce cette
compétence « conformément & la loi ». Ceci
impliqgue entre autres que la mesure dans
laquelle et la fagon dont le consell
d’administration peut exercer cette
compétence, différe selon la position juridique
du membre du personnel concerné. Vis-a-vis
du personnel contractuel occupé chez
Sciensano dans les liens d'un contrat de
travail, le conseil d’administration exerce cette

compétence conformément a, entre autres, la.

loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail. Vis-a-vis du personnel statutalre de

I'Etat qui est mis a disposition a Scnensano les+|:

dispositions transitoires relatlves au personnel

du présent projet font partie du “cadre légal a-
transitoires:

respecter. Ces dlsposmd
prévoient entre autres le principe de maintien
du statut administratif et pécuniaire du
personnel des établissements sciéj'ifiques

fédéraux (article 52, §4). Vis- -a-vis du pefsonnel
contractuel de I Etat qui est: mis a.disposition a

Sciensano; “le - consell d’administration doit
entre. autres tenir. compte des dispositions
tran3|t01res qui sont. appllcables a ces membres
du pe[so‘nnel qui :,preVOIent entre autres le
principe de maintien des conditions de travail et
de rémunération (article 53).

Artikel 41 bevestigt uitdrukkelijk dat de raad
van bestuur die bevoegdheid uitoefent “met
naleving van de wet’. Dit Voudt onder meer in
dat de mate waarin en de wijze waarop de raad
van bestuur die bevoegdheld kan uitoefenen,
verschilt naargelang.de rec téﬁosme van het
betrokken personeelslld T.a .. contractueel
personeel “da t met Sciensano is verbonden
door een arbe krsovereenkomst ‘oefent de raad
van- bestuur die b ;oegdheld uit met naleving

van onder meer, de wet van 3 juli 1978

:,betreffende de arbeidsovereenkomsten. T.a.v.
“het statutair

Staatspersoneel dat aan
Sciensano ter beschikking is gesteld, behoren

=3 overgangsbepalmgen inzake die
personeelsleden uit dit ontwerp tot het wettelijk

_kader dat dient te worden nageleefd. Die

overgangsbepalingen voorzien onder meer in

‘het principe van verdere toepassing van het

administratief en geldelijk statuut van het
personeel van de federale wetenschappelijke
instellingen (artikel 52, §4). T.awv. het
contractueel  Staatspersoneel dat aan
Sciensano ter beschikking is gesteld, moet de
raad van bestuur onder meer rekening houden
met de voor die personeelsleden geldende
overgangsbepalingen, die onder meer voorzien
in het principe van behoud van de arbeids- en
loonvoorwaarden (artikel 53).

En outre le Roi peut imposer des conditions
auxquelles les régles déterminées par le
conseil d’administration doivent au moins
satisfaire.

Bovendien kan de Koning voorwaarden
opleggen waaraan de regelingen bepaald door
de raad van bestuur minstens moeten voldoen.

Les réglementations peuvent avoir égard a
'ensemble du personnel, ou a des catégories
déterminées du personnel ou encore a des
fonctions spécifiques, comme par exemple le

De regelingen kunnen betrekking hebben op
het geheel van het personeel, of op bepaalde
categorieén van het personeel, of nog op
specifieke functies, zoals bijvoorbeeld de
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directeur général et/lou les directeurs
scientifiques, le personnel scientifique, le
personnel administratif et technique et (le cas
échéant) les <chefs de service. Les
réglementations peuvent également différer en
fonction de Vlorigine du financement des
membres du personnel, notamment un
financement par le patrimoine de Sciensano ou
par des moyens externes (par exemple dans le
cadre d'un contrat de prestation de services
avec une ftierce partie). Les réglementations
peuvent avoir égard a la sélection,
'engagement, la carriere (dans tous ses
aspects, y compris 'évaluation, la discipline, la
mobilité, désignation dans une fonction et fin
de fonction, fin de carriere), la rémunération et
les avantages sociaux du personnel.

algemeen directeur en/of de wetenschappelijke
directeurs, het wetenschappelijk personeel, het
administratief en technisch personeel en
(desgevallend) de diensthoofden. De
regelingen kunnen ook verschillen naargelang
de oorsprong van financiering van de
personeelsleden, met name financiering door
het patrimonium van Sciensano of door externe
middelen (bijvoorbeeld in het kader van een
dienstverleningsovereenkomst met een derde
parti). De regelingen kunnen betrekking
hebben op selectie, aanwerving, loopbaan (in
al haar aspecten, met inbegrip van evaluatie,
tucht, mobiliteit, aanduiding in een functie en
einde van de functie, einde loopbaan),
bezoldiging en sociale voordelen van het
personeel.

Sauf reglementations spécifiques que le
conseil d’administration fixerait pour eux, les
directeurs d’encadrement tombent sous les
réglementations qui sont fixées pour le
personnel administratif et technique. Au vu de
la nature de leurs responsabilités, les
directeurs d'encadrement appartiennent en
effet au personnel administratif et technique.
Selon le cas les directeurs d'encadrement de
Sciensano sont des membres du personnel
statutaire de I'Etat mis ‘a disposition qui
appartiennent a la classe A3 ou A4 et qui ont le
degré administratif de’ directeur (ils exercent la
fonction de directeur d’encadrement dans le
cadre du maintien de leur statut y compris les
possibilités de promotion, conformément a
larticle 52, §4, premier alinéa de la loi), des
membres du personnel contractuel de I'Etat
mis a dispositions, ou des membres du
personnel propre de Sciensano (ils exercent la
fonction de directeur d’encadrement dans le
cadre d’un contrat de travail).

Behoudens bijzondere regelingen die de raad
van bestuur voor hen zou vaststellen, vallen de
stafdirecteurs onder de regelingen die worden
vastgesteld voor het administratief en technisch
personeel. Gelet op de aard van hun
verantwoordelijkheden behoren de
stafdirecteurs immers tot het administratief en
technisch personeel. Naargelang het geval zijn
de stafdirecteurs van  Sciensano ter
beschikking gestelde statutaire
personeelsleden van de Staat die behoren tot
klasse A3 of A4 en die de administratieve
graad van directeur hebben (zij oefenen de
functie van stafdirecteur uit in het kader van het
behoud van hun statuut met inbegrip van
bevorderingsmogelijkheden, overeenkomstig
artikel 52, §4, eerste lid, van de wet), ter
beschikking gestelde contractuele
personeelsleden van de Staat of eigen
contractuele personeelsleden van Sciensano
(zij oefenen de functie van stafdirecteur uit in
het kader van een arbeidsovereenkomst).

Lors de la fixation des réglementations du
personnel, le conseil d’administration doit bien
entendu respecter les dispositions du présent
projet, de méme que dautres dispositions
légales et réglementaires. Ainsi, le Roi peut, en

Bij het vaststellen van regelingen moet de raad
van bestuur uiteraard de bepalingen van dit
ontwerp naleven, alsook andere wettelijke en
reglementaire bepalingen. Zo kan de Koning
ten allen tijde voorwaarden opleggen waaraan
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tout temps, imposer des conditions auxquelles
les réglementations doivent au moins satisfaire.

de regelingen minstens moeten voldoen.

Art. 42 — réglement de travail

Art. 42 — arbeidsreglement

L article 42 confirme l'applicabilité & Sciensano
de ia loi du 8 avril 1965 instituant les
réglements de travail. Le conseil
d’administration fixe le réglement de travail, en
conformité avec la procédure applicable, qui
est visée au chapitre lllbis de la loi du 8 avril
1965 (“Réglementation particuliére pour les
services publics auxquels la loi du 19
décembre 1974 organisant les relations entre
les autorités publiques et les syndicats des
agents relevant de ces aulorités est
applicable”). Le reglement de travail est
applicable a tous les membres du personnel
engagés par Sciensano, ainsi qu'aux
personnes qui, autrement qu'en vertu d'un;fe

contrat de travail avec Sciensano, fournissent

des prestations de travail sous I'autorité;:,de
Sciensano, tels que les membres du personnel
qu1 avant lentree en wgueur de Ia |0I etalent

PEtat, et qui aprés la reforme contlnuent a etre,
mis a disposition de Sciensano. - '

Artikel 42 bevestigt de toepasselijkheid op
Sciensano van de wet van 8 april 1965 tot
instelling van de arbeidsreglementen. De raad
van bestuur stelt het arbeidsreglement vast in
overeenstemming met de toepasselijke
procedure, die bepaald V\(g[df in hoofdstuk Ilibis
van de wet van 87_afpﬁ;l 1965 - (“Bijzondere
regeling voor de overhéig§diensten waarop de
wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekklngen tissen: de overhe/d en de
vakbonden van haar personeel van toepassing

s.”). Het. arbe:sreglement IS van toepassing
op . alle person"“ Isleden in dienst van
Sciensano, alsook op de personen die, anders
dan krachtens een. arbeldsovereenkomst met

van Smensano zoals de personeelsleden die
;onmlddelluk voor de inwerkingtreding van de
wet - door de Staat ter beschikking waren
r gesteld aan het WIV of het CODA, en die na de

~hervorming verder ter beschikking worden
‘gesteld aan Sciensano.

Art. 43 - loi sur le bien-étre "

Art. 43 — welzijnswet

Larticle 43 confirfﬁé q 'Sc::ie'ri‘s"ého est soumis
a la loi du 4 aoQt- 1996 relative au bien-étre des
travallleurs lors de Iexecutlon de leur travail, et
que Smensano ala quallte d’employeur au
sens de la loi du 4 aout 1996 vis-a-vis de tous
les membres du personnel qui sont en service
ou qui sont mis a disposition de Sciensano, tel
gue réglé par et en vertu du présent projet.

Artikel 43  bevestigt dat  Sciensano
onderworpen is aan de wet van 4 augustus
1996 Dbetreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, en
dat Sciensano ten aanzien van _alle
personeelsleden die het in dienst heeft of die
aan Sciensano ter beschikking zijn gesteld
zoals geregeld door en krachtens dit ontWerp,
de hoedanigheid heeft van werkgever in de zin
van de wet van 4 augustus 1996.

Art. 44 — emploi des langues

Art. 44 — gebruik van de talen

Les lois sur I'emploi des langues en matiére
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966,
sont applicables a Sciensano, y compris dés

De wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966,
zijn van toepassing op Sciensano, met inbegrip
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lors lobligation de diviser le personnel en
cadres linguistiques.

van de verplichting tot verdeling van het
personeel over de taalkaders.

Tous les membres du personnel engagés par
Sciensano ou un de ses prédécesseurs en
droit devront étre comptabilisés dans les
cadres linguistiques.

Alle personeelsleden aangeworven door
Sciensano of door één van  haar
rechtsvoorgangers moeten worden opgenomen
in de taalkaders.

La nature des activités de Sciensano est
cependant telle qu'une exception est
nécessaire a la bonne exécution des missions
de Sciensano car il n'est pas possible de
répartir une partie du personnel engagé par
Sciensano en cadres linguistiques.

De activiteiten van Sciensano zijn echter van
die aard dat een uitzondering moet worden
gemaakt in het kader van de goede uitvoering
van de missies van Sciensano ‘want het is
onmogelijk om een deel van het personeel dat
door Sciensano is aangeworven, in te delen in
taalkaders.

L’article 44 vise a inscrire expressément dans
la loi cette unique exception a savoir que
I'article 43 des lois sur Femploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18
juillet 1966, n'est pas applicable aux
collaborateurs scientifiques et aux laborantins
engagés par Sciensano ou un de ses
prédécesseurs en droit par contrat de travail a
durée déterminée pour compte propre
(personnel dit « patrimoine » ) ou pour compte
de tiers sur projets a financement externe, pour
autant qu’ils soient occupés au sein de
Sciensano a des taches qui ne relévent pas
des missions permanentes de Sciensano. Ces
membres du personnel ne doivent en
conséquence pas étre comptabilisés dans les
cadres linguistiques.

Artikel 44 heeft tot doel om uitdrukkelijk in de
wet deze uitzondering in te schrijven die zegt
dat artikel 43 van de wetten op het gebruik van
de talen in bestuurszaken, gecoérdineerd op
18 juli 1966, niet van toepassing is op de
wetenschappelijke medewerkers en laboranten
die met een arbeidsovereenkomst van
bepaalde duur zijn aangeworven door
Sciensano of één van haar rechtsvoorgangers,
voor eigen rekening (het zogenaamd
patrimonium-personeel) of voor rekening van
derden voor extern gefinancierde projecten,
voor zover zij bij Sciensano zijn tewerkgesteld
aan taken die niet tot de permanente
opdrachten van Sciensano behoren. Die
personeelsleden moeten bijgevolg niet worden
opgenomen in de taalkaders.

L’exclusion concerne dés lors uniquement le
personnel contractuel engagé pour remplir des
activités  scientifiques qui n’ont pas un
caractére permanent et qui sont exercées dans
le cadre de programmes limités dans le temps.

De uitsluiting betreft bijgevolg uitsluitend het
contractueel personeel dat is aangeworven
voor het vervullen van wetenschappelijke
activiteiten die geen permanent karakter
hebben en die worden uitgevoerd als
onderdeel van programma’s die beperkt zijn in
de tijd.

Cette exclusion concerne le personnel qui est
engage moyennant un contrat de travail a
durée déterminée par Sciensano ou par un de
ses prédécesseurs en droit. Ces contrats sont

Deze uitsluiting betreft het personeel dat is
aangeworven bij arbeidsovereenkomst voor
bepaalde duur, door Sciensano of door één
van haar rechtsvoorgangers. Deze contracten
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établis conformément a la législation en

vigueur.

zijn opgemaakt volgens de huidige wetgeving.

Les activités du CERVA et de I'lSP provenaient
pour moitié des contrats conclus avec des
partenaires externes. Tel sera également le
cas en ce qui concerne Sciensano.

De activiteiten van het CODA en van het WIV
vloeiden voor de helft voort uit contracten
afgesloten met externe partners. Dit zal
eveneens het geval zijn voor wat Sciensano
betreft.

Dans le cadre de ces contrats, Sciensano doit
étre capable d'engager rapidement des
collaborateurs temporaires répondant aux
besoins de la mission assignée a Sciensano en
vertu de ces contrats. Les criteres
d’engagement dépendent ainsi de la mission.
C’est |a raison pour laquelle il est impossible de
déterminer de prime abord le volume des
affaires traitées en francais et en néerlandais,
ce qui constitue le fondement des proportions
linguistiques.

In het kader van deze contracten moet
Sciensano in staat zijn op korte termijn tijdelijke
medewerkers aan te wervé voldoen aan
de noden van de opdracht die o grond van die
contracten is toebedeeld .aan_: siensano. De
aanwervingscriteri iin bugr olg afhankelijk

[l ne serait dés lors pas faisable de respecter F

des cadres linguistiques pour ces seuls

membres du personnel auxquels il est fait

appel en fonction de besoins d
besoins soudains de Sciensanc

tiers ou de

suite quittent Sciensano ou ‘sont engages en-
tant que personnel pe_rmanent de-Sciensano.

En considération de"la . spécificit
compétences, des CIrconstance
lesquelles leur engagement se produit, et de la

nature par défini '*temporalre de leur
occupation-au- sein de Sciensano, il est par
conséquent justifieé de: _prévoir pour  ces

membres du personnel une exception &
r obllgatlon de cadres Imgwsthues

et qu1A par la: )

Sciensano, en die nadien terug afvloeien of
‘worden aangeworven als permanent personeel
van Sciensano, taalkaders na te leven. Op

grond van de specificiteit van hun
competenties, de omstandigheden waarin hun
aanwerving gebeurt, en de per definitie
tiidelijke aard van hun tewerkstelling bij
Sciensano, is het bijgevolg gerechtvaardigd om
voor deze personeelsleden in een uitzondering
op de verplichting van de taalkaders te
voorzien.]

Tous les engagements qui ne répondent pas
aux conditions de cet article devront respecter
les cadres linguistiques en vigueur.

Alle aanwervingen die niet voldoen aan de
voorwaarden van dit artikel moeten de
geldende taalkaders respecteren.

La mise en ceuvre et dés lors l'utilité de cet
article sera évaluée aprés une période de cing
ans a compter de la date d’entrée en vigueur
de la présente loi.

De uitvoering en derhalve het nut van dit artikel
wordt geévalueerd na een periode van vijf jaar
te rekenen vanaf de datum van inwerkintreding
van deze wet.
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Directeur général et directeurs scientifiques

Algemeen directeur en wetenschappelijke
directeurs

Art. 45 — engagement et fonction temporaire

Art. 45 — aanwerving en tijdelijke functie

L'article 45 a frait a la position juridique du
directeur  général et des directeurs
scientifiques. Cet article doit étre lu en
combinaison avec la disposition transitoire de
l'article 50.

Artikel 45 gaat over de rechtspositie van de
algemeen directeur en de wetenschappelijke
directeurs.  Dit  artikel moet  worden
samengelezen met de overgangsbepaling uit
artikel 50.

La regle se trouve a I'article 45 et prévoit que le
directeur général et les directeurs scientifiques
sont engagés et occupés dans le cadre d’'un
contrat de fravail régi par la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail. Aussi bien la
fonction de directeur général que la fonction de
directeur scientifique a une durée de six ans.

De regel staat in artikel 45 en luidt dat de
algemeen directeur en de wetenschappelijke
directeurs worden aangeworven en
tewerkgesteld = in  het kader van een
arbeidsovereenkomst beheerst door de wet
van 3 juli 1978 betreffende  de
arbeidsovereenkomsten. Zowel de functie van
algemeen directeur als de functie van
wetenschappelijke directeur heeft een duurtijd
van zes jaar.

Conformément au troisieme paragraphe de
l'article 45, a I'échéance de cette période de six
ans, la fonction est a nouveau attribuée au
méme titulaire pour une nouvelle période de six
ans, si chacune des conditions mentionnées
dans cet article est remplie. Dans ce cas, le
conseil d’administration ne doit pas procéder a
une nouvelle procédure de sélection.

Qvereenkomstig de derde paragraaf van artikel
45 wordt bij afloop van die periode van zes jaar
de functie voor een nieuwe periode van zes
jaar opnieuw toegekend aan dezelfde titularis,
indien elk van de in dit artikel vermelde
voorwaarden is vervuld. In dit geval moet de
raad van bestuur geen nieuwe
selectieprocedure doorvoeren.

En fonction de la nature du contrat de travail
qui est conclu, lors d’'un renouvellement de la
durée de la fonction, la conclusion d’'un
nouveau contrat de travail peut étre
nécessaire. Au vu des régles qui limitent la
succession de contrats de travail a durée
déterminée, il est confirmé au premier
paragraphe de l'article 45 que le caractere
temporaire de la désignation dans la fonction
de directeur général ou de directeur
scientifique constitue une raison légitime au
sens de l'article 10 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail.

Afhankelik van de aard van de
arbeidsovereenkomst die wordt gesloten, kan
het bij een hernieuwing van de duur van de
functie nodig zijn om een nieuwe
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur te
sluiten. Gelet op de beperkende regels voor de
opeenvolging van arbeidsovereenkomsten van
bepaalde duur, wordt in de eerste paragraaf
van artikel 45 bevestigd dat de tijdelijkheid van
de aansteling in de functie van algemeen
directeur of wetenschappelijke directeur een
wettige reden vormt in de zin van artikel 10 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.
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Le deuxieme paragraphe de l'article 45 indique
les régles qui doivent étre appliquées lorsque
la personne qui est désignée par_Sciensano
dans la fonction de directeur général ou de
directeurscientifique, se trouve, au moment de
sa désignation, dans un lien statutaire ou
contractuel avec PEtat ou avec toute autre
personne morale de droit public relevant de
'Etat.

De tweede paragraaf van artikel 45 wijst de
regels aan die moeten worden toegepast in het
geval de persoon die door Sciensano wordt
aangesteld als algemeen directeur of
wetenschappelijke directeur, zich op het
ogenblik van zijn aanstelling in een statutaire of
contractuele band bevindt met de Staat of met
enige andere publiekrechtelijke rechtspersoon
die onder de Staat ressorteert.

L’exception a la régle énoncée a l'article 45 se
trouve a l'article 50 et concerne les membres
du personnel qui juste avant I'entrée en vigueur
de la loi faisaient partie du personnel statutaire
mis a disposition du Service de I'Etat de ISP ou
du CERVA (dans une fonction de
management, d'encadrement ou dirigeante ou
non), et qui depuis I'entrée en \/igueur de la
présente loi, sont mis a disposition de

Sciensano par I'Etat de maniére ininterrompue. | ¢

Si a un moment donné Sciensano désigne tel
membre du personnel statutaire dans la
fonction de directeur général ou '
directeurscientifique, cette fonction est exercee

avec malntlen du statut dans ‘les memes:

général ou le directeur operatlonnel aupres des
établissements  scientifiques federaux y
compris le cas échéant | s.regles appllcables
en vertu de la:loi 4 mars -2004 accordant
des avantages ¢ aires en matiére de
pension.de retraite aux personnes désignées
pour exercer une fonction de management ou
d'enCadrement dans un service public. Le Roi
peut - etabllr les . ‘dérogations qui sont
necessalres en ralson du caractére sui genernis
de Sciensano:

De uitzondering op de regel bépaald in artikel
45 staat in artikel 50 el treft peréoneelsleden
die onmiddellifk voor inwerkingtreding van
de wet deel uitmaakter an het statutair
personeel

beschlkklng gesteld aan de
Staatsdlenst an het WIV of het ‘CODA (al dan
niet .in  een management-, staf-  of
leidinggevende

uitgeogfénd met behoud van statuut en onder
r-| dezelfde voorwaarden als respectievelijk de

a‘lgemeen directeur of de operationeel
directeur, naargelang het geval, bij de federale
wetenschappelijke instellingen, in voorkomend
geval met inbegrip van de toepasselijke regels
uit de wet van 4 maart 2004 houdende
toekenning van aanvullende voordelen inzake
rustpensioen aan personen die werden
aangesteld om een management- of staffunctie
uit te oefenen in een overheidsdienst. De
Koning kan de afwijkingen vaststellen die
noodzakelijk zijn wegens het sui generis
karakter van Sciensano.

L’objectif de cette exception est d'éviter que,
dans rl'hypothése ou un membre de cette
catégorie extinctive du personnel statutaire est
sélectionné pour une de ces plus hautes
fonctions au sein de Sciensano, ce membre du
personnel ne puisse exercer cette fonction en
tant gue membre du personnel statutaire.

Het doel van deze uitzondering is om te
vermijden dat indien een lid van deze
uitdovende categorie van statutaire personeel
wordt geselecteerd voor één van deze hoogste
functies bij Sciensano, dit personeelslid die
functie niet als statutair personeelslid zou
kunnen uitoefenen.
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Art . 46 - évaluation

Art. 46 — evaluatie

L'article 46 a trait a I'évaluation du directeur
général et des directeurs scientifiques. Les
réglementations concernant I'évaluation sont
fixées par le conseil d’administration, dans le
cadre du présent projet et des régles précisées
par le Roi.

Artikel 46 betreft de evaluatie van de algemeen
directeur en de wetenschappelijke directeurs.
De regeling inzake evaluatie wordt vastgelegd
door de raad van bestuur, met naleving van de
regels bepaald in dit ontwerp en de nadere
regels bepaald door de Koning.

Dispositions transitoires relatives a Ia
constitution de Sciensano

Overgangsbepalingen betreffende de

oprichting van Sciensano

Art. 47 - transition relative & la création
de Sciensano

Art. 47 - overgang betreffende de oprichting
van Sciensano

Dés lors que Sciensano succéde a I'ISP et au
CERVA, le paragraphe 1% prévoit que
Sciensano reprend l'ensemble des droits et
obligations, tant légales que contractuelles, qui
incombent actuellement a 'SP et du CERVA.
Les droits et obligations qui incombent a I'ISP
et au CERVA sont tant les droits et les
obligations qui découlent d’engagements pris
directement par la personnalité juridique de
ISP ou du CERVA que de ceux pris par le
Service de I'ISP et du CERVA qui, en tant que
service de [I'Etat, n'ont pas de personnalité
juridique pour s’engager en leur nom propre.
Le Roi peut préciser les modalités de ce
transfert en vertu du paragraphe 3. L’objectif
est d'assurer la continuité des activités
actuellement réalisées. Sciensano continuera a
ce titre notamment de faire appel a 'ensemble
du personnel actuel de I'ISP et du CERVA, soit
en tant que personnel propre, soit en tant que
personnel de I'Etat mis a sa disposition.

Vermits Sciensano het WIV en het CODA
opvolgt, bepaalt paragraaf 1 dat Sciensano het
geheel van rechten en verplichtingen
overneemt, zowel wettelijke als contractuele,
die momenteel toekomen aan het WIV en aan
het CODA. De rechten plichten die toekomen
aan het WIV en aan het CODA zijn zowel de
rechten plichten die voortviceien uit de
verbintenissen die rechtstreeks door de
rechtspersonen van het WIV of van het CODA
werden opgenomen als degene die
opgenomen zijn door de Dienst van het WIV en
van het CODA die, als Staatsdienst, geen
rechtspersoonlijkheid hebben om zich in eigen
naam te verbinden. De Koning kan de
modaliteiten van deze overdracht nader
bepalen op basis van paragraaf 3. Het doel is
de continuiteit van de activiteiten die
momenten worden ontwikkeld te waarborgen.
Sciensano zal in dat verband inzonderheid
beroep blijven doen op het huidige personeel
van het WIV en het CODA, hetzij als eigen
personeel, hetzij als personeel van de Staat dat
ter beschikking wordt gesteld.

Le paragraphe 2, alinéa 1%, prévoit que les
biens qui appartiennent a la personnalité
juridique de I'tSP et du CERVA sont transférés
a Sciensano de plein droit. Pour les autres
biens, qui ne sont pas de la propriété de VISP
et du CERVA (notamment les biens que I'Etat

Paragraaf 2, eerste lid, bepaalt dat de
goederen die behoren aan de
rechtspersoonlijkheid van het WIV of van het
CODA van rechtswege worden overgedragen
aan Sciensano. Voor de andere goederen, die
niet behoren tot de eigendom van het WIV en
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met actuellement a disposition de ISP et du
CERVA en tant que service de I'Etat) mais qui
sont nécessaires a 'exécution des missions de
service public de Sciensano, le paragraphe 2,
alinéa 2, prévoit, d'une part, quils sont
transférés a Sciensano s'il s'agit de biens
meubles et, d'autre part, gu’ils sont mis a sa
disposition s’il s’agit de biens immeubles.

van het CODA (inzonderheid de goederen die
de Staat op dit moment ter beschikking stelt
van het WIV en het CODA, als Staatsdienst)
maar die noodzakelijk zijn voor de uitvoering
van de opdrachten van de openbare dienst van
Sciensano, bepaalt paragraaf 2, tweede lid,
enerzijds, dat ze worden overgedragen aan
Sciensano als het gaat om roerende goederen,
en, anderzijds, dat ze ter beschikking worden
gesteld als het gaat om onroerende goederen.

Le paragraphe 3 autorise le Roi a préciser les
modalités de ce transfert.

Paragraaf 3 machtlgt de Konlng om de
modaliteiten van deze overdracht nader te
bepalen. :

Le paragraphe 4 assure la continuité des
contrats en cours. En outre, il assure plus de
sécurité juridiqgue aux tiers en prévoyant le
transfert de l'ensemble de leurs droits et

obligations a [linstitution qui résultera de la-|
"]nstellmg die zal ontstaan uit de hervorming.

réforme. Le caractére public de Sciensano et
les exigences de continuité du service ‘public

justifient qu'il soit dérogé a la faculté pour les | ve

cocontractants de mettre fin ou de modiﬂér
unilatéralement, suite a ¢
Sciensano et a la suppressis
CERVA, leurs conventlons"'"en cours avec ces
entités dans la mesure ou une telle Tésiliation
ou modification nsqueralt d entraver la- mise en
ceuvre des ObjeCtlfS poursuwls par le présent

projet.

la: - création - de:
,fde ISP et du:

Paragraaf 4 waarborgt de contlnwtelt van de
lopende - overeenkomsten. Bovendien wordt
meer: rechtszéke ,eld gegarandeerd voor
derden door te voorzien in de overdracht van

het: geheel van hun. rechten en plichten naar de

Het openbaar karakter van Sciensano en de
ten van continuiteit van de openbare
dlenst rechtvaardigen dat wordt afgeweken van
de mogelukheld voor de medecontractanten

-om, ten gevolge van de oprichting van

Sciensano en de afschaffing van het WIV en
van het CODA, een einde te stellen aan of
eenzijdig wijzigingen aan te brengen aan hun
lopende overeenkomsten met deze entiteiten in
de mate dat een dergelijke ontbinding of
wijziging het risico met zich zou brengen om de
uitvoering van de doelstellingen die door dit
ontwerp worden nagestreefd, te belemmeren.

Art. 48 = trans ,,,on relatlve a la création de
"~ Sciensano

Art. 48 — overgang betreffende de oprichting
van Sciensano

L’article 48 assure la transition pour la mise en
place de Sciensano. En pratique, la transition
s’effectuera comme suit :

Artikel 48 waarborgt de overgang voor het
opzetten van Sciensano. In de praktijk zal de
overgang als volgt verlopen:

—~ Dés I'entrée en vigueur des dispositions du
projet visées a larticle 77, § 1%, le conseil
général est nommé par le Roi sur la
proposition du Ministre compétent. Le
conseil d’administration, qui est composé

- Vanaf de inwerkingtreding van de
bepalingen van het ontwerp bedoeld in
artikel 77, §1, wordt de algemene raad
aangesteld door de Koning op voorstel
van de bevoegde Minister De raad van
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de membres issus du conseil général, est
alors aussi constitué. |l est immédiatement
mis fin a 'SP et au CERVA dont les biens,
droits et obligation sont, conformément au
paragraphe 7, transférés a Sciensano,
étant entendu que les biens meubles et
immeubles autres que ceux qui
appartiennent a I'lSP et au CERVA ne sont
pas transférés mais seulement mis a
disposition de Sciensano jusqu'a leur
cession ou mise a disposition
conformément a larticle 26, § 2.

bestuur, die wordt samengesteld uit
leden van de algemene raad, wordt op
die manier ook ingesteld. Er wordt
onmiddellijk een einde gesteld aan het
WIV en het CODA, waarvan de
goederen, rechten en  plichten
overeenkomstig paragraaf 7 worden
overgedragen aan Sciensano, met dien
verstande dat de roerende en
onroerende goederen andere dan
degene die toebehoren aan het WIV en
het CODA niet worden overgedragen
maar slechts ter beschikking worden
gesteld aan Sciensano tot hun
overdracht of = terbeschikkingstelling
overeenkomstig artikel 26, §2.

- Dés quil est constitué, le conseil
d’administration :

v entame le processus de
désignation  (définitive) du
directeur général
conformément a l'article 14, §
5. La designation définitive du
directeur général met fin a la
désignation du
général. En ce qui concerne
les directeurs scientifiques
temporaires; dés lors que le
conseil d'administration a le
pouvoir de les désigner, il peut
également, en application du
principe du parallélisme des
formes, mettre fin a cette

désignation.
v désigne également les
membres du conseil

scientifigue conformément a
larticle 13. Le conseil de
direction est constitué des que
les directeurs scientifiqgues sont
désignés ;

v entame le processus de
recrutement des directeurs
d’encadrement et des
membres des services du

directeur.

Van zodra hij is ingesteld, doet de raad
van bestuur het volgende:

v" hij begint het proces voor de
(definitieve) aanstelling van de
algemeen directeur
overeenkomstig artikel 14, §5.
De definitieve aanstelling van
de algemeen directeur stelt een
einde aan de aanstelling van de
tiidelijke algemeen directeur.
Wat de tijdelijke
wetenschappelijke  directeurs
betreft, vermits de Raad van
Bestuur de bevoegdheid heeft
om hen aan te duiden, kan
deze ook, in toepassing van het
parallellisme  principe, een
einde stellen aan deze
aanduiding

v" hij stelt ook de leden van de
wetenschappelijke raad aan
overeenkomstig artikel 13. De
directieraad wordt ingesteld van
zodra de wetenschappelijke
directeurs worden aangesteld;

v hij begint het proces voor de
aanwerving van de
stafdirecteurs en de leden van
de diensten van de algemeen
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directeur général.

directeur.

En ce qui concerne la période transitoire, le
paragraphe 1% prévoit que le conseil
d’administration désigne a titre temporaire,
c'est-a-dire pour la période de transition, un
directeur général - et c¢ing directeurs
scientifiques. lls sont chargés d’assurer la
transition vers la nouvelle institution jusqu’a
la nomination définitive d'un directeur
général. Pour ce faire, le directeur général
temporaire soumet un projet de plan de
management  transitoire (c’est-a-dire
applicable jusqu'a [lapprobation par le
conseil d'administration d'un projet de
premier plan de management
conformément a larticle 33, § 1°) pour
approbation au conseil d’administration,
aprés consultation du conseil scientifique.

overeenkomstlg artikel

Wat betreft de overgangsperiode,
bepaalt paragraaf 1 dat de raad van
bestuur ten tijdelijke titel, dus voor de
overgangsperiode, een algemeen
directeur en viff wetenschappelijke
directeurs aanstelt. Zij worden belast in
te staan voor de overgang naar de
nieuwe instelling tot de definitieve
benoeming  van - ‘een.  algemeen
directeur. Om dat te doen, legt de
tijdelijke  algemeen dlrecteur een
ontwerp var. m:anagementplan voor de
overgang (dus: toepasselijk tot de
goedkeuring oor_de raad van bestuur
het : ;managementplan
33, §t1) fter
goedkeurlng voor aan de raad van
estuur, na raadpleging van de
tenschappelijke raad.

Le paragraphe 2 prévoit que le conseil |
d’administration approuve le pr”ESjet de f)lan
de management transitoire dans un- delal*
de [six] mois a compter-du jour de Ia‘?
désignation du directeur.  général
temporaire. :

; : Parégfaaf 2 bepaalt dat de raad van
.. _bestuur het
"managementplan voor de overgang

ontwerp van

goedkeurt binnen een termijn van [zes]
maand te rekenen vanaf de dag van de
aanstelling van de tijdelijke algemeen
directeur.

= fonformement au
paragraphe 3 conclu entre P'Etat et le
dlrecteur general temporalre qui est soumis
pgur approbgtlon au conseil
d’administration.” Le contrat de gestion
tran“sritjoirre_ fixe =les régles et conditions
relatives & Pexécution des missions légales
de Sciensano et régle au moins les
matiéres visées a [larticle 29, § 2.
Sciensano fait ainsi I'objet d'un contréle
administratif et financier dés la phase
transitoire. Comme établi dans le
paragraphe 5, le contrat de gestion
transitoire entre en vigueur a une date fixée
par le Roi et postérieure a I'approbation du
plan de management tiransitoire par le

Op basis daarvan wordt
overeenkomstig paragraaf 3 een
beheersovereenkomst voor de

overgang gesloten tussen de Staat en
de tijdelijke algemeen directeur die ter
goedkeuring wordt voorgelegd aan de
raad van bestuur. De
beheersovereenkomst voor de
overgang stelt de regels en
voorwaarden vast met betrekking tot de
uitvoering van de wettelijke opdrachten
van Sciensano en regelt minstens de
aangelegenheden bedoeld in artikel 29,
§2. Sciensano maakt aldus het
voorwerp uit van administratief en
financieel toezicht vanaf de
overgangsfase. Zoals vastgesteld in
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conseil d’administration.

paragraaf 5, treedt de
beheersovereenkomst voor de
overgang in werking op een datum
vastgelegd door de Koning en na de
goedkeuring van het managementplan
voor de overgang door de raad van
bestuur.

En vertu du paragraphe 4, le conseil
d’administration approuve définitivement le
plan de management transitoire que lui
soumet le directeur général temporaire
dans un délai de deux mois a compter du
jour de I'approbation du contrat de gestion
transitoire par le conseil d'administration.
Dés cefte approbation du plan de
management transitoire, les directeurs
scientifiques temporaires désignés
soumettent un plan opérationnel transitoire

pour approbation au directeur général

temporaire. Il va de soi que, pour ce faire,
les directeurs scientifigues commenceront
a rédiger les plans opérationnels avant
'approbation du plan de management
transitoire (par exemple dés l'approbation
du projet de plan de management
transitoire ou du contrat  de gestion
transitoire). '

Met toepassing van paragraaf 4, keurt
de raad van bestuur het
managementplan voor de overgang dat
de tijdelijke algemeen directeur hem
voorlegt binnen een termijn van twee
maand te rekenen vanaf de dag van de
goedkeuring - “van de
beheersovereenkomst voor de
overgang door de raad van bestuur

* definitief goed. Vanaf de goedkeuring

van ~het managementplan voor de
overgang, leggen de tijdelijke
aangestelde wetenschappelijke
directeurs een operationeel plan voor
de overgang ter goedkeuring aan de
tijdelijke algemeen directeur voor. Het
spreekt vanzelf dat de
wetenschappelijke directeurs om dat te
doen hun operationele plannen zullen
beginnen opstellen vOoor de
goedkeuring van het managementplan
voor de overgang (bijvoorbeeld vanaf
de goedkeuring van het ontwerp van
managementplan voor de overgang of
van de beheersovereenkomst voor de
overgang).

Conformément au paragraphe 5, tous les
instruments de gestion transitoires
prennent fin aprés [approbation par le
conseil d'administration d’'un projet de
premier plan de management
conformément a larticle 33, § 1*, c’est-a-
dire qui a été soumis par le directeur
général définitif. Cela signifie que le
directeur général définitif est tenu par les
instruments de gestion établis par le
directeur général temporaire jusqu'a
I'approbation dudit projet de premier plan

Overeenkomstig paragraaf 5 nemen
alle bestuursinstrumenten voor de
overgang een einde na de goedkeuring
door de raad van bestuur van een
eerste ontwerp van managementplan
overeenkomstig artikel 33, §1, dat dus
werd voorgelegd door de definitieve
algemeen directeur. Dat betekent dat
de definitieve algemeen directeur
gebonden is door de
bestuursinstrumenten vastgesteld door
de tijdelijke algemeen directeur tot aan
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de management.

de goedkeuring van het bedoelde
eerste ontwerp van managementplan.

- Concernant le paragraphe 6, celui-ci
entend aligner la durée de la désignation
des membres du conseil général et du
conseil scientifique sur celle du premier
directeur général définitif, qui sera
nécessairement  nommé apres la
désignation de ces organes. Ainsi, leur
désignation est prolongée  jusqu'a
'échéance du délai de six ans pour lequel
le premier directeur général définitif est
désigné.

- Wat betreft paragraaf 6, beoogt die de
duur van de aanstelling van de leden
van de algemene raad en van de
wetenschappelijke raad af te stemmen
op die van de eerste definitieve
algemeen directeur, die
‘noodzakelijkerwijs benoemd zal worden
na de aanstelling van deze organen.
Op die manier dthun aanstelling
verlengd tot het v riopen ? van de termijn
van zes jaar voor de elke de eerste

Dés la nomination définitive du directeur
général et I'approbation du projet de premier
plan de management, la phase de transition

prend fin et toutes les dispositions du projet

peuvent étre mises en ceuvre.

 de goedkeurmg van het
managementplan, neemt

Dispositions transitoires relatives
directeurs généraux et scientifiques .

aux |

betreffende de

angsbepalingen
wetenschappelijke

en de

directeurs

Le Chapitre 1l du tltre v
dispositions transitoires concernant
général et les dlrecteurs _scientifique:

Sciensano. Ces;”djsp iti ns dowent etre Iues

entre’ dlsposmons les dlsposmons du titre IV
prlment

'Hoofdstuk I van titel

IV bevat de
overgangsbepalingen betreffende de algemeen
directeur en de wetenschappelijke directeurs
van Sciensano. Die bepalingen moeten worden
samengelezen met de toepasselijke bepalingen
van titel Ill. In geval van tegenstrijdigheid
tussen bepalingen primeren de bepalingen van
titel IV,

Art. 49 %
CERVA

mandat des directeurs de 'SP et du

Art. 49 — mandaat van de directeurs van het
WIV en het CODA

L’article 49 prévoit que le mandat de directeur
général et de directeur opérationnel, aussi bien
au sein de I'ISP gu’au sein du CERVA, prend
fin de plein droit au moment de l'entrée en
vigueur de Ia loi. Le conseil d’administration de
Sciensano désigne un directeur général et des
directeurs scientifiques selon les régles visées
aux articles 18, 45 et 48.

Artikel 49 bepaalt dat het mandaat van
algemeen directeur en operationeel directeur,
zowel bij het WIV als bij het CODA, van
rechtswege een einde neemt op de datum van
inwerkingtreding van de wet. De raad van
bestuur van Sciensano stelt een algemeen
directeur en wetenschappelijke directeurs aan
volgens de regels bedoeld in de artikelen 18,
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45 en 48.

La méme régle est prévue a l'article 61, §1,
guant au mandat de directeur des services
d’appui au sein de I'ISP ou du CERVA, et a
l'article 62, quant au mandat de chef d'un
service scientifigue ou d'un programme
scientifique au sein de I'lSP ou du CERVA.

Dezelfde regel is bepaald in artikel 61, §1, met
betrekking tot het mandaat van directeur van
de ondersteunende diensten bij het WIV of het
CODA, en in artikel 62, met betrekking tot het
mandaat van hoofd van een wetenschappelijke
dienst of van een wetenschappelijk programma
bij het WIV of het CODA.

‘En effet, Sciensano procéde de la fusion de
'SP et du CERVA, qui ont chacun leurs
propres mandataires (chacun un directeur
général, etc.). La création de Sciensano en tant
gu'institution unique et fusionné, implique dés
lors la fin de plein droit de Pexistence de I'|SP
et du CERVA, ainsi que des mandats en cours
de leurs mandataires respectifs. A la différence
de I'ISP et du CERVA, Sciensano est une
institution publigue sui generis a gestion
autonome qui dispose d'une autonomie
organique. Dans le cadre de cette autonomie il
incombe au conseil dadministration de
Sciensano de désigner le directeur général et
les directeurs scientifiques, premieérement a
titre temporaire conformément a I'article 48, et
ensuite pour une période de six ans
conformément a l'article 45.

Immers, Sciensano komt voort uit de fusie van
het WIV en het CODA, die elk hun eigen
mandaathouders hebben (elk een algemeen
directeur, enz.). De oprichting van Sciensano
als enige, gefuseerde instelling houdt dan ook
van rechtswege het einde in van het bestaan
van het WIV en het CODA, -alsook van de
lopende mandaten- van hun respectievelijke
mandaathouders. Anders dan het WIV en het
CODA, is Sciensano een sui generis openbare
instelling met autonoom bestuur die over
organieke autonomie beschikt. In het kader van
die -autonomie komt het toe aan de raad van
bestuur van Sciensano om de algemeen
directeur en de wetenschappelijke directeurs
aan fe stellen, vooreerst ten tijdelijke titel
overeenkomstig artikel 48, en vervolgens voor
een periode van zes jaar overeenkomstig
artikel 45.

La fin de plein droit des mandats en cours
aupres de TISP et du CERVA s’accompagne
du paiement d'une indemnité de réintégration
sous les conditions et selon les régles qui sont
applicables auprés. des établissements
scientifiques fédéraux aux titulaires du mandat
en question. L'indemnité est due au cas ou la
personne concernée n’'est pas désignée apres
I'entrée en vigueur de la loi dans une fonction
de directeur auprés de Sciensano (pas a titre
temporaire conformément a l'article 48 ; ou pas
a [lissue de la premiére procédure de
sélection). Quant au directeur général et aux
directeurs opérationnels aupres de I'ISP et du
CERVA, cela est déterminé a larticle 51 ;
quant au directeur des services dappuis

Het einde van rechtswege van de lopende
mandaten bij het WIV en het CODA gaat
gepaard met de uitbetaling van een
herintegratievergoeding onder de voorwaarden
en volgens de regels die bij de federale
wetenschappelijke instellingen van toepassing
zijn op de houders van het overeenkomstige
mandaat. De vergoeding is verschuldigd
ingeval de betrokkene na de inwerkingtreding
van de wet niet wordt aangesteld in een
directeursfunctie bij Sciensano (hetzij niet ten
tijdelijke titel overeenkomstig artikel 48; hetzij
niet na afloop van de eerste
selectieprocedure). Voor de  algemeen
directeur en de operationele directeurs bij het
WIV en bij het CODA is dit bepaald in artikel
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auprés de I'ISP et du CERVA, cela est
déterminé a l'article 61.

51; voor de directeur van de ondersteunende
diensten bij het WIV en bij het CODA is dit
bepaald in artikel 61.

La fin de plein droit des mandats en cours
auprés de I'ISP et du CERVA, au moment de
Fentrée en vigueur de la loi et donc Ia
disparition de F'ISP et du CERVA, en vertu des
articles 49, 61 et 62, n'implique pas que
F'occupation de la personne concernée prend
fin. Le sort de cette occupation auprés de
Sciensano est réglé par les dispositions
transitoires relatives au personnel du présent
projet.

Het einde van rechtswege van de lopende
mandaten bij het WIV en het CODA, op het
moment van de inwerkingtreding van de wet en
dus de verdwijning van het WIV en het CODA,
krachtens de artikelen 49, 61 en 62, houdt niet
in dat de tewerkstelling van de betrokkene een
einde neemt. Het lot van. q|e tewerkstelllng bij
Sciensano  wordt ¢ de
overgangsbepalingen het

Art. 50 — membre du personnel statutaire
désigné dans la fonction de directeur général
ou directeur scientifique

algemeen dlrecteur of wetenschappeluke

I yecteur

Cet article régle le cas ol un membre du:

personnel statutaire est sélectionné et désigne,

par le conseil d’administration, dans la fonctlon

de directeur genéral ou de directeur
scientifique de Sciensano. Cette hypothése doit
étre distinguée de I'hypothese '
48, qui a ftrat a une dé
temporaire apres Pentrée €n vigu eur de la loi,
en vue d’assurer la transmon vers Ia nouvelle
institution.

visée & l'article’
nation a titre:|-

:;Dlt artlkel regelt het geval dat een statutair

ge electeerd en aangeduid als algemeen

: 'recteur of wetenschappelijke directeur van

SCIensano Deze hypothese is te
onderscheiden van het geval bedoeld in artikel
48, dat betrekking heeft op een aanstelling ten

tudeluke titel na de inwerkingtreding van de wet
om de overgang naar de nieuwe instelling
mogelijk te maken.

Les autres commentaires sur larticle 50 se
trouvent: dans le comt entalre de larticle 45
comprend un premler commentalre sur cet
article. 50

Bij de toelichting over artikel 45 staat een
eerste toelichting over dit artikel 50.

Dans la sitthion ,\Liéé'e a l'article 50, le membre
du personnel concerné maintient son statut de
membre du personnel statutaire qui est mis a
disposition de Sciensano. Dés lors, ni la
désignation dans la fonction de directeur
général ou directeur scientifique, ni la fin de
I'exécution cette fonction, n’impliquent la fin de
Foccupation statutaire du membre du personnel
concerneé.

In het geval bedoeld in artikel 50 behoudt het
betrokken personeelslid zijn statuut van
statutair personeelslid dat aan Sciensano ter
beschikking is gesteld. Noch de aanstelling in
de functie van algemeen directeur of
wetenschappelijke directeur, noch het einde
van de uitoefening van die functie, maken dus
een einde aan de statutaire tewerkstelling en
van het betrokken personeelslid.

Le membre du personnel concerné exerce la

Het betrokken personeelslid oefent de voltijdse
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fonction a temps plein de directeur général ou
scientifique dans le cadre d'un mandat
-temporaire, qui est également de nature
statutaire. Ceci contrairement a la regle
déterminée a larticle 45, suivant laquelle le
directeur général et les directeurs scientifiques
exercent leur fonction dans le cadre d'un
contrat de travail.

functie van algemeen of wetenschappelijk
directeur uit in het kader van een tijdelijk
mandaat, dat eveneens statutair van aard is.
Dit in tegenstelling tot de regel bepaald in
artikel 45, volgens dewelke de algemeen
directeur en de wetenschappelijke directeurs
hun functie uitoefenen in het kader van een
arbeidsovereenkomst.

Le mandat de directeur général ou directeur
scientifique  est exercé et rémunéré
conformément a la réglementation applicable
respectivement a un directeur général ou a un
directeur opérationnel aupres des
établissements scientifiques fédéraux, sauf les
dérogations qui peuvent étre déterminées par
le Roi en vertu de l'article 50, alinéa 2, p.e. en
ce qui concerne la position administrative en
tant que membre du personnel statutaire
durant la période pendant laquelle ce membre
du personnel exerce le mandat temporaire de
directeur général ou directeur scientifique.

Het mandaat van algemeen directeur of
wetenschappelijke directeur -wordt uitgeoefend
en bezoldigd overeenkomstig de
reglementering van toepassing op
respectievelijk een algemeen directeur of
operationeel _ directeur bij de federale
wetenschappelijke instellingen, behoudens de
afwijkingen die kunnen worden vastgesteld
door de Koning krachtens artikel 50, tweede lid,
vb. m.b.t. de administratieve toestand als
statutair personeelslid gedurende de periode
dat het betrokken personeelslid het tijdelijk
mandaat  van algemeen  directeur  of
wetenschappelijke directeur uitoefent.

Art. 51 — indemnité de réintégration

Art. 51 — herintegratievergoeding

Conformément a l'article 51 une personne qui,
juste avant I'entrée en vigueur de la loi est
titulaire d'une fonction de management ou
dirigeante au sein de I'|SP ou du CERVA, et
dont le mandat prend fin de plein droit
conformément a l'article 49, a dans certains
cas droit a une indemnité de réintégration sous
les conditions et selon les régles applicables
auprés  des établissements scientifiques
fédéraux. Tel est le cas lorsque la personne
concernée n'est pas désignée aprés l'entrée en
vigueur de la loi dans une des fonctions de
directeur auprés de Sciensano (pas a titre
temporaire conformément a l'article 48 ; ou pas
a l'issue de la premiére procédure de sélection)

Pour Ila détermination de [lindemnité de
réintégration , il doit étre tenu compte de la
mention qui est attribuée a la personne

concernée a l'occasion de sa derniére
évaluation dans la fonction concernée, méme

Overeenkomstig artikel 51 heeft een persoon
die onmiddellijk vo6r de inwerkingtreding van
de wet houder is van een management- of
leidinggevende functie bij het WIV of het
CODA, en wiens mandaat overeenkomstig
artikel 49 van rechtswege een einde neemt, in
bepaalde gevallen recht op een
herintegratievergoeding onder de voorwaarden
en volgens de regels van toepassing bij de
federale wetenschappelijke instellingen. Dat is
het geval wanneer de betrokkene na de
inwerkingtreding van de wet niet wordt
aangesteld in één van de directeursfuncties bij
Sciensano (hetzij niet ten tijdeliike titel
overeenkomstig artikel 48; hetzij niet na afloop
van de eerste selectieprocedure). Voor de
bepaling van de herintegratievergoeding moet
rekening worden gehouden met de vermelding
die aan de betrokkene is toegekend bij zijn
laatste evaluatie in de betreffende functie, zelfs
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si cette derniére évaluation a encore eu lieu
durant une période antérieure du mandat et
n'est donc pas une évaluation finale.

indien die laatste evaluatie nog tijdens een
eerdere periode van het mandaat plaatsvond
en dus geen eindevaluatie is.

Une réglementation similaire se trouve a
I'article 61, §2, en ce qui concerne les titulaires
d’'une fonction d’encadrement au sein de 'SP
ou du CERVA.

Een gelijkaardige regeling staat in artikel 61,
§2, met betrekking tot de houders van een
staffunctie bij het WIV of bij het CODA.

Dispositions transitoires concernant le
personnel statutaire auprés du Service de
PEtat de ISP ou du CERVA

Overgangsbepalingen  betreffende  het
statutair personeel bij de Staatsdlenst van
het WIV of het CODA

Aprés les dispositions transitoires concernant
la création de Sciensano (chapitre [) et
concernant le directeur général et les
directeurs scientifiques (chapitre Il), le titre IV
contient des dispositions transitoires
concernant le personnel qui, juste avant

'entrée en vigueur de la loi, était occupé au:

sein de I'lSP ou du CERVA (chapitre 1ll).

Na de overgangsbepalmgen betreffende de
oprichting va ;'SCIensano (hoofdstuk [) en
betreffende ~. de - "'Irgemene """ en de
wetenschappeluke directeurs ‘(hoofdstuk 1),
bevat de tltel’ IV overgangsbepalingen

: de it we(klngtredlng van de wet bij het WIV of

‘:het CO" A was tewerkgesteld (hoofdstuk III).

La premiére section du Chapitre Il contieﬁf\d‘ers 1

dispositions transitoires relatives a fpersonnel
statutaire occupé auprés du Serwce de I'Etat

de I'ISP et du CERVA, et dont:I'Etat est doncf

Femployeur juridique. Cette catégorie du
personnel comprend "également les _agents
statutaires de [l'ancien” Instutut Pasteur de
l'ancienne  province.. du - Brabant,  qui,
conformément a Iartlcle 28; premler alinéa, de
la loi du 22 mars. 1999 portant diverses
mesures en matlere de fonction publique,
étaient. occupés - au “sein de [IISP
lmmedlatement avant la création de Sciensano.

De - erste afdellng van Hoofdstuk Il bevat
overgangsbepallngen inzake het statutair
personeel tewerkgesteld bij de Staatsdienst
“van het WIV en het CODA, en waarvan de
Staat dus de juridische werkgever is. Deze
personeelscategorie omvat ook de statutaire
ambtenaren van het vroegere I[nstituut Pasteur
van de toenmalige provincie Brabant, die
overeenkomstig artikel 28, eerste lid, van de
wet van 22 maart 1999 houdende diverse
maatregelen inzake ambtenarenzaken
onmiddellijk vo6r de oprichting van Sciensano
bij WIV waren tewerkgesteld.

Art. 52 — mise é‘diéposition

Art. 52 — terbeschikkingstelling

En continuation de leur position juridique
existant juste avant I'entrée en vigueur de la loi,
les membres du personnel susvisés sont, au
moment de 'entrée en vigueur de la loi, mis de
plein droit & disposition de Sciensano par I'Etat.
lIs continuent donc d’étre occupés dans leur
statut existant de membre du personnel aupres
des établissements scientifiques fédéraux.

Ter continuering van hun rechtspositie van
onmiddellijk vé6r de inwerkingtreding van de
wet, worden de voornoemde personeelsleden
op het ogenblik van de inwerkingtreding van de
wet van rechtswege door de Staat ter
beschikking gesteld van Sciensano. Zij blijven
dus tewerkgesteld in hun bestaande statuut
van personeelslid bij de federale
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L’Etat demeure leur seul employeur juridique.
Le service public fédéral compétent pour la
santé publique, la sécuritt de la chaine
alimentaire et I'environnement constitue leur
service d'origine. En effet, ils n'ont pas de
contrat de travail avec Sciensano, et, a la
difference de I'lSP et du CERVA, il n'y a pas de
Service de I'Etat auprés de Sciensano.

wetenschappelijke instellingen,. De Staat blijft
hun enige juridische werkgever. De federale
overheidsdienst bevoegd voor
volksgezondheid, veiligheid van de
voedselketen en leefmilieu is hun dienst van
oorsprong. Immers, zij hebben geen
arbeidsovereenkomst met Sciensano, en
anders dan het WIV en het CODA bestaat bij
Sciensano geen Staatsdienst.

Cette catégorie du personnel est extinctive.
Seules les personnes qui, juste avant I'entrée
en vigueur de la loi, étaient occupées en tant
que membre du personnel statutaire auprés du
Service de I'Etat de I'ISP ou du CERVA,
continuent d’étre occupées en tant que
membre du personnel statutaire auprés de
Sciensano en tant qu'ayant droit de I'lSP et du
CERVA. A partir de I'entrée en vigueur de la
loi, il n'est procédé a aucune nouvelle mise a
disposition par [I'Etat. A des fins de
transparence et de clarté, les personnes qui
font partie de cette catégorie de personnel
seront reprises nominativement sur une liste
fixée par arrété royal.

Deze personeelscategorie is- uitdovend. Enkel
personen die  onmiddellik = vé6r de
inwerkingtreding van de wet als statutair
personeelslid waren tewerkgesteld bij de
Staatsdienst van WIV of CODA, blijven vanaf
de inwerkingtreding van de wet als statutair
personeelslid tewerkgesteld bij Sciensano als
rechtsopvolger van WIV en CODA. Er wordt
geen enkele nieuwe terbeschikkingstelling
vanuit de Staat tot stand gebracht. Met het oog
op transparantie en duidelijkheid zullen de
personen . die deel uitmaken van deze
personeelscategorie bij naam worden vermeld
op een lijst vastgesteld bij koninklijk besluit.

La mise & disposition par le service d’origine de
membres du personnel auprés de Sciensano,
en vue de la continuation de leur position
juridique existant juste avant l'entrée en
vigueur de la loi, n'est pas une mise a
disposition -au sens de l'arrété royal du 15
janvier 2007 relatif a la mobilité des agents
statutaires dans la fonction publique fédérale
administrative. Sciensano n'est d’ailleurs pas
un service fédéral au sens de l'arrété royal
précité. La mise a disposition n’entraine donc
pas de changements pour les membres du
personnel concernés.

De terbeschikkingstelling van personeelsleden
vanuit de dienst van oorsprong aan Sciensano,
met het cog op de continuering van hun
rechtspositie van onmiddellik voéo6r de
inwerkingtreding van de wet, is geen
terbeschikkingsteling in de zin van het
koninklijk  besluit van 15 januari 2007
betreffende de mobiliteit van de statutaire
ambtenaren in het federaal administratief
openbaar ambt. Sciensano is trouwens geen
federale dienst in de zin van het voormelde
koninklijk  besluit. Overigens houdt de
terbeschikkingsteling voor de betrokken
personeelsleden geen verandering in.

Les stagiaires qui juste avant l'entrée en
vigueur de la loi sont occupés auprés du
Service de I'Etat de I'ISP ou du CERVA
peuvent encore étre nommés en tant que
membre du personnel statutaire lié au service

Stagiairs die onmiddellijk  vo6r  de
inwerkingtreding van de wet tewerkgesteld zijn
bij de Staatsdienst van het WIV of het CODA,
kunnen nog benoemd worden als statutair
personeelslid verbonden aan de dienst van
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d'origine selon les régles concernant Ia
nomination & titre définitif qui leur étaient
applicables juste avant la réforme. La méme
chose vaut pour les membres du personnel
occupés auprés du Service de I'Etat de I'ISP ou
du CERVA qui, juste avant I'entrée en vigueur
de la loi, sont en période d’essai au sens de
l'arrété royal du 25 février 2008 fixant le statut
du personnel scientifigue des établissements
scientifiques fédéraux. Le Roi indique Ies
dispositions du statut applicable du personnel
des établissements scientifiques fédéraux qui
restent d’application a cet effet aux stagiaires
et aux membres du personnel en période
d’essai. Selon le cas, ces dispositions font
partie du statut du personnel scientifique, ou
administratif et technique.

oorsprong volgens de regels inzake vaste
benoeming die onmiddellijk vé6r de hervorming
op hen van toepassing waren. Hetzelfde geldt
voor de personeelsleden tewerkgesteld bij de
Staatsdienst van het WIV of het CODA die
onmiddellijk v6ér de inwerkingtreding van de
wet in proefperiode zijn in de zin van het
koninklijk besluit van 25 februari 2008 tot
vaststelling van het statuut van het
wetenschappelijk personeel van de federale
wetenschappelijke instel,lihgér'i;; . De  Koning
duidt de bepalingen qan"van hé:tiigepasselijke
statuut van het personeel van de federale
wetenschappelijke: ‘rlnstelllngen die ten dien
einde van toepassmg blijven op de stagiairs, en
op de personeelsled in proefperlode Naar
gelang -het geval beh' en deze bepalingen uit
het. statuut van het wetenschappelijk, of het
( lstratlef en techmsch personeel.

Conformément au quatrieme paragraphe de

larticle 52, les membres du personnel

statutaire restent exclusivement soumis” au .

statut administratif et pecunlalre Wet a-la
s_ont

réglementation de la pension qui

applicables au personnel des-établissements
scientifiques fédéraux. Au vu du caractére sui

generis de Sciensano; Ie Roi ala ompetence
d’établir, pour cette categorle du personnel les
dérogations qui..sont nécessaires pour
I'application du statut e" laireglementatlon de la
1.--du personnel scientifique  ou
”ratlf ou technique. des etablissements
smentnﬁques federaux '

Overeer omstig d_e '\}ierde paragraaf van artikel
52 . blijviéﬁ;,.d,e" statutaire personeelsleden
exclusief onderworpen aan het administratief
én"gél'delijk statuut en aan de pensioenregeling
die van toepassing zijn op het personeel van
de federale wetenschappelike instellingen.
Gelet op het sui generis karakter van
Sciensano heeft de Koning de bevoegdheid om
voor deze personeelscategorie de afwijkingen
tot stand te brengen die noodzakeliik zijn voor
de toepassing van het statuut en de
pensioenregeling van het wetenschappelijk of
het administratief en technisch personeel van
de federale wetenschappelijke instellingen.

Dlsposmons trans:to:res concernant le
personnel ‘contractuel auprés du Service de
I’Etat de I'ISP ou du CERVA

Overgangsbepalingen inzake het
contractueel personeel bij de Staatsdienst
van het WIV of het CODA

Les dispositions dans la section Il du chapitre
avec les dispositions transitoires concernant le
personnel, ont trait aux membres du personnel
qui, juste avant I'entrée en vigueur de la loij,
sont liés par un contrat de travail avec I'Etat
visant une occupation auprés étaient du
Service de I'Etat de I'ISP ou du CERVA. Leur

De bepalingen in afdeling Il van het hoofdstuk
met de overgangsbepalingen betreffende het
personeel, hebben betrekking op de
personeelsieden die onmiddellijk v66r de
inwerkingtreding van de wet zijn verbonden
door een arbeidsovereenkomst met de Staat
houdende tewerkstelling bij de Staatsdienst
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employeur juridique est donc I'Etat, et non pas
la Personnalité juridiqgue de TPISP ou du
CERVA.

van WiV of CODA. Hun juridische werkgever is
dus de Staat, en niet de Rechtspersoonlijkheid
van WIV of CODA.

Art. 53 — mise a disposition

Art. 53 — terbeschikkingstelling

Les membres du personnel contractuel de
I'Etat susvisés sont mis de plein droit, a la date
d'entrée en vigueur de la présente loi, a
disposition de Sciensano par [I'Etat, avec
maintien de leurs conditions de travail et de
rémunération. Ainsi, P'article 53 garantit que ce
personnel contractuel de I'Etat continue a partir
de l'entrée en vigueur de la loi, d’étre occupé
par Sciensano en tant qu'ayant droit de I'lSP et
du CERVA, avec le méme employeur et avec
maintien des conditions de travail et de
rémunération, et garantit dés lors la
continuation de leur position juridique existant
juste avant I'entrée en vigueur de la loi j.e. une
poursuite de I'exécution, inchangée, de leur
contrat de travail.

Het voornoemde contractueel Staatspersoneel
wordt op de datum van inwerkingtreding van
deze wet van rechtswege door de Staat ter
beschikking gesteld van Sciensano, met
behoud van hun arbeids- en loonvoorwaarden.
Aldus garandeert artikel 53 dat dit contractueel
Staatspersoneel vanaf de inwerkingtreding van
de wet verder wordt tewerkgesteld bij
Sciensano als rechtsopvolger van het WIV en
van het CODA, met dezelfde werkgever en met
behoud van arbeids- en loonvoorwaarden, en
garandeert dus de continuering van hun
rechtspositie  van  onmiddelljk véé6r de
inwerkingtreding van de wet d.i. een
ongewijzigde verdere uitoefening van hun
arbeidsovereenkomst.

Cette catégorie du personnel est également
extinctive. A des fins de transparence et de
clarté, les personnes qui font partie de cette
catégorie du personnel seront également
reprises nominativement sur une liste fixée par
arrété royal.

Ook deze personeelscategorie is uitdovend.
Met het oog op transparantie en duidelijkheid
zullen ook de personen die deel uitmaken van
deze personeelscategorie bij naam worden
vermeld op een lijst vastgesteld bij koninklijk
besluit.

Cette mise a disposition constitue une
exception a linterdiction de mise a disposition
déterminée au chapitre Il de la loi du 24 juillet
1987 concernant le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs a la
disposition d'utilisateurs. Cette exclusion est au
demeurant uniquement nécessaire en ce qui
concerne la continuation de l'occupation du
personnel contractuel de I'Etat, étant donné
que le chapitre lll de la loi du 24 juillet 1987
précitée n’est pas applicable au personnel
statutaire.

Deze  terbeschikkingsteling vormt een
uitzondering op het verbod van
terbeschikkingstelling bepaald in hoofdstuk Il
van de wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers. Deze uitsluiting is
trouwens enkel nodig voor wat betreft de
verdere tewerkstelling van het contractueel
Staatspersoneel, aangezien hoofdstuk Ill van
de voornoemde wet van 24 juli 1987 niet op
statutair personeel van toepassing is.

Dispositions transitoires communes au
personnel statutaire et contractuel mis a
disposition

Overgangsbepalingen gemeenschappelijk
aan het ter beschikking gesteld statutair en
contractueel personeel
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Art. 55 — employeur juridique

Art. 55 — juridische werkgever

[’Etat est le seul employeur juridigue du
personnel statutaire et contractuel qui est mis a
disposition de Sciensano.

De Staat is de enige juridische werkgever van
het statutair en contractueel personeel dat aan
Sciensano ter beschikking wordt gesteld.

Cela n'empéche pas que les membres du
personnel soient soumis, durant la mise a
disposition, a [lautorité hiérarchique du
directeur général de Sciensano, sans que cela
ne porte atteinte au statut ou aux conditions de
travail et de rémunération qui leur sont
applicables sur base de leur lien statutaire ou
contractuel avec I'Etat.

Dit neemt niet weg dat de personeelsleden
gedurende de terbeschikkingstelling
onderworpen zijn aan het hiérarchisch gezag

zonder dat dit afbreuk: d et aan het statuut of
aan de arbeids- en Ioonvoorwaarden die op
hen van toepassmg zun o ~grond van hun
statutaire of contractue[e band -met de Staat.

En raison de la mise a disposition auprés de
Sciensano sous [l'autorité hiérarchique du
directeur général, Sciensano disposera de

certaines informations et aura certains besoins:

en ce qui concerne 'organisation de Sciensano
et la gestion du personnel. Dés lors, a Iegard

du personnel mis a disposition le dlrec Aur’:'

général doit avoir un certain dr0|t di
pour des décisions a portée individuelle:

est visé sous le 2° du deuxiéme paragraphe de.

larticle 55. A I'exception “de ce qui est visé
sous le 3° du méme pa agraphe la décision

'avis du

‘motive pourqum

cas échéant,
directeur general est ou non suivi

Naar aanleiding van de terbeschikkingstelling
aan Sclensano onder het hlerarchlsch gezag

g?epaalde lnformatlg beschlkken, en zal het
‘bepaalde node

ebben inzake organisatie van
Sciensano en beheer van het personeel.

iBugevoIg moet de algemeen directeur ten

aanzien van het ter beschikking gestelde

] personeel een zeker initiatiefrecht hebben voor
“beslissingen met een individuele draagwijdte.
Dit wordt bepaald onder 2° van de tweede

paragraaf van artikel 55. Met uitzondering van
wat bepaald is onder 3° van dezelfde
paragraaf, wordt de beslissing genomen door
de dienst van oorsprong, die in voorkomend
geval motiveert waarom het advies van de
algemeen directeur al dan niet gevolgd wordt.

Par déc‘isions en maﬁére de personnel a portée
individuelle; il y a lieu d’entendre: des décisions
qui produisent ou peuvent produire des effets
juridiques pour un membre identifiable du
personnel mis a disposition de Sciensano, et
pour lesquelles le processus décisionnel
comprend une certaine marge de liberté
d’appréciation ou de décision. Constituent des
exemples de décisions en matiére de
personnel a portée individuelle, sans étre
exhaustifs, entre autres des mesures de
discipline; des mesures de sanction; des

Onder personeelsbeslissingen met individuele
draagwijdte worden beslissingen begrepen die
rechtsgevolgen teweegbrengen of kunnen
teweegbrengen voor een identificeerbaar
personeelslid ter beschikking gesteld aan
Sciensano, en waarbij het beslissingsproces
met een zeker mate van appreciatie- of
beoordelingsvrijheid gepaard gaat.
Voorbeelden van personeelsbeslissingen met
individuele draagwijdte zijn, zonder limitatief te
zZijn, onder meer tuchtmaatregelen;
sanctiemaatregelen; periodieke
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décisions  d'évaluation  périodique; des
décisions de licenciement et des mesures
d’ordre (ordinaires) a I'égard d’'un membre du
personnel qui sont prises pour rétablir ou
garantir le bon fonctionnement du service.

evaluatiebeslissingen; ontslagbeslissingen en
(gewone) ordemaatregelen ten aanzien van
een personeelslid die worden genomen om de
goede werking van de dienst te herstellen of te
verzekeren.

Dans certains cas, une intervention rapide a
'égard d'un membre du personnel s’impose.
C’est pourquoi le point 3° du deuxiéeme
paragraphe de [article 55 prévoit que, dans
des cas exceptionnels d'urgence, Sciensano
peut se substituer de plein droit au service
d’origine pour prendre une décision en matiére
de personnel a portée individuelle vis-a-vis d’'un
membre du personnel contractuel ou statutaire
qui est mis a disposition. Pour éviter les abus, il
est exigé que le motif de I'urgence soit motivé.
Sciensano prend alors la décision au nom et
pour le compte de [IEtat, qui demeure
'employeur juridique. Le service d'origine est
chargé de I'exécution de la décision.

In sommige aangelegenheden is een snel
optreden ten aanzien van het personeelslid
vereist. Daarom voorziet punt 3° van de
tweede paragraaf van artikel 55 dat in
uitzonderlijke gevallen van -spoedeisendheid
Sciensano van rechtswege in de plaats kan
treden van de dienst van oorsprong om een
personeelsbeslissing met individuele
draagwijdte te nemen ten aanzien van een ter
beschikking gesteld contractueel of statutair
personeelslid. Om misbruik te vermijden, wordt
vereist dat de reden tot spoedeisendheid wordt
gemotiveerd.~ Sciensano neemt de beslissing
dan in naam en voor rékening van de Staat, die
de juridische werkgever blijfft. De dienst van
oorsprong is belast met de uitvoering van de

| beslissing.

Les cas durgence dans lesquels cette
substitution est possible, doivent étre fixés par
le Roi, sur avis unanime du service d'origine et
de Sciensano. L’exemple type pour lequel le
Roi pourrait autoriser une telle intervention de
Sciensano, concerne les décisions en matiére
de personnel pour lesquelles des dispositions
légales ou réglementaires prescrivent des
(courts) délais contraignants endéans lesquels
'employeur doit agir, comme par exemple une
décision .de licenciement pour motif grave d’'un
membre du personnel contractuel.

De gevallen van spoedeisendheid waarvoor
dergelijke indeplaatstreding mogelijk is, moeten
worden vastgesteld door de Koning, op
eensluidend advies van de dienst van
oorsprong en Sciensano. Het typevoorbeeld
waarvoor de Koning dergelik optreden van
Sciensano zou kunnen toelaten, betreft de
beslissingen aangaande personeelszaken
waarbij wettelijke of reglementaire bepalingen
dwingende (korte) termijnen voorschrijven
waarbinnen de werkgever dient te ageren,
zoals bijvoorbeeld een beslissing tot ontslag
om dringende reden van een contractueel
personeelslid.

Les interventions précitées du directeur général
sont bien évidemment uniquement possibles
dans les limites de la loi. L'article 55, §2, 1°, le
confirme expressément pour ce qui concerne
les articles 52, §4, et 53, §1, du présent projet.
C'est-a-dire que [l'autorité hiérarchique du
directeur général ne change rien au fait que les

Het voornoemde optreden van de algemeen
directeur is vanzelfsprekend enkel mogelijk
binnen de grenzen van de wet. Artikel 55, §2,
1°, bevestigt dit uitdrukkelijk voor wat betreft de
artikelen 52, §4, en 53, §1, van dit ontwerp.
D.w.z. het hiérarchisch gezag van de algemeen
directeur verandert er niets aan dat de ter
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membres du personnel statutaire mis a
disposition restent exclusivement soumis au
statut administratif et pécuniaire et a la
réglementation de la pension qui sont
applicables au personnel des établissements
scientifiques fédéraux (article 52, §4), et au fait
gue les membres du personnel contractuel mis
a disposition restent exclusivement soumis aux
conditions de travail et de rémunération qui leur
étaient applicables juste avant l'entrée en
vigueur de la loi, c'est-a-dire qui résultent des
contrats de travail existant a ce moment, régis
par la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail (article 53, §1).

beschikking gestelde statutaire
personeelsleden exclusief onderworpen blijven
aan het administratief en geldelijk statuut en de
pensioenregeling die van toepassing zijn op het
personeel van de federale wetenschappelijke
instellingen (artikel 52, §4), en dat de fter
beschikking gestelde contractuele
personeelsleden  uitsluitend  onderworpen
blijven aan de arbeids- en loonvoorwaarden die
onmiddellijk voor de inwerkingtreding van de
wet op hen van toepassing waren d.w.z. die
voortvloeien uit het op. déf:'ogenbl:ik bestaande
arbeidsovereenkomst beheerst door de wet
van 3 juli - 1978 - betreffende  de
arbeldsovereenkomsten (amke , §1).

Art. 56 - rémunération

5"6?_;’ beZb'Idi'g"ing

Larticle 56 concerne la rémunération des

membres du personnel statutaire et contractuel:

mis a disposition. Durant la mise & disposition,

la rémunération est payée par Sciensano: Le
Roi peut préciser les regles en matlere de'

rémunération.

gbeschlkklng geste e statutalre en contractuele
’:personeelsleden :

> Tijdens de
terbeschlkklngstelllng wordt de bezoldiging

'ibetaalgj door Sciensano. De Koning kan nadere

rééels inzake bezoldiging te bepalen.

L’article 56 de la loi doit étre lu en combina on_
avec l'article 29, §2, de‘la loi, -qui_a trait au

financement en matlere de personnel qw est
attribué a SCIensano B

rikel 56 van de wet moet worden

'réamengelezen met artikel 29, §2, van de wet,

over de aan Sciensano foegekende

financiering inzake personeel.

At 57 ot art. 58 fin de 1a mise & disposition

Art. 57 en art. 58 - einde van de

terbeschikkingstelling

L'article 57 déterrrii’ijé dans quels cas et sous
quelles  conditions la mise a disposition a
Sciensano ‘peut préﬁdre fin suite a la mobilité
ou en cas d’Un pdste vacant auprés du service
d’origine ou d’'un autre service public.

Artikel 57 bepaalt in welke gevallen en onder
welke voorwaarden de terbeschikkingstelling
aan Sciensano een einde kan nemen als
gevolg van mobiliteit of in geval van een
vacante betrekking bij de dienst van oorsprong
of een andere overheidsdienst.

Conformément a [larticle 58, la mise a
disposition auprés de Sciensano prend fin de
plein droit lorsque le lien statutaire du membre
du personnel concerné avec I'Etat prend fin,
peu importe la raison.

Overeenkomstig  artikel 58 neemt de
terbeschikkingstelling aan Sciensano van
rechtswege een einde wanneer er een einde

‘komt aan het statutair dienstverband van het

betrokken personeelslid met de Staat, om
welke reden ook.
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Disposition transitoire concernant le
personnel contractuel de la Personnalité
juridique de I'ISP ou du CERVA

Overgangsbepaling betreffende het
contractueel personeel van de
Rechtspersoonlijkheid van het WIV en van
het CODA

L'article 59 constitue la transposition de la
Directive 2001/23/CE du Conseil de I'Union
Européenne du 12 mars 2001 concernant le
rapprochement des législations des FEtats
membres relatives au maintien des droits des
travailleurs en cas de transfert d'entreprises,
d'établissements ou de parties d'entreprises ou
d'établissements. N’appartiennent pas aux
droits et obligations transférés a Sciensano: les
droits des membres du personnel qui découlent
des régimes complémentaires de prévoyance
sociale, en ce qui concerne les régimes de
retraite, de survie et d’invalidité. En effet, en

vertu de larticle 3.4, a), de la Directive, le-

transfert des droits des f{ravailleurs au
cessionnaire ne s'applique pas aux droits des
travailleurs a des prestations de vieillesse,
d'invalidité ou de survivants au titre de régimes
complémentaires de :
professionnels ou interprofessionnels existant
en dehors des régimes légaux de sécurité
sociale des Etats membres, sauf si les Etats
membres en disposent “autrement. Pour la
Belgique ceci n’est pas réglé autrement dans la
cct 32bis (article 4). Il n'y a pas de raison de
déroger a ce choix dans la présente
transposition.

prévoyance

Artikel 59 vormt de omzetting van Richtlijn
2001/23/EG van de Raad van de Europese
Unie van 12 maart 2001 inzake de onderlinge
aanpassing van de wetgevingen der lidstaten
betreffende het behoud van de rechten van de
werknemers bij overgang van ondernemingen,
vestigingen of onderdelen van ondernemingen
of vestigingen. - Tot de---aan Sciensano
overgedragen rechten en  verplichtingen

behoren ~niet: de rechten van de
personeelsleden die voortvloeien uit
aanvullende regimes van sociale
voorzieningen, inzake ouderdoms-,

overlevings- en invaliditeitsuitkeringen. Immers,
overeenkomstig artikel 3.4, a), van de Richtlijn
geldt de overgang van de rechten van de
werknemers naar de verkrijger niet voor de
rechten van de werknemers op
ouderdomsuitkeringen, invaliditeitsuitkeringen
of uitkeringen aan nagelaten betrekkingen uit
hoofde van voor één of meer bedrijfstakken
geldende aanvullende stelsels van sociale
voorzieningen welke bestaan naast de
wettelijke stelsels van sociale zekerheid van de
lidstaten, tenzij de lidstaten anders bepalen.
Voor Belgié is dit niet anders bepaald in cao
32bis (artikel 4). Er is geen reden om in huidige
omzetting van die keuze af te wijken.

Sciensano peut établir des réglementations qui
sont obligatoirement d’application a cette
catégorie du personnel. Dans I'attente de telles
réglementations, ces membres du personnel
restent soumis aux réglementations de régimes
complémentaires de prévoyance sociale qui
leur étaient applicables au sein de I'lSP ou du
CERVA juste avant I'entrée en vigueur de la loi.
Ainsi, Sciensano a la possibilité d'établir
d’'autres réglementations sans que le délai
d’attente précédant leur établissement ne

Sciensano kan regelingen tot stand brengen
die verplicht van toepassing zijn op deze
personeelscategorie. In afwachting blijven die
personeelsleden  onderworpen aan de
regelingen van aanvullende regimes van
sociale voorzieningen die onmiddellijk vo6ér de
inwerkingtreding van de wet op hen van
toepassing waren bij het WIV of bij het CODA.

Op die manier heeft Sciensano de ruimte om
andere regelingen tot stand te brengen, zonder
dat dit ten koste van de personeelsleden gaat.
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puisse porter préjudice aux membres du
personnel.

Autres dispositions transitoires relatives au
personnel

Overige overgangsbepalingen inzake

personeel

Art. 60 - restructuration d'établissements
scientifiques fédéraux

Art. 60 — herstructurering van federale
wetenschappelijke instellingen

L'article 49 de l'arrété royal du 25 février 2008
fixant le statut du personnel scientifique des
établissements scientifiques fédéraux prévoit
une réglementation de réaffectation de
membres du personnel scientifique dans
d'autres établissements scientifiques fédéraux,
entre autres en cas de perte demploi qui
survient a la suite d’'une fusion ou dun
regroupement d'établissements ou a la suite de
la suppression d’un établissement.

hergroeperlng van
"afschaffmg van een instelling.

Artikel 49 van het koninklijk besluit van 25
februari 2008 tot vaststelllng van het statuut
van het wetenschappelijk personeel van de
federale wetenschapp:eluk - instellingen

" regeling van
wetenschappelijke
personeelsle in- andere federale
wetenschappeluke—?lnstellmgen “onder meer in
geval-van verlies_van de betrekking die het
gevolg is van een fusie of van een
'?instellingen of van

voorziet in . een
wedertewerkstelhng “van

Etant donné que le présent projet prévoit la |

suppression de ISP et du CERVA,,} etila

création d’une nouvelle institution publique .qui-

n'est pas un établissementséii’e"gtiﬁque fédéra],v

et étant donné que le préSen’i:’:ij:rgjet garantit

déja la continuité de Foccupation du-personnel,
la réglementation de réafféctation auﬁrés d'un
autre établisseme _,smentlflque federal doit
étre déclarée non f«éppllcable la présente
reformg,:'[elle est la portée de I article 60.

gezien "dit ontwerp voorziet in de
afschaffing van het WIV en het CODA, en de
‘oprich‘fi'ng van een nieuwe openbare instelling

~dat geen federale wetenschappelijke instelling

is, en aangezien dit ontwerp de continuiteit van
de tewerkstelling van het personeel reeds
garandeert, moet de regeling van
wedertewerksteling bij een andere federale
wetenschappelijke instelling buiten toepassing
worden verklaard op de huidige hervorming.
Dat is de strekking van artikel 60.

Le coniifnentaire sur§~}:’ar’ticle 61 et l'article 62 se
trouvent dans le commentaire de l'article 49 et
l'article 51.

De toelichting over artikel 61 en artikel 62 staat
bij de toelichting over artikel 49 en artikel 51.

Dispositions diverses

Diverse bepalingen

Art. 63 a 76 — dispositions modificatives et
abrogatoires

Art. 63 tot 76 — wijzigings- en
opheffingsbepalingen

Les articles 63 a 76 ont principalement pour
objet de remplacer dans les lois actuellement
applicables a [IISP et au CERVA Ia
dénomination de ces entités par celle de la
nouvelle institution qui les fusionne afin de

Artikelen 63 tot 76 hebben hoofdzakelijk de
vervanging tot doel, in de op dit moment op het
WIV en het CODA toepasselijke wetten, van de
benaming van deze entiteiten door die van de
nieuwe instelling die ze fusioneert, om te
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garantir que ces lois continueront de
s’appliquer aprés la constitution de Sciensano.

garanderen dat deze wetten van toepassing
zullen blijven na de oprichting van Sciensano.

Dispositions finales

Slothepalingen

Art. 77 — dispositions finales

Art. 77 — slotbepalingen

Le paragraphe 1%, prévoit 'entrée en vigueur
des dispositions du présent projet destinées a
permettre la constitution de la nouvelle
institution publique (création de Sciensano,
missions et constitution des différents organes)
ainsi que les dispositions permettant le contréle
administratif et financier de Sciensano (contrat
de gestion, plans opérationnels, comptabilité et
financement, dispositions fiscales, transfert des
biens, droits et obligation) et le transfert du
personnel entrent en vigueur, a une date fixée
par le Roi. Sciensano pourra sur cette base
étre constituée et gérée, pendant la phase de
transition, par des organes de transition.

Le paragraphe 2 concerne I'entrée en vigueur
des autres dispositions. |l prévoit que celles-ci
entreront en vigueur a une date également
fixée par le Roi mais postérieure a I'entrée en
vigueur des dispositions visées au paragraphe
1% et aprés la désignation définitive du
directeur général telle qu'approuvée par le
Ministre compétent. L’entréé en vigueur de ces
dispositions postérieurement a celles visées au
paragraphe 1% doit permettre d’assurer une
transition optimale.

Paragraaf 1 bepaalt de inwerkingtreding van
die bepalingen van dit ontwerp die gericht zijn
op de oprichting van de nieuwe instelling
(creatie van het nieuwe Instituut, opdrachten en
oprichting van de verschillende organen) en de
bepalingen die het administratief en financieel
toezicht op Sciensano. mogelijk  maken
(beheersovereenkomst, operationele plannen,
boekhouding - - en financiering, fiscale
bepalingen, overdracht van goederen, rechten
en verplichtingen) en de overdracht van het
personeel op een datum vastgelegd door de
Koning. Sciensano zal op deze basis kunnen
worden opgericht en bestuurd tijdens de
overgangsfase, door de overgangsorganen.

Paragraaf 2 betreft de inwerkingtreding van de
andere bepalingen. Deze paragraaf bepaalt dat
die bepalingen in werking zullen treden op een
datum die ook door de Koning wordt
vastgesteld maar na de inwerkingtreding van
de bepalingen bedoeld in paragraaf 1 en na de
definitieve aanstelling van de algemeen
directeur zoals goedgekeurd door de bevoegde
Minister. De inwerkingtreding van deze
bepalingen na deze bedoeld in paragraaf 1
moet toelaten om een optimale overgang te
waarborgen.
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