7\ \ Vlaamse
((\E\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de
arbeidsvoorwaarden van sommige personeelsleden van het
Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust

61947/3.

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de wet van
8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 2014;

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003, artikel 5;
Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op
21 februari 2017;

Gelet op protocol nr. 362.1166 van 16 juni 2017 van het Sectorcomité XVIII Viaamse
Gemeenschap - Vlaams Gewest;

Gelet op advies ......c.cc...... van de Raad van State, gegeven op ........c.ees , met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. Aan artikel VII 6 van het Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009, worden volgende wijzigingen
aangebracht:

1° Aan paragraaf 1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In geval van combinatie van verlof voor deeltijdse prestaties en andere onbezoldigde
afwezigheden, geldt in afwijking van het eerste lid, voor de personeelsleden met de
graad van loods, operationele functie:

VW = het normaal aantal beschikbaarheidsdagen op jaarbasis volgens zijn
prestatieregime gedeeld door 12, verminderd met het aantal dagen onbetaalde
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afwezigheden.

PW = het normaal aantal beschikbaarheidsdagen op jaarbasis volgens zijn

prestatieregime gedeeld door 12;

2°en paragraaf 5 toegevoegdd, die luidt als volgt:

“§5. In afwijking van paragraaf 1 ontvangen de personeelsleden met de graad van loods,
functie operationele loods, het volledige salaris als zij ten vroegste vanaf de leeftijd van
58 jaar tot aan hun pensionering zijn ingeschakeld in de voor hen specifiek uitgewerkte

dienst- en beurtregeling van “vijf dagen op — zes dagen af”.

Art. 2. In artikel VII 12, §1, van het hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij besluit van de Vlaamse

Regering van 4 maart 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in 1° worden volgende bepalingen geschrapt:

- Loods

op proef : salaris a 80% van de salarisschaal verbonden aan de functie zoals

hieronder is bepaald

algemene functie

na 6 jaar schaalanciénniteit in A141
na 6 jaar schaalanciénniteit in A142
na 9 jaar schaalanciénniteit in A143

functies chefloods, kapitein van de loodsboot

of stuurman van de loodsboot

Maritiem verkeersleider
na 10 jaar schaalanciénniteit in B231

Hoofdscheepstechnicus
na 10 jaar schaalanciénniteit in C241

Radarwaarnemer

na 8 jaar schaalanciénniteit in C131
na 10 jaar schaalanciénniteit in C132
na 9 jaar schaalanciénniteit in C133

Scheepstechnicus

na 8 jaar schaalanciénniteit in C141
na 10 jaar schaalanciénniteit in C142
na 9 jaar schaalanciénniteit in C143

Hoofdschipper en Hoofdmotorist
na 10 jaar schaalanciénniteit in D241

Schipper en motorist
na 8 jaar schaalanciénniteit in D141
na 9 jaar schaalanciénniteit in D142

2° punt 3°, wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing:

Al41
Al42
Al43
Al44
Ald4

B231
B232

C241
c242

Ci131
Ci32
Ci33
C134

Cid1
Ci42
Ci43
Ci44

D241
D242

D141
D142
D143

3° specifieke graden bij het Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust

- Loods

op proef : salaris a8 80% van de salarisschaal verbonden aan de functie zoals

hieronder is bepaald
algemene functie
na 6 jaar schaalanciénniteit in A141

Al41
Al42
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na 6 jaar schaalanciénniteit in A142 A143T

na 9 jaar schaalanciénniteit in A143T Al44T
functies chef-loods, kapitein van de loodsboot of stuurman van de loodsboot Al144T
Maritiem verkeersleider B231

na 10 jaar schaalanciénniteit in B231 B232T
Senior / Leidinggevend hoofdmedewerker (functie regioverkeersleider) C311T
Hoofdscheepstechnicus C241T
na 10 jaar schaalanciénniteit in C241T Cc242T
Hoofdmedewerker (functie teamplanner loodsdienstcoérdinator) C211T
na 10 jaar schaalanciénniteit in C211T C212T
Radarwaarnemer C131

na 8 jaar schaalanciénniteit in C131 C132

na 10 jaar schaalanciénniteit in C132 C133T
na 9 jaar schaalanciénniteit in C133T C134T
Scheepstechnicus C141

na 8 jaar schaalanciénniteit in C141 C142

na 10 jaar schaalanciénniteit in C142 C143T
na 9 jaar schaalanciénniteit in C143T Cc144T
Medewerker (functie loodsdienst-rededienstcodrdinator) Ci11

na 8 jaar schaalanciénniteit in C111 C112

na 10 jaar schaalanciénniteit in C112 C113T
na 9 jaar schaalanciénniteit in C113T c114T
Senior/leidinggevend hoofdassistent (functie hoofdmotorist/hoofdschipper) D311T
Hoofdschipper en hoofdmotorist D241T
na 10 jaar schaalanciénniteit in D241T D242T
Speciaal hoofdassistent (functie kok ingescheept) D231T
na 10 jaar schaalanciénniteit in D231T ' D232T
Schipper en motorist D141

na 8 jaar schaalanciénniteit in D141 D142T
na 9 jaar schaalanciénniteit in D142T D143T
Speciaal assistent (functie matroos/stoker/kok ingescheept) D131

na 8 jaar schaalanciénniteit in D131 D132T
na 9 jaar schaalanciénniteit in D132T D133T

Voor de opbouw van de functionele loopbaan behoudt het personeelslid de
schaalanciénniteit opgebouwd véér de invoering van bovenvermelde overeenkomstige T-
schaal.

Art. 3. Aan artikel VII 33 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007, en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5
september 2008, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

"De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, kan voor bepaalde entiteiten een
forfaitaire regeling bepalen.”
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Art. 4. In artike!l VII 60 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
9 januari 2009, 1 februari 2013 en 14 februari 2014, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° In paragraaf 1 wordt de tabel vervangen door wat volgt:

el

na 6 jaar na 9 jaar na 14 jaar
rivierloodsen 142,13 169,52 207,75 247,16
kanaalloodsen 141,98 169,36 207,59 247,00
Scheldemondenloodsen 55,51 78,84 95,13 142,61
kustloodsen 91,10 123,04 171,24 206,96

w

2° aan paragraaf 1 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De loods met de operationele functie die multivalent wordt ingezet, ontvangt de in het
eerste lid vermelde loodstoelage volgens de toelageregeling van het korps waarbij hij
prestaties levert.”

De maandelijkse bruto loodstoelage, vermeld in het eerste lid, wordt voor de
personeelsleden bezoldigd in één van de in artikel VII 12, §1, 3° vermelde T-schalen,
verminderd met een twaalfde van 7,460 euro (100%).

Als het bedrag van de maandelijkse bruto loodstoelage niet volstaat om de voormelde
vermindering toe te passen, wordt het saldo van het bruto maandsalaris afgetrokken.”

3° in paragraaf 2 wordt in het bestaande vierde lid, dat het vijfde lid wordt, volgende
wijziging aangebracht:

in 3° wordt het woord “beloodsing” vervangen door het woord “loodsprestaties” en wordt
de zin “*De dienstleiding kan die oproep maar richten naar de loods met de operationele
functie de dag voér hij aan de beurt komt” geschrapt;

4° aan paragraaf 5 worden de woorden, “en de administratieve opdracht werkoproepen”
toegevoegd;

5° paragraaf 7, wordt opnieuw in volgende lezing:

§7. “In afwijking van §2 kunnen de kanaalloodsen op vrijwillige basis en per periode van
één kalenderjaar opteren voor 100% individuele betoelaging. Zij putten dus niet uit het
groepsfonds.

Het groepsfonds kanaalloodsen wordt maandelijks verdeeld onder de loodsen die onder
de in de paragraaf 2 vermelde 50%/50%-regeling vallen, alsook onder de individueel
varende loodsen wat betreft hun tijdens de periode van betoelaging via het groepsfonds
opgespaarde verlofdagen overeenkomstig artikel X 9, vijfde lid.

In afwijking van het eerste lid, kan tijdens het opstartjaar de keuze voor individuele
betoelaging gemaakt worden voor de resterende periode van het kalenderjaar.

6° Er wordt een paragraaf 8 toegevoegd, die luidt als volgt: "§8. De operationele loodsen
bezoldigd in loodstoelagegroep 4, ontvangen gedurende de vier jaar die volgen op de
volledige invoering van een aangepaste technische loopbaan - optimalisatietraject,
schaalvergroting -~ , een jaarlijkse compenserende toelage, als blijkt dat de jaarlijkse
verhouding van dat jaar, onder de laagste verhouding ligt tijdens de referteperiode.
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In het eerste lid wordt verstaan onder:

1°, jaarlijkse verhouding: de jaarlijkse verhouding is het gemiddelde van de
maandelijkse verhoudingen tussen het aantal geleverde prestaties in loodstoelagegroep 4
ten opzichte van de totale prestaties van het korps en het aantal loodsen in
loodstoelagegroep 4 ten opzichte van het totale aantal loodsen van het korps;

2° referteperiode: de periode van vier jaar die voorafgaat aan de aangepaste technische
loopbaan, vermeld in het eerste lid.

Alleen een jaarlijkse verhouding die onder de laagste verhouding ligt, wordt als
significant beschouwd en leidt tot een compenserende toelage.

Het totaal bedrag van de toe te kennen compensaties wordt per loodsenkorps
bepaald.

Per korps wordt het aantal loodsprestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4
minder hebben gepresteerd, vermenigvuldigd met het bedrag van de loodstoelage 4 van,
dat korps, vermeld in paragraaf 1. '

Het aantal prestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben
gepresteerd, wordt verkregen door het verschil tussen het aantal prestaties dat ze
werkelijk hebben verricht en het aantal prestaties dat ze hadden moeten verrichten op
Jaarbasis. -

Het aantal prestaties dat ze hadden moeten verrichten wordt verkregen door het
aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van het aantal loodsen van het korps
te vermenigvuldigen met het gemiddelde van de jaarlijkse verhoudingen van de
referteperiode.

Het bedrag verkregen conform het tweede lid, wordt gedeeld door het aantal
beschikbaarheidsdagen van de groep loodstoelage 4 binnen dat korps in dat jaar.

De operationele loods die loodsprestaties leverde in loodstoelagegroep 4, verkrijgt
een jaarlijkse compenserende toelage die geljjk is aan het bedrag vermeld in het derde
lid, vermenigvuldigd met zijn beschikbaarheidsdagen in loodstoelagegroep 4 in dat jaar.”

Art. 5. Aan artikel VII 63 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007, en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 9
januari 2009, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De maandelijkse bruto-toelage, vermeld in het eerste lid, wordt voor de personeelsleden
bezoldigd in één van de in artikel VII 12, §1, 3° vermelde T-schalen, verminderd met een
twaalfde van 7.460 euro (100%)

Als het bedrag van de maandelijkse bruto-toelage niet volstaat om de voormelde
vermindering toe te passen, wordt het saldo van het bruto maandsalaris afgetrokken.”

Art. 6. Aan artikel VII 70bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 5 september 2008, en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 1 februari 2013, wordt een vierde lid toegevoegd dat luidt als volgt:

“De maandelijks bruto-toelage vermeld in het eerste lid, wordt voor de personeelsleden
bezoldigd in één van de in artikel VII 12, §1, 3° vermelde T-schalen, verminderd met een
twaalfde van 1.690 euro (100%) of een twaalfde van 940 euro (100%) voor de functies
kok, matroos of stoker op jaarbasis.
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Als het bedrag van de maandelijkse bruto toelage niet volstaat om de voormelde
vermindering toe te passen, wordt het saldo van het bruto maandsalaris afgetrokken.”

Art. 7. Aan artikel VII 70ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 5 september 2008, en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 29 mei 2009, wordt een paragraaf 6 toegevoegd, die luidt als volgt:
“§6. De maandelijks brutotoelage vermeld in paragraaf 1,2 en 3 wordt voor de
personeelsleden bezoldigd in één van de in artikel/ VII 12, §1, 3° vermelde T-schalen,
verminderd met een twaalfde van 1.690 euro (100%).

Als het bedrag van de maandelijkse bruto toelage niet volstaat om de voormelde
vermindering toe te passen, gebeurt wordt het saldo van het bruto maandsalaris
afgetrokken.”

Art. 8. Aan artikel VII 88, §1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij het besluit van de Vliaamse
Regering van 8 juni 2012, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De loods met de operationele functie die multivalent wordt ingezet, ontvangt de in het
eerste lid vermelde vergoeding pro rata het aantal kalenderdagen dat hij in het
desbetreffende loodsenkorps ingepland was”.

Art. 9. Aan artikel VII 89 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 16 maart 2007 wordt een tweede lid toegevoeqgd, dat luidt als volgt:

“Voor de loods met de operationele functie die multivalent wordt ingezet, wordt de in het
eerste lid vermelde vermindering toegepast op de vergoeding van het korps waarbij hij
zowel voor de beurt als de rustperiode ingepland was.”

Art. 10. Bijlage 5 bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 9
januari 2009 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 4
maart 2016, wordt vervangen door bijlage 1 die dit besluit is gevoegd.

Art. 11. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op de
goedkeuring, met uitzondering van: ‘

1° artikel 1, 1° dat uitwerking heeft met ingang van 1 november 2016;

2° artikel 4, 1° dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2016;

3° artikel 4, 4° dat uitwerking heeft met ingang van 1 juli 2016;

4° artikel 4, 6° dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 2012.

Pagina 6 van 7




Art. 12. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie, is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, ...

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
'~ Armoedebestrijding,

“Liesbeth HOMANS
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BIJLAGE 1

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

1
DIENSTEN VAN DE VILAAMSE OVERHEID
A128 cfr.
A222
A129
[31] [31] cfr.A221
A122
A172/ A122 P A123 A123V A126
Code A111 A112 A113 Al114 A115 A116 A117 A120 A121 A181/ (26) A202 (14) A125 A124 A127 A131
A201
aantal 2/1x 750 11x750 | 3/1x750 | 1/1x750 | 1/1x750 1/1x950 |1/1x1.000 | 3/1x 750 3/1x1.000| 1/1%950 | 1/1x950 |1/1x1.100] 1/1x1.100[ 11 x1.200( 2/1 x 1.250 | 1/1 x 1.200 | 2/1 x 1.150
frekwentie 1/1x700 1/1x800 | 1/3x1.450] 1/1x700 11 x700 [1/1x1.050 1/1x1.050 | 1/3 x 1.650] 2/3x2.000 | 1/1x1.050 | 1/1 x1.050 | 1/1 x 1.150 | 111 x 1.150| 2/1 x 1.250| 1/4 x 1.200 | 1/1 x 1.250 | 1/1 x 1.200
bedrag 1/3x1.550 | 1/1x750 | 1/3x1.550| 1/1 x 800 1/1x750 |1/1 x1.000 1/1x 950 [2/3 x 1.600( 5/3x1.500 | 1/1 x 1.000 | 1/1 x 1.000 | 1/1 x 1.100 | 1/1 x 1.100{ 1/3 x 2.000 | 1/3x 2.100 | 1/1 x 1.200 | 1/3 x 1.950
2/3x1.500 | 5/3x1.500| 3/3x1.500}2/3x1.500| 1/3x1.800| 2/3x1.850 | 1/3x1.800 [2/3 x 1.650 2/3x2.000 | 2/3x2.000 | 1/3 x 2.050( 1/3 x 2.050| 1/3 x 1.950 | 1/3 x 2.200 | 1/3 x 2.050 | 2/3 x 1.900
13 x1.450 | 2/3x1.250 | 2/3x1.250 | 1/3x1.550| 1/3x 1.750 | 1/3x1.950 | 1/3x 1.850 {1/3 x 1.450 5/3 x1.500 | 5/3x1.500 | 1/3x1.950 [ 1/3 x 1,950 1/3 x 2.050| 2/3 x 2.100 | 1/3 x 1.950 | 3/3 x 1.950
1/3 x 1.550 1/3x1.450| 1/3x1.700 | 1/3x1.850 | 1/3 x 1.900 [1/3 x 1.550 1/1/x 600 | 1/3x2.050( 1/3x2.050( 3/3x2.000( 1/3x2.150| 1/3x2.000 | 1/3x250
2/3x1.250 1/3x 1.500| 1/3x1.800 | 3/3x1.250 | 1/3 x 1.850 1/3x2.000( 1/3x2.000| 1/3x250 | 1/3x2.100] 1/3 x2.050
13 x1.250] 3/3 x 1.000 1/3 x 1.900 1/3x1.950( 1/3 x 1.950 1/3x250 | 1/3x1.400
1/3 x 1.300 1/3 x 1.850 1/3 x 1.300 1/3 x 1.300 1/3 x 1.450
geldelijke 1/3 x 1.000 1/3 x 1.250( 1/3 x 1.250 1/3 x 300
anciénniteit 1/1 x 400
0 22.530 24,730 27.030 29.280 23.030 23.780 34.030 27.780 26.280 29.280 29.280 32.280 32.280 32.380 33.630 36.180 31.180
1 23.280 25.480 27.780 30.030 23.780 24.730 35.030 28.530 27.280 30.230 30.230 33.380 33.380 33.580 34.880 37.380 32,330
2 24.030 26.280 28.530 30.730 24.480 25.780 36.080 29.280 28.280 31,280 31.280 34.530 34.530 34.830 36.130 38.630 33.480
3 24,730 27.030 29.280 31.530 25.230 26.780 37.030 30.030 29.280 32.280 32.280 35.630 35.630 36.080 37.330 39.830 34.680
4 24.730 27.030 29.280 31.530 25.230 26.780 37.030 30.030 29.280 32.280 32.280 35.630 35.630 36.080 37.330 39.830 34.680
5 24,730 27.030 29.280 31.530 25.230 26.780 37.030 30.030 29.280 32.280 32.280 35.630 35.630 36.080 37.330 39.830 34.680
6 26.280 28.530 30.730 33.030 27.030 28.630 38.930 31.680 31.280 34,280 34.280 37.680 37.680 38.080 39.430 41,880 36.630
7 26.280 28.530 30.730 33.030 27.030 28.630 38.930 31.680 31.280 34.280 34.280 37.680 37.680 38.080 39.430 41.880 36.630
8 26.280 28.530 30.730 33.030 27.030 28.630 38.930 31.680 31.280 34.280 34.280 37.680 37.680 38.080 39.430 41.880 36.630
9 27.780 30.030 32.280 34.530 28.780 30.480 40.780 33.280 33.280 36.280 36.280 39.630 39.630 40.030 41,630 43.830 38.530
10 27.780 30.030 32.280 34.530 28.780 30.480 40.780 33.280 33.280 36.280 36.280 39.630 39.630 40.030 41.630 43.830 38.530
11 27.780 30.030 32.280 34.530 28.780 30.480 40.780 33.280 33.280 36.280 36.280 38.630 39,630 40.030 41.630 43.830 38.530
12 29.280 31.530 33.780 36.080 30.480 32.430 42.680 34.880 34.780 37.780 37.780 41.680 41.680 42.080 43.730 45.830 40.430
13 29.280 31.530 33.780 36.080 30.480 32430 42680 34.880 34.780 37.780 37.780 41.680 41,680 42.080 43.730 45,830 40.430
14 29.280 31.530 33.780 36.080 30.480 32.430 42,680 34.880 34.780 37.780 37.780 41.680 41,680 42.080 43.730 45,830 40.430
15 30.730 33.030 35.280 37.530 32.280 34.280 44,530 36.530 36.280 39.280 39.280 43.680 43,680 44.080 45.830 47.880 42.380
16 30.730 33.030 35.280 37.530 32.280 34.280 44 530 36.530 36.280 39.280 39.280 43.680 43,680 44.080 45.830 47.880 42.380
17 30.730 33.030 35.280 37.530 32.280 34.280 44.530 36.530 36.280 39.280 39.280 43.680 43.680 44,080 45.830 47.880 42.380
18 32.280 34,530 36.780 39.030 33.280 35.530 46.430 38.180 37.780 40.780 40.780 45,630 45.630 46.080 47.980 49,280 44,330
19 32.280 34.530 36.780 39.030 33.280 35.530 46.430 38.180 37.780 40.780 40.780 45.630 45,630 46.080 47.980 49.280 44,330
20 32.280 34.530 36.780 39.030 33.280 35.530 46.430 38.180 37.780 40,780 40.780 45.630 45,630 46.080 47.980 49.280 44.330
21 33.530 35.780 38.030 40.280 34,280 36.780 48.280 39.630 39.280 42.280 42.280 46.930 46.930 48.080 50.080 50.730 46.280
22 33.530 35.780 38.030 40.280 34.280 36.780 48.280 39.630 39.280 42.280 42.280 46,930 45,930 48.080 50.080 50.730 46.280
23 33.530 35.780 38.030 40.280 34.280 36.780 48.280 39.630 39.280 42.280 42.280 46.930 46,930 48.080 50.080 50.730 46.280
24 34.780 37.030 39.280 41,580 35.280 38.030 49,280 41,180 40.780 43.780 43.780 48.180 48.180 48.330 50.330 51.030 46,530
25 44.380 48.580
26
27
28
29

)
o




BIJLAGE 1 TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A131P

(26) A132 A133

2/1x1.150( 1/1 x 1.200{ 1/1 x 1.300
1/1x1.200| 1/1x1.150] 2/1 x 1.350
1/3 x1.950| 1/1 x 1.200| 4/3 x 2.400
2/3x1.900| 1/3 x 1.900( 1/3 x 1.500
3/3x1.950( 1/3x2.000{ 2/3x250
1/3x250 [2/3x1.950
1/1x1.850] 1/3 x 1.400
1/3 x1.350
173 x 250

31.180 34.780 38.180
32.330 35.980 39.480
33.480 37.130 40.830
34.680 38.330 42.180
34.680 38.330 42.180
34.680 38.330 42.180
36.630 40.230 44,580
36.630 40.230 44.580
36.630 40.230 44.580
38.530 42.230 46.980
38.530 42.230 46.980
38.530 42,230 46.980
40.430 44.180 49.380
40.430 44.180 49.380
40.430 44.180 49.380
42.380 46.130 51.780
42,380 46.130 51.780
42.380 46.130 51.780
44330 47.530 53.280
44.330 47.530 53.280
44.330 47.530 §3.280
46.280 48.880 53.530
46.280 48.880 53.530
46.280 48.880 53.530
46.530 49.130 53.780
48.380




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

A172 cfr.
A122
A181 cfr.
A148 cfr. A241 A122
Code A141 A142 A143T A144T A145 A161 A162 A163 A165 A166 A167 A168 A169 A170 Al171
aantal 1/1 x 950 1/1 x 900 1/1 x 850 2/1 x 850 3/1x1.250 2/1 x 900 1/1 x 950 2/1 x750 2/1x750 3/1x750 2/1 x 900 3/1 x750 2/1x1.000 | 2/1x1.000 2/1x1.000
frekwentie 1/1 x 850 2/1 x 850 2/1x 900 1/1x900 | 2/3x2.000 1/1 x 850 1/1x 850 11 x700 1/1x700 | 1/3x1.450 | 1/1x850 | 1/3x1.900 [ 1/1x1.050 | 1/1x1.050 1/1 x 950
bedrag 1/1 x 900 2/3x1.400 | 2/3x1.350 | 1/3x1.350 | 1/3x2.050 1/3 x 1.500 1/1 x 900 1/3x2.000 | 1/3x1.950 [ 1/3x1.550 | 1/3x1.500 | 2/3x1.850 | 2/3x1.850 | 2/3 x 1.850 1/3 x 2.050
2/3%x1.350 | 2/3x1.350 | 1/3x1.450 | 1/3x1.400 | 1/3 x1.950 1/3 x 1,550 1/3x1.600 [ 1/3x2.050 | 2/3x1.850 | 1/3x1.500 | 1/3x1.550 | 1/3x1.950 [ 1/3x1.900 | 1/3 x 1.900 1/3 x2.000
2/3x1.400 [ 1/3x1.450 | 2/3x1.350 | 1/3x1.350 | 2/3 x1.250 1/3 x 1.450 1/3x1.650 | 1/3x1.950 | 1/3x1.900 | 3/3x2.000 | 1/3x1.450 | 2/3x1.850 | 2/3x 1.850 | 2/3 x 1.850 1/3 x1.950
1/3 x1.350 1/3x1.400 | 1/3x1.300 2/3 x 1.500 1/3x1.600 | 1/3x2.050 | 1/3x1.850 1/3 x 250 2/3 x1.500 1/3 x 350 1/3x1.950 | 1/3 x 1.950 1/3 x 2.050
1/3 x 1,350 1/3 x 1,550 1/3x1.750 | 1/3x2.000 | 1/3x2.050 1/3 x 1.550 1/3x1.850 | 1/3x3.100 2/3x2.000
1/3 x 200 1/3x1.800 | 1/3x1.950 | 1/3x2.000 1/3 x 200 1/3 x 1.500
1/3x1.700 113 x 250
1/3 x1.750
geldelijke
anciénniteit
0 30.230 32.280 41.990 43.540 36.530 30.380 30.480 31.180 22.530 27.030 30.380 31.780 33.030 33.030 21.530
1 31.180 33.180 42.840 44.390 37.780 31.280 31.430 31.930 23.280 27.780 31.280 32.530 34.030 34.030 22.530
2 32.030 34.030 43.740 45.240 39.030 32.180 32.280 32.680 24,030 28.530 32.180 33.280 35.030 35.030 23.530
3 32.930 34.880 44.640 48.140 40.280 33.030 33.180 33.380 24,730 29.280 33.030 34.030 36.080 36.080 24.480
4 32,930 34.880 44,640 46.140 40.280 33.030 33.180 33.380 24.730 29.280 33.030 34.030 36.080 36.080 24,480
5 32.930 34.880 44.640 46.140 40.280 33.030 33.180 33.380 24.730 29.280 33.030 34.030 36.080 36.080 24.480
6 34,280 36.280 45,990 47.490 42.280 34.530 34.780 35.380 26.680 30.730 34.530 35.930 37.930 37.930 26.530
7 34.280 36.280 45.990 47.490 42.280 34.530 34.780 35.380 26.680 30.730 34.530 35.930 37.930 37.930 26.530
8 34.280 36.280 45,990 47.490 42.280 34.530 34,780 35.380 26.680 30.730 34.530 35.930 37.930 37.930 26.530
9 35.630 37.680 47.340 48.890 44,280 36.080 36.430 37.430 28.530 32.280 36.080 37.780 39.780 39.780 28.530
10 35.630 37.680 47.340 48.890 44.280 36.080 36.430 37.430 28.530 32.280 36.080 37.780 39.780 39.780 28.530
11 35.630 37.680 47.340 48.890 44.280 36.080 36.430 37.430 28.530 32.280 36.080 37.780 39.780 39.780 28.530
12 37.030 39.030 48.790 50.240 46.330 37.830 38.030 39.380 30.380 33.780 37.530 39.630 41.680 41.680 30.480
13 37.030 39.030 48.790 50.240 46.330 37.530 38.030 39.380 30.380 33.780 37.530 39.630 41.680 41.680 30.480
14 37.030 39.030 48,790 50.240 46.330 37.530 38.030 39.380 30.380 33.780 37.530 39.630 41.680 41.680 30.480
15 38.430 40.380 50.140 51.640 48.280 39.030 39.780 41.430 32.280 35.780 39.030 41.580 43.530 43,530 32.530
16 38.430 40.380 50.140 51.640 48.280 39.030 39.780 41.430 32.280 35.780 39.030 41,580 43.530 43,530 32,530
17 38.430 40.380 50.140 51.640 48.280 39.030 39.780 41.430 32,280 35.780 39.030 41.580 43.530 43.530 32.530
18 38.780 41.830 51.490 52.990 49.530 40.530 41.580 43.430 34.130 37.780 40.530 43.430 45.380 45,380 34.530
19 49,530 40.530 41.580 43.430 34,130 37.780 40.530 43.430 45.380 45,380 34.530
20 49.530 40.530 41.580 43.430 34.130 37.780 40.530 43.430 45.380 45.380 34.530
21 50.780 42.080 43.280 45.380 36.180 39.780 42.080 45.280 47.330 47.330 36.530
22 50.780 42.080 43.280 45.380 36.180 39.780 42.080 45.280 47.330 47.330 36.530
23 50.780 42.080 43.280 45.380 36.180 39.780 42.080 45.280 47.330 47.330 36.530
24 52.080 42.280 45.030 45,630 38.180 40.030 42,280 45.630 49.180 50,430 38.030
25
26
27
28
29
30




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

A224 cfr.

A251 cfr. A253 cfr.
A214 A211 A213
A211 A221
A212 A213 A214 A222 A241 A252
A119/ A251 A215 A218[18] [A129/A280 A231 A232 A261 A262
2281/ A291 A118/A284 A253 A224 ] A283 A292 A128 A148 A287
aantal 1/1 x 1.000 2/1x1.150 2/1 x1.000 1/3 x 1,500 1/1 x 1.050 2/2x1.290 3/1 x 1.000 1/1x1.100 2/1x1.350 1/1 x 950 1/1 x 1.050 3/1 x 1.000 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600
frekwentie 1/1 x 1.050 1/1x1.100 1/1 x 1.050 1/3 x 2.050 1/1 x 950 1/2x1.280 1/3 x 2.050 1/1x% 1,150 1/1 x 1.300 2/1 % 1.000 2/1 x 1.000 4/3 x 2.250 2/3 x1.900 1/3 x 2.650
bedrag 1/1x1.000 1/3 x 2.050 1/3 x 1.700 1/3 x 1.950 1/1x 1.000 8/2x1.290 1/3 x 1.950 1/1 x 1.100 1/3 x 2.300 1/3 x 2.050 1/3 x 1.950 1/3 x 2.300 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600
1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3x1.750 1/3 x 2.000 1/3 X 2.000 1/3 x2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.400 1/3 x1.950 1/3 x 2.050 1/3 x2.200 1/3 x 1.900 1/3 x 2.650
1/3 x 2.050 1/3 x 2.000 1/3 x 1.800 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.350 1/3 x 2.050 2/3 x 2.000 1/3 x 3.300 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600
1/3x2.000 | 1/3x2.050 | 1/3x1.700 | 1/3x1.850 | 1/3x1.950 1/3x1.950 | 1/3x1.950 | 1/3x2.450 | 1/3x2.000 | 2/3x1.750 2/3x1.900 | 1/3x2.650
1/3x1.950 | 1/3x2450 | 1/3x2.250 | 1/3x2.550 | 1/3x2.050 1/3x2.080 | 1/3x2.000 | 1/3x2.350 | 1/3x1.850 | 1/3x1.800 1/3 x 2.600
1/3x1.800 | 1/3x2.550 | 1/3x2.300 | 1/3x2.500 | 1/3x1.950 1/3 x 750 1/3x2.050 | 1/3x2.400 | 1/3x2.050 1/3 x2.650
1/3x1.750 | 1/3x2450 | 1/3x2.200 1/3 x1.750 1/3 x 1,950 1/3 x 250 1/3 x 1.500
1/3 x 1.700 1/3 x 1.800 1/3 x 1.250
geldelijke
anciénniteit
[ 29.130 30.630 38.030 42.530 35.030 31.300 36.780 38.930 43280 47.830 40.380 32.530 31.530 36.080
1 30.130 31.780 39.030 42,530 36.080 31.300 37.780 40.030 44630 48.780 41.430 33.530 31.530 36.080
2 31.180 32,930 40.030 42.530 37.030 32.590 38.780 41.180 45,980 49.780 42.430 34.530 31.530 36.080
3 32,180 34,030 41.080 44,030 38.030 32.590 39.780 42280 47.280 50.780 43.430 35.530 33.380 38.680
4 32.180 34.030 41.080 44,030 38.030 33.880 39.780 42.280 47.280 50.780 43.430 35.530 33.380 38.680
5 32.180 34.030 41,080 44,030 38.030 33.880 39.780 42.280 47.280 50.780 43,430 35.530 33.380 38.680
6 34,130 36.080 42.780 46.080 40.030 35.160 41.830 44,280 49,580 52,830 45,380 37.780 35.280 41.330
7 34.130 36.080 42.780 46.080 40.030 35.160 41.830 44.280 49,580 52.830 45,380 37.780 35.280 41.330
8 34.130 36.080 42.780 46.080 40.030 36.450 41.830 44.280 49.580 52.830 45.380 37.780 35.280 41.330
9 36.180 38.030 44.530 48,030 42.080 36.450 43.780 46.330 51.980 54.780 47.430 40.030 37.180 43.930
10 36.180 38.030 44,530 48.030 42.080 37.740 43.780 48.330 51.980 54,780 47.430 40.030 37.180 43,930
11 36.180 38.030 44.530 48.030 42,080 37.740 43.780 46.330 51.980 54.780 47.430 40.030 37.180 43.930
12 38.180 40.030 46.330 50.030 44.030 39.030 45.780 48.280 54.330 56.830 49.430 42.280 39.030 46.580
13 38.180 40.030 46,330 50,030 44,030 32.030 45,780 48.280 54.330 56.830 49.430 42.280 39.030 46.580
14 38.180 40.030 46,330 50.030 44.030 40.320 45,780 48.280 54,330 56.830 49.430 42.280 39.030 46.580
15 40.130 42.080 48.030 52.080 46.080 40.320 47.830 50.280 56.780 58.830 51.430 44.530 40.930 49.180
16 40.130 42.080 48.030 52,080 46.080 41.610 47.830 50.280 56.780 58.830 51.430 44.530 40.930 49.180
17 40.130 42.080 48.030 52.080 46.080 41.610 47.830 50.280 56.780 58.830 51.430 44.530 40.930 49.180
18 41.930 44,530 50.280 54.030 48.030 42,900 49.780 52.330 59.130 60.780 53.180 46.830 42.780 51.830
19 41.930 44.530 50.280 54.030 48.030 42,900 49.780 52.330 59.130 60.780 53.180 46.830 42.780 51.830
20 41.930 44.530 50.280 54.030 48.030 44.190 49,780 52.330 59.130 60.780 53.180 46.830 42.780 51.830
21 43.680 47.080 52.580 56.580 49,780 44,190 51.830 54.280 61.530 62.830 54,930 49.030 44.680 54.430
22 43.680 47.080 52.580 56.580 49.780 45.480 51.830 54.280 61.530 62.830 54.930 49.030 44.680 54.430
23 43.680 47.080 52.580 56,580 49.780 51.830 54.280 61.530 62.830 54.930 49,030 44.680 54.430
24 45,380 49.530 54,780 59.080 51.580 52.580 55.530 61.780 64.330 56.730 52.330 46.580 57.080
25
26
27
28
29




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A263 A265 A265T A266 A268 A269
1/3 x 2.650 1/3 x1.900 2/1 x5.000 1/3x2.000 1/3 x2.500 1/3 x 3.800
1/3 x 2.600 1/3 x 1.850 171 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3x2.450 1/3 x 3.700
1/3 x 2.650 1/3 x 1.800 1/3 x1.850 1/3 x 1.950 1/3 x 2.500 1/3 x 2.200
1/3 x 2.600 1/3 x 1.850 1/3 x 2.000 1/3 x 2.450
1/3 x 2.650 2/3 x 1.900 1/3 x 2.050 1/3 x 2.500
1/3 x 2.600 2/3x1.850 1/3x1.950 1/3 x2.450
1/3 x 2.650 1/3 x 1.900 1/3 x2.050 1/3x2.500
1/3 x 2.600 1/3 x1.850 1/3 x2.000 1/3 x 2.450

1/3 x 1.950
1/3 x 2.050

38.280 35.530 40.280 37.530 34.630 42.280

39.280 35.530 45,280 37.530 34.630 42.280

38.280 35.530 50.280 37.530 34.630 42.280

41.930 37.430 52.330 39.530 37.130 46.080

41.930 37.430 52.330 39.530 37.130 46.080

41.930 37.430 52.330 39.530 37.130 46.080

44.530 39.280 54.280 41.580 39.580 49.780

44,530 39.280 41.580 39.580 48.780

44.530 39.280 41.580 39.580 49.780

47.180 41.180 43.530 42,080 51.980

47.180 41.180 43.530 42.080

47.180 41.180 43.530 42,080

49.780 43.030 45.530 44,530

49.780 43.030 45.530 44.530

49.780 43.030 45,530 44,530

52.430 44,930 47.580 47.030

52.430 44 930 47.580 47.030

52.430 44,930 47.580 47.030

55.030 46.830 49,530 49.480

55.030 46.830 49.530 49.480

55.030 46.830 49.530 49,480

57.680 48.680 51.580 51.980

57.680 48,680 51.580 51.980

57.680 48.680 51.580 51.980

60.280 50.530 53.580 54.430

50.530 53.580
50.530 53.580
52.430 55.530
52.430 55.530
52.430 55.530
54.280 57.580

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN



BIJLAGE 1

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

5
DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID
A280 cfr A221 A287 cfr. A252
A281cfr.  A283 cfr. A214 A291 cfr. A211
A211  A284 ofr. A212 A292 cfr. A221 A315 cfr. A411
A270 A271 A272 A282 A285 gfg A287 A288 A311 A361 A365 | A3S5T | A3 | A366T 2‘3’};
aantal 1/3x3.350 | 1/1x1.300 { 111 x1.200 2/1x1.250 1/3 x 2.500 1/3x1.800 | 3/1x1.000 | 1/3x1.600 1/3 x 1.500 1/3 x 3.800 1/3x2.300 | 1/3x2.000 | 1/3x2.400 | 3/3x5.000 | 1/3x2.050
frekwentie | 1/3x3.400 | 2/1 x1.250 | 2/1 x1.250 1/1 % 1.300 2/3 x 2.250 1/3x1.700 | 4/3x2.250 | 1/3x2.050 1/3 x2.200 1/3 x 3.700 1/3x2.200 | 1/3x2.050 | 1/3x2.350 | 2/3x2.750 | 1/3x2.000
bedrag 1/3x 3.350 | 4/3x2.000 | 1/3x2.000 1/3 x 1.950 1/3 x 2.300 13x1.750 | 1/3x2.300 | 1/3 x1.950 1/3 x2.300 1/3 x 3.800 3/3x2250 | 1/3x1.950 | 3/3x2.400 4/3 x2.250
2/3x3.400 | 3/3x1.250 | 1/3x1.950 1/3 x 2.000 1/3 x 2,200 1/3x1.800 | 1/3x2.200 | 1/3x2.050 3/3x2.250 1/3 x 3.750 1/3x2.300 | 1/3x2.050 | 2/3x2.350 2/3 x 2.500
1/3 x4.100 2/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x2.300 1/3x1.700 | 1/3x3.300 | 1/3 x2.000 1/3 x1.000 1/3 x3.700 1/3x2.200 | 1/3x2.000 | 1/3 x2.400
1/3x1.850 1/3 x 1.950 2/3 x1.000 1/3 x1.800 1/3 x1.950 1/3 x 950 1/3 x 3.800 1/3x2,300 | 1/3x1.950 | 1/3x2.350
1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x2.250 1/3x1.700 2/3x2.250 | 1/3x2.050 | 1/3 x2.400
1/3 x 1.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.200 1/3 x1.600 2/3 x 2.000
1/3 x 950 -
geldelijke
anciénniteit
0 40.580 25.230 35.180 38.030 38.030 45,530 32.530 48.430 51.330 42,280 392.030 43.530 44,280 47.580 55.530
1 40.580 26.530 36.380 39.280 38.030 45.530 33.530 48.430 51.330 42.280 39.030 43.530 44.280 47.580 55.530
2 40.580 27.780 37.630 40.530 38.030 45,530 34.530 48.430 51.330 42.280 39.030 43.530 44.280 47.580 55.530
3 43.930 29.030 38.880 41.830 40.530 47.330 35.530 50.030 52.830 46.080 41.330 45,530 46.680 52.580 57.580
4 43.930 29.030 38.880 41.830 40.530 47.330 35.530 50.030 52.830 46.080 41.330 45.530 46.680 52.580 57.580
5 43.930 29.030 38.880 41.830 40.530 47.330 35.530 50.030 52.830 46.080 41.330 45.530 46.680 52.580 57.580
6 47.330 31.030 40.880 43.780 42.780 49.030 37.780 52.080 55.030 49.780 43.530 47.580 49.030 57.580 59.580
7 47.330 31.030 40.880 43.780 42.780 49.030 37.780 52.080 55.030 49.780 43.530 47.580 49,030 57.580 59.580
8 47.330 31.030 40.880 43.780 42780 49.030 37.780 52.080 55.030 49,780 43.530 47.580 49.030 57.580 59.580
9 50.680 33.030 42.830 45780 45.030 50.780 40.030 54.030 57.330 53.580 45.780 49.530 51.430 62.580 61.830
10 50.680 33.030 42.830 45,780 45.030 50.780 40.030 54.030 5§7.330 53.580 45780 49.530 51.430 62.580 61.830
11 50.680 33.030 42.830 45.780 45.030 50.780 40.030 54.030 57.330 53.580 45.780 49.530 51.430 62.580 61.830
12 54.080 35.030 44,830 47.830 47.330 52.580 42.280 56.080 59.580 57.330 48.030 51.580 53.830 65.330 64.080
13 54.080 35.030 44.830 47.830 47.330 52.580 42.280 56.080 59.580 57.330 48.030 51.580 53.830 65.330 64.080
14 54.080 35.030 44.830 47.830 47.330 52.580 42.280 56.080 59.580 57.330 48.030 51.580 53.830 65.330 64.080
15 57.480 37.030 46.830 49,780 49.530 54.280 44,530 58.080 61.830 61.030 50.280 53.580 56.230 68.080 66.330
16 57.480 37.030 46.830 49.780 49,530 54.280 44,530 58.080 61.830 61.030 50.280 53.580 56.230 66.330
17 57.480 37.030 46.830 49,780 49.530 54,280 44,530 58.080 61.830 61.030 50.280 53.580 £6.230 66.330
18 61.580 38.280 48.780 51.830 51.830 56.080 46.830 60.030 84.080 64.830 52.580 55.530 58.580 68.580
19 38.280 48.780 51.830 51.830 56.080 46.830 60.030 64.080 52.580 55.530 58.580 68.580
20 38.280 48.780 51.830 51.830 56.080 46.830 60.030 64.080 52.580 55.530 58.580 68.580
21 39.530 50.780 53.830 52.830 58.330 49.030 61.730 65.080 54.780 57.580 60.930 71.080
22 39.530 50.780 53.830 52.830 58.330 49.030 61.730 65.080 54.780 57.580 60.930 71.080
23 39.530 50.780 53.830 52.830 58.330 49.030 61.730 65.080 54.780 57.580 60.930 71.080
24 40.780 51.780 54,780 53.830 60.530 52.330 63.330 66.030 57.080 59.580 63.330 73.580
25 57.080 59.580 63.330
26 57.080 59.580 63.330
27 59.330 61.580 65.680
28 59.330 65.680
29 59.330 65.680
30 61.580 68.080




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

B114 cfr. B124 cfr. B291 cfr.
B211 B221 B213
B122 B211 B212 B213/B232 B221
Code B111 B112 B112 P (26) B113 B121 C114/ C124 c114T B123 B200 B114 C291 B291/ B232T B124/B231
aantal 3/1x510 3/1x510 3/1x510 211 x510 2/1x510 2/1x510 2/1x510 21 x 510 2/1 x 500 11 x 510 2/1 x 500 1/1 x 500 1/1 x 500 3/1x500
frekwentie 1/3x720 1/3x 810 1/3x 810 1/1 x 500 1/1 x 460 1/1 x 560 1M1 x 560 1/1 X 500 1/1 x 450 2/1 x 500 1/1 x 450 11 x 550 1/1 x 550 1/3 x700
bedrag 1/3 x 760 1/3 X770 1/3x770 2/3 x 800 1/3x770 1/3x770 1/3x770 2/3x750 1/3 x750 1/3 x 750 1/3 x 750 1/1 x 500 1/1 x 500 1/3 x 750
1/3 x770 3/3x750 3/3x750 1/3 x750 1/3x760 33 x750 3/3x750 1/3 x 700 1/3 x 800 1/3 x 700 1/3 x 800 5/3 x 750 5/3 x 750 1/3 x 800
1/3 x 810 1/3 x700 1/3 x 700 1/3 x 800 1/3 x 820 1/3 x 700 1/3 x 700 1/3 x 750 2/3 x750 1/3 x 750 5/3 x 750 4/3 x 1.000 4/3 x 1.000 3/3x750
1/3 x 760 1/3 x750 1/3 x750 1/3 x 850 1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x7850 1/3 x 800 1/3x1.100 1/3 x 800 1/3 x 950 2/3 x1.000
2/3 x750 1/3 x 1.050 1/3 x 1.050 1/3 x 800 3/3x750 1/3 x 800 1/3 x 800 2/3 x 750 1/3x1.150 3/3 x 1.000 1/3 x 1.050
1/1 x 950 1/1 x 800 1/3 x 600 1/1 x 950 1/3 x 1.000 1/3 x 1.000 1/3 x 1.000 1/3 x 1.100 1/3 x 600
1/3 x 650 2/3 x1.150
' geldelijke
1 anciénniteit
[o} 16.680 18.420 18.420 20.710 17.190 19.180 20.870 20.760 22,780 21.270 22.780 24730 26.420 22.030
1 17.180 18.930 18.930 21.220 17.700 19.690 21.380 21.270 23.280 21.780 23.280 25,230 26.920 22.530
2 17.700 19.440 19.440 21.730 18.210 20.200 21.890 21.780 23.780 22.280 23.780 25,780 27.470 23.030
1 3 18.210 19,950 19.950 22.230 18.670 20.760 22.450 22,280 24.230 22.780 24.230 26.280 27.970 23.530
4 18.210 19.950 19.950 22.230 18.670 20.760 22.450 22.280 24.230 22.780 24.230 26.280 27.970 23.530
| 5 18.210 19.950 19.950 22.230 18.670 20.760 22.450 22.280 24.230 22,780 24.230 26,280 27.970 23.530
6 18.930 20.760 20.760 23.030 19.440 21.530 23.220 23.030 24,980 23.530 24.980 27.030 28.720 24.230
! 7 18.930 20.760 20.760 23.030 18.440 21,530 23.220 23.030 24.980 23.530 24.980 27.030 28.720 24.230
8 18.930 20.760 20.760 23.030 19.440 21.530 23.220 23.030 24.980 23.530 24.980 27.030 28.720 24.230
9 19.690 21.530 21.530 23.830 20.200 22,280 23.970 23.780 25.780 24.230 25.780 27.780 29.470 24.980
| 10 19.690 21.530 21.530 23.830 20.200 22.280 23.970 23.780 25.780 24.230 25.780 27.780 29.470 24,980
} 11 19,690 21.530 21.530 23.830 20.200 22.280 23.970 23.780 25.780 24.230 25.780 27.780 29.470 24.980
12 20.460 22.280 22.280 24.580 21.020 23.030 24.720 24.480 26.530 24,980 26.530 28.530 30.220 25.780
13 20.460 22.280 22.280 24.580 21.020 23.030 24720 24.480 26.530 24,980 26.530 28,530 30.220 25,780
14 20.460 22.280 22.280 24.580 21.020 23.030 24.720 24.480 28.530 24,980 26.530 28.530 30.220 25.780
i 15 21.270 23.030 23.030 25.380 21.780 23.780 25.470 25.230 27.280 25780 27.280 29.280 30.870 26.530
! 16 21.270 23.030 23.030 25.380 21.780 23.780 25.470 25,230 27.280 25,780 27.280 29.280 30.970 26.530
! 17 21.270 23.030 23.030 25.380 21,780 23.780 25.470 25.230 27.280 25,780 27.280 29.280 30.970 26,530
‘ 18 22.030 23.780 23.780 26.230 22.530 24.480 26.170 26.030 28.380 26.780 28.030 30.030 31.720 27.280
19 22.030 23.780 23.780 26.230 22.530 24.480 26.170 26.030 28.380 26.780 28.030 30.030 31.720 27.280
20 22.030 23.780 23.780 26.230 22.530 24.480 26.170 26.030 28.380 26.780 28.030 30.030 31.720 27.280
21 22,780 24.480 24.480 27.030 23.280 25.230 26.920 26.780 29.530 27.780 28,780 31.030 32.720 28.030
22 22.780 24.480 24.480 27.030 23.280 25.230 26.920 26,780 29.530 27.780 28.780 31.030 32.720 28.030
23 22,780 24.480 24.480 27.030 23.280 25.230 26.920 26.780 29.530 27.780 28.780 31.030 32.720 28.030
24 23.530 25.230 25.230 27.630 24.030 26.030 27.720 27.530 30.630 28.780 29.530 32.030 33.720 29.030
25 24480 25.230 25.230 27.630 24.980 26.030 27.720 27.530 30.630 28.780 29.530 32.030 33.720 29.030
! 26 25.230 25.230 27.630 26.030 27.720 27.530 30.630 28.780 29.530 32.030 33.720 29.030
‘ 27 26.280 26.280 28.280 27.030 28.720 28.530 31.780 29.380 30.480 33.030 34.720 30.030
28 27.180 31.780 30.480 33.030 34720
29 31.780 30.480 33.030 34.720
! 30 32.930 31.530 34,030 35.720




BIJLAGE 1 TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

B222 B311
2/1x 500 3/1 x 500
111 x 5580 3/3x750
5/3 x 750 1/3 x 700
1/3 x 950 1/3 x 800

1/3 x 1.050 3/3 x 1.000
2/3 x 1.000 1/3 x 950
24.230 26.030
24.730 26.530
25.230 27.030
25.780 27.530
25.780 27.530
25.780 27.530
26.530 28.280
26.530 28.280
26.530 28.280

- 27.280 29.030

27.280 28.030

27.280 29.030

28.030 20.780

28.030 29.780

28.030 29.780

28.780 30.480

28.780 30.480

28.780 30.480

29.530 31.280

29.530 31.280

29.530 31.280

30.480 32.280

30.480 32.280

30.480 32.280

31.530 33.280

31.530 33.280

31.530 33.280

32.530 34.280

32.530 34.280

32.530 34.280

33.530 35.230



BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

C121 cfr. C111
C122 cfr. C112
C123 cfr. C113

Ci14cfr. B122  C124 cfr. B122

C131 cfr. C111
C132 cfr. C113
C133 cfr. C212

C111
C112 C112V (14)/ C113
Code C101 C121/C131 C111 P (26) C111V (14) G122 C112 P (26) C123/C132 C113T C115 C125 C134T
aantal 1/1x 8670 2/1x 510 2/1x 510 2/1x510 1M1 x510 11 x 510 3/1x 510 3/1x510 3/1x510 1/1 x 560 1/1x 510
frekwentie 1M1 x 610 1/1x 460 1/1 x 460 1/1 x 460 1/1 x 560 1/1 x 560 1/3x770 1/3x 770 1/3x770 2/1x510 2/1 x 500
bedrag /1 x 660 1/3x 810 1/3 x 810 1/3x810 171 x 510 1/1x510 113 x760 1/3x760 1/3x710 1/3 x760 1/3 x 750
1/3 x 820 1/3x770 1/3x770 13 x770 113 x760 1/3 x 760 113x770 1/3x770 13 x770 1/3x720 1/3 x 700
1/3x710 1/3x 760 1/3x760 1/3x760 1/3x770 1/3x770 1/3 x1.020 1/3 x 1.020 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 750
5/3 x750 2/3x1.020 2/3x1.020 2/3 x 1.020 1/3x710 1/3x710 4/3 x 1.000 4/3 x 1.000 1/3 x 820 113 x770 1/3 x 800
1/1 x1.050 1/3 x 1.070 1/3x1.070 1/3x1.070 1/3 x 1.020 1/3 x1.020 1/3x1.010 1/3x 810 2/3 x750
1/3x 970 1/3x 970 1/3 x 970 1/3x1.070 1/3 x1.070 2/3 x1.000 13x770 2/3 x 1.000
1/1 x750 1/1 x750 1/1 x 750 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 2/3 x750 1/3 x 950
1/1x1.180 1/1 x 400 2/3 x1.000 2/3 x1.000
geldelijke 1/1/x 700
anciénniteit
0 18.360 13.980 13.980 13.980 14.850 14.850 16.780 18.470 15.660 15,360 22,960
1 19.030 14.490 14.490 14.490 15.360 15.360 17.290 18.980 16,170 15.920 23.470
2 19.640 15.000 15.000 15.000 15.920 15.920 17.800 19.490 16.680 16.430 23.970
3 20.300 15.460 15.460 15.460 16.430 16.430 18.310 20.000 17.190 16.940 24.470
4 20.300 15.460 15.460 15.460 16.430 16.430 18.310 20.000 17.190 16,940 24.470
5 20.300 15.460 15.460 15.460 16.430 16.430 18.310 20.000 17.190 16.940 24.470
6 21.120 16.270 16.270 16.270 17.190 17.190 19.080 20.770 17.960 17.700 25.220
7 21.120 16.270 16.270 16.270 17.190 17.190 19.080 20.770 17.960 17.700 25.220
8 21.120 16.270 16.270 16.270 17.190 17.190 19.080 -20.770 17.960 17.700 25.220
9 21.830 17.040 17.040 17.040 17.960 17.960 19.840 21.530 18.670 18.420 25.920
10 21.830 17.040 17.040 17.040 17.960 17.960 19.840 21.530 18.670 18.420 25.920
11 21.830 17.040 17.040 17.040 17.960 17.960 19.840 21.530 18.670 18.420 25.920
12 22.580 17.800 17.800 17.800 18.670 18.670 20,610 22.300 19.440 19.180 26.870
13 22.580 17.800 17.800 17.800 18.670 18.670 20.610 22.300 19.440 19.180 26.670
14 22.580 17.800 17.800 17.800 18.670 18.670 20,610 22.300 19,440 19.180 26.670
15 23.330 18.820 18.820 18.820 19.690 19.690 21.630 23.320 20.200 19.950 27.470
16 23.330 18.820 18.820 18.820 19.690 19.690 21.630 23.320 20.200 19.950 27470
17 23.330 18.820 18.820 18.820 19.690 19.690 21.630 23.320 20.200 19.950 27.470
18 24,080 19.840 19.840 19.840 20.760 20.760 22.630 24,320 21.020 20.760 28.220
19 24.080 19.840 19.840 19.840 20.760 20.760 22.630 24.320 21.020 20.760 28.220
20 24.080 19.840 19.840 19.840 20.760 20.760 22,630 24.320 21.020 20.760 28.220
21 24.830 20.910 20.910 20.910 21.780 21.780 23.630 25.320 22.030 21,530 28.970
22 24.830 20.910 20.910 20.910 21.780 21.780 23.630 25.320 22.030 21.530 28.970
23 24.830 20.910 20.910 20.910 21.780 21.780 23.630 25.320 22.030 21.530 28.970
24 25.580 21.880 21.880 21.880 22.780 22.780 24630 26.320 23.030 22,280 29.970
25 26.630 22.630 22.630 22,630 22.780 22.780 24.630 26.320 23.030 22.280 29.970
26 23.810 23.030 22.780 22,780 24.630 26.320 23.030 22,280 29,970
27 23.780 23.780 25.630 27.320 24.030 23.030 30.970
28 24.480 30.970
29 30.970
30 31.920

w
et




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

C144 cfr. C241

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

C141 C141V (14) Cc142 C143 c143T C143P (26) | C143V(14) 200 c211 C211T %221111\;((12‘2)/ c212
2/1x 510 211 x 510 31 x 510 2/1x 510 2/1x510 2/1x510 2/1x510 3/1 x 500 3/1x510 31 x510 3/1x510 1/1 x 510
1/1 x 560 1/1 x 560 1/3 x 760 11 x 460 1/1 x 460 11 x 460 1/1 x 460 1/3 x 950 1/3 x 820 1/3 x 820 1/3 x 820 2/1 x 500
1/3 x 760 1/3 x 760 1/3x 720 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3x 760 1/3x 760 1/3 x1.000 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 2/3 x 750
113 x770 1/3x770 1/3 x760 1/13x770 13 x770 113x770 1/3x770 1/3 x 1.050 2/3 x1.000 2/3 x1.000 2/3 x 1.000 1/3 x700
113 x 760 1/3 x 760 113 x1.070 1/3 x 810 4/3 x 810 1/3x 810 1/3x 810 2/3 x 1.000 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 750
1/3 x 970 1/3 x 970 1/3x1.020 1/3 x 1.020 1/3 x1.020 1/3x1.020 1/3 x1.020 2/3x1.250 1/3 x 1.050 1/3 x1.080 1/3 x 1.050 1/3 x 800

1/3x1.020 1/3 x 1.020 2/3x1.000 2/3 x1.000 2/3 x1.000 2/3 x 1.000 2/3 x1.000 1/3 x 250 2/3 x1.000 2/3 x1.000 2/3 x 1.000 1/3x750
113 x1.070 1/3x1.070 1/3 x 850 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 500 1/1 x 400 3/3 x 1.000
1/3x1.010 1/3x1.010 1/3 x1.050 1/3 x 1.050 1/3 x 1.050 1/3 x 1.050
1/1 x 1.000 11 x 1.000 171 x1.400 1/1 x 900

1/1 x 400

14.340 14.340 15.920 16.940 18.630 16.940 16.940 22.030 18.670 20.360 18.670 21.020

14.850 14.850 16.430 17.450 19.140 17.450 17.450 22.530 19.180 20.870 19.180 21.530

15.360 15.360 16.940 17.960 19.650 17.960 17.960 23.030 19.690 21.380 12.690 22.030

15.920 15.920 17.450 18.420 20.110 18.420 18.420 23.530 20.200 21.890 20.200 22.530

15.920 15.920 17.450 18.420 20.110 18.420 18.420 23.530 20.200 21.890 20.200 22,530

15,920 15.920 17.450 18.420 20.110 18.420 18.420 23.530 20.200 21.890 20.200 22.530

16.680 16.680 18.210 19.180 20.870 19.180 19.180 24.480 21.020 22710 21.020 23.280

16.680 16.680 18.210 19.180 20.870 19.180 19.180 24.480 21.020 22710 21.020 23.280

16.680 16.680 18.210 19.180 20.870 19.180 19.180 24.480 21.020 22.710 21.020 23.280

17.450 17.450 18.930 19,950 21.640 19.950 19.950 25.480 21.780 23.470 21.780 24.030

17.450 17.450 18.930 19,950 21.640 19.950 19.950 25.480 21.780 23.470 21.780 24.030

17.450 17.450 18.930 19.950 21.840 19.950 19.950 25.480 21.780 23.470 21.780 24.030

18.210 18.210 19.690 20.760 22.450 20.760 20.760 26.530 22.780 24.470 22.780 24730

18.210 18.210 19.690 20.760 22.450 20.760 20.760 26.530 22.780 24470 22.780 24,730

18.210 18.210 19.690 20.760 22.450 20.760 20.760 26.530 22.780 24.470 22.780 24730

19.180 19.180 20.760 21.780 23.470 21.780 21.780 27.530 23.780 25470 23.780 25.480

19.180 19.180 20.760 21.780 23.470 21.780 21.780 27.530 23.780 25.470 23.780 25.480

19.180 19.180 20.760 21.780 23.470 21.780 21.780 27.530 23.780 25,470 23.780 25.480

20,200 20.200 21.780 22,780 24.470 22.780 22,780 28.530 24.730 26.420 24.730 26.280

20.200 20,200 21.780 22,780 24.470 22.780 22.780 28.530 24730 26.420 24.730 26.280

20.200 20.200 21,780 22,780 24.470 22.780 22.780 28.530 24,730 26.420 24.730 26.280

21.270 21.270 22,780 23.780 25470 23.780 23.780 29.780 25.780 27470 25.780 27.030

21.270 21.270 22.780 23.780 25.470 23.780 23.780 29.780 25.780 27 470 25.780 27.030

21.270 21.270 22780 23.780 25.470 23.780 23.780 29.780 25.780 27 470 25.780 27.030

22.280 22.280 23.780 24,730 26.420 24.730 24.730 31.030 26.780 28470 26.780 28.030

23.280 23.280 23.780 24,730 26.420 24.730 24.730 31.030 26.780 28.470 26.780 28.030

23.680 23.780 24730 26.420 24.730 24.730 31.030 26.780 28.470 26.780 28.030
24.730 25.780 27.470 25.780 25.780 31.280 27.780 29470 27.780 29.030

27.180 26.680 31.280 28.180 29.030

31.280 29.030

31.780 30.030




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

C281 cfr. B212

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

C212T /] C212V (14)/

C133T C212 P (26) C221 Cc222 Cc223 C144T /C241T C242T C311 C311T
1/1x 510 1/1x 510 2/1 x 510 3/1x500 2/1x500 11 x510 3/1 x 500 2/1x500 2/1 x 500
2/1x500 2/1x 500 111 x 560 1/3 %700 1/1x 450 2/1 x 500 1/3x 700 1/1 x 550 1/1 x 550
2/3x750 2/3x750 113 x770 1/3 x 750 113 x 750 3/3 x 500 1/3 x 750 1/3 x 650 1/3 x 650
1/3 x 700 1/13x700 2/3 x 1.000 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x 450 1/3 x 800 2/3 x600 2/3 x 600
1/3 x750 113 x 750 1/3 x 950 3/3x 750 2/3x750 2/3 x 500 3/3x750 1/3 x 650 1/3 x 650
1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x1.000 3/3x1.000 2/3 x1.000 1/3 x 550 3/3 x1.000 113 x 600 113 x 600 -
1/3x750 113 x750 1/3 x 1.050 1/3 x 850 1/3 x 750 1/3 x 900 1/3 x 900

3/3 x1.000 3/3 x 1.000 2/3 x1.000 1/3 x 1.050 1/3 x 850 1/3 x 850
1/1 x 900 1/3 x 1.000 2/3 x 900 2/3 x 900

22.710 21.020 19.180 22.030 22,780 22.710 23.720 24.230 25.920

23.220 21.530 19.880 22.530 23.280 23.220 24.220 24.730 26.420

23.720 22.030 20.200 23.030 23.780 23.720 24.720 25.230 26.920

24.220 22.530 20.760 23.530 24.230 24.220 25.220 25.780 27.470

24.220 22.530 20.760 23.530 24.230 24.220 25.220 25.780 27.470

24.220 22.530 20.760 23.530 24.230 24.220 25.220 25.780 27.470

24.970 23.280 21.530 24.230 24,980 24,720 25.920 26.430 28.120

24.970 23.280 21.530 24,230 24.980 24.720 25.920 26.430 28.120

24.970 23.280 21.530 24.230 24.980 24.720 25.920 26.430 28.120

25,720 24.030 22,530 24.980 25.780 25.220 26.670 27.030 28.720

25.720 24.030 22,530 24.980 25.780 25.220 26.670 27.030 28.720

25.720 24.030 22,530 24.980 25.780 25.220 26.670 27.030 28.720

26.420 24,730 23.530 25.780 26.530 25.720 27.470 27.630 29.320

26.420 24.730 23.530 25780 26.530 25.720 27.470 27.630 20.320

26.420 24.730 23.530 25.780 26.530 25.720 27.470 27.630 28.320

27.170 25.480 24.480 26.530 27.280 26.170 28.220 28.280 29.970

27.170 25.480 24.480 26.530 27.280 26.170 28.220 28.280 29.970

27.170 25.480 24.480 26,530 27.280 26.170 28.220 28.280 29.970

27.970 286.280 25.480 27.280 28.280 26.670 28.970 28.880 30.570

27.970 26.280 25.480 27.280 28.280 26.670 28.970 28.880 30.570

27.970 26.280 25.480 27.280 28.280 26.670 28.970 28.880 30.570

28.720 27.030 26.530 28.030 29.280 27.170 29.720 29.780 31.470

28.720 27.030 26.530 28.030 29.280 27.170 29.720 29.780 31.470

28.720 27.030 26.530 28.030 29.280 27.170 28.720 29.780 31.470

29.720 28.030 27.530 29.030 30.230 27.720 30.720 30.630 32.320

29.720 28.030 27.530 29.030 30.230 27.720 30.720 30.630 32.320

29.720 28.030 27.530 29.030 30.230 27.720 30.720 30.830 32.320

30.720 29.030 28.530 30.030 31.280 28.470 31.720 31.530 33.220

30.720 29.030 30.030 31.280 31.720 31.630 33.220

30.720 29.030 30.030 31.280 31.720 31.530 33.220

31.720 30.030 31.030 32.280 32.720 32.430 34.120

30.930




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

D123 cfr.
D14231 cfr.
D113 cfr. D121
D122 D132 cfr. D122
D121 D122 /D132 D132T D123 D142 T
Code D111 D112 D131 D121V (14) D113 D113 P (26) | D122V (14) D141 D133 D133 T D143 T
aantal 1/1 x 250 1/1 x 250 1M1 %250 1/1 x 250 111 x 250 11 x 250 11 x 250 111 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 2/1x510
frekwentie 1/1 x 260 171 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 111 x 260 1/1 x 260 171 x 250 - 11 x 250 1/1 x 250 11 x 250 1/1 x 460
bedrag 171 x 250 11 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 300 1/1 x 300 1/1 x 300 111 x 260 111 x 260 11 x 260 1/1 x 260 1/3x 810
2/3x 510 1/3x510 1/3 x 460 1/3 x 460 5/3x 510 5/3 x 510 5/3x 510 5/3x510 1/3 x 560 3/3x510 3/3x510 3/3 x510 1/3x770
1/3 x 460 1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 460 1/3 x 460 1/3 x 460 1/3 x 460 4/3 x 510 1/3 x 460 1/3 x 460 1/3 x 460 1/3 x 760
1/3 x 560 4/3x 510 5/3x510 5/3 x510 1/3 x 660 1/3 x 660 1/3 x 660 1/3 x 660 1/3 x 460 2/3x 510 2/3x510 2/3x 510 2/3x1.020
3/3x510 1/3x610 11 x 620 1/1x 620 1/3 x 620 1/3 x 620 1/3 x 620 1/3 x 820 1/3x 510 1/3x910 1/3x910 1/3x 910 1/3x1.070
1/1 x 670 1/3x 620 1/1 x 700 1/1 x 600 11 x700 1/1x760 1/3x920 1/3 x 920 1/3x 920 1/3 x 970
1/1x750
geidelijke
anciénniteit
0 12.960 13.830 13.980 13.980 14.850 15,790 14.850 14.850 14.590 15.660 16.600 17.350 15.670
1 13.210 14.080 14.230 14.230 15.100 16.040 15.100 15.100 14.850 15.920 16.860 17.610 16.180
2 13.470 14.340 14.490 14.490 15.360 16.300 15.360 15.360 15.100 16.170 17.110 17.860 16.690
3 13.720 14.590 14.740 14.740 15.660 16.600 15.660 15.660 15.360 16.430 17.370 18.120 17.150
4 13.720 14,590 14.740 14.740 15.660 16.600 15.660 15.660 15.360 16.430 17.370 18.120 17.150
5 13.720 14.590 14.740 14.740 15.660 16.600 156.660 15.660 15.360 16.430 17.370 18.120 17.150
6 14.230 15.100 15.200 15.200 16.170 17.110 16.170 16.170 15.920 16.940 17.880 18.630 17.960
7 14.230 15.100 15.200 15.200 16.170 17.110 16.170 16.170 15.920 16.940 17.880 18.630 17.960
8 14.230 15.100 15.200 15.200 16.170 17.110 16.170 16.170 15.920 16.940 17.880 18.630 17.960
9 14.740 15.660 15.760 15.760 16.680 17.620 16.680 16.680 16.430 17.450 18.390 19.140 18.730
10 14.740 15.660 15.760 15.760 16.680 17.620 16.680 16.680 16.430 17.450 18.390 19.140 18.730
11 14.740 15.660 16.760 15.760 16.680 17.620 16.680 16.680 16.430 17.450 18.390 19.140 18.730
12 16.200 16.170 16.270 16.270 17.190 18.130 17.190 17.190 16.940 17.960 18.900 19.650 19.490
13 15.200 16.170 16.270 16.270 17.190 18.130 17.190 17.190 16.940 17.960 18.900 19.650 19.490
14 15.200 16.170 16.270 16.270 17.190 18.130 17.190 17.190 16.940 17.960 18.900 19.650 19.490
15 15.760 16.680 16.780 16.780 17.700 18.640 17.700 17.700 17.450 18.420 19.360 20.110 20.510
16 15.760 16.680 16.780 16.780 17.700 18.640 17.700 17.700 17.450 18.420 19.360 20.110 20.510
17 15.760 16.680 16.780 16.780 17.700 18.640 17.700 17.700 17.450 18.420 19.360 20.110 20.510
18 16.270 17.190 17.290 17.290 18.210 19.150 18.210 18.210 17.960 18.930 19.870 20.620 21.530
19 16.270 17.190 17.290 17.290 18.210 19.150 18.210 18.210 17.960 18.930 19.870 20.620 21.530
20 16.270 17.190 17.290 17.280 18.210 19.150 18.210 18.210 17.960 18.930 19.870 20.620 21.530
21 16.780 17.700 17.800 17.800 18.670 19.610 18.670 18.670 18.420 19.440 20.380 21.130 22,600
22 16.780 17.700 17.800 17.800 18.670 19.610 18.670 18.670 18.420 19.440 20.380 21.130 22.600
23 16.780 17.700 17.800 17.800 18.670 19.610 18.670 18.670 18.420 19.440 20.380 21.130 22.600
24 17.290 18.310 18.310 18.310 19.330 20.270 19.330 19.330 18.930 20.350 21.290 22.040 23.570
25 17.960 18.310 18.930 18.930 19.330 20.270 19.330 19.330 19.690 20.350 21.290 22.040 24.320
26 18.310 19.630 19.330 20.270 19.330 19.330 20.350 21.290 22,040
27 18.930 19.950 20.890 19.950 19.950 21.270 22210 22.960
28 20.550 20.650
29

w
o




BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

C111
D200 D201 D201V (14) D202 D211 D212 D221 D222 D231 D232 D231T D232T D241T D242
1/1 x 260 1/1 x 260 11 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 171 x 250 171 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1x 260 1/1x 250 111 x 260 1/1 x 260 111 x 260
111 x 250 11 x 250 11 x 250 11 x 250 11 x 300 111 x 260 1M x 250 111 x 260 111 x 260 111 x 250 1/1x 260 1/1 x 250 11 x 250 11 x 250
1/1 x 260 111 x 260 111 x 260 174 x 260 111 x 260 11 x 250 111 x 260 111 x 250 111 x 250 111 x 260 1M1 x 250 1/1 x 260 11 x 260 11 x 260
3/3x 510 1/3%760 1/3 x 760 1/3 x 760 4/3x510 6/3x 510 6/3% 510 1/3 x 460 4/3x510 13x510 | 4/3x510 1/3 x 510 1/3x510 5/3 x 500
113 x 610 1/3 x 720 13% 720 113x 770 1/3x 610 1/3 x 560 1/3 x 660 3/3x 510 1/3x620 1/3 x 560 1/3 x 620 1/3 x 560 1/3 x 460 113 x 450
1/3 x 660 1/3 x 760 1/3 x 760 113 %810 1/3 x 660 1/3 x 460 113 x 610 1/3 x 560 1/3x710 1/3x510 13x710 13x510 | 2/3x510 2/3 x 500
1/3 x 620 113 x 770 113 x 770 113 x 760 1/3 x 620 1/3 X 660 2/3x 510 1/3x 610 1/3 x 500 1/3 x 610 1/3x 500 1/3 x 760 1/3x 700
1/3x710 2/3x910 2/3x 910 1/3 x 850 1/3 x 660 1/3 x 500 1/3 x 600 1/3 x 600 1/3 x 600 1/3x600 | 1/3x1.070
1/3x610 1/3x 850 1/3 x 850 1/3 x 900 1/3 x 600 3/3 x 500 3/3x500 | 1/3x1.010
1/3 x 900 1/3x 900 2/3 x 850 1/3 x 600 113%800 | 1/3x1.000
11 x 400
16.270 16.680 16.680 18.260 15.200 16.530 18.270 17.450 17.040 19.180 17.980 20.120 18.370 20.760
16.530 16.940 16.940 18.520 15.460 16.780 16.530 17.700 17.290 19.440 18.230 20.380 18.630 21.020
16.780 17.190 17.180 18.770 15.760 17.040 16.780 17.960 17.550 19.690 18.490 20.630 18.880 21.270
17.040 17.450 17.450 19.030 16.020 17.290 17.040 18.210 17.800 18.950 18.740 20.890 19.140 21.530
17.040 17.450 17.450 19.030 16.020 17.290 17.040 18.210 17.800 19.950 18.740 20.890 19.140 21.530
17.040 17.450 17.450 19.030 16.020 17.290 17.040 18.210 17.800 19.950 18.740 20.890 19.140 21.530
17.550 18.210 18.210 19.790 16.530 17.800 17.550 18.670 18.310 20.460 19.250 21.400 19.650 22.030
17.550 18.210 18.210 19.790 16.530 17.800 17.550 18.670 18.310 20.460 19.250 21.400 19.650 22.030
17.550 18.210 18.210 19.790 16.530 17.800 17.550 18.670 18.310 20.460 19.250 21.400 19.650 22.030
18.060 18.930 18.930 20.560 17.040 18.310 18.060 19.180 18.820 21.020 19.760 21.960 20.110 22,530
18.060 18.930 18.930 20.560 17.040 18.310 18.060 19.180 18.820 21.020 19.760 21.960 20.110 22.530
18.060 18.930 18.930 20.560 17.040 18.310 18.080 19.180 18,820 21.020 19.760 21.960 20.110 22,530
18.570 19.690 19.690 21.370 17.550 18.820 18.570 19.690 19.330 21.530 20.270 22.470 20.620 23.030
18.570 19.690 19.690 21.370 17.550 18.820 18.570 19.690 19.330 21.530 20.270 22470 20,620 23.030
18.570 19.690 19.690 21.370 17.550 18.820 18.570 19.690 19.330 21.530 20.270 22.470 20,620 23.030
19.180 20.460 20.460 22.130 18.060 19.330 19.080 20.200 19.840 22.030 20.780 22,970 21130 23.530
19.180 20.460 20.460 22,130 18.060 19.330 19.080 20.200 19.840 22.030 20.780 22,970 21.130 23.530
19.180 20.460 20.460 22.130 18.060 19.330 19.080 20.200 19.840 22.030 20.780 22,970 21.130 23.530
19.840 21,370 21.370 22.980 18.670 19.840 19.590 20.760 20.460 22.630 21.400 23.570 21.890 24.030
19.840 21.370 21370 22.980 18.670 19.840 19.590 20.760 20.460 22.630 21.400 23.570 21.890 24.030
19.840 21.370 21.370 22,980 18.670 19.840 19.590 20.760 20.460 22.630 21.400 23.570 21.890 24.030
20.460 22.280 22.280 23.880 19.330 20.350 20.100 21.270 21.170 23.130 22.110 24.070 22.960 24.480
20.460 22.280 22.280 23.880 19.330 20.350 20.100 21.270 21.170 23.130 22110 24.070 22.960 24.480
20.460 22.280 22.280 23.880 19.330 20.350 20.100 21.270 21.170 23.130 22,110 24.070 22.960 24.480
21.170 23.130 23.130 24730 19.950 20.910 20.760 21.780 21.780 23.630 22.720 24,570 23.970 24.980
21170 23.130 23.130 24.730 19.950 20.910 20.760 21.780 21.780 23.630 22720 24.570 23.970 24.980
21.170 23.130 23.130 24.730 19.950 20.910 20.760 21.780 21.780 23.630 22,720 24.570 23.970 24.980
21.780 24.030 24.030 25.580 20.610 21.370 21.370 22.280 22.380 24.130 23.320 25.070 24.970 25.480
24.430 21.370 22.280 24.130 25.070 25.480
21.370 22,280 24.130 25.070 25.480
22.030 22.880 24.730 25670 26.180

10



BIJLAGE 1

DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

D242T D291 D311 D311T
1/1 x 260 1/1 x 300 3/1x 250 3/1x250
1/1 x 250 1/1x 260 1/3 x 250 1/3 x 250
111 x 260 11 x 250 1/3 x 200 1/3 x 200
5/3 x 500 1/3 x 360 5/3 x 250 5/3 x 250
1/3 x 450 1/3 x 400 1/3x 550 1/3 x 550
2/3 x 500 1/3 x 350 1/3 x 500 1/3 x 500
1/3 x700 1/3 x 400
1/3 x 350
1/3 x 400
1/3 x 500
113 x 700
1/3 X750
22.450 20.460 23.030 24,720
22.710 20.760 23.280 24.970
22.960 21.020 23.530 25.220
23.220 21.270 23.780 25.470
23.220 21.270 23.780 25.470
23.220 21.270 23.780 25.470
23.720 21.630 24.030 25.720
23.720 21.630 24.030 25.720
23.720 21.630 24.030 25.720
24,220 22.030 24.230 25.920
24.220 22.030 24.230 25.920
24.220 22.030 24.230 25.920
24.720 22.380 24.480 26.170
24.720 22.380 24.480 26.170
24.720 22.380 24.480 26.170
25.220 22,780 24.730 26.420
25,220 22,780 24730 26.420
25.220 22.780 24730 26.420
25.720 23.130 24.980 26.670
25720 23.130 24.980 26.670
25720 23.130 24.980 26.670
26.170 23.530 25.230 26.920
26.170 23.530 25.230 26.920
26.170 23.530 25.230 26.920
26.670 24.030 25.480 27170
26.670 24.030 25.480 27.170
26.670 24.030 25.480 27.170
27.170 24.730 26.030 27.720
27.170 24.730 26.030 27.720
27.170 24.730 26.030 27.720
27.870 25.480 26.530 28.220

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

Gezien om te worden gevoegd bij het besiuit van de Viaamse Regering van
tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2008,

wat betreft de arbeidsvoorwaarden van sommige personeelsleden van het
Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering

Geert BOURGEOIS

Viceminister-president
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding

Liesbeth HOMANS




ARTIKELSG EWIIZE BESPREKING

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
" personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de '
arbeidsvoorwaarden van sommige personeelsleden van het
Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust

Artikel 1 (wijzigingen aan artikel VII 6)
1° toevoeging van een tweede lid aan paragraaf 1.
Op basis van de formule van artikel VII 6, §1 wordt voor de berekening van het salaris,

in geval van combinatie van verlof voor deeltijdse prestaties en andere onbezoldigde
afwezigheden, rekening gehouden met het aantal te presteren werkdagen op basis van

. het werkrooster van het personeelslld

Bij voltijdse prestaties hebben de Ioodsen, operationele functie, 199
beschikbaarheidsdagen per jaar. Aan 80%-prestaties hebben zij 159
beschikbaarheidsdagen, of gemiddeld 13 beschikbaarheidsdagen per maand.

‘De toepassing van de formule van artikel VII 6, §1 op de specifieke dienst- en
beurtregeling van de operationele loodsen, kan er toe leiden dat de loods door het
opnemen van een aantal onbetaalde verlofdagen, geen salaris ontvangt (vb. 6 dagen
werken volgens de D&B- -regeling en 6 dagen onbetaald verlof nemen). Daarentegen
ontvangt hij voor een maand waarin hij volgens de dienst- en beurtregeling meer

prestaties verricht toch maar 80% van zijn salaris.

-Om dergehjke extreme situaties te vermuden, en gelet op de specmeke dienst- en
beurtregeling van de operationele loodsen, wordt bij de berekening van hun salaris
ingeval van combinatie van verlof voor deeltijdse prestaties en ander onbezoldigde
afwezigheden, rekening gehouden met het totaal aantal beschlkbaarhe|dsdagen per jaar,

gedeeld door 12.

Een voltijdse loods heeft 199 beschikbaarheidsdagen per jaar, aan 80% is dit 159 of 13
dagen per maand.

‘Bi'j verlof voor deeltijdse'prestaties gecombineerd met onbetaalde verlofdagen, wordt ' ‘
voor de berekening van het salaris in voornoeld-geval steeds rekening gehouden met 13
dagen, ongeacht het aantal effectiéve beschikbaarheidsdagen tijdens die maand. :

2° toevoeging van een paragraaf 5
Op 4 maatt 2016 sloot Vlaams minister Ben Weyts twee akkoorden met een aantal
loodsenverenligingen (OVL en BVL) en met twee representatieve vakorganisaties (VSOA
.. en ACV). Het eerste akkoord voorzag in specifieke maatregelen ter verlaging van de
werkdruk voor oudere loodsen zoals de beurtregeling ™5 dagen op — 6 dagen af”. Dit
akkoord werd gewijzigd met een akkoord van 10 april 2017, door de vrijwillige instap in
een 5/6 regeling mogelijk te maken vanaf 58 jaar, mits de realisatie van de collectieve
prestatlenorm gegarandeerd blijft (cf. punt 6 van het Ultvoermgsplan SEC april 2017)

- Dit betekent dat de lijnmanager een loods vanaf 58 jaar tot aan het pensmen kan
inschakelen in een 5/6 beurtregeling indien op dat moment voldaan is aan de voorwaarde
van de collectieve prestatienorm van het betreffende korps. Daar het gaat om een

“eindeloopbaanmaatregel” blijft de loods eenmaal hij voor dit systeem klest hierin tot

aan zijn pensionering.

Een afwijking op de bepalingen van paragraaf 1 is noodzakeluk aangezien de loodsen
vanaf 58 jaar 1 dag per perlode van 11 dagen minder beschikbaar zullen zijn voor het



leveren van prestaties met behoud van salaris.

Artikel 2 (wijziging artikel VIT 12)

Op 4 maart 2016 sloot Vlaams minister Ben Weyts twee akkoorden met een aantal

- loodsenverenigingen (OVL-en BVL) en met twee representatieve vakorganisaties (VSOA .
en ACV). Het eerste akkoord voorzag naast een verhoging van een collectieve o
prestatienorm met 15% in een integratie van de loodstoelagen in het salaris van de
loodsen (operationele en niet-operationele functies) en in de opname van de STCW-
toelage en toelage technische bekwaamheid in het salaris van de operationele functies
niet-loodsen. Voor deze integratie wordt uitgegaan van de principes vastgelegd in de
‘BAFO van 14 maart 2014. Deze integratie vereist de creatie van specifieke functlonele
Ioopbanen binnen het Agentschap Mantleme Dienstverlening en Kust, .

Voor de duidelijkheid worden deze specifieke functionele loopbanen, die daardoor binnen -
het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust ontstaan in een afzonderluk punt

opgenomen.

Voor de personeelsleden met de graad van Ioods, operatlonele functie wordt voor de
“hoogste twee salarisschalen in de functionele ioopbaan (A143 en A144) een bedrag van
€ 7.460 (4 100%) verschoven van de loodstoelage naar het salaris, met uiteraard ook
een effect op het vakantiegeld en de eindejaarstoelage _

Voor de loodsen, niet operationele functies, wordt dit bedrag gemtegreerd in de
salarisschaal A144. .

‘Voor de niet-loodsen wordt op basis van dezelfde principes hetzij € 1.690 (a 100%),
hetzij € 940 (4 100%) geintegreerd in het salaris (STCW-toelage of toelage technische
bekwaamheid). De integratie van een deel van de toelagen in het salaris genereert -
immers ook hler een effect op het vakantiegeld en eindejaarstoelage.

De Integratie van een deel van de toelagen. in het salaris, zal uiteraard ook een beperkt
effect genereren op de perequatie (pensioenbedrag van reeds gepensioneerde Vlaamse

ambtenaren, ten laste van de federale overheid).

Op het in het salaris geintegreerde deel van de toelagen (dat in aanmerking ‘komt voor
de pensioenberekening). moeten zowel de gewone RSZ- werknemersbudragen (3, 55% .
Z1V) als 7,5% FOP-bijdragen ingehouden worden,

Van zodra deze regeling met de T-schalen definitief zal zijn goedgekeurd,. zal het
pensioen van de personeelsleden die op pensioen gaan (of zljn gegaan) sedert de

~ inwerkingtreding van deze schalen, berekend worden op basis van deze T-schalen. Er

. wordt geen rekenlng meer gehouden met de Youde” schalen, zelfs al zijn zij daar tijdens
de laatste 10 jaar van hun loopbaan in bezoldigd geweest. e

De invoering van de nieuwe T-schalen vereist ook een overga'ngsbepali'ng wat betreft de
functionele loopbaan. De schaalanciénniteit die voor de inyoering van de T-schaal reeds
was opgebouwd in de overeenkomstige schaal blijft uiteraard behouden. .

Voorbeeld:
Voor de bezaldiging van de operattonele loods in de salarisschaal A144T is 9 jaar

schaalanciénniteit vereist in de salarisschaal A143T. Met deze overgangsbepalmg wordt
gegarandeerd dat de schaalanciénniteit die de betrokken loods reeds had opgebouwd in

‘de salarisschaal A143 in aanmerking wordt genomen

Op 31/12/2016 : 6 jaar schaalanC|enn|te|t in de schaal A143.
Vanaf 1/1/2017 bezoldlgd in de salarisschaal A143T in plaats van A143.
Betrokkene zal bij een normale opbouw van de functionele loopbaan op 1/1/2020

bezoldigd worden in de salarisschaal A144T.



Artikel 3 (gevaarlijk werk — delegatie minister vaststellen forfaitaire regeling)

De toepassing. van de organieke regeling inzake gevaarlijk werk, is bij de DAB Vloot niet
of nauwelljks toepasbaar op het scheepspersoneel. Het gaat immers over ruim 500
personeelsleden van wie het gevaarlijk werk een vast onderdeel Is van hun takenpakket.
Daarom opteerde de DAB Vloot ervoor om de detailregistratie waar mogelijk te
vervangen door een onderbouwde “forfaitaire” regeling (een tweede lumpsum). De.
impact van een forfaltaire regeling betekende een werklastvermlndermg binnen de DAB

Vioot van 1VTE.

Audit Vlaanderen merkte in een detectieaudit (rapport van '14juni 2012) evenwel op dat
voor dergelijke forfaitaire regeling geen rechtsgrond voorhanden is.

Daarom wordt aan de Viaamse minister bevoegd voor de bestuurszaken bevoegdheid

gegeven om voor bepaalde diensten een forfaitaire regeling vast te stellen. Dit credert

~ een rechtsgrond voor de toepasselijke regeling bij de DAB Vioot. Birinen de Viaamse
overheid zullen er naast de DAB Vloot nog andere

entiteiten/diensten/afdelingen/personeelsgroepen zijn waar gevaarlijk werk inherent deel

uitmaakt van het takenpakket, en waar de uitwerking van een fotfaitair systeem tot een -

aanzienlijke werklastvermmdermg kan leiden.

Artikel 4 (wijziging artikel VII 60 - loodstoelage multivalente loods - recuperatie '.
integratie loodstoelage in_salaris/individuele verloning kanaalloodsen/ verloning

‘administratieve opdracht “werkonroenen” — compensatie 1 T4 — verhoqmq LT4-
Scheldemondenloodsen)

1. Loodstoelage multlvalente Iood :

Het optimalisatieplan regelt de inzetbaarheid van de multivalente loodsen waarin de
mogelijkheid gecreéerd-is dat ze alternerend 1 beurt op de zogenaamde ma]or’traJect
worden ingezet, gevolgd door 1 beurt op het zogenaamde mmor traject. .

De multivalente loods ontvangt de Ioodstoelage conform het korps waarbij hij prestat|es
levert (dit geldt zowel voor prestaties tijdens de beurt als tijdens de rust).

De “huidige” loodsen die multivalent willen varen blijven tijdens het opleidingsjaar tot
hun korps behoren, en ontvangen de daaraan verbonden-loodstoelage.

2. recuperatie integratie Ioodstoelage

Het tweede akkoord van 4 maart 2016 bepaalt dat de mtegratle van een deel van de
toelagen in het salaris gebeurt op basis van de BAFO van 14 maart 2014. Er wordt een
bedrag van 1/12 van € 7.460 (a 100%) gerecupereerd op de, maandelijks te betalen
bruto loodstoelage. Uiteraard geldt dit enkel voor de loodsen die bezoldigd worden in één
_van de salarisschalen die werd verhoogd door de integratie (A143 — A144) Indien het
- bedrag van de toelage niet zou volstaan, gebeurt de recuperatie van het saldo op het

-brutomaandsalaris.

3. individuele verloning kanaalloodsen

In hetzelfde akkoord van 14 maart 2014 werd afgesproken dat de kanaalloodsen op
vrijwillige basis kunnen uitstappen uit de verdeling van de loodstoelagen tussen 50% in
het groepsfonds en 50% individueel. Zij kunnen per periode van één kalenderjaar
(telkens ingaand op -1 januari) opteren voor een 100% mdawduele toekenning van de

- loodstoelage.

Voor het jaar dat dit ohtwerpbesluit in voege treedt (2017) kan de keuze voor de
resterende periode van dat kalenderjaar na de definitieve goedkeuring worden gemaakt.



Een kanaalloods die vrijwillig |nd|v1dueel vaart krijgt geen betoelaging via het
groepsfonds, en dus ook geen beschikbaarheldsdag, behalve de verlofdagen die met
toepassing van artikel X 9, vijfde lid, werden opgespaard tijdens een perlode van
betoelaging via het groepsfonds.
~ Anders geformuleerd. Voor de kanaalloodsen die mdrwdueel varen is de aanrekening vah-
vakantiedagen op het groepsfonds (beschlkbaarheldsdagen) enkel mogelijk voor de
tijdens een periode van betoelaging via het groepsfonds opgespaarde vakantiedagen. DIt.
om te vermijden dat de kanaalloodsen tijdens een periode van individuele verloning een
groot aantal vakantiedagen opsparen om deze dan op te nemen tijdens de periode van
collectieve verloning (groepsfonds).Hieruit volgt dus ook dat de gewone JaarIIJkse '
vakantiedagen tijdens de periode van individueel varen niet aangerekend worden op het -
groepsfonds vana_f het moment van individueel varen (bv. 1.7 of 1,10.2017).”

Voorbeeld: - ‘
In 2017 heeft eén kanaalloods riog 30 van zijn 38 vakantledagen van 2017 niet

opgenomen, en hij gaat individueel varen, Deze 30 dagen worden niet met een
beschlkbaarherdsdag gelijkgesteld. :

Ook de door de kanaalloodsen opgespaarde vakantledagen tijdens-de penode dat zij voor
_de individuele verloning opteren, warden met met beschikbaarheidsdagen gelijkgesteld.

4, verloning admmlstratleve opdracht werkoproepen

: Een andere afspraak in de op 14 maart 2016 gesloten akkoorden is dat de
administratieve opdracht “werkoproepen” wordt verloond aan de coéfficiént 0,5 per 4 uur

(conform de verloning voor de administratieve opdracht lesgeven). Tot op heden. werden

die administratieve opdrachten verloond aan een forfaitair bedrag van € 50,70 (100%)

conform artlkel VII 60, §5 VPS.

Dit werd reeds opgenomen in het ministerieel besluit van 9 juni 2016 tot vaststellmg van
de Ioodscoefﬁuenten, maar vereist ook een aanpassing van artikel VII 60, §5 VPS.

5, uitvoeringsplan akkoorden 4 maart 2016 ~ inzetten Ioodsen in rust
, In uitvoering van het optimalisatieplan wordt de mogelijkheid gecreéerd om |oodsen in

hun rustdagen, bij hoogdringendheid, in te zetten.
Deze mogelijkheid is momenteel reeds voorzien in het VPS, maar beperkt tot de laatste.

rustdag. Deze beperking tot de laatste rustdag WOrdt in uitvoering van het
optimahsatleplan opgeheVen .

6. compensatle LT 4 - verhoging LT 4 Scheldemondenloodsen

Ten gevolge van de aanpassing of inkorting van de technische loopbaan van de loodsen
met operationele functie, in uitvoering van het optimalisatietraject ~ schaalvergroting:
wordt nagegaan welke financiéle impact dit heeft op de loodsen in de loodstoelagegroep

4 van het betrokken korps

De basis is de nota “schaalvergrotmg” - agendapunt 5 van de gemengde werkgroep
" loodsen van 23 januari 2015,

Enerzijds wordt er 4 jaar nadat dé nieuwe technische loopbaan volledig in voege is (geen
overgangsperiode) berekend wat de definitieve financiéle impact is. Deze berekening zal
een aanpassing van het bedrag van de loodstoelage in Ioodstoelagegroep 4 van het
desbetreffende korps als gevolg hebben,

Anderzijds wordt in de periode van 4 jaar voorafgaand aan de definitieve evaluatle ‘
bekeken in welke mate een tijdelijke compensatie wordt voorzien voor het reeds geleden
verlies, Deze berekening wordt maandelijks gemaakt en wordt jaarlijks afgesloten met

_een eventuele vitbetaling tot gevolg.



6.1. Jaarh]kse compensati

De vaststelling van het bedrag van de Jaarli]kse compenserende toelage gebeurt in 4 -
stappen: ,

. 1%t stap: vaststelling van de verhouding.

Maandelijks wordt de verhouding opgemaakt van het aantal geleverde prestatles in
foodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal prestaties van het korps en het aantal loodsen in
loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal loodsen van het korps,

Het gemiddelde van de maandelijkse verhoudingen is de jaarlijkse verhouding. Enkel

indien deze jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode vait,

wordt een compensatle voorzien,

De referteperiode is de periode 4 jaar voorafgaand aan de invoering van de hieuwe

technische loopbaan.

Gedurende de referteperiode wordt jaarlljks de verhouding conform bovenstaande
berekend wat resulteert in een waaier tussen de laagste en de hoogste verhouding.

Bv. 51,99% van de loodsen doen 52,95% van de prestaties. De jaarlijkse verhouding is
1,018. De laagste verhouding van de referteperiode is 1,036. Vermits de jaarlijkse
verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode ligt, zal er een

' compenserende toelage toegekend worden. "

2¢¢ stap: vaststellin@an het aantal minder prestaties LT 4.

Per loodsenkorps wordt bekeken hoeveel loodsprestaties door de loodsen LT 4 minder
werden gepresteerd, -

'Het aantal prestafies dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben gepresteerd,

wordt bekomen door het verschil te maken tussen het aantal prestaties dat ze werkelijk
hebben gedaan en het aantal prestaties dat.ze hadden moeten doen op jaarbasis.

Het aantal prestaties dat ze hadden moeten doen wordt bekomen door het aantal
loodsen in loodstoelagegroep 4 t.0.v. het aantal loodsen van het korps te
vermenigvuldigen met het gemiddelde van de jaarlijkse verhoudmgen van de

refertepenode

Het verschil, in percentage, wordt dah vergeleken met het aantal loodsprestaties in

Joodstoelagegroep 4 van dat jaar om een absoluut cijfer te krijgen.

Bv. De gemiddelde jaarlijkse verhouding van de referteperiode is 1,056.
51,99% van de loodsen hadden (51,99x1,056) 54,94% van de prestaties moeten doen.
Ze hebben er echter 52,95% waardoor er een verschil is van 1,98%.

-~

1, 98% van de Ioodsprestatles in LT4 (20. 993 ,50) is 416,84 prestatues die minder
gepresteerd werden,

3% stap: berekening compenserende toelage per korps: .
Het aantal minder prestaties per korps (2% stap) wordt vermenigvuldigd met het bedrag

.van loodstoelage 4 die op dat moment gold. Het aldus bekomen bedrag wordt gedeeid

door het aantal beschikbaarheidsdagen van de LT4 groep binnen het korps in dat jaar.

Bv. De toelage bedraagt € 58.254 (416,84 prestaties x 139,75 (LT4)). € 58.254 gedeeld
door 13.225 beschikbaarheidsdagen is € 4,40 compensatie per beschikbaarheidsd_ag

4% stap : Individuele vaststelling van de jaarlijkse compenserende toelage _
Voor de individuele toekenning per loods wordt het bedrag van de jaarlijkse compensatie
(zie 3% stap) vermenigvuldigd met het aantal beschlkbaarheldsdagen van de betrokken

- loods in dat jaar. .

!



Methodlek zoals uiteengezet in de nota schaalvergrotmg van de gemengde werkgroep

{oodsen van 23 januari 2015:

De berekening zal maandelijks plaatsvinden.
~ De verrekening en de uitbetaling van de compensatie zal jaarlijks gebeuren, -
Ter controle van het rekenmodel worden alle scheepsbewegmgen per lengte, d|epgang,

categorie en LT groep aangeleverd.
Indien blijkt dat de aannames'in het voorbeeld van het rekenmodel met correct zijn, zal

het rekenmodel in overleg verder worden verfijnd.

- 6.2, Deﬁmtleve aanpassmg bedrag Ioodstoelage groep 4

Na 4 jaar wordt berekend hoeveel prestaties er gemiddeld minder gepresteerd zijn ten -
opzichte van het gemiddelde van de referteperiode en welk verlies dit vertegenwoordlgt
{prestaties x loodstoelagebedrag).
Het geleden verlies wordt samengeteld met het reeds uitbetaalde loodstoelagebedrag

Deze som wordt gedeeld door de effectief geleverde Ioodsprestatles met als quotiént het

. nleuwe Ioodstoelagebedrag

Als dusdanig wordt de 1.T4 voor de Scheldemondenloodsen met ingang van 1 ]anuarl
2016 verhoogd van € 139,75 (& 100%) tot € 142,61 (& 100%). :

Voor de Rivierloodsen wordt de aanpassing van de technische loopbaan voorzien begin
2017 (eventuele aanpassing van de-LT 4 in 2020). Voor de andere korpsen (Kanaal,
Kust) is er nog geen conerete planning voor een aanpassing van de technische lqopbaan.

operationele loodsen) -

Artikel 5 (wijziging artikel VII 63 - algemene toelage en toelage extra

-prestaties niet—

. Dit artikel regelt de recuperatie van de integratie van een deel van de toelage voor de
" niet-operationele loodsen in de, salansschaal Al44, :

Een bedrag van 1/12 van € 7.460 (a 100%) wordt gerecupereerd via een maandelukse
inhouding op de toelagen hedoeld in dit artikel (toelage extra prestatles en algemene

toelage).

Het gaat om volgende toelagen:

3

loodsboot -

Algemene toelage (a _ Toelage extra- prestat|es (a
\ 100%) 100%)
loods, chefloods 12.910 euro 2.322 euro
(dagdienst) :
loods, chefioods 12.910 euro 5.400 euro
(contmudlenst) of nautlsch S
dienstchef :
| loads, kapitein van de 12.910 euro - 13.420 euro

Indien het bedrag van de maandelijkse bruto toelage niet zou volstaan voor de
recuperatie, zal het saldo gerecupereerd worden op het maandelijks brutosalaris.

‘Voor de loods, stuurman van de loodsboot gebeUrt de recuperatie op 80% van het
bedrag van de toelage van de kapitein, hetzij € 10.328 a 100%.

Artikel 6 (wijziging artikel VII 70bis — STCW toelaqe)
Wat betreft de STCW-toelage wordt op basis van de BAFQ van 14 maart 2014 een bedrag
van € 1.690 (a 100%) geintegreerd in het salaris. Voor de personeelsleden met de




functie van kok, matroos of stoker is dit € 940 (a 100%).

Dit artikel regeit de recuperatie van de integratie van een deel van de STCW-toelage in
het jaarsalaris van 1/12 van € 1.690 (100%) of 1/12 van € 940 (100%) voor de functies
kol, matroos of stoker op jaarbasis. De recuperatie gebeurt uiteraard enkel voor de
personeelsleden die bezoldigd worden in één van de salarisschalen waarin de STCW

toelage werd geintegreerd:
- Hoofdmotorist: D311T

- Hoofdschipper: D241T / D242T

- Kok ingescheept: D231T/D232T

- Schipper / motorist: D142T / D143T

- Matroos/stoker : D132T / D133T

- Hoofdscheepstechnicus : C241T/ C242T
- Scheepstechnicus: C142T / C144T

Indien het bedrég van de maandelijkse bruto toelage niet zou volstaan voor de
recuperatie, zal het saldo gerecupereerd worden op het maandelijks brutosalaris.

Artikel 7 (wijziging artikel VII 70ter ~ toelage techm’sché bekwaamhellg)

Wat betreft de toelage technische bekwaamheid wordt op basis van de BAFO van 14
maart 2014 een bedrag van € 1.690 (2 100%) geintegreerd in het jaarsalaris.

Dit artikel regelt de recuperatie van de integratie van een deel van de toelage technische
bekwaambheid in het jaarsalaris van 1/12 van € 1,690 (100%).
De recuperatie gebeurt uiteraard enkel voor de personeelsleden die bezoldigd worden in
~één van dé salarisschalen waarin de toelage technische werd gelntegreerd

- - Regioverkeersleider: C311T

- Teamplanner loodsdienstcodrdinator: C211T/C212T

"- Radarwaarnemer: C133T/C134T

- Loodsdienst- of rededienstcodrdinator: C113T/C114T

- Maritiem verkeersle|der BZ32T

Indien het bedrag van de maandelijkse brutotoelage niet zou volstaan voor de.
recuperatie, zal het saldo gerecupereerd worden op het maandelijks brutosalaris.

Artikel 8 {wijziging artikel VII 88 forfaltaire vergoedlng voor de reis- en maaltljdkosten

van het loodsenpersoneel)
Het optimalisatieplan regelt de inzetbaarheid van de multivalente loodsen waarin de

mogelijkheid gecreéerd is dat ze aiternerend 1 beurt op de zogenaamde ‘major'traject -
worden.ingezet, gevolgd door 1 beurt op het zogenaamde ‘minor’ traject.

De multivalente loods ontvangt de forfaitaire vergoeding pro rata het aantal
kalenderdagen dat hij in het desbetreffende loodsenkorps ingepland was.

Voorbeeld:
Berekening R&M
ultivalent

Loods A 11 dagen zee (6+5), 11 dagen kanaal (6+5), 9 dagen
zee (6+3) L

. Inzet | R&M | Bedrag
zee 720/31 543,96 | 350,94




kanaall 11/31 | 153,88 | 54,60
' 405,54

Artikel 9, (aanpassing artikel VII 89 ~ vermmdermq forfaitaire verqoequ bii ziekte
multivalente loods) ,

Het berag van de forfaitaire vergoeding van artikel VII 88 wordt verminderd met 1/30
per dag ziekteverlof. Voor de loods die multivalent wordt ingezet, wordt deze
vermindering toegepast op de vergoeding zoals vermeld in artikel VII 88 van het korps
waarbij hu mgepland was (zowel beurt- als rustdagen)

VYoorbeeld
Berekening R&M
“ multivalent

Loods A: 11 dagen zee (645), 11 dagen kanaal (6+5), 9. dagen
zee (6+3) »

7 Inzet R&M Be_drég Inhouding

1 dag ziek zee  |zee '20/31 | 543,96 | 350,94 | 18,13
I kanaal{ 11/31 | 153,88 | 54,60 0,00

o 405,54 387,41

Inzet R&M | Bedrag |Inhouding

1 dag ziek o .'
kanaal | zee 20/31 | 543,96 | 350,94 | 0,00
- kanaal| 11/31" | 153,88 | 54,60 | 5,13

' 405,54 400,42

Artikel 10 (nicuwe bijlage 5 - salarisschalen)
Door de integratie in het salaris van een deel van de toelagen worden nieuwe T-schalen

gecreéerd, Unieke schalen worden vervangen (vb. salarisschaal A143 en Al44 .
operationele loodsen worden vervangen door de salarisschalen A143T en A144T).

" Anderen nieuwe T-schalen worden gecreéerd naast de reeds bestaande schalen voor
deze rang (Vb. schaal C113 (graad medewerker) blijft bestaan en_er komt een nleuwe
schaal C113T voor de medewerker met de functie van loodsdtenst— en .
rededlenstcoordmator) :

Een aantal uriieke schalen voor specifieke graden binnen MDK worden toch behouden, -
omdat zij als overgangsschaal in het VPS zijn opgenomen naar aanleiding van de’
overheveling van de federale personeelsleden in uitvoering van de 5% en 69
staatshervorming Het gaat specifiek over de schalen B232, C143 en D242,

Artlkel 11 (datum mwerklnqtrede)

Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op de goedkeuring
ervan. Het nieuwe LT 4 bedrag voor de Scheldemondenloodsen heeft uitwerking met
-ingang van 1 januari 2016 en de verloning van de “administratieve opdracht
werkoproepen” heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2016 {conform het mmlsteneel

besluit van 9 juni2016),

- De compenserende toelage LT4 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2012. Voor elk
“loodsenkorps wordt.vanaf het ogenblik dat de nieuwe technische loopbaan volledig in
voege Is, een compenserende toelage LT4 voorzien. Voor de Scheldemondenloodsen



werd deze nieuwe technische Ioopbaan volledig ingevoerd op 1/1/2012 zodat voor dit

korps de compenserende toelage toegekend wordt vanaf 1/1/2012.

Wijzigend

dathm

maaltijdvergoeding
multivalente loods
(vermmdermg bij
ziekte)

artikel omschrijving
artikel VPS . , '
i, 1° VII 6 Loonberekening 1 november 2016
deeltijdse prestaties -
onbetaalde.
verlofdagen : -
11, 2° VII 6 Pro rataregeling eerste dag van de
loodsen + 58jaar maand volgend op
. _ : de goedkeuring
2 VII 12 Specifleke T-schalen’ | eerste dag van de
C ' " [ maand volgend op
de geedkeuring

3 VII 33 Forfait gevaarlijk werk | eerste dag van de

maand volgend op
- _ , de goedkeuring
4, 1° VII 60 loodstoelagebedrag 1 januari 2016
4, 2° VII 60 1 Recuperatie integratie | eerste dag van de
op loodstoelage + maand volgend op
toelage multlvalente de goedkeuring
. loods .

4, 3° VII 60 Oproepmq tijdens rust eerste dag van de
maand volgend op
de goedkeuring

4, 4° VII 60 administratieve 1 juli 2016

- opdracht 2
- werkoproepen
4, 5° | VII 60 verloning eerste dag van de
kanaalloodsen maand volgend op
: de goedkeuring
4, 6° VII 60 ‘ Compensatie LT4 1 januari 2012
5 VII 63 Recuperatie integratie | eerste dag van de
op algemene toelage maand volgend op
en toelage extra- de goedkeuring
prestaties niet
I . operationele loodsen
6 VII 70bis Recuperatie integratie | eerste dag van de
toelagen niet-loodsen | maand volgend op
. op STCW-toelage de goedkeuring
7 VII 70ter Recuperatie integratie | eerste dag van de
- toelagen niet-loodsen | maand volgend op
op toelage technische | de goedkeuring
bekwaamheid
8 VII 88 | forfait reis- en eerste dag van de
| maaltijdvergoeding maand volgend op
multivalente loods de goedkeuring

9 VII 89 forfait reis- en eerste dag van de

maand volgend op
de goedkeuring




10

10

| Bijlage 5

Tabel salarisschalen

eerste dag van de
maand volgend op

Artikel 12 (uitvoeri ngsbepaling).

de goedkeuring

Dit artikel bepaalt dat de Viaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake
personeel en organisatieontwikkeling in de Viaamse administratie belast is met de

uitvoering.
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