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Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 29 mars 2010 
portant exécution du Chapitre 6 du Titre XI de la loi 
du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses 
(1), relatif aux cotisations de sécurité sociale et rete-
nues dues sur des régimes de chômage avec complé-
ment d'entreprise, sur des indemnités complémen-
taires ä certaines allocations de sécurité sociale et sur 
des indemnités d'invalidité. 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et ä venir, Salut. 

Vu la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions 
diverses (1), l'article 118, modifié par les lois des 23 et 
30 décembre 2009, 28 avril 2010, 29 mars 2012 et XX 
XXX 2016 et par l'arrêté royal du 19 juin 2012, l'article 
120, modifié par les lois du 23 décembre 2009, 28 avril 
2010, 29 mars 2012 et du XX XXX 2016 et par l'arrêté 
royal du 19 juin 2012, et l'article 124, modifié par les lois 
des 23 et 30 décembre 2009, 28 avril 2010, 29 mars 2012 
et du XX )(XX 2016 ; 

Vu l'arrêté royal du 29 mars 2010 portant exécution du 
Chapitre 6 du Titre XI de la loi du 27 décembre 2006 
portant des dispositions diverses (1), relatif aux cotisa-
tions de sécurité sociale et retenues dues sur des ré-
gimes de chômage avec complément d'entreprise, sur 
des indemnités complémentaires ä certaines allocations 
de sécurité sociale et sur des indemnités d'invalidité ; 

Vu l'article 15 de la loi du 25 avril 1963 sur la gestion 
des organismes d'intérêt public de sécurité sociale et de 
prévoyance sociale; 

Vu l'avis de l'Inspecteur des Finances, donné le 28 no-
vembre 2016; 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 29 maart 2010 tot uitvoering van het 
hoofdstuk 6 van Titel  XI  van de wet van 27 december 
2006 houdende diverse bepalingen (1), betreffende so-
ciale zekerheidsbijdragen en inhoudingen verschul-
digd in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag, op aanvullende vergoedingen bij sommige socia-
le zekerheidsuitkeringen en op invaliditeitsuitkerin-
gen. 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 

Onze Groet, 

Gelet op de wet van 27 december 2006 houdende diver-
se bepalingen (1), artikel 118, gewijzigd bij de wetten 
van 23 en 30 december 2009, 28 april 2010, 29 maart 
2012 en XX XXX 2016 en bij het koninklijk besluit van 19 
juni 2012, artikel 120, gewijzigd bij de wetten van 23 de-
cember 2009, 28 april 2010, 29 maart 2012 en XX XXX 
2016 en bij het koninklijk besluit van 19 juni 2012 en ar-
tikel 124, gewijzigd bij de wetten van 23 en 30 december 
2009, 28 april 2010, 29 maart 2012 en XX XXX 2016 ; 

Gelet op het koninklijk besluit van 29 maart 2010 tot 
uitvoering van het hoofdstuk 6 van Titel  XI  van de wet 
van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (1), 
betreffende sociale zekerheidsbijdragen en inhoudingen 
verschuldigd in het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag, op aanvullende vergoedingen bij sommige 
sociale zekerheidsuitkeringen en op invaliditeitsuitke-
ringen; 

Gelet op artikel 15 van de wet van 25 april 1963 betref-
fende het beheer van de instellingen van openbaar nut 
voor sociale zekerheid en sociale voorzorg; 

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, 
gegeven op 28 november 2016; 

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 19 dé-
cembre 2016; 

Vu l'avis XXXX/1 du Conseil d'Etat, donné le XX XX 
XXXX, en application de l'article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°,  

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Be-
groting, gegeven op 19 december 2016; 

Gelet op advies XXXXX/1 van de Raad van State, gege-
ven op XX XX XXXX, met toepassing van artikel 84, § 1, 



des lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 
1973; 

Sur la proposition du Ministre de l'Emploi et de la Mi-
nistre des Affaires sociales et de l'avis des Ministres qui 
en ont délibéré en Conseil, 

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS: 
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eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, ge- 
coördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van Werk en de Mi-
nister van Sociale Zaken en op het advies van de in 
Raad vergaderende Ministers, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

Article ler. Dans l'article 5bis, alinéa ler, de l'arrêté 
royal du 29 mars 2010 portant exécution du Chapitre 6 
du Titre XI de la loi du 27 décembre 2006 portant des 
dispositions diverses (1), relatif aux cotisations de sécu-
rité sociale et retenues dues sur des régimes de chô-
mage avec complément d'entreprise, sur des indemni-
tés complémentaires ä certaines allocations de sécurité 
sociale et sur des indemnités d'invalidité, inséré par 
l'arrêté royal du 19 juin 2012, les modifications sui-
vantes sont apportées : ». 

10 les mots «§ 2quater » sont remplacé par les mots 
« § 2 quater et § 2quinquies » 

2° les mots «du licenciement collectif ou la reconnais-
sance » sont remplacés par les mots «du licenciement collec-
tif et la reconnaissance ». 

Art. 2. Dans le même arrêté, il est inséré une article 
5ter rédigé comme suit : 

«Art. 5ter. En application de l'article 124, § 1e5 ali-
néa 2, de la loi et par dérogation ä l'article 118, 
§ 2quinquies, de la loi et de l'article 5bis du présent 
arrêté, le pourcentage de la cotisation visée ä l'article 
117 de la loi est fixé comme suit lorsque l'annonce 
du licenciement collectif et la reconnaissance de 
l'employeur comme entreprise en restructuration 
conformément au chapitre 7 de l'arrêté royal du 3 
mai 2007 précité date d'après le 31 octobre 2016 et 
que le chômage avec complément d'entreprise 
prend cours durant la période de cette reconnais-
sance: 

10 durant la période de cette reconnaissance : 

- 142,50 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, n'a pas 
atteint l'âge de 55 ans; 

- 75 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, a au 
moins 55 ans et n'a pas atteint l'âge de 58 ans; 

- 75 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du  

Artikel 1. In artikel 5b1s, eerste lid, van het koninklijk-
besluit van 29 maart 2010 tot uitvoering van het hoofd-
stuk 6 van Titel  XI  van de wet van 27 december 2006 
houdende diverse bepalingen (1), betreffende sociale 
zekerheidsbijdragen en inhoudingen verschuldigd in 
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag,op 
aanvullende vergoedingen bij sommige sociale zeker-
heidsuitkeringen en op invaliditeitsuitkeringen, inge-
voegd bij het koninklijkbesluit van 19 juni 2012, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de woorden "§ 2quater" worden vervangen de 
woorden "§ 2quater en § 2quinquies"; 

2° de woorden "van het collectief ontslag of de erken-
ning" worden vervangen door de woorden "van het 
collectief ontslag en de erkenning". . 

Art. 2. In hetzelfde besluit wordt een artikel 5ter inge-
voegd, luidend: 

"Art. 5ter. In toepassing van artikel 124, § 1, tweede lid, 
van de wet en in afwijking van artikel 118, § 2quinqies, 
van de wet en van artikel 5bis van dit besluit, wordt het 
percentage van de bijdrage, bedoeld in artikel 117 van 
de wet, als volgt bepaald ingeval de aankondiging van 
het collectief ontslag en de erkenning van de werkgever 
als onderneming in herstructurering overeenkomstig 
hoofdstuk 7 van voornoemd koninklijk besluit van 3 
mei 2007 dateert van na 31 oktober 2016 en de werk-
loosheid met bedrijfstoeslag aanvangt tijdens de perio-
de van deze erkenning: 

1° tijdens de periode van deze erkenning: 

- 142,50 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 
bij de aanvang van de werkloosheid met bedrijf-
toeslag de leeftijd van 55 jaar niet heeft bereikt; 

- 75 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die bij 
de aanvang van de werkloosheid met bedrijftoe-
slag minstens 55 jaar is en de leeftijd van 58 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 75 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die bij 
de aanvang van de werkloosheid met bedrijftoe- 



chômage avec complément d'entreprise, a au 
moins 58 ans et n'a pas atteint l'âge de 60 ans; 

- 30 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, a au 
moins 60 ans et n'a pas atteint l'âge de 62 ans; 

- 30 % pour les autres chômeurs avec complément 
d'entreprise ; 

2° après la période de cette reconnaissance : 

- 142,50 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance comme entreprise en restructuration 
n'a pas atteint l'âge de 55 ans; 

- 75 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance comme entreprise en restructuration a 
au moins 55 ans et n'a pas atteint l'âge de 58 ans; 

- 75 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance comme entreprise en restructuration a 
au moins 58 ans et n'a pas atteint l'âge de 60 ans; 

- 37,50 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance comme entreprise en restructuration a 
au moins 60 ans et n'a pas atteint l'âge de 62 ans; 

- 31,25 % pour les autres chômeurs avec complé-
ment d'entreprise. 

Les pourcentages visés ä Pr, 2°, sont dus ä 
partir du mois qui suit le mois au cours duquel la 
période de reconnaissance comme entreprise en 
restructuration prend fin. Jusque là, les pourcen-
tages visés ä l'alinéa  ier,  1°, sont d'application.» . 

Art. 3. A l'article 6 du même arrêté, modifié par les ar-
rêtés royaux du 13 juin 2010 et du 19 juin 2012, les mo-
difications suivantes sont apportées : 

1° dans le paragraphe 3, alinéa  ier,  2°, les mots «pé-
riode de reconnaissance comme entreprise en restructu-
ration>' sont chaque fois remplacés par les mots «pé-
riode de reconnaissance » ; 

2° dans le paragraphe 4, alinéa 1er, les mots «et 
2quinquies » sont insérés entre les mots «article 118, § 
2quater » et les mots « de la loi » ; 

3° dans le paragraphe 4, alinéa  ier,  2°, les mots «pé-
riode de reconnaissance comme entreprise en restructu-
ration» sont chaque fois remplacés par des mots «pé-
riode de reconnaissance » ;  
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slag minstens 58 jaar is en de leeftijd van 60 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 30 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die bij 
de aanvang van de werkloosheid met bedrijftoe-
slag minstens 60 jaar is en de leeftijd van 62 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 30 % voor de andere werklozen met bedrijfstoe-
slag; 

2° na de periode van deze erkenning: 

- 142,50 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 
op het einde van de erkenningsperiode als onder-
neming in herstructurering de leeftijd van 55 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 75 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die op 
het einde van de erkenningsperiode als onderne-
ming in herstructurering minstens 55 jaar is en de 
leeftijd van 58 jaar niet heeft bereikt; 

- 75 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die op 
het einde van de erkenningsperiode als onderne-
ming in herstructurering minstens 58 jaar is en de 
leeftijd van 60 jaar niet heeft bereikt; 

- 37,50 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 
op het einde van de erkenningsperiode als onder-
neming in herstructurering minstens 60 jaar is en 
de leeftijd van 62 jaar niet heeft bereikt; 

- 31,25 % voor de andere werklozen met bedrijfstoe-
slag. 

De percentages bedoeld in het eerste lid, 2°, zijn ver-
schuldigd vanaf de maand volgend op de maand 
waarin de erkenningsperiode als onderneming in 
herstructurering een einde neemt. Tot dan zijn de 
percentages bedoeld in het eerste lid, 1°, van 
kracht. » . 

Art. 3. In artikel 6 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 
de koninklijke besluiten van 13 juni 2010 en van 19 juni 
2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° In paragraaf 3, eerste lid, 2°, worden de woorden 
"periode van erkenning als onderneming in herstructu-
rering" telkens vervangen door het woord "erken-
ningsperiode"; 

2° In paragraaf 4, eerste lid, worden de woorden "en § 
2quinquies" ingevoegd tussen de woorden "artikel 118, § 
2quater" en de woorden "van de wet"; 

3° In paragraaf 4, eerste lid, 2°, worden de woorden 
"periode van erkenning als onderneming in herstructu-
rering" telkens vervangen door het woord "erken-
ningsperiode"; 
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4° l'article est complété par un paragraphe 5 rédigé 
comme suit : 

«§ 5. En application de l'article 124, § ler, alinéa 2, 
de la loi et par dérogation ä l'article 118, § 2quinquies, 
de la loi, le pourcentage de la cotisation, visée ä 
l'article 117 de la loi, est fixé comme suit lorsque 
l'employeur est reconnu après le 31 octobre 2016 
comme entreprise en difficulté conformément au 
chapitre 7 de l'arrêté royal du 3 mai 2007 précité ou 
reconnu comme entreprise en restructuration 
comme prévu ä l'article 18, § 7, alinéa 4, du même 
arrêté royal du 3 mai 2007 et que le chômage avec 
complément d'entreprise prend cours durant la pé-
riode de cette reconnaissance : 

4° het artikel wordt aangevuld met een paragraaf 5, 
luidende: 

«§ 5. In toepassing van artikel 124, § 1, tweede lid, 
van de wet en in afwijking van artikel 118, 
§2quinquies, van de wet, wordt het bijdragepercen-
tage, bedoeld in artikel 117 van de wet, als volgt be-
paald ingeval de werkgever na 31 oktober 2016 er-
kend is als onderneming in moeilijkheden overeen-
komstig hoofdstuk 7 van voornoemd koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007 of erkend is als onderneming in 
herstructurering zoals bedoeld in artikel 18, § 7, 
vierde lid, van datzelfde koninklijk besluit van 3 mei 
2007 en de werkloosheid met bedrijfstoeslag aan-
vangt tijdens de periode van deze erkenning: 

10 durant la période de cette reconnaissance : 

- 16,88 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, n'a pas 
atteint l'âge de 55 ans; 

- 12,50 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, a au 
moins 55 ans et n'a pas atteint l'âge de 58 ans; 

- 8,13 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, a au 
moins 58 ans et n'a pas atteint l'âge de 60 ans; 

- 4,38 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui, lors de la prise de cours du 
chômage avec complément d'entreprise, a au 
moins 60 ans et n'a pas atteint l'âge de 62 ans; 

- 4,38 % pour les autres chômeurs avec complé-
ment d'entreprise ; 

2° après la période de cette reconnaissance : 
- 142,50 % pour le chômeur avec complément 

d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance n'a pas atteint l'âge de 55 ans; 

- 75 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance a au moins 55 ans et n'a pas atteint 
l'âge de 58 ans; 

- 75 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance a au moins 58 ans et n'a pas atteint 
l'âge de 60 ans; 

- 37,50 % pour le chômeur avec complément 
d'entreprise qui ä la fin de la période de recon-
naissance a au moins 60 ans et n'a pas atteint 
l'âge de 62 ans; 

1° tijdens de periode van deze erkenning: 

- 16,88 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 
bij de aanvang van de werkloosheid met bedrijf-
toeslag de leeftijd van 55 jaar niet heeft bereikt; 

- 12,50 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 
bij de aanvang van de werkloosheid met bedrijf-
toeslag minstens 55 jaar is en de leeftijd van 58 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 8,13 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die bij 
de aanvang van de werkloosheid met bedrijftoe-
slag minstens 58 jaar is en de leeftijd van 60 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 4,38 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die bij 
de aanvang van de werkloosheid met bedrijftoe-
slag minstens 60 jaar is en de leeftijd van 62 jaar 
niet heeft bereikt; 

- 4,38 % voor de andere werklozen met bedrijfstoe-
slag; 

2° na de periode van deze erkenning: 
- 142,50 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 

op het einde van de erkenningsperiode de leeftijd 
van 55 jaar niet heeft bereikt; 

- 75 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die op 
het einde van de erkenningsperiode minstens 55 
jaar is en de leeftijd van 58 jaar niet heeft bereikt; 

- 75 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die op 
het einde van de erkenningsperiode minstens 58 
jaar is en de leeftijd van 60 jaar niet heeft bereikt; 

- 37,50 % voor de werkloze met bedrijfstoeslag die 
op het einde van de erkenningsperiode minstens 
60 jaar is en de leeftijd van 62 jaar niet heeft be-
reikt; 
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Art. 7. A l'article 18, alinéa 3, du même arrêté, modifié 
par l'arrêté royal du 13 juin 2010 et par l'arrêté royal du 
19 juin 2012, les mots «à l'article 118, §§ 2, 2bis, 2ter, 
2quater, 3 et 3/1, et ä l'article 120, §§ 3, 3/1, 4 et 4/1, de la 
loi et aux articles 5 et 6» sont remplacés par les mots « ä 
l'article 118, §§ 2, 2bis, 2ter, 2quater, 2quinqies, 3, 3/1 et 
3/2, et ä l'article 120, §§ 3, 3/1, 4, 4/1 et 4/2, de la loi et 
aux articles 5, 5bis, 5ter et 6». 

Art. 8. Le présent arrêté entre en vigueur le  ier  janvier 
2017, ä l'exception des articles 1, 2° et 3, 1° et 3° qui 
produisent leurs effets le 1er avril 2012. 

Art. 9. Le ministre qui a l'Emploi dans ses attributions 
et le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attribu-
tions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 
l'éxécution du présent arrêté. 

Donné ‚le  

Art. 7. In artikel 18, derde lid, van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 13 juni 2010 en 
bij het koninklijk besluit van 19 juni 2012, worden de 
woorden "in artikel 118, §§ 2, 2bis, 2ter, 2quater, 3 en 
3/1, en in artikel 120, §§ 3, 3/1, 4 en 4/1, van de wet en in 
artikelen 5 en 6" vervangen door de woorden "in artikel 
118, §§ 2, 2bis, 2ter, 2quater, 2quinquies, 3, 3/1 en 3/2, en 
in artikel 120, §§ 3, 3/1, 4, 4/1 en 4/2, van de wet en in 
artikelen 5, 5bis, 5ter en 6". 

Art. 8. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2017, 
met uitzondering van de artikelen 1, 2°, en 3, 1° en 3°, 
die hebben uitwerking met ingang van 1 april 2012. 

Art. 9. De minister bevoegd voor Werk, en de minister 
bevoegd voor Sociale Zaken zijn ieder wat hem betreft 
belast met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Par le Roi: 

Le Ministre de l'Emploi„ 

Van Koningswege: 

De Minister van Werk„ 

La Ministre des Affaires sociales De  Minister  van Sociale  Zaken  

M. DE BLOCK 
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- 31,25 % pour les autres chômeurs avec complé-
ment d'entreprise. 

Les pourcentages visés ä l'alinéa Pr, 2°, sont dus ä 
partir du mois qui suit le mois au cours duquel la 
période de reconnaissance prend fin. Jusque là, les 
pourcentages visés ä l'alinéa let, 1°, sont d'applica-
tion. » . 

Art. 4. A l'article 7 du même arrêté, modifié par l'arrêté 
royal du 13 juin 2010 et par l'arrêté royal du 19 juin 
2012, les modifications suivantes sont apportées : 

1° dans l'alinéa 5, les mots «article 6, § 2, alinéa 1er, 1°, 

§ 3, alinéa 1er, 1° ou § 4, alinéa 1er, 1' » sont remplacés 
par les mots «article 6, § 2, alinéa 1,  1°, § 3, alinéa 1er, 

1°, § 4, alinéa 1er, 1' ou § 5, alinéa 1er, 1°»; 

2° dans l'alinéa 6, les mots «l'article 118, § 2quater, de 
la loi ou de l'article 5bis, alinéa 1, 1° et 2°, ou de 
l'article 6, §4, 2°» sont remplacés par les mots « l'article 
118, §§ 2quater ou 2quinquies , de la loi, de l'article 
5bis, alinéa 1er, 1' et 2°, de l'article 5ter, alinéa 1er, 1° et 
2°, ou de l'article 6, § 4, alinéa 1er, 2°, ou § 5, alinéa 1er, 
2° » . 

Art. 5. Dans l'article 8 du même arrêté, modifié par 
l'arrêté royal du 19 juin 2012, les mots «aux articles 
118, §§ 2ter, 3 et 3/1, et 120, §§ 4 et 4/1 » sont remplacés 
par les mots «aux articles 118, §§ 2ter, 3, 3/1 et 3/2, et 
120, §§ 4, 4/1  et 4/2 ». 

Art. 6. A l'article 10 du même arrêté, remplacé par 
l'arrêté royal du 13 juin 2010, et modifié par l'arrêté 
royal du 19 juin 2012, les modifications suivantes sont 
apportées : 

1° les mots «visée ä l'article 118, §§ 2, 2bis ou 2quater 
de la loi ou ä l'article 5 ou 6)> sont remplacés par les 
mots «visée ä l'article 118, §§ 2, 2bis, 2quater 
ou 2quinquies de la loi ou ä l'article 5, 5bis, 5ter ou 6 »; 

2° les mots «§§ 2ter, 3 ou 3/1» sont remplacés par les 
mots «§§ 2ter, 3, 3/1 ou 3/2, ». 

- 31,25 % voor de andere werklozen met bedrijfstoe-
slag. 

De percentages bedoeld in het eerste lid, 2°, zijn ver-
schuldigd vanaf de maand volgend op de maand 
waarin de erkenningsperiode een einde neemt. Tot 
dan zijn de percentages bedoeld in het eerste lid, 1°, 
van kracht. » . 

Art. 4. In artikel 7 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 
het koninklijk besluit van 13 juni 2010 en bij het konink-
lijk besluit van 19 juni 2012, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht: 

1° in het vijfde lid worden de woorden "artikel 6, § 2, 
eerste lid, 1°, § 3, eerste lid, 1°, of § 4, eerste lid, 1°" ver-
vangen door de woorden "artikel 6, § 2, eerste lid, 1°, 
§ 3, eerste lid, 1°, § 4, eerste lid, 1°, of § 5, eerste lid, 1°" ; 

2° in het zesde lid worden de woorden "artikel 118, 
§ 2quater, van de wet, van artikel 5bis, eerste lid, 1° en 
2°, of van artikel 6, §4, 2°" vervangen door de woorden 
"artikel 118, §§ 2quater of 2quinquies, van de wet, van 
artikel 5bis, eerste lid, 1° en 2°, van artikel 5ter, eerste 
lid, 1° en 2°, of van artikel 6, § 4, eerste lid, 2° of § 5, 
eerste lid, 2°". 

Art. 5. In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 
het koninklijk besluit van 19 juni 2012, worden de 
woorden "artikel 118, §§ 2ter, 3 en 3/1, en artikel 120, 
§§ 4 en 4/1," vervangen door de woorden "artikel 118, 
§§ 2ter, 3, 3/1 en 3/2, en artikel 120, §§ 4, 4/1 en 4/2". 

Art. 6. In artikel 10 van hetzelfde besluit, vervangen bij 
het koninklijk besluit van 13 juni 2010 en gewijzigd bij 
het koninklijk besluit van 19 juni 2012, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht: 

1° de woorden "bedoeld in artikel 118, §§ 2, 2bis of 
2quater van de wet of in artikel 5 of 6" worden vervan-
gen door de woorden "bedoeld in artikel 118, §§ 2, 2bis, 
2quater of 2quinquies van de wet of in artikel 5, 5bis, 
5ter of 6"; 

2° de woorden "§§ 2ter, 3 of 3/1" worden vervangen 
door de woorden "§§ 2ter, 3, 3/1 of 3/2,". 
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