RAAD VAN STATE
afdeling Wetgeving

advies 60.449/1
van 15 december 2016

over

een ontwerp van besluit van de VlIaamse Regering ‘houdende
wijziging van het besluit van de VIaamse Regering van
5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling
en de beroepsopleiding, wat betreft de werkervaringsstage’
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Op 14 november 2016 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Vlaamse
minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport verzocht binnen een termijn van dertig dagen
een advies te verstrekken over een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering ‘houdende
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van
de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, wat betreft de werkervaringsstage’.

Het ontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 8 december 2016. De kamer
was samengesteld uit Marnix VAN DAMME, kamervoorzitter, Wilfried VAN VAERENBERGH en
Wouter PAS, staatsraden, Marc RIGAUX en Michel TiSoN, assessoren, en Wim GEURTS, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Jonas RIEMSLAGH, auditeur.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 15 december 2016.

*
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1. Overeenkomstig artikel 84, § 3, eerste lid, van de gecotrdineerde wetten op de
Raad van State, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek van de
bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond, alsmede van de vraag of aan de
voorgeschreven vormvereisten is voldaan.

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP

2. Het om advies voorgelegde ontwerp van besluit van de VIaamse Regering strekt
ertoe het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 ‘houdende de organisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding’ aan te vullen met een regeling betreffende de
werkervaringsstage. Onder werkervaringsstage wordt verstaan “een stage voor een werkzoekende
op een reéle werkvloer, die als voornaamste doel heeft om de werkzoekende generieke
competenties te laten opbouwen die van elke werknemer verwacht worden, los van de functie van
de werknemer, en om de werkzoekende werkervaring te laten opdoen, zodat een eerste stap naar
herintrede op de arbeidsmarkt gezet kan worden™ (ontworpen artikel 1, eerste lid, 27°, van het
voornoemd besluit van 5 juni 2009 — artikel 1 van het ontwerp). De nieuwe regeling treedt in
werking op 1 januari 2017 (artikel 3 van het ontwerp).

3. Rechtsgrond voor het ontwerp wordt geboden door artikel 5, 8§ 2, gelezen in
samenhang met artikel 5, § 1, 3°, van het decreet van 7 mei 2004 ‘tot oprichting van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap 'Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”.

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Aanhef

4. In het derde lid van de aanhef van het ontwerp wordt verwezen naar “het besluit
van de Vlaamse Regering van x betreffende de tijdelijke werkervaring”’. Dat besluit wordt
evenwel niet gewijzigd of opgeheven door het onderhavige ontwerp, noch is de verwijzing ernaar
nuttig voor een goed begrip van de ontworpen regeling. Het derde lid van de aanhef dient dan ook
te worden weggelaten.

5. Overeenkomstig artikel 20, § 3, 2°, van het decreet van 7 mei 2004 ‘inzake de
Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen’ is over het ontworpen besluit het advies ingewonnen
van de SERV. Dat advies is gegeven op 14 november 2016. Van dat advies dient melding te
worden gemaakt in de aanhef van het ontwerp.

! Dat besluit is in ontwerpvorm het voorwerp van adviesaanvraag 60.448/1.
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6. In de verwijzing naar het advies van de Raad van State dient te worden gerefereerd
aan “artikel 84, § 1, eerste lid, 2° (niet: 1°), van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd
op 12 januari 1973”.

Artikel 2

7. In de inleidende zin van artikel 2 van het ontwerp schrijve men “(...), dat bestaat
uit artikel 111/0/1 tot en met 111/0/12, (...)".

8. In het ontworpen artikel 111/0/4 van het besluit van de Vlaamse Regering van
5 juni 2009 schrijve men “(...). Dat opleidingsplan omvat de aan te leren competenties (...)”.

DE GRIFFIER DE VOORZITTER

Wim GEURTS Marnix VAN DAMME
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