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Op 29 februari 2016 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Minister
van Werk verzocht binnen een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een
ontwerp van koninklijk besluit ‘tot wijziging van het koninklijk besluit van 24 mei 1976
betreffende het collectief ontslag en tot omzetting van de richtlijn (EU) 2015/1794 van 6 oktober
2015,

Het ontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 17 maart 2016. De kamer was
samengesteld uit Wilfried VAN VAERENBERGH, Staatsraad, voorzitter, Wouter PAS en
Patricia DE SOMERE, staatsraden, Marc RIGAUX, assessor, en Wim GEURTS, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Jonas RIEMSLAGH, adjunct-auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van het advies is
nagezien onder toezicht van Wilfried VAN VAERENBERGH, Staatsraad.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 30 maart 2016.

*

Le 29 février 2016, le Conseil d’Etat, section de législation, a été invité par le
Ministre de I’Emploi @ communiquer un avis, dans un délai de trente jours, sur un projet d’arrété
royal ‘modifiant I’arrété royal du 24 mai 1976 sur les licenciements collectifs et transposant la
directive (UE) 2015/1794 du 6 octobre 2015°.

Le projet a été examiné par la premiere chambre le 17 mars 2016. La chambre était
composée de Wilfried VAN VAERENBERGH, conseiller d’Etat, président, Wouter PAS et
Patricia DE SOMERE, conseillers d’Etat, Marc RIGAUX, assesseur, Wim GEURTS, greffier.

Le rapport a été présenté par Jonas RIEMSLAGH, auditeur adjoint.

La concordance entre la version frangaise et la version néerlandaise de 1’avis a été
vérifiée sous le controle de Wilfried VAN VAERENBERGH, conseiller d’Etat.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 30 mars 2016.

*
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STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP

1. Het om advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit strekt tot wijziging van
het koninklijk besluit van 24 mei 1976 ‘betreffende het collectief ontslag’. Die wijziging betreft
de gedeeltelijke omzetting van richtlijn (EU) 2015/1794 van het Europees Parlement en de Raad
van 6 oktober 2015 ‘tot wijziging van de Richtlijnen 2008/94/EG, 2009/38/EG en 2002/14/EG
van het Europees Parlement en de Raad en de Richtlijnen 98/59/EG en 2001/23/EG van de Raad
wat zeevarenden betreft’. Met het ontwerp worden de verplichtingen inzake kennisgeving
wanneer een werkgever overweegt collectief ontslag te geven, van toepassing gemaakt op de
leden van de bemanning van zeeschepen.

2. Het ontworpen besluit vindt rechtsgrond in artikel 18, eerste en tweede lid, van de
wet van 14 februari 1961 ‘voor economische expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel’.

Op grond van deze bepalingen kan de Koning “[m]et toepassing van de
reglementering van de Europese Unie, [...] het collectief ontslag van werknemers onderwerpen
aan een voorafgaande kennisgeving aan de overheidsinstanties die Hij bepaalt” (eerste lid) en
bepaalt hij “de vormen en de voorwaarden voor de kennisgeving van het collectief ontslag aan de
overheidsinstanties” (tweede lid).

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Artikel 3
3. In de inleidende zin van artikel 3 van het ontwerp schrijve men “In artikel 3 van
hetzelfde besluit, vervangen bij ...”.
4. Het verdient aanbeveling om het ontworpen artikel 7/1 van het koninklijk besluit

van 24 mei 1976 te redigeren als volgt:

“De artikelen 6 en 7 zijn van toepassing wanneer het voornemen tot collectief
ontslag de leden van de bemanning van een zeeschip betreft dat onder de Belgische vlag vaart.”

*
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PORTEE ET FONDEMENT JURIDIQUE DU PROJET

3. Le projet d’arrété royal soumis pour avis vise a modifier I’arrété royal du
24 mai 1976 ‘sur les licenciements collectifs’. Cette modification concerne la transposition
partielle de la directive (UE) 2015/1794 du Parlement européen et du Conseil du 6 octobre 2015
‘modifiant les directives 2008/94/CE, 2009/38/CE et 2002/14/CE du Parlement européen et du
Conseil, et les directives 98/59/CE et 2001/23/CE du Conseil, en ce qui concerne les gens de
mer’. Le projet rend les obligations en matiere de notification, lorsqu’un employeur envisage de
procéder a un licenciement collectif, applicables aux membres d’équipage de navires de mer.

4. L arrété en projet trouve un fondement juridique dans Iarticle 18, alinéas 1* et 2,
de la loi du 14 février 1961 ‘d’expansion économique, de progres social et de redressement
financier’ :

En vertu de ces dispositions, le Roi peut, « [e]n application de la réglementation de
I’Union européenne, (...) soumettre le licenciement collectif des travailleurs a la notification
préalable aux autorités publiques qu’ll détermine » (alinéa 1) et il détermine « les modalités et
les conditions pour la notification des licenciements collectifs aux autorités publiques »
(alinéa 2).

EXAMEN DU TEXTE

Article 3
3. Dans la phrase liminaire de I’article 3 du projet, on écrira « Dans I’article 3 du
méme arrété, remplacé par ... ».
4. Il est recommandé de rediger I’article 7/1 en projet de I’arrété royal du

24 mai 1976 comme suit :

« Les articles 6 et 7 s’appliquent lorsque I’intention de procéder au licenciement
collectif concerne les membres d’équipage d’un navire de mer battant pavillon belge ».

DE GRIFFIER - LE GREFFIER DE VOORZITTER - LE PRESIDENT

Wim GEURTS Wilfried VAN VAERENBERGH
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