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Lo projet de loi poursuit un triple objectif

19~ Présenter en un terte unique et systématiquement ordonné,

ltensemble des régles csulvant lesguelles il s era procédé o

la fixation par voie d'autorité, des salaires et traitements.

Dans les périodes d'instabilité éconoemique, le taux des
salaires et traitements est fatalement soumis a des variations
fréquentes. Depuis ltarrété-loi du 14 avril 1945 relatif a la
Tfixation des salairces et traitements, le premier en date qui
a légiféré en la maticdre, il a &té nécessaire, pour tenir
compte de l'évolution de 1ln conjoncture économique, dl'appor-
ter aux dispositions arr8técs A cette époque, des modifica-
tions qui ntont pus exigé moins de sephb arrétés-lois et d'une
loi, V

Le gouverncment & estinmé 1o moment venu de codifier ces
dispesitions en un seul texte de facon & en rendre la come
préhension plus alsée & ceux quil sont tenus d'en faire l'lap-
plication.

2% Permetire au Rol de procéder, pour le présent, & une ré-

adaptation des révunsrations conformément & la réalité éceno=

-

migue et mettre 4 sa disposition pour l'avenir, un procédé

juridique suffisamnment cimple pour rendre alsées les adaptba-

tions nécessaires.,

Ltexposé des motifs souligne 1l'importance sociale des
dispositions contenues dans le projet : celles-cl autorise=-
ront une réadaptation des salaires et traitements en tenant
compte de la majorstion du taux de ceux-ci constatéé au cours
de la Conférence du Travail du 30 mars 1948,

o/o
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Afin d'éviter une rigidité qui se concilierait malaie-
sément avec les nécecsités de la vie économique, le projet de
lei recennalt au Roi la faculté dlapporter un certain assou=-
plissement aux mesures de caractére général arrétées par lui.
par l'homologation d'accords intervenus au sein dcecs commise=
sions paritaires, en vuc dtaccorder, dans une branche dlacti-
vité déterminée, des minima de rémunérations dépassant les
minima généraux,

3% Maintenir le bleocage des salaires et traitements tout en

envisageant dés a présent, le moment el il sera possible

d!'y mettre fin et on préparant les dispositions qui en réa-

liseront juridiquement la suppression.

L'expesé des motifs insiste sur le caractére "essentiel-
lement temporaire" des dispositions visant le blocage des
salaires et traltements; un article du projet de lei envisags
les textes a adopter dés & présocnt, afin d'y mettre fin
quand le moment scra venu,

Champ dtapplication du projet de loi,

Dans la pensée du gouvernement, los dispositions du pro=
jet de lei sont applicables a toutes les personnes sans diswe
tinction c¢ngagées dans les liens d'un contrat de louage de
services, dés l'instent ol ces persomnes travaillent a ren-
dement normal,

Le champ d'application du projet de loi est dés lors
trés vaste. Les mesures gu'il prévoit visent tous les sala=
riés, qu'ils soient majeurs eu mincurs, du sexe masculin
ou du sexe féminin, que leurs droits et obligations décou=
lent d'un contrat de travail ou d'un centrat d'emploi, qu'ils
exercent leur activité & domicile ou dahs les locaux du chef
d'entreprises

o/
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Mécanisme du projet de lei.

Le mécanisme du projet de loi est tres simple; il est
basé sur deux principes, lftun qul a pour objet la fixation
des minima des salaires et traitements, l'autre qul tend au
blocage des rémunérations.

Premier principes

Le premier principe se trouve formulé dans l'article
Ier du projet de loi ¢ les salaires et traitements sont fi-
xés, non plus par l'accord des parties, mais bien par voie
dtautorité. Un arrété royal délibéré en Conseil des Minise-
tres et pris apreés consulbation du Censeil National du Tra-
vail, en fixe les taux., Lo loi du 20 septembre 1948, citée
dans l'exposé des motifs ntinstitue pas le Conseil National
du Travail mais se bernc, dans ses articles 18 et 27, a
y faire allusion. FEn conséquence, ltlapplication de ltarticle
Ier du projet ne deviendra possiblc que le jour el cebt or=
ganisme sera constitué, Ces minima sont "ou bien identiques
pour tous les travallleurs d'une méme catégerie profession-
nelle occupés dans toubtes les branches d'activité, ou bien
différenticls par branches dlactivité",.

L¢ principe qui se dégage de l'article Ier subit une
importante dérogation. L'article 2 donne au Roi pouvoir de

rendre obligatoires les résolutions des Commissions paritai=-
res déterminant des minima de salaires et de traitements
supéricurs a ceux fixés d'unc maniére générale par 1llarrété
royal délibéré en Consell des Ministres.

On ebsexrvera que ltarrété royal déterminant pour 1 tene
semble des travailleurs, les minima des salaires et traite-
‘ments, dolt &tre délibéré en Conseil des Ministres et faire
préalablement l'objet d'un avis du Conseil National du Trae
vail, Ces dcux dernicéres Tormalités do precédure ne sont pas

o/c
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exigées en ce qui concerne les arrltés royaux qui donneront
fexrce obligatoire aux accords conclus au sein des Commise
sions paritaires; ces arrités royaux seront pris dans la
forme ordinairec avec le contrescing d'un seul ministre. On
comprend que dans ce cas, le législatcur se montrc moins
rigoureux quant aux conditions dans lesquelles seront pris
ces arrétés; lec censéquences de ceux-cl ne stétendront, en
egffet, gqu'a un nombre plus limité de travailleurs, L'accord
conclu au scin de la Commission paritalre sera au surplus
une garantie supplénmentaire,

Secend principe.,

Aux termes de lterticle 3 du projet de loi, il est in-
terdit, saul auvtorisation du Ministre du Travail et de la
Prévoyance socicle

1°/ de majorer les traitements ct salaircs.

Cependant, auvcwie auborisation ministérielle nlest né-
ecssalre si coette majorntion résulbe @
a/ d¢ llapplication de dispositions légales ou régle=~
mentaires,
b/ d'un barfme cn vigueur dans 1'entroeprise,
¢/ dtun usage constantp

2°/ dtappliquer teub systéme faisant varier les salaires et
traitements cn Jonction dlindices traduisant les fluctua-
tiens de la vic éesnomique.

Dans la pensée du gouverncment, le blocage des salaires
et traitemcnts est une mesure temporaire, dictée par les
circonstances économiques, mals dont on peut ct doit prévoir
la suppression dans un avenir relativement rappreché. Ltore
ticle 11, alinéa final du projet de loi stipule qu'un arrété
royal délibéré cn Consell deg Miniubhres détermincra la date
a laquelle les dispositions de l'article 3 cesserent d'!'étre

o/ s
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Si 1l'on rappreche ces deux articles, on se rend oompte
que ltabrogation par voic d'arrété royal ne porte pas sur la
loi ¢lle=méme, mais sur une modalité de son application et
que ltarticle 3 n'est gu'une disposition transitoire qu'il
cenviendrait de rédiger comme telle et qui deviendrait 1l'are
ticle 10 du projet dc loi.

Surveillance de ltobservation des mesures prévues dans le
projet de loi. )

Le prejet dc¢ loi contfic le surveillance de ltobservation
des obligations imposéeg par les articles 1, 2 et 3, non seu=
lement aux officlers de police judiciaire, mais aussi aux
inspecteurs ¢t contrblours sociaux, aux ingénicurs du Corps
des Mines et aux inspectours des explosife,

Pour rendre efficace leur mission de surveillance, 1l'ar-
ticle 5
1°/ leur accorde la libre cntrée des locaux el les travaile
leurs sont occupés ou regoivent leur rémuriération;

2°/ fait une obligation aux employeurs, & leurs préposés et

mandataires d'unce part, aux travailleurs dtautre part ¢

a/ de fournir aux agenbs de surveillance tous les renw
seignements dont ils ont besoin pour s'lacquitter de
leur missiong

b/ de leur communiquer, & leur demande, les carncts de
salalres ainsi que tous les livres ou documents dont
la consultation peut &tre utile au point de vue du
contrdle.

Dispesitions pénales,

Le projet de lei sanctionns de peines d'amcende l'inobe
sexrvation des obligntions prévucs,dtunc part, par les articles

/o



-7 -

1 & 3, dtautre part, par ltarticle 5.

L'article 4 réprime les infractions aux articles 1 a 3,
clest-a=-dire le non-paiement des salaires et trailtements aux
taux fixés par les arrltés royaux pris en exécution des arti-
cles I et 2 ou, au contraire, ltoctroi de majorations des ré-
muinérations non autorisées cenfermément a ltarticle 3,

Ltarticle 6 punit des peines de la loi ceux qui ont failt
échee aux mesures de survelllance ou ont négligé de fournir
aux Tenchbionnaires compétents les documents et renseignements
nécessaires a l'accompliscement de lcur mission,

Lrarticle 7 de la loi envisage la récidive dans ltannée
gui suit unc condammation du clief de vislation des disposi=-
tions légali:s ou réglementrires en matiére de fixation des
salaires et ftroitencnts., Irns ce cas, les peines sont dou=
blées. Le texte de ltarticle 6 cst impératif ¢ le juge doidb
doubler les peinesi 1l ne lul cet laissé aucun pouvolr d'lap-
préciation.

Ltintention du gouvernement est de permettre la récupé=-
ration des amoendes contre les personnes susceptibles de tirer
bénéfice des infractions. Il conviendrait par conségquent de
compléter la disposition de ltarticle 8 par une disposition
analeguc & l'alinés Ior de 1l'article 123 decies du Cede pénal
(arrété-loi du 20/9/1945, article 2) cn rendant les soeciétés
civilement respensables des condamnations prononcées contre
leurs organcse

Dispositions abrogatoircs.

L'article 10 du projet dc loi abroge cxpressiment une
série de dispositions antéricures en la matiére qu'il prend
soin dténumérer. Le texte dc cet article doit cependant &tre
légérement remanié pour respeceter davantage ltintitulé de
cexrtains arrftés-lois, Ces remanioments sc trouvent indiqués
dans le texte proposé ci-anrds,

Q/O



Entrée en vigueur de la loi.

Dtaprés ltarticlc 11 du projet, la loi doit entrer cn
vigueur le jour méme de sa publication au Monitcur belge.

Le Conseil d'Etat, section de législation, propose cn
conséquence de¢ modifier comme suit le texte du projet de lois
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TEXTE PROPOSE.

. S R T £ O W G T S €52 W

Intitulé et prdédambule: sans modification

Article ler.-: sans modification

Article 2.-: sang modification

Article 3.-
Sont punis d'une amende de 100 a 100.000 fr.,

les employeurs, leurs préposés ou mandataires qui font

ou laissent travailler leurs travailleurs contrairement
aux dispostions des arrétis pris en exécution de la pré-
sente loi, ou gui accordaent des majorations sans avoir
obtenu l'autorisation prévue a l'article_10.

Ltamende est encourue autant de fois qu'il y
a eu de personnes employées en contravention des dites
dispositions sans que l¢ total des amendes puisse excé-
der 200.000 fr.

Article 4.~ ¢ 1l'article 5 du projet soumis.

" ————

‘

Article 5.=- 3 l'article 6 du projet soumis.

Article 6.= ¢ ltarticle 7 du projet soumis.

L

Article T.-
Les employeurs sont civilement reponsables du

paiement des amendes prononcées en vertu de la présente
loi & charge de leurs organes préposés ou mandataires.

Article 8.-
L'action publigue résultant d'une infraction

oux dispositions de la présente loi ou des arrétés pris
en exécution de celle-ci, e¢st prescrite une annde révolue
4 compter du jour ou l'infruction a été commise.

Toutes les dicpositions du Jivre premier du
Code pénal, sans exception du chapitre VII et de l'arti-

cle 85, sont applicables & cette infrauction.
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Article 9.~

Les arrétés-lois des 14 avril et 23 juillet 1945
concernant la fixation des salaires et traitements, 14 sep-
tembre 1945 portant majoration des taux de salsires et

traitements, 14 mai 1946_relatif aux traitements et salaires
modifié par les arrétés-lois du 21 aoft 1946 et 31 décembre
1946 _, ainsi que la loi du 16 juin 1947 donnant au Roil le
pouvoir d'abroger, de modifier et de compléter les arrétés-
lois des 14 mai, 21 aolt et 21 décembre 1946, relatifs aux
traitements et salaires, sont abrogés.

Article 10,=

Aussi longtemps au'un arrdté roval délibéré en

Conseil des Ministres n'aura pas fixdé la date & laguelle

les traitements et salaires pourront 8tre majords librement

par les parties contractantes, cette majoration est inter-

dite_sans l'autorisation du lkinistre du Travail et de la

Prévoyaonce sociale, a moins qu'elle ne résulted

a) de l'application de dispositions légsles ou régle=

mentaires
b)_d'un baréme en vigueur

c) d'un usage constant.

La méme sutorisation est requisc pour l'applica-

tion de tout systéme faisant varier les salaires et traite-
ments en fonction d'indices traduisant les fluctuations de

la vie économigue.

Article 1l.-
La présente loi entre en vigueur le jour de sa

publication au Moniteur.belge.

Donné a

PAR LE REGENT:
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
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Het ontwerp ven wet streeft een dricevoudig doel na :

12 In één enkele, systematisch geordende tekst de

gezamenlijke regelen bijeen te brengen, volgens welke de lo-

nen cn wedden van overheidswege zullen worden vastgesteld,

In perioden van cconomische instabiliteit is het
bedrag van de lonen en wedden onvermijdelijk ann veelvuldige
schommelingen onderhevig, 9inds de besluitwet van 14 April
1945 bvetreffende de vaststelling der lonen en wedden - de
allerecrste die terzake wettelijke voorziening heeft getrol-
fen - 1is het, om de pas te houden met do ontwikkeling wan
de economische conjunctuur, nodig geweest aan de toentertijd
opzestelde bepalingen verschillendd wijzigingen aan te bren-
gen, die niet minder don seven besluitwetten en één wet

hebben gevergd,

De regering heoft peoordeeld dat het ogenblik geko-

i1 in een enkele Sckst te coedificeren,

men was om diz bepaling '
ten einde ze somalkolijker toogonkelijk te maken voor degenen
die gehouden zijn zne toe te passen.

s ] T
20 ae n

fw)

ning te mechtigen, voor het heden,over te

0
gaan tot een wederannpaseing van de bezoldiging aan de eco-

nomische werkcelijkheid en hem, voor de tockomst, over een

juridisch procédd to leten begchikken dat ecenvoudig genoeg is

om d¢ vereiste arnpascingen gemnkkelijk te maken,

Do memoric van toelichting legt nadruk op het socian
belang van de bepalingen, die in het ontwerp voorkomen; deze
bepalingen zullen toelaten de lonen cen wedden weder asn te
passen, rekening houdend met do¢ verhoging van hun b drag zoal
het tijdens do Nationale Arbeidsconferentie ven 30 Manrt 1948

werd gcecconstateerd,

Teneinde cen te grote strengheid, dic moellijk met
de behoedten ven het cconomisch loven to verzoenen zou zijn,
uit de woyg te gaan, wordt (o Yoning door het ontwerp van wet
genachtigd de door hom sotroffon maatreglon van algemene aard

socpeler te maken door hot homologeren van akkoorden, die in



de schoot van de¢ paritaire comité's afgegloten werden met de
bedoeling in een bepaalde bedrijfstak hogere minimumbezoldiginge:
dan de algemene minima toe te kennag,

30 De lonen en wedden geblokkeerd te houden, terwijl

cchter nu reeds het ogenblik overwogen wordt, wanrop het moge-

1lijk zal zijn cr ecn ecinde aentc maken,en de bepal ingen worden

voorbercid, waoardoor ce opheffing juridisch zal worden verwezen-

lijkt,

De memoric von toclichting legt er nndruk op, dat de
bepalingen die betreklking hebben op hoet plokkeren van de lonen
wedden " uiteraard een tijdelijk karaktcr " hebben ; ecn artike
van het ontwerp van wet overweegt de nu reeds aan te: nemen tels-
sten, waardoor er op het ginstis ogenblik cen einde wal aan ge-

naakt worden,

Tocpassingsveld von het ontworp ven wet,

In de geest von do wetzever zijn de bepalingen van het
ontwerp van wet tocpasselijk op nllc personen zonder ondcrscheid
die Goor een dienstcountract verbonden zijn, van het ogenblik af

det zij op normoal rendemont werken.

Het tocpassingsveld van het ontwerp von wet is dus
zeer uitgebreid, Do mortregelen dicerin voorzicen zijn slaan op
alle loontrekkenden, meepderjsrigen of minderjarigen, van het
mannelijk of van het vrouwelijk zeslacht, of hun rechten en ver-
plichtingen uit een arbeidscontract dan wel uit ecn bedienden-
contract voortspruiten, of 4ij hun bedrijvigheid ann huis @&an
wcl in de lokalen van het: onderncivin.gshoofd uitoefenen,

iechanisme van het ontwerp van wet,

Aot mechanisme van het ontwerp van wet is zeer cenvou-
dig het gant uit van twee beginsclen ¢ cen ccrst dat tot doel
heeft de minimumlonen en -wedden vest tc stellen, ecn ander dat

streeft naar het blokkeren ven de bezoldigingen.

Berste beginscl,=-

Het corste besinsel is oo formulecrd in artikel één van
het ontwerp von woet 3 ¢ lonen on weddon worcen nicet meer door

akkoord von partijon manr van overheldswege vastgesteld, Hun
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bijdragen worden, na racdpleging van de Nationnle Raad van

de Arbeid, bij cen in Ministerrand overlegd koninklijk besluit
bepacld, De wet van 20 September 1948, die in de memorie van
lichting asngehanld wordt, richtde Yationale Raad van de Arbeid
nict op, manr meakt er nllecn gewng van in de artikelen 13 cn
27, Dienvolgens zal het eerst mogelijk zijn artikel 1 van het
ontwerp toe tc passen wanneer bewust organisme zal ingesteld
zljn, De bedoelde minime zijn " ofwel gelijk voor alle arbei-
ders van ccn zelfde boroepscategorie, ftewerkgestcld in alle be-
drijfstakken, ofwel verschillend volgens bedrijfstak ",

Van het beginscel dat in artikel 1 vervat ligt wordt
verder op belangrijke wijae ~fzewceken., Artikel 2 machtigt de

Koning de resolutics ven de Poritairc Comité's, waarbij hogere
minimumlonen en-wodden word:nwvestgesyeld dan die, welke bij ce.
in Ministerrood overlogod koninklijk besluit op algemene wijze

bl

zijn bepanld, verplichtend to moken,

kien zal opmerken dat hoet koninklijk besluit, waarbij
voor d¢ gezamenlijle orbeidors de minimumlonen en - wedden wor?
vastgesteld, in bkinisterraad overlegd en vooraf ann het advies
van de Yationale Reacd van de Arbeid onderworpen moet worden,
Die laatste twee procodureformalitoiten zijn niet vereist wanne
het gant om de¢ koninklijke bosluiten, die ecn bindend karakter
geven nan de akkoorden, welke in de schoot wvan de Paritaire
Comité's gesloton zijn jddie koninklijke besluitcn zullen geno-
men worden ip de gewonc vorm, met dc moede ondertckening van ecn
enkel Hinister. Het is tc begrijpen dnt de wetgever in dit ge-
val minder strengheid ann e deog logt wat betreft de voorwaar-
den, waarin dic besluiten zullen zenomen worden ; de gevolgen
van dege laatste zullen zich immers slcechts voor con meer bee-
perkt aantel arbeidsrs doen gelden, Het in de schoot van het
Paritair Comité afgesloten akkoord zal bovendicen cen bijkomende

wanrborg zijin.

Tweede beginsel,

Tuicdens artikel 3 veon hoet centwerp is het, behoudens
machtiging ven de liinisteor ven Lrbeid on Socinle Voorzorg, ver-
boden
19 - de wedden en lonen te verhogon.
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csen enkele machtiging van ¢e Ministe

(8]

Nochtans is

vereist wanneer dic verhozing voortvlocit

a) uit de tocpassing van wettelijke of reglementaire
bepalingen,
b) uit ecn in de onderncming in zwang zijnd barcma,

¢) uit cen bestendig gebruik.

2% elk stelsel toc te prssen, dat de lonen en wedden loat
schammeclen in verhouding tot de indexecijfers die de fluctua-
ties van het cconomisch leven weergeven,

In de gecst van do regering is het blokkeren van do
wedden en lonen cen tijdelijke mactregel, dic door de ccono=-
mische omstandighedon wordt voor gzeschreven maar waarvan de
opheffing in conbetrekkelijk nnbijc tockomst kan ¢n moct word.
voorzien, Artikel 11, slotnlinca van het ontwerp van wet, be
paalt dat coen in hinistorrﬁnd overlegd koninklijk besluit de .

datum zal vastetellen, wanrop ¢¢ bepnlingen van artikel 3
zullen ophouden van krocht to zijn,

Wanncer men dic twee artikelen nasst elkander stelt,
geeft mon or zich rekonschap ven dat Jde opheffing door middel
van con koninklijlt besluit nict slast op do wet zelf, manar op
cen moaaliteit van haar ftoopresing en dat artikel 3 slechts
cen overgengsbepaling is, dic als zodanig sou mocten geformu-
leerd gijn cn dic dan artikel 10 van hot ontwerp ven wet zou

wordon.,

Tocgicht cp v naleving van de in het ontwerp

van wet voorgeschreven maatregelen,

Het toczicht op de naleving van de door de artikelen
1, 2 en 3 opgelegde vaorplichtingen wordt door het ontwerp
van wet toevertrouwd, niet allcen nan do inspectcours van de
gerechtelijke politie, mear ook ~on de sociale inspecteurs
en control.curs, aan d¢ ingenicurs van het Hijnkopps en asn (o
inspectovrs voor de springstoflion,

Om hun toezicht do lfroffend te maken wordt bij
artilkel 5 10 vrije tocgong ann aon vorleend tot dc lokalen

waar de arbeiders werken of hiun bezoldiging ontveongen,
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[ah

29 aen de werkgevers, hun =snangesteldcen of lasthebbers cense

decls, aan dc¢ arbeiders andcrdecls, de verplichting opgelegd

a) asn dc met het toczicht belaste ambtenaren alle
inlichtingen te verstrekken, die zij nodig hebben om hun op-
dracht te¢ vervullen,

b) hun, op hun verzock, de loonboekjcs cvenals alle
R LY ~
bocken of documcnten, dic zij met hot oog op de controle nute
tig zoudon kunnen ingien , mede te¢ delen,

Strafhepalingen, =

Het niet nelomon van de verplichitingen, die censdeels
bij de artikelen 1 ¢n 3, anderdccls bij artikel 5 zijn voorge-
schreven, wordt door het ontwerp von wet net geldbocten he-
stroft,

Artikel 4 beteuzelt dc inbrouken op de artikelen 1
en 3 ¢it wil =zeggen hot niet botal n van do lonen en wedden
volgens de bedragen, dic bij do ter uitveering van de artike-
len 1 ¢n 2 genomen koninklijke besluiten zijn vastsesteld, of,
integondeel, hot tocstaon van loons- of weddeverhogingen, die

volgens artikel 3 nict geoorloofd zijn.

Lrtikel 6 legt de wettelijke stroffen op ann degenen,
dic het toezicht onmogelijk makon of die verwanrloosd hebben
aon e bovougde ambtennron o voor hoet vervullen van hun op=-

dracht noodgakelijke documcnton en inlichtingen te verschaffen,

Artikel 7 van de wot coverweegt het geval van herhaling
binnen hot jaar dat volgt op von verocordoling uit hoofde van
schending ven de wettelijke of reglementisire bepalingen in
zake vaststelling von de lonen cn weddcen. In zodanig geval
worden de straffen verdubbeld. De tekst ven artik:l 6 is
imperntict ¢ ¢ rechter moet ce stroffen verdubbelen ;3 cr
wordt hem geen enkele macht tot beocrdeling gelaten,

De regoring heeft hot insicht, mogelijk te maken dat
de boeten worden gevorderd von &0 personcn, die uit de inbreu=
ken voordecl zouden kunnen trekken,  Dicnvolgens gzou de
bepaling van artikel © mooten rangovuld worden met ecn bepa=
ling, dic overcenkomt mnet do corste alinea van artikel 123
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decies von het Strafwetboek ( Ao Wet van 20 September 1945
artik.l 2) door de vennootschappen burgerlijk annspra-
kelijk te stellen voor dec tegen hun organcn uitgesproken
veroordelingen.

Opheffingsbepalingen,

In artikel 10 van het ontwerp van wet wordt coen
recks vrocgere bepalingen ter zoke opgesomd, die dr door
uitdrukkelijk worden opgeheven, De tekst van dit artikel
moct ovenwcl lichtjes worden omgewerkt, om de titels van
bepaalde wetsbesluiten nauwkeurig weer te geven, De hierna
voorgestelde tekst is in die zin omgewerkt,

In werking tredon van e wet,

Volgens 2rtikel 11 van het ontwerp moct de wet
in werking troden o dag zelf van hnonr bekendmaking in het
Belgisch Staatsblads

De Rand van fyate, afdeling Wetgeving, stelt der-
halve voor de tekst ven het ontwerp vanw et als volgt te wij-
igen,

]
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VOORGESTELDE TEKST.

W N S B SRR L NI DR K AR ST A S € R

MINISTSRIE ValN ARBEID EN
SOCIALE VOORZORG

P T R T

Ontwerp van wet betreffende de vaststelling en de

verhoging der lonen en wedden.
KAREL, Prins van Belgié,
Regent van het Koninkri jk,
Aan allen, tcgenwoordigen en toekomenden, HEIL.

Op de voordracht van de Minister van Arbeid en So-
ciale Voorzorg,
WwIJ HEBBSH DESLOTDW EN wIJ SESLUITEN:

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt ge-
last, in Onze Naam, bij de Wetgevende Kamers, het wets-

ontwerp in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Artikel 1,-
De minimumlonen en wedden van de personen, die

door een dienstcontract verbonden zijn en op normaal
rendement werken, zullen, na raadpleging van de Nationale

Raad van de Arbeid, bij ecn in de Ninisterraad overlegd
koninklijk besluit bepaald worden,

Artikel 2.=

De Koning mag overeenkomstig de bepalingen van
de besluitwet van 9 Juni 1945 tot vaststelling van het
Statuut der Paritaire Comité's, bindend maken de resolu-
ties der Paritaire Comité's waarbij hogere, dan de in
uitvoering van artikel I bepaalde minima en op die minima

zesteund barenas, vastoesteld worden.

Artikel 3,=
De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers

die hun arbeiders doen of laten werken in strijd met de
in uitvoering van deze wet genomen besluiten of die




verhogingen toestaan zonder de bij artikel 10 bedoelde
toelating te hebben bekomen,worden gestraft met een
geldboete van 100 tot 100,000 fr.

De geldboete wordt zoveel maal opgelegd als
er personen in overtreding met deze bepalingen tewerk-
gesteld zijn, zonder dat het totaal der geldboeten
200.000 fr. mag overschrijden.

Artikel. 4 .=

Cnverminderd de plichten die op de officieren
van de gerechtelijke politie rusten, worden de sociale
inspecteurs en controleurs, de ingenieurs van het Mijn~

korps, de inspecteurs voor de springstoffen, gelast over
de toepassing van deze wet en van de_ter uitvoering daar-
van genomen besluilten, te waken.

Z2ij hebben vrije tocgang tot de lokalen waar
de arbeiders werken of hum bezoldiging ontvangen.

De werkgevers, hun asangestelden of lasthebbers
en de arbeiders mocten hum de inlichtingen verstrekken,
die ze nodig hebben om hun opdracht te vervullens

Op hun verzoek zullen hun de loonboekjes, even-
als alle bocken of documenten die zij met het oog op de
bij alinea 1 van dit artikel voorziene controle nuttig
zouden kunnen inzien, worden medegedeeld. |

Een afschrift van het proces=-verbaal zal, op
straffe van nietigheid, binnen 7 dagen aan de overtre-
der worden overgemaakt.

Artikel 5.~

Onverminderd de evemtuele toepassing van de
artikelem 269 tot 274 van het Strafwetboek, werden ge-
straft met een geldboete van 100 tot 100.000 fr. de werk-
gevers, hun aangestelden of lasthebbers alsook de arbei-

ders, die weigeren azn de personen belast met het toe=-
zicht over de naleving van deze wet en van de ter uit-
voering_daarvan genomen besluiten, de inlichtingen te

verstrekken welke ze nodig hebben voor het vervullen van



- 19 =

hun opdracht, of die tijdens het onderzoek onjuiste verkla-
ringen afleggen om ze op cen dwaalspoor te brengene.

Artikel 6,-
Bij herhaling binnen het jaar volgend op de ver-
oordeling, zullen de bij voorgaande artikelen bepaalde straf-

fen verdubbeld wordene.

Artikel 7,=-

D

De werkgevers zijn burgerlijl aansprakelijk voor
de betaling van de krachtens deze wet aam hun organen, aan-
gestelden of lasthebbers opgclegde geldboetens

Artikel 8.-
T "De publicke vordering,die voortvloeit uit ceen ine

breuk op de bepalingen van deze wet of van de besluiten ge-
nomen ter uitvoering er van, verjasart ne verloop van een vol

jaar te rekenen von de dag waarop de inbreuk werd gepleegd.

wetboek, zonder uitwondering ven hoofdstuk VII en ven arti-

kel 85, =zijn op deze inbreuk toepasseliik.

Ar‘tlkol 90 -

va——ryor

Zijn afgeschaft: de besluitwetten van 14 April en

van 23 Juli 1945 betreiflende de veststelling der lonen en
wedden, van 14 Scptember 1945 tot verhoging van de lonen en

wedden, van 14 Mei 1946 beireffende de lonen en wedden ,

gewijzigd bij de bes.uitwetten van 21 sugustus 1946 en van
31 December 1946, alsook de wet van 16 Juni 1947 waarbij aan
de Koning de macht gegeven wordt de besluitwetten van 14 MNei,

21 hugustus en 31 December 1946, betreffende de lonen en wed-
den af te schaffen, te wijzigen en aan te vullen.

Artikel 10.-
Zolang een in Ministerrandovovlesd koninklijk bee
sluit de datum nict znl bopoaold hebben, waarop de lonen en wed-

den vrijelijk door de contractcrende partijen zullen kunnen




- 20 =

verhoogsd worden, is deze vevhoging verboden zonder de

machtiging van de Minigster ven Arbeid en Sociale Voorzorg,

tenzij zij voortvloeit uit:

a) de toepassing v.n wettlijke of reglementaire be-
palingen

b) ecen in zwang zijnd berema

c) een bestendig gobruik

Dezelfde machtiging is vereist voor de toepassing

van elk stelsel, waarbiiji de lonen en wedden schommelen

in verhouding ot de indexciifers , die de fluctuaties

van hot economisch leven woeorgevens

Artikel 11,

Deze wet trecdt in working de dag waarop zij in

het Belgisch Staatsblad is bokendgemaakt.

Gogeven e

V..WWEGE DB RSGENT:

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
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