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De RAAD VAl STATE, af-

eving, eerste va-

deling wetg
de 12e juli 1956

cantiekamer,
door de idnister van Arbeid
en Sociale Voorzorgzg verzocht
hem van
een onvuwerp van koninkli jk
"fo+t vaststelling van de

advies ©ve dienen over
be-

sluit
erbeldsduur voor het arbeiders—

personcel van de besiveldiensten

van de handel in vocqingswar"n"
1056 het

heeft de 20c juli

volgend advies gegeven
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AVIS DU CONS:ZIL DI'ETA

Le CONSZIL D'ETAT, section

de legislation, premiére cham-

el ]
bre des vacatlions, sailsi ¢

Lidnistre du Trovail et de la Prée

voyance sociale, le
1956,
rojet dlarréte royal "fixant
travail du personnel
du conmerce

tune demande d

un
1o durée du
ouvrier de livraison

alimentaire", =« domn:z le 20
juillet 1956 1l'avis suivant s
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Tuidens artikel 5 van de wet van 14 juni
1921 kan de Koning van de Hem bi] het tweede 1lid
van dit artikel verleende bevoezdheid slechts ge-
bruik maken "ingevolge en overcenkomstig afspraken
tussen de groepen van bedrijfshoofden en de arbei-~
dersgroepen, De gezamenll jke groepen, die aan de
afspreak hevben deelgenomen, moeten de meerderheid
der bedrijfshoofden en de mcerderheid der arbeiders

van het betrokken bedrijf vertegenwocordigen'.

Uit de inleiding kan niet worden opge-

meakt of aan die vereisten werd voldaon,

De inleiding behooxrt niet alleen te doen
blijken ven het voorafgaond akkoord, doch ook wvan
de overceenstemning van het beslult met dit akkoord,
alsmnede van het {eit dat de groeperingen von be=
drijfshoofden en de groeperingen van arbeiders

door hun meerderheid zijn vertegenwoordigd.

Tuidens artikel 14 van de wet van 14 juni
1921, gewljzigd bij koninklijk besluit van 15 ja~
nuors 1954, ken de Koning de bevoegdheid, hem ver-
leend bij artikel 6 van dezelfde wet, eerst dan
ultoefenen nadat hi] het advies heeflt ingewonnen

vain @

19 de verenigingen der betrokken bedrijfshoofden en

arbeiderss
2° de Nationalc Arbeildsraad;

3% de Hoge Raand voor nijverhcid en handel,

tln/ht(
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De tckst van het artikel dimpliceert dat
t

chillende colleges moe
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A
het advies van ol

worden goevraogd,.

Het ontwerp verwijst nict naar het ad-

vies van de Hoge Raad voor nijverheid en handel.
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Deze raand, bij koninklijk besluit van 6
juli 1890 opgericht, werd tenslotte bij konink-
1ijk besluit van 15 januari 1896 gereorgsniseerd

en is thans nog niet onthonden.

Zo het ommogelijk geworden is het advies
van deze instelling in te winnen, dan is de Rua
van State van oordeel dot de wetgeving met de fele

ten in overeenstenning moct worden gebrachite.
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Het cerste 1lid van de

o
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gesteld als volgt s

"Gelet op de wet van 14 juni 1921 tot
invoering van de achturendag en van de achtenveertlig
urenweek, inzonderheid op de artikelen 5, twcede ,

en derde 1lid, 6 en 14, gewijzigd bij het koninke

pitw

1ijle besluit van 15 Jjanuari 1954;".
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In de Federlandse tekst
"arbeldspersoncel” te worden vervangen door "ar-

beiderspersoncel,

Voor artikel 2 wordt volgende lezing voors-
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"De werkelljke arbeidsduur mag op tien uur
vper dag en vijftig uren per week worden gebracht,
nits het cantal uren arbeid in de loop van vier
naanden verricht, gemiddeld niet meer bedrangt dan
achtenveertig uren per week of dan de bij colliectie-~
ve arbeidsovercenkomst vasigestelde wekell jkse are—
beidsduur,.

De grens ven achtenveertig uren of van hed
bilij collectieve arbeidsoverecnkonst vastgestelde aan-~
tal uren per week iag nochtairs met honderd uren per

jaar overschreden worden',
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Aux termes de ltarticle 5 de la loi du 14 juiln
1921, le Lol ne pourra exercer lcs pouvolirs qui lui sont
accordés par lifalinéa 2 de cct article "qu'a la suite
et en conformité d'accords conclus entre les groupcuents
de chefg dlentreprise et les groupenents de travailleurs.
T'cnsemble des groupenents qui auront pris part a la
conclusion de l'accord devra représenter la majorité des
chef's d'entreprisce et des travailleurs appartenant &

l'industrie intéressdée",

Le préanbule ne révelc pas gque ces conditions

aurailent ¢t¢é obscrvécs,

I1 convient non sculcrment que 1l'accord préalabl
et la confornmitdé de 1'arrdté & ccluiw-ci résultent du préa
bulc, nais egalenent que les groupements de chefs d'entre-
prisc ¢t les groupcments de travoilleurs représcentent la

najorité de ceux=ci.

Aux termes de l'article 14 de la loi du 14 Juin
1921, nodifié par Lltarrgté royal du 15 janvier 1954, le
Roi ne peut exercer les attributions qui lui sont confé~
rées par l'article 6 de la néne loi, qu'aprés avoir
consulté

19 les associations de chefs d'entreprise et de travail-
leurs intéressdés;
29 le Conscil national du travails

3° le Conseil supéricur de l'industrie et du cormerce.
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Le texte de l'arbticle inpligque gque ces diffé-
rents colliges doivent tous &tre consultés,

Le projet nc vise pas 1l'avis du Conscil supérien
de l'industrie et du comuerce.

Ce eonseil créé¢ par l'arrtté royal du 6 juillet
1890, a été réorganisé par l'arrété royal du 15 janvier
1896 et n'est pas dissous & l'heure actbuclle.

bl la consultation de cet organisne est devenue
inpossible, le Conseil atlltat est dlavis qu'il y auralt
lieu de nettre la 1législation en concordance avec le

fait,

'
“-

L'alinéa ler du préambule seralt plus correcte-
nent rédigd ainsi qu'il suit

"Vu la lodi du 14 juin 1921 instituant la journée
de huit heures et la senaine de quarante-~huit heures,
notamment les articles 5, alinéas 2 et 3, 6 et 14,modifid:

par ltarrété royal du 15 janvier 1954;",
Dans lc texte néerlandais de l'article fer, il

convient de remplacer le ternearheidspersoncel" par
"arbeiderspersoncel!,

Q!‘l’/.“'l
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A ltarticle 2, le texte suivant est proposé :

"La durée du travail cffectif peut étre portde
& dix heures par jour ct & cinguante heures par senaine,
& la condition gue le nonbre d'heures de travail prestées
au cours de guatre mois ne dépasse pag en noyenne qua-
rante-~huit heures par scnaine ou la durée du travail
hebdonadaire fixée par voie dc convention collcective,

Toutefeis, la limite de quarante-huit heures
ou du nombre d'heures hebdonodaire fixé: par convention
collective neout 8tre dépassée & concurrence de cent

heurcs par an.
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De kamer was samengest

de Heren = F,.
Messieurs:

LEPAGE,

BUCH,
VAN BUNNEH,

-

Hooam

. FRIDIRICQ,

=]

VAN GORTHEL

R. DECKIYN,

De overeenstemming tussen
de Nederlandse en de Franse
tekst werd nagezien onder toa=
zicht van de H., LEPAGE,., Het
verslag werd nuitgebracht door

de H. LENAZRTS, substituut.
DE GRIFFIER =~ I3 GRIEFFIER,
(get.) R. DECKMYN,
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La
A

L.5328/1/V.

chambre était composée de

voorzitter
a4

président

Aszdshecr van State,
nseiller da'Etat,

raadsheren van State,
congeillers d'Etat,
bijzitters van de af~
deling wetgeving,
agsesseurs de la sec=
tion de 1égislation,

griffier,
greffier,

La concordance entre la
version néerlandaise et la ver-
sion frangaise a été vérifide
sous le contrdle de M, LEPAGE.

Le rapport a été présenté par
M. LENAZRTS, substitut.

DE VOORZITTER -~ LZ PRoSIDENT,

(get.} P, LEPAGE,



