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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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De RAAD VAN QTATL ardeling
wetgeving, eerste kamer, de 24e
april 1956 door de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg ver—
zocht hem von advies te dienen
over een ontwerp van koninklil jk

besluit "tot bepaling van de op=
zeggingstermli jJnen in de veld=
steenbakkeri jen welke onder de
bevoegdheid van het Nationoal
Paritair Comité van de steenw
bakkerlij vallen", heeft de de
mei 1956 het veolgend advics
gegeven ¢
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ROYAUME TE BELGIQUE
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AVIS DU CCNSEIL D'ETAT
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Le CONSEIL D'ETAT, sectio
de législation, premiére chamb
salisl par le Ministre du Trave
et de la Prévoyance sociale, 1
24 avril 1956, d'une demande
dtavis sur un projet d'arrété
royal "fixant les délais de
préavis dans les entreprises 4
brigueteries de campagne relev
de la Commission paritaire nat
nale de l'industrie des brigque
a donmé le 4 maili 1956 L'avis

suivant ¢
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Artikel 19 van de wet van 10 maart 1900 op de
arbeldsovercenkomst, gewlijzigd bij de wet van 4 maart
1954, luidt als volgt 3

"Artikel 19.-

Is de verbintenis voor onbepaalde tijd gesloten
dan heeft ieder der partijen het recht ze te doen eindigé

door opzegging aan de andere.

Dit recht kan slechts worden uitgecefend mits

,'L}

inachtneming van cen opzegg.ngsterial jn.

Hij wordt bepaald op veertilen dagen wanneer de
opzegging door de werkgever wordt gedean en op zeven da-

gen wanneer zi]j van de arbeider ulitgaat.

Deze termijnen worden verdubbeld en vervier-
dubbeld wat dc werklicden betreft die ononderbroken bij
dezelfde onderneming in dienst zijn gebleven, respectie-
vell jk gedurende ten minste tien en twintig jaar".

Artikel 19 ter van dezelfde wet bepaalt echter
dat de Xoning, op de voordracht ven het paritair comité
of van de Nationale Arbeidsraad, de opzeggingstermijnen
kan wijzigen, in het belang van speciele categorien van
arbeiders of wat de opueggingen betrelt gedonan om sociale

en eccononiscne redenern.

De regeling die het ontwerp wil tot sitand breng

wordt geteolfon bij toepusseing van bsdoeld artikel 19 ter

.i'/iiv
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Het ontwerp is nicet gemotiveerd zodat men er
zich geen rekenschap kan van geven of de regeling in het
belang van de arbeiders wordt getroffen dan wel opzeggin-
gen betreft die om sociale en economische redenen worden
gedaans, Zulks zou nochtans, gelet op de bewoordingen van
artikel 19 ter, uit de aanhef van het ontwerp moeten
blijken.

Luidens artikel 2 van het ontwerp zullen de
overcenkomsten in bepadclde gevallen zonder inachtneming
van ecn opzeggingstermi jn mogen worden verbroken. Gewls
heeft de Koning de macht dé door artikel 19 voorgeschre=
ven opzeggingstermijnen te wijzigen; de Rzad van State
is echter van mening, dat wijzigen niet gelijk staat met
afschaffen en dat het ontwerp van rechitsgrond ontbloot
is in zoverre het toelaat een arbeidsovereenkomst te ver-
breken zonder dat de partijen gehouden zijn enige opzeg-

gingsterni jn in =cht te ncmen.

Tenslotte hepaalt artikel 3 van het ontwerp dat
het beslulit 21 scptember 1954 uitwerking heeft,

Zodoende beocogt het wijziging te brengen in
rechtsverhoudingen tussen werkgevers en woerknemcrs die
ontstaan zijn onder gelding van andere bepalingen en die
rceds hun volledige uitwerking hebben gehad of kunnen gew
had hebben.

Len koninklijk besluit kan op zulke wijze, die :
strijd is meét het in artikel 2 van het Burgerlijk Wetboek
vastgelegde boaginsel, alleen dan in zodanige rechtsverhou-
dingen ingrijpen, wanneer de wet, waarin het wzijn rechts—
grond vindt, dit toelaat.

Acngezien artikel 19 ter van de wet van 10 maar”
1900 de wogeli jkheid van een retroactieve reglementering I
in 't voorultzicht heeft gesteld, kon men slechts tot de

-

onwettigheid van bedoolde begnaling heslul ten.



TR, -4 -  1.5198/1.

L'article 19 de la loil du 1C mars 1900 sur 1
contrat de travail, modifié par la loi du 4 mars 1954,
dispose :

"Article 19.-

Liorsque l'engagement est conclu pour une dur:
indéterminée, chacune des parties a le droit d'y mettr«
fin par un congé donné & l'autre.

£

Ce droit ne peut &tre exercé gue moyennant ur
préavis,

< Il est fixé & guatorze jours lorsque le congé
est donné par ll'employeur et o sept Jours lorsqu'il est
donné par l'ouvrier.

Ces délais sont dcublés et quadruplés lorsqu'’
s'agit d'ouvriers demeurés sans interruption auv service
de la méme entreprise respectivement durant au moins di
et vingt ans®,

L'article 19 ter de la méme loi dispose toute-
fois que le Rol peut, sur proposition de la commission
parivaire cu du Consell national du travail, modifier
les délais de préavis dans 1'intérét de certaines caté-
gories spécilales de travailleurs ouw en ce qui concerne
les préavis donnés pour des motifs économiques et
socliaux,

Les regles que le projet entend édicter, sont

prises en application de llarticle 19 ter précité.
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Le projet n'test vpas motivé; il n'est donc
pasg possible de déterminer si la réglementation es?t
prise dans 1'intérét des travailleurs ou s'il s'aglt d
préavis donnés pour des motifs économiques et sociaux.
Eu égard aux termes de l'article 19 ter, cettc précisi
devrait &tre donnée dans le prdambule du projet.

En vertu de 1l'article 2 du »droject, les parti
pourront mettre fin o lcurs engagements sans aucun
préavis. Certes, le Roi possede le pouvoir de modifier
les délais de »réavis prévus & llarticle 19; le Consel
d'Etat estime cependant que la modification d'un délail
ne peurrailt aller jusqu'a la suporession de tout délai
et que le projet cst dépourvu de fondement légal en ta
qu'il permet de mettre fin & un contrat de travail san
devoir respecter aucun délai de praavis.

Llarticle 3 du projet, enfin, dispose que

llarrété sortira ses effets le 21 sepbembre 1954.

I1 entend ainsi modifier des rapports juridi
ques entre employeurs et travailleurs qul se sont éta-—
blis sous l'empire d'autres dispositions et qui ont

o
I

déja sorti ou pu sortir tous leurs effets.

Un arr8té royal ne peut prétendre régler de
tels rapports juridiques en s'écartant du principe
consacré par l'article 2 du Code c¢ivil qu'a la conditi
que la loi, dans laquelle 1l trouve son fondement 1éga
le permette.

Yarticle 19 ter de la loi du 10 mars 190C

1tayant pas envisagd la possibilité d'une réglementati

rétroactive, l'on ne peut que conclurc & 1'illégalitd

de la disposition en cause.



De kamer was gsamengesteld uit La chambre ¢tait composée de
de Heren ¢ J. SUBTLENS, ecrste~voorzitter,
Messieurss premicr president,

D. DECLEIRE, raadsheren van State,

K, HEZS, conseillers d'Etat,

', DUCHENE, bijzitters van de af-

deling wetgeving,
F. VAN GOZETHILL, assesseurs de la sec—

tion de législation,

J. CYPR:S, adjunct=grifficr,- griffi

greffier adjoint, greffi

De overeenstenning tussen La concordance entre la v

de Nederlandse en de Franse sion néerlcndaise et 1@ versi

tekst werd nagezien onder toe=- froangalise a été vérifie sous

zicht van de H., DECLEIRE. Het contréle de I, DECLEIRE. Le x
verslag werd uitgebracht door port a été présenté par M,

de H, DUCHATELZT, substituut. DUCHATELET, substitute:
DE GRIFFIER - LE GREVFFIER, DE VOORZITTER -~ LE PRESIDEN

(get.) J. CYPRES,. . (get.) J. SUETENS.



