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KONIl'm':RIJK BELGIE. ROYAUIŒ DE BELGIQUE. 

ADVIES VAlY DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE, afdeling 
wetgeving, eerste kamer, de 20e 
april 1956 door de ]Iinister van 
Arbeid en Sociale Voorzorg ver­ 
zooht hem van advies te dienen 
over een ontwerp van koninkli~k 
beslui.t !!tot vaststelling van 
de opzeggingstermijnen voor de 
ondernemingen die onder de be­ 
voegdheid van het Nationaal 
Paritair Comit~ voor de vozel­ 
be dri jven ressorterenll) heeft 
de 270 april 1956 het volgend 
advies gegeven: 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT,section 
de léGislation~ première chambre~ 
saisi par le IUnistre du Travail 
et de la Pr~voyance sociale, le 
20 avril 1956r d'une demande 
d'avis sur un projet drarrêt~ 
royal "fixant Le s pr-é avä s pour 
les ent~eprises relevant de la 
Comrrri s s.i.o n pari ta.ire na.t Lo na.Le de 
l'industrie textile"1 a donné le 
27 avril 19~:;6 l'avis suivant: 



vvv. - 2 - L. 5192/1. 

Artikel 19 van de wet van 10 maart 1900 
op de ei dsovereenkoll1st, gev'i'i j z i, bij de wet van 

4 maart 1954, luidt als volgt: 

IIArtikel 19.- 

Is de verbintenis voor onbepaalde t jd ge­ 

sloten, dan eft ioder der purtijen het recht ze te 

doen eindigen door opzegging aan de andere. 

Dit recht kan slechts worden uitgeoefend 

mits inachtneming van een opzeggingstermijn. 

• • • 

Hij wOTdt bepaald op veertien dagen wanneer 

de opze door de werkgever wordt gedaan en op 

zeven dagen wanneer zij van de arbeider uitgaat • . ' 
Deze termi jnen wo r den ve r-dubbe Ld en ver­ 

vierdubbeld wat de werklieden betreft die ononder­ 

broken bij dezelfde onderneming in dienst zijn 

bleven, respectievelijk gedurende ten minste tien 

en twintig j2ar". 

Artikel 19 ter van dezelfde wet bepaalt 

echter dat de Koning, op de voordracht van het pari­ 

'ta i r comité of van de Nationale Arbeidsraad, de opzeg­ 

gingstermijnen kan wij gen, in het belang van 

speciale oategorieën van arbeiders of wat de opzeg­ 

gingen betreft ged~an om soci e en economische rede­ 

nen. 
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De regeling die het ontwerp wil tot stand 

brengen, word·~ getroffen bij toepassing van bedoeld 

artikel 19 ter. 

Het ontwerp is niet gemotiveerd, zodat men 

er zich geen rekenschap kan van eeven of de regeling 

in het belang van de arbeiders wordt getroffen dan 

welopzegGingen be eft die om soci~le en economische 

redenen worden gedaan. 

Zulks zou nochtans, gelet op de bewoordingen 

van artikel 19 ter, ui t de a.mhe f van het ontwerp moeten 

blijken. 

+ 
+ + 

Voorts stelle men het eerste lid van de aanhef 

als volgt : 

"Gelet op·de wet van 10 maart 1900 op de arbeids­ 

overeenkomst, inzonderheid op artikel 19 ter gewijzigd 

bij de wet van 4 m.rar-t 1954;" .. 
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L' a r-t i c Le 19 de la loi du 10 mars î90C sur le 

contrat de travail, modifié par la loi du 4 uars 1954~ 

dispose 

Il A-.!'_t:LC?J~-J~_.,.:: 
Lo.r aque l'engageuent est conclu pour une durée 

indéterminée, chacune des parties a le droit d l y me t t r-e 
fin par un congé donné à. l t autre. 

Ce droit ne peut être exercé q_ue moyennant 

un préavis • 

. ". '" 

Il est fixé à q_uatorze jours lorsq_ue le congé 

est donné par l'employeur et ~), sept jours lorsqufil est 

donné par l'ouvrier. 

Ces délais sont doublés et quadruplés Lc.r aqu I il 
s'agit d'ouvriers d eme ur-é s sans ärrt e r rup t i on au service 
de la même entreprise respectivement durant au moins dix 

et vingt ans Il. 

Ltarticle 19 ter de la m&me loi dispose toute­ 

fois que le Roi peut 9 sur proposition de la cornm.i e e.i on 

})aritaire ou du Conseil national du travail, modifier 

les délais de préavis dans l'intérêt de certaines caté­ 

gories spéciales de travail~eurs ou en ce qui co~cerne 

les préavis donnés pour des motifs économiques et sociaux .. 

Les règles que le projet entend édicterr sont 

prises en application de l'article 19 ter précité~ 

ft" ... / '" " • 
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Le projet nIest pas motiv~; il nIest donc pas 

possible de d~terminer si la r~glementation est prise 

dans llint~r@t des travailleurs ou slil stagit de 

pr~avis donnés pour des motifs ~cono1i1iques et sociaux. 

Eu égard aux termes de l'article 19 ter 9 c ette l)r~ c i s i. on 
devrai t @tre donné e dans le pr~aElbule du pro j et. 

+ 
+ + 

En outre9 il y a lieu de r~diger l'alin~a 1er 

du pr~ambule ainsi qU'il suit: 

"Vu la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de 

travail, n o t'ammerrt l'article 19 ter. mo dá f'Lé par la loi 

du 4 mars 1954;". 



ML. 

De kamer was samenGesteld uit 

de Hel:"~n J. SUETENS~ 
Messieurs 

D. DECLEIRE, 
K. HEES, 

F. VAN GOETHEII, 

G. VAN HECKE, 

J. CYPHES9 
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11a ,·ghambre était s ompc sée de 

eerste-voorzitter, 
premier président, 

raadsheren van Statet 

conseillers d'Etat? 

bijzitters van de af­ 
deling wetgeving, 
assesseurs de la sec­ 
tion de législation, 

adjunct-griffier, 
greffier adjoint, 

griffier. 
greffier. 

De overeenstemming tussen de 
Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H. MEES.. Het verslag werd 
ui tgebracht door de IL DUCHATELET 9 

adjunct-lid van het Coördinatie­ 
bureau. 

La concordance entre la 
version néerlandaise et la 
version nçaise a été véri- 
fiée sous le c orrt r-ô Le de Nl. 

. Le rapport a été pré­ 
senté par 1\1. DU CHATELET .membr e 
adj oint du Bureau de coordina­ 
tion. 

D:C G1:UFFIEI1 LE CHEPFIER y 

(get.) J. CYPRES, 

DE VOORZITTER LE PRESIDENT, 

(get.) J. SUETENS. 


