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KONINKRIJX BELGIZE. ROYAUME DI BELGIQUE.
ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE, AVIS DU CONSEIT D'ETAT.
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fdeling

De RAAD VAN STATE, a
wetgeving, eerste kamer, de 20e
april 1956 door de llinister van

T

Arbeid en Soclale Voorgorg ver-

zocht hem van advies te dienen
over een ontwerp van koninklijk
begluit "tot vaststelling van
de opzeggingstermljnen voor de
ondernemingen die onder de be-
voegdheid van het Nationaal
Paritair Comité voor de vezel=-
vedrijven ressorteren', heelt
de 27e april 1956 het volgend

.
°

advies gegeven
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Le CONSDIL D'ETAT,section
de législation, premieéere chambre,

saisi par le M Travaill
et de la Prevoyance sociale, le
20 avril 1956, d'une demande
d'avis sur un projet dlarrété
royal "

inistre du

g

fixant les préavis pour
les entreprises relevant de la
Commission paritaire aationale de
l'industrie textile", a donné le

-
e

27 avril 1956 ltavis suivant
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Artikel 19 van de wet van 10 maart 1900
op de &arbeidsovereenkoumst, gewijzigd bij de wet van
4 maart 1954, luidt als volgt

"Avrgilel 19, -

Is de verbintenis voor onbepaalde t.jd ge~
sloten, dan hueft 1c¢der der pertijen het recht ze te

doen eindigen door opzegging aan de andere,

Dit recht kan slechts worden uitgeoefend

mits inachitneming van een opzeggingstermijn.

Hij wordt bepaald op veertien dagen wanneer
de opzezging door de werkgever wordt gedaan en op

zeven dagen wanneer zij vean de arbeider uitgaat.

Deze terwnijnen wordern verdubbeld en ver-
vierdubbeld wat de werklieden betreft die ononder=-
broken bij dezelfde ondernewing in dienst zijn ge~
bleven, respeciievelijk gedurende ten minste ftien

en twintlig Jear'.

Artikel 19 ter van dezelfde wet bepaalt
echter dat de XKoning, op de voordracht van het parie
tair comité of van de Nationale Arbeidsraad, de Opzeg=
gingstermijnen kan wijzigen, in het belang van
speciale categorie&n van arbeiders of wat de opzeg-

gingen betreft gedaan om sociale en economische rede-

Nene.
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De regeling die het onvwerp wil tot stand
brengen, word: getroffen bij toepassing van bedoeld
artikel 19 ter.

Het ontwerp is niet gemotiveerd, zodat men
er zich geen rekenschap kan van geven of de regeling
in het belang van de arbeiders wordt getroffen dan
wel opzegsingen betreft die om sociale en economische

redencn worden gedaan.

Zulks zou nochtans, gelet op de bewoordingen
van artikel 19 ter, uit de eonhef van het ontwerp moeten

blijken.

Voorts stelle men het eserste 1id van de aanhef
als volgt 1

"Gelet op de wet van 10 maart 1900 op de arbeids-

overeenkomst, inzonderheid op artilkel 19 ter gewijzigd
bij de wet van 4 wmeart 1954:".
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Tlarticle 19 de la loi du 10 mars 190C sur le
conbrat de travail, modifié par la loi du 4 wmars 1954,
dispose :

"Article 19.=
Lorsque l'engageuent est conclu pour une durée
indéterminée, chacune des parties a le droit d'y mettre

fin par un congé donné & l'autre.

Ce droit ne peut &tre exercé gue moyennant
un preéavis.

LA )

I1 est Tixé & quatorze jours lorsque le congé

est donné par l'employeur et & sept Jjours lorsqu'il est

donné par l'ouvrier.

Ces délais sont doublés et quadruplés lorsgu'il
stagit dlouvriers demeurés sans interruption au service

de la méme entreprise respectivement durant auv moins dix
et vingt ans'.

Ltarticle 19 ter de la méme loi dispose toute-
fols que le Roili peut, sur proposition de la commission
paritaire ou du Conseill national du travail, modifier
les délais de préavis dans 1l'intérét de certaines caté-
gories spéciales de travailleurs ou en ce gul concerne

les préavis donnés pour des motifs économiques et sociaux,

Les régles gue le projet entend édicter, sont
prises en application de l'article 19 ter nrécité.s
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projet n'est vas motvivés 1l n'est donc pas

possible de déterminer si la réglementation est prise

dans 1'intérét des travailleurs ou s'il s'agit de

préavis donnés pour des motifs économiques et sociaux.

Eu égard aux
devrait étre

En
du »réambule

"Vu

termes de l'article 19 ter, cette précision

donnée dans le préambule du projet.
+
+ o+

outre, il y a lieu de rédiger 1l'alinéa 1er
ainsi qu'il suit :

la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de

travail, notamment l'article 19 ter., modifié par la loi
du 4 mars 1954;".
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De kamer was samengesteld ult
de Heren : J. SUBTENS,
liessieurs

D. DECLEIRE,
K. MEES,

F. VAN GOITHEL,

L. 5192/1.

La ehambre €tait somposée de
eerste-voorzitter,
premier président,

raadsheren van State,
conseillers d'ELtat,

bijwitters van de af-

deling wetgeving,

G. VAN HECKE,

assesseurs de la sec-

tion de législation,

J. CYPRES,

De overeenstemming tussen de

Nederlandse en de TF'ranse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H. MEES. Het verslag werd
uitgebracht door de H.DUCHATILE
adjunct-lid van het Codrdinatie-
bureau. ‘

DL GRIFTFIER - LI CRIFPIER,

(get > J. CYPRES.

adjunct-griffier,
greffier adjoint,

griffier.
greffier,

La concordance entre la
version néerlandaise et la
version francaise a été véri-
fiée sous le contrfle de M.
1ETNS. Le rapport a été pré-—
senté¢ par M. DUCHATELET,membre
adjoint du Bureau de coordina~-
tion,

DL VOORZITTER -~ LE PRESIDENT,
(get.) J. SUETENS.



