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KONINKRIJK J3ELGIE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

RAAD VAN STATE, afdeling 
iJetgeving, eer ste l', de 18e 
Tovember 1955 door de Minister van 
~rbeid en Sociale Voorzorg verzocht 
lem van advies te dienen over een 
)ntwerp van koninklijk besluit"tot 
raststelling van het model-huis­ 
loudelijk reglement voor de onder­ 
lemingsraden opgericht in de onder­ 
lemingen die onder de bevoegdheid 
Tan het Nationaal Paritair Comité 
Tan de glasbe dri jven vallen", heeft 
ie 15e December 1955 het volgend 
advá e s gegeven : 

-1-c.1 
t,c~~o~~~ 

L .. 1. 

ROYAillm DE BELGIQUE. 

~~~---~-~----~----~ 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section de 
législation, première chambre,saisi 
par le lünistre du Travail et de la 
Prévoyance sociale? le 18 novembre 
1955? d'une demande d'avis sur un 
projet d!arrêté royal "établissant 
le règlement d'ordre intérieur type 
pour les conseils d'entreprise 
institués dans les entreprises rele- 
vant la Commission paritaire na- 
tionale de l'industrie verrière", 
a donné le 15 dé cembre 1955 l! avis 
suivant 
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t eerste lid van de aanhef leze men als 

vol 

"Gelet op de wet van 20 September 1948 houdende 

organisatie van het bedrijfsleven, inzonderheid op ar­ 
tikel 22 gewijzigd bij de wetten van 15 Juni 1953 en 15 
Maart 19,54;". 

Artikel Î stelle men als volgt : 

tlHet bij dit besluit gevoegde model-huishoude­ 

lijk reglement is opgesteld voor alle ondernemingsraden 

opgericht in de ondernemingen die onder de bevoegdheid 

van het Nationaal Paritair Comité van de glasbedrijven 

vallen" • 

In de Nederlandse tekst van artikel 2 schrijve 

men, volgens het gebruikelijk formulier : Il ••• zijn, 

ieder wa t hem betreft, be l.a.s t met de uitvoering van dit 

besluit" • 

+ 
+ + 

Artikel 1 van de bijlage laat de ondernemings­ 

raden toe hun zetel in om het even welke plaats te 

vestigen. 

. .. / . ~ ;. 
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Ârtikel 4 schrijft verder voor dat de onder­ 

nemingsraad in "zijn bij artikel 1 aangeduide zetel" 

vergadert. 

Beide artikelen zouden als gevolg kunnen 

hebben, dat artikel 22, § 1, van de wet niet wordt 

nageleefd ; luidens die bepaling iu@ers moet de onder­ 

nemingsraad "ten zetel van de onderneming verg8deren". 

Aan artikel 1 voege men derhalve de woorden 

toe " ... wa8r de onderneming haar zetel heeft". 

+ 
+ + 

Bij artikel 2 moet worden opgemerkt, dat de 

samenstelling van de ondernemingsraad door de wet is 

vastgE;steld. 

Het is onnodig te herhalen~ dat het hoofd 

van de onderneming "van rechtswege lid van de raad isu• 
Deze dienen dus te worden geschrapt. 

Verder schrijft de wet voor, dat de onderne~ 

mingsraad "door het ondernemingshoofd of door zlJn ge­ 

machtigde" voorgezeten wordt (artikel 22, § 1, eerste 

lid). 

. .. / ... 
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I 
I 

+ 

De zin "Hij kent hem zijn machten en voor­ 

rechten toe om deze functie te vervullen",is overbodig 

en kan zelfs tot moeilijkheden leiden. Hij moet ge­ 

schrapt worden. 

+ + 

Artikel 3 is, mutatis mu t and ,een herhaJ.ing 

van artikel 15 der wet. Voor de Nederlandse versie volge 

men de tekst van dit artikel op de voet. 

Artikel 3, j, moet gewijzigd worden. 

Artikel 15, eerste lid, j, der wet schrijft 

immers voor : 

"De ondernemingsraden hebben tot taak • . .. . . 
j. vo ens bij koninklijk besluit VA.st te stellen voor­ 

schriften en voorwaarden kunnen de ondernemingsraden 

bevoegd worden emaakt om de functie te vervullen 

verleend aan de comité's voor veiligheid en ge- 

zondheid 1\ • ti" • 

Artikel 7 van het besl uit van de Regent van 

13 Juni 1949 tot oprichting van de ondernemingsraden 

schrijft voor d2.t "de ondernemingsraad onder de volgende 

voorvvaarden kan beslissen da t hij in de toekomst de aan 

een comité voor veiligheid en hygi~ne toegekende functies 

zal vervullen •.• tI. 

. ... / .... 



IvITL, - 5 - L.4979/1 .. 

Het stelsel is dus niet dat de ondernemings- 

raad een keuze doen. 

Zulks blijkt niet meer uit het voorgelegde 

ontwerp, althans niet uit artikel 3, j, eerste lid. 

Deze tekst zou moeten gewijzigd worden zoals in het 

hierna voorgestelde ontwerp is aangegeven. 

Verder vindt de Koning in artikel 22, § 4, 

der wet, geen bevoegdheid om voor te schrijven dat "In..,. 

dien er van deze mogelijkheid geen gebruik wordt ge­ 

maakt, de ondernemingsraad minstens eenmaal per jaar 

een verslag zou ontvangen over de werking van de bedoelde 

comitéls"~ Deze bepal is inderdaad een verruiming 

van het toepass sgebied van de wet van 20 September 

1948. Zij dient te worden geschrapt. 

+ 
+ + 

In artikel 4 vervange men, om de redenen 

aangegeven bij artikel 1, de woorden:"in zijn bij 

artikel 1 aan du i.d e zetel ti door : Il in de zetel der 

onderneming". 

+ 
+ + 

... 1 .. ~. 
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Artikel 20 dat een vereiste stelt waardoor 

inbreuk wordt gemaakt op artikel 15 der wet van 20 Sep­ 

tember 1948, dient te worden geschrapt. 

+ 
+ + 

Tenslotte stelt de Raad van State voor, in de 

bijlage de volgende vo:cmwijzigingen aan te brengen: 

1. Voor de Franse tekst: de wijzigingen die in de 

Franse tekst van het advios zijn voorgesteld. 

2. Voor do Nederlandse tekst wordt de volgende redactie 

aanbevolen : 

Afdeling 1.- Zetel en samenstelling van de 

ondernemingsraad. 

Artikel 1.- ... (zie advies) •.• 

Artilœl 2.- 

De, ondernemingsraad 'œstaat uit 

1. het ondernemingshoofd. 

Het ondernemingshoofd dat verhinderd is zitting 

te nemen, is gehouden iemand aan te wi~izen om hem 

als voorzitter te vervangen ; 

... / ... 
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2 en 3 i;~;(zie ontwerp) • • • 

Voorts behoren tot de raad 

1 en 2 : ••• (zie ontvverp) ••• 

De plaatsvervangende leden moeten zitting 

nemen in vervanging v an een overleden of orrt al.agnemenû 

lid of van een lid dat niet langer de bij de wet vereiste 

verkiesbaarheidsvoorwaarden vervult. Zij voltooien het 

mandaat van hun voorganger. 

Afdeling 2.- Taak van de ondernemingsraad. 

Artikel 3 .. - 

De ondernemingsraad heeft tot taak, binnen 

de perken van de op de onderneming toepasselijke wotten~ 

collectieve overeenkomsten of beslissingen ~an de pari­ 

taire commissiën 

a) advies uit te brengen en alle suggesties of bezwaren 

te kennen te geven over alle maatregelen die de ar­ 

beidsorganisatie, de arbeidsvoorwaarden en het ren­ 

dement van de onderneming zouden kunnen wijzigen ; 

b) van het ondernemingshoofd in economisch en financieel 

opzicht te ontvangen : 

1° ten minste elk kwartaal tijdens de door de onder­ 

nemingsraad vastgestelde vergqderingy inlichtingen 

omtrent de productiviteit alsmede inlichtingen van 

algemene aard betreffende de gang van de onder­ 

neming ; 

... j .... 
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2° op zette tijden en ten minste bij de sluiting van 

het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen, ver­ 

slagen en bescheiden die de ondernemin[Ssraad kunnen 

~Oorlichten over de bedrijfsuitkomsten van de onder 

neming. 

De aard en de omvang van de te verstrekken 

inlichtingen, de mede te delen verslagen en bescheiden, 

zijn vastgesteld bij het koninklijk besluit V2~ 27 

November 1950. 

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde 

leden van de ondernemingsraad worden de medegedeelde 

versle.gen en bescheiden juist en volledig verklaé'trd 

door een beëdigd revisor, erkend door de bevoegde be­ 

drijfsraad of, indien er Geen is, door de Koning, op 

de voordracht van de meest vooraanstaande organisaties 

van de ondernemingshoofden en de loontrekkenden. 

De revisor wordt aangewezen door de onder­ 

nemingsra,ad. Bi j onenighe id in de schoot er van wo rd t 

hij aangewezen door de bevoegde bedrijfsraad; 

c) adviezen of verslagen uit te brengen die de verschillen 

standpunten vveergeven die in zijn midden tot uiting 

kwamen betreffende iedere kwe s t van economische aard 

die onder zijn bevoegdheid valt en die vooraf werd 

voorgelegd, hetzij door de betrokken bedrij 

hetzij door de Centrale Raad voor het bedrijfsleven, 

... / , .... 
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d. binnen het st van de desbetreff e wet ving, 

het werkplaatsre ement of t hu i.shouô e.L'i jk regle- 

ment van de crnemin~ op te maken en te wijzigen 

en nod maRtre e te nemen om het rsoneel 

dienaangaande voor te lichten ; te zo voor de 

stipte toepass van industriële en sociale 

wetgeving ter besch van de rbeiders; 

e. de geval v an en aanwerving van arbeiders 

criteria te 0 erzoeken te vol 21 

f. te zorgen voor de to van elke al ene bepa- 

l welke de ernemin, op sociaal gebied 

als ten opzichte VRn de vaststellins der criteria 

betreff e de verschill graden van roepsquali- 

ficat elangt ; 

g. de datums van de jaarlijkse verlofdagen te palen en, 
indien er eiding toe bestaat, een beurtwisseling 

van het personeel in te le 

i., al de schappelijke werken te b ehere n die door de 

onderneming worden ingesteld voor het welzijn van het 

personeel en die als zodanig door de ondernemings­ 

raad zijn erkend, tenzij zij worden overgelaten aan 

het zelfstandig beheer van de arbeiders ; 

i. alle maatregelen te onderzoeken die schikt zijn 

om de ontwikkeling van de est van mmenwerk 

tussen het ond ofd en zijn personeel te 

bevorderen, o.a. door het bruik der taal van de 

streek voor de imvenélige betrekkingen der onderneming; 

waardoor er meer verstaan worden de mededelingen voor- 

zien orde r li er2" b , d bo ekhoud 
de brie ss met de gis che 0 

dien orders, 

uren; 

•. 0/ •.. 
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comité's va r veili en ve iing 

j . wanne e r i Ov'erSf3 ti 7 van t u 

besluit v a n d ô Re VéU1 Î 3 Juni 1 949 tot 0 ch- ,I,; 

t v'"' on rne rp· be ist 9 0 REm de 

cI r 
vol 

se toe ties te ve len 

s voorschriften en va d bij 

• 

Afdel in!; 3.- rgaderingcn, oproepingen en agenda. 

Artikel 4.- 

ernem zetel 

der 0 ern • 

even s be eften stelt t OL r 
lokalen 

o cl ter 

De voor de ve or nodi 

bes v an cl .. 

Artikel 5.- 

l e8n1113 .. 

per tijdens rde weok te ve ren. 

ij ve ort bovendien t s voor- 

zitter het ti pc of op ft der 

personeeleafgevaardigden VA.I heeft 

d 11.2., 0 st 

voorzitter 

be d. 

. .. / ... 



MTL. - 11 - L. 79/1. 

Artikel 6.- 

De ve dert tij dens de we r-ku r en 1 behalve 

wanneer hij anders beslist •.• (voorts 

werp) ••• 

s in het ont- 

Artikel 7.- 

De oproep er oten omsl met de 

vermeld "persoonlijk" Stan elk raadslid individueel 

gericht? behelst de erid a van de vergadering. Samen 

met de documenten betreff de da moet zij de 

leden ten e vijf dagen voor de vergadering geworden. 

heeft Eventueel wordt er in vermeld wie de vergader 

• 

Een door voorzitter en secretaris 0 ertekend 

eensluidend afs rift van de oproeping wordt in de 

onderneming e.angepl2okt van de d der verzending van de 

oproeping tot die van de ve e • 

Artikel 8.- 

Eerste lid ••• (zoals in het rp der 

Re ring) ., .. 

Op de moeten voorkomen alle kwe s t i.e s 
voerzitter heeft beslist of waarvan een lid 

van de raad ton minste acht voor de vergadering 

heeft gevraagd, dat zij er op zouden worden gebracht 

zodanige vrn moet met redenen worden omkleed. 

/ ... / ... 
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Ook op de voor de kwe s tri.e s W8ar- 

over ten minste acht dagen voor de vergadering de 

Centrale Raad voor het bedrijfsleven, de betrokken be­ 

drijfsraad of het paritair comit6 waaronder de onder­ 

neming valt, advies of verslag heeft gevraagd. 

De agenda mag alleen kwesties bevatten welke 

binnen de bevoegdheid van de ondernemingsraad va~len. 

Artikel 9.- 

il 

De ondernemingsraad kan alleen geldig beraad- 

slagen en beslissen, indien tenminste de helft van de 

afgevaardigden der werknemers aanwezig is. 

Afdeling 4.- Voorzitter en secretaris. 

Artikel 10.- 

Het ondernemingshoofd zit de vergaderingen 

voor. Bij afwezigheid of verhindering moet hij zich 

doen vervangen door de persoon die hij daartoe heeft 

gemC'cchtigd. De gemachtigde heeft dezelfde be voegdheid 

en hetzelfde zag als de voorzitter. 

Tweede lid: .•• (zoals in het ontwerp) ••• 

De punten van de agenda moeten worden bespro­ 

ken in de volgorde waarin zij op de oproeping voorkomen. 

Alleen de raad kan een of meer punten van de Rgenda 

schrappen, de volgorde er van wijzigen of er een spoed­ 

eisende zaak op brengen. . .. / ... 
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ArtikeI11.- 

Alleen de voorzitter verleent het woord en 

houdt er de hand aqn dRt de spreker niet VRn zijn onder­ 

werp af'dwaa.L t • 

Artilœl 1 2.- 

De voorzitter ziet toe dat de besprekingen 

verlopen met de objectiviteit en de eerbiediging van 

ande rmaris mening y WCÜ~{8 onm i.s baa r zi jn vo or de gee st 

V8n s2menwerking die in de onëlerneminc;sraad moet heersen. 

De raadsleden die zich aan een aantijging of 

een kw-etsende persoonlijke zinspeling schuldig naken, 

roept hij tot de orde. 

Artikel 13.- 

De secret'lris wordt bij eenvoudige meerder­ 

heid uit de leden van de personeelsafvaardiging gekozen. 

Deze beslissing wordt door de r~ad tijdens de eerstvol­ 

gende vergadering bekr~chtigd. 

De adjunct-secretaris wordt aAngesteld volgens 

dezelfde wijze. Hij vervangt de secretpris wanneer dezo 

verhinderd is. 

• . /fI/ •.• 
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Artikel 14.- 

Voorzitter en secretaris ondertekenen 

lijk de oproepingen en ontvangen de aan de raad 

te briefwisseling •.• (voorts als in het ontwerp) 

Z2Jnen- 

rich- 

Artikel 15.- 

Het ondernemingshoofd bezorgt de secretaris 

alle medewerking die deze nodig heeft oa zijn opdracht 

te vervullen. 

De personen die zouden zlJn aangewezen OB de 

secretaris in het vervullen van zijn opdracht bij te 

staan, doen dit onder jn verantwoordelijkheid. 

Artikel 16.- 

De onderneaingsraad kan uit zijn aidden 

Ie den ap.nwij zen die kunnen wo rden e;elast hem bij ad­ 

ainistratieve instanties en bij openbare en private 

instellingen te vertegenwoordigen. 

Artikel 17.- 

De notulen worden voorgelezen bij het openen 

van de vergadering volgende op die wacrop zij betrek- 

king hebben. Zij worden onmiddellijk edgekeurd an door 

voorzitter en secretaris ondertekend; wijzigingen echter, 

die door leden zijn voorgesteld en door de raad aange- 

nomen, worden in de volgende vergadering edgekeurd • 

. . . / ... 
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Artikel 18.- 

])e notulen moeten bevatten : 

1 ° · . . (zie ontwerp) • • • 

2° · .. (zie ontwerp) · .. 
3° • • • (zie ontwerp) · . . 
4° de adviezen of ver die de verschillende st!"lnd- 

punten weergeven welke in raad tot uiting zijn 

bracht overeenkomstig artikel 15 van de wet van 

20 Sept8mber 19 

5 ° ..• (zie ontwerp) · .. 
Artikel 1 9 .- 

Een door voorzitter en secret2ris gewaarmerkt 

afschrift van de notulen wordt binnen vijftien dagen 

door toedoen van de secretaris aan ieder lid en plaats­ 

ve r-vang end lid van de on rnemingsraad be zorgde 

Afdeling 6 .... '4r:œbU'." 
--~--------~----~---- 

Artikel 20.- 

Het gehele archief wordt in een daartoe aan­ 

gewezen lokaal b ewaar d , in een meubel dat speciaal 

... 1. ,. · 
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daartoe is bestemd en op slot kan worden gedaan. Het 
blijft ter beschikking van de leden, die het op de 
door de raad vastgestelde dagen en uren kunnen raad- 
plegen. 

Afdeling 7.- Studie-1 voorlichtings- en 
adviesopdrachten. 

Artikel 21 .- 

De ondornecingsraad kan ~én of meer van zijn 
leden gelasten de kwe s t Le s , die op de agenda staan of 
die binnen het raam van zijn bevoegdheid vallen? te 
onderzoeken. 

Artikel 22.- 

De onderneLlingsrc:~c cl leem als adviseur op de 
verg21eringen uitnodigen de personen die hem de nodige 
inlichtinGen over punten vr.n de [î,genda kunnen verstr(::k­ 
ken1 alsook personeelsleden die de jonge arbeiders ver­ 
tegenwoordigen, inzonderheid degenen die de in de raud 

verte or syndicale o r-garu.aa t.i e s da(rto(~ hebben 

aangewezen. 

Afdel int~ 8. - Ver,slag over de we rkzaamhe d en, 

Artikel 23.- 

In de loop van het eerste kwartaal van 
het jaar maak t de ondernemingsraad een ve rslag op over 
zijn werkzaPcmheden in het vorige jaar .. 
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.Aan ie r lid en plaatsvervangend l van de 

raad wordt een exemplaar van dit versl bezorgd. 

Afdeling 9 .... Voorlichting van het -personeel. 

Artikel 24.- 

Afgezien van de andere middelen waarover de 

voorzitter beschikt om het persane van de onderneming 

voor te lichten, moet hij op tenminste één goed zicht­ 

bare en voor t rsoneel toegankelijke plaats een af­ 

schrift van elke oproeping tot de vergaderingen van de 

raad en van een same ting van de notulen van elke 

vergadering do en akkcn , 

Ten ministe 24 uur ••• (voorts zoals in het 

ontwerp) ••• 

Zo nodig kan de raad ook beslissen, deze do­ 

cumenten met het 00 op dG aanplakking te vertalen, 

opdat alle leden van het personeel ze kunnen begrijpen. 

Artikel 25 .... 

Een exemplaar van het onder artikel 23 be­ 

doelde verslag wordt op ten minste één goed zichtbare 

en voor het persone toegankelijke plaats aangeplakt. 

Een ander exemplaar wordt gedeponeerd in het meubel 

bestemd voor het archief; t ligt voor de personeels­ 

leden ter inzage op de door de raad vastgestelde dagen 

en uren. 

. .. 1 .. · 
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Afdeling 10.- Prestaties der afgevaardigden. 

Artikel 26.- 

De vergaderingen van de ondernemingsraad en 

de prestaties die~ ook buiten de werkuren, door de raads­ 

leden of door andere personeelsleden overeenkomstig de 

bepalingen van dit reglement worden verricht, worden 

als werkelijke a r-be idstij d be schouwd en als zo dan ág 

door de onderneming bezoldigd. 

Afdeling 11.- Wijzigingen in het regleBent. 

~"rtikel 27.- 

Eerste lid (zoals in het ontwerp) • • • 

Aan het reglement kan geen wijziging worden 

gebracht die tegen de geldende wets- of regle:r:lentsbepa­ 

lingen zou indruisen of die zou strekken tot het schrap­ 

pen van een der tien punten pa.a.l d in artikel 22, § 3, 
van d e we t •.. (voorts zoals in he tontwerp) ••• 

Artikel 28.- 

De ondernemingsraad kan over de voorgestelde 

wijzigingen alleen beraadslagen en beslissen wanneer 

ten minste twee derden van de leden die de person681s­ 

afvaardiging voroen,aanwezig zijn. 

• e 'Ol •.• 
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Afdeling 12.- Slotbepalingen. 

Artikel 29.- 

Een exemplaar van t huishoudelijk reglement 

moet aan alle leden en plaatsvervangende leden van de 

ondernemingsya.ad W,Q rden be zorgd. 

Artikel 30.- 

• .• (zo.'11 s in het ontwerp) ••. 

Ons belcen d om te wor-den gevo egd bij Ons 

besluit van ••. 

KONINGSVŒGE 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 

De inister van Economische Zaken, 
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Dans le texte néerlandais de l'article 2, il 

L I alinéa 1 el' du préar~lbule devrai t être ré digé 
comDe suit: 

nvu la loi 20 septembre 1948 portant orga- 
nisation de lléconomü~, no tammcrrt .L' a.rvt i.o Le 22 modifié 
par los lois clos 15 juin 1953 et 15 mars 1954;". 

A I! article Î er, Ie smots Ifrepri s en a nne xo \1 
devraient ô tr o reY!lplacéi::, par los mots "armcxé au pré sent 
arrêté Il • 

co nt dl oyer la formule usuelle. 

+. 
+ + 

L I ar-t i.c I.e 101' de 1 t annexe permot aux conseils 
Cl 1 cn t r-e pr á se de:; fixer leur siöge ~l n' importo quel endroit 0 

J_jlarticle '~prescrit dlautre part quo le conseil 
d'entreprise tiont sos scences "È-l son siège indiqué à 
l'article 1er". 

La combinaison de ces deux articles pourrait 
conduire à l'inobservation de l'article 22, § 1er, de la 
loi ~ qui dispos(~ on affot que 10 conseil d'entreprise 
lise réunit au siègc: de l'ontreprise". Il convient dès 
lors de compléter l'article 1er par les mots: Il ••• 9siège 
de I! entrcpri se ti • 

+ 
+ + 
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A propos do l'articlo 2~ il convient c1lobserver 
que la composition du 
la loi. 

consoil 'entroprise est rép-:léè par- Cl . 

Il est superflu de répéter quo 10 chef d'ontre- 
pr-L so Il e st de droit membr-e 
supprimer c e s dorniers mots. 

conseil". Il y a lieu do 

lia loi prévoit d'autre part quo Le conseil 
d ' entreprise Il o st pré si dé par le chof Cl t entrepri so ou 
par son délégué à la pr2sidcncell (article 22, § 101', 
'l o r alinéa). 

La phrase" lui c o nf è r-e 9 on vue de ror::plir 
cette f onc t i.on , i:30S droits ot ses prérogatives" ost 
supo luo et pourrait môme ame nor- de s difficulté s. 
Il convient do la sup:primer. 

+ 
+ + 

l'articlo 3 rcproduit1 mutatis mutandis,l'article 
15 do la loi. Pour la version néerlandaiso il sorait pré­ 
férable do s'on tenir davantago au texto de co dernier 
article. 

L'article 3, j, appelle uno modification. 

L'article 15, alinéa 101', j, de la loi dispose 
on effot 

"Los consoils d'entreprise ont pour mission 00. 
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j1 solon les modalités et conditions ~ t.c rmt.no.r par 

arrôté royal, les conseils d'entreprise peuvent êtro 

habi tés à rem~lir los fane ons attribuées aux - .L 

comités de sécurité et d'hygiène •• ,11. 

L' article 7 do l'arrêté du Ré nt du 13 juin 

1949 orgo'lüclUC des conseils d' entrOlJriso próvoi t que 

"le conseil d'entroprise peut décider qu'il remplira 

à Itavenir los fonctions attribu~es à un comité de sé­ 

curité ct d'hygiène1 aux conditions suivantos : •. ~11. 

Le système est donc c o Lu.i du libro choix du 

conseil drontreprise. 

Cetto règle n'apparaît plus dans le projet, 

du moins pas dans son article 37 j 1 alinéa -1 er. Co texte 

gagnerait h être modifié ainsi qu'il suit : 

" j) 10rsquTil en décide ainsi conformément à l'articlo 

7 de! 11 arrêté du Hégont du 13 juin 1949 organique de s 

conseils cl I entrepri se, de remplir, selon les modali té s 

et conditions déterminées par cet arrêté, los fonctions 

attribuées aux comités de sécurité, d'hygiène et d'em­ 

bc Ll i s scmerrt des lieux de travail" 0 

Dlautre part9 le Hoi ne puise pas dans l'article 

22 ~ § 4, (le la loi le droit de pro scrire que 9 "Tor squ ' il 

nIa pas été fait usage de cotte faculté, 10 consoil d1en­ 

treprisc; recevra, au moá n s une fois par an, un rapport sur 

Itactivité de s d.i t s c onu té s ". 
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Cotte di 0 tian constituo,on offot,une extension 

du champ d I ca tian de la loi du 20 s c p+cmbr-c 1948. Il Y 

a liou de la supprimer. 

+ 
+ + 

A l'article 4f il convient, pour los raisons in- 

diquées ~l pl' os 

"èl, son siègo i 

l'article 10r9 do remplacer les mots 

qué èx l'articlo 1 er Il par 10 smots "au 

siège do l' ontrelœise". 

+ 
+ + 

L' ar-t Lc Le 20 impose une condition qui est contraire 

8. l'article 15 de la loi du 20 s cp t ombr-c 1948; il doit €tr8 
QU --, ur-i. 1-0 e' V-~lJ ... 1. 

+ 
+ + 

En ou e, 10 Conseil dl~tat propose d'apporter au 

toxte do l'annexe les nodifications do forme suivantes: 

1. au toxto français. 

L'article 59 dornier membre de phrase9 serait 

mieux rédigé comme suit : "dans ce dernier Cé::'S, la réunion 

a lieu dans les huit jours dl, la récoption de la demande, 

aux jour ot heure fixés p2.T le président". 
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o l.o 7 ~ douxi phraso? devrait commencer 
par 103 mots ti 10 doit lui par-ve rd r " au lieu ,3 mots : 
O::::;lle d o i t leur parvenir Il. 

L'article 13 dev-rai t dé bu t cr' ainsi : "Le secré­ 
taire ost choisi à la majorité simple parmi les membres 

ectif s do la déléga ti on du personnel". 

L'article 
c emme sui t ; 

13, alinéa 2, gagnerait à être ré di[;é u 

'., 1" -L -'- d" , secre~alre aCJolnG eSG eSlgne suivant la 
ur o c é dure. Il r-cnr .Lac o le sec té.:üre en cas d r empê- 

L'article 16 gagnerait h ô t r o ré digé c emme suit 

!ILe consoil d'entreprise peut charger certalns 
ses membres le reprósentor aupr~s des autorités ad- 

ministrati vc s Il . . . 
A l'article 18, 4°, il y aurait lieu de remplacer 

le s mo t s : 11 en son soin" pa r 10 s mot s : "au sein du conseil". 

En raison de la suppression de l'article 20, les 
sections VII Èt II deviendront le s secti ons VI à XII et 

sarticles 21 à 31 deviendront les articles 20 à 30. 

Le dernier alinéa du môme srticle devrait débuter 
comme sui t ~ 

"Le conseil peut également décider, s'il y Cl 

lieu, do traduire; ••• '", 
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A l'article 25 du projet, les mots "afficher àtJ 

devraient être remplacés par les mots !!afficher enH• 

L'article 26 du projet devrait être rédigé 
c om: .. .o sui t ~ 

"Un e xomp'l.aá r'e du rapport d' acti vi té vi sé à 
l'artic:::"e 23 est affiché en au moins un endroit apparent 
et accessible au personnel de l'entreprise. Un autre 
exemplaire est déposé dans 10 meuble réservé aux archives 
et peut être consulté par les membres du personnel aux 
j ours et heure s fixé s pa r le conseil ti • 

A lté1rticle 28~ d cux Lème alinéa 9d11 pr o je t , les 
mots l'à l'alinéa 3 de l'art;icle 22" devraient être r lacés 

Il' l' par a. iele 

A l'article 31 du proj et ~ le smots "à un endroi tif 
A sont ~,_ remplacer par les mots "en un endroi ttl. 

2. Au tcx.-I7o né er-Landa.i s : 

Remplacer 10 texte du projet par celui qui 
fait suite à la version néerlandaise de llavis. 



J. CYPRES, adjunct-griffier, 
greffier adjoint, 

griffier. 
greffier. 

ML. L. 497S/1- 
L. 49°~ /1 () Lr/ • 
L. 4985/1. 
L .. 5009/1. 
L. 5010/1. 

De kamer was samengesteld uit La chambre était composée de 

do Heren 
t,iessieurs 

J. SUETENSj eerste-voorzitter, 
premier président, 

D. DECLEIRE, 
K. HEES, 

raadsheren van State, 
conseillers d'Etat, 

G. VAN HECKE 1 

bijzitters van de af­ 
doling wetgeving, 
assesseurs de la sec­ 
tion de législation, 

P. IlUCHENE, 

Ile overeenstemming tussen de 
Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagozien onder toezicht van 
de H. MEES. Het verslag wer cl ui t­ 
gebracht door do H. IlUCHATELET7 

adjunct-lid van het Coördinatio­ 
bureau. 

La concordance entre la version 
néerlandaise et la version française 
a été vérifiée sous le contrale de 
E. l'LeES. Le rapport a été pré senté 
par • DUCHATE'LET, membre adj oint du 
Bureau de c oordina ti on. 

DE GRIFFIETI LE GRErrIER~ Dr VOORZIJ:'TER LE PRESIDENT ~ 

(get.) J. CYPRES. ( ge t.) J. SUIi:TBNS. 


