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Het eerste 14id van de aanhef leze men als
volgt

"Gelet op de wet van 20 September 1948 houdende
organisatie van het bedrijfsleven, inzonderheid op ar-
tikel 22 gewijzigd bij de wetten van 15 Juni 1953 en 15
Meart 19545,

- hArtikel 1 stelle men als volgt :
 !
"Het bij dit besluit gevgegde model~huishoude=
lijk reglement 1s opgesteld voor alle ondernemingsraden
opgericht in de ondernemingen die onder de bevoegdheid
van het Nationaal Paritair Comité van de glasbedrijven

vallen'.

In de Nederlandse tekst van artikel 2 schrijve
men, volgens het gebruikelijk formulier : ".., zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit".

Artikel 1 van de bijlage laat de ondernemingse
raden toe hun zetel in om het even welke plaats te
vestigen.

Qoq/cin
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Artikel 4 schrijft verder voor dat de onder-
nemingsraad in "zijn bij artikel 1 asangeduide zetel"
vergaderte.

Beide artikelen zouden als gevolg kunnen
hebben, dat artikel 22, § 1, van de wet niet wordt
nageleefd ; luidens die bepaling immers moet de onder-—
nemingsraad "ten zetel van de onderneming vergederen".

Aan artikel 1 voege men derhalve de woorden
toe : ".i4 wasr de onderneming haar zetel heeft",

Bij artikel 2 moet worden opgemerkt, dat de
samenstelling van de ondernemingsraad door de wet is
vastgesteld.

Het is onnodig te herhalen, dat het hoofd
van de onderneming "van rechtswege 1id van de raad is".
Deze dienen dus te worden geschrapt.

Verder schrijft de wet voor, dat de onderne-
mingsraad "door het ondernemingshoofd of door zijn ge-
machtigde" voorgezeten wordt (artikel 22, § 1, ecerste
1id).

.co/ovt
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De zin "Hij kent hem zijn machten en voor-
rechten toe om deze functie te vervullen",is overbodig
en kan zelfs tot moeilijkheden leiden. Hij moet ge-
schrapt worden.

Artikel 3 is, mutatis mutandis, cen hcerhaling
van artikel 15 der wet. Voor de Nederlandse versie volge
men de tekst van dit artikel op de voet.

Artikel 3, i, moet gewijzigd worden.

Artikel 15, ecerste 1id, j, der wet schrijft
immers voor

"De ondernemingsraden hebben tot task ...:

-

j« volgens bij koninklijk besluit vast te stellen voore=
schriften en voorwaarden kunnen de ondernemingsraden
bevoegd worden gemaakt om de functie te vervullen
verleend aan de comité's voor veiligheid en ge=-
zondheid «..".

Artikel 7 van het besluit van de Regent van
13 Juni 1949 tot oprichting van de ondernemingsraden
schrijft voor dat "de ondernemingsraad onder de volgende
voorwaarden kan beslissen dat hij in de toekomst de aan
een comité voor veiligheid en hygiéne toegekende functies
zal vervullen ...".

.ob/ﬂof
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Het stelsel is dus niet dat de ondernemings-—
raad een keuze kan doen.

Zulks blijkt niet meer wuit het voorgelegde
ontwerp, althans niet uit artikel 3, j, eerste lide
Deze tekst zou moeten gewiljzigd worden goals in hef
hierna voorgestelde ontwerp is asngegeven

Verder vindt de Koning in artikel 22, § 4,
der wet, geen bevoegdheid om voor te sohrijven‘dat "Tn=-
dien er van deze mogelijkheid geen gebruik wordt ge-
maakt, de ondernemingsraad minstens eenmaal per jaar ,
cen verslag zou ontvangen over de werking van de bedoelde
comité's". Deze bepaling is inderdaad een verruiming
van het toepassingsgebied van de wet van 20 September
1948, 7Zij dient te worden geschrapt,

In artikel 4 vervange men, om de redenen
asngegeven bij artikel 1, de woordent"in zijn bij
artikel 1 aangeduide zetel" door : "in de zetel der
onderneming".

s e o/oc,b
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Artikel 20 dat een vereiste stelt waardoor
inbreuk wordt gemaskt op artikel 15 der wet van 20 Sep=-
tember 1948, dient tc worden geschrapt. ‘

Tenslotte stelt de Raad van State voor, in de

bijlage de volgende vormwijzigingen aan te brengen :

1. Voor de Franse tekst i de wijrigingen die in de

2., Voor de Nederlandse tekst wordt de volgende redactie

aanbevolen ¢

Afdeling 1.- Zetel en samenstelling van de

ondernemingsraad,

«Artikel 1 *™ e s n (Zie &dV:LGS > e

Artikel 2.

De ondernemingsraad ®staat uit
7. het ondernemingshoofde.

Het ondernemingshoofd dat verhinderd is zitting
te nemen, is gehouden iemand aan te wijzen om hem

als voorzitter te vervangen ;

Il!/.!t
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2 en 3 tvii(zie ontwerp) ..

Voorts behoren tot de read :
T en 2 2 eee (zie ontwerp) «oe

De plaatsvervangende lecden moeten zitting
nemen in vervanging van een overleden of ontslagnemend
1id of ven een 1id dat niet langer de bij de wet vereiste
verkiesbaarheidsvoorwaarden vervalt. 2ij voltooien het

mandaat van hun voorgangers.

Afdeling 2.~ Task van de onderncmingsraad,

Artikel 3.-

De ondernemingsraad heeft tot tazk, binnen
de perken van de op de onderneming toepasselijke wetten,
collectieve overeenkomsten of beslissingen ¥an de pari-
taire COmmissién :

a) advies uit te brengen en alle suggesties of bezwaren
te kennen te geven over alle maatregelen die de ar-
beidsorganisatie, de arbeildsvoorwsarden en het ren~

dement van de onderneming zouden kunnen wijzigen

b) van het ondernemingshoofd in economisch en Tinancieel

opzicht te ontvangen

1° ten minste elk kwartaal tijdens de door de onder—
nemingsrand vastgestelde vergadering, inlichtingen
omtrent de productiviteit alsmede inlichtingen van
algemene aard betreffende de geng van de ondere

neming

B LA VAR I
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2° op gezette tijden en ten minste bij de sluiting van
het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen, ver-
slagen en bescheiden die de ondernemingsraad kunnen
vgorlichten over de bedrijfsuitkomsten van de onder-

neming.

De z2ard en de omvang van de te verstrekken
inlichtingen, de mede te delen verslagen en bescheiden,
zijn vastgesteld bij het koninklijk besluit van 27
November 1950,

Op vergzoek van de door de arbeiders benoemde

leden van de ondernemingsraad worden de medegedeelde
verslagen en bescheilden juist en volledig verklaard
door een beédigd revisor, erkend door de bevoegde bew
drijfsraad of, indien er zeen is, door de Koning, op
de voordracht ven de meest vooraanstaande organisaties
van de ondernemingshoofden en de loontrekkenden.

De revisor wordt aangewezen door de onder=-
nemingsread. Bij onenigheid in de schoot er van wordt
hij aangewezen door de bevoegde bedrijfsraad;g

c) adviezen of verslagen uit te brengen die de verschillen
standpunten weergeven die in zijn midden tot uiting
kwamen betreffende iledere kwestie van economische aard
die onder zijn bevoezdhelid valt en die hem vooraf werd
voorgelegd, hetzij door de betrokken bedrijfsraad,
hetzij door de Centrale Raad voor het bedrijfslevens

ooo/p_-o
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binnen het bestek van de desbetreffende wetgeving,
het werkplaatsreglement of het huishoudelijk regle-~
ment van de onderneming op te maken en te wijzigen
en 2lle nodige mastregelen fte nemen om het personeel
dienaangaande voor te lichten ; te zorgen voor de
stipte toepassing van de industriele en socilale

wetgeving ter bescherming van de arbeiders

de in geval van afdanking en aanwerving van arbeiders

te volgen slgemene criteria te onderzoeken

te zorgen voor de toepassing ven elke algemene bepa-
ling welke de onderneming, zowel op sociaal gebied
als ten opzichte vean de veststelling der criteria
betreffende de verschillende graden van beroepsquali=-
ficatie, 2anbelangt

de datums van de Jjaarlijkse verlofdagen te bepalen en,
indien er aasnleiding toe bestaat, een beurtwisseling
van het personecl in te leggen 3

al de mastschappelijke werken te beharen die door de
onderneming worden ingesteld voor het welzijn van het
personeel en die als zodanig door de onderneningse
raad zijn erkend, tenzl] z1] worden overgelaten aan
het zelfstandig beheecr van de arbeiders 3

alle meatregelen te onderzoeken die geschikt zijn

om de ontwikkeling van de geest van smenwerking

tussen het ondernemingshoofd en zijn personeel te
bevorderern, ce.a. door het gebruik der tasl ven de

streek voor de inwendige betrekkingen der ondernemings
wasrdoor onder meer verstaan worden de mededelingen voor-
zicn onler littera b, de boekhouding, de dienstorders,

de briefwisseling met de Belgische openbare besturen;

ooe/c.a
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je wanneer hij zulks omstig artikel 7 van het

begluit ven de Regent van 15 Juni 1949 tot oprich=—
ting v-n de ondernemingsraden beslist, dc¢ azn de
comité's voor veiligheid, gezondheid en

der werkplastsen toegekende functies te vervullen
volgens de voorschriften en voorwaarden bepaald bi]

genoend besluit.

afdeling 3e= Vergaderingen, oproepingen en

verfraziing

aoenda .

jiftik@l 4‘ MLl

De ondernenin srasd vergedert in de zetel
der onderneming.

De voor de vergaderingen nodige lokalen
evenals de behoeften gstelt het ondernemingshoofd ter

begschikking van de raade.

Artikel 5e=

De onderneminsgsraad is verplicht eenmasl

per masnd tijdens de vierde week te vergaderen.

Hij vergadert bovendicn telkens als de voor=
zitter het nuttisg ~cht of op asnvraag ven de helft der
personcelgafgevaardicden , 4y 44+t le-tste geval heeft
de vergodoering plarts binnen =scht dagen ne ontvengst
van de senvresg, op dog en uur dcor de voorgitter
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Ar‘tikel 6 o~

De reaad vergadert tijdens de werkuren, behalve
wanneer hij anders beslist ... (voorts als in het ont-
WELD) wee

Artikel 7o

De oproeping, onder gesloten omslag met de
vermelding "persoonlijk" asn elk raadslid individueel
gericht, behelst de agends van de vergadcring. Samen
met de documenten betreffende de agenda moet zij de
leden ten minste vijf dagen voor de vergadering gewordens
Eventueel wordt er in vermeld wie de vergadering heeft
aangevraagda.

wde

at in de
cnderneming cangeplakt van de dag der verzending van de

Een door voorzitter en secretaris ondertekend
ecensluidend afschrift van de oproeping wor

oproeping tot die vaen de vergadering.

Ar_tj_kel 8 s

Eerste 11id ¢ +es (zo2als in het ontwerp der
Regering) ees

Op de agzcenda noeten voorkomen alle kwesties
wasrven de vocrzitter heeft beslist of waarvan een 1lid
van de raad ten minste acht dagen voor de vergadering
heeft gevraagd, dat zij er op zouden worden gebracht

zodanige vraag moet met redenen worden omkleed.

/
eos/ oo
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Ook komen op de agenda voor de kwesties waar—
over ten minste acht dagen voor de vergadering de
Centrale Raad voor het bedrijfsleven, de betrokken be-
drijfsraad of het paritair comité wasronder de onder=-
neming valt, advies of verslag heeft gevraagd.

De agenda mag alleen kwesties bevatten welke
binnen de bevoegdheid van de ondernemingsrasd vaklen.

Artikel G.=

; N
De ondernemingsraad kan alleen geldig beraad=

slagen en beslissen, indien tenminste de helft van de
afgevaardigden der werknemcrs aanwezig is.

Afdeling 4= Voorzitter en secretaris.

Artikel 104=

Het ondernemingshoofd zit de vergederingen
voor. Bij afwezigheid of wverhindering moet hij zich
doen vervangen door de persoon die hij dasrtoe heeft
gemachtigd. De gemachtigde heeft dezelfde Ytevoegdheid
en hetzelfde segag als de voorzitter.

Tweede 1id ¢ ... (zoals in het ontwerp) e..

De punten van de agenda mocten worden bespro-
ken in de volgorde wasrin zij op de oproeping voorkomen.
Alleen de raad kan een of meer punten van de agenda
schrappen, de volgorde er van wijzigen of er een spoed=-
eisende zask op brengen.

voo/'n'
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Artikel 11,.-

Alleen de voorzitter verleent het woord en
houdt er de hand aan dat de spreker niet van zijn onder—

werp afdwaalt.

Artikel 12e=

De voorzitter ziet toe dat de besprekingen
verlopen nmet de objectiviteit en de eerbiediging van
andermans mening, welke onmisbaar zijn voor de geest

van samenwerking die in de ondernemingsraad moet heerseéne
De raadsleden die zich aan een asantijging of

een kwetsende persoonlijke zinspeling schuldig naken,
roept hij tot de orde.

Avrtikel 134~

De secretaris wordt bij eenvoudige meerder-
heid uit de leden van de personeclsafvaardiging gekozen.
Deze bveslissing wordt door de read tijdens de ecrstvole
gende vergadering bekrachtigd.

De adjunct=secretaris wordt arngesteld volgens

dezelfde wijze. Hij vervangt de secreteris wannecr degzc
verhinderd is.

PRVERE
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Artikel 14,-

Voorzitter en secretaris ondertekenen gezomern-—
1lijk de oproepingen en ontvangen de aan de raad gerich=
te briefwisseling ... (voorts als in het ontwerp) e..

Artikel 15.=

Het ondernemingshoofd bezorgt de secretaris
alle medewerking die deze nodig heeft om zijn opdracht
te vervullen.

De personen die zouden zijn sangewezen om de

secretaris in het vervullen van zijn opdracht bij te
stasn, docen dit onder zijn verantwoordelijkheid.

Artikel 16 .=

De ondernemingsraad kan uit zijn midden
leden aenwijzen die kunnen worden gelast hem bij ad-
ministraticve instanties en bij openbare en private’

instellingen te vertegenwoordigen.

Artikel 17 4=

De notulen worden voorgelezen bij het openen
van de vergadering volgende op die wasrop zl]j betrek-
king hebben. Z21i] worden onmiddellijk goedgekeurd en door
voorzitter en secretaris ondertekend; wijzigingen echter,
die door leden zijn voorgesteld en door de raad asnge-
nomen, worden in de volgende vergadering goedgekeurd.

o.c/ooo
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De notulen moeten bevatten

19 ... (zie ontwerp) e..

20 s 0 (Zie Ontwel‘p) * o0
39 ... (zic ontwerp) e..

4° de adviezen of verslagen die de verschillende stande
punten weergeven welke in de raad tot uiting zijn
gebracht overeenkomstig artikel 15 van de wet van
20 September 1948

59 ... (zie ontwerp) ...

Artikel 19 4=

Fen door voorzitter en secretaris gewaarmerkt
afschrift van de notulen wordt binnen vijfticn dagen
door toedoen van de¢ secretaris aan ieder 1id en plasts-—

vervangend lid van de ondernemingsraad bezorgd.

Afdeling 6e=~‘hrahig€.

T o ———_———e AT o (- o - 2] KT T SO S O U W

Artikel 20 4=

Het gehele archief wordt in een daartoe aan-

gewezen lokaal bewasrd, in een meubel dat speciaal

~.-./o~o
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daartoe is bestemd en op slot kan worden gedaan. Het
blijft tcr beschikking van de leden, die het op de
door de raad vastgestelde dagen en uren kunnen raad-
plegen.,

Afdeling T.- Studie-, voorlichtings— en

adviesopdrachten.

Artikel 21 .~

De ondernemingsraad kan één of meer van zijn
leden xelasten de kwesties, die op de agenda stazan of
die binnen het raam van ziin bevoegdheid vallen, te
onderzockens

Artikel 224~

De conderneningsracd kan als adviseur op de
vergaderingen uitnodigen de personen die hem de nodige
inlichtingen over punten ven de agenda kunnen versitrek—
ken, alsook persconcelsleden die de jonge arbeliders ver-—
tegenwoordigen, inzonderheid degenen die de in de raud
vertegenwoordigle syndicale organistties dacrtoe hebben

AANEEWCZETl.

A

Afdeling 8.~ Verslag over de werkzasmhcden-.
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Artikel 23 .=

In de loop van het eerste kwartaal van
het jazar maskt de ondernemingsraad een verslag op over

zijn werkzasmheden in het vorige jaare.

AR
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Lan ieder 1id en plaatsvervangend 1id van de

raad wordt ecen exemplaar van dit verslag bezorgde.

Afdeling 9e= Voorlichting van het personecl.

Artikel 24 g

, Afgezien van de andere middelen waarover de
voorzitter beschikt om het personeel van de onderneming
voor te lichten, moet hij op tenminste één goed zicht-
bare en voor hcet personeel toegankelijke plaats cen af-
schrift van elke oproeping tot de vergaderingen van de
raad en van een samenvatting van de notulen van elke

vergadering doen aanplakken.

Ten ministe 24 uur ... (voorts zoals in het
ONtTWEID) oo

Zo nodig kan de raad ook beslissen, deze do=-

cumenten met het oog op de aanplakking te vertalen,

opdat alle leden van het personeel ze - kunnen begrijpene

Een exemplaar ven het onder artikel 23 be-
doelde verslag wordt op ten minste één goed zichtbare
en voor het personeecl toegankelijke pla=ats aangeplakt.
Een ander exemplaar wordt gedeponeerd in het meubel
bestemd voor het archief 5 het 1ligt voor de personeel s-—
leden ter inzage op de door de raad vastgestelde dagen
en uren.

oo-/eno




ITL,

- 18 - L.4979/1.

Afdeling 10.- Prestaties der afgevaardigden.

Artikel 26.-

De vergaderingen van de ondernemingsrazd en
de prestaties die, ook buiten de werkuren, dcor de raads—
leden of door andere personeelsleden overeenkonstig de
bepalingen ven dit reglement worden verricht, worden
als werkelijke arbeidstijd beschouwd en als zodanig

door de onderneming bezoldigd.

Afdeling 11.- Wijmigingen in het reglement,

Artikel 27 .=
Ferste 1id : ... {(zoals in het ontwerp) ...

han het reglement kan geen Wijziging worden
gebracht die tegen de geldende wets- of reglementshepa-
lingen zou indruisen of die zou strekken tot het schrap-
pen van een der tien punten bepaald in artikel 22, § 3,

van de wet ... (voorts zoals in het ontwerp) ...

Artikel 28 .-

De ondernemingsraad kan over de voorgestelde
wijzigingen alleen beraadslagen en beslissen wanneer
ten minste twee derden van de leden die de personeels-—
afvaeardiging Vormen:aanwezig Zljne

oeo/nnc
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Afdeling 12.~ Slotbepalingen,

hrtikel 29,

Een exemplaar ven het huishoudelijk reglecment

mnoet aan alle leden en plaatsvervangende leden van de
ondernemingsraad werden bezorgds

Artikel 30.-

e.. (zoals in het ontwerp) ...

Ong bekend om te worden gevoegd bij Ons
besluit van ...

VAN KONINGSWEGE
De ilinister van Arbeid en Sociale Veorzorg

De Minister ven Economische Zaken,
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'alinéa ler du préambule devrait &tre rédigé

"Vu la loi du 20 sevtembre 1948 portant orga-
nisation de 1l'économic, notamment ltarticle 22 modifié

par les lois des 15 juin 1953 et 15 mars 1954;".

A ltarticle fer, les
devraient &trc remplacés par les mots "annexé au présent
arréten.

Dans le texto néerlandais de l'article 2, il

convient d'employcr la formulec usuelle

®

-

b .

L'article Jer dc¢ l'annexc permet aux conscils

d'entreprise de fixer leur siege & n'importe quel endroit.

Ltarticle 4 prescrit d'autre part gue le conseil

\

A'entreprisc tient ses séanccs "4 son siége indigué &
ltarticle fer".

La combilnaison de ces deux articles pourraitd
conduire & l'inobservation dc l'article 22, § 1cr, de la
loi, qui disposc cn effet que le conseil dtentreprise
"se réunit au siége de l'entreprise". Il convient dds
lors de compléter ltarticle fer par lcs mots : "...,sieége
de l'entrcprise". |

¢ o o/ 8w w
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A propos de l'article 2, il convicnt d'observer
guc la composition du conscil d'cntreprise est régléc par
la Joi.

I1 est superflu de répéter que le chef d'entre=-
prisc "cst de droit membre du conscil. Il y a licu dc

supprimer ccs dernicrs mobs,

La loi prévoit d'autre part que le consell
d'entreprisc "cst présidé par lc chef dfentreprisc ou

par son délégué & la prisidence” (article 22, § ier,
ler alinéa).

La phrasc "Il Iuil confeére, en vuc dec remplir
cette fonction, ses droits et scs prérogatives” cst
supcrflue ot pourrait méme amener des difficultés.

Il convient de la supprimer.

Llarticle 3 reproduit, mutatis mutandis,l‘article
15 de la loi. Pour la version néerlandaisc il scrait pré-
férable de s'en tenir davantage au toxte de ce dernicer
article.

Ltarticle 3; J. appelle unc modification.

L'article 15, alinéa ler, j, de la lol dispose
cn effet :

"Les conscils dtentreprisce ont peur mission ...

0 0/ & o8
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i, selon lecs modalités et conditions & déterminer par
arr8té royal, les conseills d'entreprisc peuvent &8tre
habilitée a remplir les fonctions attribuées aux
conités dc sécurité et d'hygizne ...'".

Ltarticle 7 de llarrdté du Régent du 13 juin

1949 organiquc des conscils dl'entreprise prévoit que

"le consell d'entreprisc peut déeider qu'il remplira

& l'avenir lcs fonctions atitrivudes & un comité de sé-

curité ct d'hygléne, aux conditions suivantes : ...".

Lo systeme cst donc colui du libre choix du

conscil dfcntreprisc.

Cette regle n'apparait plus dans le projet,
du moins pas dans son article 3, j, alinéa fer. Cc texte

ftoy

gagnerait a Strc modifié ainsi qu'il suit :

" ) lorsqu'il en décidc ainsi conformément a llarticle
7 de Ltarrété du Régent du 13 juin 1949 organique des
conscils d'entreprisc, de remplir,sclon lcs modalités
ct conditions détcrminécs par cet arrdté, les fonctions
attribuées aux comités de sécurité, d'hygiene et d'em=

bellisscment des liecux de travail'.

D'avtre part, le Roi nc pulse pas dans l'articlc

q
la loi le¢ droit de prescrire que, "lorsgqu'il

PO
]
>
o
e
o
(@]

’
oy

n'a pas été fait usage de cette faculté, lc conscil d'len—
e

[

treprisc recevra, au moins unc fois par an, un rapport sur
e

1'activité desdits comités!.

ooe/soe
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sette disposition constituc en c¢ifet,une extension
du champ d'anplication dc la leoi du 20 scptoembre 1948, Il y

a liecu d¢ la supprimcr.

A I'article 4, il convient, pour les raisons ine-
diguées & propos de ltarticle 1er, dc remplaccer les mots
"4 son siege indigqué a ltarticlc Ter" par les mots "au

siege de l'entreprise’.

fticle 20 imposc unc condition gui est contrair

]
L
[
<

& L'article 15 dec la loi du 20 scptembre 1948; il doit &tre

In outre, lc Conscil d'Ztat proposc dtapvorter au

texte de L'annexe les modificatione dc forme suivantes
1. au texte francais.

Ltarticle 5, dernier membre de phrase, scralt
micux rédigé comme suit : "dans cc dernier cas, la réunion
a licu dans les huit jours dc¢ la réception de la demande,

aux jour ¢t hcurc fixés par le président™.

arv e/ 2w

e
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Ltarticle 7, deuxiemc phrasc, devrait commencer
par lcs mots 3 "Blle doit lui parvenir'" au lieu des mots

"Slle doit leur parvenir®.

Dlarticle 13 devrait débuter ainsi : "Le secré-
cet cholsi 4 la majorité simplc parmi les membres
efTectifs de la délégation du pcrsonncl”,
L'article 13, alinda 2, gagnerait & 8tre rédigé

commeé suit
"Le secrétaire adjoint est désigné suivant la
méme procédure. [l rem lacc le secrétaire en cas dlempé-

chencnt".

L'article 16 gagnerait 2 &tre rédigé comme suit :

"Le congeil d'entreprise peut charger certains
de ses membres de le représenter auprés des autorités ad-
ministratives eealls

?

A 1tarticle 18, 4°, il y aurait lieu de remplacer
lcs mots ¢ "en son seiln'" par les mots : "au sein du conseil".
In raison de la supvression de l'article 20, les

scetions VII & XITIT deviendront les sections VI & XIT et

\vig

les articles 21 31 devicndront les articles 20 a 30.

Le dernier alinéa du néme article devrait débuter
comme sult s

"Le conseil pcut également décider, s'il y a
licu, de tradulrc ...".
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4 1'article 25 du projet, les mots "afficher a®

g

devraient &8tre rcmplacés par les mots "afficher en'.

Ltarticle 26 du projet devrait €tre rédigé
com.c suilt

"Un ecxemplaire du rapport dlactivité visé a
ltarticle 23 est affiché en au moins un cendroit apparent
et accessible au personncl de l'entreprise. Un autre
exemplaire est déposé dans le meuble réscrvé aux archives
¢t peut &tre consulté par les membres du personnel aux
jours et heures fixés par le conseil”.

A ltarticle 28, dcuxiéme alinéa ,du projet, les
mots "a 1l'alinéa 3 de ltarticle 22" devraient étre rcemplacés
par "a llarticle 22, § 3.

A 1l'article 31 du projet, les mots "& un endroit"

sont & romplacer par les wmots "en un endroit!.
2. Au texte néerlandais @

Remplacer le textce du projet par celui qul

fait suite & la version néerlandaise de ltavis,
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De kamer was samengesteld ult

de Heren J

Messicurs

-
-

SUBTENS,

o
-

DIECLEIRE,
MEDS,

DUCHENE,

VAN HECKE,

J. CYPRES,

De overecnstermming tussen de
Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H. MEES. Het verslag werd uit-
gebracht door de H. DUCHATELET,
adjunct-1id van het Cobrdinatic~
bureau.

DL GRIFFIER

- * » L]
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La chambre était composée de

eerste-voorzitter,
premier president,

raadsheren van State,
conseillers d'Ctat,

bijzitters van de af-
deling wetgeving,
assesseurs de la sec-
tion de législation,

adjunct-griffier,

griffier.
greffier adjoint,

greffier.

La concordance entre la version
néerlandaise ¢t la version frangaise
a été vérifiée sous lc contrdle de
M. MEES. Le rapport a été présenté
par II. DUCHATELET, membre adjoint du
Bureau de coordination.

Hma

DI VOORZ BS

(

LE PRESIDINT,

get.) J. SURTTNS.




