
ROYA1JIliIE DE BELGIQUE. 

hVIS DU CONSJIL D'ETLT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section 

de législationj deuxième cham­ 

bre, saisi par le Ministre des 

Colonies, 

le 13 septembre 1955, d',me de­ 

mande d f av i s sur un pro j ct d' ar­ 

rêté ministériel "f i.xarrt le 
statut péouniaire des personnes 

attachées à l'Institut univer­ 

sitaire des territoires d'outre­ 

mer" , 

et,le 20 décembre 1955,sur des 

amendements à ce projet, a 

donné le 22 février 1956 l'avis 

s u i.v an t : 
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KONIHKlnJT~ BELGIE. 

ADVIES V 

De R1cll.D Vi~N ST;"TE, afde1 ing 

wetgeving, tweede kamer, door de 

Minister van Kolonign 

op 13 September 1955 om advies ver­ 

zocht over een ontwerp van ministe­ 

rieol besluit IItot v8ststelling 

van het geldelijk statuut van de 

aan het Un i.ve r s i t a i r lnsti tuut 

voor de overzeese gebieden verbon­ 

den personeel", 

en op 20 December 1955 over amen­ 

dementen op dit ontwerp, heeft de 

22e Februari 1956 het voleend ad- 

vies e;egeven 
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L'article "1er du projet se limite à une référence 
générale a~~ annexes. 

Il c.onvi.endr-a it de préciser dans l' arrêt8 même 
le mode de rémlLnération de cha que catégorie du personnel, 
tel q_u'il est fait dans le texte proposé ci-après. 

Dès lors, la disposition de l'article 1er devient 
surabondante et peut être omise. 

Pour mieux exprimer les intentions du Gouvernement, 
il faudrait préciser à l'article 2 q_ue le traitement de pro­ 
fesseur dont bénéficie le directeur est celui prévu à ltar- 
ticle 5. 

La rédaction de l'article 5 nIest pas claire. On 
a voulu exprimer deux idées totalement différentes en même 
temps, savoir: 

1° il est constitué une catégorie de professeurs pour les­ 
q_uels l'enseignement à l'Institut n'est pas la fonction 
principale, et qui. jouissent du trai tement ••• 

2° pour déterminer la fonction pr-Ln c.i pe.Lc il ne pourra être 
tenu compte d'une activité non rétribuée. 

Cette dernière idée pourrait être insérée avanta­ 
geusement dans l'article 6,q_ui a trait aux pouvoirs d1appré­ 
ci.ation du conseil d'administration. 

L'article 8 du projet prévoit que le directeur et 
le personnel adminis tra tif béné ficient do a 0.1100[1 tions 
indemnités et rétributions complémentaires de traitement 

... ~/ . ., " 
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attribuéosaux fonctionnaires de l'ordre administratif 
et dans les mêmeL':; conditions. 

Une telle disposition ne se conçoit que si 
ce personnel est soumis au régime statutaire. S'il :ne 
l'est pas, il tombe sous l'appli.cation de l'arrêté-loi 
du 28 décembre î944 concernant la sécurité socia10 .. 

Ol', il résultera de l'article 14 du règlement 
organique de l'Institut dont le projet vient d'être 
soumis au Conseil dlEtat et qui a fait l'objet de 
l'avis n? L. 4893/2, que le directeur et les membres du 
personnel administratif sont recrutés par contrat. 

Cette disposition devrait être revue à la lu­ 
mière de ces considérations, notamment en ce qui concerne 
les allocations familiales, le pé cule de vacances o t le 
pécule familial de vacances. 

La mesure transitoire figurant à la fin de 
l'annexe devrait être reprise dans l'arrêté. C'est 
l'alinéa 2 de l'article 8 du texte proposé. 

Le projet appelle ,en outre9quelqucs observa­ 
tions de f'o rme qui ne nécessitent aucun ccmnerrta i r-e 
et qui ressortent à suffisance du texte proposé 
ci-après ; 

r ... / .. " 
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Le IvIirüstro dos Colonies, 

Vu l'arrêté royal du * •• portant règlement 

organique de 1 t Institut universitaire cles terri to.ires 

dfoutre~mer; 

Vu llavis du Conseil dlZtat, 

A R 11 ETE 

Article 1er.-- 
Le directeur bénéficie d'un traitement 

administra tif , fixé conformément au barème prévu 8, 
l'annexe II. 

S'il fai t un ou plusieurs cours, il -béné­ 
ficie en outre du traitement de professeur prévu à 
11artic1e 4 .. 

Article ') L.- 
Les professeurs chargés de cours dont 

l'enseignement à l'Institut est la fonction princi- 
pale ot dont l'horaire à l'Institut com- 
porte au moins six heures e ectives de cours par 
semaine pendant toute l'année académiQue, bénéficient 
d I un traitement global forfaitaire fixé conforrnément 
aux barèmes prévus à l'annexe I .. 
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Article 3.- 
Los pro_fesseur~:; et chargés de c o ur s dont l'en­ 

seignement à l'Institut est la fonotion prinoipale, mais 

dont l'horaire à l'Institut oomporte moins de six heures­ 

année? 1)énéfioient d+un sixième du traitement prévu à 
l'artiole 2, par heure-année. Si leur enseignement il 
l'Institut comporte moins dlune heure-année, i~reçoivent 

un sixième du même traiter:lent. 

Artiole 4.~ 

Les professeurs et ohargés de oours dont llen­ 

seignement à l'Institut n'est pas la fonotion principale, 

bénéfioient dlun traitement uniforme, fixé par heure-année 

et, pour le surplus, en fonotion des heures effeotives 

de cours, conr ormómerrt aux ta-c;.x prévus à l'annexe I. 

Article 5 ~- 
§ 1er. Pour l'application des articles 2 à 4, 

le conseil d r administration appr-éc i.e si 11 enseignement 
à l'Institut est ou non la fonction principale de chaq_ue 

professeur ou chargé de cours. Toutefois] le conseil 

d'administration ne tient pas compte dans son apprécia­ 

tion de l'activité q_ui est exercée hors de l'Institut 

sans être rétribuée. 

§ 2. Toute activité exercée par les profes­ 

seurs ou par les chargés de cours hors de l'Institut, 

est sujette 8~ l'autorisation du conseil d'administration. 

§ 3. Les décisions prises par le conseil d'ad­ 

ministration en vertu du présent article font l'objet 

d'une revision annuelle. 
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Article 6.- 

Les Le ct eur-s et les morriL eurs t.ecnru c Lens 1Jéné- 

ficient d'un traitement uniforme, fixeS respectivement aux 

trois quarts et à la moitié du traitement prévu à l'article 4. 

Article 7.- 
Les assistants et les maîtres de conférences bé­ 

néficient re specti vement d'un traitement et ::1'une indemnité 

fixés par heure de prestation1 conformément aux taux prévus 

à l'annexe I. 

Arti ùe 8.- 
Les membres du personnel administratif bénéfi­ 

cient d'un traitement fixé oonformément aux barèmes prévus 

à l'annexe II. 

Les membres de ce pe.r sonne l, qui, au moment de 

l'entrée en vigueur du présent arrêté,bénéfioient du barème 

63.000=109.800 (132 x 3.600)foontinuent à bénéficier de oe 

barème à titre personnel. 

Article 0 - 

Les rémunérations des gens do métier et de service 

sont fixées par le directeur de l'Institut conformément 

aux salaires en vigueur dans la région anversoise pour 

ces catégories de personnes. 

Article 10.- 

Les traitements et indemnités prévus par le 

présent arrêté sont soumis au régime de mobilité applicable. 

aux traitements des fonctionnaires de l'ordre administratif • 

• e .• / •• ,. 
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Article 11.- (voir observation relative à l'article 8 
du projet). 

Article 12.- (article 10 du projet)" 

Bruxelles,. le 
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Artikel 1 van het ontwerp bepaalt zich 

bij een algemene verwijzing naar de bijlagen. 

Het \Vare raadzaam in he t bes] u i t zelf de 

wijze van bezoldIging van elke categorie van het 

personeel uiteen te zetten~ zoals in de hierna voor­ 

gestelële tekst. 

Het bepaalde in artikel 1 zou dan als over­ 

bodig kunnen wegvallen. 

In artikel 2 zou de bedoeling van de Regering 

beter tot haar recht komen indien werd gezegd dat de 

profess~rswedd8 welke de directeur geniet, die is 

waarvan sprake in artikel 5. 

Artikel 5 is niet duidelijk geredigeerd. 

Mea heeft twee totaal verschillende gedachten tegelijk 

willen ui t.d.rukken , met name : 

1° er is een categorie van professoren voor wie het 

doceren aan het En ss i t.uu t niet de hoofdbetrekking 

is, en die de wedde genieten ••• ; 

2° voor het bepalen van de hoofdbetrekking blijft een 

niet bezoldigde we r-kzaamne i d buiten be schouw i.ng , 

De ·12J,tste gedachte zou zeer goed kunnen 

worden opgenomen in artikel 6, dat betrekking heeft 

op de beoordelingsbevoegdheid V1:Ul de r aad van beheer. 

hrtikel 8 van het ontwerp bepaalt~ dat de 

directeur en het administratief personeel "de bijslagen, 

vergoedingen en bijkomende bezoldigingen genieten 

welke éJ .. an de ambtenaren van de administrp.tieve orde 

worden toegekend en in dezelfde mate en onder dezelfde 

voc rwaa.rûen '". 
• •• / 0 " • 
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Een zod2nige bepaling is alleen denkba?cr 

zo dit personeel oridc.r een stfLtllutregeling val t. 
Is het dit niet, d an valt het cnd e r t08passing van 

d8 ce s.lu i.twe t VéU:l 28 December Î 94Llr betreff\mde de 

maatschapvelijke zekcI~eid. 

Nu volgt uit artikel 14 van het organiek 

reglement van het Instituut, dat onlangs in ontwerp 

a2n de Raad van State werd voorgelegd en waarover 

onder nr 4893/2 is geadviseerd, dat de directeur en 

de leden van het administrPctief personeel bij con­ 

tract worden aangeworven. 

Een herziening van deze bepaling aan de 

hand van de geaaCikte bedenkingen, met name ter zake 

van kinderbijslag, verlofgeld en gezinsverlofgeld, 

is daarom geboden. 

De overgangsbepaling achteraan in de bijlage 

zou in het besluit moeten worden opgenomen. In de 

voorgestelde tekst vormt zij het tweede lid van 

artikel 8. 

Bij het ontwerp zijn voorts betreffende de 

vorm een aantalopmerkingen te maken die en comnen- 

taar behoeven en die genoegzanill blijken uit de hierna­ 

volgende tekst. 

. . ~! ~ .. 
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·MINISTERIEE1 BESLUIT HOUDENDE BEZOLDIGINGSREGELING 
UNIVERSTT",IR 

IN~-iTITmYr VOOR DE OV2RZEBSE GEBIEDf,]\] ~ 

De Minister van Koloni~n, 

Gelet op het koninklijk besluit van ... 
houdende organiek reglement van het Universitair 

Instituut voor de overzeese gebieden 

Gelet op het advies van de Raad van State, 

BESLUIT 

.iirt ikel Î _- 

De directeur geniet een administratieve 

wedde die wordt vastgesteld overeenkomstig de in 

bijlage II aangegeven weddeschaal8 

Indien hij één of meer cursussen geeft, 

geniet hij daarenboven de in artikel 4 bedoelde 

professorswedde. 

Artikel 2.- 

De professoren en docenten voor wie het 

doceren aan het Instituut de hoofdbetrekking is en 

wier rooster op het Instituut ten minste zes werke­ 

lijke lesuren per we ek over het gehele academische 

jaar telt, genieten een vPeste globale wedde, die 

wordt vastgesteld overeenkomstig de in bijlage l 

aangegeven weddeschalen' 

... / ... 
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Artikel 3 .. - 

De professoren en do co n t an voor wie het dc èe r en 

aan het Instituut de hoofdbetrekking is, doch wier rooster 

cp het Instituut minder dan zes jaar-uren telt, genieten 

per j;,ar-uur Gen zesde van de in artikel 2 bedoelde wedde.· 

Do c e r eri zij aan het Insti tuut minder dan één jaar-uur, dan 

ontvangen zij een zesde VRn dezelfde wedde. 

Artikel 4.- 

De professoren en docenten voor wie het doceren 

aan het Instituut niet de hoofdbetrekking lS, genieten een 

uniforme wedde die per j~ur-uur, en voor het everige naar 

rato van de werkolijke lesuren wordt vastgesteld,· overeen­ 

kcms tig het in bi j l;:ge 1 aangegeven t2.riof. 

Artikel 5.- 

§ 1. Voor de toepassing van de artikelen 2 tot 4 
oordeelt de rapd van beheer of het doceren aan het Insti~ 

tuut, voor iedere professor of docent, al dan niet de hoofd­ 

betrekking is. Bij deze beoordeling houdt de ra~d van be­ 

heer evenwel geen rekening met de niet-bezoldigde werkzaam­ 

heid buiten het Instituut. 

§ 2. ,Voor elke werkzO,amhoid van professoren of 

docenten bui ten het Instituut, is machtiging vr.nwe ge de 

raad van beheer vereist. 

§ 3. De door de raad van beheer krachtens dit ar­ 
tikel genot:10n beslissingen worden ieder juar herzien. 

. .. / ... ' . 
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Artikel 6.- 

De lesgevers en de technische moniteurs genieten 

een uniforme wedde, die onderscheidenlijk op drie vierde 

en op de helft V[Ln de il: artikel 4 bedoelde wedde wordt 

vastgesteld. 

Artikel 7.- 

De assistenten en de lectoren genieten onder­ 

scheidenlijk een wedde en een vergoeding, die per uur 

pr-e s tn t.Le vvorc1en vue t ge stelc1 overeenkoms ti g he t in bi j­ 
lè~ge L ,-cmgegeven tarief. 

Artikel 8.- 

De leden van het administratief personeel ge­ 

nieten een we dde die wordt vastgesteld overeenkomstig 

de in bijlage II aangegeven weddeschalen. 

De leden van dit personeel die bij de inwerking­ 

treding van dit bGsluit de weddeschaal 63.000-109.800 
" (13C x 3.600) genieten, behouden deze weddeschaal voor 

zich persoonlijk. 

Artike l .2.!..- 

De bezoldigingen van het vak- en dienstpGrsoneel 

worden door dG directeur VQn het Instituut vastgestGld 

overeenkomstig de voor deze categorie~n VGn personen in 

het Antwerpse gt~ngbQre lonen. 

. .. / ... 
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Artilcel Î 0.- 

De in dit besluit bedoelde wedden en vergoedingen 

zijn onderworpen aan het mobiliteitsstelsel dQt op de wedden 

der ambtenaren van de administratieve orde toepasselijk is. 

Artikel 11.- (zie opmerking over artikel 8 van hot ontwerp) 

Artikel 12.- (artikel 10 van het ontwerp) 

In geen geval mag de bezoldiging van een lid van 

het personeel, zoals deze bij toepassing van de nieuwe re­ 

geling wordt bepr:,:~ld, lager zijn dan de globale bezoldigin­ 

gen die hi j bi j de imverkingtreding van dit be s Lu i. t genoot 
bij toepassing van vroegere bepalingen, in ZOVGr de omvang 

van zijn prQstaties dezelfde is gebleven. 

Brussel, de • 
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La chambr-e ét[~i t composée de 

lVIessieu.rs : 
de }leren 

,J. COYETTE, 
G. VAN BUNNEN, 

P. COART-FRESART, 

P. ANSIAUX, 

G. PI QUE'r , 

La concordance entre la 
version française et la ver­ 
sion néerlandaise Cl été vé­ 
rifiée sous le contr61e de 
M. LEPAGE. 

LE GREFFIER 

( s. ) 

DE GRL'ï'FIER., 

G. PIQUET. 

L.4894/2. 

De kamer was samengesteld uit 

conseillor d'Etat, 
ruadsheer van State, 

conseillers d'Etat, 
raadshoren van State, 

assesseurs de la sec­ 
tion de législation, 
bijzitters van de af­ 
deling wetgeving, 

greffier adjoint, 
adjunct-griffier, 

président 
voorzitter 

greffier. 
griffier. 

De overeenstemming tussen de 
de Franse en de Nederlandse 
tekst werd nagezien onder toe­ 
zicht van de H. LEPAGE. 

LE PRES IDENT 

(s.) F. LEPAGE .. 

DE VOORZITTER, 


