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KONINKRIJK BELGIE

ADVIES 48.594/1/\V
VAN 17 AUGUSTUS 2010

VAN DE AFDELING WETGEVING
VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling Wetgeving, eerste vakantiekamer, op
27 juli 2010 door de Vlaamse minister van Financién, Begroting, Werk, Ruimtelijke
Ordening en Sport verzocht hem, binnen een termijn van dertig dagen, van advies te
dienen over een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering "tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 28 april 2006 tot invoering van de
tewerkstellingspremie”, heeft het volgende advies gegeven:
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1. Met toepassing van artikel 84, 8 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op
het onderzoek van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond,
alsmede van de vraag of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan.

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP

2. Het voor advies voorgelegde ontwerp strekt ertoe het besluit van de
Vlaamse Regering van 28 april 2006 tot invoering van de tewerkstellingspremie te
wijzigen. Het ontwerp beoogt met name het besluit aan te passen aan verordening
nr. 800/2008 van de Commissie van 6 augustus 2008 waarbij bepaalde categorieén steun
op grond van de artikelen 87 en 88 van het Verdrag met de gemeenschappelijke markt
verenigbaar worden verklaard (“de algemene groepsvrijstellingsverordening™). Voorts
bepaalt het ontwerp dat de tewerkstellingspremie niet cumuleerbaar is met de
werkuitkering bedoeld in artikel 10, § 2, van het koninklijk besluit van 19 december 2001
tot bevordering van de tewerkstelling van langdurig werkzoekenden, voor
indiensttredingen vanaf 1 oktober 2001. Ten slotte wordt aan de bestaande gevallen
waarin de uitbetaalde tewerkstellingspremies niet teruggevorderd worden van de
onderneming bij een beéindiging van de arbeidsovereenkomst binnen vijf kwartalen na
indiensttreding van de aangeworvene (met name de beéindiging door de aangeworvene
zelf of wegens dringende reden lastens de aangeworvene) een nieuw geval toegevoegd,
met name de beéindiging van de arbeidsovereenkomst wegens overmacht. In al deze
gevallen moet de onderneming het bewijs leveren. Het ontworpen besluit treedt in
werking op 1 oktober 2010.

3. Het ontworpen besluit vindt rechtsgrond in artikel 5, 8 1, 2/, b), en § 2, van
het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van een publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap "Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding” (hierna: VDAB).
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Artikel 5, 8 1, 2/, b), van dit decreet bepaalt dat de VDAB, op het vlak van
de arbeidsbemiddeling, onder meer als taak heeft de toekenning van tegemoetkomingen
met als doel de aanwerving en de plaatsing van werkzoekenden en werknemers te
bevorderen. De ontworpen regeling, die betrekking heeft op de tewerkstellingspremie,
past binnen deze aangelegenheid.

Overeenkomstig artikel 5, 8 2, van hetzelfde decreet kan de Vlaamse

Regering de nadere regels uitvaardigen betreffende deze aangelegenheid en kunnen in
deze regels de taken van de VDAB verder worden gepreciseerd en/of geconcretiseerd.

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Aanhef

4. De vermelding van de rechtsgrond in het tweede lid van de aanhef moet
worden aangevuld met een verwijzing naar 5, § 2, van het voormelde decreet.
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Het verslag werd uitgebracht door Mevr. N. VAN LEUVEN, adjunct-auditeur.
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