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ROYAUME DE BELGIQUE

AVIS 36.336/2
DE LA SECTION DE LEGISLATION DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de |égidation, deuxiéme chambre, saisi par le
Ministre de la Culture, de la Fonction publique, de la Jeunesse et des Sports de la
Communautéfrancaise, le 23 décembre 2003, d'une demande d'avis, dansun délai detrente
jours, sur un projet d'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise "relatif aux
formations en cours de carriere des membres du personnel des Services du Gouvernement
et des Organismes dintérét public relevant du Comité de Secteur XVII", a donné le

19 janvier 2004 l'avis suivant :
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Comme la demande d'avis est introduite sur la base de I'article 84, § 17,
ainéa 1%, 1°, deslois coordonnées sur le Conseil d'Etat, tel quiil est remplacé par laloi du
2 avril 2003, la section de légidation limite son examen au fondement juridique du projet,
alacompétencedel'auteur del'acte, ainsi qu'al'accomplissement desformalités préalables,
conformément al'article 84, 8§ 3, des lois coordonnées précitées.

Sur cestrois points, le projet appelle les observations ci-apres.

Formalité préalable

En vertu de l'article 4 de l'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 22 juillet 1996 portant le statut des agents des services du Gouvernement de
la Communauté francaise :

"Toute modification ou toute mesure d'exécution a caractere réglementaire
du présent statut sera soumise a l'avis du Conseil de direction et fera l'objet d'un
rapport au Gouvernement publié au Moniteur belge en méme temps que l'arrété sur
lequel il portera.”

Le projet examiné a bien é&é soumis a l'avis des différents conseils de

direction concernés. Les piéces transmises au Conseil d'Etat ne contiennent, par contre,
aucun rapport au Gouvernement. Cette formalité devra néanmoins étre accomplie.

Observations particuliéres

Préambule

1. L'arrété royal du 22 décembre 2000 "fixant les principes généraux du
statut administratif et pécuniaire des agents de I'Etat applicables au personnel des services
des Gouvernements de Communautés et de Régions et des Colléges de la Commission
communautaire commune et de la Commission communautaire francaise ains qu'aux
personnes morales de droit public qui en dépendent™ ne constitue pas un fondement Iégal
du projet.

L'alinéa du préambule qui le vise doit par conséquent étre omis.
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2. L'arrété roya du 21 ao(t 1970 "relatif al'octroi d'un congé et d'une
indemnité de promotion socialeacertaines catégories du personnel rétribué par I'Etat" doit,
par contre, étre vise au préambule, sagissant d'un texte abrogé par le projet.

3. Encequil viselesmembres du personnel des organismesdintérét public
relevant du Comité de secteur XV1I, le projet examiné trouve son fondement dans les
dispositions des décrets constitutifs de ces organismes qui habilitent le Gouvernement aen
fixer le statut du personnel ains que dansI'article 11 de laloi du 16 mars 1954 relative au
contrélede certainsorganismesdintérét public. Cesdifférentstextesdoivent, déslors, étre
Vvisés au préambule.

Le préambule del'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du
17 juillet 2003 "modifiant les statuts administratifs et pécuniaires des agents des Services
du Gouvernement de la Communauté francaise et des Organismesdintérét public relevant
du Comité de Secteur XVII", publié au Moniteur belge du 17 septembre 2003, peut ici
servir d'exemple @,

4. Doivent également étre visés, au titre de fondement Iégal, le décret du
11 juillet 2002 "relatif a la formation en cours de carriere dans |'enseignement spécial,
I'enseignement secondaire ordinaire et les centres psycho-médico-sociaux et alacréation
d'un ingtitut de la formation en cours de carriere”, notamment I'article 45 remplacé par
l'article 9 du décret du 27 février 2003 "ingtituant I'Ecole d'Administration publique de la
Communauté francaise en service dela Communauté frangaise agestion séparée et portant
diverses mesures modificatives en vue de l'instauration d'un régime de mandats pour les
fonctionnaires généraux dansles services du Gouvernement de la Communauté francaise,
certainsorganismesdintérét public qui en dépendent et dansles Universités organisées par
la Communauté francaise”, et - pour ce qui concerne le C.S.A. - le décret
du 27 février 2003 sur la radiodiffusion, notamment I'article 137.

@ Depuis|'entrée en vigueur de laloi du 2 avril 2003 "modifiant certains aspectsdela
Iégidation relative al'organisation et au fonctionnement de la section de |égidation
du Consell dEtat", il n'est cependant plus nécessaire de viser, dansle préambule, la
délibération du Gouvernement relative a la demande d'avis de la section de
|égidation dans un délai ne dépassant pas un mois.

e
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I ntitulé

Le C.SA. néant pas un O.I.P., mais une autorité administrative
indépendante, I'insertion de son personnel dans le champ d'application du projet examiné
nécessite certaines adaptations terminologiques complémentaires.

Il convient, eneffet, dansl'intitulé du projet, de citer expressément leC.S.A.
a coté des services du Gouvernement et des O.1.P. concernés. Cette solution a déja été
adoptée lors de larédaction de l'intitulé de l'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 27 mars 2003 "instaurant un régime de mandats pour les fonctionnaires
généraux des Services du Gouvernement de la Communauté francaise, du Consell
supérieur de I'Audiovisud et des Organismes d'intérét public qui relévent du Comité de
Secteur XVII".

La méme observation vaut pour les articles 1%, 2 et 24 du projet.

Dispositif
Article 2
La notion d'entité administrative est utilisée dans plusieurs dispositions du
projet. Il vade soi que seulsle ministére dans son ensemble et chacun des O.1.P., ains que

le C.S.A., congtituent des entités administratives au sensdu projet, commeil ressort de la
lecture de I'article 2, 1°, du projet.

Article 3

1. L'article 2, dinéa 1%, de l'arrété du Gouvernement du 25 octobre 2002
"créant une Ecole d'Administration publique en Communauté francaise" (ci-aprés
dénommée : I'Ecole) en définit les missions comme suit

"Art. 2. Lesmissions de I'Ecole sont :

1° La formation dintégration a la carriere des stagiaires ou de tout membre du
personnel entrant dans une des entités administratives visées a l'article 3;

e
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Organiser les formations continues des membres du personnel permettant
notamment la mise a niveau dans|'évolution destechniques, réglementations et
recherches dans les matiéres dont ils sont professionnellement en charge et
I'initiation a de nouvelles connaissances;

Organiser les formations specifiques préparant les agents aux examens de
carriere,

Délivrer des certifications fonctionnelles ou de carriere dans les matieres
définies par le Gouvernement;

La formation en vue de I'obtention du brevet de management public telle que
définie par le Gouvernement. A cette fin, le Gouvernement assure la mise en
réseau des formations organisées au sein des universités et des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la Communauté francaise."

L'article 3, alinéa 1%, du projet examiné dispose pour sa part :

"Art. 3. Les formations en cours de carriere visées par le présent arrété sont les
suivantes :

10

lesformationstransversalesdont uneliste annuelle est établie pour chaqueentité
administrative par I'Ecole d'/Administration publique sur base de programmes
retenus par le Conseil de la Formation comme répondant a la définition des
compétences arrétées par chague Fonctionnaire général par application du
critére de plus value que lesdites compétences sont estimées pouvoir procurer
al'entité administrative globalement considérée;

les formations spécifiques reconnues par I'Ecole d'/Administration publique
comme répondant a des besoins de compétences ponctuels et exceptionnels
fixés par un Fonctionnaire général, apres accord du Conseil de la Formation
guant al'adéquation entre le programme de formation envisagée et le besoin tel
gue défini par I'entité administrative concernée;

laformation attestée par le brevet de management public visé par I'article 2, de
I'arrétédu Gouvernement du 25 octobre 2002 créant une Ecole dAdministration
publigue en communauté francaise, ci-apres appelée «le brevet;

laformation attestée par la réussite d'un concours d'accession de niveau visé a
l'article 44, de l'arréte du Gouvernement du 22 juillet 1996 portant statut des
agents des Services du Gouvernement de la Communauté francaise, ci-apres
appelé «le concours»."

Il conviendrait d'assurer une plus grande cohérence entre ces deux

typologies. Les notions de "formations transversales' et de "formations spécifiques’
doivent en outre étre définies. Pour cefaire, il est conseillé al'auteur du projet de séparer
la définition de ces notions et la description de la procédure d'élaboration des listes ou

e
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programmes de formation. Un complément d'information sur ce point pourrait également
figurer dans le rapport au Gouvernement.

2. La procédure de détermination des programmes de formations
transversales ou spécifiques, telle que définieal'article 3, alinéa 1%, 1° et 2°, en projet, est
également confuse ®. Cette procédure ne semble, en outre, pas pouvoir se concilier avec
l'article 5 de I'arrété du 25 octobre 2002 précité, lequel dispose :

"Art. 5. LeGouvernement définit lesprogrammes desformationsviséesal'article 2,
excepté pour la formation visée a l'article 2, 5°. |1 est assisté d'un Conseil de la
Formation dont il fixe la composition, les missions et le fonctionnement."

3. A l'article 3, dinéa 1% , 4°, le projet examiné se référe a la notion de
concoursd'accessiondeniveau. L'attention del'auteur du projet est attirée sur lefait qu'un
projet d'arrété du Gouvernement "relatif au recrutement et a la promotion des agents de
laCommunautéfrancaise” vise notamment aremplacer les concours d'accession de niveau
par des épreuves de sélection comparative d'accession au niveau supérieur ©.

La méme observation vaut pour la suite du projet.

4. L'article 3, alinéa 2, du projet, dispose :

~ "Lesformations communes de service, facultatives ou obligatoires, ne sont
pas visées par le présent arrété.”

@ Sur ce point, voir auss I'observation formulée a propos de l'article 4, alinéa 2, du
projet.

®  Voir a cet égard les observations formulées dans l'avis 35.909/2, donné le
19 novembre 2003 sur ce projet.

e
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Comptetenu des avantages dont bénéficient les agents suivant un processus
de formation entrant dans le champ d'application du projet, il convient de définir
précisément les formations qui en sont exclues ainsi que de justifier ces exclusions. La
publication d'un rapport au Gouvernement permettra également d'apporter, sur ce point,
un complément d'information.

Article4

Selon l'article 4, alinéa 2, du projet, il revient a I'Ecole de fixer laforme et
les criteres d'établissement de I'attestation qui doit étre fournie au service du personnel,
lorsgue la formation suivie ne donne pas lieu al'attribution de dipléme ou de certificat.

| convient de rappeler quel'Ecole aété créée, par |'arrété du Gouvernement
du 25 octobre 2002, précité, "au sein du Ministere de la Communauté francaise”. Elle a,
ensuite, été érigée en service de laCommunauté a gestion séparée, au sens de l'article 140
des lois coordonnées sur la comptabilité de I'Etat, par I'article 1% du décret du 27 février
2003 "ingtituant I'Ecole d'’Administration publique de laCommunauté francaise en service
de la Communauté francaise a gestion séparée et portant diverses mesures modificatives
en vue de l'instauration d'un régime de mandats pour les Fonctionnaires généraux dansles
Services du Gouvernement de la Communauté francaise, certains organismes dintérét
public qui en dépendent et dans les Universités organisées par la Communauté francaise”.

Il ne peut, déslors, pas étre envisagé de déléguer al'Ecole, sans autre forme
de précision, le soin d'adopter des mesures d'exécution qu'appelle l'arrété en projet. Il
revient au contraire au Gouvernement de désigner, le cas échéant et dans le respect des
régles et principes applicables en matiére de délégation de pouvoirs, I'autorité chargée de
prendre ces mesures d'exécution. L'obligation, pour cette derniere, de solliciter
préalablement I'avis du Conseil de la Formation, peut également étre prévue.

Laméme observation vaut pour lesarticles 3, alinéal1l®, 1° et 2°, 5, alinéa1¥
et 22, dinéa 1°.
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Article5
1. L'article5, ainéa 17, dispose:

"Art. 5. Chague formation se voit attribuer par I'Ecole d Administration publique et
du Conseil de la Formation, apres avis du (ou des) Fonctionnaire(s) genéral (aux)
concerné(s), un coefficient revisable de 0 a 10 dont le maximum correspond a
I'intégralité du montant maximum visé a l'article 4, alinéa 1°."

L'intention de l'auteur du texte semble étre, a la lecture de la note au

Gouvernement jointe alademande d'avis, de prévoir que laprime effectivement versée soit
proportionnelle au coefficient attribué ala formation; une formation de coefficient 1, 2, 3
ou 4 donnant lieu aune prime de 10%, 20%, 30% ou 40% du montant de 1.500 eurosfixé
al'article 4.

Ces modalités de calcul doivent étre précisées dansle projet lui-méme et le

mot "maximum” doit étre inséré aprés le mot "montant” visé al'article 4 .

Article 7

1. Lanoteau Gouvernement jointe au dossier de demande d'aviscommente

cette disposition dans les termes suivants :

"Une innovation importante - qui part de la volonté du Gouvernement de
valoriser I'effort de formation - réside dans la possibilité pour les membres du
personnel d'accéder a un niveau supérieur suite a la réussite d'une formation
spécifique ou transversale conférant un dipldme requis pour ce niveau, pour autant
guils alent réussi auparavant le concours SELOR donnant accés au niveau dans
lequel ils sont actuellement engagés au Ministére de la Communauté francaise ou
dans un organisme dintérét public relevant du Comité de secteur XVII.

Ainsi, les agents statutaires ne sont plus nécessairement tenus de présenter
un examen d'accession de niveau au SELOR. Le personnel contractuel, quant alui,
peut bénéficier d'un avenant a son contrat lul conférant une fonction et une
rémunération en relation avec son nouveau dipléme.

“

Comparer avec l'article 11 qui viseles"montants maximumsfixés al'article 4". Voir
également l'article 15.

e
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_ Sil n'y apas de vacance d'emploi, I'agent ne pourratoutefois pas accéder de
niveau. Cependant, il pourra bénéficier du régime de la prime prévue pour les
formations «concours»."

Pour ce qui concerne les membres du personnel statutaire, l'article 7 vise
donc aassimiler aux lauréats de concours d'accession au niveau supérieur, les agents ayant
obtenu, grace a une formation en cours de carriere, un diplébme donnant acces, par
recrutement, au niveau supérieur.

Cette disposition crée une différence detraitement entre les agentstitulaires
d'une dipldme donnant acces aun niveau supérieur acelui auquel ilsont été recrutés, selon
gue ce diplbme a ou non été obtenu dans le cadre d'une formation entrant dans le champ
d'application du projet.

Il revient a l'auteur du projet de sen justifier dans le futur rapport au
Gouvernement.

2. Td qu'il est rédigé, l'article 7 du projet ne permet pas de déterminer la
fagon dont seront départagés, pour |'attribution d'emploisvacants, leslauréats de concours
d'accession au niveau supérieur et les agents que le projet vise a dispenser de présenter
lesdits concours. Le projet doit étre complété sur ce point.

3. Le Conseil d'Etat n'apercoit pas comment le systéme d'assimilation de
certaines formations en cours de carriére a la réussite de concours d'accession de niveau
pourrait étre appliqué aux agents contractuels. Ceux-ci sont, en effet, recrutés pour
occuper un emploi déterminé et dont les caractéristiques spécifiques permettent le recours
al'engagement contractuel, conformément al'article 2, §1%, ainéa 2, de I'A.R.P.G.

Le fait, pour un agent contractuel, d'ére détenteur d'un dipldme donnant
acces aux emplois d'un niveau supérieur lui permet, certes, de se porter candidat a un
emploi contractuel de ce niveau supérieur. Maissasituation est, alors, identique acellede
tout autre candidat a ce nouvel emploi contractuel, quil soit interne ou externe a
I'administration concernée.
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Article 8
L'article 8 du projet dispose :

"Art. 8. Le membre du personnel qui, pour quelque motif que ce soit, accede aun
niveau supérieur perd le bénéfice de cette prime.”

Pour les agents statutaires, cette dispostion fait double emploi avec
l'article 17, auquel renvoiel'article 7, alinéa 3, et qui prévoit des modalités spécifiques de
versement delaprimeoctroyée aux lauréats d'un concoursd'accession au niveau supérieur.
Cette derniere n'est, en effet, attribuée qu'aprés un délai de 12 mois, et pour autant que
I'intéressé n'ait pas été promu au niveau supérieur entre-temps.

Il convient également, a l'article 8, de préciser le délai durant lequel
I'accession au niveau supérieur "pour quelque motif que ce soit" entraine la perte du
bénéfice de la prime.

Article 10

1. Pour se conformer totalement al'article 28 de I'A.R.P.G., il convient de
citer, al'article 10, ainéa 1%, du projet, I'ensemble des modifications encore en vigueur
apportées alaloi du ler mars 1977 "organisant un régime de liaison a l'indice des prix a
la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le secteur public”.

2. L'article 10, alinéa 3, vise a empécher gque plusieurs primes ne soient
attribuées au méme bénéficiaire, en exécution de l'arrété en projet, seule la prime du
montant le plus élevé étant versée.

Cette disposition reste cependant en défaut de préciser s elle a pour but
d'éviter que plusieurs primes ne soient versées simultanément, au cours d'une période
donnée ou sur I'ensemble de la carriére du bénéficiaire. Elle doit donc étre complétée sur
ce point.
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Article 11

Cette disposition habilite le Ministre de la Fonction publique a augmenter
ou a diminuer les primes "en fonction des crédits disponibles’. Le bénéfice des primes
prévues par le projet constituant un droit pour les intéressés, une habilitation auss large
ne peut étre admise. A l'instar des autres dispositions constituant le statut pécuniaire des
agents, les régles de détermination du montant de la prime, ains que ses conditions
d'octroi, doivent étre fixées par le Gouvernement en respectant les formalités préalables
applicables en matiere de statut de la fonction publique.

Une telle habilitation entre, en outre, en contradiction avec le prescrit de

l'article 5, alinéa 4, du projet, qui garantit aux intéressés le bénéfice de la prime "telle que
calculée au moment ou ils sinscrivent a laformation”.

Articles 12 et 13

L'alinéa 2 des articles 12 et 13 dispose :

"Toutefois, laprimen'est octroyée aux agentsdeniveau 1 et 2+ qu'enraison
d'une formation qui comporte un volume horaire minimum de deux cents heures,
sauf dérogation accordée par le Gouvernement."

Cesdispositions semblent difficilement conciliables avec 'article 5, alinéa 3,
du projet, lequel prévoit que :

"Seules les formations couvrant un minimum de 200 heures, en ce compris
I'élaboration d'un travail écrit ou le suivi d'un stage lorsgu'un de ceux-ci est requis,
peuvent se voir attribuer un coefficient supérieur a5."

Il revient, en outre, au Gouvernement de justifier ladifférence detraitement
ains crééeentreles agents des niveaux 1 et 2+, par rapport aux agents des autres niveaux,
au sein d'un systeme qui se donne pour objectif d'assurer une valorisation égale de I'effort
de formation de tous les agents, quel que soit leur qualité, leur niveau ou leur grade.

Cette explication figurera dans le rapport au Gouvernement.
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Article 14
1. L'article 14, alinéa 1%, dispose :

"Art. 14. Les frais dinscription des membres du personnel a une formation
spécifique sont a charge du budget de la Communaute francaise."

Il est permis de sinterroger sur la portée exacte de cette disposition. Pour
les membres du personnel des services du Gouvernement, elle se borne a préciser que les
fraisd'inscription aux formations spécifiques sont pris en charge par I'employeur. Pour les
membres du personnel des O.1.P. concernés et du C.S.A, cette disposition aboutit par
contre a transférer cette charge du budget de I'organisme employeur vers celui de la
Communauté francaise.

Selon le délégué du ministre, telle n'est pas la volonté du Gouvernement.
Letexte doit étre revu en conséquence.

2. Il y alieu de justifier la différence de traitement créée, en matiére de
remboursement desfraisd'inscription et de parcours, entrelesagentssuivant uneformation
transversale - laguelle ne donne droit, sur ces deux points, a aucun remboursement - et
ceux suivant une formation spécifique ou attestée par un brevet de management public,
celles-ci donnant lieu au remboursement complet de cesfrais, quel que soit le coefficient
qui lui est attribué en application de I'article 5.

Articles15 et 17

L'alinéa 2 des articles 15 et 17 dispose :

""Le montant de cette prime est nécessairement le montant maximum
déterminé, par niveau, en application de l'article 4."
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Cesdispositions seront revues, le projet ne prévoyant plusde différenciation
du montant de la prime en fonction du niveau hiérarchique de son bénéficiaire.

Article 19

Il revient al'auteur du projet de justifier, dansle rapport au Gouvernement,
ladifférence de traitement créée, en matiére de congé de formation, entre les membres du
personnel selon gu'ils suivent une formation transversale, spécifique ou attestée par un
brevet de management public.

Article 21

1. Les paragraphes 2 et 3 de l'article 21 du projet définissent de facon
différentelesraisons pour lesquelles une demande de congé deformation peut étrerefusée,
selon qu'il sagit d'une formation transversale ou d'un autre type. 1l est renvoyé sur ce point
a l'observation précédente, formulée a propos de I'article 19.

2. Laprocédure derecourscontre ladécision de refus d'octroi du congé de
formation doit étre revue. 1l convient, notamment, de prévoir un accusé de réception de
lademande, afin de pouvoir fixer précisément le point de départ du délai de 10 joursinscrit
al'article 21, 8 4; et de faire débuter le délai de recoursde 5 jours, prévu au § 5, aladate
de notification de la décision de refus, plutdt que dutiliser les termes : "endéans les cing
jours du dépassement de ce délai”.

3. Danslesministeres, le pouvoir hiérarchique appartient au Ministre ou au
fonctionnaire dirigeant, dans les O.1.P., aux organes de gestion désignés par laloi ou le
décret.

Il convient, des lors, de prévoir que le recours du membre du personnel
concerné, en cas de refus de congé, soit adresse a ces autorités, le cas échéant, apres avis
du fonctionnaire dirigeant.
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Article 23
L'article 23, alinéa 1%, du projet dispose :

"Art. 23. Sauf décision contraire du Fonctionnaire dirigeant I'entité administrative
concernée, le congé de formation ne peut étre accordé plus d'unefois pour laméme
formation."

Le pouvoir est donc donné a ce fonctionnaire dirigeant, de permettre, par
dérogation au principe preécité, a un agent placé sous ses ordres de bénéficier d'un congé
de formation complet pour chaque année académique ou scolaire que comporte sa
formation.

Compte tenu de l'importance que peut revétir, pour les agents concernés,
I'octroi ou le refus d'une telle dérogation, il y alieu d'étre attentif au respect du principe
d'égalité de traitement. Il convient que le rapport au Gouvernement explique les
circonstances pouvant justifier une telle dérogation.

Article 25

1. Les congés d'étude pour les concours d'accession ayant la méme durée,
guel que soit le niveau en cause, letableau reprisal'alinéa 2 del'article 25 n'apas de raison
détre.

2. L'alinéa4 del'article 25 est obscur. 11 est d'abord permis de se demander
s chague agent ne dispose que d'un seul crédit de 10 jours de congés d'étude pour les
concours d'accession durant I'ensemble de sa carriere, ou Si, au contraire, il dispose d'un
nouveau crédit de 10 jourspour une éventuelle accession ultérieure aun niveau supérieur
différent.

Il est également permis de se demander quel est le sensde laphrase : "Ce
crédit est congtitué ala date de I'entrée en vigueur du présent arrété.”
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Enfin, l'article 25, alinéa 3, se concilie difficilement avec I'alinéa 6 du méme
article, aux termes duquel la participation a plusieurs concours d'accession ouvre le droit
ades crédits de 10 jours de congé distincts, sauf en cas d'inscriptions simultanées.

L'alinéa 6 de l'article 25 pose, en outre, le probleme de la définition de la
notion dinscription simultanée.

L'article 25 doit fondamentalement étre revu, pour tenir compte de
I'ensemble de ces observations.
Article 26
Leprojet neprécise passi laparticipation aux cycles de cours préparatoires
aux concours d'accession de niveau organisés par I'Ecole doit &tre imputée sur le crédit de
10 jours de congés d'étude prévu a l'article 25. Si tel devait étre le cas, il conviendrait
également de préciser s cesjours de congés d'étude peuvent étre utilisés autrement qu'en

participant a de tels cycles de cours préparatoires.

Le projet doit étre complété sur ce point.

Article 27
Il est renvoyé, pour ce qui concerne la procédure d'octroi de la dispense de

service, ala seconde et alatroisieme observations formulées a propos de I'article 21 du
projet.

Articles 28 et 29

L'article 28, alinéa 1%, sanctionne lanon production, par I'agent bénéficiaire
de la dispense de service pour congé de formation, de la convocation du SELOR

e
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estampillée ala date de I'épreuve. L'article 29, alinéa 4, sanctionne pour sa part le fait de
ne pas sétre présenté au méme examen.

Il convient de fusionner ces deux dispositions et d'unifier le régime de
sanction qu'elles prévoient.

Article 30

L'article 30 abroge l'arrété royal du 21 aolt 1970 "relatif a l'octroi d'un
congé et d'une indemnité de promotion sociale acertaines catégories du personnel rétribué
par |'Etat".

Le Conseil d'Etat sinterroge sur le fait de savoir sil ne conviendrait pas de
régler, au moyen de mesures transitoires adéquates, la situation des agents qui suivraient
actuellement un processus de formation entrant dans le champ d'application de l'arrété
abrogé.
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La chambre était composée de

Messieurs Y. KREINS, président de chambre,
J. JAUMOTTE, conseillers d'Etat,

Madame M. BAGUET,

Messieurs J. van COMPERNOLLE, assesseurs de la section de |égidation,
B. GLANSDORFF,

Madame B. VIGNERON, greffier.

Lerapport a été présenté par M. J.-L. PAQUET, premier auditeur.

LE GREFFIER, LE PRESIDENT,

B. VIGNERON Y. KREINS



