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KONINKRIJK BELGIE

ADVIES 35.763/1/V

VAN DE AFDELING WETGEVING
VAN DE RAAD VAN STATE

DeRAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste vakantiekamer, op 24 juli
2003 door de VIaamse minister van Onderwijs en Vorming verzocht haar, binnen een
termijn van dertig dagen, van advies te dienen over een ontwerp van beduit van de
Vlaamse regering "houdende de vorming van het personeel van de centra voor
leerlingenbegeleiding”, heeft op 19 augustus 2003 het volgende advies gegeven :




EH -2- 35.763/UV

Met toepassing van artikel 84, § 3, eerstelid, van de gecodrdineerde wetten
op de Raad van State, heeft de afdeling wetgeving zich in hoofdzaak beperkt tot het
onderzoek van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond,
alsmede van de vraag of aan de voorgeschreven vormvereisten is voldaan.

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP

Het om advies voorgelegde ontwerp van besluit van de Vlaamse regering
bevat nadere regels betreffende het vormingsplan en de organisatie van de vorming van
het personeel van de centra voor leerlingenbegeleiding.

De Vlaamse regering maakt daartoe gebruik van de bevoegdheden die haar
worden verleend door artikel 81bis van het decreet van 1 december 1998 betreffende de
centra voor leerlingenbegeleiding, zoals die bepaling werd ingevoegd bij het decreet van
14 februari 2003 betreffende het onderwijs-X1V.

Artikel 81bis van het decreet van 1 december 1998 strekt de ontworpen
regeling tot rechtsgrond.

ONDERZOEK VAN DE TEKST

Aanhef

Rekening houdend met hetgeen omtrent de rechtsgrond van het ontwerp is
opgemerkt, volstaat het om op het einde van het eerste lid van de aanhef van het ontwerp
teschrijven: "..., inzonderheid op artikel 81bis, ingevoegd bij het decreet van 14 februari
2003;".
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Artikel 1

De ontworpen regeling is onder meer van toepassing op "de tijdelijke
personeelseden met een aanstelling van meer dan 105 dagen". Het vereiste van een
minimale tewerkstellingsduur voor de tijdelijke personeelsleden kan worden beschouwd
as een "nadere regel inzake de organisatie van de vorming" en is dienvolgens in
overeenstemming met artikel 81bis van het decreet van 1 december 1998.

Wel kan de vraag worden gesteld of het vereiste van een minimale
tewerkstellingsduur van honderd vijf dagen consistent isin het licht van artikel 73ter, 81,
van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs en artikel 47ter, 8 1, van het decreet van
27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeeldeden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, die
telkens een functiebeschrijving vereisen voor elk personeeldlid dat is aangesteld voor
meer dan honderd vier dagen . Het lijkt aangewezen dat het toepassingsgebied van de
ontworpen regeling, wat het vereiste van minimale tewerkstelling van tijdelijke
personeelsleden betreft, beter zou worden afgestemd op die van de genoemde twee
rechtspositiedecreten.

Artikel 4

Ter wille van de duidelijkheid, vulle men de eerste zin van artikel 4 van het
ontwerp aan als volgt : "... van de doorlichting van het centrum, bedoeld in artikel 6 van
het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie, Dienst voor Onderwijsontwikkeling en
pedagogische begeleidingsdiensten”.

W Volgensartikel 73ter, § 6, van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijsen
artikel 47ter, 8 6, van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs, bevat de
functiebeschrijving de rechten en plichten inzake permanente vorming en
nascholing.

e
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Artikel 6

Artikel 6, tweede lid, van het ontwerp heeft betrekking op het recht - en niet
de verplichting - van overdracht van niet opgebruikte vormingsdagen. Als zodanig hoort
die bepaling veeleer thuisin artikel 5 van het ontwerp.
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De kamer was samengesteld uit

de Heren M. VAN DAMME,
D. ALBRECHT,
C. ADAMS,
Mevrouw A.-M. GOOSSENS,

35.763/UV

kamervoorzitter,

staatsraden,

toegevoeqd griffier.

Het verdag werd uitgebracht door de H. W. PAs, auditeur.

DE GRIFFIER,

A.-M. GOOSSENS

DE VOORZITTER,

M. VAN DAMME



