KONI NKRI JK BELG E

ADVI ES 31.104/1

VAN DE AFDELI NG VWETGEVI NG VAN
DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling
wet geving, eerste kaner, op
22 decenber 2000 door de Voor -
zitter van de Kanmer van vol ks-
vertegenwoordi gers  verzocht
hem binnen een termjn van
ten hoogste drie dagen, van
advies te dienen over anmende-
menten nrs. 2, 3, 4 en 5 van
de regering op het ontwerp van
wet "houdende diverse maat-
regelen inzake anbtenaren-
zaken", heeft op 28 decenber
2000 het vol gende advies ge-
geven

ROYAUME DE BELG QUE

AVI S 31.104/1

DE LA SECTI ON DE LEGQ SLATI ON
DU CONSEI L D ETAT

Le CONSEIL D ETAT, section
de | égi sl ati on, prem éere
chanbre, saisi par le Prési-
dent de la Chanbre des
représentants, le 22 décenbre
2000, d'une demande d'avis,

dans un dél ai ne dépassant pas

trois jours, sur l|es anende-

ments n°s 2, 3, 4 et 5 du gou-
vernenent au projet de |oi
"portant diverses nesures en
mati ere de fonction publique",
a donné le 28 décenbre 2000
| "avis suivant
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Vol gens artikel 84, eerste lid, 2°, van de gecoor-
di neerde wetten op de Raad van State noeten in de advies-
aanvraag de redenen worden opgegeven tot staving van het
spoedei send kar akter ervan.

In het onderhavige geval wordt het verzoek om
spoedbehandel i ng genotiveerd als vol gt

"Somm ge van de w jzigingen vervat in het wets-
ont wer p houdende di ver se maat r egel en i nzake anbt enar en-
zaken (inzonderheid artikel 2 van het ontwerp) zijn
onl osnmakel i j k verbonden nmet bepaal de w j zi gi ngen i nzake
anbt enar enzaken vervat in het door de Mnisterraad op
22 novenber 2000 goedgekeurde ontwerp van koninklijk
besluit tot bepaling van de al genene princi pes van het
admnistratief en geldelijk statuut van de rijks-
anbt enaren di e van toepassing zijn op het personeel van
de di ensten van de Geneenschaps- en Gewestregeringen en
van de Col | eges van de Geneenschappel i j ke Geneenschaps-
conm ssie en van de Franse Geneenschapsconm ssie,
al sook van de publiekrechtelijke instellingen die ervan
af hangen (hierna : APKB «nieuw), dat het K B. - net
dezel fde benamng - van 24 septenber 1994 beoogt te
vervangen

Dt nieuwe APKB kan, na ondertekening door de
Koni ng, onverw jld worden gepubliceerd in het Bel gi sch
St aat sbl ad na een besluitvorm ngsproces van neer dan
een jaar waarin ook ruinte 1s geweest voor de
regeringen van de geneenschappen en gewesten om hun
i nzichten te doen kennen.

Voornmel d APKB bepaalt de grenzen waarbinnen de
geneenschappen en gewesten autonoom hun personeel s-
bel eid kunnen voeren. Het besluit is dan ook van
fundanment eel belang in de mate dat ook in de betrokken
geneenschappen en gewesten het personeel sbel eid van de
overheid en een noodzakelij ke aanpassing ervan aan de
hedendaagse sanenleving, als een prioriteit werd
onder kend voor de | opende |egislatuur.
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Vanuit juridisch oogpunt is het APKB een nood-
zakelijk begin- of vertrekpunt ook voor deze overheden
om hun anbities inzake een aangepast personeel sbeleid
juridisch vormte kunnen geven binnen de ni euwe noge-
[ijkheden die worden geboden en aldus hun doel-
stellingen ter zake te kunnen realiseren. Een |oyale
sanenwer ki ng ter zake tussen de overheden verei st dat
dit nieuwe APKB - nu het zijn besluitvorm ngsproces
heeft doorlopen - onverwijld wordt bekendgemaakt net
het oog op een spoedige inwerkingtreding ervan. Het
nieuwe APKB zal in werking treden op de dag van de
publicatie in het Bel gisch Staatsbl ad.

Het APKB bestaat evenwel niet op zichzelf.

Imrers, voorneld K B. legt de algenene principes
- geldend voor het rijkspersoneel - vast welke van
recht swege van toepassing zijn op het personeel van de
di ensten van de geneenschaps- en gewestregeringen,
evenals op het personeel van de publiekrechtelijke
instellingen die ervan afhangen. Dit betekent dat een
niet-gelijktijdige inwerkingtreding van, enerzijds,
voornel de wjzigingen en, anderzijds, (parallelle)
W j zigingen in de federal e wetgeving en regl enentering
ter zake als gevolg hebben dat ofwel, bij een eerdere
i nwer ki ngtredi ng van de federal e wijzigingen inzake het
anbt enar enst at uut, bepalingen uit het huidi ge APKB hun
karakter van al gemeen principe verliezen, ofwel, bij
een eerdere i nwerkingtredi ng van het ontwor pen (ni euwe)
APKB al s gevol g hebben dat een aantal regels daaruit
ni et als al gemeen principe kunnen worden beschouwd bi |
gebreke aan een overeenstemmende bepaling in het
f eder al e anbt enar enst at uut .

Vanuit de bekommernis van een coherentie van de
regel geving heeft de Raad van State in zijn advies bij
het ontwerp - APKB (advies L. 30.218/1 van 22 juni 2000,
p. 37-38), in zijn advies bij het ontwerp van K B. tot
W j ziging van het K B. van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel (advies L. 30.123/1 van
25 nmei 2000, p. 6), evenals in zijn advies bij huidig
ontwerp (advies, Parl. St., Kaner, Doc 50 0965/001,
p. 16) aangegeven er op toe te zien dat de federale
W j zi gi ngen verbonden net w jzigingen aan huidig APKB
gelijktijdig in werking treden
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Artikel 10 van huidig ontwerp voorziet dat het
ontwerp, eennmmal wet geworden, in werking treedt de dag
waar op het wordt bekendgemamakt in het Bel gi sch Staats-
bl ad, met wuitzondering van artikel 2 dat in werking
treedt op dezelfde dag waarop het nieuwe APKB in
werking treedt.

Vanuit een oogpunt van zowel |oyal e sanenwerKking
tussen de overheden als vanuit een oogpunt van rechts-
zekerheid en coherentie in de regelgeving, |ijkt het
noodzakel ijk deze wet spoedig te finaliseren teneinde
te kunnen streven, zoveel als nogelijk, naar niet
alleen een gelijktijdige inwerkingtreding van deze
respectieve wjzi gingen naar ook een publicatie waarbi |
terugwerking in de tijd wordt verneden.".

Gelet op de korte termjn die hem voor het uit-
brengen van het advies is toebedeeld, beperkt de Raad van
State, afdeling wetgeving, zich tot het maken van de
vol gende opner ki ngen

VOORAFGAANDE VORWEREI STEN

1. Amendenent nr. 3, dat voorziet ineen storting door
de federale overheid van bijdragen aan de Rijksdi enst voor
Sociale Zekerheid, is van die aard dat erdoor nieuwe

ui tgaven kunnen ontstaan voor de federale overheid, wat
krachtens de artikelen 5, 2°, en 14, 2°, van het koninklijk
besluit van 16 novenber 1994 betreffende de adm nistratieve
en begrotingscontrole het advies van de Inspectie van
Fi nanci én en de akkoordbevinding van de Mnister van
Begroting vereist.
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Bovendi en di enden anendenenten nrs. 2, 4 en 5, op
grond van arti kel 14, 2°, van het voornoende besluit door de
regering aan de I nspectie van Financi én te worden voor gel egd
ondat ze betrekki ng hebben op de adm nistratieve inrichting
van de di ensten.

Er blijkt niet dat door de regering aan de vernel de
vornverei sten werd vol daan.

2. Voorts noet wor den opgener kt dat sonm ge anendenen-
t en bepal i ngen bevatten betreffende grondregel i ngen, bedoel d
in artikel 2, 8 1, weerste lid, 1°, van de wet van

19 decenber 1974 tot regeling van de betrekki ngen tussen de
over heid en de vakbonden van haar personeel.

Naar de letter genonen, slaat de verplichting van
artikel 2, 8 2, eerste lid, van die wet, om net betrekking
tot die grondregelingen te onderhandel en, op de ontwerpen
van wet, nmaar ni et op de ontwerpen van regeri ngsanmendenent en
er op.

Toch kan die wetsbhepaling, wil nmen de ratio legis
ervan respecteren, niet tot gevol g hebben dat, door m ddel
van het indi enen van anendenent en, bepaal de krachtlijnen van
een ontwor pen regel i ng zouden worden onttrokken aan de pro-
cedure van onderhandeling net de representatieve vak-
organi sati es.
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ALGEMENE COPMERKI NGEN

Ut de anendenmenten nrs. 2 en 3 blijkt dat het in
de bedoeling ligt de nogelijkheid te creéren om statutair
benoende anbtenaren, die zijn aangewezen voor een nmanage-
nment functi e, voor de duur van de uitoefening van die functie
onder een contractueel stelsel te plaatsen.

Bij beéindiging van hun aanwijzing in die functie
zouden zij dan terug onder het statutaire stelsel worden
gepl aat st .

De contractuele tewerkstelling zou derhal ve niet
enkel gel den voor personen vreend aan het bestuur of reeds
als contractueel in dienst, die worden aangewezen voor een
managenent sfuncti e, nmaar ook voor bepaal de categorieén van
statutaire anbtenaren, zelfs behorend tot de betrokken
over hei dsdi enst, die tot zul k een functi e worden aangewezen
en wer statutaire toestand als het ware zou worden op-
geschort voor de duur van hun aanw jzing (1).

D enaangaande di enen de vol gende opnerkingen te
wor den gemaakt .

1. In het verslag aan de Koning bij het ontwerp van
koni nklijk besluit tot bepaling van de al genmene principes
van het adm nistratief en geldelijk statuut van de rijks-
anbtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de
di ensten van de Geneenschaps- en Gewestregeringen en van de

(1) Het verdient evenwel aanbeveling zulks op een neer
dui del i jke en coherente wjze te verwoorden
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Col | eges van de Geneenschappel i j ke Genmeenschapsconmm ssi e en
van de Franse CGeneenschapscomm ssie, al sook op de publiek-
rechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen (APKB)
waar over de Raad van State, afdeling wetgeving, op 22 juni
2000 het advies nr. 30.218/1 heeft gegeven, wordt de
nogel ijkheid om voortaan ook personen bij arbeids-
overeenkonst in dienst te nenen om te voorzien in "de
uitvoering van taken die een bijzondere kennis of ruine
ervaring op hoog niveau vereisen, beide relevant voor de
uit te voeren taken", verantwoord vanuit het gegeven dat
beroep noet kunnen worden gedaan op hooggekwalificeerd
personeel net een expertise die op dit ogenblik niet of
onvol doende aanwezig is in de publieke sector. De opnane in
het APKB van die uitzondering, waarnee de door het anen-
denment nr. 2 aan artikel 4, § 1, van de wet van 22 juli 1993
t oegevoegde uitzondering parallel loopt, is er bijgevolg in
de eerste plaats op gericht de toegang tot onder neer de
managenent functi es, ook nogelijk te maken voor niet tot het
best uur behor ende kandi daten, di e al sdan worden aangewor ven
bij arbei dsovereenkonst. De al genene regel blijft evenwel
dat het overhei dspersoneel in statutair verband is tewerk-
gestel d.

Gelet op die toelichting in het verslag aan de
Koning is het de vraag of het creéren van een veral geneende
nogel i j kheid om statutair benoende anbtenaren, die worden
aangewezen voor een managenentfunctie, voor de duur van die
functie in contractueel verband te werk te stellen, wel in
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overeenstemm ng te brengen valt net artikel 2, 8§ 1, tweede
[id, van het ontworpen nieuwe APKB (1).

Te di en aanzi en noet wor den opgener kt dat, al hoewel
het aannmerken van een regel als al geneen principe voor de
federale overheid geen obstakel vornt om daarvan af te
W jken, die afwijking toch tot gevolg heeft dat de regel,
althans in de mate van di e afw jking, niet | anger kan worden
beschouwd als een algeneen principe waardoor de geneen-
schappen en de gewesten zijn gebonden (2). Vraag is of zul ks
in de bedoeling van de stellers van de anmendenenten |igt.

2. I n zoverre de ontwor pen bepal i ngen de nogel i kheid
creéren om statutair benoende anbtenaren, die zijn aan-
gewezen voor een nmanagenentfunctie, voor de duur van hun
aanw j zi ng onder het stel sel van een arbei dsovereenkonst te
pl aatsen, laten die bepalingen toe een verschil in behan-
deling te maken tussen di e anbt enaren en de andere statutair
benoende anbtenaren, inzonderheid de statutair benoende
anbt enaren di e eveneens voor het uitoefenen van een nanage-
mentfunctie worden aangewezen nmaar die hun statutaire
recht stoestand blijven behouden.

(1) Volgens aan de Raad van State, afdeling wetgeving,
bezorgde inlichtingen is dat artikel niet neer gewj-
zi gd.

(2) Zie mb.t. de bevoegdheid van de Koning inzake het
bepal en van het anbtenarenstatuut : R v. St.
nr. 47.689, 31 nei 1994, Leclercq. De leer van dat
arrest dient |ogischerwjze te worden doorgetrokken
naar het geval dat de wetgever optreedt inzake het
statuut van de anbtenaren
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Vraag is of er een in het licht van het grond-
wettelijke beginsel van de gelijkheid en de niet-discrim-
nati e afdoende verantwoordi ng kan worden gegeven voor de
al dus gecreéerde nogelijkheid tot het maken van een gedif -
ferentieerde behandeling. D e vraag klent des te neer gel et
op het gegeven dat er zowel in het APKB als in de wet van
22 juli 1993 wordt van uitgegaan dat de statutaire tewerk-
stelling de regel noet blijven (1), en gelet op de verre-
gaande gevol gen di e het maken van het onderschei d zal hebben
op het gebied van de rechtsbeschermng (2).

Tenei nde de wetgevende kaners toe te |aten net
vol | edi ge kenni s van zaken te oordel en over de conformteit
van de ontwor pen bepaling net het grondwettelijke beginsel
van de gelijkheid en de niet-discrimnatie, verdient het
aanbeveling dat de regering het Parlenent onstandig zou
inlichten over de redenen waarom in de nogelijkheid noet
wor den voor zi en om ook bepaal de categorieén van statutair
benoende anbtenaren, di e worden aangewezen voor een nmanage-
mentfunctie, net een arbei dsovereenkonst tewerk te stellen.

(1) Waarbij nmoet worden vastgesteld dat een statutaire
benoem ng het vervullen van een tijdelijk nmandaat ni et
in de weg staat (zie reeds artikel 22 van de wet van
22 juli 1993 en artikel 74bis van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
Ri j ksper soneel ).

(2) De contractuele tewerkstelling zal net nane tot gevolg
hebben dat de betrokken personeel sl eden een aantal
rechtspositionele beslissingen niet langer zullen
kunnen bestrijden net een beroep tot nietigverklaring
bij de Raad van State, afdeling admnistratie
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3. Door in de nogelijkheidte voorzien dat statutaire
anbtenaren, die worden aangewezen voor het uitoefenen van
een managenentfunctie, contractueel worden tewerkgesteld,
terwijl ze "al s vastbenoende anbtenaar anbtshal ve in verl of
voor opdracht geplaatst zijn", wordt een hybride situatie
gecreéerd waarbij de betrokken anbtenaar ten aanzien van
dezelfde overheid in een contractueel statuut wordt ge-
pl aatst, maar tegelijkertijd statutair verbonden blijft net
di e overheid waarbij, zoals terecht in de verantwoordi ng van
amendenent nr. 3 wordt opgenerkt, het verlof voor opdracht
(behal ve wat betreft de bezol di gi ngsregeling) wordt gelijk-
gesteld net een periode van dienstactiviteit.

Gelet op de uiterst korte termjn die hemvoor het
verlenen van zijn advies is toegeneten en waarbi nnen nog
andere spoedei sende adviesaanvragen dienden te worden
behandel d, is het de Raad van State, afdeling wetgeving,
niet nogelijk geweest een onderzoek te wjden aan de
gevol gen op rechtspositioneel vliak en op het vlak van de
toepassing van de sociale zekerheid die de zo-even be-
schreven hybride situatie doet ontstaan. Er zal dienen te
wor den nagegaan of de ontworpen bepalingen niet nopen tot
een verdere aanpassing van de regel geving op die vl akken.

4. De anendenenten nrs. 2, 3 en 4 hebben gedeeltelijk
het zel fde voorwerp en hebben betrekking op dezelfde arti-
kel en uit de wet van 22 juli 1993 als het - niet aan de Raad
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van State, afdeling wetgeving, voorgelegde - anendenent
nr. 1 (1).

Het is niet geheel duidelijk welke de juiste
verhouding is tussen, enerzijds, anendenent nr. 1 en,
ander zi j ds, de amendenenten nrs. 3 en 4.

4. 1. Mocht het in de bedoeling |iggen dat | aat st genoende
anmendenenten in de plaats konmen van anmendenent nr. 1, dan
di ent te worden opgenerkt dat de duur van de uitoefening van
de managenentfunctie niet |langer bepaald is (2) en dat de
Koni ng ni et |anger de bevoegdheid zou hebben om vooraf te
bepal en wel ke managenentfuncties binnen het raam van een
ar bei dsover eenkonst kunnen wor den uit geoef end.

Dt laatste zou dan evenwel tot gevol g hebben dat
de tewerkstellingsvormwaarin de nmanagenentfuncties worden
ui t geoef end geval per geval door de betrokken besturen zal
wor den bepaal d.

Het i nvoeren van een dergel ij ke appreci ati ebevoegd-
heid dreigt evenwel afbreuk te doen aan de waarborgen van
objectiviteit en gelijke behandeling die de betrokken
per soneel sl eden zouden putten uit het bestaan van vooraf, op
grond van obj ectieve criteria bepaal de regel s betreffende de
vormvan hun tewerkstelling - statutair of contractueel.

(1) Parl. St., Kaner, 2000-2001, nr. 965/ 2.

(2) Celet op de verantwoording bij het anmendenent nr. 1 is
zul ks wel l'icht niet de bedoeling.
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Af gezien van de vaagheid van de term "betrokken
besturen” (anmendenent nr. 2), noet bovendien worden op-
gener kt dat de bevoegdheid tot het bepal en van een dernate
essentieel element van de rechtspositieregeling van het
personeel van de federale overheid als het bepalen van de
tewerkstellingsvorm niet kan worden overgelaten aan
anbtenaren die geen enkele politieke verantwoordelijkheid
dragen, maar dat die bevoegdheid noet worden uitgeoefend
door de Koning - die krachtens de artikelen 37 en 107,
tweede lid, van de Gondwet de anbtenaren benoent en hun
statuut bepaalt - of, in geval van een naar doel onschreven
del egati e, door de betrokken m nister.

4. 2. Wanneer daarentegen de amendenenten nrs. 2 tot 4
aanvul | ende regels zouden bevatten ten aanzien van anmende-
ment nr. 1, dan zul | en de onderschei den anendenenten tot een
coherent geheel noeten worden herwerkt. Thans bevatten de
amendenenten nrs. 2 tot 4 deels dezel fde bepalingen als het
amendenent nr. 1, en deels bepalingen die dat anendenent
aanvul l en of er zelfs nee in strijd zijn.

ONDERZCEK VAN DE TEKST VAN DE AMENDEMENTEN

Anendenment nr. 2

1. Amendenent nr. 2 beoogt een aanpassing van arti-
kel 2, 2°, van het ontwerp van wet houdende diverse nmat -
regel en i nzake anbt enarenzaken, dat artikel 4, § 1, van de
wet van 22 juli 1993 houdende bepaal de maatregel en i nzake
anbt enarenzaken met een 4° aanvult teneinde in een nieuwe
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nogel i j kheid van contractuele tewerkstelling te voorzien

nanmelijk voor taken die een bijzondere kennis of ruine
ervaring op hoog niveau verei sen, beide rel evant voor de uit
te voeren taken.

Het anendenent voegt aan de tekst van de ontwor pen
bepal i ng de verduidelijking toe dat de erin bedoel de taken
ook permanente opdrachten kunnen betreffen en dat de
bet rokken besturen net betrekking tot die taken "de vrije
keuze (hebben) wat de aard van de tewerkstelling betreft".

2. De Raad van State, afdeling wetgeving, stelt vast
dat het ontworpen artikel 4, 8§ 1, 4°, van de wet van 22 jul
1993, zoals dat luidt ten gevolge van het anendenent, nog
steeds noopt tot het maken van dezel fde opnerking als die
gemaakt in het advies nr. 30.632/1 van 19 oktober 2000 (1)
en die |uidt

"Het ontworpen artikel 4, § 1, 4°, van de wet van
22 juli 1993 beoogt de nogelijkheid te creéren tot aan-
werving van contractueel personeel teneinde "te voor-
zien in de uitvoering van taken die een bijzondere
kenni s of ruinme ervaring op hoog niveau verei sen, beide
rel evant voor de uit te voeren taken".

Een gelij kl ui dende bepal i ng werd opgenonen in het
ontwerp van koninklijk besluit "tot bepaling van de
al genene princi pes van het admnistratief en geldelijk
statuut van de rijksanbtenaren die van toepassing zijn
op het personeel van de diensten van de Geneenschaps-
en Gewestregeringen en van de Coll eges van de Ceneen-
schappel i j ke Geneenschapsconm ssie en van de Franse
Geneenschapsconm ssi e, al sook van de publ i ekrechtelijke

(1) Parl. St., Kaner, 2000-2001, nr. 965/1, 14-15.
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recht spersonen di e ervan af hangen" (APKB), waarover de
Raad van State, afdeling wetgeving, op 22 juni 2000 het
advies nr. 30.218/1 heeft gegeven.

I n dat advies werd over die bepaling het vol gende
opgener kt

"Ondanks de t oevoegi ng van de specificatie dat een
kennis is vereist die "bijzonder" is en een ervaring
die "ruinmt is, blijft de vaststelling dat de nieuwe
ui t zondering wordt onschreven door m ddel van vage en
vrij algenene criteria, dietot tal van interpretatie-
noei | i j kheden en betw stingen aanl ei di ng kunnen geven.

Het verdi ent daaromaanbeveling in het verslag aan
de Koning, neer dan thans het geval is, nadere toe-
lichting te verschaffen ontrent de draagw j dte van deze
ni eune uitzondering, net nanme door het geven van
voor beel den van cat egori eén van personeel die op grond
van de nieuwe bepalingen zouden kunnen worden aan-
geworven. "

Ook met betrekking tot het om advies voorgel egde
voor ont wer p kan wor den opgener kt dat de draagw j dte van
de ontwor pen bepaling, op zijn mnst in de nenorie van
toelichting, nader dient te worden bepaal d.

Vel i swaar worden thans enkel e voor beel den gegeven
van per soneel scat egori eén di e op grond van de ont wor pen
bepal i ng kunnen worden aangeworven, nmar de om
schrijving van di e categorieén is dermate rui men vaag,
dat het juiste toepassingsgebied van die bepaling
erdoor niet wordt verduidelijkt.".

Aangezien de door het amendenent aangebrachte
W j zi gi ngen geenszins strekken tot een verduidelijking van
het begrip "taken die een bijzondere kennis of ruine
ervaring op hoog niveau vereisen" (1), blijft de vast-
stelling dat het genoende begrip te ruimen te vaag wordt
onschreven, onverkort gel den.

(1) De toevoeging "ook wanneer de uit te voeren taken
per manent e opdrachten betreffen" bevestigt integendeel
het ruinme toepassingsgebied van de in te voeren uit-
zonderi ng.
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3. In artikel 4, 8 1, van de wet van 22 juli 1993
wor den enkel de gevallen onschreven waarin personeel sl eden
onder het stelsel van een arbeidsovereenkonst kunnen - en
ni et noeten - worden aangeworven.

De toevoegi ng van de woorden "hiervoor hebben de
betrokken besturen de vrije keuze wat de aard (beter : het
stel sel) van de tewerkstelling betreft” hoort, onverm nderd
de al genene opnerkingen, in ieder geval niet thuis in die
bepaling en dient elders in de wet van 22 juli 1993 te
wor den onder gebr acht .

Anendenment nr. 3

Onverm nderd de al genene opnerki ngen kunnen net
betrekki ng tot het anendenent nr. 3 nog de vol gende opner-
ki ngen worden gemaakt.

1. Amendenent nr. 3 vervangt artikel 21 van de wet van
22 juli 1993, dat betrekking heeft op de adviseurs van het
openbaar anbt.

Het valt af te raden de tekst van een artikel uit
een wet te vervangen door een tekst die een geheel ander
voorwerp heeft.

Het verdi ent derhal ve aanbeveling artikel 21 van
de wet van 22 juli 1993 gewoonweg op te heffen en de
bepal i ngen i nzake het mandaat voor managenentfuncties onder
te brengen in het te vervangen artikel 22 van die wet, dat
t hans ook reeds over de mandaatsfuncties handelt. Daarbij
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di ent dan wel |ogisch tewerk te worden gegaan door eerst de
basi sregel s betreffende de managenent f uncti es vast te | eggen
en pas daarna regels in te voegen di e betrekking hebben op
de admnistratieve positie en op het social e-zekerheids-
statuut van de personeel sl eden di e onder ar bei dsover eenkonst
zul ke functie uitoefenen.

2. In het ontworpen artikel 21, § 2, eerste lid,
schrijve nmen telkens "de federale overheid" in plaats van
"de federal e overhei dsdi enst".

3. De woorden "ten |aatste" in het ontworpen arti-
kel 21, 8 2, eerste lid, zijn overbodig en kunnen derhal ve
verval |l en

I n de Neder| andse tekst van die bepaling schrijve
men bovendien "aan de Rijksdienst" in plaats van "bij de
Rij ksdi enst".

4. De berekeni ngswi j ze van de bijdragen voor sociale
zekerheid voor werkneners wordt bepaald in de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 decenber 1944 betreffende de maat schappelij ke zekerheid
der arbeiders en in de uitvoeringsbesluiten van die wet die
op di e aangel egenhei d betrekki ng hebben. In de wet van
22 juli 1993 dienen derhalve geen specifieke bepalingen
omrent di e berekeningswi jze te worden opgenonen, zodat het
tweede |id van het ontworpen artikel 21, 8 2, dient te
wor den weggel at en
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Anendenment nr. 4

Er wordt verwezen naar de al gemene opner ki ngen

Anendenment nr. 5

Bij dit anmendenent zijn geen opnerkingen te nmaken.
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Conforménent a |'article 84, alinéa ler, 2°, des
| oi's coordonnées sur le Conseil d Etat, |la demande d' avis
doit indiquer les nmotifs qui en justifient |le caractere
urgent.

En | ' occurrence, |'urgence est noti vée comme suit

"Somm ge van de w jzigingen vervat in het wets-
ont wer p houdende di ver se maat r egel en i nzake anbt enar en-
zaken (inzonderheid artikel 2 van het ontwerp) zijn
onl osnakel i j k verbonden nmet bepaal de w j zi gi ngen i nzake
anbt enar enzaken vervat in het door de Mnisterraad op
22 novenber 2000 goedgekeurde ontwerp van koninklijk
besluit tot bepaling van de al genene princi pes van het
admnistratief en geldelijk statuut van de rijksanbte-
naren di e van toepassing zijn op het personeel van de
di ensten van de Geneenschaps- en Gewestregeringen en
van de Col | eges van de CGeneenschappel i j ke Geneenschaps-
conm ssie en van de Franse Geneenschapsconm ssie,
al sook van de publiekrechtelijke instellingen die ervan
af hangen (hierna : APKB «nieuw), dat het K B. - net
dezel fde benamng - van 24 septenber 1994 beoogt te
vervangen

Dt nieuwe APKB kan, na ondertekening door de
Koni ng, onverw jld worden gepubliceerd in het Bel gi sch
St aat sbl ad na een besluitvorm ngsproces van neer dan
een jaar waarin ook ruinte is geweest voor de regerin-
gen van de geneenschappen en gewesten om hun inzichten
te doen kennen.

Voornmel d APKB bepaalt de grenzen waarbinnen de
geneenschappen en gewesten autonoom hun personeel s-
bel eid kunnen voeren. Het besluit is dan ook van
fundanent eel belang in de mate dat ook in de betrokken
geneenschappen en gewesten het personeel sbel eid van de
overheid en een noodzakelij ke aanpassing ervan aan de
hedendaagse sanmenleving, als een prioriteit werd
onder kend voor de | opende |egislatuur.
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Vanuit juridisch oogpunt is het APKB een nood-
zakelijk begin- of vertrekpunt ook voor deze overheden
om hun anbities inzake een aangepast personeel sbeleid
juridisch vormte kunnen geven binnen de ni euwe noge-
['ijkheden di e worden geboden en al dus hun doel stellin-
gen ter zake te kunnen realiseren. Een | oyal e sanmenwer -
king ter zake tussen de overheden vereist dat dit
ni euwe APKB - nu het zijn besluitvormngsproces heeft
door |l open - onverw jld wordt bekendgemaakt net het oog
op een spoedi ge i nwerki ngtredi ng ervan. Het ni euwe APKB
zal in werking treden op de dag van de publicatie in
het Bel gi sch St aat sbl ad.

Het APKB bestaat evenwel niet op zichzelf.

Imers, voorneld K B. legt de algenene principes
- geldend voor het rijkspersoneel - vast welke van
recht swege van toepassing zijn op het personeel van de
di ensten van de geneenschaps- en gewestregeringen,
evenals op het personeel van de publiekrechtelijke
instellingen die ervan afhangen. Dit betekent dat een
niet-gelijktijdige inwerkingtreding van, enerzijds,
voornel de wjzigingen en, anderzijds, (parallelle)
W j zigingen in de federal e wetgeving en regl enentering
ter zake als gevolg hebben dat ofwel, bij een eerdere
i nwer ki ngtredi ng van de federal e wijzigingen inzake het
anbt enar enst at uut, bepal ingen uit het huidi ge APKB hun
karakter van al genmeen principe verliezen, ofwel, bij
een eerdere i nwerkingtredi ng van het ontwor pen (ni euwe)
APKB al s gevol g hebben dat een aantal regels daaruit
ni et als al gemeen principe kunnen worden beschouwd bi |
gebreke aan een overeenstemmende bepaling in het
f eder al e anbt enar enst at uut .

Vanuit de bekommernis van een coherentie van de
regel geving heeft de Raad van State in zijn advies bij
het ontwerp - APKB (advies L. 30.218/1 van 22 juni 2000,
p. 37-38), in zijn advies bij het ontwerp van K B. tot
W j ziging van het K B. van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel (advies L. 30.123/1 van
25 nmei 2000, p. 6), evenals in zijn advies bij huidig
ontwerp (advies, Parl. St., Kaner, Doc 50 0965/001,
p. 16) aangegeven er op toe te zien dat de federale
W j zi gi ngen verbonden net w jzigingen aan huidi g APKB
gelijktijdig in werking treden
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Artikel 10 van huidig ontwerp voorziet dat het
ontwerp, eennmaal wet geworden, in werking treedt de dag
waar op het wordt bekendgenmamakt in het Bel gi sch Staats-
bl ad, met uitzondering van artikel 2 dat in werking
treedt op dezelfde dag waarop het nieuwe APKB in
wer king treedt.

Vanuit een oogpunt van zowel |oyal e sanenwerKking
tussen de overheden als vanuit een oogpunt van rechts-
zekerheid en coherentie in de regelgeving, |ijkt het
noodzakel ijk deze wet spoedig te finaliseren teneinde
te kunnen streven, zoveel als nogelijk, naar niet
alleen een gelijktijdige inwerkingtreding van deze
respectieve wjzi gingen naar ook een publicatie waarbi |
terugwerking in de tijd wordt verneden.".

Eu égard au bref délai qui lui est inparti pour
donner son avis, le Conseil d' Etat, section de |égislation,
se limte a formuler |es observations suivantes.

FORVALI TES PREALABLES

1. L' anendenment n°® 3, qui prévoit |le versenent, par
|"autorité fédérale, de cotisations a |'Office national de
sécurité sociale, est de nature telle que des nouvelles
dépenses peuvent en résulter pour |'autorité fédérale, ce
qui requiert, en vertu des articles 5, 2°, et 14, 2°, de
|"arrété royal du 16 novenbre 1994 relatif au contrdle
admnistratif et budgétaire, |'avis de |'inspection des
finances et |'accord du Mnistre du Budget.
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En outre, il inconbait au gouvernenent, eu égard
al'article 14, 2°, de |'"arrété précité, de sounettre |es
amendenents n°s 2, 4 et 5 a |'inspection des finances, des

lors qu'ils sont relatifs a |'organisation admnistrative
des services.

Il n'apparait pas que |le gouvernement aurait
acconpli les formalités préciteées.

2. Par ailleurs, il est a noter que certains anmende-
nments conportent des dispositions relatives aux régl enent a-
tions de base visées a |'article 2, 8 ler, alinéa ler, 1°,
de la loi du 19 décenbre 1974 organi sant |les relations entre
| es autorités publiques et | es syndicats des agents rel evant
de ces autorités.

Prise au pied de la lettre, |'obligation que fait
["article 2, 8 2, alinéa ler, de cette loi, de négocier a
propos de ces régl ementati ons de base, concerne |l es projets
de loi mais pas les projets d anmendenents du gouvernenent.

Eu égard a sa ratio legis, cette disposition
| égi slative ne peut toutefois avoir pour effet que, par le
dépdt d' amendenents, certaines lignes de force d' une
réglementation en projet soient soustraites a |a procédure
de négoci ati on avec | es organi sati ons syndi cal es représent a-
tives.
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OBSERVATI ONS GENERALES

Il résulte des anendenents n°s 2 et 3 que |'inten-
tion est de créer la possibilité de sounettre des fonction-
naires qui sont nomrés statutairement et qui sont désignés

pour exercer une fonction de managenent, a un réginme
contractuel pour la durée de |'exercice de cette fonction.

Ala fin de | eur désignation dans cette fonction,
ils réintégreraient alors le réginme statutaire.

Le régime d' occupation contractuelle ne vaudrait
des | ors pas uni quenent pour | es personnes qui sont étrange-
res a |'admnistration ou déja en fonction dans les liens
d' un contrat et qui sont désignées pour exercer une fonction
de managenent. ||l concernerait en outre certaines catégories
d' agents statutaires, appartenant néne au service public
concerné, qui sont désignés a une pareille fonction et dont
le régine statutaire serait en quelque sorte suspendu

pendant |a durée de |eur désignation (1).

A ce propos, il y alieu de formuler |es observa-
tions suivantes.

1. Le rapport au Roi acconpagnant |le projet d arrété
royal fixant |es principes généraux du statut admnistratif
et pécuniaire des agents de |' Etat applicabl es au personnel
des servi ces des Gouvernenents de Communaut € et de Régi on et

(1)

| est recommande, toutefois, de formuler ces disposi-
i

I
tions de mani ére plus claire et plus cohérente.
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des Col | eges de | a Conm ssi on comrunaut ai re comune et de | a
Comm ssi on comunautaire francgaise ainsi qu'aux personnes
noral es de droit public qui en dépendent (ARPG, sur |equel
e Conseil d' Etat, section de |égislation, a donné |"'avis
n° 30.218/1 le 22 juin 2000, justifie la possibilité
d' engager désornais aussi des personnes sous contrat de
travail aux fins de "pourvoir a |'exécution des taches
exi geant des connai ssances particulieres ou une expérience
| arge de haut niveau, toutes |es deux pertinentes pour |es
taches a exécuter", par le fait qu'il faut pouvoir faire
appel a du personnel hautenment qualifié possédant une
expertise qui, a ce nonent, n'est pas ou insuffisament
présente dans | e secteur public. Par conséquent, |'incorpo-
ration a |'ARPG de cette exception, qui est parallele a
| ' exception ajoutée par |'anmendenment n° 2 a |'article 4,
8 ler, delaloi du 22 juillet 1993, tend en premer lieu a
pernettre égalenent |'acces aux fonctions de managenent,
not amrent, pour | es candi dats n' appartenant pas a |'adm ni s-
tration, qui sont alors engagés dans les liens d' un contrat
de travail. La régle générale reste toutefois la néne : |es
agents des services publics sont occupés selon un réginme
statutaire.

Eu égard a ces précisions fournies dans | e rapport
au Roi, |a question se pose a présent de savoir si |'instau-
ration de la possibilité généralisée d' occuper, dans |es
liens d un contrat, certains fonctionnaires statutaires et
qui sont désignés pour exercer une fonction de managenent,
et ce pour |la durée de cette fonction, se concilie effecti-
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venment avec |'article 2, § ler, alinéa 2, du nouvel ARPG en
projet (1).

A cet égard, il faut relever que, bien que le fait
d ériger une régle en principe général n'enpéche pas
|"autorité fédérale d'y déroger, cette dérogation a néan-
noi ns pour effet que la régle, du moins dans les linmtes de
cette dérogation, ne peut plus étre considérée come un
principe général qui lie les comunautés et |les régions (2).
La question se pose de savoir si telle est |'intention des
auteurs des anmendenents.

2. Dans | a nesure ou | es di spositions en projet créent
| a possibilité de sounmettre au régi ne contractuel, pour |la
durée de |leur désignation, des fonctionnaires qui sont
nomes a titre statutaire et qui sont dési gnés pour exercer
une fonction de nanagenent, ces dispositions pernettent
d établir une différence de traitenent entre ces fonction-
naires et les autres fonctionnaires statutaires, notamment
ceux qui sont égal enent désignés pour exercer une fonction
de managenent mai s qui conservent |eur régine statutaire.

(1) Selon les informati ons communi quées au Conseil d'Etat,
section de Ilégislation, cet article n'a plus été
modi fi é.

(2) Voir, a propos de la conpétence du Roi en ce qui
concerne |la fixation du statut des agents de |'Etat :
CE, n° 47.689, du 31 mai 1994, Leclercq. Selon toute
| ogi que, |la doctrine de cet arrét doit étre transposeéee
au cas dans lequel le | égislateur |égifere au sujet du
statut des fonctionnaires.
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La question se pose de savoir si le principe
constitutionnel d'égalité et de non-discrinnation peut
justifier adéquatenent |la possibilité ainsi créée d'ins-
taurer un traitenment différencié. Cette question s'inpose
d autant plus si |'on tient conpte du fait que tant |'ARPG
que la lol du 22 juillet 1993 partent du principe que
| " occupation statutaire doit deneurer la regle (1), et des
conséquences i nportantes qu' aura cette différenciation dans
| e domai ne de |la protection juridique (2).

Afin de pernettre aux chanbres |égislatives
d' appr éci er en pl ei ne connai ssance de cause | a conformté de
la disposition en projet au principe constitutionnel
d' égalité et de non-discrimnation, il est recommandé que | e
gouver nenent expose de mani ere circonstanci ée au Parl enent
les notifs pour |lesquels il s'inpose égal enent de prévoir |a
possi bilité d' engager dans les liens d' un contrat de travail
certaines catégories d' agents statutaires, désignés pour
exercer une fonction de nmanagenent.

(1) Force est de constater, a cet égard, qu'une nom nation
statutaire ne fait pas obstacle al'exercice d un nandat
tenporaire (voir déjal'article 22delaloi du?22 juil-
let 1993 et |'article 74bis de |'arrété royal du
2 octobre 1937 portant | e statut des agents de |'Etat).

(2) Il résultera notanment de | ' occupati on contractuel |l e que
| es nenbres du personnel concernés ne pourront plus
attaquer un certai n nonbre de décisions relatives a leur
réginme juridique en formant un recours en annul ation
devant |le Conseil d'Etat, section d' adm nistration.
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3. En prévoyant |a possibilité que des agents statu-
taires, désignés pour exercer une fonction de nanagenent,
soi ent engagés dans les liens d un contrat de travail, alors
qu'ils "sont ms d office en congé pour nission en qualité
d' agent nonmeé a titre définitif", on crée une situation

hybri de par laquelle | e fonctionnaire concerné est sounms a
un statut contractuel vis-a-vis de la méne autorité, tout en
restant |ié statutairement a cette autorité, |le congé pour
m ssion étant assiml|é a une période d' activité de service
(sauf en ce qui concerne le réginme pécuniaire), ainsi qu'i

est relevé a juste titre dans la justification de |'anmende-
ment n° 3.

Eu égard au délai extrénenment bref qui lui est
inmparti pour rendre son avis et exam ner d'autres demandes
d' avis urgent, le Conseil d' Etat, section de |égislation
n'a pas pu examner les effets que la situation hybride,
décrite ci-dessus pourrait avoir, en ce qui concerne le
statut et |'application de |la sécurité sociale. Il convien-
dra de vérifier si les dispositions en projet ne requiérent

hY

pas d' autre adaptation de |la réglenentation a cet égard.

4. Les anmendenents n°s 2, 3 et 4 ont en partie | e néne
obj et et concernent les nénes articles delaloi du 22 juil -
l et 1993 que | " anendenent n° 1 (1) qui n'"a pas été soum s au
Consei|l d'Etat, section de |égislation.

(1) Doc. parl., Chanbre, 2000-2001, n° 965/ 2.
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On n' apercoit pas précisément le lien entre, d une
part, |'anmendenent n° 1 et, d autre part, I|es anende-
ments n°s 3 et 4.

4. 1. Sil s'agit que ces derniers anendenents se
substituent a |'amendenent n° 1, il est a noter que | a durée
de |'exercice de la fonction de nmanagenent n'est plus
précisée (1) et que le Roi n'aurait plus |le pouvoir de
déeterminer a |'avance quelles fonctions de nanagenent
peuvent étre exercées dans | e cadre d' un contrat de travail.

Il en résulterait toutefois que la forme d' enpl oi
dans laquelle les fonctions de nmanagenent seront exercées,
serait déterminée cas par cas par les admnistrations
concer nées.

L'instauration d'un tel pouvoir d'appréciation
ri sque toutefois de porter préjudice aux garanties d' objec-
tivité et d égalité de traitenment que | es agents concernés
tireraient de |'existence de régles prédéterm nées, sur la
base de critéres objectifs, concernant la forme de |eur

enploi - statutaire ou contractuel
Qutre |'inprécision des termes "adm nistrations
concernées" (anendenent n° 2), il est a noter que | e pouvoir

de déterminer un élénent a ce point essentiel du régime
juridique du personnel de |'autorité fédérale, tel que la
définition de la forme d enploi, ne peut étre laissé a
| "appréciation de fonctionnaires qui ne portent aucune

(1) Vu la justification acconpagnant |'anendenent n° 1
telle n'est sans doute pas |'intention.
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responsabilité politique, mais que ce pouvoir doit étre
exercé par le Roi - qui en vertu des articles 37 et 107,
alinéa 2, de la Constitution, nome |es fonctionnaires et
détermne leur statut - ou par e mnistre concerné, en cas
de dél égation définie en fonction de |'objectif.

4. 2. Par contre, si |les anmendenents n°s 2 a 4 pré-
voyai ent des reégl es conpl énentaires par rapport a |'anende-
ment n° 1, il y aurait lieu de refondre les différents
amendements en un ensenble cohérent. Actuellenment, Iles
amendenents n°s 2 a 4 conportent en partie les nénes
di spositions que | ' anendenent n° 1 et en partie des di sposi-
tions qui conplétent cet anmendenent, voire des dispositions

hY

contraires a celui-ci

EXAMEN DU TEXTE DES AMENDEMENTS

Anendenment n° 2

1. L' amendenent n° 2 entend adapter |'article 2, 2°,
du projet de loi portant diverses nmesures en matiére de
fonction publique, qui conpléte |"article 4, 8§ ler, de la
loi du 22 juillet 1993 portant certai nes nesures en matiére
de fonction publique, par un 4° prévoyant une nouvelle
possibilité d' enploi contractuel, notament pour |es taches
exi geant des connai ssances particulieres ou une expérience
| arge de haut niveau, toutes deux pertinentes pour |es

hY

t aches a exécuter.
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L' amendenment précise |l e texte de | a di sposition en
projet en ce sens que |les taches visées peuvent égal enent
concerner des mssions permanentes et que |les admnistra-
tions concernées ont a cet égard "le libre choix pour ce qu
est de la nature de |'enploi".

2. Le Conseil d' Etat, section de |l égislation, constate
que | "article 4, 8 ler, 4°, en projet, delaloi du 22 juil-
et 1993, ainsi qu'il s'énonce a la suite de |'anendenent,

appel l e toujours | a méne observation que celle formul ée dans
["avis n° 30.632/1 du 19 octobre 2000 (1) et qui s'énonce
come suit

“L"article 4, 8§ ler, 4°, en projet, de la loi du
22 juillet 1993 entend créer |a possibilité de recruter
des agents contractuels afin "de pourvoir a |l'exécution
de taches exigeant des connai ssances particuliéres ou
une expérience large de haut niveau, toutes deux
pertinentes pour |les taches a exécuter".

Le projet d' arrété royal "fixant |es principes
généraux du statut administratif et pécuniaire des
agents de | ' Etat applicables au personnel des services
des CGouvernenents de Communauté et de Région et des
Col | eges de | a Conm ssion conmunautaire conmune et de
la Conm ssion communautaire francaise ainsi qu'aux
personnes norales de droit public qui en dépendent”
(ARPG, au sujet duquel le Conseil d'Etat, section de
[ égislation, a donné 1le 22 juin 2000 |[|'avis
n° 30.218/1, conporte une disposition identique.

(1) Doc. parl., Chanbre, 2000-2001, n° 965/1, 14-15.
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L'avis precité faisait observer ce qui suit au
sujet de cette disposition

“Malgré | 'ajout de | a spécification selon |aquelle
des connai ssances "particulieres" et une expérience
"l arge" sont requises, il n'en denmeure pas noins que |la
nouvel | e exception est définie par des criteéres vagues
et relativenment généraux qui pourront donner lieu a de
nonbreuses difficultés d' interprétation ainsi qu'a de
nonbr euses cont estati ons.

Il est des lors recommandé que |e rapport au Ro
précise, plus qu'il ne le fait actuellenent, |a portée
de cette nouvell e exception, notament en donnant des
exenpl es de cat égori es de personnel qui pourraient étre
recrut ées en vertu des nouvel |l es dispositions.”

L' avant-projet soum s pour avis appelle une néne
observation quant a |la nécessité de préciser, au noins
dans | ' expose des notifs, |la portée de |a disposition
en projet.

S il donne a présent quel ques exenpl es de cat égo-
ries d agents que la disposition en projet pernet de
recruter, il définit toutefois ces catégories en des
termes si généraux et vagues que |'on ne peut déterm -
ner avec précision le chanp d' application de cette
di sposition.".

Des lors que les nodifications apportées par

| " anendenent n'entendent nullenment préciser la notion de
"taches exigeant des connai ssances particuliéres ou une
expérience | arge de haut niveau" (1), la constatation que |a
notion précitée est définie en des ternes trop généraux et
trop vagues deneure pleinenent val abl e.

(1)

L'ajout des nmots "égalenent lorsque l|les téaches a
exécut er concernent des m ssions pernmanentes”, confirne
au contraire |'étendue du chanp d' application de
| ' exception qui sera instaurée.
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3. L'article 4, 8 ler, de la loi du 22 juillet 1993
définit uniquenent |es cas dans | esquel s des agents peuvent
- et non pas doivent - étre engagés sous le régine du

contrat de travail.

Sans préj udi ce des observati ons général es, |'aj out
des nots "l es adm nistrations concernées ont a cet égard le
libre choix pour ce qui est de la nature (meux vaudrait
écrire : durégine) de |l'enploi" n'a, en tout état de cause,
pas sa pl ace dans cette disposition et doit étre i nséré dans
une autre disposition de la loi du 22 juillet 1993.

Anendement n°® 3

Sans préj udi ce des observati ons général es, |'anmen-
denment n° 3 appelle encore | es observations suivantes.

1. L' amendenment n° 3 renplace |"article 21 de la |oi
du 22 juillet 1993, qui concerne les conseillers de la
fonction publique.

Il est déconseillé de renplacer un article d' une
| oi par un texte dont |'objet différe conpletenent.

Il est reconmandé, dés |lors, d' abroger purenent et
sinplement |"article 21 de la loi du 22 juillet 1993 et de
faire figurer | es dispositions concernant | e mandat pour |es
fonctions de nanagenent dans |'article 22 de cette loi, qu
sera renplacé et qui traite déja actuell ement des nandats.
Pour ce faire, il faut procéder |[|ogiquenent en fixant
d' abord les regles de base relatives aux fonctions de
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managenent et en n'insérant qu' ensuite | es regl es concernant
| a position administrative et le régine de sécurité sociale
des agents qui exerceront une telle fonction dans | e cadre
d' un contrat de travail

2. Al'article 21, 8§ 2, alinéa ler, en projet, il vy
aurait lieu de renplacer chaque occurrence des nots "le
service public fédéral" par "l'autorité fédérale".

3. Les nots "au plus tard", a l|'article 21, § 2,

alinéa ler, en projet, sont superflus et peuvent dés |ors
étre oms.

Dans | e texte néerlandais de cette disposition, il
y alieu d écrire en outre "aan de Rijksdienst" a la place
de "bij de Rijksdienst".

4. Le node de calcul des cotisations de sécurite
sociale des travailleurs salariés est réglé par la loi du
27 juin 1969 révisant |'arrété-loi du 28 décenbre 1944
concernant |a sécurité sociale des travailleurs et par |es
arrétés d' exécution de cette loi qui portent sur cette
matiere. Dés lors, il n'y a pas lieu de faire figurer des
di spositions spécifiques concernant ce node de cal cul dans
la loi du 22 juillet 1993, si bien qu'il s'inpose d onettre
["alinéa 2 de |I'article 21, 8 2, en projet.
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Anendement n° 4

On se reportera aux observations général es.

Anendement n°® 5

Cet amendenent n' appell e aucune observati on.
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De kaner was sanmengesteld uit

de Heren M VAN DAMVE
Messi eurs

J. BAERT,

J. SMETS,
Mevr ouw A. BECKERS,
Madane

De overeenstenmm ng tussen de
Neder | andse en de Franse tekst
werd nagezi en onder toezicht van
de H J. SMETS.

Het verslag werd uitgebracht
door de H B. WEEKERS, adjunct-
auditeur. De nota van het Coor-
di nati ebureau werd opgesteld en
t oegel i cht door de H
J. DRI JKONI NGEN, referendaris.

DE GRI FFI ER - LE GREFFI ER

A. BECKERS
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La chanbre était conposée de

kamervoorzitter
pr ési dent de chanbre,

st aat sr aden,
conseillers d'Etat,

griffier,
greffier.

La concordance entre la ver-
sion néerlandaise et |a version
francaise a été vérifiée sous le
contréle de M J. SMETS.

Le rapport a été présenté par
M B. WEEKERS, auditeur adjoint.
La note du Bureau de coordi nation
a été redigée et exposée par M
J. DRI JKONI NGEN, référendaire.

DE VOORZI TTER - LE PRESI DENT,

M VAN DAMVE



