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ROYAUME DE BELG QUE

AVI S 30.992/ 4

DE LA SECTI ON DE LEGQ SLATI ON
DU CONSEI L D ETAT

Le CONSEI L D ETAT, section de
| égi sl ation, quatrieme chanbre,
saisi par le Mnistre de |'En-
vironnenent et de la Politique
de | ' eau, de | a Conservation de
la nature, de la Propreté pu-
bl i que et du Conmer ce ext éri eur
de la Région de Bruxelles-
Capitale, e 5 décenbre 2000,
d' une demande d'avis, dans un
dél ai ne dépassant pas un nois,

sur un projet d arrété du
Gouvernenent de |a Région de
Bruxel |l es-Capitale "nodifiant

|"arrété du 23 nmars 1995 fi xant

le statut admnistratif et
pécuniaire du personnel de
| " Agence Reégionale pour Ila

Propreté, nodifiant |'arrété du
Gouvernenent de |a Région de
Bruxell es-Capitale du 23 nars
1995 fixant |e reéglenent du
personnel de | ' Agence Régi onal e
pour la Propreté et nodifiant
|"arrété du Gouvernenent de |la
Régi on de Bruxel | es-Capital e du

7 octobre 1993 relatif a la
nodi fication de |'arrété du
13 février 1992 fixant | es
échelles de traitenent des

grades particuliers del'Agence
Régi onal e pour |la Proprete", a
donné l e 29 janvier 2001 | " avis
sui vant

KONI NKRI JK BELG E

ADVI ES 30.992/ 4

VAN DE AFDELI NG VETGEVI NG
VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling
wet gevi ng, vierde kanmer, op
5 decenber 2000 door de M ni s-
ter van Leefm|ieu en Wat er be-
| ei d, Natuurbehoud, Openbare
Net hei d, en Buitenl andse Han-
del van de Brussel se Hoof dst e-
del i ke Regering verzocht hem
binnen een termjn van ten
hoogste een nmand, van advies
te di enen over een ontwerp van
besl ui t van de Brussel se
Hoof dst edel i j ke Regering "tot
W j ziging van het besluit van
23 maart 1995 tot vaststelling

van adm ni stratief en
geldelijk statuut van het
personeel van het Gewestelijk
Agentschap voor Netheid, tot

W j ziging van het besluit van
23 maart 1995 tot vaststelling
van het personeel sregl enent
van het Gewestelijk Agentschap
voor Netheid en tot wjziging
van het besl ui t van de
Brussel se Hoof dstedelijke Re-
gering van 7 oktober 1993 net
betrekking tot de wjziging
van het besluit van 13 februa-
ri 1992 tot vaststelling van
de weddeschal en van de bij zon-
dere graden van het Geweste-
l'ijk Agentschap voor Netheid",
heeft op 29 januari 2001 het
vol gende advi es gegeven :
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OBSERVATI ON PREALABLE

L'arrété en projet a pour principal objectif
d instaurer au profit des nenbres du personnel de |'orga-
nisne d intérét public dénome "Bruxelles-Propreté, Agence
régi onal e pour | a propreté", ci-aprés désigné |'"Agence", un
régi ne de pronotion par avancenent barém que.

La section de |égislation du Conseil d'Etat est
actuel | enent saisie d un projet qui fixe pour |a plupart des
agents des organisnmes d'intérét public de la Région de
Bruxel l es-Capitale un statut admnistratif et pécuniaire
uni que (1).

Les nenbres du personnel de |'Agence ne sont
toutefois pas visés par cette réforne.

Interrogés a ce propos, les représentants du
m nistre ont expliqué que du point de vue de ses m ssions,
| " Agence ne pouvait étre conparée aux autres organi snes
dintérét public de la Région de Bruxelles-Capitale.

La spécificité de ses mssions inpliquerait, selon
eux, que son personnel fasse |'objet de nesures statutaires
distinctes (2).

(1) référenceé au greffe sous le n° 30.491/2.

(2) A propos des spécificités des missions, |la section de
| égi slation du Conseil d' Etat constate cependant que |l e
personnel du Service d'incendie et d aide nedicale
urgente de | a Régi on de Bruxel | es-Capi tal e est égal enent
concerné par | e nouveau statut en projet, du noins par
certaines matieres; or, cet organisne d intérét public
est égal ement chargé de m ssions tout a fait particulie-
res.
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Afin d éviter toute critique de discrimnation
entre, d'une part, |le personnel de |'Agence et, d autre
part, |e personnel des autres organisnes d intérét public
bruxellois, il conviendrait de joindre a |'arrété en projet
un rapport au CGouvernenent expliquant pour quelle raison
objective les nenbres du personnel de |'Agence doivent
continuer a faire |'objet d un régine statutaire particu-
lier.

Par ailleurs, |"attention des auteurs du projet est
attirée sur |'article 55 de la loi spéciale du 12 janvier
1989 rel ative aux institutions bruxelloises en vertu duquel
|l e Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale est
conpétent pour fixer le statut adm nistratif et pécuniaire
des nenbres du personnel de |' Aggl omérati on bruxel | oi se dans
les limtes prévues a l"article 87 de |la |oi spéciale et par
analogie avec le statut du personnel des services du
Gouver nenent .

Il découle de cette disposition que |l e statut des
nmenbres du personnel de |'Agence doit étre concu de telle
mani ére qu' il rejoigne les él énents essentiels du statut du
personnel du nministére de | a Région de Bruxelles-Capitale.

Sous réserve de cette observation préalable, le
projet appelle |es remarques ci-apres.
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OBSERVATI ONS PARTI CULI ERES

Intitul é

Il est suggéré de | e rédiger plus sinplenent conmre
suit

"Arrété du Gouvernenent de |a Région de Bruxelles-Capitale
portant certaines dispositions relatives au personnel de
Bruxel | es- Propret é, Agence régional e pour | a propreté.” (1).

Pr éanbul e

1. Le troisieme référant consacré a |’'arrété du
Gouver nenment de | a Régi on de Bruxel |l es-Capital e du 7 octobre
1993 relatif a la nodification de |'arrété du 13 feévrier
1992, fixant |les échelles de traitenent des grades particu-
liers de |'Agence régionale pour la Propreté doit étre

conpl été par la nention suivante : ", nodifié par |"arrété
du 22 mai 1997;".

(1) L ordonnance du 19 juillet 1990 portant création de
| " Agence régionale pour la propreté dispose en son
article 3, 8 ler, qu il est créé un organi sne d intérét
public intitulé "Bruxelles-Propreté, Agence régionale
pour la propreté". Il s’inpose d utiliser exactenent
cette dénom nation dans |'intitulé et le dispositif,
quitte a faire suivre, dans ce dernier, la premere
dénom nation conpl éte de la formule "ci-aprés dénomeée
| Agence".
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2. Le sixienme référant consacré a |’arrété du
Gouvernenment de |a Région de Bruxelles-Capitale du 23 nars
1995 déterm nant |es dél égations de conpétences au fonc-
tionnaire dirigeant et au fonctionnaire dirigeant adjoint de
| " Agence régionale pour |la Propreté, peut étre oms, cet
arrété ne constituant pas un fondenent | égal pour |’ arrété
en projet.

3. Au septiene reéeférant, devenant Ile sixiéne
réeferant, il y alieu d écrire :

“"Vu | "accord du Mnistre de |a Fonction publique,
donné |l e 9 novenbre 2000;"

4. Au dixiene référant, devenant |e septiéne
réeferant, il y alieu d écrire :

"Wu |"avis de |'inspecteur des finances, donné |e
9 novenbre 2000;".

5. Au huitiéene référant, il convient d écrire :

"Wu |"accord du Mnistre du Budget, donné Ile
23 novenbre 2000;".
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6. Au neuvi ene référant, il convient d' écrire :

“"Vu | e protocole n° 2000/ 19 du Comté de négoci a-
tion de secteur XV, donné |l e 23 novenbre 2000;"

7. Au douziene référant, devenant I|e onzienme
réeférant, il y alieu d écrire :

"WVu |"avis 30.992/4 du Conseil d' Etat, donné le
29 janvier 2001, en application de |'article 84, alinéa ler,
1°, des lois coordonnées sur |le Conseil d Etat;".

Di sposi tif

Article ler
(et non Art. 1 :)

1. Les dérogations prévues par |e projet aux
regles générales relatives aux pronotions par avancenent
bar ém que contenues dans |'arrété royal du 2 octobre 1937
portant |le statut des agents de |'Etat et dans les arrétés
du 8 janvier 1973 portant l|le statut admnistratif et
pécuni aire du personnel de certains organisnmes d'intérét
public sont |es suivantes :

- | a pronotion barém que telle qu' elle est consacrée par
|"arrété en projet, est ouverte aux agents contractuels,
et non aux seuls agents statutaires;
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- elle nnest pas limtée a un certain pourcentage d em
pl ois du grade considéré;

- elle nest pas liée, comme parfois dans la fonction
publique fédérale, a la réussite d un exanen;

- | e bénéfice de cette pronotion nest pas |ié a |l'éva-
luation du nenbre du personnel, mais a |’'absence de
sanction disciplinaire en ce qui concerne |e personnel
statutaire ou de procédure pouvant conduire au licen-

cienment, en ce qui concerne |les agents contractuels.

Il s"agit | a de dérogations i nportantes aux arrétés
royaux précités dont la raison d étre objective doit étre
justifiée dans | e rapport au Gouver nenment précédant |'arrété

en projet. Il est fait référence, a cet égard, a |' observa-
tion générale.

2. Dans un souci de sécurité juridique, il inporte
de préciser au paragraphe ler, alinéa 1ler, en projet,
quel l es sont | es dispositions de |'arrété royal du 2 octobre
1937 et des arrétés royaux du 8 janvier 1973, précités,
auxquel les il est dérogé.

A l'alinéa 2 du méne paragraphe, en projet, il
convient d'identifier avec précision |'annexe concernée par
cette disposition, en |'occurrence, en visant |es tabl eaux
figurant dans |'annexe 1.
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3. Le paragraphe 2 en projet déterm ne | es condi-
tions de | ' obtention d' une pronotion par avancenment barém -
que.

La prem ére de ces conditions, prévue au 1°, est
de "conpter six années d'ancienneté de grade au sein de
| " Agence" sans qu'il soit possible de tenir conpte pour le
cal cul de cette ancienneté de certaines périodes assiml ées
a des périodes de services effectifs.

Ces périodes sont |es congés accordés pour une
interruption de la carrieére professionnelle, pour |'exercice
d' une activité auprés d' un groupe politique d une assenbl ée

hY

| égi slative ainsi que pour départ anticipé a m-tenps.

Est égal enment visé | e congé en vue de | ' acconpli s-
senent de certaines prestations mlitaires en tenps de paix
ainsi que pour |'"acconplissenent de services dans la
protection civile ou des taches d' utilité publique en tant
gu' obj ecteur de consci ence.

Il ressort des explications des délégués du
mnistre que |'intention est d exclure du calcul de |I'an-
cienneté de grade | es périodes de congé qui ont été prises
sur une base volontaire.

Conpte tenu de cette intention, il y aurait lieu
de prendre en conpte, pour le calcul de |"ancienneté, |es
prestations mlitaires en tenps de paix qui ont été accom
plies dans le cadre du service mlitaire ou, en lieu et
pl ace de celui-ci, en qualité d' objecteur de conscience.
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Le paragraphe 2, 1°, en projet, devra étre revu sur
ce point.

4. En ce qui concerne |le paragraphe 2, 2°, en
projet, des informations fournies par |es déleégués du

mnistre, il apparait que les formations - organi sées ou
reconnues - peuvent avoir été recues tout au long de la
carriere de |’ agent, qu'elles ne sont pas organi sées dans | a
perspective de |la pronotion barém que, et qu'il y en a de

tous types, adaptées aux fonctions, aux nécessités du
service; ont ainsi été citées des fornmations "ergonom ques”
sur la mani ére de porter des charges, d autres portant sur
la conduite et |’entretien des camons de voirie. Quant
"aux formations reconnues par |'Agence", elles concernent
plus particuliérenent |es nmenbres du personnel du niveau 1;
a eété donné comme exenple une formation portant sur la
| égislation en natiere de narchés publics. Les "travaux
personnel s" sont congus comme des travaux écrits qu

serai ent rédi gés par des agents de niveau 1, |e plus souvent
ala suite de formations recues par les intéressés. Selon
| es dél égués, ces formations ne sont pas sanctionnées par
des exanens, |’ assiduité étant consi dérée come suffisante.

Les formations dispensées doivent étre plus
clairenent identifiées dans le texte en projet ou, meux
encore, dans une annexe suppl énentaire a celui-ci.

5. Conme |l e prévoit | e paragraphe ler, alinéa 3 en
projet, la pronotion par avancenent barénm que peut étre
accordée deux fois dans un nméne grade sauf pour |es nenbres



VM - 10 - 30.992/ 4

du personnel titulaires des rangs 13 et supérieurs qui ne
peuvent bénéficier de cette pronotion qu' a une seul e reprise
dans un nméne grade.

Il doit ressortir plus clairement du texte en
projet que |a deuxiéne pronotion par avancenent barém que
nécessite le respect des nénes conditions a savoir une
nouvel l e période de six années de grade et une nouvelle
formation. Le texte en projet pourrait en effet étre
interprété en ce sens qu' une seule formation serait prise en
consi dérati on pour |es deux pronotions.

6. A propos du paragraphe 2, 3°, en projet, les
dél égués du ministre ont été interrogés sur |es rai sons pour

lesquelles, il n'est pas tenu conpte de |'évaluation des
menbres du personnel de |'Agence pour |'octroi de ces
pronotions. |ls ont répondu que |'évaluation du personnel

était difficilement praticable au sein de |'Agence.

La section de | égi slation se doit de rappel er qu' en
vertu de |'arrété royal du 22 décenbre 2000 fixant |es

princi pes généraux, |'évaluation des agents est un él énent
essentiel de leur statut qui ne peut étre écarté au notif
qu'il est difficile de e nettre en oeuvre.

Le texte doit des |lors étre fondanment al enent revu.

7. Le paragraphe 3 en projet sera oms dans |a
nmesure ou il ne fait que paraphraser |"article 13, § ler, de
|"arrété du Gouvernenent de | a Régi on de Bruxell es-Capitale
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du 23 mars 1995 déterm nant |es dél égati ons de conpétences
au fonctionnaire dirigeant et au fonctionnaire dirigeant
adj oint de |’ Agence régional e pour |a Propreté.

Article 2

En tant qu il vise a supprinmer des grades, cet
article est dépourvu de caractere réglenmentaire. La section
de | égislation n'est pas conpétente pour se prononcer a son
suj et.

Elle estine cependant devoir attirer |’ attention
de | "auteur du texte sur le fait que | a suppression envisa-
gée concerne au premer chef |"arrété du 23 mars 1995 fi xant
| e cadre organi que de |'Agence régionale pour |a Propreté,
["arrété du 23 mars 1995 relatif au cl assenment hi érarchique
des grades que peuvent porter |les nmenbres du personnel de
| " Agence régionale pour la Propreté et |'arrété du 7 octobre
1993 relatif a la nodification de |'arrété du 13 février
1992, fixant |les échelles de traitenent des grades particu-
liers de | ' Agence régionale pour |la Propreté.

Il ne sera cependant pas nécessaire de prévoir des
nmesures de conversion vers d autres grades ou des nesures
transitoires car | es fonctionnaires dél égués ont préci sé que
ces grades n’ avaient plus aucun titulaire.
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Article 3

L'article 3 du projet qui fixe certaines échelles
de traitement aneliorées est, lui aussi, dépourvu de
caractére réglenentaire.

Article 4

1. L’alinéa ler en projet ne fait qu’ énoncer que
| es personnes qui renplissent |es conditions d obtention des
pronotions barém ques au nonment de |’ entrée en vigueur de
|"arrété en projet ont droit a ces pronotions; il est des
| ors superfl u.

Cet alinéa sera en conséquence ons.

2. Al'alinéa 4 en projet, infine, on conprend nal
| e sens des ternmes "et noyennant |a réunion des conditions
prévues a |'article ler 8 2 du présent arrété" car ces
conditions doivent étre renplies en tout état de cause des

| e début.

Ces nots devront en conséquence étre suppri nes.

Article 5

Conpte tenu de la date a laquelle | e présent avis
est donné, |la date d' entrée en vigueur de |'arrété en proj et
doit étre revue.
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Annexes

1. Dans |'annexe 1 du projet, il est indispensable
d écrire | es dénom nations des grades de niveau 4 en toutes
lettres, et non sous la forme d' abréviations.

Pl ut 6t que de parler de "saut d’ échelles", expres-
sion utilisée dans | e | angage courant, meux vaut utiliser
celle qui est consacrée dans le projet lui-néme a savoir
“prem ére pronotion par avancenent barém que" et "secon-
de pronotion par avancenent barém que".

2. Les annexes contenant |e nontant des rénunéra-
tions doivent étre adaptées en tenant conpte de | a conver-
sion en cours du franc belge en euro. Il convient de

respecter a cet égard les regles mses en place par la
Régi on de Bruxel | es-capitale.

3. Les annexes doivent étre présentées suivant |es
regles de |égistique, c'est-a-dire étre précédées de la
formule "Vu pour étre annexé a |’ arrété du " suivie des
nménmes signatures et contreseings que |’ arrété auquel |es
annexes sont jointes.

OBSERVATI ON FI NALE

En ce qui concerne le texte néerlandais, il est
renvoyé a |'observation qui est faite dans la version
néer | andai se du présent avis.
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VOORAFGAANDE CPMERKI NG

Het ontworpen besluit strekt er in de eerste plaats
t oe ten behoeve van de personeel sl eden van de instelling van
openbaar nut, "Net Brussel, GCewestelijk Agentschap voor
Net hei d" genaand en hierna het "Agentschap" genoend, een
regeling van bevordering door weddeschaal verhoging in te
stellen.

Bij de afdeling wetgeving van de Raad van State is
t hans een ontwerp aanhangi g dat voor de neeste personeel s-
| eden van de instellingen van openbaar nut van het Brussels
Hoof st edel i j k Gewest een enkel adm nistratief en geldelijk
statuut vaststelt (1).

Deze hervorm ng heeft evenwel geen betrekking op
de personeel sl eden van het Agentschap.

Daar over omui tl eg gevraagd, hebben de genmachti gden
van de Mnister erop gewezen dat het Agentschap, wat de
taken ervan betreft, niet kan worden vergeleken net de
andere instellingen van openbaar nut van het Brussels
Hoof dst edel i j k Gewest.

(1) net als kenmerk nr. 30.491/ 2.
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Ze zijn van oordeel dat de specifieke taken van het
Agentschap afzonderlijke rechtspositionele matregelen
vergen voor het personeel ervan (1).

Onte voorkonen dat het bezwaar genmaakt wordt dat
er een discrimnatie zou bestaan tussen enerzijds het
personeel van het Agentschap en anderzijds het personeel van
de andere Brussel se instellingen van openbaar nut, dient bij]
het ontworpen besluit een verslag aan de Regering te worden
gevoegd waarin wordt uitgelegd om wel ke objectieve reden
voor de personeel sl eden van het Agentschap een bijzondere
rechtspositionele regeling noet blijven gel den.

Verder wordt de aandacht van de stellers van het
ontwerp gevestigd op artikel 55 van de bijzondere wet van
12 januari 1989 net betrekking tot de Brusselse instellin-
gen, krachtens hetwel k de Brussel se Hoof dst edel i j ke Regeri ng
bevoegd is omhet adm nistratief en geldelijk statuut van de
personeel sl eden van de Brusselse aggloneratie vast te
stellen binnen de perken van artikel 87 van de bijzondere
wet en naar anal ogie net het statuut van het personeel van
de di ensten van de Regeri ng.

(1) In verband net de specificiteit van de taken consta-
teert de afdeling wetgeving van de Raad van State
evenwel dat het personeel van de dienst Brandweer-
bestrijding en Dri ngende Medi sche Hul pverl eni ng van het
Brussel s Hoof dstedelijk Gewest eveneens valt onder het
ni euwe ontworpen statuut, althans voor bepaal de aan-
gel egenheden; deze instelling van openbaar nut 1is
echter eveneens bel ast net heel specifieke taken.
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Ut deze bepaling volgt dat het statuut van de
personeel sl eden van het Agentschap in die zin dient te
wor den opgevat dat het in wezen overeenstent net het statuut
van het personeel van het Mnisterie van het Brussels
Hoof dst edel i j k Gewest.

Onder voor behoud van deze voor af gaande opner ki ng,
zijn bij het ontwerp de vol gende opnerki ngen te naken.

Bl JZONDERE OPMERKI NGEN

Qopschrift

Er wordt voorgesteld het te vereenvoudigen als
vol gt

"Besluit van de Brussel se Hoof dstedel ij ke Regeri ng houdende
sonm ge bepalingen betreffende het personeel van Net-
Brussel, Gewestelijk Agentschap voor Netheid." (1).

(1) Artikel 3, 8 1, van de ordonnantie van 19 juli 1990
houdende oprichting van het Gewestelijk Agentschap voor
Net hei d bepaalt dat er een instelling van openbaar nut
wordt opgericht onder de benamng "Net Brussel,
Gewestel 1]k Agentschap voor Netheid". In het opschrift
en het dispositief dient deze benami ng juist te worden
gebrui kt, waarbij in het dispositief aan de eerste
vol | edige benam ng de woorden "hierna genoend het
Agent schap" dienen te worden toegevoegd.
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Aanhef

1. De derde verwi jzing betreffende het besluit van
de Brussel se Hoof dst edel i j ke Regering van 7 okt ober 1993 t ot
W jziging van het besluit van 13 februari 1992 tot vast-
stelling van de weddeschal en van de bijzondere graden van
het Gewestelijk Agentschap voor Netheid dient te worden

aangevul d net de vol gende vernelding : ", gew jzigd bij het
besluit van 22 nei 1997;".

2. De zesde verw jzing betreffende het besluit van
de Brussel se Hoof dst edel i j ke Regering van 23 maart 1995 tot
vaststel l i ng van del egati es van bevoegdheden aan de | ei dend
anbtenaar en de adjunct-leidend anbtenaar van het
Gewestelijk Agetschap voor Netheid nmag verval |l en, ondat dat
besluit geen rechtsgrond oplevert voor het ontworpen
besluit.

3. In de zevende verwijzing, die de zesde ver-
W jzing wordt, dient te worden geschreven :

"Cel et op de akkoordbevinding van de M nister van
Anbt enar enzaken van 9 novenber 2000;"

4. In de tiende verw jzing, die de zevende verw j -

zing wordt, dient te worden geschreven :

"Celet op het advies van de inspecteur van
financi én, gegeven op 9 novenber 2000;"



CDC - 18 - 30.992/ 4

5. In de achtste verwjzing dient te worden
geschreven

"Cel et op de akkoordbevinding van de M nister van
Begroting van 23 novenber 2000;"

6. In de negende verwijzing dient te worden
geschreven

"Celet op het overlegprotocol nr. 2000/19 van
23 novenber 2000 van sectorcomté XV;".

7. In de twaal fde verwijzing, die de elfde verw j -
zing wordt, dient te worden geschreven :

"Celet op advies 30.992/4 van de Raad van State,
gegeven op 29 januari 2001, net toepassing van artikel 84,
eerste lid, 1°, van de gecooOrdi neerde wetten op de Raad van
State;".

Di spositi ef

Artikel 1
(en niet Art. 1 :)

1. De bij het ontwerp bepaal de afw j ki ngen van de
al genene regels betreffende de bevorderingen door wedde-
schaal verhoging die vervat zijn in het koninklijk besluit
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van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijks-
personeel en in de besluiten van 8 januari 1973 tot vast-
stelling van het statuut en de bezol di gi ngsregel ing van het
personeel van somm ge instellingen van openbaar nut zijn de
vol gende :

- ar bei dscontractanten, en niet alleen vastbenoende
anbt enaren, hebben recht op bevordering door wedde-
schaal verhoging zoals ze bij het ontworpen besluit
vastgel egd is;

- di e bevordering is niet beperkt tot een bepaal d percen-
t age betrekki ngen van de beschouwde graad;

- ze i s niet gekoppel d aan het sl agen voor een exanen, wat
sons in het federaal openbaar anbt het geval is;

- om op deze bevordering aanspraak te nmaken, hoeft het
personeelslid niet te worden geéval ueerd, maar nmag het
geen tuchtstraf hebben gekregen, wat het vastbenoende
personeel betreft, of nmag er geen procedure ingesteld
zijn die tot ontslag kan Ileiden, wat de arbeids-
contractanten betreft.

Dit zijn belangrijke afw jkingen van de voornel de
koni nklij ke besluiten, die op een objectieve wijze dienente
wor den verantwoord in het verslag aan de Koni ng dat aan het
ont wor pen besluit voorafgaat. In dit verband wordt verwezen
naar de al genene opnerKki ng.
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2. Omille van de rechtszekerheid dient in de
ont wor pen paragraaf 1, eerste |lid, te worden aangegeven van
wel ke bepalingen van het koninklijk besluit van 2 oktober
1937 en van de voornoende koninklijke besluiten van
8 januari 1973 af geweken wordt.

In het tweede |id van dezel f de ont wor pen par agr aaf
di ent nauwkeurig te worden bepaald op welke bijlage die
bepal i ng betrekki ng heeft, door in casu te verw jzen naar de
in bijlage 1 opgenonen tabell en.

3. In de ontworpen paragraaf 2 worden de voor-
waar den bepaal d waar onder een bevordering door weddeschaal -
ver hogi ng verkregen wordt.

De eerste van die voorwaarden, bepaald in onder-
deel 1°, is "zes jaar graadanci énniteit (...) hebben bij het
Agentschap (...)", net dien verstande dat bij de berekening
ervan geen rekening kan worden gehouden net bepaal de
peri odes die worden gelijkgesteld nmet periodes van werke-

l'ijke dienst.

Deze peri odes zijn de verl oven di e worden t oegekend
voor | oopbaanonderbreking, voor de uitoefening van een
activiteit bij een politieke fractie in een wetgevende
vergadering en voor een halftijdse vervroegde uittreding.

Eveneens bedoeld wordt het wverlof voor het
ui tvoeren van bepaalde mlitaire opdrachten in vredestijd,
van diensten bij de civiele beschermng of het verrichten
van taken van openbaar nut al s gewetensbezwaar de.
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Ut de uitleg van de gemachtigden van de M nister
blijkt dat het de bedoeling is de periodes van verl of
genonen op een vrijwillige basis niet in aannmerking te nenen
bij de berekening van de graadanci énniteit.

Gelet op deze bedoeling dienen dus voor de
berekening van de anciénniteit de mlitaire opdrachten in
vredestijd uitgevoerd in het kader van de mlitaire dienst
of, ter vervanging ervan, als gewetensbezwaarde, in aan-
mer ki ng te worden genonen.

De ontwor pen paragraaf 2, 1°, dient op dat punt te
wor den her zi en.

4. WAt betreft de ontworpen paragraaf 2, 2°, blijkt
uit de inlichtingen van de gemachti gden van de M ni ster dat
de - georgani seerde of erkende - opl ei di ngen gevol gd kunnen
worden op gelijk welk ogenblik tijdens de | oopbaan van het
personeel slid, dat ze niet georgani seerd worden nmet het oog
op bevordering door weddeschaal verhogi ng en dat er allerlei
types van opleiding bestaan, die aangepast zijn aan het
anbt, aan de behoeften van de dienst; zo hebben die
gemachti gden "ergonom sche" opl ei di ngen ter sprake gebracht,
di e betrekki ng hebben op de wijze waarop | adi ngen di enen te
wor den gedr agen, op het besturen en onder houden van vuil ni s-
wagens. De "door het Agentschap erkende opl ei dingen" zijnin
het bijzonder bedoel d voor de personeel sl eden van niveau 1;
de genmachti gden van de M ni ster hebben het voorbeel d gegeven
van een opleiding die betrekking heeft op de wetgeving
i nzake over hei dsopdrachten. De "persoonlijke werken" di enen
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te worden opgevat als schriftelijk werk dat personeel sl eden
van niveau 1, neestal na afloop van een opleiding,
verrichten. Vol gens de gemachtigden van de M nister worden
di e opl eidingen niet afgesloten net exanens, nmaar vol staat
het regel mati g aanwezig te zijn.

De verstrekte opleidingen dienen duidelijker te
wor den aangegeven in de ontworpen tekst of, beter nog, in
een bijkonmende bijlage er bij.

5. Vol gens de ontwor pen paragraaf 1, derde lid, kan
de bevordering door weddeschaal verhoging tweemaal in
dezel f de graad wor den t oegekend, behal ve voor de personeel s-
| eden die bekleed zijn net een betrekking van rang 13 en
hoger; deze kunnen slechts eennaal deze bevordering in
dezel fde graad krijgen

Ut de ontworpen tekst dient duidelijker te blijken
dat voor de tweede bevordering door weddeschaal verhogi ng
dezel fde voorwaarden dienen te worden vervuld, nanelijk
opni euw zes jaar graadanci énniteit verworven hebben en een
ni eune opl eiding genoten hebben. De ontworpen tekst kan
immers in die zin worden uitgel egd dat voor de twee bevor-
deri ngen sl echts één opl ei ding i n aannmer ki ng genonen wor dt .

6. Wat de ontworpen paragraaf 2, 3°, betreft, is
aan de genmachtigden van de Mnister gevraagd om wel ke
redenen voor de toekenning van die bevorderingen geen
rekeni ng gehouden wordt net de eval uatie van de personeel s-
| eden van het Agentschap. Ze hebben geantwoord dat een
eval uati e van het personeel binnen het Agentschap noeilijk
kan worden uitgevoerd.
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De afdeling wetgeving neent er te noeten aan
herinneren dat krachtens het koninklijk besluit van
22 decenber 2000 tot vaststelling van de al genene begi nsel en
de eval uati e van de anbt enaren een wezenlijk gegeven van hun
statuut is waaraan niet nmag worden voorbijgegaan om reden
dat een evaluatie noeilijk uitvoerbaar is.

De tekst dient derhal ve grondig te worden herzien.

7. De ontworpen paragraaf 3 dient te vervallen in
zoverre artikel 13, 8 1, van het besluit van de Brussel se
Hoof dst edel i | ke Regering van 23 maart 1995 tot vaststelling
van del egati es van bevoegdheden aan de | ei dend anbt enaar en
de adjunct-| ei dend anbt enaar van het Gewestelijk Agentschap
voor Net hei d gewoon geparafraseerd wordt.

Arti kel 2

Dit artikel is niet regelgevend in zoverre het
ertoe strekt graden te schrappen. De afdeling wetgeving is
ni et bevoegd omzich over dit artikel uit te spreken.

Ze nmeent evenwel de aandacht van de steller van de
tekst te noeten vestigen op het feit dat de geplande
schrapping in de eerste plaats betrekking heeft op het
besluit van 23 maart 1995 houdende vaststelling van de
personeel sformatie van het GCewestelijk Agentschap voor
Net hei d, het besluit van 23 naart 1995 van de Brussel se
Hoof dstedelij ke Regering betreffende de hiérarchische
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rangschi kki ng van de graden die de personeel sl eden van het
Gewestelijk Agentschap voor Netheid kunnen dragen en het
besluit van 7 oktober 1993 tot w jziging van het besluit van
13 februari 1992 tot vaststelling van de weddeschal en van de
bi j zondere graden van het Agentschap voor Netheid.

Het is echter niet noodzakelijk naatregel en voor
de overgang naar andere graden of overgangsbepal i ngen vast
te stellen, ondat de gemachti gde anbtenaren erop gewezen
hebben dat geen enkel personeelslid nog net een van die
graden bekl eed is.

Arti kel 3
Artikel 3 van het ontwerp, waarin "+" - salaris-
schal en worden vastgesteld, is evenm n regel gevend.
Artikel 4
1. I n het ontworpen eerste |id wordt gewoon bepaal d
dat de personeel sl eden die op de datum van de inwerKking-
tredi ng van het ontworpen besluit vol doen aan de voorwaar den
om een bevorderi ng door weddeschaal verhoging te krijgen, op

di e bevorderingen recht hebben; het is derhal ve overbodig.

Dat |lid dient bijgevolg te vervallen
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2. Het is niet duidelijk wat in het ontworpen
vierde lid, in fine, bedoeld wordt nmet de woorden ", mts aan
de voorwaarden voorzien in artikel 1 8 2 van dit besluit
wor den vol daan", aangezien die voorwaarden in ieder geval
van bij het begin dienen te worden vervul d.

D e woorden dienen bijgevolg te vervallen.

Artikel 5

Cel et op de datumwaarop dit advies wordt gegeven,
dient de datum van de inwerkingtreding van het ontworpen
besluit te worden herzien.

Bi j | agen

1. Het is noodzakelijk om in bijlage 1 bij het
ontwerp de benam ngen van de graden van niveau 4 voluit, en
ni et afgekort, te schrijven.

Veel eer dan te spreken van "overgang naar hogere
weddeschaal ", zoals in de ongangstaal, is het verkieslijk de
woorden te bezigen die in het ontwerp zelf zouden noeten
voor konen, nanelijk "eerste bevordering door weddeschaal -
verhoging" en "tweede Dbevordering door weddeschaal -
verhogi ng", in plaats van "bevordering via baremaver hogi ng".
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2. De bijlagen net het bedrag van de bezol di gi ngen
dienen te worden aangepast op grond van de aan de gang
zij nde onzetting van Bel gi sche frank in euro. I n dat verband
di enen de regels te worden gevol gd die het Brussels Hoof d-
stedelijk Gewest heeft uitgevaardi gd.

3. De bijlagen dienen te worden ingericht vol gens
de wetgevingstechnische regels, nanelijk net de fornule
"Cezien om te worden gevoegd bij het besluit van ...",
gevol gd door dezel f de handt ekeni ngen en nmedeondert ekeni ngen

al s onder het besluit waarbij ze worden gevoegd.

SLOTCOPMERKI NG

De Nederl andse tekst van dit ontwerp is zowel uit
wet gevi ngstechni sch als uit taal kundi g oogpunt, ondermaats
en di ent derhalve volledig te worden herzien
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