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KONI NKRI JK BELG E

ADVI ES 30. 886/ 3

VAN DE AFDELI NG VETGEVI NG
VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgevi ng, derde kaner,
op 9 novenber 2000 door de Vl aanse m ni ster van Bi nnenl andse
Aangel egenheden, Anbtenarenzaken en Sport verzocht hem van
advi es te di enen over een ontwerp van besluit van de VI aanse
regering "tot wijziging van het VIl aans personeel sstatuut van
24 novenber 1993, wat betreft de opzeggingstermjn of
ver br eki ngsver goedi ng voor anbt enaren di e ont sl agen wor den",
heeft op 13 februari 2001 het vol gende advi es gegeven :
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STREKKI NG VAN HET ONTWERP

De w jzigingen wel ke het voor advies voorgel egde
ontwerp beoogt aan te brengen in het VlIaans personeels-
statuut van 24 novenber 1993 (VPS), strekken ertoe de in het
VPS opgenonen regel i ngen i nzake de opzeggi ngsterm jnen bi|
ontslag van stagiairs en anbtenaren in overeenstemming te
brengen net het Europees Sociaal Handvest.

ONDERZCEK VAN DE TEKST

Aanhef

1. I n het tweede |id van de aanhef wordt verwezen naar
het besluit van de VlIaanse regering van 24 novenber 1993
houdende organisatie van het mnisterie van de VI aanse
Geneenschap en de regeling van de rechtspositie van het
personeel, "zoals tot op heden gew jzi gd".

Vol gens de terzake gel dende wetgevi ngstechni sche
voorschriften dienenin een dergelijke aanhefverwijzingalle
ui tdrukkelijke, nog van kracht zijnde wjzigingen te worden
vernmeld wel ke het besluit waarnaar wordt verwezen heeft
ondergaan, onder opgave van de aard en de datum van de
W j zi gi ngsregel i ngen. Wanneer van dat voorschrift wordt
af geweken ondat de opsomm ng van de w jzigende besluiten
bui tenmatig | ang zou zijn, verdi ent het aanbeveling op zijn
m nst het |laatste wijzigende besluit te vernel den.
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2. In het vierde Iid van de aanhef dient de correcte
datum van het begrotingsakkoord te worden verneld,
nl. "6 juni 2000" in plaats van "26 juni 2000".

3. In het zevende |lid van de aanhef schrijve nen
"Cel et op advies 30.886/3 van de Raad van State, gegeven op
13 februari 2001, net toepassing ..."

Artikel 1
In de inleidende zin van dit artikel noeten de
woorden "Artikel VII 3, laatste |id" duidelijkheidshalve
wor den vervangen door "Artikel VII 3, derde lid".
Artikel 2
In het ontworpen artikel VII 24, tweede Ilid,
zouden de woorden "het contract van 3 naanden" beter worden

vervangen door "de arbeidsovereenkonst voor een bepaal de
duur van drie nmaanden".

Ni euw in te voegen artikel 3

In het ontwerp i s geen regeling opgenonen voor het
geval dat een stagiair zonder opzegging wordt ontslagen
wegens een zware fout. Vol gens de genmachti gde anbtenaar
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wor dt di e hypothese niet geregeld ondat er in het bedoel de
geval geen verbreki ngsvergoeding of opzegtermjn wordt
t oegekend. Wl worden, in overeenstenm ng net de wet van
20 juli 1991 houdende soci al e en di verse bepal i ngen, ook in
dat geval de nodige werkneners- en werkgevershbijdragen
betaald die het nogelijk maken dat de betrokkene wordt
opgenonen in de verschillende social e zekerhei dsstel sels.

Het verdi ent aanbeveling, om redenen van rechts-
zekerheid, zulks uitdrukkelijk in het ontwerp te bepal en
Daartoe zou een (nieuw) artikel (3) kunnen worden i ngevoegd
dat kan worden geredigeerd als vol gt

"Art.  (3). Aan artikel VIl 25 van hetzelfde statuut,
gewijzigd bij het besluit van de VlIaanse regering van
14 april 2000, wordt een 8§ 3 toegevoegd, die luidt als
vol gt

«8 3. In het geval van ontslag van de stagiair
zonder opzeggi ng voor een zware fout, betaalt het mnisterie
aan de Rij ksdi enst voor Soci al e Zekerhei d de werkgevers- en
wer knener sbi j dragen nodi g voor de opnane van de betrokken
stagiair in de werkloosheidsverzekering, de ziekte-
verzekering (sector uitkeringen) en de noederschaps-
ver zekeri ng.

De duur van de periode gedekt door deze betaling
mag de duur niet overschrijden van de statutaire tewerk-
stelling van de ontsl agen stagiair.»",
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De genmachtigde anbtenaar gaat akkoord net het
voorstel om deze bepaling in het ontwerp op te nenen.

Artikel 4 (dat artikel 5 wordt)

1. Het verdi ent de voorkeur de inleidende zin van het
ontworpen artikel XII 2, 81, op dezelfde wjze te
formuleren als de inleidende zin van artikel 23 van het
koni nklijk besluit van 22 decenber 2000 tot bepaling van de
al genene princi pes (APKB). Men schrijve derhal ve

" Anbt shal ve en zonder opzegging wordt een einde
genmaakt aan de hoedani ghei d van anbt enaar voor :"

2. Het ontworpen artikel XIlI 2, 8§ 1, 3°, heeft
betrekking op "de anbtenaar die zonder geldige reden zijn
post verlaat en neer dan tien dagen afwezig blijft". De

anbt enaar verliest anbt shal ve de hoedani ghei d van anbt enaar,
"“onver m nderd de toepassing van een tuchtprocedure".

Lui dens arti kel 23, 3°, van het APKB wordt, wat een
anbtenaar betreft die zonder geldige reden zijn post
verlaat, de mmatregel van het anbtshalve verlies van de
hoedani ghei d van anbt enaar sl echts toegepast "onverm nderd
arti kel 18", welk artikel bepaalt dat deel nem ng van een
anbt enaar aan een geor gani seerde wer konder br eki ng enkel het
verlies van zijn wedde tot gevol g nag hebben.
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Ter wlle van de overeenstenm ng nmet di e bepaling
van het APKB, dient in het ontworpen artikel XIl 2, § 1, 3°,
derhal ve te worden voorzien in een uitzondering voor de
anbtenaar die deelneent aan een georgani seerde werKk-
onder breking (1).

3. De bepal i ngen van het ontworpen artikel Xl 2, § 2,
en § 3, eerste lid, kunnen duidelijker worden geredi geerd
al s vol gt

"§ 2. De anbtenaar w ens onregel mati ge benoen ng,
in het in 8 1, 1°, bedoelde geval, niet te wijten is aan
arglist of bedrog in zijn hoofde, krijgt een verbrekings-
ver goedi ng, di e overeenstent net dri e naanden | oon voor el ke
vol | edi ge of ingegane schijf van vijf jaar tewerkstelling
al s anbtenaar bij het mnisterie.

8 3. Inde andere in 8 1 vernel de geval |l en, vindt
het ontsl ag plaats zonder opzeggi ngsterm jn of verbrekings-
vergoedi ng. Het mnisterie betaalt evenwel de werkgevers- en
wer knemer sbi jdragen ... (verder zoals in het ontwerp).".

(1) Het feit dat een anbtenaar di e gedurende neer dan tien
dagen deel neent aan een staking, daardoor niet de
hoedani ghei d van anbtenaar verliest, belet overigens
ni et dat tegen di e anbtenaar tuchtrechtelijk opgetreden
zou worden, indien blijkt dat van het stakingsrecht
m sbrui k gemaakt werd (zie Rv.St., 22 mmart 1995,
Henry, nr. 52.424). Dit hoeft echter niet net zoveel
woorden in het ontworpen artikel XII 2, § 1, 3°,
bepaal d te worden.
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Artikel 5 (dat artikel 6 wordt)

Ter wille van de overeenstenm ng net de term no-
| ogie gehanteerd in het APKB, zouden in het ontworpen
artikel XIlI 7, 8 2, eerste lid (artikel 5 1°, van het
ontwerp) de woorden "De afdanking" noeten worden vervangen
door "Het ontslag". Deze laatste term wordt trouwens ook
gebrui kt in het ontworpen artikel XIlI 7, § 2, tweede, derde
en vijfde lid.
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