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KONI NKRI JK BELG E

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgevi ng, derde kaner,
op 12 novenber 1998 door de Vlaanse mnister van Leefmlieu
en Tewerkstelling verzocht hemvan advi es te di enen over een
ontwerp van besluit van de Vlaanse regering "houdende

organisatie van de Vlaanse Matschappij voor Wter-
voorziening en de regeling van de rechtspositie van het
personeel ", heeft, na de zaak te hebben onderzocht op de

zittingen van 9 novenber 1999, 16 novenber 1999 en
30 novenber 1999, op |laatstvernelde datum het vol gende
advi es gegeven :
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STREKKI NG VAN HET ONTWERP

De VI aanse Maat schappij voor WAtervoorziening is
een instelling van openbaar nut, opgericht bij het decreet
van 28 juni 1983 houdende oprichting van een instelling
VI aanse Maat schappij voor Watervoorziening. Ze 1is een
instelling van categorie B, in de zin van artikel 1 van de
wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sonm ge
instellingen van openbaar nut.

Artikel 17 van het decreet van 28 juni 1983,
gewi jzigd bij het decreet van 7 juli 1998, bepaalt dat de
VI aanse regering o.m de regeling van de rechtspositie van
het personeel vaststelt, na advies van de raad van bestuur.

Het voor advi es voorgel egde ontwer pbesluit beoogt
aan die | aatste bepaling uitvoering te geven.

Het ontwerp onvat al dus vier soorten regelingen

- bepal i ngen in verband nmet de organisatie en de werking
van de Vlaanse Maatschappij voor Watervoorziening,
hierna : VMN (deel 11);

- bepal i ngen in verband nmet het admnistratief en gel de-
l[ijk statuut van de anbtenaren (delen IIl tot en
met Xli11);

- bepal i ngen in verband net de rechtspositie van de niet-
statutaire personeel sl eden (deel XV);
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- bepalingen in verband net de rechtspositie van de
per soneel sl eden di e zijn overgekonen van een door de VMV
overgenonen waterbedrijf (deel XV).

De bepalingen van het ontworpen besluit hebben
uitwerking nmet terugwerkende kracht, in beginsel tot
1 januari 1995 (artikel XVIIl 1, 8§ 1, van het ontwerp).
Ver schei dene bepal i ngen hebben echter uitwerking net ingang
van een latere datum (artikel XVIIl 1, 88 2 tot 7).

ALGEMENE COPMERKI NG

Luidens artikel 9, tweede lid, |aatste volzin, van
de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorm ng der
instellingen regelt het decreet de oprichting, de sanen-
stelling, de bevoegdheid, de werking en het toezicht van de
in het eerste |id bedoel de openbare instellingen, "onverm n-
derd artikel 87, 8§ 4," van de bijzondere wet.

Dat artikel 87, 8 4, luidt als volgt

"Een in Mnisterraad overl egd koninklijk besluit,
genonen na advi es van de Regeri ngen, w jst die al genene
principes van het adm nistratief en geldelijk statuut
van het Rijkspersoneel aan, welke van rechtswege van
toepassing zullen zijn op het personeel van de Ceneen-
schappen en de Gewesten, evenals op het personeel van
de publiekrechtelijke rechtspersonen die afhangen van
de Geneenschappen en de Gewesten, net uitzondering van
het personeel bedoeld in artikel 17 van de G ondwet".

Ut de aangehaal de bepalingen van de artikelen 9
en 87, 8 4, gelezen in hun onderlinge sanenhang, vol gt dat
de rechtspositieregeling welke de Vlaanse regering ter
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ui tvoering van artikel 17 van het decreet van 28 juni 1983
vaststelt, in overeenstenm ng noet zijn net de voorschriften
van het - ter uitvoering van artikel 87, 8§ 4, vastgestel de -
koni nklijk besluit van 26 septenber 1994 tot bepaling van de
al genene principes van het admnistratief en geldelijk
statuut van de rijksanbtenaren die van toepassing zijn op
het personeel van de diensten van de Geneenschaps- en
Gewestregeringen en van de Coll eges van de CGeneenschappe-
li]j ke Geneenschapsconmi ssie en van de Franse Geneenschaps-
conm ssie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen
di e ervan af hangen (hierna : al gemene principes-besluit of
APKB) .

H ertegen kan niet wor den  opgewor pen  dat
artikel 62, 8 1, van het APKB de in de artikelen 1 tot 60
bepaal de al genene princi pes all een van toepassi ng verkl aart
op de instellingen die zijn verneld op een door de Koning
vast te stellenlijst (1). Bij arrest nr. 39/97 van 14 juli
1997 heeft het Arbitragehof zich imers aangesloten bij het
standpunt dat de Raad van State steeds heeft ingenonen
nanelijk dat uit de artikelen 9 en 87, 8§ 4, van de bij-
zondere wet van 8 augustus 1980 volgt dat de bedoel de
al genene principes van rechtswege van toepassing zijn op
all e openbare instellingen wel ke door de geneenschappen en
de gewesten net toepassing van artikel 9 zijn opgericht. In
het voornoende arrest heeft het Arbitragehof geoordeel d dat

(1) Het is wellicht op grond van artikel 62, 8§ 1, van het
APKB dat in de toelichting bij het ontworpen besluit
wordt gesteld dat de VMN "naar alle waarschijnlijk-
hei d" niet onderworpen is aan het APKB (al gemene com
mentaar, nr. 1).
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"de Koning zich geen bevoegdhei d heeft kunnen voorbehouden
om de publiekrechtelijke rechtspersonen aan te wjzen op
w er personeel de al genene principes slechts van toepassing
zouden zijn. Artikel 62, §8 1, van het koninklijk besluit
van 26 septenber 1994 is derhalve in strijd nmet eerder-
genoend artikel 87, 8 4, en noet, op grond van artikel 159
van de Gondwet, buiten toepassing worden gelaten" (over-
weging B.4.4.2).

Ortrent de overeenstemm ng van de ontworpen
bepalingen net het algenene principes-besluit zullen
opner ki ngen wor den gemaakt bij de arti kel sgew j ze bespreking
van het ontwerp.

Bl JZONDERE OPMERKI NGEN

Aanhef

1. De verw jzing, in het tweede Iid, naar het advies
van de Vast Wervingssecretaris is overbodig. Dat lid kan
dan ook weggel at en wor den.

2. In het derde |lid wordt verwezen naar een aantal
advi ezen van de raad van bestuur van de VMW Ut de aan de
Raad van State nedegedeel de stukken blijkt dat de in de
aanhef vernel de data verkeerd zijn. In verband net het
per soneel sstatuut blijkt de raad van bestuur beslissingente
hebben genonmen op 24 mamart 1995, 20 mmart 1998, 4 septenber
1998 en 30 okt ober 1998.
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De stellers van het ontwerp di enen na te gaan wel ke
van de | aat st genoende data vernel d noeten worden

3. In het vijfde |id vervange nen de woorden "geneen-
telijk comté" door "geneenschappelijk comté".

Artikel | 6

Dit artikel voorziet in het verplicht advies van
de raad van bestuur over elke voorgenonen wjziging of
aanvul I i ng van het ontworpen besluit.

De verplichting omeen advies te vragen aan de raad
van bestuur nmaakt thans het voorwerp uit van artikel 17 van

het decreet van 28 juni 1983. Het is overbodig deze
verplichting te bevestigen in het ontworpen besluit.
Bovendi en stem artikel | 6 van het ontwerp niet hel emaal

overeen net artikel 17 van het decreet.

Artikel | 6 dient dan ook uit het ontwerp weg-
gel aten te worden

Artikel 11 1

Vol gens dit artikel wordt de VMNbestuurd door een
raad van bestuur, waarvan de sanenstelling, de werking en de
bevoegdheden bepaal d worden in de statuten van de VMN
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Arti kel 13 van het decreet van 28 juni 1983 bepaal t
reeds dat er een raad van bestuur is, waarvan het de
sanenstelling regelt. Bovendi en bepaalt dat artikel dat
alle regels en nodaliteiten i nzake bestuur en werki ng van de
VMNin de statuten worden vastgel egd.

In de definitie vervat in artikel I 2, 7°, van het
ontwerp wordt ook al bepaald dat de raad van bestuur het
bestuursorgaan i s, en wordt verwezen naar artikel 13 van het
decreet.

In zoverre artikel Il 1 nmelding maakt van het
best aan van de raad van bestuur, en voor de regeling van de
wer ki ng en de bevoegdheden verw j st naar de statuten, is het
overbodig; in zoverre het ook voor de regeling van de
sanenstel ling verw j st naar de statuten, is het strijdig net

arti kel 13 van het decreet. De conclusie is dan ook dat

artikel Il 1 uit het ontwerp weggel aten noet worden.
Artikel 1l 4

1. Lui dens de inleidende zin van paragraaf 1 van dit

artikel neemt "de raad van beroep die door de VI aanse
regering wordt opgericht voor somm ge openbare instellingen
di e onder de VI aanse Geneenschap en/of het VI aanse Gewest
ressorteren” kennis van alle beroepen die krachtens het
ontwor pen besluit kunnen worden ingesteld.

De in die bepaling bedoel de raad van beroep is die
wel ke opgericht is bij het besluit van de Vl aanse regering
van 1 juni 1995 houdende oprichting en sanenstelling van een
raad van beroep voor sonm ge VI aanse openbare i nstellingen
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dat besluit vindt, luidens artikel 1 ervan, toepassing "op
de openbare instellingen die ressorteren onder de VI aanse
Geneenschap en/ of het Vl aanse Gewest waarvan het personeel s-
statuut de aansluiting bij de raad van beroep voor somm ge
VI aanse openbare instellingen regelt of toestaat".

In paragraaf 1 zou dan ook beter uitdrukkelijk
wor den verwezen naar dat besluit van 1 juni 1995. Dit geldt
ook voor paragraaf 2.

2. Lui dens het ontworpen artikel Il 4, §8 1, 2°, kan
een definitief benoend statutair personeelslid, wat de
evaluatie betreft, alleen beroep instellen "tegen de
eval uati e «onvol doende» of tegen een vorngebrek tijdens de
eval uati eprocedure".

D e beperking van de nogelijkheid omberoep in te
stellen is niet in overeenstemm ng net artikel 25, eerste
lid, 7° en 8°, van het APKB dat een recht op beroep ver-
| eent, hetzij bij de directieraad in al de gevallen waarin
de anbtenaar er niet nmee kan i nstemmen dat hij niet de neest
posi ti eve waardering heeft gekregen (7°) (1), hetzij bij een

(1) Blijkens de toelichting bij het ontworpen besluit, gaan
de stellers van het ontwerp ervan uit "dat alle eva-
| uaties, uitgezonderd de evaluatie «onvol doende», de
neest gunstige zijn" (comentaar bij artikel 11 4,
8§ 1). Met die opvatting kan niet ingestend worden.
Het oordeel of een evaluatie de "neest positieve
waar deri ng" inhoudt, noet aan de betrokken anbtenaar
wor den overgel aten. Het ontworpen besluit zou ook niet
kunnen opl eggen dat alle evaluaties, net uitzondering
van de eval uati e "onvol doende", als de "neest positieve
waar deri ng" beschouwd noeten worden : zul ke bepaling
zou de betekenis mskennen die de stellers van het
ontwerp zelf hebben wi Il en geven aan de evaluatie, die
er imers precies op gericht is de |oopbaan van de
anbt enaar, bijvoorbeeld op het vlak van bevordering of
nutatie, in belangrijke mate te beinvl oeden.
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paritair sanengestelde commssie indien hij niet kan
instemmen nmet de hem neegedeel de evaluatie wat inhoud en
vorm betreft (8°).

3. 1. De arti kel en 46 en 47 van het APKB kennen de anbt e-
naar en de stagiair, zonder enige beperking, een recht op
beroep toe bij een paritair samengestel de conm ssi e bel ast
nmet de kenni snem ng van de beroepen inzake afwezi gheden.

Het bedoel de al geneen beginsel steunde op het
koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sonmm ge
ver | oven t oegest aan aan personeel sl eden van de rij ksbesturen
en betreffende de af wezi gheden wegens persoonlijke aangel e-
genheden, dat in artikel 2bis voorzag in de oprichting van
een conm ssi e voor beroep inzake verlof, disponibiliteit en
af wezi gheid die kennis nam van de in dat besluit bedoel de
ber oepen. Dat koninklijk besluit van 1 juni 1964 is net
ingang van 1 decenber 1998 opgeheven bij het koninklijk
besluit van 19 novenber 1998. Dat |aatste koninklijk
besluit voorziet niet nmeer in de nogelijkheid omberoep in
te stellen tegen beslissingeninzake verlof, disponibiliteit
en afwezigheid. Het gevolg hiervan is dat artikel 46 APKB
ni et |anger de uitdrukking is van een al geneen princi pe dat
van toepassing is op het rijkspersoneel.

De bepal i ngen van het ontwer p noeten bijgevol g ni et
nmeer wor den getoetst aan de artikelen 46 en 47 van het APKB,
behal ve in zoverre ze uitwerking hebben vbbr 1 decenber
1998, op wel ke dat umde voornoende arti kel en zonder voorwerp
zijn geworden. De hiernavol gende opnerking 3.2 geldt
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derhalve alleen maar in zoverre het ontworpen besluit
ui twer ki ng zal hebben in de periode tussen 1 januari 1995 en
30 novenber 1998.

3. 2. Het ontworpen artikel Il 4, 8§ 1, 3°, beperkt de
bevoegdhei d van de raad van beroep tot de beslissingen tot
wei gering van het verlof voor verm nderde prestaties en van
het verl of en de non-activiteit wegens persoonlijke redenen.
Ut de conbinatie van artikel Xl 18, vierde Ilid, net
artikel Xl 28, § 3, tweede |lid, van het ontwerp vol gt dat de
raad van beroep bovendi en uitspraak doet over de beslis-
si ngen i nzake ouderschapsverl of .

Opdat de ontworpen regeling in overeenstenm ng zou
zijn met de vernelde bepalingen van het APKB, dient het
recht op beroep te worden uitgebreid tot de andere verl oven
dan de hiervoren vernoente. Bovendien nmag het recht op
beroep ni et worden beperkt tot wei geringsbeslissingen, maar
dient het te worden verleend voor alle griefhoudende
besl i ssingen die op af wezi gheden betrekki ng hebben : zo kan
een aanvraag eventueel slechts gedeeltelijk worden ingew |-
ligd (zie bijvoorbeeld artikel XI 28, § 3, van het ontwerp)
of kunnen er betwi stingen zijn over de berekening van
ver| of peri odes, aanvang en ei nde, enz.

Artikel 11 6
1. Vol gens paragraaf 1, eerste lid, wijst de |eidend
anbtenaar, indien er neer personeelsleden van rang K2

beschi kbaar zijn dan er afdelingen zijn, in overleg net de
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adjunct-leidend anbtenaren "per afdeling een statutair
personeel slid van rang K2 aan voor de functie van afdelings-
hoof d".

In dit verband nopet worden opgenerkt dat in
arti kel 21 van het APKB de | oopbaan van de anbt enaren wor dt
vastgel egd in "hi érarchi sche rangen" en "graden". De graad
is de titel die de anbtenaar in een rang situeert en hem
machtigt tot het bekleden van een betrekking die net die
graad overeenstent. In een dergelijk systeem noeten de
rangen dus in een hiérarchisch verband tot el kaar staan; de
graden binnen eenzelfde rang noeten daarentegen gelijk-
waardig zijn (1). Daaruit volgt ook dat de hiérarchie
tussen verschillende functies alleen nmag blijken uit de
verschill ende rangen die nmet die functies overeenstenmen.
Bi nnen eenzelfde rang kunnen er ma.w geen graden van
verschi |l | ende hi érarchi sche waarde zijn.

Artikel Il 6, 8 1, van het ontwerp is niet in
overeenstemm ng net die bepalingen. Het heeft inmers tot
gevol g dat aan de anbt enaren van rang K2 betrekki ngen wor den
t oegewezen die hiérarchisch ongelijk zijn : die van afde-
I i ngshoofd en de overige betrekki ngen.

Ut de tekst van de ontworpen bepaling valt
bovendien niet op te maken of de bedoelde "functie van
af del i ngshoof d" noet beschouwd worden al s een nmandaat functi e
in de zin van artikel 22 van het APKB, dan wel als een
bevor deri ngsbet r ekki ng. De genmachtigde anbtenaar heeft

(1) Rdpl. Rwv.St., 7 juni 1999, Vandeputte, nr. 80. 680.



WDE - 12 - L. 28.451/3

evenwel verklaard dat het niet de bedoeling is de functie
van af del i ngshoof d t e beschouwen al s een mandaatfunctie (1).

In dat geval noet het gaan om een bevorderings-
graad, en noet het ontwerp specifiek in die graad voorzien,
en bepal en dat deze gesitueerd is in een rang tussen de
rangen K2 en K3 (2).

Zul ks betekent dan verder dat, overeenkonstig
artikel 23 van het APKB, de bevorderingsvoorwaarden en
-procedures in het ontwerp noeten worden opgenonen en dat
di e regel s rekening dienen te houden nmet arti kel 28 van het
APKB, |uidens welke bepaling de bevorderingen binnen
eenzel fde niveau bij voorrang verleend worden aan de
sollicitanten die de neest positieve waarderingen hebben
ver kr egen

(1) De bepaling van artikel Il 6, 8 1, luidens welke de
aanwi jzing als afdelingshoofd slechts kan worden
gegeven aan "een statutair personeelslid van rang K2",
W jst er overigens op dat het niet gaat om een "nman-
daat" in de zin van artikel 22 van het APKB. Vol gens
het eerste lid van dat artikel 22 is een aanw jzing
voor de uitoefening van een mandaat imers alleen
nogelijk "in een vacante betrekking van een graad van
hogere rang".

(2) Men vergelijke met de functie van af del i ngshoofd i n het
VI aans personeel sstatuut. Ondat de VI aanse regering
wenste dat de afdelingshoofden in een hogere positie
zouden staan dan de personeel sl eden van hun afdeling,
is voor hen in een aparte rang A2A voorzien (arti-
kel VIl 5 van het VPS, gew jzigd o.m bij besluit van
de VI aanse regering van 11 maart 1997).
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Ook artikel 1 2, 13°, waarin de term "afdelings-
hoof d" wordt gedefinieerd, en bijlage 3 bij het ontwernp,
waarin de indeling van de betrekkingen per rang wordt
bepaal d, noeten dan worden aangepast.

2. Overigens noet opgenerkt worden dat de regeling

vervat in artikel Il 6, in de huidige situatie van de VMN
overbodigis. Ut de toelichting verstrekt door de gemach-

tigde anbtenaar blijkt imers dat er op dit ogenblik niet

nmeer personeel sleden van rang K2 zijn dan er afdelingen

zijn. We bevorderd is tot rang K2, wordt dus automatisch

afdel i ngshoofd. Artikel Il 6 zou bijgevolg uit het ontwerp

weggel at en kunnen wor den.

Artikel 11 9

Lui dens paragraaf 1 vandit arti kel noet degene die
wenst aangewezen te worden al s opdracht houder een geschi kt -
hei dsbrevet behal en. Paragraaf 2 bepaalt dat w e hiervoor
in aanmerking neent te konmen, nmaar kan deel nenmen aan de
sel ectieproef die leidt tot een opleiding net het oog op het
t oekennen van het geschiktheidsbrevet, indien hij of zij
daartoe door de directieraad is gesel ecteerd.

Aan de aanwi jzi ng tot opdrachthouder gaat dus een
dubbel e selectie vooraf. Terw jI de selectieproef een
bekwaanmhei dstest is, ontbreekt in het ontwerp echter elk
criterium dat de directieraad noet |eiden bij de vooraf-
gaande sel ectie. Vooreerst is niet duidelijk waarom
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voor af gaand aan een test nog een selectie noet gebeuren
maar i ndi en daarvoor redenen voorhanden zijn, is vereist dat
in het ontwerp de criteria worden bepaal d wel ke de directie-
raad noet hanteren bij die selectie. Het spreekt overigens
vanzel f dat de directieraad de selectie en de niet-selectie
in el k geval zal noeten notiveren

Artikel 11 12

Vol gens dit artikel is de VMNonderworpen aan alle
gel dende wettelijke bepalingen inzake VOGN (|l ees : VGV ?).

De desbetreffende bepalingen zijn terug te vinden
in de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
vei |l i ghei d van de werkneners, al smede de salubriteit van het
wer k en van de werkpl aatsen (tot 1 april 1998), en in de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werk-
neners bij de uitvoering van hun werk en het koninklijk
besluit van 27 nmaart 1998 betreffende de i nterne di enst voor
preventie en beschermng op het werk (nmet ingang van de
genoende datum. De | aatstgenoende wet verplicht de
wer kgever, ter vervanging van het vroegere conmté VGJ/, een
“Interne Dienst voor Preventie en Bescherm ng op het Werk"
op te richten.

De voornoende voorschriften van de wetten van
10 juni 1952 en 4 augustus 1996 zijn, als nmatregel en van
interne politie die betrekking hebben op de arbei dsbescher -
m ng, tot de bevoegdheid van de federale overheid blijven
behoren (artikel 6, 8 1, Il, eerste lid, 3°, van de bij-
zondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorm ng der instel-
lingen). Ze kunnen derhal ve niet beschouwd worden als een
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aspect van de rechtspositieregeling van het personeel, zodat
het de W aanse decreetgever en a fortiori de WV aanse
regering niet toekont hierin regelend op te treden. Om
wet gevi ngst echni sche redenen i s zul k regel end optreden af te
raden, zelfs als het alleen nmaar zou gaan omeen bevesti gi ng
van de federale regels. Artikel Il 12 kan dan ook beter uit
het ontwerp worden weggel at en.

Artikel 11 20
Men schrijve : "Inafwijkingvanartikel Il 9 ...'
Artikel 11 21

In dit artikel is sprake van beroepen die bij de
conm ssi e van beroep werden ingesteld "vbbr de datum van
i nwer ki ngtredi ng van het besluit waarbij de VI aanse regering
een raad van beroep voor sonm ge openbare instellingen die
ressorteren onder de VI aanse geneenschap en/of het VI aanse
gewest, opricht".

Het bedoel de besluit is het besluit van de VI aanse
regering van 1 juni 1995 houdende oprichting en instelling
van een raad van beroep voor sonmm ge VIaanse openbare
instellingen (zie opnerking 1 bij artikel [I1 4). De
i nwerkingtreding van dat besluit wordt geregeld in arti-
kel 15, dat echter verw jst naar de datum van inwerKking-
tredi ng van het besluit tot vaststelling van het personeel s-
statuut van de betrokken instelling.
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Het is dan ook eenvoudiger te bepalen dat de
conmmi ssi e van beroep kenni s neent van de beroepen di e werden
ingesteld "vOér de datum van inwerkingtreding van dit
besluit" (d.i. van het ontworpen besluit), of nog, "vbobr
1 januari 1995" (zie artikel XvViIl 1, § 1, van het ontwerp).

Artikel 11 22

1. Vol gens paragraaf 1 behandelt de raad van beroep
van de VMN de beroepen tegen een tuchtstraf of schorsing in
het bel ang van de di enst en de aanvragen tot herziening van
een beoordeling "die bij hemworden ingedi end voér de datum
van inwerkingtreding van het besluit waarbij de WVl aanse
regering een raad van beroep voor somm ge openbare instel-
lingen die ressorteren onder de VI aanse geneenschap en/of
het VI aanse gewest, opricht".

De genachtigde anbtenaar heeft verklaard dat die
bepaling nodig is omde continuiteit van de openbare di enst
te verzekeren. De raad van beroep bedoeld in artikel Il 4
van het ontwerp acht zich inmmers niet bevoegd om op te
treden zolang het ontworpen besluit niet is goedgekeurd.
Tot zolang blijft de raad van beroep van de VMN de in
artikel Il 22 bedoel de beroepen behandel en.

CGelet op dieuitleg, noet niet verwezen worden naar
de datumvan i nwerki ngtredi ng van het besluit van de VI aanse
regering van 1 juni 1995, nmmar naar een datum in de toe-
konst, bijvoorbeel d de datumwaarop het ontworpen besluit in
het Bel gi sch Staatsbl ad wordt bekendgemaakt .
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2. Par agraaf 2 bevat een soortgelijke regelingi.v.m
de beroepen ingesteld tegen een beoordeling toegekend voor
de aanvang van de eerste evaluatieperiode, als bedoeld in
artikel vill 16, 8§ 1.

| ndi en de raad van beroep bedoeld in artikel Il 4
zich ook in verband net deze beroepen niet bevoegd acht
zolang het ontworpen besluit niet is goedgekeurd, geldt
opnerking 1 ook voor paragraaf 2.

Indien die raad van beroep zich vanaf 1 januari
1995 bevoegd heeft geacht om beroepen als bedoeld in
paragraaf 2 te Dbeoordelen, dienen in die paragraaf de
woor den "de datum van inwerkingtreding van het besluit
krachtens dit besluit" vervangen te worden door "1 januari
1995".

Artikel 1111

1. Het eerste lid van dit artikel voert een princi-
pi eel spreekrecht voor de anbtenaar in. Het tweede |lid sont
een aantal gevallen op waarin het de anbtenaar verboden is
feiten bekend te nmaken waarvan hij kennis heeft uit hoofde
van zijn anbt.

De vernelde gevallen stemmen in grote lijnen
overeen net die wel ke opgesond zijn in artikel 3, tweede
lid, van het APKB. Het in die bepaling geregel de verbod
noet evenwel worden genuanceerd, rekening houdend nmet het in
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artikel 32 van de Gondwet ingeschreven beginsel van de
openbaarheid van bestuursdocunenten en net de bepalingen
betreffende de passieve openbaarheid, opgenonen in de wet
van 11 april 1994 betreffende de openbaarheid van bestuur.
Het spreekt immers vanzelf dat de bepalingen van het APKB
di e een spreekverbod i nvoeren, slechts dw ngend kunnen zijn
ten aanzi en van de geneenschappen en de gewesten in zoverre
de in dat besluit gehul di gde principes verenigbaar zijn net
de grondwettelijke en wettelijke bepalingen die de anbte-
naren tot spreken verplichten.

De gevallen waarin - zowel voor federale als voor
ni et-federale overheden - een uitzondering bestaat op de
plicht tot openbaarnmaki ng, worden opgesond in artikel 6,
88 1 en 2, van de genoende wet van 11 april 1994. D e
ui tzonderingsgronden zijn relatief, in die zin dat de
daar door bescher nde bel angen zi ch sl echts tegen de openbaar -
maki ng verzetten in zoverre zij zwaarder wegen dan het
bel ang van de openbaarheid (paragraaf 1) of in zoverre
daaraan afbreuk gedaan zou worden door de openbaarheid
(paragraaf 2). De tekst van het ontwerp, die geen plaats
voor eni ge afweging inruint, dient aan di e wetsbepalingente
wor den aangepast.

2. In zoverre in artikel Il 1, tweede |id, 6°,
verwezen wordt naar feiten die betrekking hebben op "het
vertrouwel ijk karakter van commerciéle, intellectuele en
i ndustriél e gegevens", dient vastgesteld te worden dat die
ui t zonderingsgrond niet voorkont in artikel 3, tweede |id,
van het APKB. Die bepaling kan echter wel in het ontwerp
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behouden blijven, aangezien artikel 6, 8§ 1, 7°, van de wet
van 11 april 1994 "het uit de aard van de zaak vertrouwelijk
kar akt er van de ondernem ngs- en fabricati egegevens di e aan
de overheid zijn nedegedeel d" noent als een grond die, na
af wegi ng tegen het bel ang van de openbaar hei d, zich tegen de
openbaar maki ng van gegevens - en dus tegen de bekendnmaki ng
van feiten - kan verzetten

Wel noet worden opgener kt dat, ook wat di e bepaling
betreft, het ontwerp niet voorziet in enige afwegi ng van het
beschernde belang tegen het belang van de openbaarheid.
Bovendi en noet worden opgenerkt dat, |luidens artikel 8, § 1,
4°, van het VI aanse decreet van 18 nei 1999 betreffende de
openbaar hei d van bestuur, de aanvraag tot openbaar maki ng van
vertrouwelijke commerciéle en industriéle gegevens, net
i nbegrip van de intellectuel e eigendom die aan de overheid
zijn nmeegedeeld, niet noet worden afgewezen (en dus niet
noet worden afgewogen tegenover het beschernde bel ang),
indien "de betrokkene net de inzage, de uitleg of de
mededeling in afschrift ervan heeft ingestemd". Getoetst
aan die bepaling, voorziet het ontwerp in een te ruine
ui tzondering op het spreekrecht.

3. Bij artikel Il1l 1, tweede lid, 7°, wordt aan de
anbt enaar verbod opgelegd om feiten bekend te naken die
betrekki ng hebben op de rechten en de vrijheden van de
burger, en in het bijzonder het recht op eerbied voor het
privé-|even.

Lui dens artikel 6, 8§ 2, 1°, van de voornoende wet
van 11 april 1994 mag een gegeven dat afbreuk doet aan de
persoonlij ke | evenssfeer van een burger wel openbaar worden
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gemaakt, indien "de betrokken persoon net de inzage, de
uitleg of de nededeling in afschrift heeft ingestend". ok
artikel 8 8§ 3, 2°, van het decreet van 18 nei 1999 voorzi et
in die afw jking van het verbod tot openbaar nmaki ng.

Ter inachtnem ng van die bepalingen vol staat het
in artikel Il 1, tweede l|id, 7°, te bepalen dat het
spreekverbod niet geldt wanneer "de betrokkene toestemm ng
heeft verleend om op hem betrekking hebbende gegevens
openbaar te nmaken".

4. In zoverre in artikel 11l 1, tweede [id, 8°, aan
de anbt enaar verbod wordt opgel egd omfeiten bekend te maken
di e betrekki ng hebben op "het intern beraad dat vooraf gaat
aan el ke beslissing", sluit het aan bij artikel 3, tweede
lid, van het APKB. Vol gens de | aat st genoende bepal i ng gel dt
de deshetreffende uitzondering op het spreekrecht ten
aanzien van "feiten die betrekking hebben op de voor-
berei ding van al | e beslissingen". D e |laatste bepaling noet
echter gelezen worden in samenhang nmet het bepaalde in
artikel 6, 8 3, 1°, van de wet van 11 april 1994 waaruit
afgel eid kan worden dat de feiten di e betrekking hebben op
de voorbereiding van overheidsbeslissingen in beginsel
behoren tot die welke, op verzoek van een particulier
openbaar gemaakt nopeten worden. In het licht van die
bepal i ng bekeken, is de in het ontwerp vastgestelde uit-
zonderingsgrond te ruimgefornmuleerd. Die uitzondering op
het spreekrecht is ook ruiner dan die welke volgt uit
artikel 8, 88 3, 3°, en 4, van het voornoende decreet van
18 mei 1999.
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Artikel 1V 2

1. In het eerste lid verw jze nen naar het "Wetboek
van de i nkonstenbel asti ngen 1992".

2. In het tweede lid van artikel IV 2 is sprake van
"“een openbaar politiek mandaat”. D e term kan aanl ei di ng
geven tot interpretatieproblenen. In de toelichting bij het
ontworpen besluit wordt gesteld dat de stellers van het
ontwerp onder de term "politiek nmandaat" de nandaten
verstaan bedoeld in het decreet van 30 novenber 1988 t ot
instelling van het politiek verlof voor de personeel sl eden
van de openbare instellingen en publiekrechtelijke vereni -
gi ngen die van het MV aanse Gewest afhangen (comentaar bi |
artikel IV 2).

Het zou beter zijn dat in de tekst zelf van het

ontwerp bepaal d wordt wat verstaan noet worden onder de term
“openbaar politiek nmandaat".

Artikel VI 1

1. Vol gens paragraaf 1, tweede |lid, worden de |ichane-
l'ijke geschiktheidsvereisten "via een door de raad van
best uur aangest el de geneeskundi ge di enst gecontrol eerd".

Die bepaling is niet in overeenstemmng net
artikel 1, 8 3, tweede |lid, van het APKB, naar |uid waarvan
de lichanelijke geschiktheid gecontroleerd wordt door de
Soci aal - Medi sche Rij ksdi enst.
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2. Lui dens paragraaf 2 worden de functi es waarvoor in
de functiebeschrijving en het profiel bepaald wordt dat ze
een rechtstreekse of onrechtstreekse deel nem ng aan de uit-
oefeni ng van het openbaar gezag inhouden, of die werkzaam
heden onvatten strekkende tot bescherm ng van de al genene
bel angen van de VI aanse Geneenschap of het VI aanse CGewest,
voor behouden aan Belgen. |In zoverre daaruit volgt dat de
niet in paragraaf 2 bedoel de anbten, ma.w de anbten die
geen deel nem ng aan de uitoefening van het openbaar gezag
i nhouden, noch werkzaamheden onvatten strekkende tot
bescherm ng van de al genene bel angen van de VI aanse Ceneen-
schap of het VI aanse Gewest, toegankelijk zijn voor eenieder
zonder onderscheid inzake nationaliteit, is dit artikel
strijdig net artikel 10, tweede lid, van de G ondwet,
geinterpreteerd in het [icht van het Europees Geneenschaps-
recht, en net artikel 1, 8 3, 1°, van het APKB. De toegang
noet beperkt worden tot Belgen of burgers van de Europese
Uni e.

Artikel VI 3

Lui dens paragraaf 1, eerste lid, 1°, van dit
arti kel geldt als aanwervingsvoorwaarde : "vol doen aan de
maxi mum en eventueel mninmun eeftijdsgrens die de raad van
bestuur bepaalt voor de desbetreffende graad en eventuel e
specialiteit bij wege van al genene nmatregel "

D e bepal i ng hoeft niet neer getoetst te worden aan
artikel 11, 8 1, 1°, van het APKB, ook al wordt daarin
bepaald dat enkel we de leeftijd van vijftig jaar niet
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heeft bereikt, als anbtenaar kan worden aangeworven. Die
bepaling van het APKB is inmmers niet neer verenigbaar net
artikel 3 van de wet van 13 februari 1998 houdende bepa-
lingen tot bevordering van de tewerkstelling, naar luid
waar van het verboden is bij werving of selectie een maxi num
leeftijd vast te stellen vanaf wanneer een sollicitant zijn
kandi datuur niet neer mag stellen. Die verbodsbepaling is
nede van toepassing op de werving van het rijks-
personeel (1). De leeftijdsgrens van het APKB kan dus ni et
neer als een al geneen princi pe beschouwd worden.

De genoende wet van 13 februari 1998 is niet van
t oepassi ng op het personeel van de diensten van de geneen-
schappen en de gewesten of van de instellingen die ervan
af hangen. Het stellen van |eeftijdsgrenzen voor de aan-
werving van | eden van dat personeel behoort imrers tot de
regels i.v.m het openbaar anbt, en daarvoor is elke
geneenschap en el k gewest zelf bevoegd.

Het voorgaande neent niet weg dat het stellen van
een leeftijdsgrens thans op gespannen voet staat net de
begi nsel en van gelijkheid en niet-discrimnatie. Het |ijkt
i nderdaad noeilijk omnog een deugdelijke verantwoording te
kunnen vinden voor een onderscheid tussen sollicitanten,
naargel ang zij jonger of ouder dan een bepaalde leeftijd
zijn. De stellers van het ontwerp dienen zich dan ook af te
vragen of het niet beter is artikel VI 3, § 1, eerste lid,

(1) Zie, i.v.m de bespreking van een anmendenent op arti-
kel 4 van het betrokken wetsontwerp, het verslag van de
conm ssi e, Parl. St., Kanmer, 1997-98, nr. 1269/4,
p. 42.
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1°, uit het ontwerp weg te laten. M nstens zou duidelijker
uit de tekst noeten blijken dat een |eeftijdsgrens slechts
nogelijk is voor de functies waarvoor zulks concreet
verantwoord kan worden

De voor gaande opner ki ngen gel den eveneens, nutatis
mut andi s, voor artikel VI 5, 8§ 1, 1°.

Artikel VI 4

I n paragraaf 1 en in paragraaf 2 vervange nen de
woorden "artikel VI 3, 1°" en "artikel VI 3, 2°" respectie-
velijk door "artikel VI 3, 8 1, 1°" en "artikel VI 3, § 1,
20" )

Artikel VI 21

Lui dens het eerste lid van dit artikel worden voor
el k vergelijkend aanwervingsexanen twee |lijsten van |au-
reaten opgesteld : een lijst A net bepaal de kandi daten die
reeds in dienst zijn bij de VMN en een lijst B, net de
ander e kandi dat en. Lui dens het tweede |id npet bij aan-
werving voorrang verleend worden aan de kandidaten van
lijst A

Deze regeling kan niet bestaanbaar worden geacht
met arti kel 15 van het APKB, dat immers zonder nogelijkheid
van uitzondering voorschrijft dat kandidaten worden op-
geroepen tot de stage in de vol gorde van hun rangschi kki ng.
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Daar enboven voert de ontworpen regeling een
ongelijke behandeling in van geslaagden voor eenzelfde

exanmen. Dat verschil in behandeling kan sl echts toel aat baar
wor den geacht indi en daarvoor een objectieve en pertinente
verantwoordi ng kan worden gegeven. De Raad van State

betwi jfelt of zul ke verantwoording nogelijk is.

De ontworpen regeling betreffende de twee |ijsten
noet derhal ve worden weggel aten

Arti kel VI 22

1. Lui dens het eerste |id behouden de gesl aagden voor
een vergelijkend aanwervingsexanen het voordeel van hun
ui t sl ag gedurende vier jaar, "tenzij de raad van bestuur een
andere termjn bepaald heeft". In het derde en het vierde
lid wordt bepaald dat "een kortere gel di ghei dsduur wordt
vastgesteld in het exanenreglenent" en dat "de verlenging
van de wervingsreserve ... nogelijk (is) omdienstredenen”

Vol gens het tweede |id noet el ke afw j kende term jn
in het exanenregl enent vastgesteld worden. Het derde |id,
waari n nogmaal s bepaal d wordt dat een kortere termjn in dat
regl ement wordt vastgesteld, is overbodig. Dat derde lid
di ent bijgevol g weggel aten te worden

De verl enging, bedoeld in het vierde lid, lijkt er
een te zijn waartoe beslist wordt nadat het exanen heeft
pl aat sgevonden. Dit zou duidelijker uit de tekst npeten
blij ken.
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Rekeni ng houdend net het voorgaande, kunnen het
eerste tot het vierde |id vervangen worden door de vol gende
twee | eden :

"De gesl aagden ..., tenzij de raad van bestuur een
andere termjn heeft vastgesteld, welke in het exanen-
regl ement wordt bepaal d.

Acht eraf kan de raad van bestuur de gel di ghei dsduur
van de wervingsreserve verlengen, doch enkel omredenen die
ver band houden net de goede werking van de dienst.".

2. In het vijfde lid is sprake van een bijzondere
regeling voor de geslaagden die zijn opgenonen op de
lijst A bedoeld in artikel VI 21

Gelet op hetgeen in verband net dat artikel is
opgenerkt, noet dit vijfde |id weggel aten worden

Artikel VI 25

Men schrappe in het tweede |lid de woorden "en
erkend". Het decreet van 27 juni 1990 houdende de oprich-
ting van een MVl aans Fonds voor de Sociale Integratie van
Personen net een Handicap verwijst, wat de gerechtigde
"personen” betreft, imers enkel naar een "inschrijving".
Van een "erkenning" is enkel sprake voor de "voorzieni ngen"
(arti kel 45 van het decreet).
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Artikel MII 2

Vol gens paragraaf 2 wordt over het organogram
overl eg gepleegd in het tussenoverl egconité.

Ut artikel 11, 8 1, tweede lid, van de wet van
19 decenber 1974 tot regeling van de betrekki ngen tussen de
over heid en de vakbonden van haar personeel vol gt reeds dat
over | eg gepl eegd noet worden over "nmatregel en van i nwendi ge
aard" betreffende o.m de organisatie van het werk. De
ontwor pen bepal i ng voegt aan deze verplichting niets toe.

Celet op het feit dat het syndicaal overleg een
aangel egenhei d vorm wel ke behoort tot de bevoegdhei d van de
federale overheid, is het beter omhet zinsdeel i.v.m het
overleg in het tussenoverlegconté uit artikel VIII 2, § 2,
weg te |aten.

I n dat geval dient ook de definitie van "tussen-

overl egcom té", vervat in artikel | 2, 8°, uit het ontwerp
weggel aten te worden

Artikel MIII 4

In 1° is sprake van "hoger onderw js van het |ange
type gelijkgesteld net universitair niveau"; in 2° is sprake
van "hoger onderwijs van het korte type of daarnee gelijk-
gestel d onderw js".
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D e benam ngen zouden vervangen noet en wor den door
di e wel ke, net ingang van 1 septenber 1995, gebrui kt worden

krachtens het decreet van 13 juli 1994 betreffende de
hogescholen in de Vlaanse Geneenschap. Men schrijve dan
respectievelijk "hoger onderwjs van twee cycli" en "hoger

onderwijs van één cyclus".

Artikel VI 7

Vol gens paragraaf 2 hebben de adjunct-|eidend
anbt enaren, onverm nderd de bepalingen van artikel VIII 5,
een hogere hiérarchi sche functie dan de andere personeel s-
| eden die titularis zijn van een graad van rang K2.

On dezelfde redenen als die welke, i.v.m arti-
kel Il 6, 81, zijn uiteengezet mb.t. de afdelingshoofden,
strookt die regeling niet net artikel 21 van het APKB.

Wllen de stellers van het ontwerp voorzien in een
hogere hi érarchi sche positie van de adjunct-I|eidend anbte-
naren, dan dient aan hun functie een aparte graad te
beant woor den, wel ke gesitueerd is in een rang tussen rang K2
en rang K3 (1).

(1) D e rang zal bovendi en hoger noeten zijn dan die wel ke
event ueel voor de afdelingshoofden gecreéerd wordt.
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Artikel VIII 8

Paragraaf 1, 3°, vandit artikel voorziet in de no-
gelijkheid omeen personeelslid in uitzonderlijke gevallen
als "hiérarchische neerdere" aan te wjzen voor het uit-
oef enen van gezag over personeel sleden "van zijnrang". D e
bepaling mskent het Dbegrip "hiérarchische neerdere".
Al'l een een anbtenaar net een hogere rang kan inmers worden
aangenerkt als "hi érarchi sche neerdere”, zowel in de zin van
het APKB (1), als in die van het ontworpen besluit zelf (2).

Artikel VIl 10

Zoal s de paragrafen 3 en 6 zijn geredigeerd, |aten
die bepalingen de nogelijkheid open dat er slechts één
evaluator is. De hypothese is in strijd net artikel 25,
eerste lid, 4°, van het APKB, dat een evaluatie door ten
m nste twee eval uatoren voorschrijft. Desnoods zou voorzien
kunnen worden in de nogelijkheid dat slechts één eval uator
bij het evaluatiegesprek aanwezig zou zijn; voor het
eval uati eversl ag di enen echter in el k geval twee eval uatoren
verantwoordelijk te zijn.

(1) Zie de opnerking bij artikel VIIl 7.

(2) Zie artikel VIl 3, luidens hetwel k de hiérarchie van
de graden vijf niveaus en tien rangen onvat, en arti-
kel VIIl 5, vierde |id, luidens hetwelk de rangen

genunmer d worden vol gens hun plaats in de hiérarchie.
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Artikel VIIIT 17

Celet op de regeling die is uitgewerkt in arti-
kel VIIl1 21, inzonderheid in artikel VIII 21, derde lid,
noeten in artikel VIII 17, 8 2, de woorden "worden geéva-
| ueerd door de Vlaanse regering" allicht worden vervangen
door "worden geéval ueerd door de mnister".

Artikel MIII 19

In verband net de verw jzing, in het eerste |id,
naar het "overleg in het tussenoverlegcomté", wordt
verwezen, nutatis mutandis, naar de opnerking bij arti-
kel VIl 2.

Artikel VIII 20

On in overeenstemmng te zijn net artikel 25,
eerste lid, 7° en 8°, van het APKB, noet artikel VIII 20,
8 1, in die zin worden aangepast dat de anbtenaar, net
betrekking tot iedere evaluatie waarnee hij niet kan
instemmen - en niet alleen wanneer het evaluatieverslag
wordt besloten nmet de vernelding "onvol doende" -, beroep
noet kunnen instellen, hetzij bij de directieraad wat de
i nhoud van de evaluatie betreft, hetzij bij de raad van
beroep wat de vormvan de evaluatie betreft (zie hiervbor,
opnerking 2 bij artikel Il 4).
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Artikel MIII 21

Vol gens het vierde lid is de beslissing in beroep
van de VI aanse regering bindend.

Het is niet duidelijk wat de neerwaarde i s van die

bepaling. Ze 1lijkt zonder bezwaar weggelaten te kunnen
wor den.

Artikel VIII 33

Aangezien dit artikel uitwerking zal hebben net
ingang van 1 januari 1995 (artikel XvVIiIl 1, § 1, van het
ontwerp), kunnen de bepalingeni.v.m het diensthoofd VGV en
de adjuncten van het diensthoofd VGV in het tweede lid
wor den behouden, voorzover die bepalingen uitwerking zullen
hebben van 1 januari 1995 tot 31 maart 1998. Het ontwerp
noet dan worden aangevuld net Dbepalingen waarbij de
bet r okken bepalingen net ingang van 1 april 1998 worden
vervangen door bepal i ngen die in overeenstenm ng zijn nmet de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werkneners bij de uitvoering van hun werk en net het
koni nklijk besluit van 27 naart 1998 betreffende de interne
di enst voor preventie en bescherming op het werk (zie
opnerking bij artikel 11 12).

Artikel VIITI 42

Omi |l e van het parallellisnme met 1° zou de tweede
vol zin van 3° beter geredi geerd worden als een tweede vol zin
van 2°. Bovendien zou in die volzin beter tot uiting noeten
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konmen of het vol staat dat de kandi daat gesl aagd is over het
geheel van de vier vakken, dan wel of hij voor ieder van de
vi er vakken afzonderlijk geslaagd noet zijn.

Artikel VIII 57

Vol gens paragraaf 1, tweede |id, noet de betrokken
anbt enaar zelf een inschatting maken van de gevol gen van
zijn evaluatie op zijn | oopbaanverl oop. Die regeling heeft
tot gevol g dat de anbtenaar die zijn evaluatie ten onrechte
negatief inschat, nodel oos omeen onderhoud net de directie-
raad zou vragen. De anbtenaar di e de consequenties van zijn
ongunsti ge eval uati e daarentegen ni et naar behoren inschat,
verliest het recht om gehoord te worden. Hoorrecht en
efficiéntie zouden neer gebaat zijn net een regel i ng waar bi |
de betrokken anbtenaar vooraf op de hoogte wordt gebracht,
hetzij van een voorstel tot |oopbaanvertragi ng, hetzij van
de intentie van de directieraad om over zijn |oopbaan-
vertraging te beslissen, waarna hij dan kan vragen om
gehoord te worden.

Artikel VIII 58

Wt gevi ngst echni sch kan i n de oor spronkel i j ke t ekst
van een verordening geen artikel opengelaten worden.
Artikel VI1l1 59 en de vol gende artikelen di enen vernunmerd
te worden.
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Artikel MIITI 69

Vol gens dit artikel "begint" de schaal anci énniteit
van het statutaire personeelslid op z'n vroegst "op de datum
van inwerkingtreding van dit besluit".

De gemachtigde anbtenaar heeft verklaard dat de
schaal anci énniteit in beginsel begint te |open vanaf de
indiensttreding, maar dat voor de op 1 januari 1995 in
di enst zijnde personeel sl eden de schaal anci énniteit pas net
i ngang van die datum begint te | open (1).

Celet op dietoelichting, zou artikel VIII 69 beter
ger edi geerd worden als vol gt

"Art. VIl 69. De schaal anci énniteit van het statutaire
personeel slid begint te |open vanaf zijn indiensttreding.
Voor de personeelsleden die in dienst zijn op 1 januari
1995, begint de anciénniteit echter pas vanaf die datumte
| open.".

Artikel M1 70

In paragraaf 1 kunnen de woorden "de in arti-
kel VI1l 69 bepaal de datum waarop de schaal anci énniteit van
het statutaire personeelslid begint" beter vervangen worden
door "de datum waarop de schaalanciénniteit van het

(1) De bedoelde personeelsleden zijn op die datum in-
geschaal d i n het ni euwe systeem(zie de toelichting bij
het ontworpen besluit, commrentaar bij artikel VIII 69).
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statutaire personeelslid begint te |open, overeenkonstig
artikel VIl 69".

Artikel MIIT 71

In paragraaf 1 schrijve nen : "Het statutaire
personeelslid dat op 1 januari 1995 in dienst is en dat op
die datum overeenkonstig de bepalingen van bijlage 5
i ngeschaald is in een graad ..."

Artikel 1X9

Men redigere het vierde Iid als volgt (eventueel
al s een tweede vol zin van het derde |id)

"Ut de notul en noet blijken dat deze regel in acht
werd genonen".

Deze opnerking gel dt ook voor artikel IX 11, § 2,
vierde lid.

Artikel 1X 25

Lui dens het derde lid van dit artikel "mamakt (de
griffier) de zaak bij de raad van beroep aanhangi g".

Di e gebrekki g gef ornul eerde regel, wel ke blijkbaar
bet r ekki ng heeft op het toew jzen van een door een anbtenaar
aanhangi g gemaakte zaak aan een bepaal de kaner van de raad
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van beroep, hoort thuis in het besluit van de W aanse
regering van 1 juni 1995 houdende oprichting en sanen-
stelling van een raad van beroep voor sonm ge VI aanse
openbare instellingen, en niet in het voorliggende ontwerp.

Artikel 1X 26

Lui dens het tweede |id van dit artikel "(behandelt
men) bij afwezigheid van beraadslaging (van de raad van
beroep) bi nnen de vastgestelde termjn ... het beroep al sof
er een gunstig advies werd gegeven".

Artikel 36, 8 1, van het APKB kent aan de anbte-
naren "het recht toe op beroep bij raden van beroep die
kenni s nenen van de beroepen i nzake tuchtregeling". Vol gens
paragraaf 3 van dat artikel 36 noet de raad van beroep zijn
advies notiveren, wat noodzakelijk inpliceert dat de raad
van beroep uitspraak doet. Het kont de regering niet toe de
waar borgen geboden door het APKB uit te hollen door te
voorzien in een regeling krachtens wel ke de raad van beroep
zou kunnen nal aten uitspraak te doen, zelfs al koppelt nen
aan dat stilzitten een voor de betrokkene op het eerste
gezi cht gunstig gevolg.

Artikel 1X 34

Lui dens artikel 31, 8 2, van het APKB bepaalt het
statuut o.m de termjnen van verjaring van de "feiten" die
aanl ei di ng kunnen geven tot een tuchtvordering.
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Het bepaalde in artikel 1X 34, eerste |lid, |uidens
hetwel k de tuchtvordering alleen betrekking mag hebben op
feiten die werden "vastgesteld" binnen een termjn van zes
maanden voor af gaande aan de dat um waar op de vorderi ng wordt
i ngestel d, beantwoordt ni et aan het bedoel de voorschrift van
het al genene-princi pesbesluit. De ontworpen bepal i ng maakt
immers de bestraffing nogelijk van feiten ongeacht het
tijdstip waarop ze zi ch hebben voorgedaan (1), als de tucht-
vordering nmamar wordt ingesteld binnen zes nmanden na de
"vaststelling" van die feiten

Artikel X 2

I n paragraaf 1, derde lid, redigere nmen de tweede
vol zin als volgt : "Ut de notulen noet blijken dat deze
regel in acht werd genonen." (zie de opnerking bij arti-
kel X 9).

Artikel X 4

Inartikel I 2, 11°, van het ontwerp wordt de term
"raadgever" gedefinieerd. Celet op die definitie, schrijve
men in artikel X 4, eerstelid: "... en hij mag zich laten
bi j staan door een raadgever.".

(1) Zie de toelichting bij het ontworpen besluit (comren-
taar bij artikel X 34).
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Artikel X 6

1. Luidens het eerste lid van dit artikel kan de
anbtenaar "na vijftien kal enderdagen sedert de dag dat de
schorsing in het belang van de dienst uitwerking heeft
gekregen", beroep instellen bij de raad van beroep.

Al'licht wordt bedoeld dat het beroep kan worden
ingesteld "binnen vijftien kal enderdagen vanaf de dag ..."
inplaats van "na vijftien kal enderdagen sedert de dag ...".
Zoal s de bepaling thans geredigeerd is, houdt ze i Mmers een
beperking in van het recht op beroep dat door artikel 40,
8§ 2, van het APKB wordt toegekend.

2. Ut artikel 40, 8 2, van het APKB, gelezen in
sanenhang net artikel 36, 8 3, noet worden afgeleid dat de
raad van beroep enkel bevoegd is omeen advies te geven, en
niet om een beslissing over de rechtstoestand van de
bet r okken anbtenaar te nenmen. Vol gens het tweede |id van
artikel X 6 van het ontwerp wordt aan dit advies, in het
geval dat het ongunstig is, wel een beslissing gekoppeld,
nanel i j k de handhaving van de schorsing. Zulks is niet in
over eenstemm ng nmet het APKB.

3. Artikel X 6 regelt het beroep tegen de schorsing.
I n het tweede en het derde |id wordt enkel rekening gehouden
nmet de beoordeling van de schorsing zelf, niet net de
beoordeling van de gevolgen die daaraan gehecht worden.
Nochtans bepaalt artikel 40, 8§ 2, van het APKB dat de
anbt enaar ook een beroep noet kunnen instellen tegen de
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event uel e ont zeggi ng van het recht omaanspraken op bevorde-
ring en op verhoging in wedde te doen gelden en tegen de

eventuel e weddeverm ndering (zie i.v.m die bijkonende
maatregel en artikel X 3, eerste lid, van het ontwerp).

De tekst zou duidelijker noeten maken dat niet
enkel tegen de schorsing zelf, nmmar ook tegen de hiervbbr
bedoel de nmatregel en een beroep ingesteld kan worden.

Deel XI - Het verlof en de admni stratieve toestand tijdens
ver | of

1. In verband net de nogelijkheid om beroep in te

stellen tegen beslissingen inzake verlof, wordt verwezen

naar opnmerking 3.2 bij artikel Il 4.

2. Het ontwerp bevat geen bepalingeni.v.m het verl of

voor palliatieve verzorging. De vraag is of zul ks niet het
gevolg is van een vergetel heid (1).

Artikel Xl 16

Dit artikel voorziet in een bevallingsverl of.

(1) WVvgl. artikel XI 43, §8 1, van het VI aans personeels-
stat uut .
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De aandacht van de stellers van het ontwerp wordt
gevestigd op artikel 9 van richtlijn 92/85/EEG van de Raad
van 19 oktober 1992 inzake de tenuitvoerlegging van naat -
regel en ter bevordering van de verbetering van de veiligheid
en de gezondheid op het werk van werkneensters tijdens de
zwanger schap, na de bevalling en tijdens de lactatie. Naar
luid van die bepaling dienen de lidstaten de nodi ge nuat-
regel en te nenen opdat zwangere werkneensters recht hebben
op vrijstelling van arbeid zonder | oonderving om zwanger -
schapsonderzoek te kunnen ondergaan, indien dit onderzoek
gedurende de werktijd noet plaatsvinden. D e bepaling wordt
in het ontwerp niet ongezet.

Artikel Xl 18

Dit artikel voorziet in de nogelijkheid voor een
anbt enaar om een ouderschapsverlof te krijgen

Clausule 2.1 van de overeenkonst bedoeld in
richtlijn 96/34/EG van de Raad van 3 juni 1996 betreffende
de door de UNICE, het CEEP en het EVWV gesl oten raanovereen-
konst i nzake ouder schapsver| of, voorziet in een "individueel
recht op ouderschapsverlof". Zoals artikel Xl 18 van het
ontwerp i s geredigeerd, gaat het niet omeen recht, nmaar om
een gunst. Dit strookt niet nmet de richtlijn.

Artikel Xl 19

1. Dt artikel voorziet in het recht voor een anbte-
naar op een opvangverl of, wanneer een ki nd beneden tien jaar
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in zijn gezin wordt opgenonen net het oog op adoptie of
pl eegvoogdij. Het opvangverl of bedraagt ten hoogste zes of
ten hoogste vier weken, naargel ang de |l eeftijd van het ki nd.

De hiervbbr genoende clausule 2.1 van de raam
overeenkonst die het voorwerp is van richtlijn 96/34/EG
voorziet in een individueel recht op ouderschapsverlof van
ten mnste drie maanden, niet enkel bij geboorte, nmamar ook
bij adoptie. In zoverre het opvangverlof net een ouder-
schapsverl of gelijkgesteld kan worden, dient vastgesteld te
wor den dat het ontwerp in een kortere termjn voorziet dan

de richtlijn. Het ontwerp dient op dit punt te worden
aangepast .
2. Vol gens paragraaf 1, vijfde lid, kan het verl of

onder de twee echtgenoten of sanmenwonende partners verdeel d
worden, als zij allebei personeelslid van de VMWV zijn.

De genmachtigde anbtenaar heeft verklaard dat die
regeling inpliceert dat de beide partners niet beiden het
opvangver | of voor de volle termjn kunnen genieten.

Het valt te betwjfelen of die beperking in
overeenstemmng is net clausule 2 van de genoende raam
over eenkonst .

Bovendi en noet vastgesteld worden dat het ontwerp
al dus een onderscheid in het |even roept tussen personeel s-
| eden wier partner tewerkgesteld is bij de VMN en per-
soneel sl eden wi er partner elders tewerkgesteld is. Opdat
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dit onderscheid vereni gbaar zou zijn net de begi nsel en van
gelijkheid en niet-discrimnatie, zou het redelijk verant-
woord noeten zijn. Qok hier kan betw jfeld worden of een
dergel ij ke verantwoordi ng wel gegeven kan worden

Artikel Xl 24

In fine van dit artikel kan eenvoudi g geschreven
worden : "bepaald in artikel Xl 28".

Deze opnerking geldt eveneens voor de arti-
kelen XI 26 en XI 44, § 3.

Artikel Xl 35

Luidens dit arti kel bepaalt de raad van bestuur de
functies waarvan de titularissen niet in aannmerking konmen
voor een verlof voor verm nderde prestaties.

Het verlof voor verm nderde prestaties is geen
recht, nmmar een gunst die wordt toegestaan na afweging van
de noden van de goede werki ng van de dienst (artikel Xl 27).
Voor de anbtenaren di e bepaal de functi es bekl eden, wordt de
nogelijkheid van een dergelijke afweging =zonder neer
uitgesloten. De vraag rijst of voor die ongelijke behande-
ling een rechtens aanvaardbare verantwoordi ng kan worden
gegeven.
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I n dat ver band kan de aandacht gevesti gd worden op
het feit dat di ezel fde anbtenaren het recht hebben op andere
ver| of stel sel s, zoal s beval | i ngsverl of , ouder schapsver| of of
verlof voor de opvang net het oog op adoptie of pleeg-
voogdi j, waardoor blijk gegeven wordt van de opvatting dat
de instelling in staat is de openbare dienst te verzekeren
zelfs indien anbtenaren die een bepaal de functie bekl eden
gedurende een zekere periode niet beschikbaar zijn. Het is
in het licht daarvan niet vanzel fsprekend dat a priori wordt
uitgesloten dat diezelfde anbtenaren 50 % tot 90 % (1)
zouden wer ken.

In zoverre de ontworpen bepaling vooral hogere
anbtenaren zou beogen, kan nuttig verwezen worden naar de
artikelen 7 en 8, tweede |id, van het koninklijk besluit van
19 novenber 1998 betreffende de verloven en afwezi gheden
t oegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen
waar bij wordt voorzien in de nogelijkheid omaf te wjken
van de principiéle uitsluiting van hogere anbtenaren van
o.m het verlof voor verm nderde prestaties. D e bepa-
l'ingen luiden als vol gt

"Art. 7. A de anbtenaren die titularis zijn van
een graad van rang 13 of van een hogere rang zijn
uitgesloten van de verm nderde prestaties wegens
persoonlij ke aangel egenheid, van de voltijdse en de
deel tijdse | oopbaanonderbreki ng en van de afwezigheid
van | ange duur wegens persoonlij ke aangel egenheden. De
mnister bepaalt de andere anbten waarvan de
titularissen, omredenen die i nherent zijn aan de goede
werking van de dienst, uitgesloten zijn van dezel fde
ver|l oven en afwezi gheden.

(1) Zie artikel X 29.
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De secretaris-generaal kan evenwel, in de gevallen
waari n de goede werki ng van de di enst erdoor niet wordt
verstoord, de titularissen van de anbten, uitgesloten
door of krachtens het eerste lid, die erom verzoeken
t oestaan om de verloven en de afwezi gheden te genieten
opgesond in hetzelfde |id.

At. 8. (...)

De verl oven, afwezigheden en dienstvrijstellingen
worden toegekend aan de secretaris-generaal door de
m ni ster onder wi e deze ressorteert” (1).

Artikel Xl 38

In het eerste lidis sprake van het "overleg i n het
tussenoverl egconité”. In dit verband kan verwezen worden,
mutatis nutandi s, naar de opnerking bij artikel VIII 2.

Arti kel Xl 44

I n paragraaf 1 van dit artikel wordt verwezen naar
het koninklijk besluit van 28 februari 1991 betreffende de
onder br eki ng van de ber oepsl oopbaan i n de besturen en andere
di ensten van de mnisteries, en naar het koninklijk besluit

(1) Ook artikel 2 van het vroegere koninklijk besluit van
28 februari 1991 betreffende de onderbreking van de
ber oepsl oopbaan in de besturen en andere diensten van
de mnisteries gaf de mnister de nogelijkheid "in de
geval | en waarin de goede werking van de di enst erdoor
niet wordt verstoord", de titularissen van de uitge-
sl oten anbten een | oopbaanonderbreking toe te staan.
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van dezelfde datum betreffende de halftijdse | oopbaan-
onderbreking in de rijksbesturen.

De genoende besluiten zijn net ingang van
1 decenber 1998 vervangen door het koninklijk besluit van
19 novenber 1998 betreffende de verloven en afwezi gheden
t oegest aan aan de personeel sl eden van de rij ksbesturen.

Oner geen twjfel over te |laten bestaan dat ook
de bepalingen van het koninklijk besluit van 19 novenber
1998 van toepassing zijn, zou in het ontwerp uitdrukkelijk
naar de bepal i ngen ervan verwezen kunnen worden. Een andere
nogel i j khei d bestaat erin, in artikel Xl 44, 8 1, eenvoudig
te verwijzen naar de "federale regeling inzake voltijdse of
hal ftijdse onderbreking van de beroepsloopbaan”, zonder
verdere precisering.

Artikel Xl 45

| n verband net de verw jzing, in paragraaf 1, naar
het koninklijk besluit van 28 februari 1991 betreffende de
onder br eki ng van de ber oepsl oopbaan i n de besturen en andere
di ensten van de mnisteries, wordt verwezen naar de opner-
king hiervoor, bij artikel X 44.

Artikel Xl 51

| n paragraaf 1, tweede |id, wordt verwezen naar een
"besluit van 26 juli 1988 van de Conm ssie van de Europese
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Unie tot vaststelling van de regeling van toepassing op de
bij de diensten van de Conm ssie gedetacheerde nationale
deskundi gen" .

Het genoende besluit is thans vervangen door het
besluit van de Europese Conmssie van 7 januari 1998
houdende regel i ng van t oepassi ng op de nati onal e deskundi gen
die bij de diensten van de Comm ssie zijn gedetacheerd.
Voortaan di ent dan ook naar dat besluit te worden verwezen.

Deze opnerking gel dt eveneens voor artikel Xl 53,
§ 1.

Artikel Xl 54

| n paragraaf 2 wordt voorzien in de bekendmaking
van een oproep, net het oog op de toepassing van het
voor noende besluit van de Europese Conm ssie van 26 jul
1988.

Het besluit van 26 juli 1988 berustte op een
stel sel waarbij de di ensten van de Europese Conm ssi e opgave
deden van het aantal deskundi gen waarvan zij omdetachering
verzochten en van de beroepskwalificaties wel ke die des-
kundi gen di enden te bezitten. De Comm ssie gaf die infor-
mati e dan door aan o.m de pernanente vertegenwoordi gi ngen
van de | i dstaten.

In het stelsel dat is ingevoerd bij het voornoende
besluit van 7 januari 1998 wordt niet neer voorzien in een
kenni sgeving van de behoeften van de Conm ssie aan de
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lidstaten. Bovendi en wordt bepaal d dat de detachering tot
stand kont door mddel van een briefw sseling tussen het
Di rectoraat - generaal Personeel szaken en al geneen beheer van
de Commissie en de pernmanente vertegenwoordi ging van de
bet r okken | i dst aat .

In die onstandi gheden dient artikel Xl 54, § 2,

herwerkt te worden. De vraag rijst zelfs of die bepaling
ni et hel emaal weggel at en noet worden.

Arti kel Xl 57

In het eerste lid schrijve nmen : "Het statutaire
personeelslid wens opdracht verstreken is, of wens
opdracht beéindigd of onderbroken is ten gevolge van een
beslissing van de betrokken VW aanse minister, de Europese
Conm ssie of het statutaire personeelslid zelf, "

Arti kel Xl 67

I n paragraaf 1 wordt verwezen naar het koninklijk
besluit van 1 juni 1964 betreffende sonm ge verloven
t oegest aan aan personeelsleden van de rijksbesturen en
betreffende de af wezi gheden wegens persoonlijke aangel egen-
hei d.

Dit besluit is net ingang van 1 decenber 1998
vervangen door het hiervodér genoende koninklijk besluit van
19 novenber 1998.
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Mutatis nmutandis wordt dan ook verwezen naar de
opnerking bij artikel X 44.

Deze opnerking gel dt eveneens voor artikel Xl 70,
eerste |id.

Artikel Xl 70

Het opschrift van de wet van 3 juli 1967, verneld
in het tweede I|id, 1°, is gewjzigd bij de wet van
19 oktober 1998. Voortaan noet gelezen worden : "wet van
3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schade-
ver goedi ng voor arbei dsongeval |l en, "

Artikel Xl 71

1. Het politiek verlof bedoeld in het in paragraaf 1
van dit artikel vernelde decreet van 30 novenber 1988, is
een van rechtswege toegekend verlof. Het is dan ook over-
bodi g dat recht op verlof te bevestigen in het ontwerp.

Paragraaf 1 kan derhalve beter uit het ontwerp
worden weggel aten. Paragraaf 2 zou dan kunnen worden
geredi geerd als vol gt

"Wanneer een anbtenaar net toepassing van het
decreet ... verlof krijgt, beslist de raad van best uur "
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2. De stellers van het ontwerp dienen zich erover te
beraden of geen vergelijkbare regeling noet worden ontwor pen
voor de vervangi ng van personeel sl eden die verlof krijgen
nmet toepassing van het bijzonder decreet van 26 juni 1995
houdende instelling van een regi ne van politiek verlof voor
de personeel sl eden van de diensten van de VI aanse regering
die een mandaat als lid van de Vlaanse Raad of de VI aanse
regering uitoefenen.

Artikel XTI 2

On in overeenstemmng te zijn net artikel 50,
eerste lid, 1°, van het APKB noet in paragraaf 1, 1°, van
artikel XIl 2 ook bepaald worden dat de hoedani gheid van
anbt enaar wordt verl oren wanneer de onregel mati gheid van de
benoem ng wordt vastgesteld tijdens de procedure voor de
Raad van State.

Artikel XII 3

Vol gens het tweede |id geldt o.m de bepaling van
het eerste |lid, 2°, niet voor de stagedoende statutaire
per soneel sl eden. Dat eerste lid, 2°, voorziet in de anbts-
neerl egging i n geval van pensioneri ng.

| ndi en de | eeftijdsgrens wegvalt voor de aanwervi ng
van een anbtenaar (zie hiervodér, de opnerking bij arti-
kel VI 3), dient ernee rekening te worden gehouden dat ook
een st agedoend personeel sl i d de pensi oengerechtigde |l eeftijd
kan berei ken.
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Artikel XII 7

Men schrijve in paragraaf 1, tweede lid : "Een
t weede opeenvol gende eval uati e «onvol doende» wordt gelij k-
gesteld net "

Artikel XTIl 9

1. Men schrijve in paragraaf 1, 2°, van dit arti kel

" onder de toepassing viel van de wet van 3 juli 1967
betreffende de preventie van of de schadevergoedi ng voor
ar bei dsongeval | en, voor ongeval |l en op de weg naar en van het
werk en voor beroepsziekten in de overheidssector" (1).

2. | n paragraaf 1, 4°, schrappe nen de woor den "al daar
«moeder schapsrust » genoemd” : die term kont niet voor in
arti kel 39 van de arbei dswet.

Dezel f de opner ki ng gel dt voor de artikelen X1 93,

3°, en XII'l 130, 3°.

3. I n paragraaf 1, 6°, b, schrijve nmen beter "half-
tijdse | oopbaanonder breki ng" dan "Il oopbaanhal veri ng".

(1) In het tekstvoorstel 1is rekening gehouden net de
W j zi ging van het opschrift van de wet van 3 juli 1967
bij de wet van 19 oktober 1998 (zie hiervédr, de
opnerking bij artikel Xl 70).
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Ver der ont breekt in paragraaf 1, 6°, vergel eken net
de over eenst enmende bepal i ng i n het Vl aans per soneel sst at uut
(artikel X1 9, 8 1, 6°), het vormngsverlof. De vraag
rijst of dit geen vergetel heid is.

Artikel XTI 10

1. In paragraaf 1, eerste lid, 2°, e, schrijve nen,
in fine : "budgettaire voorstellen 1979-1980".

2. I n paragraaf 2, 1°, b, kan, naast het Nationaa
Fonds voor Wt enschappel ijk Onderzoek (NFWO), ook het "Fonds
voor Wetenschappelijk Onderzoek - M aanderen (FWOV)"

vermel d wor den

Artikelen XIIl1 21 en X1l 23

Bij het besluit van de WM aanse regering van
5 oktober 1999 tot w jziging van het Vlaans personeels-
statuut van 24 novenber 1993, wat de betaling van het
gedeel telijk maandl oon betreft, zijn de bepalingen van het
VI aans personeel sstatuut net betrekking tot de berekening
van het salaris bij onvoll edige diensten vervangen door de
vol gende fornule (nieuwartikel XiII 25, 8 1, van het VPS)

"M= (VWPW X n %x NM

waar bi |
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M = het te betal en nmaandl oon (100 9% ;

VW = het aantal werkdagen waarvoor betaling is ver-
schul di gd;

PW = het aantal te presteren werkdagen op basis van

het wer krooster van de anbtenaar;

n % = het percentage waaraan de anbtenaar prestaties

verricht;

NM = het nornmaal nmaandsalaris (100 %9 = het jaar-
salaris/12 (100 % en voor voltijdse presta-
ties)".

In geval van verlof voor verm nderde prestaties
overeenkonstig artikel XI 41, § 1, van het VPS (1), "wordt
het salaris, bekomen volgens de (hiervddr vernelde) be-
rekeni ngswijze (...) vernenigvul di gd net

- 1,2 voor halftijdse prestaties;
- 1,05 voor viervijfde prestaties;
- 1, 022222 voor negentiende prestaties”
(nieuw artikel X1l 25, 8 2, van het VPS).

Het kont de stellers van het voorliggende ontwerp
toe te oordelen of dezelfde formules noeten worden gehan-
teerd voor de VMW (artikelen XIIl 21, 88 4 tot 6, en
Xl 23, 88 1 en 2). In voorkonend geval noeten de ver-
W jzingen in het ontwerp worden aangepast (zie de arti-
kelen XII'l 28, 8§ 2, XIIlI 32, 8 2, XIII 40, § 2, XIIl 56,
8§ 3, XII 84, 8 3, XIIl 90, XiIl 94, b, en Xl 133, § 2,
2°).

(1) Zie artikel XI 34, 8§ 1, van het voorliggende ontwerp.
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Artikel XTI 35

Vol gens dit arti kel wordt het weddeconpl enent ni et
i n aanmer ki ng genonen voor de pensi oenber ekeni ng, en worden
daarop noch werkgevers-, noch werknenersbijdragen in het
kader van de rust- en overl evi ngspensi oenen aanger ekend.

Het staat niet aan de Vlaanse regering om te
bepal en in hoeverre een weddeconpl enent, toegekend aan een
personeel slid van een openbare instelling, onderworpen is
aan bijdragen in het kader van de pensi oenregeling. Daartoe
is een decretale grondslag vereist, welke te dezen ont-
br eekt .

Artikel XIII 44

In het eerste |lid vervange nmen het woord "in-

schakel i ng" door "inschaling".

Artikel XTIl 61

Luidens dit artikel kan de anbtenaar van niveau K
geen aanspraak maken op het voordeel van de toel age voor het
presteren van overuren.

Een dergelijk onderscheid tussen personeel sl eden
van niveau K en die van de andere niveaus is enkel verant-
woord i ndi en daarvoor objectieve redenen voorhanden zijn.
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Dezel f de opner ki ng gel dt voor de anal oge bepal i ngen
van artikel XII 70 (toelage voor nachtwerk) en van arti-
kel XIIl 82 (toelage voor ongezond werk).

Hoof dstuk I Vbis (artikelen XII|l 61bis tot XIII 61qui nquies)

Dit hoofdstuk en deze artikelen (en de vol gende
hoof dst ukken en arti kel en) noeten vernumerd worden. In de
oorspronkelijke tekst van een verordening nogen geen
artikelen bis, ter, ... voorkonen.

Deze opnerking gel dt eveneens voor arti -

kel XIV 35bis, alsnede voor deel XV, titel IIl, hoofd-
stuk IV, afdeling 8bis en artikel XV 51bis.

Artikel X1l 108

De woorden "als ze geen ongeval hebben" kunnen
beter worden weggel aten. Dat de anbtenaren slechts recht
hebben op de toelage als ze geen aan hen te w jten ongeval
of schade hebben veroorzaakt, wordt inmers nader bepaald in
artikel Xl 112.

Artikel Xl 135

Vol gens dit arti kel wordt een di pl omat oel age ver der
t oegekend aan de personeel sleden die op 1 januari 1995 een
t oel age kregen wegens het bezit van een dipl oma adm ni stra-
tief recht, afgegeven door een school opgericht door het
provi nci aal bestuur.
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Het is niet duidelijk hoe het verschil in behande-
ling tussen de houders van dit diploma en de houders van
andere diploma's verantwoord kan worden. Er dient net nane
aangetoond te worden dat dit verschil verantwoord is, niet
enkel op het ogenblik dat het werd ingevoerd, maar ook op
elk later ogenblik (1).

Artikel XIII 136

1. Van elk van de in dit artikel vernelde besluiten
di enen de eventuel e wijzigende besluiten verneld te worden.
Bij tal van besluiten ontbreekt een opsommng van de
W j zi gende besluiten, of is de opsonm ng onvoll edig.

2. In 3°, c, schrijve men : "koninklijk besluit van
13 februari 1981 houdende ...".

Artikel XIV 6

Wat het sub 6° van dit arti kel bepaal de nationali-
teitsvereiste betreft, wordt verwezen naar opnerking 2 bij
artikel VI 1.

(1) Zie Rv.St., 1 juli 1999, Dem nne en | nbreckx,
nr. 81.583.
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Artikel XIV 15

Vol gens dit artikel kan een contractueel per-
soneel sl id worden gedet acheerd.

Vanui t het oogpunt van de rechtszekerhei d verdi ent
het aanbeveling te bepal en wel ke de gevolgen zijn van een
detachering op de arbeidsovereenkonst (die wordt allicht
geschorst) en op de geldelijke regeling.

Arti kel XV 37

In dit artikel wordt verwezen naar de regeling
voor behoedsver | of " voor statutaire personeel sl eden.

i nzake
Er noet opgenerkt worden dat de term"voorbehoeds-

verlof" niet gebruikt wordt in deel XI. In artikel Xl 68
wordt wel de term"preventief verlof" gebruikt.

Arti kel XV 44

| n paragraaf 4 wordt verwezen naar artikel X1l 22,
8 5. Kennelijk is hier artikel X1l 21, 8§ 5, bedoeld.

Artikel XIV 44, § 4, zal eventueel aangepast noeten
worden, in het |icht van de opnerking die gemaakt is bij de
artikelen XIll 21 en Xl 23.
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Arti kel XV 55

Dit artikel kan beter geredigeerd worden als
vol gt

"Art. XIV 55. Het contractuel e personeelslid dat belast is
met het besturen van aan de Maatschappij toebehorende
autovoertui gen of nechanische werktuigen, ontvangt een
toel age volgens dezelfde regeling als het statutaire
personeel slid.".

Arti kel XV 56

Voor zover er voor het verschil in behandeling
tussen statutaire personeelsleden en contractuele per-
soneel sl eden, wat de vergoeding voor begrafeniskosten
betreft, een redelijke verantwoordi ng bestaat, schrijve nen
dit artikel als vol gt

"Art. XIV 56. Het contractuel e personeel slid ontvangt een
ver goedi ng voor kosten, volgens dezelfde regeling als het
statutaire personeelslid. Begrafeniskosten worden echter
ni et vergoed.".

Arti kel XIV 59

In verband net de diplonmatoel age wordt verwezen
naar de opnmerking bij artikel X1l 135.
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Arti kel XV 2

Cel et op het bepaalde in artikel XV 1, derde lid,
dieneninartikel XV 2 de woorden "statutaire personeelslid"
vervangen t e wor den door "overgenonen statutaire personeel s-
[id".

Arti kel XV 3

1. In het eerste lid is sprake van het |eeftijds-
verei ste dat geldt voor de statutaire anbtenaren

Die verwjzing zal eventueel aangepast noeten
worden, in het licht van hetgeen opgenerkt is bij arti-
kel VI 3.

2. In verband net de verw jzing, in het tweede |id,
naar de geneeskundi ge di enst bedoeld in artikel VI 1, § 1,
wor dt verwezen naar opnerking 1 bij artikel VI 1.

Artikel XVII 3

Men vervange het woord "afgeschaft” door "opge-
heven".

De tweede zi nsnede noet vervangen worden door een
bepal i ng waarbij precies wordt aangegeven wel ke bepal i ngen
van het ontworpen besluit gew jzigd worden, en in wel ke zin
ze gew j zi gd worden
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Artikel XVII1 1

De artikelen XIIl 128 tot Xl Il 134 hebben, blijkens
hun i nhoud zel f, betrekking op het jaar 1994. Di e bepal i ngen
dienen dan ook wuitwerking te krijgen net ingang van
1 januari 1994.

Bijlage 2

Deze bijl age i s ni et aangepast aan de neest recente
W jziging van het APKB (koninklijk besluit van 15 jul
1998) .

Met ingang van de datum waarop die wijziging in
wer ki ng getreden i s (29 augustus 1998), dient ook de bijlage
van het ontwerp aangepast te worden.

Bijlage 3

Er wordt verwezen naar de opnerkingen bij de
artikelen Il 6 en VIIl 7.
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De kaner was sanmengesteld uit

de Heren W DEROOVER, kanmervoorzitter
D. ALBRECHT, st aat sraden,
P. LEMMVENS,
A. ALEN, assessoren van de
H.  COUSY, af del i ng wet gevi ng,
Mevr ouw F. LI EVENS, griffier.
Het versl ag wer d ui t gebracht door de H

G. VAN HAEGENDOREN, auditeur. De nota van het Coordi nati ebureau
werd opgesteld en toegelicht door de H J. DRI JKONI NGEN
referendaris.

DE QR FFI ER, DE VOORZI TTER,

F. LI EVENS W DERCOVER



