VvV, T

R N PN

ROYAUME DE BELGIQUE

N S O o e S A o O G S8 AN (S G- 8 . S G s

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de
législation, premigre chambre, -
saisi par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance socizle, le
31 mai 1851, d'une demande dtevis
sur un projet de loi “"modifiant
la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de traveil", a donné en
sa séance du 6 juin 1951 1ltavis
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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De RAAD VAN STATE,
cerste komer,

afdeling
wetgeving, de 31e
Mei 1951 door de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg ver-
zoght hem van advies te dienen
over een ontwerp van wet "tot
wijziging van de wet van 10
Maart 1900 op de arbeidsovercen—
komst", heeft ter zitting van

6 Juni 1951 het volgend advies
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Le projet a pour but d'insérer dans la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail une disposi-
tion accordant aux ouvriers le méme avantage que celui
gui est accordé aux employés par l'article 7 de la loi
du 7 sodt 1922 sur le contrat d'emploi.

Malgré le souci exprimé dans 1'exposé des
motifs d'adopter des régles identigues pour les ou-
vriers et pour les employdés, le texte du projet sté-
carte sensidblement de celui de l'article 7 de la leoi
du 7 aolt 1922,qui ne vise gue "l'appel" sous les
armcs et non le "rappel" ni "l'engagement volontaire
en temps de gucrre",

La portée du projet est donec plus large
que celle de ltarticle 7 de la loi du 7 acdt 1922,
ce qui semble contraire 2 la volonté nettement expri-
mée dens 1'exposé des motifs, volonté gui serait mieux
servie par une modification parallele des deux lois.
Le Conseil d'Etat propose un texte dans ce sens.

Dans l'exposé des motifs également, le Gou-
vernement précise que les termes "appel et rappel” ne
s'appliquent pas au maintien ou au rappel sous les
armes pour cause disciplinaire,

Le Conseil d'Etat cst dl'avis que le texte
du projet devrait traduire cette intention.
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Dans le dernier alinéa de l'article uni-
gue du projet, les termes "sans préjudice aux dis-
positions de ltarticle 19" ont pour objet de main=-
tenir intacte la disposition de 1l'alinéa 2 de cet
article qui dispose que "dans les entreprises ol
le reglement dtatelier est obligatoire, il n'y a
licu & semblable préavis que si le réglement
1lexige. ",

Cette réserve cst superflue : i1l ne peut
¥ avolr suspension du droit de signifier le préavis
que dans les cas ol un préavis doit 8tre donné. La
disposition nouvelle ne peut pas davantage nmettre
cbstacle & ltapplication de llarticle 19 qu'ad celle
de ltarticle 20 qui énonce également des cas ol la

rupture peut avoir lieu sans préavis,

En conséquence, le Conseil d'Etat propose
le texte ci-aprés

PROJZT DE TOI MODIFIANT LA TOI DU 10 HARS 1900 SUR
LE CONTRAT DE TRAVAIL ET LA LOI DU 7 AOUT 1922 SUR
LE CONTRAT D'EMPLOI.

BAUDOQUIN, Prince Royal,

exergant les pouvoirs constitutionnels
du Roi, '
A tous, présents et & venir, SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale,



NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS

Notre Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale est chargé de préscenter en Notre nom,
aux Chambres législatives, le projet de loi dont la
teneur suit

Article ter,-

Il est insdéré dans la loi du 10 mars 1900
sur le contrat de traveil, un article 28 bis libellé
comme suit ¢
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sous les armes, ainsi que son engagement volontaire
en temps de guerre, ne font que suspendre 1'exécu-
tion du contrat. .

Lorsque le contrat e¢st conelu pour une du-
rée indéfinie, la faculté d'y mettre fin moyennant
le préavis prévu & l'article 19 ne pourra E&tre
exercée par le patron gu'aprés l'envoi de l'ouvrier
en congé 1llimité,

Les dispositions du présent article ne
stappliquent pas au maintien ou au rappel sous les
armes pour cause disciplinaire.",

Article 2.~

’ Ltarticle 7 de 1o loi du 7 aolt 1922 sur
le contrat dtemplol est remplacé par la disposition
suivante

ti-/co.



"Article 7.~ L'appel ou le rappel de l'employé sous
les armes, ainsi gque son engagement volontaire en
temps de guerre, ne font que suspendre lfexécution

du contrat.

Lorsque le contrat est conclu pour uns durée
indéfinie, la faculté d'y mettre fin moyennant le
préavis prévu & ltarticle 12 ne pourra &€tre exercée
par le patron qu'apres ltenvoi de l'employé en congé
1i1limité,

Les dispositions du présent article ne s'ap-
pliguent pas au maintien ou au rappel sous les armes
pour cause disciplinailre.",

Donné a , le

PAR LE PRINCE RCYAL :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale,
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Het ontwerp strekt er toe in de wet van
10 Maart 1900 op de arbeidsoverecnkomst een bepa-
ling in te voegen, die aen de werklicden dezclfde
voordelen toekent als die welke de bedienden krachtens
artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922 op de bedien=-
denarbeidsoverecenkomst genieten.

Niettegenstasnde de memorie van tvoelichting
er op wijst dat voor werklieden en becdienden ge~
lijke regelen zouden mocten gelden,wijkt de tekst
van het ontwerp merkelijk af van die van artikel 7
van de wet van 7 Augustus 1922 dat enkel de “op-
roeping" onder de wapens behandelt cn nict de "we-
deroprocping” of de¢ "vrijwillige dienstnenming in

oorlegstijd”.

De strekking van het ontwerp is dus ruimexr
dan die van artikel 7 van de wet van 7 Augustus
1922, wat blijkbaer in strijd is met de boedoeling
die in de memorie ven toelichting duidelijk noar
voren treedt. Deze bedoecling zou beter tot uiting
komen indien mcn in beide wetten een parallecle wij-
ziging aanbracht. De Raad van State stelt een tekst

in die zin voor.

In de memorie van toelichting wordt deor
de Regering nader bepaald dat de termen "“oprocping
en wederoproeping” niet tocpassclijk zijn op het
weerhouden of de wederoproeping onder de wapens wegens

tuchitmaetregel.
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De Raad van State is van advics dat die bee
doeling in de tekst van het ontwerp tot uiting zou
moeten komen.

In het laatste 1id van het cnig artikel
van het ontwerp hebben de woorden "onverminderd dec
bepalingen van artikel 18" totv doel onveraenderd te
behouden wat in het tweede 1lid van dot artikel is
bepaald, nsmelijk dat "wamnneer het ondernemingen
geldt, wazsrvoor het werkplaatsreglement verplicht
ig, dergelijke voorafgennde opzegging alleen behoeft
gedaan te worden, wannecr het reglcuwent zulks cist'.

Dit wvoorbehoud is echber overbodig ¢ van
schorsing van het recht tot opzegging kan immers al-
leen sprake zijn in de gevallen waarin opzegzging
moct worden gegeven. De nicuwe bepaling kan evenmin
de toepassing van crtikel 19 als die van artikel
20, dat evencens gevallen vermeldt waarin de verbre-
king zonder opzegging kan geschieden, in de weg staan.

+ +

Dienvolgens stelt de Raad van State de vole
gende tekst voor o

o/
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ONTWERP VAN WET TOT WIJZIGING VAN DE WIET VAN 10 MAART
1900 OP DE ARBEIDSOVEREZNXQONST EN DE WET VAN 7 AUGUSTUS
1922 OP DE BEDIENDENARBEIDSOVEREENKOMST.

BOUDEVIJN, Foninklijke Prins,
die de grondwettelijke macht
van de Koning uitoefent,
Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, HEIL.

Op de voordracht van Onze Minister van Ar-
beid an Sociale Voorzorg,

WIJ HEBBEN BESLOTEN N WIJ BoSLUITEN @
Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg

is gelast, in Onze naamn, bij de¢ Wetgevende Kamers het
ontwerp van wet in te diencn, wasrvan de tekst volgh @

Artikel 1.-

In de wet van 10 Maart 1900 op de arbelds«
overcenkomst wordt een artikel 28 bis ingevoegd, lui-
dend als volgt :

" Artikel 28bis.- Door de oproeping of wederoproeping
van de werkman onder de wapens en door zijn vrijwil-
lige dicnstneming in oorlogstijd wordt de uvitvoering

van de overcenkomst slechts geschorst.

Is de overeenkomst voor ecn onbepanlde tijd
gesloten, dan kan de werkgever dsaraan door de op-
zezging in artikel 19 bepasld, alleen dan een einde

naken wanneer de werkman met onbepanld verlof naar
huis is gezonden.

coof e
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Het bepealde in dit artikel is niet wvan
toepassing op het weerhouden en hcet wederoproepen
onder de wapens om tuchtredenen.".

Artikel 2.-

Artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922
on de bediendenarbeidsovercenlkomst wordt door de
valgende bepaling vervangen

" Artikel 7.~ Door de oprocping of wederoproeping

van de bediende onder de wapens en door zijn vrij-
willige dicnstneming in corlogstijd wordt de uite
voering van de overconkomnst slechts geschorst,

Is de overcenlkomst voor een onbepaalde
tijd gesloten, den kan de¢ werkgever daaraan door
de opzegging in artikel 12 bepacld, allcen dan een
einde maken wanneer de boediende met onbepaald ver-
lof nzear huis is gczonden.

Het bepoelde in dit artikel is niet van
tocepessing op het wecrhouden en het wederoproepen
onder de wapens om tuchtredenen.”.

Gegeven te

VANWEGE DE KOWINKLIJKT PRINS :

De linister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
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La chambre était composée de De kamer was sanengesteld uit
Messieurs J. SUETENS, premier président du

Congseil d'Etat, président
de Heren ebrste~voor/itter ven

de Raad van State, voorzitter

M, SOMERHAUSIN, conseillers d'Etat
G. VAN BUNHLN, roadsheren van State

. VAN DIEVOET, assesseurs de la scction
de législation

I, DUCHENE, bijzitters van de afdeling
wetgeving

G. PIQUET, grefficr adjoint, greffier
adjunct-griffier, grifficr,

La concordance entre la ver- De overcenstemming tussen
sion francaise et la wversion de Franse en de Nederlandse
néerlandaise a été vérifiﬁe sous tekst werd nagezien onder toe~
le contrdle de M. SUETE zicht van de H. SUETZINS.

LE GRZIFFIER - DE GRIFFIIR, LE PRESIDENT - DE VOORZITTER,

(signé) G. PIQUET. (signé) J. SUETENS

expédition délivrée & M, le Ministre
uitgifte afgeleverd aan de He, Minis-
du Travail et de la Prévoyancce sociale,
ter van Arbeid en Sociale Voorzorge.
Le 16951 De 1951.

Le Greffier du Conseil d‘'Etat, De Griffier van de Raad van Stete,

X. MBES.



