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KONINKRIJK BELGIE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eer­ 

ste kamer, op 22 mei 1989 door de Gemeenschapsminister van 

Onderwijs verzocht hem, binnen een termijn van ten hoogste 

drie dagen, van advies te dienen over een ontwerp van be­ 

sluit van de Vlaamse Executieve "tot vastlegging van het 

aantal uren/ leerkracht voor het secundair onderwij smet 

volledig leerplan voor de schooljaren 1989-1990 en 

1990-1991", heeft op 23 mei 1989 het volgend advies ge­ 

geven : 
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Het stelsel van syndicale onderhandeling en van 

syndicaaloverleg dat door de wet van 19 december 1974 tot 

regeling van de betrekkingen tussen de vakbonden en haar 

personeel is georganiseerd, is door artikel 3, § l, 1°, van 

het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering 

van voornoemde wet zonder voorbehoud toepasselijk verklaard 

op het personeel van de instellingen van het rij ksonder­ 

wijs, thans gemeenschapsonderwijs. Totdat de in de onder­ 

wijswetgeving bedoelde paritaire comités voor het gesubsi­ 

dieerd- officieelonderwij s zijn opgericht, is dit stelsel, 

overeenkomstig artikel 3, § 2, van hetzelfde koninklijk be­ 

sluit, ook van toepassing op het personeel van de instel­ 

lingen van dat onderwijs: 

Het voor advies voorgelegde ontwerp bepaalt, voor 

de schooljaren 1989-1990 en 1990-1991, de omkaderingsnormen 

voor het secundair onderwijs met volledig leerplan, georga­ 

niseerd of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap. 

Aan de vaststelling van de omkaderingsnormen is 

gewis een pedagogisch aspect verbonden dat enkel ter beoor­ 

deling van de Vlaamse Executieve staat. 

. .. / ... 
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Men kan evenwel niet ontkennen dat een zodanige 

vaststelling een directe weerslag heeft op het aantal amb­ 

ten dat aan een onderwijsinstelling wordt toegekend en 

dienvolgens ook op de personeelsformatie van die instel­ 

lingen. 

Overeenkomstig artikel 2, § l, 2°, van voormelde 

wet van 19 december 1974 kunnen verordeningsbepalingen 

welke de bevoegde administratieve overheden uitvaardigen 

met het oog op de latere vaststelling van de personeelsfor­ 

matie, niet worden vastgesteld dan na onderhandeling met 

de representatieve vakorganisatie in het daartoe opgerichte 

comité. 

Luidens het aan de Raad van state voorgelegde 

protocol van 17 mei 1989, werd alleen over de in de arti­ 

kelen 5 en 6 van het ontwerp opgenomen bijzondere regeling 

van aanwending en overdracht van uren/leerkracht met de re­ 

presentatieve vakorganisaties onderhandeld. Over de eigen­ 

lijke regeling van de omkaderingsnormen werd niet onderhan­ 

deld. 

De wet laat de bevoegde overheid niet toe om be­ 

palingen die een zelfde regeling betreffen, voor een deel 

aan de syndicale onderhandelingsprocedure te onttrekken. 

Het ontwerp is dan ook niet in zoverre gereed dat 

het aan de Raad van state, afdeling wetgeving, voor advies 

kan worden voorgelegd. 

. .. / ... 
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Ten overvloede mag worden opgemerkt dat ten ge­ 

paste tijde, voor het s~hooljaar 1990-1991, het akkoord van 

de Minister van Begroting zal moeten aangevraagd en verkre­ 

gen worden. 
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De kamer was samengesteld uit 

de Heer H. COREMANS, kamervoorzitter, 

De Heer J. VERMEIRE, staatsraden, Mevrouw S. VANDERHAEGEN, 

Mevrouw F. LIEVENS, griffier. 

Het verslag werd uitgebracht door de H. J. BAERT, 
adjunct-auditeur. 

DE GRIFFIER, DE VOORZITTER, 

F. LIEVENS. H. COREMANS. 


