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AVIS DU CONSEIIJ D' 

Le CONSEIL D' , section de 
Lég i s Lat i.or; , deuxième ch ambr-e , saisi 
p ar- le l\1inistre de la Justice, le 1er 
avril 1976, d'une demande d'avis sur 
une proposition de loilicomplétant les 
articles 287 et 383 du Code judi.ciai- 
re", a donné le 5 mai 1976 l' 
suivant : 
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De If Sr:L' 

"VJe ede er, de 'i s-te 
. l -1 (\ J~ -1_ l 'j door de ster v an 

Justi tj_e verzocht hem V211 
te dienen over een voorstel v an 
vlet Il tot aanvulling van de art 
len 2137 en 3 van het Gere 

e t de 5e mei 1976 
vol ies ven : 

li 

i.es 

elijk 
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en mati 

La 

de 

sjtion avec une ti011 C011S 

Lion aux t ions jud i c i es et 

vant l e s ésenta ons et les ions 

après la vacance e ct de la fonction. 

Elle appelle plusieurs observations 

La di o s i tion par laquelle la proposi tion ·1 • -,-Ol 

tend à compléter l'article 287 du Code judiciaire pr it 

que files démissions pour limite d'áge 

judici.aire et la vacance consécut 
pu b Li ée s all Honi teur belge au mo 

s membres de 1'0 

leurs places sont 

deux mois à l'avance" 

et que "les prés ions et nominations pourront se 

aussitôt écoulé le délai e s c ~c i t à l f aJ_ in é a l .. cr .. fi • 

L'absence d'un d max.i.mum pour les public ion 

comb é avec la. possibilité de présenter et de nommer 

diatement après l'e iration du délai de pub Li.c at ion , pe 

au Gouvernemen t de fixer ar-b i rement la date à l Ile 

le s nom.inations peuvent avo eu, par e, s mois, 

voire, davant avant la cessation des fonctions t-' vl 

Une telle pratique s t cont 

selon le 1 il appartient au Gouvernement cl' 

titres et tes des candidats à la de la vac 

à une clate proche de c =c i , surplus, elle t 

conséquence d'éc er s fonctions à c er s c 1. 

qui rempli ent les conditions l es ete io 

date de la vacance ct l' oio A cet 

te e osi on erait con re au p ri.n c l' e 
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d'accès des cit s à une fonc on publi , consacré 

l'artic 6 la Consti ion. 

La disposition en jet prévoit "le 

conseiller s ne participera pas à l'élection s can- 

didats à la place encore occupée par lui li. 

La règle consacrée 

de la Constitution s'oppose à ce 

sarticles 99 et 100 

'un magistrat soit p 

des droits s a sa charge au s s i l s 'il est 

investi de celle-ci et not 'il so i t vé it 

de prendre p aux ésentations et ctions 
-, es a 

l'article 99, alinéas 2, 3 et 6 de la Consti tion. 

-)(- 

La nomination d'un s at à une place non e 

fectivement vacante doit, à pe 
289 et 290 du Code j iciaire ê 

mod ier les arti 

suivie clans le mo Ü3 d e 

eette nomination cle la st 

Par l'effet de celle-ci, ce magistrat serait e ti des 

droits et pl' s inhérents à sa fone on. 

sulter t qu'une même place pourrait être pourvue 

La sposition nouve pOLIr 0 bj c 

pIéter l'artic 3 C ju ei eest r-el v 

o es d'idées s t . 

•• / e 



T -1 .,u (> I I 

L' e s s i .. on H J s et conselI 

vala ement p la onci ion s déclsl 
s les ~re s ils ont an Leu.r-emen t si én est arn- 

blguë. ('i' I I on veut 0]_ 

sJt5.on, il faut pr évo 
un e t utile ~ cette d5. 0- 

ces S 0 

p au déli-oéré et au .. a.i r e s s s 
délib é I .il.s ent 

, 
cesse s fonc ons e 

* 

pI.' t que I! té EtCC an t la à ssi 

d'un magis l' j eut, à la d 

c o Lu i=-c i , 11 autoriser à cont er ses nct ton s jus l ' a 

l'entr en service de son successeur, ors la e 
de cette en s ce d t le 

moment est déterminé seré onnalr eme par le Gouve 

re 

t, 

la disposition en ojet 
, 

cree s ris en 
permettant au Gouverne de proIon .L' e xe r= 

ci ce de ses fonct5.ons par un qu i a te t la 

limite d' Par ailleurs, cette d5. os5. on 

trouver de ;iustLfication lorsque la d 
la retraite est acco ée pour motif 

ssion ou la mise à 
santé. 

la faculté laiss au Gou t e ~ i.s- 

trat ou de ne 

ès le 

lui permettre de c I.' ses J.OllS 

cessat:Lon ce es-ct 

incontest ernent à I! écutif un 

j s, ce ne se concilie pas avec l' I 

Consti a Le ur- assurer. 



a on 

sur la s i 

La position ne rè e l' 

icip ort d I une prol 

ation pécuniaire 
, esses. sint 

La proposition ne pr oit à cet 

i fait l'objet 

phrase 

disposj_tSon que celle 

l'artic 2 et dont Sl est 

miner la portée exacte. 

ci 

ion 

la 

ossi e 

L.12 I 

e 
s foncti s 

r-ni 

déter- 
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Het vo 

inz eming tot recht 

welke voordrachten en 

dat t ambt 

met een vaste traditie 

jke , volgens 

bben na- 

is. 

Een aant z op 

De bepaling waarmee het 'wetsvoorstel arti­ 

kel 287 van het Gerechtelijk tbo w i.L aanvullen, 

stel t dat "het ont ag 'we het bere van de 

leeftijdsgrens van de Ie van de rechte ijke orde 

en de daaruit volgende vac ten min e twee maan- 

den tevoren worden bekendgemaakt in het Be sch 

Staatsbl "en dat "de voordrachten en benoemingen 

kunnen geschieden na het jken van (de) in het 

eerste lid bepaalde termijn " e €> e • 

Doordat geen jn voor de bekend- 

makingen is vastgesteld, juist als onmidde ijk na 

het verstrijken van de jn van bekendmaking voor- 

gedragen en benoemd kan worden, wordt de Re de 

mogelij id geboden om op 

turn te be waarop de beno 

hebben, bijvoorbeeld zes 

de ambtsne 

, en ze meer, 

Een zodanige 

het gins l volgens 

ijk zou sen 

ken en ve van de op of 
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de datum van tontstaan vac ort te 

onderzoeken. Bovend zou zij tot 

dat en die wettelij 

waarden zouden ve op de 

kelijk vac wordt, nu worden e 

or- 

t amb t vrex:« 

dat 0 

jd zijn met 

egde b 

wijze 

zicht zou een zodanige pal s 

het in artikel 6 van de Grondvlet nee 

sel dat de Staatsburgers op gelij 

zijn tot een openbaar ambt. 

* 

Dezelfde ontwerp-bepaling stelt dat "de 

tredende magistraat!! niet deelne liaan enige ver- 

kiezing van kandidaten voor de plaats die hij nog be­ 

kleedt". 

De I die .is vas in de artikelen 

99 en 100 van de Grondwet verzet zich erte dat aan 

een straat, z o Lang hi j met bediening is 

e er kleed. de rechten worden ontnomen 

zijn, met name het recht om deel te nemen aan 

drachten en benoemingen doeld 

voor-· 

e 
derde en ze lid, van t. 

* 

Op de beno 

niet lijk vac 

kelen 289 en 0 van 

van een s e 

t 

ma t tenzij d 

jk 

.. / 
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j een na 

ë or die b zou hij me 

aan zijn ve re en ieven 

bekleed t zou jn d er twee 

s kunnen jn een zelfde plaats. 

* 

In de nieuwe bepal 

vulling Villl artikel 383 van 
zijn twee te onderscheiden 

orde. 

die strekt tot aan- 

t Gere jk 

den aan de 

nen 

De Vloorden 

rechtsgeldig dee 

rechters en raadsheren 

. . . aan de ts over 

, met tot zij zitting hebben 

gehouden" jn dubbelzinnig. \Vil men 

Itng nut 

die 

de uits 

be 

ct eft, moet worden dat 

en kunnen 

in de 

jn genomen. 

aan t be en aan 

die hun 8Jnbtsne e 

Do de stelt t 

t t van een 

t te 0 to 

/ . 
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e jl 

die indiensttre van een o 

wij e 

den; op 

aan een 

onbe 

door de 

s 
van t tijdst 

kan zj_j tot l 

die de lee ijd b 

t aan. 

Deze bepaling zou overigens nlet te 

woorden zijn wanneer t of de sts 

om gezondhe en wordt end. 

Bovendien doet de aan de Rege ve e 

mogelljkheid om een s al dan niet toe te staan 

zijn ambt ve 

had moe 

uit te oefenen het neer~ 

zi de uitvoerende macht onte 

ddel aan. hand om op de rechters ze 

uit te oe 

de 

willen waarb 

en 

id we 

t overeen te 

de 

is met 

j e 

* 

van een vervroe 

en re ling wat 

of 

tre Het voorstel ft 

de te 

ambt 

en 

op j toes 

De jd 

is van t 

s jdte 

d. 
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Mevrouw 

IJa conca 
sion franç se 
landaise a été 
contrôle de 

, , J_ c osée de et I." 

J. 

H. 
Ch. 

R. PlItS 

T' RI i • 

J. 

ance 
et la 

Mo E. 
Ile rapport a été 

, aud i teur. 
senté par 

LE DE 

J. TRUYENS. 

10 

la ver­ 
néer­ 
le 

N. 

st s 

sid t, 
voorzitter, 

., ! 
0. 

as ae s s eur-s 
section ion 
bij zi tters van de 
afd we Lrig , 

greffler. 
gri ier. 

uit 

De overeensterrnning 
anse en de Ne d arids e t t 

wer-d n zien onder e z i.cht v an 
de H. J. 

t ver 
door de H. E. 

ui 

J. 
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