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‘Le CONSEIL D'ETAT, section

de législation, premidre chambre,
saisi par le Ministre de 11 Inté-
rieur et de la Fonction publique,
le 8 janvier 1964, d'une demande
d'avis sur un projet d'arrété
royal "créant le service adminis-
tratif de la Commission permanente

de contrdle linguistique et éta-

blisgsant le statut et le cadre du

personnel de ce service", a donné

le 15 janvier 1964 1'avis suivant

L. 8683/1.

KONINKRIJK BELGIE.

et e et it i ot Bt et S e Pot Bt

S ey Bt et B St iy vt Sy ey ot o et Pt s i e P e Py Bt Pt g o e o

De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 8e
januari 1964 door de Minister
van Binﬁenlandse Zaken en van
het Openbaar Ambt verzocht hem
van advies te dienen over een
ontwerp van koninklijk besluit
"houdende oprichting van de
administratieve dienst van de
Vaste Commissie voor Taaltoezicht
en vaststelling van het statuut
en het kader van het personeel
van deze dienst", heeft de 15e
januari 1964 het volgend advies

gegeven
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La loi du 2 aofit 1963 sur 1'emploi des.langues
en matiere administrative institue, par son article 53,

{

une Commission permanente de contrdle linguistique.

Le § 5, alinda 2, de cet article prdévoit que
la Commission "est assistée par des agents de 1'Etat, mis

a4 sa disposition par le Gouvernement".

Le projet a comme objet de créer un service
administratif qui groupe ces agents de 1'Etat et de fixer

certaines régles statutaires spéelales.

Intitulé.

Les membres du service administratif créé par
le projet étant des agents de 1'Etat, le projet ne doit
pas régler leur statut mals uniquement fixer les condi-
tions spécilales’ qui sont applicables & certains d'entre

euX.

I1 y aurait lieu de modifier 1'intitulé du

brojet pour tenir compte de cette observation.

eoo/ e
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Préambule.

Le Roi puise le pouvoir de créer de nouveaux
services aédministratifs et de fixer leur cadre et les ré-
gles statutaires applicables aux agents de ce service

dans les articles 29 et 66 de la Constitution.

Ce sont ces geules disposgitions constitution-
nelles qui doivent &tre visées dans le préambule du

projet.

Apres avolr visé la loi des 3 aolt 1919 et
27 mai 1947, le préambule contient uh "considérant" qui
motive, en reprenant les termes de l'article 5 de cette
loi, la disposition de 1'article 15 du projet qui exclut,
& titre transitoire, les emplois du personnel "spdécifique

des droits de préférence accordés par cette loi.

Le préambule ne contient aucune motivation des
dérogations apportées au statut des agents de 1'Btat en
faveur des membres du personnel '"gpécifique" du service

administratif de la Commission, dérogations qui résultent

notamment des articles 9 et 11 du projet. Une telle moti~

vation est exigée par l'article 116 de l'arrété royal du
2 octobre 19%7. Il y a lieu de compléter le préambule du

projet sur ce point.

voi/ e
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Le projet vise en son préambule "la consulta-

tion des organisations syndicales reconnues',

La loi du 2 aolt 1963 dispose en son article

46, alindas ler et 2 =

"Les mesures d'exécution de la présente loi ne
doivent pas &tre soumises aux consultations prescrites

par les statuts syndicaux.

Toutefois, quand ces mesures ont directement
tralt au statut du personnel, les organisations syndicales

reconnues sont consultéegs”,

L'article 13 du projet étant pris‘en exécution
de l'article 32, § 3, de la loi du 2 aofit 1963, la consul-

tation des organisations syndicales reconnues ge justifie.

Toutefois, les seize autres articles du projet
ne sont pas pris en exdcution de cette loi et, dés lors,
les regles normalesvrelatives 4 la consultation syndicale
auraient df recevoir application; 1l en est notammenf
ainsi pour les regles dérogatoires au statut du 2 octobre
1937 qui, devant &tre délibérées en conseil des Ministres
en vertu de l'article 116 de ce statut, auraient dfi &tre
goumises au Comité géndéral de consultation syndicale
(arrété royal du 20 juin 1955 portant le statut syndical

des agents des services publics, article 7, § 1ler).

Il y aurait, des lors, lieu de soumettre le

projet audit comité.

vei/ v
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L'avis de la Commission pormanente de contrdle
linguistique doit &tre demandé, en vertu de l'article 32,
§ 3, alinéa 5, de la loi du 2 aoltt 1963, sur "les pPropo-
sitions de répartition des emplois entre les divers cadres

linguistiques".

Cztte Commission doit, dés lors, donner son

avis sur l'article 13 du projet.

Cette formalité devra &tre accomplie avant
que cet article 13 figure dans les dispositions d'un

arrété royal.

Si le projet.revét un certain caractere dltur-
gence, il y aurait lieu d'en soustraire l'article 13
il pourrait faire 1'objet d'un arrdté distinct lorsque
la Commission, une fois cowposée, asura eu l'occasion

de donner son avis.

Ie projet crée une nouvelle administration au
sein du Ministére de 1'Intérieur (articles ler et 2).
I1 en constitue le cadre organique (article 12) et fixe
les échelles de traitement attachdes aux grades des

membres du personnel '"spdcifique" (article 8).

Al

tant organisation du contrdle administratif et budgétaire,

Suivant l'arrété royal du 5 octobre 1961 por-

un projet qui contient de telles dispositions doit &tre

soumis & l'sccord du Ministre des Finances (article 6)

lDO/Ob'
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et du Ministre qui a l'administration générale dans ses
attributions (article 8). Ces accords doivent &tre men—
tionnds dans le préambule de l'arrété avec référence a
leur date'(article 24), Comme l'arrété est proposé par

le Ministre de 1!'Intérieur et de la Fonction publique,

il suffit de viser dans le préambulé l'accord du Ministre

des Finances.

Artiéles ler et 2.

Tes articles ler et 2 du projet disposent :

"Article ler.-—
I1 est mis & la disposition de la Commission

permanente de contrdle linguistique un service administra-
tif dénommé "Service administratif de la Commission per=

manente de contrdle linguistique".

Article 2.~ ,
Ce service est placé sous l'autorité directe

du président de la Commission permanente de contrdle

linguistique.

I1 constitue une adwinistration du Ministére
de 1'Intérieur, mais il en est organiquement distinct
en ce qui concerne son fonctionnement et le statut de

son personnel spécifique'.

T1 s'entend que le service administratif tout
en étant placé sous l'autorité directe du président de

la Commission, ne peut &tre soustrait & ltautorité du

VTR
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Ministre. Seul le législateur pourrait prendre une telle
dispositions Tel n'est pas le cas. La loi du 2 ao&t 1963
a institué la Commission permanente de contrdle linguis-
tigque sans lui accorder une autonomie qui la rendrait
indépendante du pouvoir exécutif; le Roi, en vertu des
principes constitutionnels, est chargé d'exécuter les
dispositions de a loi du 2 aolt 1963 relatives & la

Commission permanente de contrdle linguistique.

En disposant que la Commission "est assistée
par des agehts de 1'Etat, mis & sa disposition par le
Gouvernement", ll'article 53 de cette loi ne retire nul-
lement ces agents du cadre des agents de 1'Etat pour
en faire des agents de ladite Commission; ces agents
restent sous 1'autorité du Ministre de 1'Intérieur et

de la Fonction publique.

_ Certains d'entre eux sont soumis & des regles
spéciales de recrutement et d'avancement; ces regles
prévoiefgt l'intervention du président de la Commission
lors du recrutement (article 7) et lors des promotions
(article 9). Les nominations- et les promotions sont
faites par le Roi sur proposition du Ministre de 1'In-
térieur et de la Fonction publique (article 9): les

regles relatives au statut disciplinaire des agents de

_1”Etat sont applicables aux agents de ce personnel.

eoi/ e
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Cependant, le président de la commigsion est
nommé par la Chambre des Représentants (article 53, § 3,
de la loi du 2 aolit 1963); il est, dés lors, concevable
que le personnel mis & la disposition de la commission
soit, pour son travail journalier, sous l'autorité du
président et du directeur général qui sont chargés de

l'organisation du travail de la Commission.

Ce double ordre d'idée conduit & la conclu~
sion que l'on pourrait s'inspirer de ce qui existe dans
certaines Ecoles du Ministére de la Défense nationale
le personnel civil est soumis & l'autorité du commandant
de 1'Ecole '"conformément aux dispositions arrétées par
le Ministre de la Défense nationale" (arr8té royal du
21 juin 1960 portant organisation de 1'Ecole de guerre,
article 5, alinéa 3 - arrété royal du Ter février 1961
portant organisation de 1'Ecole des administrateurs mi-

litaires, article 7, alinéa 3).

Le texte proposé a été rédigé en ce sens,

Le projet, créant un service, 1l y aurait lieu,
avant de prévoir les regles spéciales pour une partie du
personnel, de fixer le cadre de celui~ci, cadre comprenant
la division du personnel, en personnel spécifique et

personnel non spécifique.

ces/ o
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Le projet de texte proposé répond a cebte observation
en faisant figurer dans son chapitfre II les articles 12 et

35 du projet.

Le chapitre II du projet a trait au personnel
"spdcifique’. En employant 1'adjectif "spécifique", 1le
Gouvernement veut marquer qu'il s'agit du personnel spécia-
lement attaché & la mission méme de la commission. L'ex-
pression est en réalité impropre. Le mot "spécial® serait
plus adéquat ; il désigne effectivement celui "qui est
exclusivement destiné a quelque chose en particulier”

(Dictionnaire de 1'Académie).

I1 est suggéré de faire figurer immédiatement apres
l'article 4 la dérogation aux régles sur le signalement et
1'avancement figurant & l'article 11, alinda 3, du projet
et la régle établissant une barriére entre le personnel
spécial et les autres administrations du Ministére de

1'Intérieur , régle figurant & 1l'article 10 du projet.
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Article 5.

En son premier alinéa, 1l'articie 5 dispose :

"Le directeur général est responsable vis-a-vis
du président de la commission du bon fonctionnement du

service; il en dirige et coordonne les activités".

Cette formule devrait étre modifiée et mise en

concordance avec celle qui a été suggérdée pour l'tarticle 2.

Article 6.

Pour €tre en concordance avec le statut des agents
de 1'Etat tel qu'il sera modifié par un projet d'arrété
royal actuellement soumis & l'avis de la section de 1é-
gislation, 11 y aurait lieu de remplacer les mots "comptant
au moins dix années d'activité de service en premiére
catégorie", par les mots "comptant au moins dix années

d'activité de service dans un grade du niveau I".

Cet article prévoit notamment que "pour 8tre nommé
"conseiller en sociologie", il faut "8tre porteur du diplbme
de "licencié en sciences politiques délivré par une des

quatre universités'.
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’

Ce dipldme de "licencié en sciences politiques”
qui n'implique pas un grade légal n'est actuellement délivré
que par les Universités de Liege et de Gand. Les connals-
sances en sociologie peuvent 8tre établies par d'autres
diplOmes délivrés sous des appellations diverses par les
quatre universités belges. Il y aurait lieu de préciser
la nature des connaissances exigées des candidats-a la

fonction de "conseiller en sociologie'.

Article 7.

La premiére observation faite sous l'article 6 vaut

pour les alindas ler, 2 et 4 de l'article 7 du projet.

-

Article 8.

L'article 8 fixe les échelles de traitement des
membres du personnel “spécifique" en tenant compte non du
statut pécuniaire fixé par 1'arrété royal du 22 février
1963, mais du projet d'arrété portant statut pécuniaire
du personnel des Ministéres, au Sujét duguel le Gouvernement
a demandé 1'avis de la section de législation par lettre
du 10 janvier 1964, |

L'article 8 du projet ne pourrait, dés lors, entrer
en vigueur qu'a la date d'entrée en vigueur du nouveau.

statut pécuniaire.
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'I1 est suggéré de faire figurer 1l'article 8 du
projet a la fin du chapitre ayant trait aux membres du per-
sonnel "spécifique", aprés les dispositions concernant la

situation administrative de ces agents.

+

Article 9.

Le projet prévoit en son article 9 que les membres

"spéeifique" sont nommés et promus par le Roi

du personnel
sur proposition du Ministre de 1'Intérieur et de la Fonction

publigue.

I1 ajoute en son alinéa 2 :
"Cette proposition n'est faite qu'aprés avoir recueilli

1'avis du président de la commission".

Les agents peuvent introduire une réclamation contre

cet avis.

Suivant ces dispositions, le président, en donnant

son avis, agit seul.

L'article 11 du projet apporte cependant une préQiSion
lorsqu'ii dispose que "les attributions du conseil de di-
rection sont exercées par le président de la conmission

assisté du directeur général et du jurisconsulte".

-a/cv‘
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En donnant son avis concernant des propositions de
nomination, le président exerce une compétence qui est norma-
lement celle du conseil de direction; 11 y aurait, des lors,
lieu de préciser & l'alinéa 2 de l'article 9 que cet avis

est donné dans les formes prévues & l'article 11.

4

L'article 9 dispose en son alinéa 5 :

i

"Les inspecteurs ne peuvent 8tre promus A un.aubtre

grade que celui d'inspecteur en chef".

On peut se demander si une disposition similaire ne
doit pas @tre prévue pour les inspecteurs adjoints,qui ne

pourraient €tre promus qu'au grade d'inspecteur.

Croyant suivre les intentions du Gouvernement, le
Conseil d'Etat, dans son projet de texte, tient compte de

cette observation.

Article 11. -

L'article 11 du projet dispose en ses alinéas ler et 2:

"T.es attributions du conseil de direction sont exer-
cées par le président de la commission, assisté du direc-

teur général et du Jjurisconsulte.

Lorsque ces attributions visent le directeur général
ou le jurisconsulte, elles sont exercées par le président
de la commission assisté de deux membres désignés par la

commission en son sein'.
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Ce texte peut &tre interprété de deux manicres, suivant

le sens que l'on attache au mot "assisté".

Ou bien le Gouvernement a 1l'intention de faire exer-
cer les attributions du conseil de direction par un colleéege
composé du président de la commission et des deux autres

personnes désignées aux alinéas cités.,

Ou bien le Gouvernement ne confie 1l'exercice de ces
attributions qu'au président qui, toutefois, devra consulter

les deux autres personnes désignées.

Dans 1l'ignorance ol il est des intentions exactes du
Gouvernement sur ce point, le Conseil d'Etat adopte dans le
projet de texte gqu'il propose, la solution qui est la plus
conforme aux principes émis dans le statut des wgents de
1'Etat, celui de la collégialité des supérieurs chargés de

donner un avis en matiére d'avancement.

Article 14.

Comme les premiéres nominations ne peuvent étre faites
dans 1l'ignorance des reégles relatives & la répartition lin-
guistique des emplois, le premier alinsa de 1l'article devrait

etre complété sur ce point.



IR, - 15 - L. 8683/1.

Article 16.

Le projet dispose en son article 16

"Les inspecteurs du service des affaires linguistiques
du Ministére de 1l'Intérieur peuvent @tre transférés comme
’

inspecteurs au service administratif de la commission

permanente de contrdle linguistique'.

L'arr8té du Régent du 23 juillet 1948 portant statut
de la commission permanente de contrble linguistique, modifié
par 1l'arrété royal du 11 mars 1954, prévoit que "chaque
section de la commission est assistée par 1'un des inspec-
teurs altachés au service des affaires linguistigues du

Ministére de 1'Intérieur" (article 3).

Ces inspecteurs "organisent, en accord avec les
membres, les réunions de la section & laguelle ils sont

affectés. Tls en assument le secrétariat" (article 5).

L'arrété royal du 11 mars 1954 fixe le nombre de ces
inspecteurs & deux et détermine les dispositions.spéoiales

de leur statut.

En prévoyant que ces inspecteurs peuvent &tre transfé-
rés comme inspecteurs au service administratif par une disposi-
tion figurant dans le chapitre relatif aux dispositions tran-
sitoires et finales, le projet fixe une rdgle spéciale pour
le premier recrutement des agents du personnel spécialisé.

Cela semble indiguer gue le Gouvernement a l'intention de
supprimer des emplois d'inspecteur du service des affaires
linguistigues du Ministére de 1'Intérieur attachés a la

commission créée en application de la loi de 1932,
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Si ces emplois d'inspecteur sont supprimés, le sort
des agents qui les occupaient doit 8tre réglé : cu bien ils sont
transférés dans le personnel spécial attaché & la nouvelle com-
mission, ou bien ils doivent faire 1l'objet d'une mesure de réaf-
fectation en application de 1'arrété royal du 27 janvier 1953,
tel qu'il va 8tre remplacé par un arrété au sujet duquel la o

section de législation vient de donner son avis (L.8597).

A . ;
Si’ 1'intention du Gouvernement est de transférer ces
agents dans le service administratif, il y aurait lieu de rempla-
cer , a l'article 16 du projet, les mots "peuvent 8tre transférés”

par les mots "sont transférés"

{

Ne connaissant pas les intentions du Gouvernement sur
cette question, le Conseil d'Etat, dans le texte qu'il propose,
utilise les mots "sont transférés”, qui donnent aux agents la
situation la plus favorable. '

{

. +
+ +
L'article 7 du projet portant réforme de la situation

administrative des agents de 1'Etat au sujet duquel le Conseil
d'Etat a donné son avis le 30 décembre 1965, a pour objet d'abro-
ger les dlSpOSlthDu propres a certains agents de 1'Etat qui n'ont
pas été soustraits entiérement & 1l'application du statut du 2 octo-
bre 1937 dans la mesure ou elles sont contraires aux regles éta-
blies par ce projet et ses anuexes en matiere de hiérarchie des
grades, de recrutement, d'ancienneté et de classement, et de

carriére,

Dans 1'hypothése ou 1'arrété auquel aboutira le présent
projet serait pris avant 1'arrété portant réforme de la situation
administrative'des agents de 1'Etat, l'article 7 de ce dernier
arrété aurait pour effet d'abroger les dispositions & caractére
dérogatoire contenues dans le présent projet. Pour écarter cette
conséquence, il y aurait lieu de faire mention de 1l'arrété en
projet & l'article & dont le Conseil a suggéré 1'insertion dans

son avis du 30 décembre 1263 sur le projet d'arrété portant

e A AW T S ottt s A crmyde e A~ 1T as (T Qe
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ARRETE ROVAL CREANT LE SERVICE ADMINTSTRATIF DE LA COMMISSION

PERMANENTE DE CONTROLE LINGUISTIQUE, FIXANT LE CADRE DU PERSONNEL

DE CE SERVICE ET IES REGLES STATUTAIRES SPECIALES APPLICABLES A
CERTATINS DE SES AGENTS.

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A ftous, pfésents et a venir, SALUT.
Vu les articles 2% et 66 de la Constitution;
Vu la loi des 3 aoQt 1919 et 27 mai 1947

Vu la loi du 2 aofit 1963 sur i'emploi des langues en

matitre administrative, notamment les articles 32 et 53, § 5;

vu 1l'arrété royal du 2 oofobre 1937, qui porte 1le

statut des agents de 1'Etat, tel qu'il a été modifié;

Considérant que les fonctions du personnel spécial du
service administratif de la Commission permanente de contrdle
linguistique exigent, par leur nature, des garanties particulié-
res de confiance et de mérite spécial, qui doivent &tre laissées

a 1l'appréciation souveraine de 1l'autorité qui nomme;

Considérant ... (motivation des dérogations au statut
des agents de 1'Etat) ....

Vu l'accord du Ministre, Adjoint aux Finances, donné
le ... ‘

Vu 1'avis des organisations syndicales reconnues;

Vu l'avis du Comité général de consultation syndicale;

Vu l'avis de la Commission permanente de contrdle
linguistique;
Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Intérieur et
de la Fonction publique et de 1l'avis de Nos Ministres gui en

ont délibéré en Conseil,
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ticle 2.

ticles

s
r?

alinés .
et 3.

IR. - 18 - | L. 868%/1,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS

CHAPITRE Ter.- LE SERVICE ADMINISTRATI® DE LA COMMISSION
PERMANENTE DE CONTROLE LINGUISTIQUE.

Article ler.-

Il est créé au Ministére de 1l'Intérieur un "service
administratif de la Commission permanente de contrdle

linguistique".

Ce service est mis a la disposition de le Commission

permanente de contrble linguistique.

Article 2.~

Le service administratif est soumis & l'autorité du
président de la Commission conformément aux disnositions

arrétées par le Ministre de 1'Intérieur.

CHAPITRE IT. - LE CADRE ORGANIQUE DU SERVICE ADMINISTRATIF.

Article 3.-

Le cadre organique du service administratif est fixé

de la maniére suivante

I. Personnel spécial .

Directeur, général
Jurisconsulte

Conseiller juridique

I S I e

Conseiller en sociclogile

Conseiller d'crganisation
administrative

Inspecteur en chef

Inspecteurs

R = S B

Inspecteurs adjoints
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IT. Personnel administratif.

Traducteur-reviseur principal

Secrétaire d'administration

OO

Traducteur

Sous~chef de bureau

Rédacteur '

Commis sténodact, lographe principal

Commis sténdﬁaotylographe

HopPp NN Oy

Commis
Dactviographe

Messager-huissier

oA

Conducteur d'auto

*ticles 12, Article 4. -
Adnéa 2, et

Le traducteur en chef reviseur principal ou le tra-

ducteur doit connaltre la langue allemande.

- Un commis sténodactylographe principal et un conduc-
teur d'autco sont mis & la disposition du président de la

commission,

CHAFPITRE TIT. ~  REGLES STATUTATIRES PARTICULIERES APPLICABLES
AUX MEMBRES DU PERSONNEL SPECIALISE.

ticle 4.  Article 5.-
Les membres du personnel spécial du service adminis—’
tratif ont qualité d'agent de 1!'Etat. |
. Ils sont soumis & 1'arrété royal du 2 odtobre 1637

ainsi qu'’aux autres dispositions relatives au statut et &

la situation administrative et pécuniaire des agents de

1'BEtat, sous réserve de 1l'application des dispositions du

présent chapitre.

ata/nut
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icle article 6.~
alinéa

Les dispositions relatives au signalement et )
l'avancement des agents de 1'Eﬁét ne. sont pas applica—
bles aux membres du personnel spécial.
icle 10, Pour les membres de ce personnel, il n'y a pas
dt'interpénétration en matiere de promotion et de chan~
gement de grade entre le service edministratif de la
Commission permanente de contrdle linguistique et les

autres sdministrations du Ministére de 1l'Intérieur.

iole 5. Article T7.-
| Le directeur général dirige et coordonne les
activités du service administratif sous l'autorité du
président telle qu'elle a été définie en application de
l'article 2. |
Le jurisconsulte assiste le directeur général

et dirige l'activité des conseillers juridiques.

Le conseiller en sociologie dirige l'activité
du service de socilologile.

Le conselller en orgenisation administrative diri~-

ge le service dl'organisation administrative et du personnel.

oo/
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Les inspecteurs en chef, les inspecteurs et les
inspecteurs adjoints forment le service d’inspection
gui se subdivise en deux secbtions, une section fran-
caise et une section néerlandaise : chaque section est
composée d'un inspecteur en chef, de deux inspecteurs

et de déux inspecteurs adjoints.

rticle 6. Article 8.-

Pour étre,nommé au grade de directeur général,
Jurisconsulte; conseiller juridique, conseiller en
sociologie cu conseiller en organisation administrative,
le candidat doit &tre agent de 1'Etat définitif
comptant. au moins dix anndes d' activité de service

dans un grade du niveau 1.

Il fauf, en outres pour &tre nommé jurisconsulte
ou conseiller juridique, @tre porteur du dipllme de
docteur en droit et pour €tre nommé conseiller en
sociclogie, €tre porteur du dipllme ds : ...

(cfr.observation sous 1'article 6 du projet) ...

N
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ticle 7. Article 9.-
§ der. Pour &tre nommé au grade d'inspecteur
en chef, le candidat: doit 8&tre agent. de 1'Etat

définitif comptant au moins dix anndes d'activité de

service dans un grade du niveau 1,ou &tre inspecteur au
service.
.
§ 2. Pour &tre nommé au grade d'inspecteur,
le candidat doit =

1° &tre agent de 1'Etat définitif' comptant au moins

dix années d'activité de services

2° &tre au wmoins titulaire du grade de sous~chef de bu~
reau ou d'un grade y assimilé et &tre porteur dl'un
dipldme d'études moyennes du degré supérieur,
ou

&tre inspecteur adjoint au service.

Te président de la Commission peut subordon-
ner la nomination au grade d'inspecteur & la réussite
d'une épreuve d'aptitude dont il détermine les condi-
tions et compose le jury, 5 moins qu'il n'en charge
le secrétalre permanent au recrutement du personnel
de 1'Etat.

§ 3. Peur &tre nommé au grade d'inspecteur
adjoint, le candidat doit etre agent de 1'Etat définitif
comptant au moins cing ans d'activité de service, &tre
au moins titulaire du grade de rédacteur ou d'un grade
assimilé et &tre porteur du dipldme d'études moyennes du

degré supérieur,

Le présidént_de la. Coumission peut subordonner

la nomination au grade d'inspecteur adjoint & la réussite
- d'un examen dont il détermine les conditions et compose
le jury, a moins gu'il n'en charge le secrétaire perma~—

nent au recrutement du personnel de 1'Etat.

ceo/ann
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§ 4. Au moins un wembre du service d'inspection
doit parler et écrire correctement et couramment la langue
allemande.

Jrticle 9y Article 10, =~
Jdinéas - S : i « '
‘%*5 as 3, 4 Les nominations aux emplois vacants du person-

nel spécial sont réservées par vole de promotlion ou de
changement de grade aux membres de ce personnel pourvu
qu'ils satisfassent aux conditions prévues pour ces

emplois.

81 aucun membre du perscnnel ne satisfailt aux
conditions posées, 11 est procédé au recrutement direct
dtapres les conditions prévues aux articles 8 et 9 du
présent arrété. :

Les inspecteurs ne peuvent &tre promus & un
autre grade gue celul d'inspecteur en chef.

Les inspecteurs adjoints ne peuvent &tre promus
a un autre grade gue celul d'inspecteur (voirlseConde
obgervation sous l'article 9 du projet).

ticle 9, Article 11.-
inéas fer ‘ ‘s .
st 6 ’ _ Les membres du personnel spécial sont nommés

promus par Nous sur proposition du Ministre de 1!'Intér:
et de la TFonction publique.

Cette proposition n'est falte qu'apres avoel
recueilli 1l'avis du college exercant les attributions

du consell de direction.



icle 11,
néas ler
2.

icle 13.
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Les avis émis par le collége en vue de la
nomination par voile de promotion ou de changement de
grade sont portés & la connaissance des mémbres du per-
sonnel spéeial,qui disposent de dix jours pour intro-

duire aupres de luil leurs réclamations.

Article 12.-

Tes attributions du conseil de direction sont
exercées par un collége composé du président de la Com—
mission, du directeur général du service administratif

et du jurisconsulte.

Lorsque ces attributions visent le directeur
général ou le jurisconsulte, le collége est composé du
président de la Gommission et de deux membres désignés

par la Commission en son sein.

§ 1er. Pour l'application de 1l'article 32,
§ 3, de la loi du 2 aolit 1963, les grades de.directeur
général, de jurisconsulte, de conseiller juridique, de
conseiller en sociologie, de conseiller en organisation
administrative et d‘inspeéteur en chef, constituent un

méme degré de la hiérarchie.

Trois de ces emplois sont réservés au cadre
néerlandais; un quatridme emploi appartient au cadre
bilingue réservé aux fornctionnaires du rdle linguistique
néerlandais.



~ticle 8.

ticle 14.
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Trois de ces emplolis sont réservés au cadre
francais, un quatriéme emploil appartient au cadre bilingue

réservé aux fonctionnaires du rdle linguistique frangails.

| § 2. Pour l'application de la méme disposition,
les grades d'inspecteur et d'inspecteur adjoint constituen-

un méme degré de la hiérarchie.

Ces emplols sont réservés en nombre égal aux
agents des deux rdles linguistiques.

Les échelles de traitement attachdes aux grades

des membres du personnel spécial sont les suivantes

Echelle.

Directeur général 161
Jurisconsulte 151
Conseiller juridique 141
Conseiller en socilologie 141
Conseiller en organisafion

administrative _ 141
‘Inspecteur en chef 141
Inspecteur 113
Inspecteur adjoint 241

CHLPITRE IV, —~ DISPOSITIONS TRLNSITOIRES ET FINALES.

Article 15.~-

Lors des premieres nominations dans le cadre
du persdnnel spécial du service administratif de la
Commission permanente de contrdle linguistique, il pourra
&tre dérogé aux dispositions du présent arrtté, a l'excep-
tion des conditions de dipldmes prévues a l'article 8 et
des regles relatives & la répartition des rdles linguis~
tigues prévue & l'article 13. / |
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Sont considérées comme "premiéres nominations"
au sens de la présente disposition, les premieres nomina-

tions & chacun des emplois du personnel spécial prévus

au cadre organique du service.

"Pour les membres du personnel spécial nommés
en application du présent article, l'ancienneté pécuniaire
dans 1'échelle dont ils sont titulaires en application
de l'article 14, est fixée par Nous sur proposition du
Ministre de 1'Intérieur et de la Fonction publique, te-
nant compte de leur ancienneté éventuelle dans un ser~
vice public distinct de 1'aduinistration de 1!'Etat ou

de leurs aptitudes et mérites particuliers.

sicle 15.  hrticle 16.-

' Les emplois du personnel spécial du service
administratif de la Commission permanente de contrdle
linguistigue sont exclus deg droits de préférence ac-—
cordés par la Lloi des 3 aofit 1919 et 27 mai 1947.

sicle 16. Article 17.-—

Les inspecteurs du service des affaires lin~
guistigues du Ministere de 1l'Intérieur sont transférés
comne inspeeteurs au service administratif de la Com-

mission permanente de contrdole linguistique.

n.,c/o ...
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rticle 17. Article *8.-—

Le présent arrété entre en vigueur le Jjour de
sa publication au Moniteur belge.

Lrticle 19, —

Notre Ministre de 1L'Intérieur et de la Fonction

publique est chargé de 1l'exécubtion du présent arrété.

Donné & L, le
PLR IE ROT :
Le Ministre de 1'Intérieur et de la

Fonction publigue,

Le Ministre, [Ldjoint aux Pinances,
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De wet van 2 augustus 1965 op het gebruik van
de tslen in béstuurszsken heeft met neme in artikel 53
een Vaste Commissie voor taaltoezicht ingesteld.

Péragraaf 5, tweede lid, van dsot artikel ve-
paalt, dat de commissie "wordt bijgestasn door Rijksper-
soneel dat door de Regering btot haar beschikking wordt
gesteld",

Doel wvan het ontwerp is een sdministratieve

dienst met dat Rijkspersoneel op te richten en een santal
bijzondere ststuutregelen vast te stellen.

Opschrift,

De leden vsn de hiex opgerichte sdministratieve
dienst zijn Rijksambtenasr. Heb ontwerp hoeft dus niet
hun ststuut, alleen de bijzondere elsen voor sommigen
onder hen te bepalen. ‘

Men wijzige het opschrift met inachtneming van
die opmerking.

ioo/o-t
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Aanhef,

Zijn bevoégdheid om nieuwe gdministratieve dien-—
sten op te richten en om hun kader en de stastuutregelen
voor hun personeel vast te stellen, ontleent de Koning
aan de asrtikelen 29 en 66 van de Grondwetb.

Uit de Grondwet moeten dus slleen die twee ar-

- tikelen in de asnhef worden vermeld.

‘

+ +

Op de verwijzing nsar de wet van 3 sugustus 1919
en 27 mel 1947 last de asanhef een considerans volgen die
in dezelfde bewoordingen als artikel 5 van die wet, ver-
antwoordt wat in srtikel 15 van het ontwerp is bepasald,
namelijk dat de bij die Wet‘verleende voorkeurrechten bi]j
overgangsmaatregel niet gelden voor de betrekkingen van
het "specifiek" personeel.

De afwijkingen vsn het statuut ven het Rijksper-—
soneel die id het ontwerp, met nsme in de artikelen 9 en 41,
ten behoeve van het "specifiek" personeel van de sdministra-—
tleve dienst van de comuissie zijn neérgelegd, worden in de
ganhef niet gemotiveerd. Artikel 116 van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937 schrijft zodanige motivering
nochtans voor. De asnhef wsre op dat punt san te vullen.

+ +

De ganhef vermeldt "de raadpleging vsn de erkende
syndicale organissties”.

e/
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De wet van 2 augustus 1965 bepaslt in artikel 46,

serste en tweede 1id :

"De mastregelen Tot uitvoering van deze wet
moeten niset onderworpen worden ssn de adviezen die voorge-

schreven zijn door de syndicale statuten.

‘ Wanneer die msatregelen rechtstresks betrekking
hebben op de rechtspositie ven het personeel, worden de

erkende syndicsle orgesnisaties nochtens gerasdplesgd”.

- Artikel 15 van het ontWerp 1s vastgesteld ter
ultvoering van srtikel 52, § 5, ven de wet van 2 sugustus
1965. Dsar 1s overleg met de erkende vakorganisaties dus

- veranuwoord.

De overige zestien srtikelen vsn het ontwerp
echter geven geen ultvoering asasn die wet en hier hadden dus
de gewone regelen inzske vakbondsoverleg Utoegepast moeten
worden ; dat 1g met name hef geval voor de regelen die
van het statuut van 2 oktober 1937 afwijken, Deze moesten
ingevolge artikel 116 van dst statuut in linisterrassd
overlegd en hadden dus gsn de algemens syndicale raad van
advies voorgelegd moesten worden (koninklijk besluit van
20 Juni 1955 houdende syndicasl statuut ven het personeel
der openbsre diensten, artikel 7, § 1).

Het ontwerp moet dus ssn genoemdse raaed worden
voorgelegd.

+ o+

Krachtens artikel %2, § 5, vijfde 1lid, van de
wet van 2 augustus 1965 moet over "de in het vooruitzicht
gestelde verdelinglvan de betrekkingen over de verschil-
lende taglksders" het advies ven de Vaste Commissie voor
taglyocezicht worden gevrasgd .
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Die Commissie moet dus sdviseren over srtikel 15
van het onbtwerp, en die formsliteit moet vervuld zlijn nog
vbdr dst grtikel in een koninklijk besluit komt.

Is met het ontwerp een zekere spoed gemoeid, dan
late men srtikel 15 er uit weg. Men kan er een afzonderlijk
besluit san wijden sls de CQomuissie eenmssl samengesteld is

en galegenheid neeft gehad dasrover sdvies te geven.

Het ontwerp richt bij het Ministerie vsn Binnen-—
lsndse Zsken een nieuw bestuur op (de arﬂikeleﬁ 1 en 2).
Het stelt het organiek kasder desrven vast (ertikel 12) en
bepsslt de waeddeschaal voor de graden van het "specifiek"
parsoneel (artikel 8). '

BEen ontwerp met zulke bepalingen woet volgens
het koninklijk besluit van 5 oktober 1961‘tot regeling -
van de administratieve en begrotingscontrole voor skkoord
worden voorgelegd sasn de Minister van Finsnci&n (srtikel 6)
3n ssn de Minister tot wiens bevoegdhsid het slgemeen
bestuur behoort (artikel 8). Die skkoordbetuigingen moeten,
met de dstum, in de aanhef vsn het beslult wordsn vermsld
(art;kel 24). Hier wordt het besluit echter voorgedragen
door de Minister van Binnenlandse Zeken en van-het
Openbasr Ambt, en ksn men er dus mes volstaazn het akkoord
vaen de Minister vsn PFinsncidn te vermelden.
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De artikelen 1 en 2

De srtikelen 1 en 2 van het ontwerp bepalen :

”_Artikel /] «

Er wordt ber beschikking ven de Vaste Commissie
voor tealtoezicht een administratieve dienst gesteld die
de nasm drasgt : "Administratieve Dienst ven de Vaste

Commissie voor bLasltoezicht",

Artikel 2,-—

Deze dienst stsat onder het direct gezasg van
de voorzitter ven de Vaste Commnissie voor tsealtoezicht,

Hij vormt een afdeling'Van het lMinisterie van
RBinnenlsndse Zsken msar is er orgsniek van onderscheiden
wat zijn werking en het stetuut ven zijn specifiek per-
soneel betreft”,

Wel te verstasn ksn de administratieve dienst,
ook al ressorteert hij rechtstreeks onder de voorzltbter
van de Commissie, niet asn het gezag van de Minister worden
onttrokken. Allesn de wetgever zou zeists kunnen bepaslen.
Hij heeft het niet goedasn. De wet van 2 gugustus 1965 hesft
egen Vaste Commissie voor Tegaltoczicht ingesteld mer deze
toch nizt zo sutonoom gemssgkt, dat z1J los ven de uitvoe~
rende mocht zou komen te staan; de Koning heeft krachtens
de grondwettelijke beginselen opdraecht, uitvoering te
'gaven aan de bepelingen ven de wet van 2 zugustus 1963
die de Veste Coummissis voor tasltoezicht betreffen.

!~’/!9!
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Wsar artikel 53 wvan die wet bepsalt, dat de
Commissie "wordt bijgsestssn door Rigkspersonssl dst door
de Regering tot heer beschikking wordt gesteld", voesrt het
die smbtenaren gesnszing ven het kxader ven het Rijksper-—
soneel gf en meakt het die niet tot psrsoncel ven de
Comnissie ; die ambtenaren blijven onder het gezsg van de
Minister ven RBinnenlendss Zzken sn van het Opsnbaer Ambtbt.

Voor sommigen onder hen gelden bijzondere
wervings-— en bevorderingsregelen ; deze betrekken de
voorzitter ven de Commissie bij de werving (srtikel 7) en
bij de bsvordering (artikel 9); Benoemd en bevorderd
wordt door de Koning, op de voordracht van de Minister
ven Binnenlsndse Zsken en vaen het Openbsar Ambt (artlkvl 9),
-de tuchtregeling voor Rlebambtenarun 1is op d=t personesl
van toepsssing.

De voorzitter ven de Commissie wordt echter
door de Ksmer ven Volksvertegeanordigers (srtikel 53,
S 5, ven de wet ven 2 sugustus 1965) benoemd ; het gaat
dus wel op, dst het ter beschikking vsn de coumissie ge-
stelde personsel voor het degslijks werk onder het gezag
Steat van de voorzitter an van de_diréoteur—generaal,

die met de regeling vsn het commissiewerk zijn balsst.

Eén en snder vosrt tot de conclusie, dst hier
ken worden tewerkgegean zosgls voor sommige scholen van het
Ministerie ven Iendsverdediging, wiar het burgerpersonesl
ondsr het gezsg van de commsndant vsn de school stast

i/ vun
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"overeenkomstig de bepalingen dies de llnister vsen Landsver-
dediging veststelt" (koninklijk besluit ven 21 Juni 1960
houdende ihriohting ven de Krijgsschool, artikel 5, derde
1lid - koninklijk beslult ven 1 fabrusri 1961 tot inrichting
van de Schoel der militsire gdministrateurs, artikel 7,
derde 1id). |

De hicerns in overweging gegeven tekst 1s in die
zin geredigeerd.

Het ontwerp richt een disnst op. len stelle dus
eerst het personeslskader met indeling in specifisk en ander
psrsonesl vest ; pss dearns gevs men de bijzondere‘regelen
voor een deel van dst personeel aan.

D& hiernz voorgsstelde tekst houdt hiermee reke-—
ning en neemt de ertikslen 12 en % vsn het ontwarp dus op
onder het hoofdstuk ITI.

+ o+

Hoofdstuk II van het ontwerp handelt over hst
"specifiek" personsel. Mot "specifiek" wenst de Regering
te doen uitkomen dat het hier gaat om personcel dat be-
pealdelijk voor de eigenlijke opdrecht ven de commissie
is bestemd. "Specifiek" is hier dsn ook niet hebt juiste
woord : beter wsre "specissgl", dst volgens het Groot
Woordenbosk der Nederlendse Tesl (8e druk, 1961) betekent :
"op sen nauw begrensd doel gericht of.deervoor geschikt
gemaakt", P



Voérgesteld wordt, de in artikel 11, derde lid,
vzn het ontwsrp nsergelegde bepsling, die afwijkt ven de
beoordelings— on bevorderingsrsgelen, en het voorschrift
ven grtikel 10, dat een scheiding tussen het speciasl
personesl en de overige bestursn ven het finisterie ven
Binnenlaendse Zaksn opitrekt, onmiddellijk ns artikel 4 te
doen kowmen,

Artikel 5,
Het ecrste 1lid wvan zrtikel 5 bepeslt

‘" De dirscteur—gencrssl i1s versntwoordelijk =an
de voorzitter ven de Commissie voor de goede werking van
de dienst ; hij leidt en cobrdinecrt de werkzszuheden
ervan”.

Die tekst zou in oversensteuwming moeten worden

gebrscht met hstgeen voor srtikel 2 in overweging is
gegeven,

cee/ e
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Artikel 6.

Ter wille van de overeenstemming met het ambfenaren-
statuut, zoals dit zal worden gewijzigd door een ontwerp-
koninklijk besluit dat thans bij de afdeling wetgeving
saanhangig is, schrijve men : "ten uinste Ttien jaar
dienstactivitelt in een graad van niveau I tellea" in
plagts van "ten minste tien Jjaren dilenstactiviteit in de

serste categorie tellen'.

Volgens dat artikel moet men, "om tot socilologisch
adviseur te worden benoemd" houder zijn van het diplo-
ma van licentiaat in politieke wetenschappen uitgereikt

door een der vier Belgische universiteiten".

Het diploma van "licentiaat 1in politieke webten-
schappen", dat geen wettelijke graad onderstelt, wordt
thans alleen door de univergiteiten van Luik en Gent
verlzend. Sociologische kennis kan blijken uit andere-
door de vier Belgische universiteiten onder verschil-
lende benamingen uitgereikte diploma's. Daarom ware
duidelijk te stellen welke soort van kennis van de
kandidaten voor het ambt van "sociologisch adviseur"

wordt geeist.
+
Artikel 7.

De eerste opmerking bij artikel 5 geldt ook voor

het cerste, et Tweede en het vierde 1lid van artiksl 7.

+
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Artikel 8.

Artikel 8 stelt de weddeschalen van het '"specifiek"
personeel niet vast naar de bezoldigingsregeling van het
koninklijk besluit van 22 februari 196, maar volgens
een ontwerp-besluit houdende bezoldigingsregeling van
het personeel der Ministeries waarover de Regering bi]
brief van 10 Jjanuari 1964 het advies van de afdeling
wetgeving heeft gevraagd.

Artikel 8 kan dan ook eerst in werking treden de
dag waarop de nieuwe bezoldigingsregeling van kracht
wordt.

Voorgesteld wordt artikel & van het ontwerp aan
het slot van het hoofdstuk over het "specifiek perso-
neel” te doen komen, en wel na de bepalingen betref-

fende de aduninistratieve toestand van die anbtenaren-

Artikel 9.

Artikel 9 bepaalt, dat de leden van het "specifiek"
personeel worden benoemd en bevorderd door de Koning,
op de voordracht van de winister van Binnenlandse

Lgken en van het Cpenbaar Ambt.

det tweede 1lid voegt er aan toe
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"Deze voordracht wordt slechts gedaan na het ad—
vies van de veorzitter ven de Commissie te hebben ingewon-

nen".

Voor de awbtenaren staat bezwazar tegen dat advies

open.

Volgens die bepalingen treedt de voorzitter, als hij

advies geeft, geheel alleen op .

Artikel 11 nuanceert dit enigszins waar het zegt dat
"de bevoegdheden van de directiersad worden uitgeoefend
door de voorzitter van de Commissie bilijgestaan door de

directeur-generaal en de jurisconsult".

Als de voorzitter over benoceningsvoorstellen adviseert
ocefent hij een bevoegdheid ult die normesal bij de di-
rectieraad berust; in het tweede 1lid van artikel S ware
dus duldelijk te stellen, dat het advies wordt gegeven

in de vorm bepaald in artikel 1.

Artikel ¢ bepaalt in het vijfde 1id :

i De ingpzcteurs mogen niet bevorderd worden tot

een andere rang dan deze van hoofdinspecteur’

vien kan zich afvragen of evenzo niet moet worden
bepaald dat de adjunct-inspecteurs alleen tot de rang

van inspecteur kunnen worden bevorderd.

De Raad van State neemt aan dat de Regering het
wel zo bedoell en heeft in zijn tekstvoorstel met die

opmerking dan ook rekening gehonuden.

+
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Artikel 11.

let eerste en het tweede 1id van artikel 11 bepalen :

"De bevoegdheden van de Directieraad worden ultgeoe-
fend door de Voorzitter van de Coumisgie bijgestaan door

de directeur-generaal en de jurisconsult.

Wanneer deze bevoegdheden betreklking hebben op de
directeur-generaal of de jurisconsult worden zij uiltze-
cefend dcor de Voorzitter van de Commissie bijgesteaan dooz

twee leden door de Commissie in haar schoot aangeduid".

Die tekst kan, naar gelang van de betekenis die nen
aan het woord "bijgestzan" hecht, op Ttwee manieren wor-

den ultgelegd

Ofwel wenst de regering de bevoegdheid van de direc-
tieread uitgeoefend te zien door een college dat bestaat
ult de voorzitter van de commissie en de twee andere, in
genoemde alinea's bedoelde personen, ofwel wil zij die
bevoegdheld alleen in handen van de voorzittér leggen
met dien varstande dat hij met de andere twee aangeweze-—

nen ruggespraak moet houden.

De Rasd van State weebt niet hoe de Regering het pre-
cies verstaat. In zijn tekstvoorstel werkt hij dan ook
met de regeling die het meest in de lijn ligt van de be—
ginselen van het ambtenarenstatuut, met name dat de meer—

deren die in zake bevordering advies moeten geven, een

college vormen.
‘ +

+ +
Artikel 4.

Dz eerste benocemingen kunnen niet buiten de regelen
inzake taalindeling van de betrekkingen worden gedaan.
Het eerste 1id van artikel 9 behoeft op dat punt dan

ook aanvulling.

+
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Artikel 6.

Artikel 16 zegt :

"De inspecteurs van de dienst voor taalaange-
legenheden van het Ministerie van Binnenlandse Zaken kunnen
als inspecteurs worden overgeplaatst naar de administratieve

dienst van de vaste commissie voor taaltoezicht".

Het besluit van de Regent van 25 jull 1948 hou-
“dende statuut van de vaste commissie van tasltoezicht,
gewijzigd bij koninklijk besluit van 11 maart 1S54, be-
paalt dat "ledere sectie van de commissie is bijgestaan
door een der inspecteurs van de dienst voor taalaangelegen—
heden van het lMinisterie van Binnenlandse Zaken" (artikel

3) -

Die inspecteurs "beleggen, in overleg met de
leden, de vergaderingsen van de sectie waaraan zij gehecht

zijn. Zij nemen er het secretariaat van waar" (artikel 5).

Het koninklijk besluit van 11 maart 1954 bepaalt
het aantal inspecteurs op twee en stelt voor hen bijzondere
statuutvoorschriften vast.

Waar het ontwerp, net name onder het hoofdstuk
"Overgangs— en slotbepalingen', zegt, dat die inspecteurs
als zodanig naar de administfatieve dienst kunnen worden
overgeplaatst, stelt het een speciale regel voor de eerste
werving van gespecilaliseerd personeel} Het 1iJjkt dus wel
of de Regering de betrekkingen van inspecteur van de dienst
voor taalaangelegenheden van het Ministerie van Binnenlandse
‘Zeken die verbonden zijn aan de overeenkomstig de wet.van

1932 ingestelde. commissie, bedoelt op te heffen.

VETE
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Is dat zb, dan moet de Gtoestand van die ambte-
naren worden geregeld : ofwel gaan zi] over naar heb spe—
ciaal personeel dat aan de nieuwe commissie is verbonden,
ofwel moeten zij wedertewerkgesteld worden overeenkomstig
het koninklijk besluit van 27 Jjanuari 1953, zoals ditv gzal
worden vervangen door het besluit waarover de afdeling

wetgeving zopas heeft geadviseerd (L. 8597).

Wenst de Regering die ambtenaren naar de ad-
minigtratieve dienst over te plaatsen, dan vervange men
in artikel 16 "kunnen worden overgeplaatst" door "worden

overgeplaatst”.

De Raad van State weet niet hoe de Regering
het hier precies verstaat. In zijn tekstvoorstel werkt hij
dan ook met "worden overgeplaatst" : de gunstigste rege-

ling voor die ambtenaren.

Artikel 7 van het ontwerp-koninklijk beslult
houdende hervorming van de administratieve toestand van
het Rijkspersoneel, waarover de Raad van State op 30 de~
cember 1963 heeft geadviseerd, bedoelt de bijzondere bepa-
lingen voor sommige, niet geheel aan de tGoepassing van
het statuut van 2 oktober 1937 onttrokken ambtenaren op
te heffen in zover ze strijdig zijn met de regelen die in
genoemd ontwerp en in de bijlagen vastgesteld zijn inzake
hiBrarchie van de graden, werving, anci8nniteit, rangschik-

king en loopbasn.

Mocht het besluit waartoe het hier besproken
ontwerp zal leiden, vddr het besluit houdende hervorming

van de administratieve toestand van het Rijkspersoneel

..a/ad;
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worden vastgesteld, den zou artikel 7 van laatstgencemd
besluit opheffing van de in het ontwerp neergelegde af-

- wijkingsbepalingen tot gevolg hebben. Om dat te voorkomen,
vermelde men het ontworpen besluit in artikel 8 dat, zoals
de Raad van State in zijn advies van 30 december 1963 heeft
voorgesteld, in het ontwerp~besluit houdende hervorming
van de administratieve toestand van het Rijképersoneel

zou moeten worden ingevoegd (L. 8593).

\

KONINKLIJK BESLUIT TOT OPRICHTING VAN DE ADNINISTRATIEVE

DIENST VAN DE VASTE COM.ISSTE VOOR TAALTCHZICHT EN TOT

VASTSTELLING VAN HET PERSONEELSKADER VAN DIT DIENST EN

VAN DE BIJZONDERE STATUUTREGELEN VOOR SOLLIGE VAN ZIJN
AMBTENAREN.

BOUDEWILJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, ONZE GROET.
Gelet op de artikelen 29 en 66 van de Grondwedb;

Gelet op de wet van 3 augustus 1919 en 27 mei

1947 ;

Gelet op de wet van 2 augustus 196% op het ge-
bruik van de talen in bestuurszaken, inzonderheid op de
artikelen %2 en 53, § 5;

" Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober
1937 houdende statuut van het Rijkspersoneel, zoals het
1s gewl]jzlgd;

Overwegende dat de ambten van het speciaal perso-
neel van de administratieve dienst van de Vasbte Commissie

voor taaltoezicht wegens hun aard bijzondere waarborgen

cee/ne
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%

inzake vertrouwen en speciale verdienste eisen die de
benocemende overheid soeverein ter beoordeling moeten

staan;

Overwegende (motivering van de afwijkingen

van het ambtenarenstatuub) ...;

Gelet op het skkoord ven de Minister, Adjunct

voor Financi&n, gegeven op ...;

Gelet op het advies van de erkende vakorgani-—
saties;

Gelet op het advies van de algemene syndicale

raad van advies;

Gelet op het advies van de Vaste Commissie
voor taaltoezicht; |

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnen—
landse Zaken en van het Openbaar Ambt en op het advies

van Onze in raad vergaderde Ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ

HOOFDSTUK I. =~ DE ADMINISTRATIEVE DINNST VAN DE V.8TE
CC.IMISEIE VOOR TAALTOEZICHT.

Artikel 1.~

In het Ministerie van Binmnenlandse Zaken wordt
een "administratieve dienst van de Vaste Commissie voor
taaltoezicht" ingesteld.

ces/0ne
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erste 1id,

n 3.
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Die dienst staat ter beschikking van de Vastbe

Commissie voor taaltoezicht.

Artikel 2.-

De administratieve dienst staat overeenkomstig.
de door de Minister van Binnenlandse Zaken vast te stellen
bepalingen onder het gezag van de voorzitter van de Com~

missie.

HOOFDSTUK II. — HET ORGANIEK KADER VAN DE ADMINISTRATIEVE -
DIENST.

Artikel 3.—

Het organiek kader van de administratieve
dienst wordt vastgesteld als volgt

I. Speciaal Personeel.

Directeur—-generaal
Jurisconsullb

Rechtskundig adviseur

AN \G L N

Sociologisch adviseur

Adviseur voor bestuurs-—
organisatie

Hoofdinspecteur

Inspecteurs

ES NS VRN

Adjunct—inspecteurs

II. Administratief personeel.

Eerstaanwezend vertaler—
revisor 1

Bestuurssecretaris

i/ e
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Vertaler

Onderbureaunchef

Redacteur

Berstaanwezend klerk-sternotypist
Klerk-stenotypist

Klerk |

Typist

Bode-kamerbewaarder

R RS PR R O N VRN

Autobestuurder

tikelen 12,  Artikel 4.-
reede 1id, en

_ .
De eerstaanwezend vertaler-revisor of de verta-
ler moet Duits kennen.

Een eerstaanwezend klerk-stenotypist en een
autobestuurder staan ter beschikking van de voorzitter

van de Commissie.

HOOFDSTUK IIT. — BIJZONDERE STATUUTREGELZH VCOR HET SPE-
CIALAL PERSONEEL.

rtikel 4. Artikel 5.-

De leden van het speciaal personeel van de
administratieve dienst zijn Rijksambtenaar.

Zij zljn behoudens toepassing van het in dit
hoofdetuk bepaalde, onderworpen asan het koninklijk be-
sluit van 2 oktober 1937 en aan de overige bepalingen
inzeke statuut, administratieve en geldelijke toestand
van het Rijkspersoneel.

con/ou
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erde 1id.

De bepalingen inzake beoordeling en bevorde—
ring van het Rijkspersoneel zijn op het specilaal perso-

neel niet van toepassing.

rtikel 10. Voor dat personeel is er terzake van bevorde-
ring en veraﬂdering,van graad geen interpenetratie tussen
de administratieve dienst van de Vaste Comuissie voor
taaltoezicht en de overige besturen van het Ministerie
-van Binnenlandse Zaken.

rtikel 5. Artikel o=

‘De directeur—genersal leidt en codrdineert
‘het werk van de administratieve dienst onder het gezag
van de voorzitter, zoals dit overeenkomstig artikel 2 is
omschreven.

De jurisconsult staat de directeur-generaal

bij en leidt het werk van de rechtskundige adviseurs.

De sociologisch adviseur leidt het werk van
de sociologische dienst.

De adviseur voor bestuursorganisatie leidt

de dienst bestuursorganisatie en personeel.

De hoofdinspecteurs, inspecteurs en adjunct-
inspecteurs vormen de inspectiedienst die in twee afde-
lingen, een Franse en een Nederlandse, is gesplitst :
ledere afdeling bestaat uit een hoofdinsPecteur, twee

inspecteurs en Twee adjunct-inspecteurs.
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Artikel 8.-

Om tot directeur—generaal, jurisconsuldt,
rechtskundig adviseur, sociologisch adviseur of adviseur
vVoor bestuursofganisatie te kunnen worden benoemd, moetb
de Xkandidaat vast Rijksambtensar zijn met ten minste

tien {aar dienstactivitelt in een graad ven niveau 1.

Bovendien is voor benoceming totb jurisconsult
of rechtskundig adviseur het diploma van doctor in de
rechten,voor'benoeming Yot sociologisch adviseur, heb
diploma van : ... (zie opmerking bij artikel & van heb

ontwerp) ... vereist.

Artikel 9.—

§ 1. Om tot hoofdinspecteur te worden benoend,
moeten de kandidaten vast Rijksambtenaar met Tten minste
tien jaar diensftactivitelit in een graad van niveau

of inspecteur op de dienst zijn.

§ 2. Om tot inspecteur te worden benocend,
moeten de kandidaten :

1° vast Rijksambtenaar met ten minste tien jaar dlenst-
activiteit zijn;

2° ten minste de graad van onderbureauchef of een daarmee
gelijkgestelde graad voeren en het diploma van hogere
niddelbare studién bezitten,
of v

adjunct-inspecteur op de dienst zijn.

De voorzitter van de Commissie kan asn benoe~
ning in de graad van inspecteur de eis verbinden, dat
|

met goed gevolg een bekwaamheldsexamen wordt afgelegd
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waarvan hij de voorwaarden bepaslt en de examencommissie
samenstelt, tenzij hij vaste secrebtaris voor werving van

het Rijkspersoneel daarmee belast.

§ 3. Om tot adjunct-inspecteur te worden be-
noemd, moet de kandidast vast Rijksambteﬁaar met ten
minste vijf jaar dienstactiviteit zijn, ten minste de
gread van redacteur of een daarmee gelijkgestelde graad
voeren en het diploma van hogere middelbare studi&n be-

zitten.

De voorzitter van de Comnlssie kan aan benoe-—
ming in de graad van adjunct-inspecteur de eils verbinden,
dat met goed gevolg een examen wordt afgelegd waarvan hi]
de voorwaarden bepaalt en de examencommissie samenstelt,
tenzi] hiJ de vaste secretaris voor werving van het
Rijkspersoneel daarmee belast. |

§ 4. Ten minste één 1id van de inspectie-

dienst moet correct en vliot Duits spreken en schrijven.

Artikel 10.-

Benoeming in de vacante betrekkingen van het
speciaal personeel wordt bij wege van bevordering of

verandering van graad, alleen verleend aan de leden van

dat personeel, mits zi] aan de voor die betrekkingen ge-

stelde eisen voldoen.
Voldoet geen 1lid van het personeel aan die

eisen, dan wordt onder de in de arftikelen 8 en 9 van ditb

besluit bepaalde voorwaarden rechtstreeks geworven.
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Inspecteurs kunnen tot geen andere graad dan

hoofdinspecteur worden bevorderd.

Adjunct-inspecteurs kunnen tolt geen andere
graad dan inspecteur worden bevorderd (zie tweede opmer-—

Fing bij artikel © van het ontworp).

CArtikel 11.-

Het speciaal personeel wordt door Ons, op
de wvoordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken

en van het Openbaar Ambt, benocemd en bevorderd.

Die voordracht wordt eerst gedaan nadat het
advies van het college dat de bevoegdheid van de directie—

raad uitoefent, is ingewonnen.

Van de adviezen, die het college met het oog
op bevordering of verandering van graad verleent, wordb
kennis gégeﬁen aan het speciaal personeel, dat over tilien

dagen beschikt om bij het cdllege bezwaar in te dienen.

rtikel 11, eer- Artikel 12.-~

te en tweede
Ld. '

De bevoegdheid van de directieraad wordt
ultgeocefend door een college dat bsstaat uit de voorzit-
ter van de Commissie, de directeur-generaal van de ad-

ministratieve dienst en de Jurisconsult.

Wanneer die bevoegdheid ten aanzien van de
directeur—generaal of ven de Jurisconsult wordt uitge-
oefend, bestaat het college uit de voorzitter van de
Commissie en twee door en uit de Commissie aangewezen
leden. |
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Artikel 13.-

§ 1. Voor de toepassing van artikel 32, § 3,
van de wet van 2 augustus 1965 behoren de gradenvvan
directeur-generaal, Jjurisconsult, rechtskundig adviseur,
sociologisch adviseur, adviseur voor bestuursorganisatie

en hoofdinspecteur tot eenzelfde trap van de hiérarchie.

Drie van die betrekkingen zijn bestend voor
het Nederlands kader; een vierde betrekking behoort tot
het tweetalig kader bestemd voor ambtenaren van de Neder-

landse Taslrol.

Drie wvan die betrekkingen z1ijn bestemd voor
het Franse kader; een vierde betrekking behoort tot het
tweetalig kader bestemd voor ambtenaren van de Franse

taalrol.

§ 2. Voor de toepassing van dezelfde bepaling
behoren de graden van inspecteur en adjunct-inspecteur tot

eenzelfde tfap van de hi&rarchie.

Die betrekkingen zijn in gelilijken getale voor

ambtenaren van beide taalrollen bestemd.

Artikel 14.~

Op de graden van het speciaal personeel staan

de volgende weddeschalen :

Schaal.
Directeur—generaal 167
Jurisconsult , : 151
Rechtsirundig adviseur 144
Sociologisch adviseur 1441
Adviseur voor bestuursorganisatie 141
Hoofdinspecteur 14
Inspecteur ' | 113
Adjunct—inspeoteur - 241

oo/ oo



Artikel 4.

Artikel 15.

MTT. - 51 - . L.868%/1.

HOOMDSTUK IV. — QVERGANGS— BN SLOTBEPALINGEN,

Artikel 15.-

Bij de serste benoemingen op het kader van het

“speciszl personsel van de sdministratisve dienst van de

Vaste Commissis voor tassltoezicht ksn afgewsksn worden
ven het in dit besluit bepaslde, behslve vezn de in srti-
kel 8 gestelde diploms-eisen en ven de in artikel 15 nssr-—

gelegde regelen inzske verdeling van de btzalrvollen.

‘Als "eerste benoemingen" in de zin van deze
bepeling worden sangemerkt de eerste benoemingen in leder
van de op het organiek kaeder ven ds dienst voorkomende

betrekkingen ven het specileal personesl.

Voor de met fToepassing ven dit srtikel benocemde
leden van het specisal personecl wordt de geldelijke

gncidnniteit in de schasl die zij oversenkomstlg artikel

14 bezitten door Ons, op d& voordrzcht van de Minister
ven Binnenlendse Zesken en vsn het Openbsar Ambt, bepeald
met inschtneming ven hun sventusle anéiénniteit in een
ven het Rijkseestuur onderscheiden openbare dienst of

van hun bijzondere bekwszamheld en verdienste.

Artikel 16.-

Voor de bstrekkingen van net spaciaal personsel
vsn de administrstieve dienst vgn de Vaste Commissie voor
taaltoezicht gelden de bij de wet van 5 sugustus 1919 en

27 mei 1947 verleende voorkeurrechten niet,
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Artikel 6. Artikel 17,.-

De inspecteurs van de disnst voor tasalasange-—
legenheaden van het Ministerie ven Binnenlsndse Zsken
worden sls inspecteur nsar de administrstieve dienst van

de Veste Commissis voor tegsltoezicht overgepleaatst.

Artikel 17. Artikel 18.-

Dit besluilt treedt in werking de dag wszarop
het in het Belgisch Stsatsblad is bekendgemssktb.

Artikel 19,-

Onze Minister van Binnenlsndse Zsken en
van het Openbssr Ambt is belast wet de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te

VAN KONINGS#EGE :

- De linister ven Binnenlsndse Zsken en van
het Openbsar Ambt,

De Minister, Adjunct voor Finsncidn,
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a chambre était composée de

essieurs : J. SUETENS,

e Heren : :
G. HOLOYE,
J. MASQUELIN,
F. DUCHENE,

Ch. VAN REEPINGHEN,
G. DE LEUZE,

La concordance entre la ver-
ion francaise et la version néer-
andaise a été vérifiée sous le
ontrole de M. J. SUETENS.

Le rapport a été présenté par
.. B, REMION, auditeur.

LE GREFFIER - DE GRIFFIER,

(s) G. DE LEUZE.

L. 8683/1.

De kamer was saméngesteld uit

premier président,
eerste voorzitter,

conseillers d'Etat,
raadsheren van State,

assesseurs de la
section de législation,
bijzitters van de
afdeling wetgeving,

greffier adjoint,
adjunct-griffier,

greffier.
griffier.

De overeenstemming tussen de
Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H. J. SUETENS.

Het verslag werd uitgebracht
door de H. F. REMION, auditeur.

LE PRESIDENT - DE VOORZITTER,

(s) J. SUETENS.
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