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~ De RAAD VAN STATE, afde-
1Eﬁg*ﬁetgeving, tweede kamer,
dé' 27e’ jénuari 1959 door de Mi-
nistéf van Arbeid verzocht hem
van advies te dienen overi'éen
ontwerp van wet "waarbij het
leerlingenwezen van de werkne—
mers, die in de industrie zullen
tewerkgesteld worden, georgani-
seerd wordt", heeft de 10e april
1959 het volgend advies gegeven:

ROYAUME DE BELGIQUE.

Le CONSEIL D!'ETAT, section
de 1législation, deuxidme chambre,
saisi par le Ministre du Travail,
le 27 janvier 1959, d'une demande
d'avis sur un projet de loi
"organisant 1l'apprentissage des
travailleurs destinés a 8&tre
employés dans 1l'industrie",

a donné le 10 avril 1959 1l'avis
suivant @
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Volgens de memorie van foelichting beoogt
het ontwerp de verouderde en onvolledige regeling van
de wet van 22 germinal - 2 floréal jaar XI te vervangen
door "een geheel van reglementeringen waarbij de ont-
wikkeling van het leerlingwezen onder de bescherming
van de representatieve beroepsorganisaties dsr werkge-
vers en werknemé¥s begunstigd wordt. Op dat gebied
heeft Belgi& een achterstand te overbruggen tegenover
de meeste landen van Europa die sinds ettelijke Jjaren
reeds over een wetgeving betreffende het leerling-

wezen beschikken',

Men zou dus mogen verwachten dat dit ontwerp
een volledig statuut voor het leerlingwezen zou be-
vatten, hetwelk op alle leeroveréenkomsten van toe-

passing zou zijn.

Uit de tekst van het ontwerp moet echter
worden afgeleid dat dit niet het geval is.

In de eerste plaats is, volgens het opschrift,
het ontwerp alleen toepasselijk op "het leerlingwezen
van de werknemers, die in de industrie zullen tewerk-

gesteld worden'".

Dit betekent dat het leerlingwezen in de
handel is uitgesloten en ook in het ambacht, indien
men aan de term "industrie" een beperkter betekenis
geeft dan aan de term "nijverheid" en onder deze laat-
ste industrie en ambacht onderbrengt (zie Sociaal-
rechtelijkWroordenboek,Vis Industrieel bedrijf/beroep/
onderneming, nr 735; nijverheidsbedrijf, -beroep,
-onderneming, nrs 963, 964 en 965).
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Ook artikel 2 van het ontwerp wijst op een
beperkt toepassingsgebied. Dit artikel bepaalt dat de
wet niet van tocpassing is op de koopvaardij nnch op de
zeevisserij en dat zij niet betreft "de leerovereenkon~
sten die gesloten werden onder de voorwaarden waarin -.
vocrzien wordt in de reglementen betreffende de beroeps-—
opleiding en ~-vervolmaking in de ambachten en neringen".

Tenslotte heft het ontwerp de wet van 22 ger-
minal - 2 floréal jaar XI niet op. Tenzij het een ver—
getelheid ware, wijst dit erop dat deze "verouderde en
onvolledige bepalingen" toch nog toepasselijk blijven
Oop sommige leeroverecnkonmsten.

Uit het vé%?éé&ﬁde moet worden afgeleid dat
naar gelang van de bsdrijfssector, waarin de leerling
wordt opgeleid.

Inzover het ontwerp het burgerrechtelijk sta-
tuut van de leerling regelt (aangaan van de overeenkomst,
vorm en inhoud ervan, verplichtirngén der partijen,
be&indiging en schorsing der overéenkomst), blijkt er,
van juridisch standpunt uit gezien, geen afdoende reden te
bestaan om sommige categorieén van leerlingen aan deze
beschermende maatregelen te onttrckken, tenzij deze
leerlingen een evenwzardige bescherming krachtens een

andere regeling zouden genieten.
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Z0 is het begrijpelijk dat de koopvanrdij
en de zeevisserij uit het toepassingsgebied van dit ont-
werp worden gesloten. Het sociale recht heeft steeds
een bijzondere regeling getroffen voor zeclieden, niet
alleen inzake arbeidsovereenkomst, maar ook op het ge-
bied der sociale zekerheid en der arbeidsongevallen.
Het is dan ook logisch dat men het leerlingwezen in deze
sector wil regelen in het r:am van de bijzondére wetge—

ving die voor zeelieden geldt,

Het onderscheid in het burgerrechtelijk sta-
tuut van de leerling naargelang het gaat om een oplei~-
ding in de industrig&le sector of in ecen andere bedrijfs-
sector vindt echter geen enkel aanknopingspunt in de
thans geldende sociale wetgeving.

Voornoende overwegingen gelden ook indien men
onderscheid wil maken, niet naar gelang van de bedrijfs-
sector, waar de leerling zijn opleiding geniet, maar,
zoals de Nationale Arbeidsraad vorrstelt in zijn advies
or 54 woarnaar in de memorie van toelichting wordt ver-—
wezen, naargelang de leerling zich voorbereidt op een
loopbaan als werknemer of op een loopbaan als zelf-
standige (Senaat 1955-1956, Gedr. St. nr 174, blz.3).

Wat ook de reden van het onderscheid zij
- de sector waar de opleiding wordt genoten, of het
doel van de opleiding - ,steeds is er een Wederkerige
overeenkomst voor bepaalde tijd, krachtens welke de ene
partij zich verbindt de opleiding te geven, en de andere
partij zich verbindt onder diens gezag arbeid te ver-

richten.
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Derhalve 1ijkt het aangewezen dat het burger-
rechtelijk statuut van dévleerling, hetwelk ertoe strekt
de wederzijdse rechten en plichten van de bij de leer-
overeenkomst betrokken partijen te bepalen, in begin-—
sel op alle leerlingen toepasselijk zou zijn. Vanzelf-

- sprekend belet dit niet dat voor bepaalde aangelegen-—
heden afwijkingen voor somnmige categoriesn van leer~
lingen kunnen worden toegestaan, bijvoorbeeld met be-
trekking tot de verplichting loon te betalen,vermits

dit toch geen essentieel element der leerovereenkomst is.

Van juridisch standpunt uit postuleert een
ordelijke regeling van het leerlingwezen een algemene
wet op de leerovercenkomsten die op alle leerlingen
toepasselijk is, en daarnaast bijzondere regelingen
die betrekking hebben op de inrichting van het leerling-
wezen en die kunnenEVérschillen, hetzij naar gelang
van de bedrijfssector waar de opleiding wordt genoten,
hetzij naargelang men de oplciding van een zelfstandige
of de vorming van een geschoolde werknemer op het oog
heeft.

Met dit doel stelt de Raad van State voor het
ontwerp in te delen in titels.

In titel I worden alle bepalingen gegroepeerd
die betrekking hebben op de lecrovereenkomst '3 hij
omvat de volgende hoofdstukken ¢

1° Begripsbepaling en toepassingsgebied (artikelen 1
en 2, partim, van het ontwerp.

coi/oes
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2° Het aangaan van de leerovereenkomst (artikelen 4 tot
8 van het ontwerp).

3° Verplichtingen der partijen (artikelen 15 tot 18, 25,
26, eerste tot derde 1lid, 27 en 29 van het ontwerp ).

4° Het loon (artikelen 19 tot 24, 26, vierde 1id, 36,
68, 71 en 73, partim,van het ontwerp),

5° Be&indiging der leerovereenkomst (artikelen 30 tot 33,
eerste 1id, 35, 37 en 38 van het ontwerp),

6° Schorsing van de leerovereenkomst (artikelen 39 tot
46 van het ‘ontiierp).

TitelII handelt over de inrichting van het
leerlingwezen in de door het ontwerp aangeduide bedrijfs-
sectoren en is ingedecld in de volgende hoofdstukken @

1° Toepassingsgebied (artikel 2,partim, van het ontwerp),

2° Brkenning van de leerovereenkomst (artikelen 5,partim,
33, tweede 1id, 34 en 47 van het ohtwerp).

30 Beroepsopléiaiﬂé (artikelen 1 en 20, partim, 28, 48,
49 en 50 van het ontwerp).

4° Leerreglementen (artikelen 9 tot 13 van het ontwerp),

5° Algemeen toezicht op het leerlingwezen (artikelen 51
tot 56 van het ontwerp).

voi/uen
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De overige artikelen van het ontwerp worden
gegroepeerd in titel III, die betrekking heeft op het
toezicht, de sancties en de verjaring (artikelen 58 tot
67 en 69) en de slotbepalingen omvat (artikelen 14, 70,
72 en 73, partim).

Deze indeling van het ontwerp 1ijkt ook de
meest logische, indien de Regering het niet wenselijk
zou achten de burgerrechtelijke regeling tot alle
leerovereenkomsten uit te breiden. Overigens biedt zij
het voordeel dat deze regeling later gcmakkelijker in |
het Arbeidswetboek zal kunnen worden cpgenomen »

ONDERZOEK DER ARTIKELEN.

S G s D ey e T S i T e G S 3 e, T Gy Sy

In sommige srtikelen van het ontwerp wordt
bepaald dat het voorschrift van openbare orde is (arti-
kelen 8, 19 en 71), dat elk crmee strijdig beding nietig
is (artikelen 16, b, 17 en 18) of dat een beding, waarbij
de aan de leerling verleende bescherming verminderd
wordt, nietig is (artikelen 40 tot 43). In andere arti-
kelen komt zulke bepaling niet voor,hcevel uit de tckst
ervan duidelijk blijkt dot ook die artikelen van dwingend

recht zijn.
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Voorschriften die ertoe strekken een bepaalde
categorie van burgers te beschermen,moeten worden geacht
uiteraarad dwingende bepalingen te zijn, tenzij het te-
gendeel uit de tekst duidelijk blijkt. Om
elke twijfel weg te nemen, ware het niettemin wenselijk
in het ontwérp een artikel in te voegen, volgens het-
welk van de voorschriften van de wet slechts kan worden
afgeweken in de gevallen en onder dec vorrwaarden die
uitdrukkelijk zijn bepaald (zie artikel 77 van de hier-
na voorgestelde tekst). De hiervoor genoemde bepalingen
kunnen dan in de gecitecerde artikelen worden weggelaten.

Artikel 1.

In de begripsbepaling die dit artikel van de
leerovereenkomst geeft, wordt alleen gewezen op de ver-
plichting van de leerling om onderricht te volgen. Daar-
bij wordt niet tot uitdrukking gebracht dat de leer-
overeenkomst een wederkerig contract is, waarvan de
essenti€le elementen zijn :

1° de verplichting van de patroon om de leerling eenm::.:i::.::.:

beroepsopleiding te geven AR

2° de verplichting van de leerling ~m onder het gezag

van de patroon arbeid te verrichten.

De leerovereenkomst verschilt hierin van de
arbeidsovereenkomst, dat de tegenprestatie van de ver-

richte arbeid niet het loon, maar de beroepsopleiding is.

eoiven
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Van de verplichting van de leerling om ar-
beid te verrichten in de mate waarin dit met zijn op-~
leiding strookt, wordt algemecen melding gemaakt in de
definities welke van de leerovereenkomst worden gegeven
in de aanbeveling nr 60 van le Internationale Arbeids-
conferentie, door de rechtsleer (HORION : Précis de
droit social belge, blz. 89; VAN GOETHEM en GEYSEN ¢
Arbeidsrecht, blz. 87) en in menige vreemde wet
(Frankrijk : Code du travail, boek I, artikel 1;
Groot-Eertogdom Tuxemburg : loi du 5 janvier 1929 sur
1t'apprentissage, artikel 1, Mémorial du Grand-Duché
de Luxembourg, 19 januari 1929 ; Itali& : wet nr 25
ven 19 januari 1955 tot regeling van het leerlingwezen,
artikel 2, Bureau international du travail, Série
législative, 1955 ~ It., 1).

In verband met de anrd van ﬁet beroep, waar-
toe de opleiding wordt gegeven, moet uit de algemene
bewoordingen van het ontwerp en de afwezigheid van
elke beperking dasromtrent in de tekst worden afge-
leid dat deze opleiding niet noodzakelijk moet strekken
tot het aanleren van werkzaamheden van lichamelijke
aard, naar ook kan gericht zijn op het uitoefenen van
intellectuele arbeid.

Voorts doet de begripsbepaling nog de vraag

rijzen of de leerling allecen onder het gezag van de
patroon of ook onder diens leiding en toezicht staat.

Y
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Als element van de arbeidsovereenkomst is
"gezag'" de tegenhanger van de ondergeschiktheid van de
werknemer aan de werkgever (Sociaalrechtelijk Woorden—
boek, V° Gezagnr 624). "Leiding en toezicht veronder-
stelt, dat de werlgever concrete richtlijnen geeft, over
het algemeen omtrent de wijze en het tijdstip waarop,
de plaats waar en de voorwaarden waaronder de arbeid
moet worden verricht en dat hij de naleving van deze
richtlijnen controleert" (id. V° Leiding en toezicht,
nr 845). In tegenstelling met gezag, is leiding en toe-
zicht geen essentieecl element der arbeidsovereenkomst;
het is vooral dienstig om bepaalde arbeidsovereenkomsten
voor arbeiders, bijvoorbeeld de arbeidsovereenkomst
voor huisarbeiders, te onderscheiden van die voor werk-—
lieden; bij de eerstgenoemde is wel gezag, maar géen

leiding en toezicht aanwezig.

In de regel worden de arbeidsprestaties van
de -leerling niet alleen onder het gezag van de patroon
verricht, maar ook onder diens leiding en toezicht.
De theoretische opleiding daarentegen kan ook buiten het
bedrijf worden gegeven, hetzij in een onderwi jsinstel-
ling, hetzij in een gemeenschappelijk opleidingscentrum.
In dat geval is de leerling gedeeltelijk aan de leiding
en het toezicht van de patroon onttrokken. Om die
reden ware het WGnselijk in de begripsomschrijving
alleen van "gezag" te¢ spreken.

In de definitie kan tenslotte nog worden ver-
meld dat de verbintenis voor cen bepaalde tijd wordt
aangegaan, vermits dit clement steeds aanwezig is en
daaraan bepaalde rechtsgevolgen verbonden zijn, bij-
voorbeeld in verband met de beéindiging der overeenkomst.

voi/ous



In de begripsomschrijving der leerovereen-
komst moet daarentegen niet worden gezegd dat het
onderricht door de patroon in eén ohderwi jsinstelling
of in een opleidingscentrum kan wo¥rdén gegeven ; deze
bepaling vindt beter haer plaats in hoofdstuk VI van
het ontwerp, dat handelt over de inrichting van het
leerlingwezen, inzonderheid in § 2, "Beroepsopleiding
van de leerling".

Overbodig zijn de volgende aanduidingen die

in artikel 1 van het ontwerp voorkomen :

1° de leerling verbindt er zich toe "onder bepaalde
voorwaarden" en "regelmatig" onderricht te volgen 3

2° het onderricht strekt ertoe een "methodische en
volledige" bercepsopleiding te krijgen. Ook wanne er
de opleiding er alleen toe strekt één bepaalde
vaardigheid voor de uitoefening van een beroep te
verwerven, is er nog een leerovereenkomst. In
hoever de opleiding "methodisch en volledig" zal
zijn, zal overigens afhangen van het leefprogramma
en de wijze waarop het door de leerling wordt
afgewerkt ;

3° de beroepsopleiding moet het mogelijk maken "hem in
de bedrijfstak te werk te stellen". Deze aanduiding
dient zeker te worden weggelaten, indien op de sug-—
gestie wordt ingegaan de bepalingen betreffende het
“plirgeérréchtelijk statuut van de leerling tot alle
o leerovereenkomsten uit te breiden.
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Om al deze redenen wordt voorgesteld in ar-
tikel 1 de leerovereenkomst als volgt te omschrijven :

"De leerovereenkomst is een nvereenkomst voor
bepaalde tijd, waarbij de patroon zich verbindt aan de
leerling een beroepsopleiding te geven of te dren geven
en waarbij de leerling zich verbindt onder het gezag
van de patroon arbeid te verrichten en het onderricht
dat voor zijn opleiding nodig wordt geacht, te volgen".

Artikel 2.

In verband met dit artikel, dat het toepas-
singsgebied van de wet omschrijft, wordt verwezen naar
hetgeen hierover in het algemeen gedeelte van dit
advies wordt gezegd.

Ardikel 3.

Dit voorschrift is de weergave van artikel
1108 van het Burgerlijk Wetboek, dat voor alle cverecen-—
komsten geldt en dus ook voor de leerovereenkomst. Het
is derhalve overbodig het in het ontwerp te herhalen.

Artikel 4.

In de mate waarin deze bepaling aan "de per-
soon Gie de leerling werkelijk ten laste heeft" de mo-
gelijkheid biedt in de plaats van de vader of de voogd
van de minderjarige op te treden, wijkt het ontwerp

ees/0es
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Voor zulke afwijking blijken geen afdoende
redenen voorhanden te zijn. Indien immers de vader of de
voogd verhinderd is de vereiste machtiging te geven,kan
de vrederechter deze steeds op verzoek van een familie-

1lid of zelfs ambtshalve verlenen.

Artikel 7.

Luidens het tweede 1id, 2%, moet de nvereen-
komst vermelden "de duur die eventiéel voor de proef-
tijd bepaald werd". Het ontwerp beévat verder geen enkel
voorschrift in verband met de proeftijd. Wenselijk ware
het te bepalen hoelang de proeftijd ten hoogste mag
duren en onder welke voorwaarden de overeenkomst tijdens

de proeftijd kan worden be&indigd.

In het tweede 1id, 5°, kunnen de wonrden "die
cursussen moet omvatten over de veiligheid, de gezond-—
heid en de hygiéne der werknemers" zonder bezwaar weg-
vallen. Het voorschrift dat de theoretische opleiding
zulke cursussen mocten omvatten, komt rok voor in artikel 9,

waar het beter op zijn plaats is.

Artikel 8. .

Om de hierboven asngehnalde reden dienen de
woorden "deze bepaling is van openbare orde" te worden

geschrapt.

Ooo/oo-
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Artikel 10.

Om elke verwarring te vermijden met de refe-
rendarissen die, ovcercenkomstig artikel 5 van de be-~
sluitwet van 9 juni 1945, van het paritair comité deel
uitmaken, zou het aanbeveling verdienen de afgevaardig-
den vande Ministers die bij toepassing van dit ontwerp
aan de besprekingen der paritaire comités deelnemen,
niet met de benaming "referendaris" aan te duiden.

Voorts moet nauwkeurig worden bepaald welke
weerslag de afwezigheid van ecen der afgevaardigden kan
hebben op de geldigheid der genomen beslissing.

Zoals de tekst is gesteld, zou kunnen worden
beweerd dst de aanwezigheid van deze afgevaardigden een
substantieel vormvereiste is, waarvan de niet-naleving
aanleiding zou kunnen geven tot nietigverklaring. Vol-
gens de gemachtigde ambtenaar is dit niet de bedoeling
van de Regering.

Tevens zou de oproeping van de afgevaardigden
der Ministers tot de vergaderingen, waarop over het
lecerlingwezen wordt beraadslaagd, verplicht moeten
worden gesteld, ten einde hun de mogelijkheid te ver=

gchaffen aanwezig te zijn.

Artikel 10 zou dan kunncn worden aangevuld
met de bepaling dat de afgevaardigden moeten worden op-—
geroepen en dat hun afwezigheid alleen de geldigheid
der beslissing aantast, wanneer zij nict werden
opgeroepen.

PRV
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Artikel 12.

Voor betwisting vatbaar is de in de memorie
van toelichting verdedigde opvatting dat de koninklijke
besluiten, wazrbij de besliésingen van de paritaire
conités algemeen verbindend worden verklaard, 'enkel
eenvoudige dasden van voogdij van de uitvoerende macht

uitmaken".

Zij is in elk geval in strijd met de recht-
spraak van de Raad van State, volgens welke niet het
paritair comité, masar de Koning de verordenende be-—
voegdheid ter zake uitoefent (Raad van State, 7 mei
1952, SENTEN en C°, nr 1539, Vereniging van kolenhan-
delaars der provincie Antwerpen, nr 1543). En ook
procureur-generaal HAYOIT de TERMICOURT, hoewel hij
in overeenstemming met het Hof van cassatie de veror-
denende bevoegdheid van het paritair comité erkent,
meent dat de verbindendverklaring door de Koning niéﬁ

kan worden gelijkgesteld met een eenvoudige toééiéﬁfg;

handeling in de klassieke betekenis van het woord::
(Cas. 5 december 1957, R.B.S.S. 1958, blz. 58).

Nu zou de vraag kunnen rijzen of, in de
hypothese dat de Koning de verordenende bevoegdheid
uitoefent, artikel 13 niet overbodig wordt, vermits
het in werkelijkheid &e Koning machtigt om een door hem
zelf genormen besluit te wijzigen. Het blijft niettemin
wsar dat de bevoegdheid van de Koning beperkter is
wanneer hij een Yeslissing van het paritair comité
verbindend verklaart (artikel 11) dan wanneer hij
eigenmachtig het lecrreglement uitvaardigt (artikel 12).

oo/ oes
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Daarom verdient het wel aanbeveling de moge-
1ijkheid van een wijziging van ecn kP¥achtens artikel 12
opgemaakt reglement uitdrukkelijk te regelen. Onder—
lijnd dient alleen te worden dat men Hermee niet im—-
pliciet de stelling bevestigt dat het paritair comité
verordenende bevoegdheid heeft en de Koning slechts
als toezichthoudende overheid optreedt,

Artikel 12 machtigt de Koning om het leer-—
reglement op te maken wanneer het paritair comité geen
beslissing heeft genomen binnen twaalf maanden nadat
de kwestie op de agenda werd ingeschreven of wanneer
niet wordt verzocht de genomen beslissing verbindend

te verklaren,

Niets is echter voorgeschreven wanneer het
paritair comité nalaat de kwesti&'op de agenda te
plaatsen of wanneer op het verzoeck,de beslissing ver-

‘bindend te verklaren,niet wordt ingegaan.,

Wil artikel 12 ten volle het beoogde doel
bereiken, dan moet de Koning ook in deze twee gevallen
het leerreglement kunnen uitvaardigen. Om het voor de
Koning mogelijk te maken zich in de plaats te stellen
van het paritair couité ~dat nalaat de kwestie te be-
spreken, zou men, naar analogie met artikel 22, § 1,
van de wet van 20 september 1948 houdende orgarisatie
van het bedrijfsleven en met artikel 23 van de wet
van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor be—
staanszekerheid, de paritaire comités kunnen verplichten @
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a

de kwestie van de leerreglémenten binmen het jaar na de
inwerkingtreding der wet op de agenda van hun beraadsla-

gingen te plaatsen ;3 voor de paritaire comités die na

zou deze termijn ingaan op de dag van hHunioprichting.

Artikel 14.

De beslissingen van de Koning om in bepaalde
bedrijven de tewerkstelling van jongeren beneden 18 jaar
alleen als leerlingen toe te laten, kunnen geen afbreuk
doen aan de beperkingen, die aan de tewerkstelling van
minderjarigen worden gesteld door of krachtens de wet
op de arbeid van vrouwen en kinderen. Indien het volgens
die wetgeving verboden is om kinderen beneden 18 jaar
in een bepaald bedrijf arbeid te laten verrichten, kunnen
deze ook niet als leerling in dienst worden genomen,

Artikel 16.

Krachtens artikel 16, c, is het de patroon
verboden de leerling arbeid te doen verrichten die "op
grond van wettelijke of reglementaire bepalingen aan de

jonge werknemers verboden is".

Letterlijk toegepasty betekent dit voorschrift
dat werkzaamheden, die alleen  vVvoor werknemers beneden
een bepaalde leeftijd verboden zijn, ook niet mogen wor-
den uitgeoefend door leerlingen die becdoelde lecftijd
overschreden hebben. Dit is klaarblijkelijk niet de

eoi/ons
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bedoeling van het ontwerp. Verhinderd moet alléeen wordeén
dat de leerling arbeid verricht die aan werkHisneTs van

zijn leeftijd verboden is.

Onder littera ¢ kunnen de woorden "overeen— _
komstig de bepalingen van de artikelen 20 tot en met 24"
zonder bezwaar wegvallen. Dege veriidelijking is overbo-
dig en tevens onvolledig, vermits de voorwaarden, waar—
onder het loon moet worden uitbetaald, nog door andere
bepalingen dan de vermelde artikelen 20 tot 24 worden
vastgesteld, onder meer door de in artikel 73 vermelde

wetten van 16 augustus 1887 en 30 juli 1901.

Onder de verplichtingen, waarvoor aan de leer-—-
ling de nodige tijd moet worden gelaten om ze na te komen,
worden in artikel 76 van het wetsvoorstel tot invoering
van een Burgerlijk Arbeidswetboek (Senaat 1950-1951,
Gedr.St. nr 125) ook genoemd "de syndicale verplichtingen
welke uit een behoorlijk verantwoorde opdracht vonrt-
vloeien". Volgens de gemachtigde ambtenaar zou de Rege-
ring het ermee eens zijn dat littera g in die zin zou

worden aangevuld.

De bepaling van artikel 49, dat de patroon
de leerling geen huisarbeid mag doen verrichten, hoort ten-
slotte thuis in artikel 16, dat de verplichtingen van de

patroon omschrijft.
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Artikel 20,

Geeft het voorontwerp de punten van vertrek
en aankomst aan, het geeft geen bescheid omtrent het
stijgingsritme en laat derhalve aan de leerreglementen,
waarvan sprake in de artikelen 9 en 12,0ver, te bepalen
of het bedrag van de driemaandelijkse stijging van het
loon al dan niet constant zal zijn.

Vermits de Koning, overeenkomstig het vierde
1id, de forfaitaire waarde van kost en inwoning bepaalt,
ligt het vermoedelijk in de bedoeling met het loon in
natura rekening te houden voor de vaststelling van het
minimumloon, overeenkomstig het tweede lid. In die ver-
onderstelling moeten de woorden "in specién" in laatst-
genoemd 1id worden weggelaten.

Artikel 25,

Deze bepaling is de weergave van artikel 7 van
de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst.Alleen
wordt de uitdrukking "met de zorg van ecn goed huisvader"
vervangen door de aanduiding ™met zorg en nauwgezetheid",
terwijl in artikel 16 van het ontwerp, dat over de ver-
plichtingen van de patroon handelt, de uitdrukking '"met
de nauwgezetheid van een goed huisvader" uit artikel 11
van voornoemde wet wordt overgenomen.

cve/eus
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Indien men door die afwijking van de wet van 10
maart 1900 de draagwijdte van het voorschrift in die zin
wil wijzigen dat van de leerling een minder strenge na-
leving zijner verplichtingen wordt ge&ist dan van de
patroon, is het twijfelachtig of deze bedoeling voldoende
duidelijk in de tekst tot uitdrukking wordt gebracht,

Ter wille van de overeenstemming met73le Franse
tekst ,zou overigens het woord "nauwgegetheid" beter ver-
vangen worden door het woord "vlijt". '

Voorts is het overbodig in dit artikel melding
te maken van de verplichting om de fabricagegeheimen te
bewaren, vermits dit voorschrift wordt herhaald in arti-
kel 29, tweede 1lid, en aldaar nauwkeuriger wordt om-

schreven,

Artikel 26.

Volgens het vierde 1id van dit artikel mag de
schadeloosstelling zonder beperking op het loon worden '
ingehouden, wanneer de leerling vddr de uitbetaling der
vergoeding vrijwillig een einde aan zijn verbintenis

naakt.

In beginsel kan de leerovereenkomnst nochtans
niet vrijwillig worden be&indigd. Rechtntatige besindiging
door de wil van een der partijen is slechts mogelijk
om dringende reden en eventueel tijdens de proeftijd;

matig. Overigéens zal het wel niét in de bedoeling van de
Regering liggeﬁ'ﬁbor de toepaséihg van artikel 26 de
bedindiging Ol dringende reden als "vrijwillig" te

beschouwen.
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Om elke twijfel dienaangaande weg te nemen,
verdient het aanbeveling het woord "vrijwillig" te ver-
vangen door "anders dan om dringende reden”.

Artikel 27,

Deze bepaling neemt het eerste 1lid van arti-
kel 9 van de wet van 10 maart 1900 np de arbeidsovereen-
komst over. In het ontwerp werd daarentegen niet opge-—
nomen het tweede 1lid van hetzelfde artikel, dat luidt :
"Ts eenmaal het werk in ontvangst genomen, dan is hij
niet meer aansprakelijk voor het gebrekkig werk".

Door het weglaten van dit voorschrift blijft
de leerling dus aansprakelijk voor gebrekkig werk nadat
het werk in ontvangst is genomen, terwijl de werkman
vanaf dat ogenblik niet meer aansprakelijk is.,

Vermoedelijk is het niet de bedoeling van de
Regering de regeling op dit punt voor de leerlingen
strenger te maken dan voor werklieden ;3 uit artikel 26
van het ontwerp blijkt integendeel dat men de aanspra-—
keli jkheid ven de leerling beperkter heeft gewild dan
die van de werkman. Derhalve zou artikel 27 met voor-
noemde bepaling moeten worden aangevuld.
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Artikel 29,

Volgens deze bepaling, die letterlijk werd
overgenomen uit artikel 26 van de wetten betreffende het
bediendencontract, is het de leerling allecn toegelaten
zich "te associ€ren met het oog op de exploitatie van
een handelszaak", doch kan het hem wel verboden worden
een vennootschap te vormen die de exploitatie van een
industrieel bedrijf beoogt.

De reden van deze beperking is niet zonder

meer duidelijk.

Artikel 30,

Dit artikel is in te absolute bewoordingen ge-
steld in zover het bepazlt dat de overcenkomst be&indigd

wordt door overmacht.

Volgens artikel 39 is dit immers niet het
geval, wanneer hierdoor de naleving ven de overeenkomst
slechts tijdelijk wordt geschorst. Het tweede 1id voegt
erdan toe dat failliet of kennelijk onvermogen van de
werkgever op zichzelf geen gevallen van overmacht zijn,
die een einde a=an de overeenkomst maken. Overigens be-
valen de artikelen 40 tot 46 wat er met de overeenkomst
geschiedt, wanneer zich bepaalde gebeurtenissen voordoen
die als overmacht kunnen worden aangemerkt, zoals ziekte,
ongeval, slecht weder, gebrek aan werk, militaire dienst.

vee Sonn
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" Ddarom zouw in"artikel 30 moeten Wordén duideli jk
gemaakt dat de leeroveréenkomst wordt beéindigd donr ovér-
macht "wanneer deze tot gevolg heeft dat de uitvoering van

de overeenkomst voor goed onmogelijk wordt geémaakt".

Artikel 33.

Over dit artikel wordt in de memorie van toelich-
ting gezegd dat "met de woorden "lopende overeenkomst" de
leerovereenkomst wordt bedoeld"wanneer de reeds gedane
erkenning achteraf ingetrokken wordt jwanneer het daaren—
tegen gaat om een contract waarbij een arbeider als leer-
ling in dienst werd genomen en dat na een begin van uit-
voering de erkenning geweigerd wordt, dan wordt de lopende
overeenkomst vanaf het begin der uitvoering aangezien
als een arbeidsovereenkomnst of een bediendencontract bij
toepassing van artikel 6",

Vermoedelijk wil de Regering door deze commen”
taar erop wijzen dat, ingeval geweigerd wordt- cen” overéen—
komst die een begin van uitvoering heeft-gehad, te er
kennen, aan de overeenkomst ommiddelli jk:een einde kan
worden gemaakt, hoewel zulke overeenkomst krachtens arti-
kel 6 van het ontwerp wordt geacht ab initio een arbeids-—
overeenkomst te zijn en normaal de dorr de desbetreffende
wetten gestelde regelen van bedindiging zouden moeten =~
worden in acht genomen.

Dat in het bij artikel 33 bedoeldé geval van
deze ontslagregelen nmag worden afgeweken“ééu,duidelijker
in de memorie van toelichting mocten worden gezegd.

coes/ene
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Artikel 34.

Zoals dit artikel is gesteld, is de patroon
niet tot kennisgeving verplicht, wanneer de overeen-—
komst niet door een handeling van een der partijen wordt
beéindigd, bijvoorbeeld door overmacht. Het zou aanbe-
veling verdienen de verplichting van de patroon tot

deze gevallen uit te breiden.

Artikel 40,

Het vierde 1id, dat overgenomen is uit arti-
kel 8 van de wetten betreffende het bediendencontract,
bepaalt : "De geneesheer gaat de werkelijkheid van de
arbeidsongeschiktheid na. Alle andere vaststellingen
vallen onder het beroepsgehein”,.

Vermoedelijk is het de bedoeling de ge=
neesheer te verbieden aan de patroon andere vaststel-
lingen mee te delen dan die welke hetrekking hebben |
op het bestaan ven de arbeidsongesohiktheid.

Artikel 43.

De vergoeding, die de patroon krachtens dit
artikel verschuldigd is, is in beginsel "gelijk aan
het loon hetwelk overecenstemt met de laatste drie maanden

coi/ens
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loon". Dit voorschrift zal niet kunnen worden toe-
gepast, indien de leerling nog niet gedurende drie
maanden loon heeft ontvangen op het tijdstip dat
de patroon ecn einde aan de overcenkomst maukt.

Om deze moecilijkheid te vermijden, zou
kunnen worden bepaald dat de vergoeding, naar het
voorbeeld van artikel 35, gelijk is aan drie maan-
den loon, dit wil zeggen drie maal het per maand
berekende loon dat de leerling verdient.

Vermits het loon echter, krachtens ar-
tikel 20,ten minste per kwartaal verhoogt, z&@
hier duideli jk moeten worden gezegd of het Hfér
gaat on het loon dat de leerling werkelijk véf-
diende op het ogenblik dat de arbeid ondérbroken
werd, dan wel om het loon dat de leérling;iﬁ”déﬁ
veronderstelling dat hij aan de arbeid geblevéh f
wasg, zou verdiend hebben op het ogenblik dat déﬁﬂ

patroon een eindc aan de overeenkomst naakt.

De eerste oplossing verdient wellicht
de voorkeur, zoniet wordt het bedrag van de ver-
goeding afhankelijk gesteld van het ogenblik
waarop de patroon van de hem geboden mogelijkheid
gebruik maakt om de overeenkonst te be&indigen.
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Artikel 45.

Zoals dit artikel is gesteld, zou twijfel
kunnen ontstaan over de vraag of de koninklijke besluiten,
die ter uitvoering van artikel 28 quater van de wet van
10 meart 1900 worden genomen, als zodanig op de leer-
lingen van toepassing zijn, zelfs indien dit niet uit-
drukkelijk in die besluiten wordt gezegd.

Om duidelijker te dcen uitkomen dat zulks de
bedoeling is, wordt een nieuwe tekst voor dit artikel
voorgesteld (zie artikel 42 van het hiernavolgend ont-

werp).

Artikel 46.

) Het is overbodig te bepalen dat de patroon
die tijdens de militaire dienst van de leerling een
einde aan de overeenkomst maakt, een vergoeding moet
dens dringende reden, eenzijdig worden be&indigd, dus
ook niet tijdens de schorsing der overeenkomst. De
werkgever die toch ontslag geeft, is schadeplichtig
krachtens artikel 35.

Het enige verschil tussen beide bepalingen
is dat de vergoeding ex artikel 35 gelijk is aan drie
maanden loon en de vergoeding ex artikel 456 gelijk
is aan "de lesatste drie maanden loon".

In verband mct laatstgenoemde aanduiding moe’
echter worden verwezen naar hetgeen hierover naar aan-

leiding van artikel 43 werd gezegd.
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Artikel 47.

Het tweede 1id bepaalt onder meer dat de
leerovereenkomst niet wordt erkend wanneer zij niet
met de wetten, verordeningen en de leerreglementen
overeenstemt. Zo zal bij voorbeeld erikenning worden
. geweigerd wanneer de leerovereenkomst werd aangegaan
voor een kortere duur dan de in artikel 8 van het
ontwerp of de in het leerreglement bepaalde minimum-
duur of wanneer een van de in artikel 7 opgesomde
vermeldingen niet in de schriftelijkeovercenkomst werd

opgenomen.

Wanneer in die gevallen de artikelen 6 en
47 van het ontwerp worden toegepast, moet de leerover-
eenkomst als arbeidsovereenkomst worden aangemerkt.
Weliswaar zullen de partijen, hetzij met wederzijds
goedvinden, hetzij overeenkomstig artikel 33 van het
ontwerp, die arbeidsovereenkomst onmiddellijk kunnen
be€indigen en een nieuwe leerovereenkomst sluiten,
waarin de oorzaak ven de weigering der erkenning is
weggenomen. In dit geval zal echter niet als leertijd
in aanmerking kunnen komen de tijd gedurende welke de
partijen door de niet-erkende overeenkomst gebonden

wareil.

Dit laatste gevolg zal in vele gevallen
wellicht als te strengen @&l8 onbillijk worden aangevoeld,
Daarom zou de mogelijkheid kunnen worden opengelaten
om de geregulariseerde overeenkomst te erkennen vanaf
Ce dag waarop zij een begin van uitvoering heeft ge-
kregen., Vermits echter-één retroactieve erkenning
niet in alle gevallen wenselijk is, zou het aanbe-
veling verdienen aan de Xoning over te laten de datum

te bepalen waarop de erkenning ingaat.
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Ook in verband met de intrekking van de
erkenning ware het nuttig dat de Koning de aanvangs-
datum bepaalt.

Het laatste 1id van artikel 47 zou in die
zin moeten worden aangevuld (zie artikel 49 van de
hierna voorgestelde tekst).

Artikel 49.

Het eerste 1id van dit artikel onttrekt
de leerlingen aan de wet op de arbeidsduur, inzover
deze toelaat arbeid te verrichten buiten de opgegeven

grenzen.

Het derde 1id verbiedt de werkgever de leer-
ling arbeid te doen verrichten tussen 22 uur en 6 uur.
Uit de absolute bewoordingen waarin de regel is ge-
steld, zou moeten worden afgeleid dat hiervan in geen
geval mag worden afgeweken, zelfs niet in de gevallen
waarin bij voorbeeld de artikelen 8, 9 en 12 van de
wet van 14 juni 1921 of de artikelen 8 en volgende
van de wet op de arbeid der vrouwen en kinderen toe-
laten tussen 22 en 6 uur te werken. Volgens de gemach-
tigde ambtenaar is dit niet de bedoeling van de Re-
gering. In dat geval zal het voorschrift slechts cen
beperkte toepassing vinden, vermits in de regel de
arbeidsdag begrepen ligt tuésen 6 uur 's morgens en
8 uur 's avonds (wet van 14 juni 1921, artikel 8) en
nachtarbeid voor vrouwen en voor jongens beneden 18
jaar in beginsel verboden is (wet op de vrouwen- en
kinderarbeid, artikel 7). Inzover er voor het overige

coiene
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nog plaats is voor toepassing van het derde 1lid, zou
duidelijk moeten worden bepaald in welke mate van die
regel mag worden afgeweken en in hoever de desbetref-
fende bepalingen van de wetten op de arbeidsduur en
op de vrouwen- en kinderarbeid van toepassing zijn op
de leerlingen.

Over de toepassing van de wet van 17 juli
1905 op de zondagsrust wordt in het ontwerp niets
gezegd.

Volgens de gemachtigde ambtenaar staat de
Regering op het standpunt dat deze als zodanig op de
leerlingen toepasselijk is. Dit is echter niet zonder
meer duidelijk.

Artikel 2, dat in het eerste 1lid het wverbod
van zondagsarbeid uitvaardigt, schrijft voor dat "deze
bepaling betreft de arbeid wverricht onder het gezag,
de leiding en het toezicht van het hoofd der onder-
neming". Zoals de leerovercenkomst in artikel 1 van
het ontwerp is gedefiniéerd, valt de ter uitvoering
van zulke overeenkomst verrichte arbeid onder deze
omschrijving (in dezelfde zin : Horion, Précis de
droit social belge, 1958, blz. 113). Bij de bespreking
van genoemd artikel werd er nochtans op gewezen dat
de leerling niet noodzakelijk onder leiding en toegzicht
van de patroon staat ¢ In die opvatting is het niet
neer ze duidelijk dat de leerling onder de wet op de

zondagsrust valt,

cos/ons
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Overigens zou twijfel kunnen ontstaan over
de vraag of de artikelen 4 tot 7, die in bepaalde ge-
vallen zondagsarbeid toelaten, op de leerlingen toe-
passelijk zijn. Die bepalingen sprcken immers over
"arbeiders en bedienden". Volgens MAVAUT en WARNOTTE
zou het hier om een exemplatieve opsomming gaan, waar-
mee alle personen die onder de wet vallen, worden be-
doeld (Ia loi sur le repos du dimanche, blz. 26, geci-
teerd door ABEL en LAGASSE : Code industriel belge,
I, blz. 150, nr 418). Overigens zijn de auteurs het
erover cens dat de wet een ruim toepassingsgebied heeft,
doch de mecsten bedoelen daarmee dat alle werknemers
eronder vallen, zonder uitdrukkelijk gewag te maken
van de leerlingen (VAN GOETHEM en GEYSEN : Arbeidsrecht,
blz. 407; Pandectes belges, 86, v° Repos dominical,
nr 15; VELGE : Eléments de droit industriel belge, I,
nr 376). Zij vestigen cr verder de aandacht op dat de
uitdrukking "onder het gezag, de leiding en het toezicht"
werd overgenomen uit de wet van 10 maart 1900 op de
arbeidsoverecnkomst (Pandectes : loc. cit., nr 24; Abel
en Lagasse : op. cit. nr 388; Velge : loc. cit.).

Vermoedelijk heeft men bij het opstellen

van de wet op de zondagsrust geen aandacht geschonken
aan de leerlingen. Om deze in de werkingssfecr der wet
te betrekken, moet men zich beroepen op de vermoedelijke
wil van de wetgever, die onder meer kan worden afgeleid
uit de algemene bewoordingen van artikel 2, tweede 1id;
in dezelfde gedachtengang mocten de bewoordingen "“ar-
beiders en bedienden® in de artikelen 4 en volgende als

een exemplatieve opsomming worden geinterpreteerd.
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De stelling dat de lecrlingen onder de wet
op de zondagsrust vallen, berust dus niet op'al te
stevige basis. Het ware niet. zonder belang in dit ont-

werp te bevestigen dat zulks wel het geval is.

Ten slotte gelden op het gebied der arbeids-
en rusttijden nog de wetten op de jaarlijkse vakantie
en de betaalde feestdagen, die zonder beperking op
de lecrlingen van toepassing zijn (besluitwet van 25
februari 1947, artikel 1; gecodrdineerde wetten van
9 maart 1951, artikel 1).

Als algemene regel kan dus worden gesteld

dat de leerlingen onder dezelfde regeling vallen als

de werknemers, zowel op het stuk van arbeidsduur en
nachtarbeid als inzake zondagsrust, betaalde feestda-
gen en vakantie, behoudens de uitzonderling bepaald in
het eerste 1lid van artikel 49 en de eventuele afwijking
die de Regering inzake nachtarbeid wenst uit te vaardi-
gen. Vanzelfsprekend kan de patroon steeds regeling
treffen die gunstiger is voor de leerlingen dan voor

de werknemers.

Om genoemde algemene regel in een beknopte
formule in de tekst samen te vatten, zou een nuttig
gebruik kunnen worden gemasakt van de in het Sociaal-
rechtelijk Yoordenboek voorgestelde term "arbeidstijd-
regeling”, dit is "het geheel van arbecidstijden en rust-
tijden, welke gelden voor in een bedrijf werkzame werk-

nemers".

Voorts moet er rekening mec worden gehouden
dat in een zelfde bedrijf verschillende arbeidstijd-
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regelingen kunnen gelden voor verschillende categorieén

van werknemers.
Om al deze redenen wordt ecen nieuwe tekst
voorgesteld, die met voornoemde opmerkingen rekening

houdt (zie artikel 53 van ket hiernavolgende ontwerp).

Artikel 50.

Volgens het tweede 1id moet de leerling het
bewijs leveren dat hij de vereiste "handigheid" bezit
om het gekozen beroep uit te oefenen. "Handigheid"
wordt hier gesteld tegenover theoretische kennis. Ver-
mits het toepassingsgebied van de wet niet beperkt
is tot de opleiding van handarbeiders, zal niet steeds
"handigheid" worden vereist en ware het beter dit woord
te vervangen door "praktijk".

Uit het laatste 1lid blijkt niet dat de af- -
wezigheid van de afgeveardigde van de Minister van
Arbeid of van de Minister van Openbaar Onderwijs in-
vloed heeft op de geldigheid van het examen. De memorie
van toelichting doet vermoeden dat hun aanwezigheid
als substanti€le vorm moet worden aangemerkt en dus
verplicht is, opdat de jury of de examencommissie gel-
dig kan beslissen.

Tevens ware het wenselijk te bepalen dat de

genoemde afgevaardigden geen medebeslissende stem heb-
ben.
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Artikel 52,

In het tweecde 1id van dit artikel wordt niet
duidelijk gezegd of het paritair comité dan wel de
krachtens het cerste 1lid aangewezen leden de nodige
inlichtingen inwinnen, aan wie die inlichtingen kunnen
worden gevraagd en dat degenen aan wie deze worden ge-
vraagd, gehouden zijn om ze te verstrekken .

Volgens de gemachtigde ambtenaren kunnen de
inlichtingen worden gevraagd aan elke overheid, instel-
ling of persoon die over gegevens in verband met het
leerlingwezen beschikt. Voorts zou het aanbeveling ver-
dienen, te bepalen dat zowel het paritair comité als de

afgevaardigde leden de inlichtingen mogen vragen.

Artikel 53.

Uit de tekst blijkt niet dat het leercomité,
zoals in de memorie van toelichting wordt gezegd, bestaat
uit leden van het paritair comité,

Artikel 54.

In het eerste 1id worden de woorden "littera
a, d, e en f" beter weggelaten.

Artikel 56,

Dit artikel maakt het voor de paritaire comités
mogelijk de lasten van het lecrlingwezen, andere dan de
werkingskosten der lecercomitéts, over de werkgevers

van hun ambtsgcebied om te slaan.
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Welke lasten uit het Iééfiiﬁgﬁézehzkunnen
voortvloeien’wordt in het ontwerp niet nader omschreven
en is vooralsnog niet te voorzien. Het 1lijkt derhalve
niet zonder belang te onderstrependat de werkgevers
tot het betalen der vastgestelde bijdragen slechts
zullen, verplicht zijn, indicn de beslissing van het
paritair comité voldoet aan alle door de besluitwet
van 9 juni 1945 gestelde vercisten en ovcreenkomstig
artikel 12 van dezelfde besluitwet algemeen verbindend
werd verklaard, tcnzij natuurlijk die werkgevers door
de in het paritair comité gesloten collectieve arbeids-

overecenkomst gebonden zijn.

In het vierde 1id lunnen de woorden "met:
uitzondering van de artikelen 23, 24 en 25, tweede 1idMiii

zonder bezwaar wegvallen.

Artikel 57.

Dit artikel heeft betrekking op de sociale

zekerheid der leerlingen.

Zoals de memorie van toeiichting sanstipt,
is het beginsel dat de leerlingen onder de sociale
zekerheid vallen, reeds in de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 opgenomen. Onnauwkeurig in die memorie is
echter de bewering dat "de tekst de toepassingsregelen
van het stelsel van de sociale zekerheid acnpast aan
de generieke bijzondere kenmerken van de lecrovereen-
komsten". Artikel 57 bevat zulke bijzondere regelen
immers niet, doch machtigt alleen de Koning om van

de gcwone regeling af te wijken.
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Alzo herhaalt het ontwerp eenvoudig wat réeeds.
in de besluitwet van 28 december 1944 is vermeld. Artikel
2, tweede 1lid, bepaalt immers : *"Deze besluitwet wordt "~
toegepast op werknemers en werkgevers verbonden door'}..
een leercontract of hetzij gelijk welk contract van
-~ dienstverhuring dat geen. arbeids- of bediendencontract
is; ecrst dienen evenwel koninklijke besluiten gepubli-
ceerd waarbij gemotivecrde afwijkingen van sommige van
haar bepalingen worden voorzien, als gevolg van de bij-
zonderheden der voornoemde contracten of van de gebruiken

en gewoonten der betrokken beroepen'.

Het verdient ongetwijfeld geén aanbeveling
dat twee verschillende wetten aan de Koning de bevoegd-
heid verlenen een zelfde stof te regelen, vooral niet,
wanneer deze bevoegdheidsopdracht in beide wetten op
verschillende wijze is geformuleerd en hoegenaamd niet
met zekerheid kan worden gezegd of beide opdrachten
elkaar volkomen dekken.

Zo is het bij voorbeeld twijfelachtig of de
Koning, op grond van artikel 2 van de besluitwet van
28 december 1944, "de werkgevers en de leerlingen van
de betaling van een deel der bijdragen voor maatschap-
pelijke zekerheid (kan) vrijstellen". Anderzijds laat
genoemde besluitwet gemakkelijker den dit ontwerp toe
verschillende voorzieningen voor leerlingen te treffen
naar gelang van "de gebruiken en gewoonten der betrok-

ken beroepen".

Het is derhalve te vrezen dat de uitvoering
van artikel 57 van het ontwerp en van artikel 2 van de .
besluitwet van 28 december 1944 aanleiding zal geven

tot juridische betwistingen, die gemakkelijk kunnen

NVARY
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worden vermeden wanneer de sociale zekerheid der leer-

lingen in één enkele regeling wordt opgenomen.

Daar komt nog bij dat het invoeren van de
sociale zekerheid voor de lecerlingen aanleiding moct
geven tot wijzigingen en aanpassingen van de wetten
en besluiten die het recht op de prestaties der so-
ciale zekerhéid bepalen.

Thans is alleen de wet betreffende de jaar-
lijkse vekantie op de lecrlingen van tocpassing (artikel
1). De pensioenwetten daarentegen maken van de leer-
overcenkomsten geen gewag.

De kinderbijslagwet is niet toepasselijk op
de leerlingen, maar voor deze zal niettemin aanspraak
op kinderbijslag kunnen bestaan, wanneer zij gebonden
zijn door een leerovereenkomst "waarvan het afsluiten
door de Regering erkend is cen de uitvoering onder haar
toezicht staat, op voorwaarde : |

a) dat dit contract niet werd afgesloten met familie-
leden of aanverwanten tot de tweede graad inbegrepen;

b) dat het geen aanleiding geeft ten bate van de lecr-
ling tot cen gratificatie die het maximumbedrag over-
schrijdt dat zal worden vastgesteld door de bevoegde
Minister" (artikel 62). '

De leerlingen voor wie aanspraak op kinder-
bijslag bestaat, genieten eveneems geneeskundige ver-
zorging, indien zij tot het gezin van een verzekerde
behoren (koninklijk besluit van 22 september 1955, ap-
tikelen 73, 78 en 113); zij hebben echter nooit recht
op ziekengeld.

cos/oen
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De leerlingen hebben ten slotte onder bepaalde
voorwaarden aanspraak op werkloosheidsuitkering, wanneer
de overecnkomst door bemiddeling van een leersecretariaat
werd .gesloten of de leertijd werd doorgemaakt in een door
de R.V.A.W. erkend centrum of inrichting (besluit van de
Regent ven 26 mei 1945, artikel 75 quater).

Inzover de voornoemde voorschriften wettelijke
bepalingen zijn, zal de wijziging ervan niet zonder be-

zwaar bij koninklijk besluit kunnen geschieden.

Om al deze redenen komt het Wénselijkvoor,artikel 57 .
van het ontwerp te schrappen en de sociale 7zekerheid |
der leerlingen te regelen in het raam van de besluitwet
van 28 december 1944 of door een afzonderlijke wet,
waarbij met de voornoemde moeilijkheden reckening kan

worden gehouden.

"HOOFDSTUK VII.

Dit hoofdstuk verleent onder meer aan de met
de arbeidsinspectie belaste ambtenaren en beambten
bevoegdheid om toezicht te houden op de uitvoering van

de wet.

Een wetsvoorstel betreffende de arbeidsin-
spectie (Senaat 1958-1959, Gedr. Stuk. 67), dat een
vorig wetsontwerp overneemt (Kamer 1957-1958, nr 907/1),
streeft naar vereenvoudiging van de desbetreffende

wetgeving, door eenheid te brengen in de iegeling van.

de taak der betrokken diensten.

- ﬁ;;j);;
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Indien dit voorstel of een gelijksoortig
ontwerp wet zou worden, moet het onderhavig ontwerp
worden aangepast en met die wet in overeenstemming

gebracht.

Artikel 59.

Het derde 1id van dit artikel machtigt de
ambtenaren en beambten van de arbeidsinspectie om
proces-verbaal op te maken, dat bewijskracht heeft tot
het tegendeel is bewezen, hoewel deze ambtenaren en
beambten niet als officieren van gerechtelijke politie
zijn be&digd.

Voorts stelt het laatste 1id de termijn, waar-
binnen het proces-verbaal aan de overtreder moet worden

overgemaakt, vast op 14 dagen.

Deze termijn komt overeen met die bepaald
in artikel 12 van voornoemd wetsvoorstel betreffende
de arbeidsinspectie (Senaat 1958-1959, Gedr. St. 67).
Hij wijkt evenwel af van de gebruikelijke termijn die
in de thans geldende sociale wetten is vastgesteld.
Deze schommelt tussen 24 uren en 8 dagen en bedraagt
meestal 48 uren, zoals blijkt uit volgende voorbeelden.

24 uren : Wet van 5 mei 1888 betreffende het toezicht
op de gevaarlijke, ongezonde of hinderlijké
inrichtingen en op de stoomtuigen en stoom-
ketels, artikel 1;

coo/ens
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Wet van 11 april 1896 houdende uitvoering

der wet van 16 augustus 1887 waarbij de be-

. taling der daglonen aan de werklieden wordt

geregeld, artikel 1;

Wet van 15 juni 1896 op het werkplaatsregle-
ment, artikel 14;

Wet van 30 juli 1901 tot regeling van de
berekening van de arbeid der werklieden,
artikel 6;

Wet van 17 juli 1905 op de zondagsrust in
de nijverheids- en handelsondernemingen,
artikel 13;

Wet van 25 juni 1905 waarbij wordt voor-
geschreven zitplaatsen ter beschikking der
vrouwelijke magazijnbedienden te. stellen,
artikel 2;

Wet op de arbeid der vrouwen en kinderen,
artikel 193 '

Wet van 30 augustus 1919 waarbij het ver-
vaardigen, het invoeren, het verkopen en
het houden voor de verkoop van wit-fosfor-
houdende lucifers wordt verboden, artikel 23

Wet van 14 juni 1921 tot invoering van de
achturendag en van de achtenveertigurenweek,
artikel 19;

Wet van 30 maart 1926 op het gebruik van
loodwit en andere loodwitverven, artikel 8;

Wet van 24 juli 1927 betreffende schadeloos-
stelling inzake beroepsziekten, artikel 23;

Wet betreffende de vergoeding der schade
voortspruitende uit de arbeidsongevallen,
artikel 23;

ces/een
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- Wet van 14 augustus 1933 betreffende de be-
scherning van drinkwaters, artikel 4;

- Wet van 9 juli 1936 tot invoering van de
veertigurige arbeidsweek in de bedrijven of
bedrijfstakken waarin onder ongezonde, ge-
vaarlijke of lastige voorwaarden gearbeid
wordt, artikel 53

- Wet van 22 december 1936 tot instelling van
het regime der vier ploegen in de automatische
vensterglasblazerijen, artikel 9;

-~ Wet van 16 mei 1938 tot regeling van de ar-
beidsduur in de diamantnijverheid, artikel 5;

~ Besluitwet van 14 april 1945 betreffende de
bindende kracht van de beslissingen van de
nationale gemengde mijncommissie, artikel 3;

72 uren : - Samengeordende wetten betreffende de kinder-—
bijslag voor loonarbeiders, artikel 147;

- Organiek besluit van 22 december 1938 voor-
zien bij de wet van 10 juni 1937 houdende uit-
breiding van de kindertoeslagen tot de werk-
gevers en tot de niet loontrekkende arbeiders,
artikel 286;

7 dagen :- Besluitwet van 25 februari 1947 betreffende
het toekennen van loon aan werknemers voor
een bepaald aantal feestdagen per jaar, arti-
kel 11;

-~ Wet van 26 januari 1951 betreffende de ver-
eenvoudiging der documenten waarvan het bij-
houden door de sociale wetgeving opgelegd
is, artikel 3;

~ Wetten betreffende het jaarlijks verlof der
loonarbeiders, geordend 9 maart 1951, artikel
563
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8 dagen : - Besluitwet van 9 juni 1945 tot vast-
stelling van het statuut der pari-
taire comités, artikel 15;

- Wet van 20 september 1948 houdende
organisatie van het bedrijfsleven,
artikel 31;

~ Wet tot vaststelling van het statuut
van het nationaal comité voor de

huisarbeid, artikel 25;

zonder termijn :

Wet van 10 juni 1952 betreffende de
gezondheid en de veiligheid van de
werknemers, alsmede de salubriteit
van het werk en van de werkplaatsen,
artikel 5.

Artikel 60.

In het eerste 1id bestaat geen overéenstem-
ming tussen de Nederlandse en de Franse tekst, waar
de eerste artikel 12 vermeldt en de tweede artikel 13.

Blijkbaar wil men verwijzen naar artikel 12,
Evenwel moet niet de overtreding van het bepaalde in
dit artikel zelf worden gestraft, maar wel de over- |
treding van de koninklijke besluiten die krachtens dit

artikel zijn genomen.

Voorts dient te worden opgemerkt dat artikel
60 ook straffen stelt op niet.naleving van de voor-
schriften betreffende de-vorm der overeenkomst (artikel

7) en de duur ervan (artikel 8). Een strafrechtelijke

vervolging 1lijkt in die gevallen echter moeilijk te
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veranfwoorden, vermits het niet-naleven dezer voor-
schriften tot gevolg heeft dat de gesloten overeenkomst
niet als leerovérsenkomst wordt erkénd (artikel 47)
en als arbeidsovereéénkomst wordt aangezien (artikel 6).

Artikelen 67 en_69.

In tegenstelling met hetgeen in de meeste
sociale wetten over de verjaring wordt bepaald, schrijft
artikel 67 voor dat ‘hiet alleen de "strafrechtelijke
vorderingen", maar ook de "burgerrechtelijke vorderin-
gen die voortvloeien uit de overtredingen van de be-
palingen van deze wet, verjaren na 3 volle jaren, te
rekenen van de dag af waarop de inbreuk gepleegd werd".

Het is de duidelijke bevestiging van het
algemeen beginsel dat dezelfde verjaringstermijn geldt
voor de publieke en de burgerlijke vordering (Braas :
Précis de procédure pénale, I, blz. 202, e.v.; De
Page : Traité, VII 2, blz. 1209, e.v.), welk beginsel
ook aan de basgis ligt van de artikelen 21 e.v. van het
Wetboek van gtrafvordering.

Artikel 69, volgens hetwelk de uit leer-
overeenkomsten ontstane rechtsvorderingen verjaren door
verloop van één jaar na het einde van de overeenkomst,
is de weergave van artikel 34 van de wetten betreffende
het bediendencontract, geordend 20 juli 1955.

Volgens de rechtspraak is de in dit artikel
34 bedoelde verjaring een bevrijdende verjaring en
steunt zij niet op een vermoeden van betaling (Cas.
25 juni 1954, R.W. 1954-1955, blz. 883; zie ook : Van
Goethem en GeySén:: Arbeidsrecht, blz. 165; De Page :
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Traité, VII, 2, blz. 1205; Horion : Précis de droit social
belge, blz. 88). De wetgever heeft hetzelfde standpunt
ingenomen in verband met artikel 6 van de wet van 10 maart
1900 op de arbeidsovercenkomst (Kamer 1952-1953, Gedr.

St. 543, blz. 8; Senaat 1953-1954, Gedr. St. 170, blz,
11). Ook al wordt asnvaard dat de verjaring als bevrijdend
moet worden aangemerkt, indien het tegenovergestelde

niet in de wet wordt bepaald (Senaat 1953-1954, Gedr.

St. 170, blz. 11), toch is een uitdrukkelijke tckst
steeds de beste waarborg voor de rechtszekerheid.

Anderzijds wordt door de rechtspraak en de
rechtsleer wel eens gesteld dat artikel 34 van de wetten
betreffende het bediendencontract niet belet dat op de
vordering tot betaling van loon de vijfjarige verjarings-
termijn van artikel 2277 B.W. van toepassing blijft,
zolang de overeenkomst niet is be€indigd (Horion :loc.
cit.; Van Goethem en Geysen : loc. cit.). Deze opvatting
kan echter moeilijk in overecenstemming wofden gebracht
met de algemene bewoordingen van artikel 34. De ver-
plichting om loon te betalen,behoort tot het wezen zelf
der arbeidsovereenkomst en toch is zij ongetwijfeld een
contractuele verplichting. Dit laatste geldt ook voor de
leerovereenkomst, hoewel het loon geen wezenlijk element van
die overeenkomst is. Er dient dus te worden aangenomen
dat alleen de verjaringstermijn van artikel 34 toepassing
vindt.

Om elke twijfel daaromtrent weg te nemen, zou .

het aanbeveling verdienen dit in het ontwerp uitdrukke-
1lijk te bevestigen.
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In verband met de artikelen 67 en 69 rijst
vervolgens de vraag welke hun onderlinge verhouding is,
anders gezegd Weike de eigen werkingssfeer van elk van
beide voorschriften is.

De meest voor de hand liggende interpretatiec
zou zijn dat artikel 67 betrekking heeft op de delic-
tuele verantwoordelijkheid en artikel 59 op de contrac-
tuele, met andere woorden dat de vorderingen tot schade-
vergoeding, ontstaan uit een overtreding van een straf-
bepaling van deze wet, onder artikel 67 vallen en de
vorderingen, ontstaan uit de niet-naleving van de ver-
plichtingen die uit de leerovereenkomst voortvloeien,
onder artikel 69 vallen.

Het Hof van cassatie heeft nochtans geoordeeld
dat artikel 28 van de wet van 7 augustus 1922 op de be-
diendenarbeidsoverecnkomst, dat hetzelfde is als artikel
69 van dit ontwerp, ook toepasselijk is op de publieke
vordering (Cas. 9 december 1935, Pas 1936, I, 81). Hier
werd genoemd onderscheid dus blijkbaar niet gemaakt.

Overigens is het niet ondenkbaar dat een
vordering haar ontstaan kan vinden in eex handeling
die tegelijkertijd een misdrijf en een inbreuk op de
contractuele verplichtingen is, bij voorbeeld het niet-
uitbetalen van het verschuldigde loon (zie onder meer
artikelen 20, 21 en 60 van het ontwerp).

Het zal dus niet altijd gemakkelijk zijn de
in artikel 67 bedoelde burgerrechtelijke vorderingen
en de rechtsvorderingen waarvan sprake in artikel 69;

nauwkeurig van elkaar te onderscheiden.
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Op die gronden en met het oog op een 2zo groot
mogelijke rechtszekerheid wordt in overweging gegeven
een enkele verjaringstermijn te stellen, zowel wat
de vorderingen uit leerovereenkomsten betreft, met in-
begrip van die in verband met het loon, als met betrek-
king tot de strafrechtelijke en burgerrechtelijke .
vorderingen ontstaan uit misdrijven.

In dit verband kunnen voorts nog de volgende

opmerkingen worden gemaakt.

De verjaring voor de uit de leerovereenkomst
ontstane vorderingen doen ingaen één jaar na de be&indi-
ging van de overeenkomst (artikel 69) kan niet worden
verantwoord op dezelfde wijze als de overeenkomstige
bepalingen in de wetten op de arbeidsovereenkomst wor-
den verantwoord. In laatstgenoemde is dergelijke rege-
ling ingegeven door de overweging dat de werknemer
tijdens de dienstbetrekking niet zonder aarzelen een
rechtsvordering tegen zijn werkgever zal instellen,
uit vrees zijn betrekking te verliezen (Kamer 1952~
1953, Gedr. St. 543, blz. 6). Deze overweging speelt
niet in dezelfde mate in verband met de leerovereen-
komst, vermits deze niet eenzijdig door de patrcon

kan worden be&indigd.

Anderzijds is de leerovereenkomst per defini-
tie tijdelijk. In de regel zal de duur ervan vermoede-
lijk niet veel langer dan 3 & 4 jaar bedragen. Het ge-
volg ervan is dat de door artikel 67 voorgeschreven
termijn van 3 jaar na de overtreding en de termijn van
1 jaar na de beéindiging van de overeenkomst (artikel
69) in de praktijk meestal niet zozeer zullen ver-
schillen.
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Tenslotte moge nog worden opgemerkt dat op de
naleving der contractuele verplichtingen ock een admi-
nistratief toezicht wordt uitgeoefend. Het gevolg
daarvan is dat de erkenning der leerovereenkomst wordt
ingetrokken, wanneer de wettelijke en contractuele:ver-
plichtingen niet worden nagekomen, en de overeenkomst
als leerovereenkomst een einde neemt. In de praktijk
zal er dus niet altijd een groot tijdsverschil zijn
tussen het feit waaruit de vordering is ontstaan, en
het einde van de leerovereenkomst. Ook deze overweging
pleit voor eenmaking van de verjaringstermijnen in
de artikelen 67 en 69.

Wat ten slotte de bepaling van de duur van
deze eenvormige termijn betreft, lijkt het aanbeveling
te verdienen deze vast te stellen op drie jaar na het

feit waaruit de vordering is ontstaan.

Tegen de termijn van één jaar na het einde
van de overeenkomst (artikel 69) bestaat misschien het
bezwaar dat hij voor de publieke rechtsvordering in
sommige gevallen te kort is. De driejarige termijn
daarentegen houdt het midden tussen de termijn van één
jaar, die voor arbeidsovereenkomsten de regel is, en '
de vijfjarige verjaring die volgens de wvoornoemde
auteurs geldt voor de vorderingen in verband met het

loon.

In de hierna voorgestelde tekst werd een
artikel 75 opgenomen, waarin met de voornoemde opmer-
kingen rekening wordt gehouden en dat in de plaats
komt van de artikelen 67 en 69 van het ontwerp.

cesfaae
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Artikelen 73 en 74.

De drie in artikel 73 genoemde wetten bevat-
ten bijzondere strafbepalingen en voorschriften op het
toezicht en de verjaring, die niet volledig in overeen-
stemming zijn met de bepalingen van artikelepn 58 en vol-
gende ven dit ontwerp. Voorts is de wet van 16 augustus
1887 gevolgd door een wet van 11 april 1896 die het
toezicht op de uitvoering ervan regelt. Bij de toepas-
sing van de genoemde wetten zijn dus betwistingen niet
uitgesloten over de vraag welke bepalingen gelden,
die van het ontwerp of die van de bijzondere wetten.

Voorzeker machtigt artikel 74 de Koning deze
laatste in overeenstemming te brengen met de bepalingen
van dit ontwerp. Om die overeenstemming tot stand te
brengen,zal de Koning nochtans wijzigingen moeten aan-
brengen in de inhoud zelf van de wetten,x axder meerx
moeten beslissen Weike straffen toepasselijk zijn,
binnen welke termijn het proces-verbaal aan de betrokkene
moet worden meegedeeld, welke verjaringstermijn van

toepassing is.

In dergelijke aangelegenheden beslissingen te
nemen,staat niet aan de uitvoerende, maar wel aan de
wetgevende macht. De in de genoemde wetten aan te
brengen wijzigingen moeten dus in het ontwerp zelf wor-

den vermeld.

Om van het ontwerp een sluitend geheel te ma-
ken, ware het verkieslijk de bepalingen van de wetten
van 16 augustus 1887 en 30 juli 1901, die op de leer-
overeenkomsten moeten worden toegepast, in het ontwerp
op te nemen. In de hierna voorgestelde tekst wordt de
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plaats aangewezen waar deze best worden . ingevoegd
(zie artikel’ 26)iH it

Anderzijds kan de bepaling dat de wet van 15
juni 1896 op de werkplaatsreglementen toepasselijk is
op de leerlingen, tot verschillende interpretaties

aanleiding geveh.

Hieronder kan worden verstaan dat de leer-
lingen vallen onder het werkplaatsreglement, wanneer
dit overeenkomstig de wet van 15 juni 1896 voorhanden
moet zijn in het bedrijf waar de leerling arbeid ver-
richt, dit wil zeggen in de bedrijven bedoeld in artikel
1 van de wet, waar minstens één werkman is te werk ge-
steld (koninklijk besluit van 20 juni 1936).

Doch deze bepaling kan ook betekenen dat een
werkplaatsreglement moet worden opgemaakt in elk bedrijf
waar een leerling is aangeworven, ook al valt dit be-
drijf als zodanig niet onder de wet, bij voorbeeld een
bedrijf waar alleen bediendsn en geen werklieden te
werk gesteld zijn of een landbouwbedrijf.

Volgens de gemachtigde ambtenaar is het de
bedoeling der Regering het arbeidsreglement verplicht
te maken in alle in artikel 1 van de wet van 15 juni
1896 bedoelde bedrijven, waar een leerling in dienst is.

Deze bedoeling kan slechts klaar tot uiting
komen door in het ontwerp een artikel op te nemen, waar-
door in artikel 1 van genoemde wet volgende bepaling
wordt ingevoegd : "Voor de toepassing van deze wet
worden de leerlingen met werklieden gelijkgesteld"

cefens
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(zie artikel 80 van de hierna voorgestelde tekst).

In verband met de leerovereenkomst zijn thans
nog van kracht de artikelen 9 en 10 van de wet van 22
germinal - 2 floréal jaar XI. Zij regelen de beéindi-
ging van de leerovereenkomsten en enkele verplichtingen
van de patroon tegenover de leerling.

Deze artikelen zijn deels strijdig met het
bepaalde in dit ontwerp en deels overbodig.

Indien de werkingssfeer van dit ontwerp tot
alle leerovereenkomsten wordt uitgebreid,moet de ge-
noemde wet eenvoudig worden opgeheven. Wordt het
toepassingsgebied ervan beperkt, zoals artikel 2 van
het ontwerp doet, dan moet de opheffing althans slaan
op de leerovereenkomsten die onder dit ontwerp vallen
(zie artikel 82 van de hierna voorgestelde tekst).

In het ontwerp op het leerlingwezen door de
Nationale Arbeidsraad voorgesteld, werd bepaald dat de
stukken van rechtspleging in verband met de machtiging
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van de minderjarige om een leecrovereenkomst te sluiten
en met zijn recht om het loon te ontvangen, op onge-
zegeld papier worden geschreven en, bshalve de exploten
en vonnissen die kosteloos worden geregistreerd, van

de formaliteiten van registratie worden vrijgesteld
(Senaart 1955-1956, Gedr. St. nr 174, artikel 7).

Dergelijke bepaling komt in het ont-
werp niet voor. Indien het in de bedoeling van de
Regering ligt in dit verband een gelijksoortige rege-
ling te treffen als die welke voor de werkmemers geldt,
moet in het ontwerp een bepaling worden opgenomen,
waarbij artikel 162, 11° en 12°,van het Wetboek der
registratierechten en artikel 59, 26° en 27°, van
het Wetboek der gegelrechten worden aangevuld of ge-

wijzigd.

In de hierna voorgestelde tekst vindt
dergelijke bepaling haar plaats in artikel 81.

Overeenkomstig artikel 43, 1°, van
de wet van 9 juli 1926 op de werkrechtersraden, be-
horen de geschillen betreffende de lecrovereenkomst
tot de bevoegdheid van de werkrechtersraden. Zij

zullen echter steceds voor de kamer voor werklieden

RVARY
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worden gebracht, ook indien de lecrling een oplei-
ding als bediende krijgt. Krachtens artikel 3, tweede
lid, 5°, worden de leerlingen immers met werklieden
gelijkgesteld.

Krachtens artikel 64 van dezelfde wet kan
de werkrechtersraad "voor de minderjarige een be-
heerder of een voogd ad hoc benoemen om in het ge-
ding de afwezige of verhinderde vader of voogd te
vervangen". Die mogelijkheid bestaat echter niet
wanneer de vrederechter, bij ontstentenis van een
werkrechtersraad, over het geschil uitspraak doet.

Ten einde het . citeren van de wet te
vergemakkelijken en het volledig opschrift door een
kortere aanduiding te vervangen, zou het aanbeve-
ling verdienen, in navolging van hetgeen in andere
landen en inzonderheid in Nederland gebruikelijk
is, aan het ontwerp een artikel toe te voegen, vol-
gens hetwelk de wet kan worden aangehaald als "VWet
op het leerlingwezen" (zie artikel 83 van de hier-
na voorgestelde tekst).

coi/eoe
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De hierna voorgesteld% tekst bevat, over-

eenkomstig de aanbeveling die in het eerste gedeelte
an het advies werd gedaan, een gedeelte betreffende
de leerovereenkomst dat op alle leerlingen toepasse~
lijk is, maar dat tevens nog bruikbaar blijft, zo

de Regering verkiest deze amsnbeveling niet te vol-
gen en het toepassingsgebied van het vonrgelegde
ontwerp ongewijzigd te laten.

Deze dualiteit heeft het vanzelfsprekend
noodzakelijk gemask?t voor sommige artikelen ver-
schillende teksten op te stellen. In de hiernavol-
gende tekst worden deze naast elkaar geplaatst ¢
aan de linker kant de tekst voor het ontwerp zoals
de Rasd van State het vorrstelt (algemeen toepas—
singsgebied wat de leeroverecenkomst betreft), aan
ge rechter kant de tekst voor het ontwerp zoals
de Regering het heeft opgevat (beperkt toepassings—
gebied voor het geheel).

Duideli jkheidshalve wordt hierbij een ver-
gelijkende tabel gevoegd, waarin wordt aangegeven
waar de artikelen van het Regeringsontwerp in de
voorgestelde tekst worden overgenomen.
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Wetsontwerp op de leerovereen— Wetsontwerp tot regeling van
komst en tot regeling van het het leerlingwezen in handel
leerlingwezen in handel en in- en industrie.

dustrie.

TITEL I. — DE LEEROVEREENKCMST,

HOOFDSTUK I. - BEGRIPSBEPALING EN TOEPASSINGS--
GEBIED,

Artikel 1 (artikel 1 van het ontwerp).

De leerovereenkomst is een overeenkomst voor
bepaalde tijd, waarbij de patroon zich verbindt om aan
de leerling een beroepsopleiding te geven of te doen
geven en waarbij de leerling zich verbindt om onder het
gezag van de patroon arbeid te verrichten en het voor
zijn opleiding nodig geachte onderwijs te volgen.

Artikel 2 (artikel 2 van het ontwerp).

Deze wet is niet van Deze wet is niet van
toepassing op de koopvaar- toepassing op de koopvaardij
dij en de zeevisserij. en de zeevisserij.Zij is

evenmin toepasselijk op leer-
overeenkomsten aangegaan
onder de voorwaarden bepaald
in de reglementen betreffen-
de de beroepsopleiding en de
beroepsvolmaking in de an-
bachten en neringen.

coi/ons
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HOCFDSTUK II.— HET AANGAAN VAN DE LEER~
OVEREENXORIST.

Artikel 3 (artikel 4 van het ontwerp).

De minderjarige is bekwaam om een lecrovereen-—
komst aan te gaan, mits zijn vader of zijn voogd hem
daartoe uitdrukkelijk of stilzwijgend machtigt.

De vrederechter Xan, hetzij op eenwoudig ver-
zoek van een familielid, hetzij ambtshalve, in de ont-
stentenis van machtiging voorzien. De vader of de voogd
wordt vooraf gehonrd of althans opgeroepen ; bovendien
kan de rechter steeds het advies van de familieleden of

van de familieraad inwinnen.

Artikel 4 (artikel 5 van het ontwerp).

Elke leaDvereenﬁéﬁst moet schriftelijk worden

aangegaane.
Twee exemplaren ervan zijn Het wordt in viervoud
onderscheidenlijk voor elk van gesteld, waarvan twee exemplaren
de partijen bestend. onderscheidenlijk voor elk van

de partijen bestemd zijn, het
derde vocr de overheid die krach-
tens artikel 45 (artikel 47 van
het ontwerp) gelast is de over-
eenkomst te erkennen, en het
vierde voor de sociaal inspec-—
teur in wiens ambtsgebied de
plaats gelegen is woar de leer-
tijd wordt dorrgeomeakt.

eoi/ v
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Artikel 5 (artikel 6 van het ontwerp).

Elke overeenkomst, waarbij iemand in dienst wordt
genomen met het oog op zijn beroepsopleiding, wordt als ar-
beidsovereenkomst voor —erklieden of als arbeidsovereenkomst
voor bedienden beschouwd naar gelang van de aard van de door

hem te verrichten arbeid,

indien voor de leerovereen-— indien de overeenkomst niet
komst sen erkenning is ver- overeenkomstig deze wet wordt
eist en deze niet wordt ge; crkend of de erkenning wordt
daan of ingetrokken wordt. ingetrokken,

‘Artikel 6 (artikel 7 van het ontwerp).

De Koning stelt de in de leerovereenkomst op te
nemen bepalingen en vermeldingen vast in de vorm van een

modelovereenkonst.,

Deze bepalingen en vermeldingen betreffen onder

meer ¢
1° de identiteit van de partijen ;

2° de datum van de inwerkingtreding der overeenkomst, de
duur van de overeenkomst en eventueel de duur van de
proeftijad ;

3° het voorwerp ven de overeenkomst

4° de respectieﬁé“férplibﬁfiﬁéen van de partijen ;

ceo/vns
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5 de uurrooster en het programma van de praktische en
van de theoretische opleiding 3

6° eventueel het loon 3 6° het loon ;

7° de oorzaken van en voorwaarden tot be&indiging en schor=

sing van de overeenkomst

8° eventueel het vaststel- 8° het vaststellen van de er-
len van de erkenning kenning der overeenkomst.
der overeenkomst.

Artikel 7 (artikel 8 van het ontwerp).

De leertijd mag niet minder dan zes maanden duren.

HOOFDSTUK IIT.— VERPLICHTINGEN DER PARTIJEN.

Artikel 8 (artikel 15 van het ontwerp).

Patroon en leerling zijn elkander eerdied en
achting verschuldigd.

Artikel 9 (artikel 16 van het ontwerp).

De patroon is verplicht :

1° de leerling te doen arbeiden onder de voorwaarden, op de
tijd en op de plaats, zoals is overeengekomen, namelijk
door bij voorkomend geval en behoudens hiermede strijdig
beding de medewerkers, de gereedschappen en de grondstof=
fen, nodig voor de beroepsopleiding, te zijner beschik-
king te stellen 3

cod e
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met de nauwgezetheid van een goed huisvader ervoor te

zorgen dat de arbeid wordt verricht onder bekoorlijke

ling de eerste zZorger bij ongeval ontvangt

de leerling geen arbeid te doen verrichten die niets uit

voorwadrden van veiligheid eén gezondheid en dat dé leer—

te staan heeft met het beroy waartoe hij wordt opgeleid,

die géen vormende waarde heeft, of die hem schadelijk of

de leerling geen huisarbeid te doen verrichten ;

tijdens de uitvoering van de overecenkomst de goede zeden

en de welvoeglijkheid inm acht te nemen én te doen in acht

nemen ;

indien hij daartoe krach= 6°
tens wet of overeenkomst

is verplicht, het loon

uit te betalen onder de
voorwaarden, op de tijd en

op de plaats,zoals is over-—
eengekomen 3 ‘

de leerling behoorlijke huisvesting en gezond en voldoende
voedsel te verschaffen, ingeval hij zich verbonden heeft

om hem te huisvesten en te voeden

het loon uit te betalen
onder de voorwaarden,op
de tijd en op de plaats,
zoals is overeengekomen

°
9

13

H

de leerling de nodige tijd te laten om zijn godsdienst-

plichten en zijn uit de wet voortvlcdeiende burgerplichten

te vervullern; alsmeéede om de syndicale verplichtingen na

te komen die uit een behoorlijk verantwoorde opdracht

voortvlogien.

-oa/ooo
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Artikel 10 (artikel 17 van het ontwerp).

De patroon moet als een goed huisvader zorg dragen

voor de bewaring varn de gereedschappen die gan dé leerling

peri achter te houden.
Hij is aansprakelijk voor het gebrekkig werk, dat
te wijten is aanm dé sléchte hoedanigheid van door hem gele~

verde grondstoffen of werktuigen.

Artikel 11 (artikel 18 van het ontwerp).

Bij het eindigen van de verbintenis moet de patroon
dat enkel vermeldt
1° de datum waarop de diensten van de leerling een aanvang
hebben gencmen en die wadrop zij gedindigd zijn ;

2% de aard vah d& Bezigheid van deé leerling.

Artikel 12 (artikel 25 van het ontwerp).

De leerling is verplicht :

1° zijn arbeid met zorg en vlijt te verrichten onder de voor-

waarden, op de tijd en op de plaats zoals is overeengekomen;
2° te handelen overeenkomstig de bevelen en voorschriften die

hem, met het oog op de uitvoering van de overeenkomst,door

de patroon of diens adngestelden worden gegeven ;

3* de eerbiéd voor welvoeglijkheid en goede zeden gedurende
de' uitvoering der overeenkomst in acht te nemen ;

4° zich te onthouden van alles wat zijn eigen veiligheid,
die van' zijn medewerknemers of van derden zou kunnen

schaden.

too/ovo



MTL. - 60 = L.6533/2,

Artikel 13 (artikel 26, eerste, tweede en derde 1id).

De lecerling is verplicht de hem toevertrouwde
gereedschappen en ongebruikte grondstoffen in goede
staat terug te geven.

In geval van gebrekkig werk, van verkeerde
aanwending van materialen, van vernieling of van be-
schadiging van materieel, gereedschappen, grondstof-
fen of produkten, is hij aansprakelijk voor bedrog
of zware schuld. |

Hij is niet aansprakelijk voor lichte schuld.

Artikel 14 (artikel 27 van het ontwerp).

De leerling is niet aansprakelijk voor schade
of sleet die te wijten zijn aan het regelmatig gebruik
der zaak, noch voor het toevallig verlies ervan.

Is eenmaal het werk in ontvangst genonen,
dan is hij niet meer aansprakelijk voor gebrekkig werk.

Artikel 15 (artikel 29 van het ontwerp).

Nietig zijn de bepalingen waarbij aan de leer—
ling verboden wordt, na het eindigaivan de overeen-—
komst, een onderneming hetzij op eigen naam, hetzij in
vennootschap te exploiteren of bij een andere werkgever
in dienst te treden,
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Zowel tijdens de uitvoering’als na het bedin~
digen van de overeenkomst moet de leerling zich ervan
onthouden aan een concurrent of aan een andere persoon
de fabricage- of zakengeheimen van de patroon mede te
delen en enige daad van oneerlijke concurrentie te ver-
richten of daaraan mede te werken. '

HOOFDSTUK IV. - HET LOON.

Artikel 16 (artikel 20 van het ontwerp).

Wanneer de leerling De leerling moet een
krachtens wet of overeen- loon ontvangen,
komst de aanspraak heeft
op loon,mag dit, na het Na het verstrijken van
verstrijken van de derde de derde lecrmaand mag dit
leermaand

niet lager zijn dan een vierde van het minimumloon van
de volwassen werknemer wiens bevoegdheid de werknemer
wil bereiken.

Dit loon zal ten minste ieder leerkwartaal
stijgen, zodat het op het einde van de overeenkomst het
loon van de voormelde volwassen werknemer bereikt.

De Koning bepaalt de forfaitaire waarde van
het deel van het loon dat kost en inwoning uitmaakt,

?../Q._‘
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Artikel 17 (artikel 21 van het ontwerp).

De minderjarige mag niet tegen prestatieloon
bezoldigd worden. '

%o de leerling meerderjarig is, is deze wijze

van beloning slechts geonrloofd inzover zulks het leren
niet schaadt.

Artikel 18 (artikel 24 van het ontwerp).

De leerling die geschikt is tot werken en
zich normaal op het werk aanmeldt, maar die wegens cen
van zijn wil onafhankelijke oorzaak in de onmogelijk-
heid wordt gesteld te arbeiden, heeft, behoudens over—
macht, recht op zijn normaal loon. ‘

Van deze bepaling kan slechts worden afgeweken
krachtens een bij koninklijk besluit algemeen verbindend
verklaarde beslissing van het paritair comité.

Artikel 19 (artikel 22 van het ontwerp).

De patroon betaalt aan de minderjarige op gel-
dige wijze zijn loon uit, behoudens verzet dat hem door

de vader of door de voogd wordt betekend.

Indien het belang van de minderjarige dit
eist, kan de vrederechtér, hetzij op eenvoudig verzoek
-van een familielid, hetzi] ambtshalve en na de vader en
de andere belanghebbenden gehoord, althans opgeroepen
te hebben, de minderjarige machtigen cm het loon voor

zijn arbeid te ontvangen en er geheel of gedeeltelijk

1 er——



over te beschikken, of hem een voogd ad hoc, die steeds
kan worden afgezet, aanwijzen, met opdracht over dit
loon te beschikken voor de behoeften van het pleegkind.

Artikel 20 (artikel 23 van het ontwerp).

De vrouw kan, onverschillig onder welk stel-
sel zij gehuwd is, zonder bijstand en met uitsluiting
van haar man, haar loon ontvangen en er voor de behoef-

ten van de huishouding over beschikken.
Deze bepaling vindt geen toepassing op win--

sten, die uit de gemeenschappelijke arbeid der echtge-
noten voortspruiten.

Artikel 21 (artikel 19 van het ontwerp).

Op het loon mag geen enkele inhouding worden
verricht als waarborg.

Artikel 22 (artikel 26,vierde 1id, van het ontwerp).

Vergoeding nf schadeloosstelling die krach-
tens het bepaalde in artikel 13 (artikel 26 van het
ontwerp) verschuldigd is en die door partijen met
onderling goedvindeh of bij rechterlijke uitspraak
werd vastgesteld, mag met het loon slechts tot een be-
drag van een vijfde der bij elke vervaldag te betalen
som worden verrekend, behalve wanneer de leerling be=
drog heeft gepleegd of védr de betaling van de ver-
goeding anders dan =~ om dringende reden een einde
maakt aan de overcenkomst.

e/ uue
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Artikel 23 (artikel 36 van het ontwerp).

Elke vergoeding en elke schadeloosstelling
door de leerling verschuldigd uit hoofde van beéindiging

der overeenkomst mag met het loon worden verrekend.

Artikel 24 (artikel 71 van het ontwerp).

Het 1oon'van de leerling is niet vatbaar voor
afstand; het is vatbaar voor beslag ten belope van één
vijfde. Deze bepaling heeft geen betrekking op afstand
en beslag wegens de corzaken in de artikelen 203, 205
en 218 van het Burgerlijk Wetboek bepaald.

Artikel 25 (artikel 68 van het ontwerp)...

Het arbeidsgereedschap, nodig tot de persoon-
lijke bezigheden van de gehuwde leerlinge en de meube~-
len, aangekocht met haar loon, mogen nief, zonder haar
bijstand, door de man worden vervreemd onder bezwarende
titel of om niet, noch verhuurd, in leen of in pand

worden gegeven. - '

Het arbeidsgereedschap mag niet in besiag
worden genomen, behalve in de gevallen vo~rzien bi]
artikel 593 van het Wetboek ven urgerlijke rechtsvor-

dering.-

De meubelen aangekocht met het loon der gehuw-
de leerlinge zijn niet vatbaar voor beslag door de
schuldeisers van de man, tenzij deze bewijzen dat de
schulden waarvan zij de betaling in rechte vorderen,
voor de behoeften van de huishouding zijn aangegaan.
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Artikel 26 (artikel 73 van het ontwerp).

(Hier moeten worden ingevocgd de bepalingen
van de wetten van 16 augustus 1887 en 30 juli 1901, die
op de leerovereenkomsten moetcn worden toegepast -

zie advies).

HOOFDSTUK V.- BEEINDIGING DER LEEROVEREEN-
KOMST,

Artikel 27 (artikel 30 van het ontwerp).

_ Onverminderd de algemene wijzen waarop de
verbintenissen teniet gaan, neemt de leerovereenkomst

een einde :

1° door het verstrijken van de termijn

2° door de wil van een der partijen, tijdens de proeftijd
(1) of wanneer een dringende reden tot bedindiging

)

aanwezig is
3° door de docd van de leerling ;

4° door overmacht, wanneer deze tot gevolg heeft dat de
uitvoering van de overeenkomst voorgoed onmogeli jk
wordt gemaakt.

Artikel 28,-—

(Hier moeten eventueel de voorschriften be-
treffende de beéindiging van de overecnkomst tijdens de
proeftijd worden ingelast - zie hieromtrent de opmer-—

king bij artikel 7 van het ontwerp).

(1) Inzover de Regering bedindiging tijdens de proeftlgd
toelaatbaar acht. I
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Artikel 29 (artikel 31 van het ontwerp).

De pétrbon kan vbéf het verstrijken van de

termijn aan de leerovereenkomst een einde maken @

1° wanneer de leerling, bij hetaangaanlder overeen~
komst, de patroon bedrogen heeft door het overleg—
gen van valse getuigschriften of arbeidsboekjes ;

2° wanneer de leerling zich schuldig maakt aan een
oneerlijke daad, aan gewelddaden of aan grove be-
lediging ten opzichte van de patroon of van het
personeel van het bedrijf ;

3° wanneer de 1éerling aan de patroon opzettelijk
enig stoffelijk nadeel berokkent gedurende of naar
aanleiding van de uitvoering der overeenkomst ;

4° wanneer de leerling zich gedurende de uitvoering
van de overeenkomst schuldig maakt aan onzedeli jke

handelingen ;
5° wanneer de leerling.fabricagegeheimen meedeelt ;

6° wanneer de leerling door onvoorzichtigheid de'féi—
ligheid van het huis, van de inrichting of van de
arbeid in gevear brengt ;

T7° in het algemeen, wanneer hij op ernstige Wijée te
kort schiet in zijn verplichtingen betreffende de

goede orde, de tucht in het bedrijf en de uitvoe-

ring van de overeenkomst,

Dit alles, onverminderd het recht van de
patroon op schadevergoeding, indien daartoe gronden
bestaan.

voo/ees
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Het ontslag mag niet meer plaatshebben,
wenneer het feit dat het ontslag zou gerechtvaardigd
hebben, sedert ten minste twee werkdagen aan de pa—

troon bekend is.

Artikel 30 (artikel 32 van het ontwerp).

De leerling kan vddr het verstrijken van

de termijn aan de leerovereenkomst een e¢inde maken :

1° wanneer de patroon of degene die hem vervangt,
zich te zijnen opzichte schuldig maakt aan een
oneerlijke daad, aan gewelddaden of aan zware

beledigings

2° wanneer de patroon zulke daden van zijn aangestel-
den ten opzichte van de leerling duldt ;

3° wanneer de zedelijkheid ven de leerling tijdens de

overeenkonst in gevaar wordt gebracht ;

4° wanneer de patroon éan de lecrling opzcttelijk
enig stoffelijk nadeel berokkent gedurende of naar
aanleiding van de uvitvoering der overeenkomst ;

5°¢ wanneer tijdens de overeenkomst de veiligheid of
de gezondheid van de leerling blootgesteld zijn
aan gevaren, welke deze niet kon voorzien op het

ogenblik van het aangasan der overeenkonsdt ;

6° in het algemeen, wanneer de patrocn op ernstige
wijze te kort schiet in zijn verplichtingen be-—
treffende de uitvoering van de overeenkomste.
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onverminderd het recht van de leerling

op schadevergoeding, indien daartoe gronden bestaan.

Het ontslag mag niet meer plaatshebbén, wanneer het

feit dat het zou gerechtvaardigd hebben, sedert ten minste

acht werkdagen aan de leerling bekend is.

Artikel 31 (artikel 33, eerste 1id, van het ontwerp).

Wanneer de leerovereen-—
komst krachtens een regeling
op het leerlingwezen of de
beroepsopleiding moet worden
erkend, is intrekking van de
erkenning of weigering om een
overecenkomst die reeds een be-
gin van uitvoering heeft ge-
had, te erkennen, voor beide
partijen een dringende reden
tot be€indiging van de lopende
overeenkomst.

Intrekking van de erken-
ning of weigering om een
overcenkomst die reeds een be-
gin van uitvoering heeft ge-
had, te erkennen, is voor bei-
de partijen een dringende
reden tot beg€indiging van de
lopende overeenkomst.

Artikel 32 (artikel 35 van het ontwerp).

De be€indiging van de overeenkomst zonder dringende

reden (of zonder voldoende inachtneming van de regeling die

voor be&indiging tijdens de proeftijd geldt) geeft aanleiding

tot betaling van een vergoeding die gelijk is aan drie maanden

of anderhalve maand loon, naargelang de patroon ontslag geeft

of de leerling ontslag neemt.

Wanneer geen loon krach-
tens wet of overeenkomst ver-
schuldigd is, bepaalt de
Koning een fictief loon voor
de berekening van voormelde -
vergoeding. '
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Artikel 33 (artikel 37 van het ontwerp).

De vrouw als leerling aangenomen en gehuisvest
bij de patroon, heeft het recht een einde aan de over-—
eenkomst te maken, indien de echtgenote van‘de patroon
of enige andere vrouw die het huis bestuurde op het ogen-
blik van het sluiten der overeenkomst, overlijdt of zich

terugtrekt.

Artikel 34 (artikel 38 van het ontwerp).

De kwijting vorr saldo van rekening die de
leerling aflevert op het ogenblik dat de overeenkomst
een einde neemt, betekent voor de leerling niet dat hij

afziet van zijn rechten.

HOOFDSTUK VI.- SCHORSING VAN DE LEEROVER~
EENKOMST.

Artikel 35 (artikel 39 van het ontwerp).

Gebeurtenissen door overmacht ontstaan ,brengen
niet de be&indiging van de lecrovereenkomst mede, wanneer
zij slechts tijdelijk dc naleving van de overeenkomst

opschorten.

Het faillissement of het kennelijk onvermogen
van de werkgever zijn niet, op zich zelf, gevallen van
overmacht die aan de verplichtingen van de partijen een

einde maken..

vee/ens
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Indien de schorsing der overeenkomst langer
dan . . . duurt, wordt de duur van de overeenkomst ver—
lengd met een termijn gelijk aan die gedurende welke de

overeenkomst niet is uitgevoerd.(1)

Artikel 37 (artikel 40 van het ontwerp).

De uitvoering van de leerovereenkomst wordt ge-
schorst, wanneer de leerling ingevolge ziekte of ongeval

in de onmogelijkheid is zijn arbeid te verrichten,

Gedurende de eerste dertig dagen arbeidsoﬁge—
schiktheid behoudt de leerling zijn recht cp het ver—
schuldigde loon. '

De leerling is ertece gehouden van zijn arbelds—
ongeschiktheid te doen blijken. Indien hij er om verzncht
wordt, legt hij een geneeskundig getuigschrift voor. |
Bovendien mag hij niet weigeren een door de werkgever
afgevaardigd en betaald geneesheer te ontvangen en zich
te laten onderzoeken.

Deze geneesheer mag de patrorn alleen meedelen

of de leerling werkelijk arbeidsongeschikt is: alle andere
vaststellingen vallen onder het beroepsgeheim,

Artikel 38 (artikel 41 van het ontwerp).

De leerovereenkomst wordt geschorst gedurende

de zes weken na de bevalling,

(1) Eventueel zou hierbij kunnen worden bepaald of ver—
schillende perioden van schorsing al dan niet moeten
worden samenge teld..
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Op verzoek van het leermeisje moet de over—
eenkomst gedurende de laatste zes weken van de zwanger—
schap worden geschorst. Zij geeft daartoe aan haar pa—
troon een geneeskundig getuigschrift af, waaruit blijk?t
dat de bevalling normaal op het einde van die periode

zal plaatshebben.

Gedurende de eerste dertig dagen van een dezer

rustperioden behoudt het leermeisje haar recht op het

verschuldigde loon.

Indien het leermeisje buiten de vocrnoemde
periode arbeidsongeschikt is ingevolge haar zwangerschap
of bevalling, is het bepaalde in artikel 37 (artikel 40

van het ontwerp) van teepassing.

Artikel 39 (artikel 42 van het ontwerp).

Tijdens de in de artikelen 37 en 38 (artikelen
40 en 41 van het ontwerp) bedoelde schorsing van de
leerovereenkomst kan de leerling sen einde aan de over-—

eenkomst maken.

Artikel 40 (artikel 43 van het ontwerp).

Wanneer de afwezigheid ingevolge arbeidsonge-—
schiktheid of verlof wegens rust bij bevalling meer dan
90 dagen duurt, kan de patroon te allen tijde aan de
overeenkomst een einde maken mits hij aan de leerling de
in artikel 32 (artikel 35 van het ontwerp) bepaalde
vergoeding betaalt.

Indien de leerling krach-
tens wet of overeenkomst aan- :
spraak heeft op loon,wordt Voor de berekening van

- voor de berekening van deze deze vergoeding wordt
vergoeding

rekening gehouden met het loon dat de leerling verdiende
of had behoren te verdienen op het ogenblik dat de schor-

sing der overeenkomst een aanvang name.
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Van de vergoéd{ng'ﬂéé'é#ehfueel het loon

worden afgetrokken dat sedert het begin der afwezigheid
werd uitbetaald.

Artikel 41 (artikel 44 van het ontwerp).

De uitvoering van de overeenkomst wordt ge-
schorst donr slecht weder, in de mate waarin dit de
arbeid onmogelijk maakt en op voorwaarde dat de leerling
gewaarschuwd werd dat hij zich niet moest aanbieden.

Technische stoornissen die zich in de onderbre-
king voordoen hebben, onder dezelfde vo-rwaarden,dezelfde
uitwerking, voor zover de onderbreking tijdelijk is en
aan de stoornis met bekwame spoed wordt verholpen.

Artikel 42 (artikel 45 van het ontwerp).

De koninklijke bésluiten genomen ter uitvoe-
ring van artikel 28quater van de wet van 10 maart 1900
op de arbeidsovereenkomst, ingevoegd bij de wet van 4
maart 1954, zijn toepasselijk op de leerlingen die ar-
beid verrichten in dezelfde bedrijven en onder dezelfde
voorwaarden als de werklieden vorr wie die koninklijke

besluiten gelden.

Is zulk k6ﬁinklijk besluit niet genomen, dan
kan, bij volledig of gedeeltelijk gebrek aan werk, de

uitvoering van de overeenkomst gedurende ten hoogste
vier weken worden geschorst of een regeling van gedeel-

telijke arbeid worden ingevoerd, op vorrwaarde dat de

leerling ten minste zeven dagen tevoren wordt gewaar-

schuwd.
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Artikel 43 (artikel 46 van het ontwerp).’

Door de oproeping of wederoproeping van de
leerling onder de wapens wordt de overeenkomst slechts

geschorst.

Wanneer tijdens die
periode een einde aan de
overeenkomst wordt ge- S
maakt en de leerling krach- . Wanneer tijdens die

tens wet of overeenkomst periode een einde aan de
aanspraak heeft op loon, overeenkomst wordt gemaakt,

wordt voor de berekening van de in artikel 32 (artikel
35 van het ontwerp) bedoelde vergoeding rekening ge-
houden met het loon dat de leerling verdiende of had
behoren te verdienen op het ogenblik dat de schorsing

van de overeenkomst een aanvang nam.

IN_HANDEL EN INDUSTRIE.

HOOFDSTUK T. - TOEPASSINGSGEBIED.

Artikel 44 (artikel 2 van het ontwerp).

De bepalingen van deze titel
zijn niet van toepassing op de
leerovereenkomsten gesloten onder
de voorwaarden bepaald in de re-
glementen betreffende de beroeps-
opleiding en de beroepsvolmaking - ,
in de ambachten en neringen. P
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HQOFDSTUK IT.-ERKENNING VAN DE LEER-
OVEREENKOMST.,

Artikel 45 (artikel 47, eerste en tweede 1id, van het
ontwerp).

De léerovereenkomst wordt erkend door de
Minister van Arbeid of zijn gemachtigde.

De erkenning wordt enkel verleend, wannééf%“
de overeenkomst met de wetten en verordeningen en met
de leerreglementen overeenstemt, de werkgever bevoegd
is om een gepaste opleiding te geven of in staat is
die te doen geven door een andere persoon in zijn
dieyst die de vereiste bevoegdheid hezit, en de onder-
neming aan de nodige voorwaarden voldoet om de leerling
een passende opleiding te verstrekken voor het beroep
4dat deze gekozen heeft.

Artikel 46 (artikel 5 van het ontwerp).

Fen exemplaar van de
leerovereenkomst wordt gevoegd
bij de aanvraag tot erkenning;
een ander wordt gezonden aan
de sociaal inspecteur in wiens
ambtsgebied de plaats gelegen
is waar de leertijd wordt door-—
gemaakts :

0-90/009
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Artikel 47 (artikel 47,derde lld,en artikel 33, Wweede
B 1lid, van he ontwerp) .

Tijdens de uitvoering van de covereenkomst kan
de erkemning worden ingetrokken, wanneer niet meer wordt
voldaan aan de voorwzarden die de erkenning hebben moge-
1lijk gemaakt of wanneer een van de partijen haar ver-
plichtingen niet nakomt.

Wamneer de erkenning ingetrokken Werd om een
reden onafhankelijk van de wil van de leerling, heeft deze
het recht 2ijn leertijd bij een andere werkgever te vol-
tooien en de periode vbhbr de intrekking van de erkenning
te doen gelden.

Artikel 48 (artikel 34 van het ontwerp).

Wanneer de ;eerovereehkomst wordt be8indigd
anders dan door het verstrijken van de bij de overeenkomst
bepaalde termijn, moet de patroon onmiddellijk hiervan
kennis geven aan de overheid die de overeenkomst heeft
erkend.

Artikel 49 (artikel 47, vierde 1id, van het ontwerp).

De Koning bepaalt onder welke voorwaarden de
leerovereenkomst wordt erkend en de erkenning wordt inge-
trokken, alsmede de detum waarop de erkenning of de

intrekking ingaat.

wood vae
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HOOFDSTUK III. - BEROEPSOPLEIDING.

Aftikel 50 (artikel 48, eerste 1id, van het ontwerp).

De beroepsopleiding van de leerling omvat
een praktische opleiding die hem de vereiste bekwaam-
heid voor de.uitoéfening van het gekozen beroep bezorgt,
en aanvullend beroepsonderwijs dat hem de nodige theo-
retische kennis voor volledige beroepsbekwaamheid bij-
brengt.

Artikel 51 (artikelen 1 en 48, tweede en derde 1lid, van
het ontwerp). '

Het aanvullend beroepsonderwijs moet over
tenminste 144 uren per jaar worden gespreid.

In het onderwijs mag de patroon zelf voorzien,
het mag worden gegeven in een inrichting voor technisch
onderwijs of het mag worden ingericht door cen groep
van patroons.

Wanneer het onderwijs niet in een Rijksonder-
wijsinrichting of in een gesubsidieerde onderwijsinrich-
ting wordt gegeven, moet het voor de toepassing van deze
wet door de Minister van Arbeid cen door de Minister van
Openbaar Onderwijs worden goedgekeurd onder de voorwaar-
den zoals door de Koning bepaald.

Artikel 52 (artikel 20, eerste 1id, van het ontwerp).

De leerling moet een loon
ontvangen.

ves/onn
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Artike1:53 (érfikel 49 van het ontwerp).

Voor de lecerling geldt dezelfde arbeidstijd-
recgeling als die welke toepasselijk is op de werknemers
in het bedrijf waarin hij zijn leertijd doormaakt, of
op de groep van werknemers met wie hij in dat bedrijf
arbeid verricht. Van deze regeling mag slechts worden
afgeweken om de arbeidsduur voor de leerling in te

korten.

In geen geval echter mag de arbeidsduur meer -
dan 9 wur péer dag en 45 uur per week of 8 uur per dag
en 48 uur per week bedragen. Evenmin mag de patroon de
. leerling een prestatie tussen ... (zie advies) ... Op-

leggen.

De tijd die de leerling aan het volgen van
het aanvullend beroepsonderwijs besteedt, wordt als
arbeidstijd gerekend en als zodanig bezoldigd.

Artikel 54 (artikel 50 van het ontwerp).

De paritaire comités zijn belast met de in-
richting van de examens op het einde van de leertijd en,
zo nodig,van de periodieke examens welke in de lecrregle-

menten zijn voorgeschreven.

De examens op het einde van de leertijd moeten
het bewijs leveren dat de leerling de vereiste bekwaam-
heid bezit om een beroep uit te oefenen, zowel wat de
praktijk als wat dg theoretische kennis betreft.

cos/ene
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" De jury's of examencommissies moeten uit een
gelijk aantal vertegenwoordigers van de werkgevers en
de werkmnemers bestaan. Zij kunnen slechts op geldige
wijze beraadslagen en beslissen in tegenwoordigheid van
een afgevaardigde van de Minister van Arbeid en een af-
gevaardigde van de linister van Openbaar Onderwijs; deze
afgevaardigden hebben geen medebeslissende stem.

Artikel 55 (artikel 28 van het ontwerp).

De leerling is verplicht op te gaan voor de
examens die overeenkomstig deze wet worden ingericht.

HOOFDSTUK IV, -~ LEERREGLEMENTEN,

Artikel 56 (artikel 9 van het ontwerp).

De paritaire comités bepalen in leerreglementen,
die toepasselijk zijn in de ondernemingen van hun onder-—
scheiden ambtsgebieden, onder welke voorwaarden en op

)

welke wijze de leerovereenkomst wordt uitgevoerd.

De leerreglementen moeten :

19 de beroepen bepalen waarvoor een leerovereenkomst

kan worden aangegaan;
2% de duur van de leertijd bepalen:

3° leerprogramma's opmaken, die“pfékfiééhe opleiding
en aanvullend beroepsonderwijs omvatten; sommige
cursussen moeten betrekking hebben op de veiligheid,
de gezondheid en de hygiéne van de werknemers;

eos/eon
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- 4° voorzien in de mogelijkheid,oﬁ een leerling uit de
dienst van een patroon naar de dienst van een anderé
over te plaatsen, ingeval zulks nodig of raadzaam
blijkt om onderbreking in de beroepsopleiding te
vermijden, om de opleiding van de leerling aan te

vullen of om een andere reden;

59 de progressieve loonschaal, waarvan sprake in artikel
16 (artikel 20 van het ontwerp), vastleggen;

6° de vorm, het programma cn de procedure bepalen van
de examens op het einde van de leertijd en, zo
nodig, van de tussenexamens;

7° bepalen welke bekwaamheid van de patroon vereist is
wegens de verantwoordelijkheid die hij draagt.

De leerreglementen kunnen bovendien de rege-
len betreffende lecrovereenkomsten aanvullen met be-.
palingen die beter aan de behoeften van de beroepen
aangepast zijn, zonder evenwel afbreuk te doen aan de
minimumbescherming die de wetten en verordeningen aan

de leerlingen verzekeren.

Artikel 57 (artikel 10 van het ontwerp)..

Een afgevaardigde van ae Minister van Arbeid,
een afgevaardigde van de Minister van Openbaar Onder-
wijs en een afgevaardigde van de Minister van Midden-
stand moeten worden opgeroepen tot de vergaderingen
van de paritaire comités, waar de in artikel 56 (arti-
kel 9 van het ontwerp) bedoelde vraagstukken besproken

en beslist worden.
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Deze afgevaardigden hebben raadgevende stem.

Bij afwezigheid van een hunner kan slechts geldig wor-

den beslist, indien hij tot de vergadering werd uitge-

nodigd.

Artikel 58 (artikel 11 van het ontwerp).

Overeenkomstig de bepalingen van de besluit-

wet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het statuut

der paritaire comités kan de Koning de beslissingen

ven de paritaire comités betreffende de leerreglementen

algemeen verbindend verklaren.

Artikel 59 (artikel 12 van het ontwerp).

De leefreglementen kunnen bij koninklijk be-

sluit worden vastgesteld :

10

30

wanneer een paritair comité de kwestie van het op-
maken van een leerreglement niet op de agenda van
zijn beraadslagingen heeft ingeschreven binnen twaalf
maanden na het inwerkingtreden van deze wet of na

het oprichten van het paritair comité;

wanneer een paritair comité een beslissing die alge-
meen verbindend kan worden verklaard, niet heeft ge-
nomen binnen twaalf maanden na de datum waarop de
kwestie op de agenda van zijn beraadslagingen werd

ingeschreven;

wanneer een paritair comité een beslissing heeft
genomen die algemeen verbindend kan worden ver-
klaard, maar het paritair comité of een der represen-
tatieve organisaties; bedoeld in artikel 12 wvan de
besluitwet van 9 juni 1945, binnen een maand na de
beslissing niet gevraagd heeft ze algemeen verbindend

te verklaren:

oo./aeh
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4° wanneer een paritair comité een beslissing heeft ge-~
_nomen, maar op het verzoek om deze algemeen verbin-

dend te verklaren niet werd ingegaan.

Artikel 60 (artikel 13 van het. ontwerp).

Overeenkomstig de bepalingen van de besluit-
wet van 9 juni 1945.kan de Koning de beslissing van
het paritair comité, die een overeenkomstig het vorig
artikel vastgesteld leerreglement heeft gewijzigd of
aangevuld, algeﬁeen verbindend verklaren..

HOOFDSTUK V. - ALGEMEEN TOEZICHT OP° HET IEERLINGWEZEN.,

Artikel 61 (artikel 51 van het ontwerp).

De Nationale Arbeidsraad cobrdineert binnen
het raam van de algemene opdracht die hem bij artikel
1 ven de organieke wet van 29 mei 1952 is toevertrouwd,
de actie die de werkgevers en werknemers uit de ver-
schillende bedrijfstakken voor het leerlingwezen voeren
en bestudeert de problemen die in verband met het

leerlingwezen op het nationale plan rijzen.

Hij zendt de Minister van Arbeid alle ad-
viezen of voorstellen waarin de verschillende in zijn
midden tot uiting gekomen gevoelens nopens de vraag-

stukken van het leerlingwezen opgehomen zijn.

Artikel 62 (artikel 52 van het ontwerp).

De paritaire comités waken voor de opleiding
van de leeflingen in de ondernemingen van hun ambts-
gebied; 2zij wijzen uit hun leden degenen aan die medt
die opdracht in het bijzonder zijn belast.
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De overheden, instellingen en personen, die
over gegevens in verband met het leerlingwezen beschik-
ken, verstrekken aan de paritaire comités, hun afge-
vaérdigde leden en de afgevaardigden van de Ministers
van Arbeid en Openbaar Onderwijs, op hun verzoek, alle
inlichtingen die nodig zijn voor het vervullen van de

in het vorig 1id omschreven opdracht.

De paritaire comités, hun leden en de af-
gevaardigden van de Ministers mogen de inlichtingen
van individuele aard, waarvan ziJ kennis mochten heb-
ben bij de uitvoering van hun opdracht, a2lleen mede-
delen 2an de overheden die bevoegd zijn om er kennis

van te nemen,

Artikel 63 (artikelen 53 en 55 van het ontwerp)..

De paritaire comités mogen leercomités op-
richten. Deze bestaan uit leden van het paritair comité,
waarvan een gelijk aantal de werkgevers en de werknemers

vertegenwoordigen.

De Koning stelt het modelreglement van de
leercomités vast, dat bepalingen moet bevatten betref-
fende hun samenstelling, hun bevoegdheid en hun werk-

wijze.

De werkingskosten ven de' lecrcomités zijn ten

laste van het Rijk.

Artikel 64 (artikel 54 van het ontwerp).

Op het plan van de onderneming en in het
raam van de algemene opdracht die hun is toevertrouwd

..6/'0.
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bij artikel 15 van de wet van 20 septemﬁer 1948 houden-
de orgznisatie van het bedrijfsleven, waken de onder-—
nemingsraden voor de goede uitveoering van de lecrover-
eenkomsten en lesrprogramma's en voor de strikte toe-
passing van de bepalingen van wetten en verordeningen
betreffende de leerlingen.

Daarenboven hebben zij tot taak aan het be-
voegd pafitair comité, hetzij ambtshalve, hetzij op.
dezés verzoek, alle inlichtingen te verstrekken betref-
fende de opleiding van de leerlingen in de onderneming.

Ten behoeve van het paritair comité geven
zij eveneens adviezen en doen zij voorstellen, waarin,
zo nodig, vervat zijn de verschillende in hun midden
tot uiting gekomen standpunten, die geschikt zijn om
het lecrlingwezen te bevorderen of te verbeteren.

Artikel 65 (artikel 56 van het ontwerp).

De paritaire comités kunnen beslissen dat de
lasten van het leerlingwezen, buiten die welke in arti-
kel 63, laatste 1id (artikel 55 van het ontwerp),zijn
bedoeld, door middel van aangepaste bijdragen tussen
de werkgevers van hun ambtsgebied worden omgeslagen.

Overeenkomstig de bepalingen van de besluit-
wet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het statuut
der paritaire comités, kan de Koning deze beslissiﬁgen
algemeen verbindend verklaren.

eoe/eue
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De paritaire comités kunnen de invordering
van de bijdragen, het beheer en het gebruik van de
gelden opdragen aan fondsen voor bestaanszekerheid of
aan bijzondere fondsen, waarvan zij de statuten vast-
stellen.

Het bepaalde in de wet van 7 januari 1958
betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid is op

die bijzondere fondsen van toepassing.

TITEL III. - ALGHMENE BEPALINGEN,:'- L .

HOOFDSTUK I. TOEZICHT, STRAFBEPALINGEN EN VERJARING.

Artikel 66 (ortikel 58 wvan het ontwerp).

De met de arbeidsinspectie belaste ambte-~

naren en beambten houden toezicht

op de uitvoering van het be- op de uitvoering van deze
paalde in titel II van deze wet en op de ter uitvoe-
wet en op de ter uitvoering ring ervan genomen beslui
ervan genomen besluiten. ten. :

Bovendien houden de door de Minister van
Openbaar Onderwijs aangestelde ambtenaren en beambten

pedagogisch toezicht op de opleiding van de leerlingen.

Artikel 67 (artikel 59 van het ontwerp).

De in artikel 66 (artikel 58 van het ont-
werp) bedoelde ambtenaren en beambten hebben vrije
toegang tot de inrichtingen

waar een lcerling op wie het waar een leerling op wie
bepaalde in titel II van deze deze wet toepassing vind
wet toepassing vindt, in dienst in dienst is of zijn op-
is of zijn opleiding geniet en - leiding geniet en waar .
waar de patroon die zulke leer- de patroon die zulke lee:
ling in dienst heeft, zijn be- ling in dienst heeft,
drijf uitoefent. zijn bedrijf uitoefent.
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[ De patroons, hun aangestelden of lasthcbbers, |
- evenals de werknemers zijn gchouden hun alle inlichtin- E
gen te verstrekken welke zi]J vragen om er zich van te f
vergewissen of de wet en de ter uitvoering ervan genomeﬁi
besluiten worden nagekomen. .

In geval van overtreding maken die ambtenaren i
en beambten ﬁroces-verbaal dp, dat bewijskracht heeft
tot het tegendeel is bewezen.

Een afschrift ervan wordt op straffe van
nietigheid binnen veertien dagen aan de overtreder

gezonden.

Artikel 68 (artikel 60 van het ontwerp).

Elke patroon, aangestelde of Elke patroon, cangestelde
lasthebber, die een leerling of lasthebber, die een
op wie het bepaalde in titel leerling op wie deze wet

IT van deze wet toepassing toepassing vindt in dienst
vindt, in dienst neemt en de neemt en de bepalingen van
bepalingen niet nakomt van de artikelen 9, 3° en 4°

de artikelen 9, 3° en 4° (16, (16, c,.en 49), 16 (20),
cyen 49), 16 (20), 17 (21), 17 (21), 48 (34), 51 (48)
48 (34), 51 (48), 52 (20) en en 53 (49)

53 (49)

of van de krachtens artikel 59 (12) uitgevaardigde be-
sluiten, wordt gestraft met geldboete van 100 frank

tot 100,C00 frank.

De geldboete wordt zo dikwijls opgelegd als
er personen te werk gesteld zijn met overtrecding van
de vermelde artikelen en besluiten, zonder dat de
totale geldboeten 200.000 frank mogen te boven gaan.

voe/vne
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Artikel 69 (artikel 61 van het ontwerﬁ).

De in artikel 68 (60 van het ontwerp) geételde ;
straffen zijn op elke patroon, aangestelde of lasthebber :
toepasselijk woanneer hij, in het geval van de toepassingf;
vaﬁ artikel 76 (14 van het ontwerp), een jongen of
meiéje beneden 18 jaoar anders dan ale leerling te werk
stelt.

Artikel 70 (artikel 62 van het ontwerp).

Hij die het krachtens deze wet ingerichte
toezicht verhindert, wordt gestraft met geldboete van
26 frank tot 100 frank, onverminderd bij voorkomend
geval de straffen gesteld in de artikelen 269 tot 274
van het Strafwetboek.

Artikel 71 (artikel 63 van het ontwerp).

‘Met geldboete van 100 frank tot 100.000 frank
wordt gestraft hij die met bedrieglijk opzet onjuiste
verklaringen aflegt ter gelegenheid van het onderzoek
door de controlediensten.

Artikel 72 (artikel 64 van het ontwerp).

Bij herhaling binnen een jaar na een veroor-
deling opgelopen krachtens deze wet, worden de in de
artikelen 70 en 71 (artikelen 62 en 63 van het ontwerp)
gestelde straffen verdubbeld. |
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Artikel 73 (artikel 65 van het ontwerp).
De patroons zijn burgerrechtelijk cansprake-
1lijk voor de betaling van de geldboeten waartoe hun

aangestelden of lasthebbers worden veroordeeld.

Artikel 74 (artikel 66 van het ontwerp):

" Allc bepalingen van boek I van het strafwet—
p van hoofdstuk VII en van artikel 85,
zijn toepasselijk op de misdrijven in deze wet omschre-

boek, met inbegri
ven.

Artikel 75 (artikelen 67 en 69 ven het ontwerp).

Alle rechtsvorderingen die uit de leerovereen-
komst of in verband met de uitvoering ervan ontstaan
en alle publieke en burgerlijke rechtsvorderingen wegens
overtreding van de bepalingen van deze wet verjaren door
verloop van drie  joar na het feit waaruit de vorde-

ring is ontstacn.

De artikelen 2275 en 2277 van het Burgerlijk
Wetboek vinden geen toepassing op de rechtsvorderingen
in verband met het loon dat aan de leerling verschul-
digd is of op andere uit de leerovereenkomst ontstane
vorderingen.

HOOFDSTUK II. — SIOTBEPALINGEN.

Artikel 76 (artikel 14 van het ontwerp).

De Koning kan, op voorstel van het bevoegd
paritair comité, beslissen dat jongelieden beneden
achttien jaar in de door hen bepaalde beroepen slechts

S
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als leerling mogen worden te werk gesteld,

Artikel 77.

Ven de voorschriften van deze wet mag niet
worden afgeweken dan in de gevallen en onder de voor-
waarden die uitdrukkelijk zijn bepaald.

Artikel 78 (artikel 70 van het ontwerp).

| De Koning wint het advies van de Nationale
Arbeidsread in alvorens de bepalingen, bedoeld in de
artikelen 6, 59 en 63, tweede lid, (artikelen 7, 12 en
53, tweede 1lid van het ontwerp) vast te leggen; de
Nationale Arbeidsraad maskt zijn advies bekend binnen
drie maanden nadat het is gevraagd, zoniet wordt hier-

mede geen rekening gehouden.

Artikel 79 (artikel 72 van het ontwerp).

Deze wet is niet van toepassing op de leer-
overeenkomsten die vddr de datum van haar inwerking-

treding op geldige wijze zijn gesloten.

Artikel 80 (artikéi 73 van -het ontwerp).

Artikel 1 van de wet -van 15 juni 18396 op
het werkplaatsreglement wordt met volgende bepaling
aangevuld :

"Voor de toepassing van deze wet worden de
leerlingen met werklieden gelijk gesteld”,

' e e
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Artikel 81.

... Eventueel moeten hiéf;bedéﬁ'ingevoegd de
wijzigingen die in het Wetboek der registratierechten
en in het Wetboek der zegelrechten moeten worden aan-
gebracht < zie advies). ..

Artikel 82,

\

De wet van 22 germinal- De wet van 22 germinal-

2 floréal, jaar XI betref- 2 floréal jaar XI betref-
fende de werkhuizen, fa- fende de werkhuizen, fabrie-
brieken en werkplaatsen, ken en werkplaatsen is niet
wordt opgeheven. van toepassing op de leer-

overeenkomsten die onder
deze wet vallen.

Artikel 83,

Deze wet kan worden aangehaéld als "Wet op
het leerlingwezen".
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D'apfés 1l'exposé des motifs, le projet tend
a4 remplacer la réglementation désutte et incomplete
de la loi du 22 germinal - 2 floréal An XI par "une
réglementation d'ensemble qui puisse favoriser le dé-
veloppément de l'apprentissage sous 1l'égide des orga-
nisations professionnelles représentatives des em~
ployeurs et des travailleurs. A cet égard, la Belgique
a un retard & combler vis-a-vis de la plupart des pays
d!'Europe qui, depuis de nombreuses années déjd,sont
dotés d'une législation sur l'apprentissage’ |

_ On pourrait donc s'attendre a ce gue ce pro=-
jet contienne un statut complet de l'apprentissage,

applicable & tous les contrats d'apprentissage.

Or, la lecture du texte du projet révele

qu'il n'en est rien.

Déja, 1'intitulé du projet limite 1l'applica-
tion de celui-ci & "l'apprentissage des travailleurs

destinéds a 8tre employés dans 1'industrie".

Ceci excluerait donc l'apprentissage dans le
commerce et méme dans l'artisanat si 1l'on entend 1le
terme "industrie" dans un sens restrictif n'englobant
pas la notion d'artisanat (comparer"Sociaalrechtelijk
Woordenboek, Vis Industrieel bedrijf/beroep/onderneming,
nr 735; nijverheidsbedrijf, -beroep - onderneming,
nrs 963, 964 en 965").

coiSaue
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L'article 2 du projet révele lui aussi un
champ d'application limité. Cet article dispose que
la loi n'est pas applicable 3 la marine marchande
ni & la péche maritime et qu'elle ne concerne pas "les
contrats d'apprentissage conclus dans les conditions
prévues par les réglements relatifs & la formation et
au perfectionnement professionnels dans les métiers

et négoces™. : ' :

Enfin, le projet n'abroge pas la loi du
22 germinal - 2 floréal An XI. A moins qu'il ne
s'agisse d'une inadvertance, ces "dispositions désuétes

et incompletes" demeureraient donc applicables a eer-

tains contrats d'apprentissage.

I1 résulte de ce. qui précede qu'il est fait
une distinction entre les contrats d'apprentissage
d'aprés la branche d'activité dans laquelle 1l'apprenti

regoit sa formation.

Dans la mesure ol le projet régle le statut
civil de l'apprenti (conclusion du contrat, forme et
contenu du contrat, obligations des parties, fin et
suspension du contrat), il ne semble pas qu'il y ait,
d'un point de vue‘juridique, des raisons suffisantes
pour soustraire certaines catégories d'apprentis 2
ces mesures de sauvegarde, 3 moins que ces apprentis
ne bénéficient d'une protection équivalente en vertu

d'une autre réglementation.

coi/onn




IR. - 92 - L.6533/2.

On congoit que la marine marchande et la
péche maritime aient été exclues du champ d'applica-
tion du projet. Le droit social a toujours fait un
sort distinct aux gens de mer, non seulement en na-
tiere de contrat de travail, mais aussi dans le domaine
de la sécurité sociale et des accidents de travail.

I1 est dés lors logique que,dans ce secteur,l'on ait
voulu régler l'apprentissage dans le cadre de la 16~
gislation spéciale relative aux gens de mer.

Par contre, une distinction dans le statut
civil de l'apprenti suivant qu'il regoit une formation
dans le secteur industriel ou dans une autre branche
d'activité est sans précédent dans la législation so-

ciale actuellement en vigueur.

Toutes ces considérations sont également
valables si 1l'on veut établir une distinction, non
d'aprés le secteur d'activité ou l'apprenti recgoit sa
formation, mais, ainsi que le Conseil national du
travail le propose dans son avis n° 54 auquel il est
fait référence dans 1l'exposé des motifs, selon que
1l'apprenti se prépare a une carridre de travailleur
ou d'indépendant (Sénat, 1955-1956, Doc. n°174, p.3).

Quelle que soit la raison de la distinction
-~ le secteur ol la formation est donnée, ou le but de
la formation ~, il y a toujours un contrat synallagma-
tique & durée déterminée en vertu duquel une partie
s'engage 3 donner la formation et l'autre partie s'en-

gage & travailler sous l'autorité de la premiere.
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Dans ces conditiocns, il semble indiqué que
le statut civil de 1'apprenti, qui a pour objet de
Gdéterminer les droits et devoirs réciproques des par-
ties dans le contrat d'apprentissage, soit en principe
applicable a l'ensemble des apprentis. Ceci n'emp@che
évidemment pas que, pour certaines catégories d'appren-
tis, des dérogations ne puissent &tre admises sur cer-
tains points, par exemple en ce qui concerne 1l'obli-
gation de payer un salaire, cette obligation n'étant
pas un élément essentiel du contrat d'apprentissage.

Au point de vue juridigque, une réglementation
rationnelle de l'apprentissage postule l'adoption
d'une loi générale sur les contrats d'apprentissage,
applicable & tous les apprentis, et, paralldlement,
des réglementations particuliéres relatives 3 l'orga-
nisation de l'apprentissage, qui pourraient varier soit
selon la branche d'activité ou la formation est regue,
soit selon qu'il s'agit de la formation d'un indépen-

dant ou d'un travailleur qualifié.

A cette fin, le Conseil d'Etat propose de

diviser le projet en titres.

Le titre I grouperait toutes les dispositions
relatives au contrat d'apprentissage. Il comprendrait

les chapitres suivants :

1° Définition et champ d'application (articles 1er et
2, partim, du projet).
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2° Conclusion du contrat d'apprentissage (articles 4-é
8 du projet).

3° Qbligations des parties (articles 15 3 18, 25, 26,
alinéas 1er & 3, 27 et 29 du projet).

4° Rémunération (articles 19 & 24, 26, alinda 4, 36, 68,

71 et 73, partim, du projet).

5° Fin du contrat d'apprentissage (articles 30 & 33,
alinéa 1Ter, 35, 37 et 38 du projet).

6° Suspension du contrat d'apprentissage (articles 39
4 46 Au projet).

Le titre IT traiterait de 1l'organisation de
ltapprentissage dans les branches d'activité indiquées

par le projet,et comprendrait les chapitres suivants :

1° Champ d'application (article 2, partim, du projet).

2° Agrédation du contrat d'apprentissage (articles 5,
partim, 33, alinda 2, 34 et 47 du projet).

39 Formation professionnelle (articles tler et 20,
partim, 28, 48, 49 et 50 du projet).

4° Réglements d'apprentissage (articles 9 & 13 du
projet).

5° Tutelle générale de l'apprentissage_(articlés 51

by

& 56 du projet).
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Les autres artioféé"dﬁ{brojet seraient
groupés dans le titre III, qui aurait trait au contrdle,
aux sanctions et & la prescription (articles 58 &

67 et 69) et qui comprendrait les dispositions finales
(articles 14, 70, 72 et 73 partim).

Cette division du projet semble &tre aussi
la plus logique si le Gouvernement n'estime pas souhai-
table d'étendre la réglementation civile 3 tous les
contrats d'apprentissage. En outre, il présénte 1ltavan-
tage dfen faciliter l'incorporation ultérieure dans
le Code du travail.

EXAMEN DES ARTICLES.

Certains articles du projet disposent que
la prescription est d'ordre public (articles 8, 19 et
71), que toute clause contraire & cette prescription
est nulle (articles16, b, 17 et 18),0u qu'une clause
qui diminue la protection accordée aux apprentis est
nulle (articles 40 & 43). D'autres articles ne con-
tiennent pas cette disposition,bien qu'il résulte
clairement du texte que ces articles sont également
d'ordre public.

coeo/vee
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Les prescriptions qui tendent & protéger
une certain® catégorie de citoyens sont censées &tre
d'ordre public par essence,d moins que le contraire
ne résulte expressément du texte. Afin de dissiper
tous les doutes qui pourraient subsister & cet égard,
il serait néanmoins souhaitable d'insérer dans le
projet un article disposant qu'il ne peut &tre dérogé
aux prescriptions de la loi que dans les cas et aux
conditions expressément prévus (voir l'article 77
du texte proposé ci-apres). L'adoption de cet article
entrainerait la suppression des dispositions précitées.

Article 1ler.

Dans la définition qu'il donne du contrat
d' apprentissage , cet article fait exclusivement dtat
de 1l'obligation pour l'apprenti de suivre un enseigne-~
ment. Il n'y est pas précisé que le contrat d'appren-
tissage est un contrat synallagmatique dont les
éléments essentiels sont :

1° 1'obligation pour le patron de donner & l'apprenti
une formation professionnelle;

2° 1l'obligation pour l'apprenti de travailler sous
1l'autorité du patron.

Le contrat d'apprentissage différe du contrat
de travail en ce que la contrepartie du travail accom-
pli n'est pas la rémunération mais la formation pro-

fesionnelle.
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L'dbligation pour l'apprenti de travailler
dans la mesure requise par sa formation est générale-
ment mentionnée dans les définitions du contrat d'ap-
prentissage données dans la recommandation n° 60 de
1'0Organisation internationale du travail, par la doc- :
trine (HORION : Précis de droit social belge, p. 89; VAN .
VAN GOETHEM en GEYSEN : Arbeidsrechf, p.87) et dans .
de nombreuses lois étrangdres (PFrance : Code du travail,
Livre I, article fTer; Grand-Duché de Luxembourg : loi
du 5 janvier 1929 sur l'apprentissage , article ter,
Mémorial du Grand-Duché de Luxembourg, 19 janvier 1929,
Italie : loi n° 25 du 19 janvier 1955 organisant
l'apprentissage, article 2, Bureau international du
travail, Série l1législative, 1955~ It. 1).

Quant & la nature de la profession en vue
de laquelle la formation est donnée, il y a lieu d'in-
férer des termes généraux du projet et de l'absence
de toute limitation dans le texte que cette formation
ne doit pas nécessairement avoir pour objet 1'appren-
tissage d'activités de caractére manuel,mais qutealle
peut aussi avoir pour but l'exercice d'une activité
intellectuelle.

En outre, la définition pose également la
question de savoir si l'apprenti se trouve uniquement
gous l'autorité du patron ou s'il est également placé
sous la direction et la surveillance de ce dernier.

coe/oes



1R, - 98 - L.6533/2.

En tant qu'élément du contrat de travail,
"M tautorité" est le pendant de la subordination dw
travailleur 4 1'employeur (Sociaalrechtelijk Woor-
denboek , Ve Gezag, n° 624). "Leiding en toezicht
veronderstelt, dat de werkgever concrete richtlijnen
" geeft, over het algemeen omtrent de wijze en het tijdstip;
waarop,de rlaats wsar cecn de vorrwaarden waarondcr de :
arbeid moet worden verricht en dat hij de naleving
van deze richtlijnen controleert" (id. V° Leiding
en toezicht, nr 845).A la différence dé 1l'autorité ,
la direction et la surveillance ne constituent pas
un élément essentiel du contrat de travail; elles
servent surtouf 3 distinguer certains contrats de
travail ., par exemple les contrats de travail a
domicile, de ceux des ouvriers, cette premiére forme
de contrat supposant l'autorité, mais non la direction

ni la surveillance.,

En regle générale,les prestations de travail
de l'apprenti sont accomplies non seulement sous l'au-
torité du patron, mais également sous sa direction
et sa surveillance. La formation théorique, par contre,
peut aussi 8tre donnde en dehors de l'entreprise, soit
dans un établissement d'enseignement, soit dans un
centre de formation collective. Dans ce cas, l'apprenti
est soustrait partiellement & la direction et & la
surveillance du patron. Il serait, dés lors pouhéi-
table de ne wentionner dans la définition que
"l tautorité",

Enfin, la définition pourrait porter éga-
1emenf que l'engagement a été pris pour une durée
déterminée,étant donné que cet élément existe toujours
¢t que des effets juridiques y sont attachés, par .
exemple en ce qui concerne la cessation du contrat.
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En revanche, la définition du ccntrat d'ap-
prentissage ne doit pas mentionner que 1l'enseignement
peut &tre donné par le patron dans un établissement
d'enseignement ou dans un centre de formation. Cette
précision serait mieux & sa place dans le chagpitre VI
du projet qui traite de 1l'organisation de 1l'apprentis-
sage, notamment dans le § 2 : "Formation profession-
nelle de l'apprenti®.

Les indications suivantes qui figurent dans
ltarticle 1er du projet sont superflues : '

1° 1'apprenti s'oblige & suivre un enseignement
"3 des conditions détermindes" et "régulierement";

2° 1l'enseignement tend & faire acquérir une " formation
professionnelle méthodique et compléte"., Méme
lorsque la formation tend uniquement & faire acqué-
rir une habileté déterminée en vue de l'exercice
d'une profession, il s'agit toujours d'un contrat
d'apprentissage. La mesure dans laquelle cette
formation sera "méthodique et compleétel dépendra,
au reste,du programme d'apprentissage et de la
maniére dont ce programme sera assimilé par

l'apprentis

3% la formation professionnelle doit permettre "dé
l'employer dans l'industrie'". Cette indication
devra certainement &tre supprimée, s'il est donné
suite & la suggestion d'étendre & tous les contrats
dtapprentissage les dispositions relatives au
statut civil de l'apprenti.

ooo/o-o
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Pour toutes ces raisons, il est proposé de
définir le contrat d'apprentissage comme suit 3

ltarticle 1er @

"Le contrat diapprentissage est un contrat
& durée déterminée par lequel le patron s'engage 2
donner ou a faire donner une formation professionnelle
a4 1'apprenti et par lequel l'apprenti s'oblige & tra-
vailler sous l'autorité du patron et & suivre l'ensei-

gnement jugé nécessaire & sa formation'.

Article 2,

_ En ce qui concerne cet article, qui définit
le champ d'application de la loi, il est renvoyé &
ce qui a été dit plus haut dans la partie générale

de cet avis,

Article 3.

Cette disposition est la reproduction de
l'article 1108 du Code civil,qui s'applique & tous les
contratset donc également au contrat d'apprentissage.
I1 est deés lors inutile de la reprendre dans le projet.

Article 4.

Dans la mesure o0 cette disposition offre a
"la personne qui a réellement 1l'apprenti & sa charge"
la possibilité d'agir & la place du pére ou du tuteur
du mineur, le projet déroge aux régles ordinaires

du droit civil.
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Cette dérogation ne semble pas justifidée.
En effet, si le pdre ou le tuteur est empéché de don-
ner l'autorisation requise, le juge de paix peut
toujours -l'accorder & la demande d'un membre de la

famille,ou méme d'office.

Article 7.

' Conformément & 1'alinda 2, 2°, le contrat
doit mentionner "la durde qui est éventuellement fixée
pour l'essai". Le projet ne contient aucune autre
prescription relative & 1'essai. Il serait souhaitable
de déterminer la durée maximum de l'essai et les
conditions auxquelles ii peut &8tre mis fin au contrat
pendant 1l'essai.

‘ .

A 1'alinéa 2, 5°, les mots "qui doit
comporter des cours sur la sécurité, la santé et
1l'hygitne des travailleurs" peuvent &tre supprimés
Fans inéonvénient. La prescription selon laguelle la
formation théorique doit comprendre de tels cours
figure aussi & l'article 9,ou elle est mieux & sa

place.

Articie 8.

Pour la raison indiquée plus haut, les mots
"cette disposition est d'ordre public" doivent étre

supprimés.

coe/eus
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Article 10.

Afin d'éviter toute confusion avec les réfé-
rendaires qui font partie de la commission paritaire,
conformément & l'article 5 de l'arré&té-loi du 9 juin
1945, il conviendrait de ne pas désigner par le mot
"référendaires" les déléguéds des Ministres qui parti-
cipent aux discussions des commissions paritaires, en

application du présent projet.

En, outre, il convient de préciser les ré- |
percussions que l'absence de l'un des délégués peut
avoir sur la validité de la décision prise.

Tel que le texte est rédigé, on pourrait
affirmer que la présence de ces délégués constitue
une forme substantielle dont la non-observation pour-
rait donner lieu & annulation. Dtapres le fonctionnaire
délégué, telle n'est pas l'intention du Gouvernement.

En outre, la convocation des délégués des
Ministres aux réunions au cours desquelles il est
délibéré sur 1l'apprentissage devrait &tre rendue
obligatoire afin de leur permettre d'é&tre présents.

L'article 10 pourrait, dés lors, &tre com-
plété par une disposition prévoyant que les délégués
doivent &tre convoqués et que leur absence ne por-
tera atteinte & la validité de la décision en cause

que s'ils n'ont pas été convoqués.
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Article 12.

RS

Ltopinion défendue dans 1l'expnsé des motifs
selon laquelle les arrétés royaux qui rendent obliga-
toires les décisions des commissions paritaires "ne
constituent que de simples actes de tutelle du poﬁvoir

exécutif" est critiquable.

Flle va de toute manidre & l'encontre de la
jurisprudence du Conseil d'Etat suivant 1aquélle ce
n'est pas la commission paritaire, mais le Roi qui
exerce le pouvoir réglementaire en la matidre(Conseil
d'Btat, 7 mai 1952, SENTEN et Cie, n° 1539, Vereniging
van kolenhandelaars der provincie Antwerpen, n° 1543).
Le procureur général HAYOIT de TERMICOURT lui aussi,
tout en reconnaissant avec la Cour de cassation le
pouvoir réglementaire de la commission paritaire,
estime que l'acte par lequel le Roi rend une décision!
obligatoire ne peut étre assimilé & un simple acte de
tutelle au sens classique du terme (Cass. 5 décembre !

§

1957, Revue B.3.S. 1958, p. 58). !

i\

On pourrait toutefois se demander si, & sup-

. o Y=

poser que le Roi exerce le pouvoir réglementaire, 1l'ar-
ticle 13 ne devient pas superflu, puisqu'en réalité

il permet au Roi de modifier un arrété qu'il a pris

vt o

‘lui-méme. I1 n'en demeure pas mhins que le pouvoir

du Roi est plus limité lorsqu'il rend obligatnire une
décision de la commission paritaire (article 11) que
lorsqu'il édicte lui-méme le reéglement d'apprentissa~
ge (article 12).

coives
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d*ééfiﬁbﬁfQuoi, il convient de prévoir expres-
sément la possibilité de modifier un réglement &tabli ch ﬁj
vertu de l'article 12. Il importe uniquement de souli- 2
gner que ceci ne constitue pas une confirmation implicit%
de la thése seélon laquelle la commission paritaire exer—%
ce le pouvoir réglementaire, le Roi n;intervenant qu'en
tant gqu'autorité de tutelle.

L'article 12 permet au Roi d'établir le rdgle-
ment d'aprrentissage lorsque la commission paritaire
n'a pris aucune décision dans les douze mois qui sui-
vent l'inscription de la question & l'ordre du jour
ou lorsqu'il n'a pas été demandé de rendre obligatoire
la décision prise. ' X

Rien n'est toutefois prévu pour le cas ol la
" gommission paritaire omettrait d'inscrire la question
4 1'ordre du jour ou pour le cas ol la demande tendant
a4 rendre la décision obligatoire ne serait pas accueil-
lie.

Pour que l'article 12 puisse réaliser pleine-
ment le but prursuivi, le Roi doit, dans ces deux cas,
également, pouvoir prendre le réglement d*apprentissage;
Afin de permettre au Roi de se substituer a la commis-
sion paritaire qui omettrait de discuter la question,
on pourrait, par analogie avec l'artiecle 22, § 1er,

v one



ML. - - 105 - L. 6533/2.

de 1la loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de 1'économie, et=ec l'article 23 de la loi du 7
janvier 1958 concernant ies fonds de sécurité d'exis-
tence, obligef les commissions paritaires d'inscrire
la question des r&glements d'arprentissage & l'ordre
du jour de leurs délibérations dans 1l'année qui suivra
1l'entrée en vigueur de la loi; pour les commissions
paritaires qui pourraient étre créées aprés l'entrée
en vigueur de la loi, ce délai commencerait a courir
le jour de leur création.

Article 14,

Les décisions du Roi en vertu desquelles les
jeunes &gés de moins de 18 ans-peuvént uniquement &tre
mis au travail en qualité d'apprenti, dans certaines
entreprises, ne sauraient porter préjudice aux restric-
tions qui sont apportées & la mise au travail de mineurs,
par.ou en vertu de la loi sur le travail des femmes et
des enfants. Si, d'apreés cette 1législation, il est in-
terdit de faire travailler des enfants de moins de 18
ans dans une entreprise déterminée, ceux-ci ne peuvent
non plus étre engagés en qualité d'apprenti.

Article 16.

PRI En vertu de l'article 16, ¢, il est interdit:
EéﬁTﬁafron d'astreindre 1l'apprenti & des travaux "inter-
dits aux jeunes travailleurs en vertu des dispositions
1égales et réglementaires"”. '

e/ e
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Prise & la lettre, cette disposition signifié
que les travaux interdits uniquement aux travailleurs
n'ayant pas atteint un &ge déterminé, ne peuvent non
plus étre exécutés par les apvrentis qui ont dépassé
cet égé. I1 est évident que tel n'est pas le but visé
par le projet. Il importe uniquement d'empécher que
l'apprenti accomplisse des travaux interdits aux tra-

vailleurs de 3on &ge.

Au 1ittera'c, les mots "conformément aux dis-
positions des articles 20 & 24" peuvent &tre supprimés
sans inconvénient. Cette précision est superflue et ,du
reste ,incompléte, puisque les conditions auxquelles 1la
rémunération doit &tre payée sont déterminées par d'au-
tres dispositiong encore que les articles 20 & 24,
notamment par les lois du 16 aolt 1887 et du 30 juil-
let 1901 mentionnées & 1l'article 73.

Parmi les obligations pour lesquelles les
apprentis doivent disposer du temps nécessaire & leur
accomplissement, l'article 76 de la proposition de
loi tendant & instituer un Code civil du travail
(Sénat, 1950~1951, Doc. n°® 125) mentionne également
"les obligations syndicales résultant d'une mission
diment justifiée". D'apreés le fonctionnaire délégué,
le Gouvernemebt serait d'acrord pour compléter le

littera g dans ce sens.
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" "Bnfin, la disposition de 1'article 49, sui-
vant laquelle le patron ne peut faire effectuer aucun
travail & domicile par l'apprenti, serait mieux & sa
rlace & l'article 16,qui définit les obligations du

patron.

Article 20,

S'il1 indique ies points'de départ et d'arrivée,
l'avant-projet ne prévoit pés pour autanht le rythme
d'accroissement et il laisse ainsi aux réeglements d'ap-
prentissage, dont il est guestion aux articles 9 et 12,
le soin de décider si 1le montént de 1l'augmentation
trimestrielle de la rémunération demeurera constant

ou non.,

Puisque, conformément & 1'alinéa 4, le Roi
détermine la valeur forfaitaire de la nourriture et
du logement, il est & présumer que 1l'on entend tenir
compte du salaire en nature pour la fixation du salaire
minimum, conformément & 1l'alinéa 2. Dams cette hypo-=
theése, les mots "en espéces" doivent &tre supprimés

dans ce dernier alinéa.

Article 25.

Cette disposition est la reproduction de
l'article 7 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat

de travail, sauf que l'expression "avec les soins

oeo/o»o
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d'un bon pdre de famille" est remplacée par 1es.mots
"avec soin et diligence", tandis qu'd l'article 16 du
projet, qui traite des obligations du patron, 1'ex-
pression "avec la diligence d'un bon pdre de famille"

est emprunfée 3 1'article 11 de la loi précitée.

3i, par cette dérogation & la loi du 10 mars
1900 on a voulu modifier la portée de la dlsr031t10n
en ce sens qu'on exige de l'apprenti une observation
moins stricte de ses obligations que du patron, il
est permis de se demander si cette intention est ex-

primée d'une manidre suffisamment claire dans le texte.

En outre, il conviendrait en vue de la con-
cordance avec le texte francgais, de remplacer dans la
version néerlandaise le mot "nauwgezetheid" par le mot
"viijt".

De plus, il est superflu de mentionner dans
cet article 1l'obligation de garder les secrets de fa-
brication, cette disposition faisant double emploi
avec l'article 29, alinéa 2, ot la portée de la prescrip-

. . 2 7\
tion est mieux précisée.

Article 2.

D'apres 1'alinéa 4 de cet article, les dom-
mages'et intéréts peuvent étre retenus sans restric-
tion sur la rémunération lorsque l'apprenti a mis-VbQ
lontairement fin A son engagement avant le paiement de
" 1'indemnité.

coed/ e



ML. . - 109 - L. 6533/2.

En principe, toutefois, il ne peut étre mis
volontairement fin au contrat d'apprentissage. Il ne
pourra y €tre mis fin légitimement par la volonté d'une
des parties, que pour un motif grave et éventuellement
au cours de l'essaij;dans les autres cas, la cessation
unilatérale est illicite. Du reste, il n'entre vrai-
semblablement pas dans les intentions du Gouvernement
de considérer comme "volontaire" pour l'application
de l'article 26, la cessation fondée sur un motif
grave. |

Afin de dissiper'féﬁf doute & ce sujet, il

conviendrait de remplacer le mot "voclontairement" par
les mots "autrement que pour un motif grave".

Article 27.

Cette disposition est identique & 1'alinéa
ler de 1'article 9 de la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail. Le projet n'a toutefois pas repris
le deuxiéme alinéa du méme article qui est ainsi |
congu : "I1 n'est plus tenu des malfacons apres la ré-
ception de 1l'ouvrage".

Par suite de la suppression de cette dispo-
sition, l'apprenti reste donc responsable des malfacons
aprés la réception de l'ouvrage, alors qu'a partir du
méme moment l'ouvrier ne l'est plus.
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Il est peu vraisemblable que sur ce point,
le Gouvernement entende rendre la réglementation plus
sévére pour les apprentis que pour les cuvriers; il
résulte au contraire de l'article 26 du projet que
l'on a voulu imposer & 1l'apprenti une responsabilité
plus limitée qu'ad 1l'ouvrier. Dans ces conditions, il
conviendrait de compléter l'article 27 par la dispo-

sition précitée.

Article 29,

D'apres cette disposition, reprise 11ttera-3
lement de 1l'article 26 des lois relatives au contrat
d'emploi, il n'est permis aux apprentis "de s'associer
qu'en vue de l'exploitation d'un commerce" mais il
peut, toutefois, leur. étre interdit de constituer une
société en vue de l'exploitation d'une entreprise

industrielle.

La raison de.cette limitation est loin 4'étre -

claire.

Article 30.

Cet article est rédigé en termes trop abso~
lus, en tant qu'il dispose que le contrat prend fin

par la force majeure.

coi/ oo
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Diaprés 1l'article 39, en effet, tel n'est
point.ie cas, lorsque cette force majeure n'entrafne
qu'une suspension temporaire dans l'exécution du contrat.f
Le deuxidme alinéa ajoute que la faillite ou la décon- u
fiture de 1'employeur ne sont point par elles-mémes des
événements de force majeure qui mettent fin au contrat..
Du reste, les articles 40 & 46 déterminent le sort du
contrat lorsque surgissent certains événements gqui
peuvent étre considérés comme des événements de force :
majeure, tels que la maladie, l'accident, les intempériesg

le manque de travail, le service militaire.

C'est pourquoi, il conviendrait de préciser
4 1l'article 30 que le contrat d'apprentissage prend
fin par la force majeure "lorsque celle-ci a pour effet
de rendre définitivement impossible l'exécution du
contrat".

Article 33.

A propos de cet article, l'exposé des motifs
note que "les termes "contrat en cours" visent le con-
trat d'apprentissage, lorsque l'agréation d'abord ac-
cordée a été ensuite retirée; par contre, lorsqu'il
s'agit d'un contrat par lequel un travailleur a été
engagé en qualité d'apprenti et qu'aprids un commencement
d'exécution l'agréation n'est pas accordée, le contrat
en cours est considéré comme contrat de travail ou
contrat d'emploi dés le début de son exécution par
application de 1l'article 6%,

coo/ vus
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I1 est vraisemblable que, par ce commentaire,
le Gouvernement entend souligner qu'en cas de requ’
d'agréation d'un contrat qui a regu un commencement
d'exécution, il peut étre mis fin immédiatement au
contrat quoiguten vertu de l'article 6 du projet
pareil contrat soit censé &tre ab initio un contrat
de travail et que normalement les réegles de cessation
fixées par les lois régissant cette matidre doivent

8tre respectées.

L'exposé des motifs devrait indiquer plus
clairement que, dans le cas visé par l'article 33,
il peut &tre dérogé auxditcs reégles en matiere de

résiliatinn.

Article 34.

Tel que cet article est rédigé, le patron
n'est pas soumis & 1l'obligation de notification, .
lorsqu'il n'a pas été mis fin au contrat par un acte
d'une des parties,mais, par exemple, par un cas de
force majeure. I1 conviendrait d'étendre 1l'obligation

du patron & ces cas.

Article 40.

L'alinéa 4 qui est repris de l'article 8 des
lois relatives au contrat d'emrloi, dispose : "Le X
médecin vérifie la réalité de 1l'incapacité de travaii}?
toute autre considération étant couverte par le secret

professionnel,.
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I1 est vraisemblable que 1l'on a ainsi entendu._i
interdire au médecin de communiquer au patron les consta-f
tations qui ne concernent pas l'exigstence de 1l'incapaci- §
té de travail. :

Article 43.

L'indemnité que le patron est tenu de payer
en vertu de cet article est, en principe, "égale a
la rémunération correspondant aux trois derniers mois
de rémunération". Cette prescription ne pourra &tre
aprliquée si 1l'apprenti n'a pas encore touché de ré-
munération pendant trois mois au moment ol le patron

met fin au contrat.

Afin d'éviter cette difficulté, 1'on pourrait
disposer qu'a l'exemple de l'article 35, 1l'indemnité
est égale 3 trois mois de salaire, c'est-a-dire trois

fois la rémunération mensuelle gagnée par l'apprenti.
g P

Toutefois, puisqu'en vertu de l'article 20
la rémunéfation augmente au moins ayrés chaque tri-
mestre, il conviendrait de prépiser stil s‘agit ici
de la rémunération que l'arprenti gagnait effective-'
ment au moment de l'intermption du travail ou de la
rémunération que 1'épprenti, dans l'hypothése ol il
aurait continué & travailler, aurait gagnée au moment
ol le patron met un terme au contrat.
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‘T premidre solution doit &tre préférde, car
sinon le montant de 1'indemnité serait déterminé en
fonction du moment ou le patron fait usage de la posS-
sibilité qui 1lui est offerte de mettre fin au contrat.

Article 45.

Tel qu'il est réa{éégnbet article pourrait
susciter des doutes sur le point de savoir si les
arrétés royaux, pris en exécution de l'article 28quater
de la loi du 10 mars 1900, sont applicables comme tels
aux apprentis, méme si ces arré&tés ne le prévoient pas
expressément.

Pour feire ressoftir plus clairement que
telle est bien 1'intention du Gouvernement, il est
proposé pour cet article un texte nouveau (voir ar-
ticle 42 du projet ci-apres).

Article 46.

I1 est superflu dé'préciser que le patron
qui met fin au contrat, au cours du service militaire
de 1'apprenti, est tenu de lui verser une indemnité.
Sauf pocur motif grave, en effet, il ne peut jamais
€tre mis fin unilatéralement au contrat d'apprentis-
sage, y compris donc pendant la période de suspen-—
sion de celui-ci. L'employeur qui congédie en dépit
de cette regle,est tenu & dédommagement en vertu de
ltarticle 35.
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La seule différence entre les deux dispositions .
est que 1l'indemnité calculde sur base de 1l'article 35 g
est égale & trois mois de rémunération et que l'indem—
nité calculée sur base de l'article 46 est égale aux

"trois derniers mois de rémunération”.
En ce gqui concerne cette dernidre précision, 11

échet toutefois, dec se reporter a ce qui a été dit a

l'occasion de 1'examen de l'article 43.

Article 47.

L'alinéa 2 porte notamment que le contrat
d'apprentissage n'egt pas agréé s'il n'est pas conforme
aux dispositions légales et réglementaires et aux ré-
glements d'apprentissage. C'est ainsi, par exemple, |
que 1'égréation sera refusée lorsque le contrat d'ap-
prentissage aura été conclu pour une durée inférieure a
celle prescrite & l'article 8 du projet ou & la durée
minimum prévue par le reglement d'apprentissage, ou
lorsqu'une des énonciations énumérées & 1'article 7

n'a pas été insérée dans le contrat écrit.

Lorsqu'il est fait application dans ces cas,
des articles 6 et 47 du projet, le contrat d'apprentis-
sage est & considérer comme un contrat de travail.

Les parties pourront, il est vrai, soit de commun ac~
cord, soit conformément & 1l'article 33 du projet,
mettre immédiatement fin & ce contrat de travail et
¢onclure un nouveau contrat d'apprentissage d'ou est

e/
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éliminée la cause du refus de ltagréation. Toutefois,
le temps pendant lequel le. oontrat non agréé aura 1ié
les parties ne pourra, en pareil cas, &8tre retenu '
comme temps d'aprrentissage.

Comme cette derniére conséquence apraraitra,
dans de nombreux cas, comme trop sévére et inéquitable,
la possibilité pourrait étre réservée d'agréer le con-
trat régularisé & partir du jour ol il a recu un com-
mencement d'exécution. Une agréation rétroactive gé-
néralisée n'étant, toutefois, pas souhaitable, il se
recommande d'abandonner au Roi le soin de déterminer
la date & partir de laquelle l'agréation prend cours.

I1 serait également indiqué que le Roi fixe
le point de départ du retrait d'agréation.

Le dernier alinéa de l'article 47 devrait

8tre éomplété en ce sens (voir article 49 du texte

proposé ci-apreés).

Article 49.

L'alinéa 1er de cet article soustrait les
apprentis & la loi relative & la durée du travail, en
tant qu'elle autorise le travail en dehors des limites
fixées.
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L'alinéa 3 interdit & 1° employeur d'imposer
'é l'aprrentl des prestations entre 22 heures et 6
heures. I1 faudrait inférer des termes absolus dans
lesquels cette régle est formulée qu'il ne peut, en .
aucun cas, y &tre dérogé, méme pas dans les cas ol,
par exemple, les articles 8, 9 et 12 de 1la loi du -

14 juin 1921 ou .les articles 8 et suivants de la loi
sur le travail des femmes et des enfants permettent

de travailler entre 22 heures et 6 heures. D'aprés

le fonctionnaire délégué, telle n'est pas l'intention
du Gouvernement. La prescription n'est, d&s lors,
susceptible que d'une applicatipn féduite puisqu'il
est de reégle que la journde de travail est comprise
entre 6 heures du matin et 8 heures du soir (loi du

14 juin 1921, article 8) et que le travail de nuit

est, en principe, interdit aux femmes et aux gargons
de moins de dix-huit ans (loi sur le travail des femmes
et des enfants, article 7). Pour autant qu'il y ait
encore place, pour le surplus, & application de 1l'ali-
néa 3, il importerait de préciser dans quelle mesure
il peut &tre dérogé a cette régle et dans quelle mesure
les dispositions visées des lois sur la durée du tra-
vail et sur le travall des femmes et des enfants sont

appllcables aux apprentis.

Le projet est muet quant a 1'app1igabili§3
de la loi du 17 juillet 1505 sur le repos dominical.

D'aprés le fonctionnaire déléguéd, le Gou-
vernement tient cette loi pour applicable comme telle
aux apprentis. Cela est rien moins qu'évident.

VAT
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_ L'article 2, qui édicte en son alinéa Ter
1'interdiction de travailler le dimanche,spécifie'que
"cette disposition vise le travail effectué sous 1'au-~
torité, la direction et la surveillance du chef d'en-
treprise". Tel que le contrat d'apprentissage est dé-
fini & 1l'article 1er du projet, le travail prestéd en
exécution de pareil contrat rentre dans cette défini-
tion (dans le méme sens : HORION, Précis de droit
social belge, 1958, p. 113). Dans le commentaire con-
cernant ledit article, il a toutefois été relevé que
l'apprenti n'est pas nécessairement placé sous la di-
rection et la surveillance du patron. Dans un pareil
point de vue, il ne semble plus si évident que l'ap-
rrenti serait assujetti & la loi sur le repos domi-
nical.

Le doute est du reste permis sur la question
de savoir si les articles 4 & 7, qui autorisent de
travailler le dimanche dans des cas déterminds, -
sont aprlicables aux apprentis. Dans ces dispositibﬁéfg
il est, en effét, question "d'ouvriers et employés".'
D'aprés MAVAUT et WARNOTTE, ce serait 13 une énuméra-—
tion exemplative visant toutes les personnes qui sont
assujetties 3 1la loi (La loi sur le repos du dimanche,
p. 26, citée par ABEL et LAGASSE, Code industriel
belge, I, p. 150, n® 418). Par ailleurs, les auteurs
sont d'aczord pour affirmer que le champ d'application
de la loi est vaste, mais la plupart entendent par 13
que tous les travailleurs y sont assujettis, sans faire
mention expresse pour autant des apprentis (VAN GOETHEM
et GEYSEN, Arbeidsrecht, p. 407; Pandectes belges, 86,
v® Repos dominical, n® 15; VELGE : Eléments de droit

industriel belge, I, n° 376). Ils soulignent,en outre,
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que l'expression "sous l'autorité, la direction et 1la
surveillance" est empruntée & la loi du 10 mars 1900

sur le contrat de travail (Pandectes : loc. dit,, ne24-
ABEL et LAGASSE.: op.cit., n°® 388; VELGE : loc. cit.).

Lors de la rédaction de la loi sur le repos
dominical, les apprentis ont probablement été perdus
de vue. Pour étendre 3 ceux-ci le champ d'application
de la loi, 1'on doit recourir & la volonté présumée
du législateur, qui peut notamment &tre inférée des
termes généraux de l'article 2, alinéa 2; dans le
méme ordre d'idées, les termes "ouvriers et employés”
figurant dans les articles 4 et suivants sont & inter-

préter comme constituant une énumération exemplative.

La thdse suivant laquelle les apprentis sont
assujettis élla loi sur le repos dominical, -ne s'appuie
_ donc point sur une base particuliérement solide. Il
ne serait pas sans importance de confirmer dans le‘pro-

jet 1l'applicabilité de cette loi.

Enfin, en ce qui concerne les périodes de
travail et de repos, il faut encore citer les lois
relatives aux vacances annuelles et aux jours féridés
payés qui sont applicables sans restriction aux ap-
prentis (arrété-loi du 25 février 1947, article ler:

lois coordonndes du 9 mars 1951, article ler).

L'on peut en conséguence poser en rédgle gé-

nérale que les apprentis sont assujettis & la méme

ceiSoun



ML, . =120 ~ | 1.6533/2.

réglementation que les travailleurs, tant en matiére

de durée du travail et de travail de nuit qu'en matidre
de repos dominical, de jours fériés payés et de vacances,
sous réserve de l'exception inscrite & 1'alinéa 1er de
l'article 49 et de la dérogation que le Gouvernement
entendrait éventuellement prévoir en matiére de travail
de nuit. Il va de soi que le patron aura toujours la
faculté d'instaurer une réglementation plus favorable
pour les apprentis que pour les travailleurs.

Pour traduire ladite rdgle générale, dans
la version néerlandaise, par une formule concise, le
terme "arbeidstijdregeling", c'est-a-dire "het geheel
van arbeidstijden en rusttijden, welke gelden voor in
een bedrijf werkzame werknemers", propnsé par le "So-
ciaalrechtelijk Woordenboek",semble parfaitement in-
diqué.

D'autre ﬂaffi'if,convient de tenir compte du
fait que des régimes des temps de travail et de repos
différents peuvent, dans une méme entreprise, &tre
adoptés pour différentes catégories de travailleurs.

Pour tous ces motifs, le Conseil d'Etat pro-

pose un texte nouveau qui tient compte des observations
qui préceédent (voir article 53 du projet ci-apres).
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Article 50.

Suivant 1'alinéa 2, i‘éﬁprenti doit fournir
la preuve qu'il posséde "l'habileté manuelle" requise
pour exercer la profession choisie. "L'habileté ma-~
nuelle" est employée en l'occurrence par opposition
aux connaissances théoriques. Comme le champ d'appli-
cation de l1la loi ne se limite pas & la formation de
travailleurs manuels et que "l'hebileté manuelle"
ne parait, dés lors, pas devoir étre invariablement
requise, il serait préférable de remplacer ces termes

par "expérience pratique.
P aq

‘I1 ne ressort pas du dernier alinéa si 1'ab-
sence du délégué du Ministre du Travail ou du Ministre
de 1'Instruction publique aura un effet sur la validité
de l'examen., L'exposé des motifs porte & croire que la
présence de ces délégués est a considérer comme une. for-
malité substantielle et qu'elle est donc obligatoire
pour que le jury ou la commission d'examen délibeére

valablement.

Il serait par ailleurs souhaitable de prévoir

que les délégués susvisés n'ont pas voix délibérative.

Article 52.

L'alinda 2 de cet article ne dit pas clairement
si ce sont les commissions paritaires ou bien les membres
désignés en vertu de l'alinéa Ter qui réunissent les
renseignements désirés, ni & quelles rersonnes ces ren-
seignements peuvent &tre demandés ,ni que celles-ci sont
tenues de fournir les renseignements sollicités.

coi/ e
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. D'apfés les forctiohnaires délégués, les
renseignements peuvent &tre demandds & toute autorité,
institution ou personne disposant d'é1léments en rapport
avec l'aprrentissage. En outre, il se recommande de
disposer que tant les commissions paritaires que les

membres délégués sont habilités & solliciter les ren-
seignements.

Article 53.

. I1 ne ressort pas du texte que le comité
dtapprentissage se compose, ainsi qu'il est dit dans
1'exposé des motifs, de membres de la commission pa-

ritaire.

Article 54.

A 1'alinéa 1er, les mots "littera a, 4, e
et f" peuvent sans inconvénient étre omis.

Article 56.

Cet article autorise les commissions pari-
taires & répartir les charges de 1l'apprentissage au-
tres que les frais de fonctionnement des comités

d'apprentissage, entre les employeurs de leur ressort.
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Le projet ne précise pas quelles charges sont
susceptibles de découler de l'arrrentissage et, au de-
meurant, cela n'est pas & prévoir. I1 semble intéres-
sént, des lors, de souligner que les employeurs ne
seront tenus au paiement des cotisations fixées que
si la décision de la commission paritaire satisfait
& toutes les conditions raquises par l'arrété-loi du
9 juin 1945 et a été rendue obligatoire conformément
3 1'article 12 du méme arrété-loi, A& moins évidemment
que ces employeurs soient 1liés par la convention col-~
lective de travail conclue au sein de la commission

paritaire.
" A 1'alinéa 4, les mots "& l'exception de

celles prévues aux articles 23, 24 et 25, alinéa 2"

peuvent sans inconvénient &tre omis.

" Article 57.

Cet article a trait & la sécurité sociale des

apprentis.

Ainsi que 1l'exposé des motifs le souligne,
le principe que les apprentis tombent sous le régime -
de la sécurité socigle figure déja dans l'arrété-loi
du 28 décembre 1944.I1 est, toutefois, inexact, comme
1'affirme ledit exposé des mntifs,que "le texte adapte
les modalités d'application du régime de la sécurité
sociale aux particularités génériques du contrat d'ap-
prentissage". L'article 57 ne contient pas de reégles
spéciales de ce genre, mais permet uniquement au Roi
de déroger a la réglementation ordinaire. )

YRS
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Ainsi le projet se Yorne X répéter ce que :
prévoit déja 1'arrété-loi du 28 décembre 1944. L'ar-
tiéle 2, alinéa 2, dispose, en effet : "Le présent
arrété-loi sera appliqué aux travailleurs et aux em-
ployeurs 1liés par ... un contrat d'apprentissage ou
un quelconque contrat de louage de service autre
qu'un contrat de travail ou un contrat d'emploi,aprés
la publication d'arrétés royaux qui pourront apporter
&4 certaines de ces dispositions des dérogations moti~
vées par les particularités génériques des contrats
en question ou par les us et coutumes des professions
en cause", '

I1 n'est certes pas recommandable que deux
lois différentes attribuent au Roi 1le pouvoir de régler
une néme matidre, d'autant plus que cette délégation
de pouvoir est différemment formulée dans les deux
lois et qu'il n'est guére possible d'affirmer que
les deux délégations se couvrent parfaitement.

" Ainsi, par exemple, il est douteux que 1le
Roi'pﬁisse, sur la base de l'article 2 de l'arrété-
loi du 28 décembre 1944, "exonérer les employeurs et
les apprentis du paiement d'une partie des cotisations
de sécurité sociale". D'autre part, l'arrété-ioi pré-
cité permet plus facilement que le présent projet,
d'édicter des réglementations différentes pour les
apprentis suivant "les us et coutumes des professions

en cause'",

TRVERE
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I1 y a, des lors, lieu de craindre que
1'exécution de 1l'article 57 du projet et de ltarticle
2 de 1'arrété-loi du 28 décembre 1944 donne lieu &
des contestations juridiques qu'il serait facile 4'é-
viter si la sécurité sociale des apprentis faisait

1'objet d'une réglementation unique.

En outre, l'instauration de la sécurité so-
ciale pour les apprentis entrainera la modification
et 1l'adaptation des lois et arrétés qui déterminent
le droit aux prestations de la sécurité sociale.

Aii}ﬁéﬁfé actuelle, seule la 1oi sur les
vacances annuelles est aprlicable aux apprentis
(article 1er). Par contre,il n'est pas fait mention
des contrats d'arprentissage dans les lois sur les
pensions. '

La loi sur les allocations familiales n'est
pas applicable aux apprentis mais ceux-ci peuvent,
toutefois, réclamer des alloczations familiales lorsqu!
ils sont 1liés par un contrat d'apprentissage "dont
la conclusion est reconnue et l'exécution contrfl 3e
par le Gouvernement, & la condition :

a) que ce contrat n'ait pas été conclu avec des pa-
rents ou alliés jusqu'au deuxiéme degré inclusi-
vement;

voif een



ML, - 126 - L. 6533/2.

b) qu'ilkﬂe“donne pas lieu au profit de 1'apprenti
4 une gratification supérieure au montant maximum
qui sera déterminé par le Ministre compétent"
(article 62).

14

Tes appreﬂtié"péﬁr lesquels des allocations
familiales peuvent é&tre réclamées bénéficient égale-
ment des soins de santé s'ils font partie du ménage
d'un assuré(arrété royal du 22 septembre 1955, articles
73, 78 et 113), mais ils n'ont jamais droit aux in-

demnités d'incapacité de travail.

conditions, droit aux allocations de chdmage 1drédﬁe
le contrat a été conclu sous les auspices d'un se-
crétariat d'apprentissage ou lorsque l'arprentissage
a été effectué dans un centre ou établissement reconnu
par 1'0.N.P.C. (arré&té du Régent du 26 mai 1945,
article 75quater). |

R Dans la mesure ol les prescriptions précitées
sont des dispositions 1égales, il sera difficile de

les modifier par un arrété royal.

T1 semble donc souhaitable de supprimer
1tarticle 57 du projet et de régler la sécurité so-

ciale des apprentis dans le cadre de 1l'arrété-loi du

28 décembre 1544 ou au mcyen d'une loi distincte qui

tiendrait compte des difficultés prérappelées.
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CHAPITRE VII.

Ce chapitre habilite notamment les fonction-
naires et agents chargés de 1l'inspection du travail

3 contrdler l'exdécution de la loi.

Une proposition relative & l'inspection du
travail (Sénat 1958-1959, Doc. 67), qui reprend une
proposition de loi antérieure (Chambre 1957-1958,
n°907/1), tend 3 simplifier la législation dans ce
domaine en uniformisant l'organisation de la téche

des services intéressés.
Au cas ou cette proposition ou un projet

analogue deviendrait loi, il y aurait lieu de mettre
le présent projet en concordance avec cette loi.

Article 590

L'alinéa 3 de cet article habilite les
fonctionnaires et agents de l'inspection du travail
3 dresser des procés-verbaux qui font foi jJjusqu'a
preuve du contraire, bien que ces fonctionnaires et
agents ne soient pas assermentés en tant qu'tofficiers
de police judiciaire.

Le dernier alinéa fixe, en outre, & quatorze

jours, le délai dans lequel le procés-verbal doit &tre

adressé au contrevenant.

coi/ves
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Ce délai correspond 3 celui fixé par 1l'arti-
cle 12 du projet de loi précité relatif & l'inspection
du travail (Sénat 1958-1959, Doc. 67). Il s'écarte
toutefois du délai habituellement prévu par les lois

sociales en vigueur. Variant entre 24 heures et 8 jours,

celui-ci est généralement de 48 heures ainsi qu'il

recosort des exemples ci-apres :

24 heures : - Loi du 5 mai 1888 relative & l'inspection
des établissements dangereux, insalubres
ou incommodes et & la surveillance des
machines et chaudiéres & vapeur , arti-

cle 1er;

48 heures : - Loi du 11 avril 1896 portant exécution
de la loi du 16 aolit 1887 sur le paiement

des salaires des ouvriers, article ler;

- Loi du 15 juin 1896 sur les réglements

dtatelier, article 14;

- Loi du 30 juillet 1901 régiementant le
mesurage du travail des ouvriers,
article 63

~ Loi du 17 juillet 1905 sur le repos du
dimanche dans les entreprises industriel-
les et commerciales, article 13

-~ Loi du 25 juin 1905 prescrivant de mettre

des siéges & la disposition des employées

de magasin, article 2

vodlan
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Loi sur le travail des femmes et des

enfants, article 19;

Loi du 30 aoltt 1919 interdisant la fahri-
cation , l'importation, la vente et la
détention pour la mise en vente des allu-
mettes contenant du phosphore blanc,

article 23

Loi du 14 juin 1921 instituant la journée
de huit heures et la semaine de quarante-

huit heures, article 19; N

. Toi du 30 mars 1926 relative & 1l'emploi de
la céruse et autres pigments blancs de

plomb, article 8j;

Loi du 24 juillet 1927 relative & la répa-
ration des dommages causés par les maladies .

professionnelles, article 233

Loi sur la réparation des dommages résul-

tant des accidents du travail, article 23;

- Loi du 14 aofit 1933 concernant la protec-

tion des eaux de boisson, article 4j

Loi du 9 juillet 1936 instituant la semaine

de quarante heures dans les industries ou

sections d'industrie ou le travail est
ffectué dans des conditions insalubres,

dangereuses ou pénibles, article 5;

Toi du 22 décembre 1936 instituant le régime
des quatre équipes dans les verreries au- |

tomatiques, article 9;
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Loi du 16 mai 1938 portant réglementation de

la durée du travail dans 1l'industrie diamanh
taire, article 5; ' ?

Arrété-loi du 14 avril 1945 relatif & la
force obligatoire des décisions de la

commission nationale mixte des mines,

article 3;

Lois coordonnées relatives aux allocations

familiales pour travailleurs salariés,

article 147;

Arrété organique du 22 décembre 1938 prévu
par la loi du 10 juin 1937 étendant les
allocations familiales aux employeurs et
aux non-salariés, article 286

Arr8té-loi du 25 février 1947 relatif 2
l'octroi de salaires aux travailleurs pen-
dant un certain nombre de jours fériés

par an, article 11;

Loi du 26 janvier 1951 relative & la simpli-
fication des documents dont la tenue est ?
imposée par la législation sociale, arti-
cle 33

Lois relatives aux vacances annuelles des

travailleurs salariés, coordonnées le
9 mars 1951, article 56;
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8 jours : = Arrété-loi du 9 juin 1945 fixant 1le
statut des commissions paritaires,
article 15;

- Loi du 20 septembre 1948 portant organi-
sation de 1'économie, article 31;

- Loi fixant le statut du Comité national
pour le travail & domicile, article 25;

sans délai : ~ Loi du 10 juin 1952 concernant la santé
et la sécurité des travailleurs, ainsi

que la salubrité du travail et des lieux ;
de travail, article 5. ‘

Article 60.

kY

I1 y a discordance entre les versions fran-
caise et néerlandaise, l'une se référant & l'article 13,5
ltautre & l'article 12, 5

La référence & l'article 12 semble &tre cor=-

recte. Toutefois, ce ne s»nt pas les infractions aux

dispositions de cet article méme qui doivent &tre
sanctionnées, mais celles aux dispositions des arrédtés

royaux pris en exécution de cet article.

En outre, il y a lieu de faire observer que
l'article 60 sanctionne également 1'inobservation des
prescriptions relatives & la forme du contraf (arti-
cle 7) et & sa durde (article 8). Or, des poursuites
pénales semblent difficilement se justifier en pareil-
les occurrences, l'inobservation de ces prescriptions

ayant pour effet que le contrat conclu ne sera pas
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agréé comme contrat d'épprentissage (article 47),

nais considéré comme contrat de travail (article 6).

Articles 67 et 69.

Contrairement & ce que la'plupart des lois
sociales prévoient en matidre de prescription, l'article
67 dispose que'"non seulement "l'action publique® mais
aussi "l'action civile™ résultant d'une infraction aux
dispositions de la présente loi sont prescrites aprés
trois années révolues & compter du jour ol l'infraction

a été commise",

Cl'est 1l'affirmation expresse du principe
général selon lequel la méme prescription vaut pour
l'action publique et pour l'action civile (Braass: '
Précis de procédure pénale, I, pages 202 et suiv. ;

De Page, Traité VII, 2, pages 1209 et suiv), principe
qui se trouve également & la base des articles 21
et suivants du Code d'instruction criminelle.

L'article 69, aux tcrmes duquel les actions
naissant du contrat d'apprentissage sont prescrites
un an apres la cessation du contrat, est la reproduc-
tion de 1l'article 34 des lois relatives au contrat

d'emploi, coordonnées le 20 juillet 1955,
Selon la jurisprudence, la prescription pré-

vue par cet article 34 est une prescription extinctive

qui n'est pas fondée sur une présomption de paiement

oo
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(Cass. 25 juin 1954, R.W. 1954-1955, p.883; voir
aussi Van Goethem en Geysen : Arbeidsrecht, p. 165,
De Page, Traité , VII, 2, p. 1205; Horion : Précis

de droit social belge, p.88). Clest sur cette méme
conception que le législateur s'est fondé en adoptant
ltarticle 6 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail (Chambre 1952-1953, Doc. , 543, p. 8;
Sénat 1953-1954, Doc. 170, p.11). Méme si 1l'on admet
que la prescription est extinctive en l'absence de .
dispositions contraires dans la loi (Sénat, 1953-1954,
Doc. 170, p. 11), un texte exprés constitue néanmoins
la meilleure garantie au point de vue de la sécurité

juridique.

Par ailleurs, il est arrivé & la jurispru-

\

dence et & la doctrine d'affirmer que l'article 34

des lois relatives au contrat d'emploi n'emp&che pas
que la prescription quinquennale de 1l'article 2277
C.C. s'applique a l'action en paiement de salaire,
aussi longtemps qu'il n'est pas mis f1n au contrat
(Horion, loc. cit., 3 Van Goethem en Geysen, loc. cit.).
Cette conception-est cependant difficilement concilia-
ble avec les termes généraux de l'article 34, L'obli-
gation de payer les salaires est inhérente a 1’essence.3
méme du contrat de travail et constitue indubitable—” “
ment une obligation contractuelle. Ceci vaut égale?
ment pour le contrat d'appréntissage, guoique le
salaire ne soit pas un élément essentiel de ce contrat.
I1 y a donc lieu d'admettre que seule la prescription

de 1l'article 34 est applicable.

Afin de dissiper tout doute & cet égard,
il se recommande de le confirmer expressément dans le

projet.
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Tes srticles 67 et 69 posent ensuite le
probléme du rapport entre ces deux dispositions ou,
en d'autres mots, le probléme du champ d'application

propre a chacune d'elles.

L'interprétation la plus logique consisterait
4 admettre que l'article 67 concerne la responsabilité
délictuelle et ltarticle 69 la responsabiiité contrac-
tuelle; en dlautres termes, que les actions en dom=-
mages et intéréts nées d'une infraction a4 une disposi-
tion pénale de cette loi tombent sous l'article 67,
tandis que les actions nées de l'inobservation des
obligations résultant du contrat d'apprentissage

tombent sous lc coup de l'article 69.

La Cour de cassation a cependant estimé que
l'article 28 de la loi du 7 aolit 1922 relative au
contrat d'emploi, disposition analogue a celle de
ltarticle 69 du présent projet, stapplique également
% 1'action publique (Cas. 9 décembre 1935, Pas.1936,
I, 81). Elle ne semble donc pas avoir retenu la dis-

tinction prérappelée.

I1 n'est d'ailleurs pas inconcevable qu'une
action puisse trouver son origine dans un acte qui
constitue & la fois une infraction pénale et une
infraction aux obligations contractuelles, par exemple
le non-paiement d'un salaire df (voir notamment les
articles 20, 21 et 60 du projet).

I1 ne sera donc pas toujours aisé d'établir
une nette distinction entre les actions civiles
visées & l1l'article 67 et les actions dont il est

question & l'article 69.
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Pour toutes ces raisons et afin de renforcer
la sécurité juridique, il est suggéré de ne prévoir
qu'une seule prescription, tant pour les actions nées
des contrats d'apprentissage, y compris celles rela-
tives & la rémunération, que pour lcs actions pénales

et civiles résultant d'infractions.

Dans le méme ordre d'iddes, d'autres remar-

ques encore s'imposent.

Le choix du point de départ de la prescrip-
tion des actions nées du contrat d'apprentissage, que
le projet fixe & un an aprés la cessation du contrat
(article 69), ne se justifie pas de la méme manidre
que dans lecs dispositions correspondantes des lois
sur le contrat de travail. Ces dernieres s'inspirent
de la considération qu'un travailleur désireux de
conserver son émploi hésitera 34 intenter une action
a4 son employeur (Chambre 1952-1953, Doc. 543, p. 6).
Cette considération ne vaut pas dans la méme mesure
pour le contrat d'apprentissage auquel le patron ne

peut mettre fin unilatéralement.

D'autre part, le contrat d'apprentissage est
par définition temporaire. Généralement sa durée pro-
bable ne dépassera gudre 3 ou4 ans. Il s'ensuit que,

- pratiquement, il n'y aura pas grande différence entre
le délai de 3 ans a compter du jour de 1l'infraction,
prescrit & 1l'article 67, et le délai d'un an aprés

la cessation du contrat (article 69).

coi/one
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Enfin, il convient de remarguer que l'obser— :
vation des obligations contractuelles est soumise .
4 un contrdle administratif. En conséquence, 1'agreatlon
du contrat d'apprentissage sera retirée, en cas d'1nob-;
servation des obligations légales et contrabtueiles, et:
lecontrat prendra fin en tant que contrat d'apprentis- :
sage. Dans la pratique, il n'y aura donc pas toujours
un grand décalage entre le fait qui a donné naissance
a4 l'action et la fin du contrat d'apprentissage. Cette .
considération plaide,elle aussi,en faveur de l'unifica-g
tion des délais de prescription prévus aux articles J
67 et 69.

Enfin, quant & la durée de ce délai uniforme 5
il semble préférable de la fixer & trois ans a compter

du fait qui a donné naissance & l'action.

On pourrait objecter que, dans certains cas,
le délai d'un an & compter de la cessation du contrat
{article 69) sera trop court pour 1l'action publique.

Le délai de trois ans, par contre, tient le milieu

entre le délai d'un an, qui est de régle pour les
contrats de travail, et la prescription quinquennaie .
qui, selon les auteurs précités, s'applique aux actions?

relatives & la rémunération.
Le texte proposé ci-aprés comporte un arti-

dlé=75, gui tient compte de ces observations et rem-
place lecs articles 67 et 69 du projet. -

coi/oen
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Articles 73 et 74.

Les trois lois mentionnées & l'article 73
contiennent des dispositions pénales particulidres et
des dispositions en matidre de contrdle et de pres-
cription qui ne correspondent pas entidrement aux
dispositions des articles 58 et suivants du projet.
En outre, la 1loi du 16 aolit 1887 a été suivie d'une
loi du 11 avril 1896 réglant la surveillance de son |
exécution. Lors de l'application des dites lois, la-
question de savoir s'il y'a lieu d'appliquer les dis-
positions du projet ou celles des lois spéciales

pourra donc préter a contestation.

Certes, l'article 74 permet au Roi de mettre ;
ces derniéres en concordance a%ec lcs dispositions du L
présent projet. Afin de réaliser cette concordance,le
Roi devra toutefois modifier le fond méme des lois:
il devra notamment déterminer les peines applicables,
le délai dans lecquel le procés~verbal doit &tre noti-
£ié 3 1'intéressé,ainsi que le délai de prescription.

I1 n'appartient pas & l'exécutif, mais au

législateur,de prendre des décisions en ces matidres.
Les modifications a apporter aux dites lois doivent
dés lors 8tre mentionnées dans le projet méme.

Le projet gagnerait en cohésion, si les dis- ﬁ
positions des lois des 16 aofit 1887 et 30 juillet 1901 i
applicables aux contrats d'apprentissage, y étaient “
insérées. Le texte proposé ci-aprés indique 1l'endroit
ol ces dispositions pourraient figurer (voir arti-
cle 26).

coi/ o
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_ Par ailleurs, la disposition suivant la- -
quelle la loi du 15 juin 1896 sur les réglements d'ate-
lier est applicable aux apprentis, peut donner lieu

a4 diverses interprétations.

Elle peut signifier que les apprentis tom-
bent sous ltapplication du réglzment d'atelier L?
lorsqu'en vertu de la loi du 15 juin 1896 ce réglement
doit exister dans 1l'entreprise ou 1l'apprenti est oc-
cupé, c'est-a-dire dans les entreprises,visédes 3
l'article fer de la loi,qui emploient un ouvrier au
moins (arr2té royal du 20 juin 1936).

Elle peut aussi signifier qu'un'réglement
d'atelier doit &tre arrété dans chaque entreprise
ol un apprenti a été engagé, méme si cette entreprise
échappe & l'application de la loi, par exemple une
entreprise n'occupant que des employés et pas 4'ou-
vriers,ou une entreprise agricole.

D'aprés le forctionnaire délégué, 1'intention
du Gouverncment serait de rendre obligatoire le régle-

ment d'atelier dans toutcs les entreprises,visées
l'article 1er de la loi du 15 juin 1896,qui occupent
un apprenti. . o

- Cette intention ne peut ressortir clairement -
du projet que s'il y est ajouté un article, insérant -
dans l'article 1er de la dite loi une disposition n
ainsi congue : "Pour l'application de la présente loi,
les apprentis sont assimilés aux ouvriers " (voir

l'article 80 du téxte proposé ci-aprés).

+

'oo/eco
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En matiere de contrat d'apprentissage, sont
toujours applicables, les articles 9 et 10 de la loi
du 22 germinal - 2 floréal, An XI. Ils réglent la ccs-
sation des contrats d'apprentissage et prévoient quel-
ques obligations du patron & 1l'égard de 1l'apprenti.

Ces articles sont en partie contraires aux
dispositions du présent projet, en partie superflus.
_ Si 1'on étend le champ d'application du
présent projet & tous les contrats dtapprentissage,
l'abrogation pure, et simple de la dite loi s'impose.
oi on le restreint, comme le fait 1l'article 2 du
projet, l'abrogation doit au moins porter sur les
contrats d'apprentissage régis par le présent projet
(voir article 82 du texte proposé ci-aprés).

Le projet sur l'apprentissage proposé par
le Conseil national du travail prévoyait que les piéces
relatives & la procédure concernant 1l'autorisation
donnée au mineur de conclure un contrat d'apprentissagef
et son droit de recevoir sa rémunération, sont dressées .

sur papier libre et dispensées de la formalité de

1'enregistrement, sauf les exploits et les jugements
qui seront enregistrés gratuitement (Sénat, 1955~
1956, Doc. , n° 174, article 7).

coo/ens
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Pareille disposition ne figure pas au projet.
S'il entre dans les intentions du Gouvernement de“piéﬁ—
dre des mesures analogues A celles quil s'appliguent aux
travailieurs, il convient dA'insérer dans le projet une
disposition complétant ou modifiant 1l'article 162,
11° et 12°,du Code des droits d'enregistrement, ainsi
que l'article 59, 26° en 27° du Code des droits de
timbre.

Dans le texte proposé ci-aprds, pareille
disposition trouve sa place a l'article 81.

Conformément aux dispositions de l'article
43, 1°, de la loi du 9 juillet 1926 organique des
conseils de prud'hommes, les contestations relatives
& l'apprentissage releéevent de ces juridictions. Elles
seront cependant toujours portées devant la chambre
des ouvriers, méme si l'apprenti regoit'une formation
d'employé. L'article 3, alinéa 2, 5°, assimile en

effet les apprentis aux ouvriers.

En vertu de l'article 64 de cette méme loi,
le consecil de prud'hommes "peut nommer au mineur,
un administrateur ou un tuteur ad hoc pour remplacer
dans 1l'instance le pére ou le tuteur absent ou empéchéi
Cette faculté est toutefois inexistante lorsqu'a défaut
d'un conseil de prud‘hommes, le juge de paix tranche
le différend.

+
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Afin de faeiliter les références & la loi
tout en abrégeant son intitulé, il se recommande ,
d'ajouter au projet,comme il est d'usage dans d‘autréé
pays et notamment aux Pays-Bas, un article disposanti
que la loi peut 8tre citée sous la dénomination de |
"Loi sur 1l'apprentissage" (voir article 83 du texte

proposé ci-apreés).

+ +

Conformément & la rccommandation qui a été -
faite dans 1l'introduction du présent avis, 1le texte pﬁ
rosé ci~-apreés comporte une partie relative au cbntrat?
d'apprentissage qui, tout en étant applicable 2 l'en- -
semble des apprentis, reste utilisable , méme si le T
Gouvernement préfére ne pas . . suivre cette recomJ
_ mandation et ne pas touchef au champ d'application du%

projet tel qu'il a été soumis.

Cette dualité a contraint le Conseil a'Etat -
4 proposer plusieurs rédactions pour certains articles
Le texte ci-aprés fait figurer & gauche le texte du
projet tel que le Conseil d'Etat le propose (champ
d'application général en ce qui concerne le contrat
d'apprentissage), et,a droite,le texte du projet tel
que le Gouvernement le congoit (champ d'application

1imité pour 1'ensemble).

+
+ +

Pour plus de clafté, le tableau ci-dessous
indique, en rcgard des articles du projet du Gouver—~
nement, 1Yendroit oll ils sont insérés dans le texte

proposé.
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_Projet 4 Texte . | Projet |  Texte Projet | Texte
du du du
Gouver- proposé. Gouver- proposé Gouver- proposé.
nement. nement. : nement.
________ J__-_________p________w_--__~---_u-ﬂ_n__--__-___L-_-__-___-___-
1 1 et 51 33 31 et 47 65 73
2 2 et 44 34 48 66 T4
3 - 35 32 67 75
4 3 36 23 68 25
5 4 et 46 j 37 33 69 75
6 - 5 38 34 70 78
7 6 39 35 71 24
8 T 40 37 72 79
9 56 41 38 ; 73 26 et 80
10 57 42 39 T4 —
11 58 43 40
12 59 44 41
13 60 45 42
14 76 46 43
15 8 47 45,47et 49
16 9 48 50 et 51
17 10 49 9 et 53
18 11 50 54
19 21 ' 51 61
20 16 et 52 52 62
21 17 ‘ 53 63
22 19 54 64
23 20 55 - 63
24 18 56 65
25 12 57 -
26 13 et 22 58 66
27 14 59 67
28 55 60 68
29 15 61 69
30 27 62 70
31 29 63 71
32 30 64 72

coi/eue
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Projet de loi sur le contrat Projet de loi réglant 1'apprentis-é
d'apprentissage et réglant sage dans le commerce et 1l'in- i
l'apprentissage dans le commerce dustrie.

et l'industrie.

TITRE I, - CONTRAT * D'APFRENTISSAGE.

CHAPITRE Ier., - DEFINITION ET CHAMP D'APPLICATION .

Article ler.- (article ler du projet).

\ Le contrat d'apprentissage est un contrat & durée déter-
minée par lequel le patron s'engage 2 donner ou & faire donner uhe
formation professionnelle & l'apprenti et »par lequel'l'apprenti
s'oblige & travailler sous l'autorité du patron et 3 suivre 1l'ensei-
gnement jugé nécessaire & sa formation.

Article 2.- (article 2 du projef)

La présente loi n'est pas 3 La préééhfé loi n'est pas

applicable dans la marine mar- applicable dans la marine mar-
chande ni.dans la péche chande ni dans la péche maritime.
maritime. Elle ne concerne pas les contrats

d'apprentissage conclus dans les
conditions prévues par les ré-
glements rclatifs a la formation
et au perfectionnement profes-
sionnels dans les métiers et
négoces. e



IR. - 144 - L.6533/2.

CHAPITRE II: - CONCLUSION DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE.

Article 3.- (article 4 du projet)

Le mineur est capable de conclure un contrat d'apprentis-
sage moyennant l'autorisation expresse ou tacite de son pére ou de

son tuteur.

Le juge de paix peut, soit sur simple rcquéte d'un membre
de la famille, soit d'office, suppléer au défaut d'autorisation. Le
pere ou le tuteur est préalablement entendu ou apneléd; en outre, le
juge a toujours la faculté de prendre l'avis des membres de la fa-

mille ou du conseil de famille.

Article 4.- (article 5 du projet)

Tout contrat d'apprentissage doit &tre conclu par écrit.

Deux exemplaires en sont I1 est établi en quatre
respectivement destinés & exemplaircs, dont deux destinés
chacune des partics. rzspectivement & chacune des

parties, le troisiéme & 1l'au-
torité chargée d'agréer le
contrat en vertu de l'article
45 (47 du projet) et le qua-
triédme & l'inspccteur social

du ressort du lieu ol s'exécute
l'aprrentissage.

.../{..
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Article 5.- (article 6 du projet)

Tout contrat par lequel une personne est engagée en vue
de sa formation professionnelle est réputé contrat de travail ou

d'emploi suivant la nature de 1l'activité & exercer par elle.

si le contrat d'apprentissage si le contrat n'est pas agréé
doit &tre agréé et si l'agréa- conformément & la présente loi
tion n'est pas accordée ou ou si l'agréation est retirée.

est retirée.

Article 6.- (article 7 du projet).
Le Roi détermine, sous forme d'un contrat-type, les
stipulations et énonciations dont l'inscertion est requise dans les

contrats d'apnrentissage.

Ces stipulations et énonciations concernent notamment :

1 1'indentité des partiess

2° la date d'entrée en vigueur du contrat, la durée du contrat,

et, éventuellement, le temps fixé pour l'essaij
3° 1'objet du contrat;
4° les obligations respectives des parties;

5° 1'horaire et le programme de la formation pratique et de la

formation théorique;

coeSeeo
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6° éventuellement la rémund- 6° la rémunérations

ration;

7° les causes et conditions de la cessation et de la suspension

du contrats;

8° éventuellement la constata- 8° 1a constatation de 1l'agréation
tion de 1l'agréation du du contrat.

contrat.

Avticle T.~ (article 8 du projet)

La durée de l'apprentissage ne peut &tre inféfiéﬁre a

six mois.

CHAPITRE IIT, - OBLIGATIONS DES PARTIES.,

Article 8.~ (article 15 du projet)

Le patron et 1l'apprenti se doivent le respect et des

égards mutuels.

Article 9.~ (article 16 du projet)

Le patron a l'obligation :

1° de faire travailler'1'apprehti'aﬁi‘temps, lieu et conditions
convenus, hnotamment en mettant & sa disposition, s'il y échet,
et sauf stipulation contraire, les collaborateurs, les outils

et les matidéres nécessaires & l'accomplissement du travailg
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de veiller, avec la diligence d'un bon pere de famille, & ce
que le travail s'accomplisse dans des conditions convenables
au point de vue de la sécurité et de la santé de l'apprentl et
que les premicrs secours soient assurés a celui-ci en cas

d'accident;

de ne pas astreindre l'apprenti & des travaux étrangers & la pro-
fession en vue de laguelle il est formé, ni 3 des travaux dépour-
vus de valeur formative ou qui lui seraient nuisibles ou inter-
dits en vertu des dispositions légales et réglementaires;

de ne pas astreindre l'apprenti & du travail 3 domiciley

d'observer et de faire observer les bonnes moeurs et les con-

venances pendant 1l'exécution du contrat;

s'il y est tenu en vertu 6° de payer la rémunération aux
de la loi ou du contrat, de conditions, au temps, et au
payer la rémunération aux lieu convenus;

conditions, au temps, et au
lieu convenus;

de fournir a l'apprenti un logement convenable ainsi gqu'une
nourriture saine et suffisante, dans le cas ou il s'est engagé

4 le loger et & le nourrirsg

de donner & l'apprenti le temps néccssaire pour remplir les
devoirs de son culte et les obligations civiques résultant
de la loi,ainsi que pour cxécuter les obligations syndicales

résultant d'unc mission dlment justifide.

coi/ o
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Article 10.— (article 17 du projet)

Le patron doit apporter & la conservation des
outils appartenant & l'apprenti les soins d'un bon pére de
famille; il n'a, en aucun cas, le droit de retenir ces

outils.

I1 répond des malfagons provcnant de matidres

premieres ou outillage défectueux fournis par lui.

Article 11.- (article 18 du projet)

Lorsque l'engagement prend fin,‘le patron a 1'obli-
gation de délivrer a l'apprenti qui en fait la demande, un

certificat, qui mentionne uniquement :

1° la date & laquelle les services de 1'ap§fehfi ont pris

cours et celle & laquelle ils ont pris fing

2° la nature de l'activité de 1l'apprenti.

Article 12.- (article 25 du projet)

L'apprenti a 1l'obligation :

1° d'exécuter son travail avec soin et diligence, au temps,

au lieu et dans les conditions convenus;

2° d'agir conformément aux ordres et aux instructions qui
lui sont donnés par le patron ou ses préposés en vue de

1l'exécution du contrats

3° d'observer le respect des convenances et des bonnes moeurs

pendant l'exécution du contrat;

4° de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire soit A sa

propre sécurité, soit & celle de ses compagnons ou de
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Article 13.- (articlé 26, alinéas 1cr, 2 et 3 du projet)
L'apprenti a 1l'obligation de restituer en bon état

les outils et les matidres premieres restés sans emploi qui

lui sont confiés.

En cas de malfagon, d'emploi abusif de matériaux, de
destruction ou de détérioration de matériel, outillage, matid-
res premiéres ou produits, il répond de son dol ou de sa faute

lourde.

I1 ne répond pas de sa faute légere.

Article 14.- (article 27 du projet)
L'apprenti n'est tenu ni des détériorations ou de

l'usure dues & l'usage régulier de la chose, ni de la perte

qui arrive par cas fortuit.

I1 n'est plus tenu des malfacgons apres la réception

de 1l'ouvrage.

Article 15.-~ (article 29 du projet)

Sont nulles les clauses interdisant & 1l'apprenti
aprés la cessation du contrat, l'exploitation-d'une entreprise
soit en nom personnel, soit en société , ou l'engagement chez

un autre employeur.

Tant au cours de l'exécution du contrat qu'aprés sa
cessation, l'apprenti doit s'abstenir de divulguer a un con-
current ou & une autre personne les secrets de fabrication
ou d'taffaires du patron, et de se livrer ou de coopérer a tout

autre acte de concurrencec déloyale.

cei/enn
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CHAPITRE IV. - REMUNERATION,

Article 16 (article 20 du projet).

: Lorsque l'apprenti L'apprenti doit étre ré-
peut prétendre & rémuné- munéré.
ration, en vertu de la

loi ou du contrat, elle A 1l'expiration du troi- -
ne peut, & l'expiration siéme mois d'apprentissage,
du troisiéme mois d4d'ap- la rémunération ne peut

prentissage,

&tre inférieure au quart de la rémunération minimum
du travailleur adulte dont l'apprenti vise & atteindre

la qualification.

Cette rémunération augmentera au moins de
trimestre en trimestre d'arprentissage pour atteindre
4 la fin du contrat la rémunération du travailleur-

adulte précité.

Le Roi fixée 1a valeur forfaitaire de la-
‘partie de la rémunération constituée par le logement
et la nourriture.

Artiele 17 (article 21 du projet).
L'apprenti mineur d'dge ne peut &tre rémunéré

au rendement.

Si 1l'apprenti est majeur, ce mode de rému-
- nération n'est admis que dans la mesure ol il n'en

résulte aucun préjudice pour 1l'aprrentissage.

TRVER
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Article 18 ' (article 24 du projet)..

L'apprenti, apte & travailler, qﬁi se pré-

sente normalement & son travail mais qui, pour une
cause indépendante de sa volonté, est mis dans 1'im-
possibilité de travailler, a droit & sa rémunération
normale, sauf le cas de force majeure.

I1 ne peut &tre dérogé a cette disposition
qu'en vertu d'une décision de la commission paritaire,
rendue obligatoire par arrété royal.

Article 19 (article 22 du projet).
L'employeur remet valablement sa rémunération

au mineur, sauf opposition lui notifiée par le pére ou
le tuteur. '

Si 1'intérét du 'miheéur llexige, le juge de
paix peut, soit sur simple requéte d'un membre de la
famille, soit d'office, et aprés avoir entendu ou
appelé le pere et les autres intéressés, autoriser
le mineur & encaisser la rémunération de son travail
et & en disposer en tout ou en partie, ou lui dési-
gner un tuteur ad hoc, toujours révocable, chargé de
disposer de cette rémunération pour les besoins du
pupille. '

voi/ene
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Article 2C ‘article 23 du projet).
Sous guelque régime qu'elle soit mariée, la

femme peut,sans le concours et & l'exclusion de son
mari, toucher sa rémunération et en disposer pour les
besoins du ménage.

Cette disposition n'est pas applicable aux

gains résultant du travail commun des époux.

Article 21 (article 19 du projet).
I1 ne peut &tre opéré sur la rémunération

by

aucun prélévement & titre de garantie.

Article 22 (article 26, alinda 4, du projet)

Les indemnités ou dormages et intéré&ts dus
en vertu des dispositions de 1l'article 13 (article
26 du projet) et fixés par l'accord des parties ou
par décision de justice ne pourront &tre retenus sur
la rémunération qu'a concurrence du cinquiéme de la
somme payable & chaque échéance, sauf dans le cas ol
1l'apprenti aurait agi par dol ou mettrait fin au
contrat avant le paiement de 1'indemnité autrement
gue pour un nmotif grave.

Article 23 (article 36 du prnjet).

‘Toute indemnité et tous dommages et intéréts

dus par l'aprrenti du chef de rupture du contrat sont

imputables sur la rémunération.

e/ v
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Article 24 (article 71 du projet).

La rémunération de l'apprenti est incessible;
elle est saisissable & concurrence d'un cinguieéme.
Cette disposition ne concernc ni les cessions, ni les
saisies qui auraient lieu pour les causes déterminées
par les articles 203, 205 et 218 du Code civil.

Article 25 (article 68 du projet).
Les instruments nécessaires aux occupations

personnelles de l'apprentie mariéde et les meubles acquis
& 1l'aide de sa rémunération ne peuvent, sans le concours
de celle-ci,8tre aliénés a titre onéreux ou gratuit,

loués ni donnés en prét ou en gage par le mari.

Les instruments de travail ne peuvent étre rai-
sis que dans les cas prévus par l'article 593 du Code
de procédure civile.

Tes meubles acquis & 1l'aide de la rémunération
de l'apprentie mariée ne sont pas susceptibles de saisie
de la part des créanciers du mari, & moins que ceux-ci
ne prouvent que les dettes dont ils poursuivent le paie-
ment ont été contractées pour les besoins du ménage.

Article 26 (article 73 du projet).

(I1 convient d'insérer ici les dispositions
des lois des 16 aofit 1887 et 30 juillet. 1901, & appli-
quer aux contrats d'apprentissage -~ voir avis).

weo/onn



ML, .= 154 - - L. 6533/2.

CHAPITRE V. - FIN_DU CONTRAT D'APFRENTISSAGE:

Article 27 (article 30 du projet).
Sans préjudice aux modes généraux dlextinction

des obligations, le contrat d'apprentissage prend fin :
1° par l'expiration du terme;

2° par la volonté de 1l'une des parties, au cours de
1'essai (1) ou lorsqu'il existe un motif grave de
rupture;

3° par le décés de 1l'apprenti:

4° par la force majeure, lorsque celle-ci a pour effet
de rendre définitivement impossible 1l'exécution du
contrat.

Article 28.~

(Insérer éventuellement ici les prescriptions

relatives & la cessation du contrat au cours de l'essai -
voir & ce sujet l'observation concernant l'article 7 du
projet).

Article 29 (article 31 du projet).
Le patron peut mettre fin au contrat d'appren-

tissage avant l'expiration du terme

- am  em  mm am mm mm e Em Gwm B e WE e e T e e e B W M W Gy e e me e

(1) Pour autant que le Gouvernement estime pouvoir .. ...
admettre la cessation du contrat au cours de l'essai.
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1° lorsque l'apprenti a trompé le patron lors de la
conclusion du contrat, par la production de faux
certificats ou livrets;

2° lorsque 1iapprenti se rend coupable d'un acte d'inm-
probité, de voies de fait ou d'injures graves 3
1tégard du patron ou du personnel de l'entreprise;

3° lorsque l'apprenti cause au patron intentionnelle-~
ment un préjudice matériel pendant ou & l'occasion
de l'exécution du contrat;.

4° lorsque l'apprenti se rend coupable de faits immo-
raux pendant 1l'exécution du contrat;

5° lorsque l'apprenti communique des secrets de fa-
brication;

6° lorsque l'apprenti compromet, par son imprudence,
la sécurité de la maison, de 1l'établissement ou
du travail;

7° en général, lorsqu'il manque gravement & ses obliga-
tions relatives au bon ordre, & la discipline de
l'entreprise et & 1l'exécution du contrat.

Le tout sans préjudice au droit du patron
3 tous dommages et intéréts, s'il y a lieu.

= Le congé ne peut plus &tre donné sur 1l'heure
lorsque le fait qui l'aurait justifié est connu du
patron depuis deux jours'ouvrables au moins.
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Article 30 (article 32 du projet).
L'apprenti peut mettre fin au contrat d'ap-

prentissage avant l'expiration du terme :

1° lorsque le patron ou celui qui le remplace se rend
coupable & son égard - d'un acte d'improbité, de
voies de fait ou d'injures graves;

2° lorsque le patron tolére, de la part de ses pré-
posés, de semblables actes & 1'égard de 1'apprenti;

3° lorsque la moralité de l'apprenti est mise en danger
au cours du contrat:

4° lorsque le patron cause 2 l'apprenti intentionnelle-~ .
ment un préjudice matériel pendant ou & l'occasion
de 1l'exécution du contrat:

5° lorsque, dans le cours du contrat la sécurité ou la
santé de l'apprenti se trouve exposée & des dangers
que celui-ci ne pouvait prévoir au moment de la
conclusion du contrat:

6° en général, lorsque le patron manque gravement &

ses obligations relatives a 1l'exécution du contrat.

Le tout sans préjudice au droit de 1'ap-
prenti & tous dommages et intéréts, s'il y a lieu.

Le congé ne peut plus &tre donné sur
1l'heure lorsque le fait qui 1l'aurait justifié est
connu de l'apprenfi depuis huit jours ouvrables au
moins.

/
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Article 31 (article 33, alinéa Ter, du projet)

Lorsque le contrat d'appren-
tissage doit &tre agréé en vertu
d'une réglementation relative a
1l'apprentissage ou & la formation
professionnelle, le retrait de
l'agréation ou le refus de 1l'a-
gréation d'un contrat ayant regu
un commencement d'exécution crns-
titue un motif grave de rupture
du contrat en cours dans le chef
de chacuredes parties.

Article 32 (article 35 du projet)

Le retrait de 1'agréation ou
le refus de 1l'agréation d'un con-
trat ayant recu un commencement
dtexécution constitue un motif
grave de rupture du contrat en
cours dans le chef de chacune des
rarties.

La cessation du contrat sans motif grave (ou sans que la.

réglementation en matidre de cessation au cours de l'essai ait été

suffisamrent respectée) donne lieu au peiement d'une indemnité équi-
valente & trois mois ou & un mois et demi de rémunération,selon que

la cessation émane du patron ou de l'apprenti.

Lorsqu'aucune rémunération
n'est due en vertu d'une loi ou
d'un contrat, le Roi fixe une
rémunération fictive pour le cal-
cul de cette indemnité.’

Article 33 (article 37 du projet).

La femme engagée comme apprentie et reccevant le logement

chez le patron a le droit de mettre fin au contrat si l'érouse du

patron ou toute autre femme qui dirigeait la maison & 1l'epoque de

la conclusion du contrat vient a mourir ou a se retirer.

"'.'. ./...
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Article 34 (article 38 du projet).
La quittance pour solde de tout compte déli-

vrée par l'arrrenti au moment ol le contrat prend fin
n'impligue pour - celui-ci aucune renonciation & ses
droits.

CHAPITRE VI. - SUSPENSION DU GONTRAT DYAPPRENTISSAGE.

Article 35 (article 39 du projet).
Les événements de force majeure n'entrainent

pas la rupture du contrat d'apprentissage lorsqu'ils
ne font que suspendre momentanément l'exécution du con-
trat.

Ta faillite ou la déconfiture de llemployeur
ne sont point, par elles-mémes, des événements de force

majeure mettant fin aux obligations des parties.

Article 36.-

Lorsque la suspension du contrat excdde...,

la durée du contrat est prolongée d'une période dgale
a celle pendant laguelle le contrat n'a pas recu
exécution (1).

(1) L'on pourrait éventuellement stipuler s'il y a lieu
ou non & computation de diverses périodes de sus-
pension. )
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Article 37 (article 40 du projet). B
L'impossibilité pour 1l'apprenti de fournir

son travail par suite de maladie ou d'accident suspend.

1'exécution du contrat.

Pendant les trente premiers jours d'incapacité |
de travail, 1l'a rrenti conserve le droit & la rémunéra-

tion prévue.

L'apprenti est tenu de justifier de son inca-
pacité de travail. S'il y est invité, il produira un
certificat médical. En outre, il ne peut refuser de
recevoir un médecin délégué et rémunéré par 1l'employeur,

ni de se laisser examiner.

Ce médecin ne peut informer le patron que
de la réalité de l'incapacité de travail, toutes autres
considérations étant couvertes par le secret profession-

nel.

Article 5c.f(article 41 du projet).

Le contrat d'apprentissage est suspendu pen-
dant les six semaines qui suivent 1l'aecouchement.

I1 doit 1'€tre & la demande de 1l'apprentie,
pendant les six dernidres semaines de la grossesse. |
L'apprentie remet, & cet effet, & son patron, un cer-
tificat médical déclarant que 1l'accouchement doit norma-

lement se produire & la fin de cette période.

" :.' "i../-'..-..
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Pendant les trente premiers jours d'une de
ces périodes de repos, l'apprentie conserve son droit

3 la rémunération.

_ En cas d'incapacité de travail résultant de
la grossesse ou de l'accouchement, en dehors des pério-
des visées ci-dessus; les dispositions de ltarticle 37
(article 40 du projet) sont applicables. '

Article 39 (article 42 du projet).
Pendant les suspensions du contrat prévues

aux articles 37 et 38 (articles 40 et 41 du projet),
-~ 1'apprenti peut mettre fin au contrat .

Article 40 (article 43 du projet).
Si l'absence résultant d'une incapacité de

travail ou d'un congé de repos d'accouchement a une
durée de plus de nonante jours, le patron peut, & tout
moment, mettre fin au contrat, & condition de payer a
ltapprenti 1l'indemnité prévue 3 1'article 32 (article
35 du projet).

Lorsque l'apprenti Pour le calcul de cette
peut prétendre & rémuné- indemnité,
ration, en vertu de la
loi ou d'un contrat,
il est tenu compte, pour le calcul de cette indemnité,
de la rémunération dont 1l'apprenti bénéficiait ou
aurait dfi bénéficier au moment ol le contrat a été
suspendu.

L'indemnité peut éventuellement &tre diminuée
de la rémunération qui a été payée depuis le début de
1'absence. -

voi/een
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Article 41 (article 44 du projet).

NI Les intempéries suspendent 1l'exécution
‘du contrat dans la mesure o elles emp8chent le

travail et & la condition que 1l'aprrenti ait été
averti de n'avoir pas & se présenter.

Dans les mémes conditions, les accidents
techniques se produisant dans l'entreprise auront
le wéme effet, pour autant qu'il s'agisse d'un ar-
rét momentané et que toutes diligences soient fai-

tes pour y remédier.

A}

Article 42 (article 45 du projet).

Les arrétés royaux pris en exécution de
‘l'article 28quater de la loi du 10 mars 1900 sur

le contrat de travail jinséré par la loi du 4 mars
1954 ,sont applicables aux apprentis .qui travail- -
lent dans les mémes entreprises et dans les mémes
conditions que les ouvriers auxgquels s'appliquent

ces arrétés royaux.

Ceee/ens
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En 1l'absence de pareil arrété royal, le
manque de travail total ou partiel permet 12 suspen-
sion de lfexécution du contrat ﬁendant quatre semai-
nes au maximum ou l'instauration d'un régime de tra-
vail & temps réduit, & condition que l'apprenti en
solt averti au moins sept jours & l'avance.

Article 43 (article 46 du projet).
L'appel ou le rappel de 1l'apprenti sous les

armes ne font que suspendre le contrat.

Lorsqu'il est mis Lorsqu'il est mis fin

fin au contrat au cours au contrat au cours de cette
de cette période et que période,

l'apprenti peut prétendre

& rémunération en vertu

de la loi ou d'un contrat,

il est tenu compte, pour le calcul de 1l'indemnité
prévue & l'article 32 (article 35 du projet) ,de
la rémunération dont 1l'apprenti bénéficiait ou
aurait dd bénéficier au moment ol le contrat a
été suspendu.

eoi/ oo
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* PITRE II+ -  ORGANISATION DE.L'APPRENTISSAGE DANS LE COM:ERCE

ET L'INDUSTRIE.

CHAPITRE I.-
CHAMP D'APFLICATION.

Article 44.-~ (article 2
du projet).

Les dispositions du pré-
sent titre ne sont pas appli-
cables aux contrats d'ap-
prentissage conclus dans les -
conditions prévues par les
réglements relatifs & la
formation et au perfection-
nement professionnels dans
les métiers et négoces.

CHAPITRE II. - AGREATION DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE.

Article 45.- (article 47, alindas ler et 2,du projet)

Le contrat d'apprentissage est agréé par le Ministre

du Travail ou son délégué.

Le contrat n'est agréé que s'il est conforme aux
dispositions 1égales et réglementaires et aux réglements d'ap-
prentissage, si l'employeur est qualifié pour donner une for-
mation appropriée ou est en wesure de faire donner cette for-
mation par une autre personne & son service ayant les quali-
fications requises ¢t si l'entreprise répond aux conditions
nécessaires pour garantir une préparation adéquate de l'ap-
prenti & la profession & laguelle se destine celui-ci.

A
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Article 46.- (article 5 du projet)

Un exemplaire du contrat
d'apprentissage est joint
a4 la demande d'agréation;
un autre est transmis a
l'inspecteur social du res-
gort du lieu ou s execute

l'apprentissage.

Article 47.~ (article 47, allnea 3, et article 33, alinéda 2,
du projet).

L'agréation pcut &tre retirée durant l'exécution
du contrat lorsque les conditions qui ont permis 1l'agréation
ne sont plus remplices ou lorsqu'une des parties ne respecte

pas ses obligations.

Toutefois, lorsque l'agréation a été retirée pour
une raison indépendante de la volonté de l'apprenti, celui-ci
a le droit d'achever l'apprentissage auprés d'un autre em-
ployeur, en faisant valoir la période antérieure au retrait

d'agréation,

Article 48.- ( article 34 du projet)

Lorqu'il est mis fin au contrat d'apprentissage
autrement que par l'expiration du terme fixé par le contrat,
le patron doit en aviser immédiatement l'autorité qui a agréé

le contrat.

veo/oes
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Article 49.= (article 47, alinéa 4,du projet).

Le Roi détermine les conditions d'agréation du
contrat et celles du retrait de l'agréation, ainsi que la date

a laquelle l'agréation ou le retrait prend cours.

CHAPITRE III, - FORMATION PROFESSIONNELLE.

Article 50.- (article 48, alinéa 1ler du projet)

La formation professionnelle de l'apprenti comporte
une formation pratique qui lui donne l'habileté requise pour
l'exercice de la profession choisie, et des cours profession-
nels complémentaires qui lui fournissent les connaissances
théoriques nécessaires pour l'acquisition d'unc capacité

professionnelle complete.

Article 51.- (articles ler et 48, alindas 2 et 3,du projet)

Les cours professionnels complémentaires doivent

s'étendre sur 144 heures au moins par année.

L'enscignement peut &tre assuré par le patron lui-
méme, il peut &tre donné dans un établissement d'enseignement

technique ou organisé par un groupe de patrons.

Lorsque l'enseignement n'est pas donné dans un éta--
blissement d'enseignement de 1'Etat ou subventionné , il doit
gtre approuvé,aux fins de l'application de la présente loi,
par le Ministre du Travail et par le Ministre de 1'Insfruction

publique, dans les conditions fixées par le Roi.

cee/unn
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Article 52.- (article 20, alinéa fer du projet)

L'apprenti doit
&tre rénunéré.

’

Article 53.—= (article 49 du projet)

L'apprenti est assujetti au régime des temps de tra-
vail et de repos applicable aux travailleurs dans 1l'entreprise
ol il effectue son apprentissage ou au groupe des travailleurs
avec lesquels il travaille dans cette entreprise. Il ne peut
8tre dérogé & ce régime que pour abréger la durée du travail
de 1l'apprenti.

En aucun cas cependant la durée de travail ne peut
8tre gypérieure & 9 heures par jour et 45 heures par semaine
ou 8 heures par jour et 48 heures par semaine. Le patron ne
peut pas davantage imposer & l'apprenti des prestations
entre ... (voir avis).

Le temps consacré par l'apprenti & suivre les cours

professionnels complémentaires est compté comme temps de tra=

vail et rémunéré commec tel.

Article 54.- (article 50 du projet)

Les commissions paritaires sont chargées d'organiser
les examens de fin d'apprentissage et, s'il y a lieu, les exa-

mens périodiques prévus dans les réglements d'apprentissage.

e/ one
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Les examens de fin d'apprentissage doivent fournir
la preuve que l'apprenti posséde les capacités requises pour
exercer une profession, tant au point de vue de 1'expérienée
pratique qu'au point de vue des connaissances théoriques.

Les jurys ou commissions d'examens doivent com-
prendre des représentants en nombre égal des employeurs et
des travailleurs. Ils ne pcuvent dé&libérer valablement qu'en.
présence d'un délégué du Ministre du Travail ct d'un délégué
du Ministre de 1l'Instruction publique; ces délégués n'ont pas

voix délibérative.

Article 55.- (a2rticle 28 du projet)

L'apprenti est tenu de se pfésenter aux examens

organisés conformément 3 la présente loi.

CHAPITRE IV, -~ REGLIMENTS D'APPRENTISSAGE.

Article 56.- (article 9 du projet)-

Les commissions paritaires déterminent sous forme
de reglements d'apprentissage applicables dans les entre-
prises de lecur ressort.respectif, les conditions ¢t moda-

'1ités de 1l'apprentissage.

coi/ oo
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Les reglements d'apprentissage doivent :

1° déterminer les professions pour lesguelles un contrat

d'apprentissage peut &tre conclu:;

2° fixer la durée de l'apprentissage;

3° établir les programmes d'apprentissage comportant une
formation pratique et des cours professionnels complé-
mentaires dont certeins doivent avoir trait & la sécurité,
4 la santé et & 1l'hygidne des travailleurs{

4° prévoir la possibilité de transférer l'apprenti du ser-
vice d'un patron au service d'un autre dans les cas ol
ce transfert parait nécessaire ou opportun pour déviter
une interruption de la formation professionnelle, pour
compléter la formation de l'apprenti ou pour un autre

_ motif;

5 fixer 1l'échelle progressive de rémunération visée 3 1l'ar-
ticle 16 (article 20 du projet);

6° déterminer la forme, le programme et la procédure des
examens de fin d'apprentissage et,s'il y a lieu,des cxa--

mens intermédiaires;

7° déterminer les conditions de capacité requises en la
personne de l'employeur en raison de la responsabilité

dont il est chargé.

Les reglements d'apprentissage peuvent, en outre, -
compléter par des dispositions mieux adaptées aux besoins
des professions, les regles relatives aux contrats d'appren-
tissage sans toutefois porter préjudice a la protection
minimum assurée aux apprentis par les dispositions légales

et réglementaires.




Article 57.= (article 10 du projet)

Un d élégué du Ministre du Travail, un délégué du
Ministre de 1l'Instruction publique et un délégué du lMinistre
des Classes moyennes doivent &tre convoqués aux réunions
des commissions paritaircs ol sont délibérées les questions

vigées & l'article 56 (article 9 du projet).

Ces délégués ont voix consultative. En 1l'absence
de 1l'un d'eux, il ne peut &trc délibéré valablement que

s'il a été invité & la réunion.

Article 58.= (article 11 du projet)

Conformément aux dispositions de l'arré&té-loi
du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritaires,
les décisions prises par les commissions paritaires en
matiére de reglements d'apprentissage peuvent &tre rendues

obligatoires par le Roi.

Article 59.- (article 12 du projet)

Les reglements d'apprentissage peuvent &tre éta-

blis par arrété royal :

1° lorsqu'une commission paritaire n'a pas porté la
question de 1'établissement du réglement d'apprentis-
sage & l'ordre du jour de ses délibérations dans les
douze mois qui suivent l'entrée en vigucur de la pré-
sente loi ou la création de la commission paritaire;
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2¢ lorsqu'unc commission p-ritaire n'a pas pris une déci-
sion susceptible d'é&tre rendue obligatoire, dans les
douze mois qui suivent 1z date ol la question a été
inscrite & l'ordrce du jour de ses délibérations;

3° lorsqu'une commission paritaire ayant pris-une.décision
susceptible d'dtre rendue obligatoire, la commission
paritaire ou une des organisations représentatives
visées & 1l'article 12 de l'arrété-loi du 9 juin 1945
ntont pas, dans le mois de la décision, demandé que

force obligatoire soit donnée 2 celle-cij
4° lorsqu'une commission paritaire a pris une décision

mais que la demande tendant & la rendre obligatoire

n'a pas été accueillie.

Article 60.- (article 13 du projet)

Le Roi peut,conformément auxhdisposifidns'dé
ltarrété-loi du 9 juin 1945, rendre obligatoire la déci-
sion d'une cormission paritaire modifiant ou complétant un
réglement d'apprentissage établi conformément & l'article
précédent.

CHAPITRE V. - TUTELLE GENERALE DE L'APPRENTISSAGE.

Article 61.- (article 51 du projet)

Le Conseil national du travail, dans le cadre
de la mission générale qui lui est conférée par l'article
Ter de la loi organigue du 29 mai 1952,coordonne l'action

menée en faveur de l'apprentissage par les employeurs

coooes
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et les travailleurs des diverses branches d'activité ot
étudie les problémes que posc l'apprcntissage sur le

plan national.

I1 adresse au Ministre du Travail tous avis
ou propositions contenant les divers points de vue
exprimés dans son sein, sur les questions qui ont trait

a l'apprentissage.

Article 62.- (article 52 du projet)

Les commissions paritaires veillent & la
formation des apprentis dans les entreprises de leur
ressort; elles désignent parmi leurs membres ceux qui
sont spécialement chargés de cette mission.

Les autorités, institutions et personncs qui
disposent d'éléments relatifs a l'apprentissage four-
nissent aux commissions paritaires, & leurs délégués
et aux délégués des Ministres du Travail et de 1'Ins-
truction publique, & leur demande, tous renseignements
nécessaires & l'accomplissement de la mission décrite
& 1l'alinéa précédent.

Les commissions paritaires, leurs membres
et lcs délégués des Kinistres ne peuvent communiquer
les renseignements d'ordre individuel dont ils pourraient
avoir connaissance dans l'exécution de leur mission,

qu'aux autorités qualifiées pour en prendre connaissance.
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Article 63.- (articléé'53 et 55 du projet)
Les commissions paritaires peuvent constituer

des comités d'apprentissage . Ceux-~ci comprennent des mem-
bres de la commission paritaire, qui représentent ,en nombre
égal, les employeurs et les travailleurs.

Le Roi établit le réglement-type des comités
d'apprentissage,qui doit comprendre des dispositions rela-
tives & leur composition, leurs attributions ct leur
fonctionnement.

Les frais de fonctionnement des comités d'appren--
tissage sont & la charge de 1'Etat.

Article 64.~ (article 54 du projet)
Sur le plan de l'entreprise et dans le cadre de

la mission générale qui leur est conférée par l'article
15 de la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de
1'économie, les conseils d'entrcprise veillent & la bonne
exécution des contrats et programmes d'apprentissage et
3 la stricte application des dispositions légales et ré-
glementaires, relatives aux apprentis, . '

I1 leur incombe , en outre, de communiquer a la
commission paritaire compétente, soit d'office, soit & la
demande de celle-ci, tous renseignements relatifs & la for-

mation des apprentis dans l'entreprise.

Ils formulent de méne, & l*intention de_la com-
mission paritaire, tous avis ou propositions contcnant,
s'il y a lieu, les divers points de vue exprimés dans leur
sein, qui sont de nature & favoriser ou améliorer l'ap-

prentissage.
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Article 65,~ (article 56 du projet)

Les commissions paritaires peuvent décider que
les charges de l'apprentissage, autrcs que celles visées &
l'article 63, dernier alinda (article 55 du projet), seront
réparties entre les employeurs de leur ressort, au moyen

de cotisations appropriécs.

Conformément aux dispositions de l'arrdté-loi
du 9 juin 1945 fixant lec statut des commissions paritaires,

ces décisions peuvent &tre rendues obligatoires par le Roi.

La perception des cotisations , la gestion et
l'emploi des fonds peuvent &tre confiés par les commissions
paritaires soit & des fonds de sécurité d'existence, soit
3 des fonds spéciaux dont elles arrdtent les statuts.

Les dispositions de la loi du 7 janvier 1958 con-

cernant les fonds de sécurité d'existence sont applicables

& ces fonds spéciaux.

TITRE III. - DISPOSITIONS GENERALES.,

CHAPITRE I, - CONTROLE, SANCTIONS ET PRESCRIPTION,

Article 66. ~(article 58 du projet)
Les fonctionnaires et agents chargés de 1l'ins-~

pection du travail surveillent

l'exécution des dispositions 1lt'exécution de la présente
du titre II de la présente loi et des arrétés pris en
loi et des arr&tés pris en exécution de celle-ci.
exécution de celle-ci.

En outre, les fonctionnaires et agents désignés
par le Ministre de l'Instruction publique exercent la

surveillance pédagogique de la formation des apprentis.
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Article 67.~ (article 59 du projet)

Les fonctionnaires et agents visés & l'article
66 (article 58 du projet) ont la libre entrée des éta-

blissements

o un apprenti assujetti ol un apnrenti assujetti
aux dispositions du 34 la présente loi est en
titre II de la présente scrvice ou regoit sa for-
loi est en service ou . mation et ou le patron qui
regoit sa formation et occupe un tel apprenti

ou le patron qui occupe exerce son activité.

un tel apprenti exerce
son activité,.

Les patrons, leurs préposés ou mandataires
ainsi que les travailleurs, sont tenus de lcur fournir
les renseignements qu'ils demendent pour s'assurer de

l'observation de la loi et de ses arrétés d'exécution.

En cas d'infraction, ces fonctionnaires et
agents dressent dcs procds<verbaux qui font foi jusqu'a

preuve du contraire.

Une copie du procés-verbal est adrcssée au
contrevenant, dans les gquatorze jours, & pecine de
nullité.

coi/eon
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Article 68 (article 60 du projet)

Tout patron, préposé Tout patron, préposé
ou mandataire qui, ayant ou mandataire qui, ayant
engagé un apprenti assujet- engagé un apprenti assujet-
ti aux dispositions du ti- +ti & le présente loi ne
tre II de la présente loi s'ést pas conformé aux dis-
ne s'est pas conformé aux positions des articles 9,
dispositions des articles 30 et 4° (16, c,.et 49),
9, 3° ot 4° (16, c, et 49), 16 (20), 17 (21}, 48 (34),
16 (20), 17 (21), 48 (34), 51 (48) et 53 (49)

51 (48), 52 (20) et 53 (49)

ou des arrétés pris en vertu de 1l'article 59 (12);est
puni d'une amende de 100 francs & 100,000 francs.

L'amende e¢st encourue autant de fois qu'il
y a de personnes occupées en contravention desdits ar-
 ticles et arrétés, sans que le total des amendes puisse
dépasser 20C.000 francs.

Article 69 (article 61 du projet).
Les peines prévues & l'article 68(article 60

du projet) sont applicables & tout patron, préposé ou
mandataire qui, en cas d'application de 1l'article 76
(article 14 du projet) de la présente loi aura occupé
un adolescent 8gé de moins de 18 ans autrement qu'en
qualité d'apprenti.

Article 70 (article 62 du projet).
Quiconque met un obstacle 3 la surveillance

organisée en vertu de la présente loi est puni d'une
amende de 26 francs & 100 francs, sans préjudice,s’'il
y a lieu, des peines édictées par les articles 269

4 274 du Code pénal.
e/ s
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Article 71 (article 63 du pro jet).
Est puni d'une amende de 100 francs a

100.000 francs quiconque a, dans le but d'induire en
erreur, fait des déclarations inexactes au cours.des
enquétes effectuées par les services de contrdle.

Article 72 (article 64 du projet).
En cas de récidive dans 1l'année qui suit une

condamnation encourue en vertu de la présente loi, lem
peines établies par les articles 70 et 71 (articles 62
et 63 du projet) sont portées au double.

Article 73 (article 65 du projet).
Les employeurs sont civilement responsables

du paiement des amendes prononcées & charge de leurs
préposés ou mandataires.

Article 74 (article 66 du projet).
Toutes les dispositions du livre Ier du Code

pénal, le chapitre VII et l'article 85 y comprs, sont
applicables aux infractions prévues par la présente loi.

Article 75 (articles 67 et 69 du projet).
Toutes actions naissant du contrat d'appren-

tissage ou de 1lfexécution de celui-ci et toutes actions
publiques et civiles résultant d'une infraction aux -
dispositions de la présente loi se prescrivent par
trois années & compter du fait qui a donné raissance

4 l'action.
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Les articles 2275 et 2277 du Code civil ne
sont pas applicables aux actions relatives & la rému-
nération due & l'apprenti ou & d'autres actions nées

du contrat d'apprcntissage.

CHAPITRE II. - DISPOSITIONS FINALES.

Article 76 (article 14 du projet).
Le Roi peut, sur proposition de la commis-

sion paritaire compétente,décider que les adolescents
Agés de moins de dix-huit ans ne peuvent &€tre occupés
dans les professions qu'il détermine autrement qu'en

qualité d'apprentis.

Article 77.-
I1 ne peut &tre dérogé aux prescriptions de

la présente loi que dans les cas et aux conditions

expressément prévus.

Article 78 (article 70 du projet).
Le Roi prend l'avis du Conseil national du

travail avant d'arréter les dispositions prévues aux
articles 6, 59 et 63, alinda 2 (articles 7, 12, 53,
alinéa 2 du projet); lc Conseil national du travail
fait parvenir son avis dans les trois mois de la de-
mande qui lui en est faite, & défaut de quoi il est

passé outre.
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‘rticle 79 (article 72 du projet).
La présente loi n'est pas applicable aux contrats

d'apprentissage valablement conclus avant la date de son

entrée en vigueur.

Article 80 (article 73 du projet).
L'article 1er de la loi du 15 juin 1896 sur le
réglement d'atelier est complété par la disposition sui-

vante :

"Pour 1l'application de la présente loi, les ap-

prentis sont assimilés aux travailleurs".

Article 81.~

..« (Insérer éventuellement ici les modifications
qui sont & apporter au Code des droits d'enregistrement et

au Code des droits de timbre - voir avis).

Article 82.~

La loi du 22 germinal- La loi du 22 germinal-
2 floréal, an XI relative 2 floréal, an XI relative aux
aux manufactures, fabriques manufactures, fabriques et a-
et ateliers est abrogée. teliers,n'est pas applicable

aux contrats d'apprentissage
soumis & la présente loi.

Article 83,-
La présente loi pourra &tre citée sous 1l'appella-

tion de "Loi sur l'apprentissage".
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