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Bij 0 

lijke vraagstukken. 
jzen een vrij moe 

De zeer korte termijn waarover de 
Raad van State heeft beschikt om zijn advies te geven, 
heeft hem echter verhinderd, daaraan het grondige on­ 
derzoek te wijden dat zij zouden hebben verdiend en er 
de nodige tijd aan te besteden. 

+ 
+ + 

De voornaamste moeilijkheid ligt in artikel 
6 van het ontwerp, dat gewichtige wijzigingen bedoelt 
aan te brengen aan de aard van het ambt van voorzitter 
van het beheerscomité van de Rijksdienst voor maatschap­ 
pelij zekerheid, en aan de hem toegewezen taak. 

Het door het ontwerp te wijzigen besluit van 
de Regent van 16 januari 1945 bepaalt,op 

even sobere wijze als de oesluitwet van 28 december 1944, 
alleen maar dat het beheerscomité een voorzitter heeft 
die buiten de meest representatieve interprofessionele 

organisaties staat, dat die voorzitter door de Koning 
wordt benoemd, dat hij het comité voorzit (dit wordt 

alleen impliciet gezegd),dat hij alleen voor de 

oefening van zijn mandaat verantwoordelijk is en dat hem 
een vergoeding of presentiegeld wordt toegekend • 

. . . / .... 
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Het ambt van voorzitter is dus geen beroeps­ 
ambt; hij heeft geen andere taak dan het voorzitten van 
het beheerscomité. 

De thans ontworpen regeling bestaat hierin, 
dat de voorzitter, die onafhankelijk is van de inter­ 
professionele orgailisaties en door de Koning wordt be­ 

noemd, een wedde en een rechtstoestand krijgt welke de 
Koning vaststelt, dat hij geen ander bezoldigd of open­ 
baar mandaat nog een zodanige betrekking of functie mag 

uitoefenen, dat hij de ichten vervult die het voorzit­ 
terschap van een beraadslagende en beslissende vergade­ 
ring medebrengt , tervvijl hij bovendien "waakt voor de 
uitvoering van de beslissingen van het comité" en de 
hoge leiding heeft van de Rijksdienst. 

Wie een openbaar ambt bekleedt en daarvoor een 
wedde ontvangt, een bepaalde rechtstoestand bezit en aan 
zo strenge onverenigbaarheden is onderworpen, is een 
beroepsamb~enaarn De aard van het ambt van voorzitter 
blijkt dus te zijn gewijzigd~ 

.. ,I · · ~ 

Hetzelfde kan worden gezegd van de taak die 
hem is opgedragenc "Waken voor de uitvoering van beslis­ 
singen!1 en niet alleen maar toezicht of controle nouden 

op deze uitvoering, betekent: die beslissingen uitvoe­ 

ren of althans aan de uitvoering ervan deel hebben. 
De hoge leiding hebben van een openbare instelling im­ 

pliceert, wil dit iets meer zijn dan een ijdele formule, 

dat hij die deze leiding heeft, bevoegd is tot het 
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nemen van de eindbeslissing alle zaken die de leiding 
van de instelling aangaan. Dergelijke prerogatieven be­ 

horen hoegenaamd niet essentieel tot de taak van de 
voorzitter van een beraadslagende en beslissende verga­ 
dering. 

Zijn al deze ontworpen wijzigingen aan het be­ 
sluit van de Regent van 16 januari 1945 overeen te brengen 
met geest eh letter van de besluitwet van 28 december 1944 
en van de wetten die deze hebben gewijzigd? 

Wellicht is de verandering in de aard van het 
voorzittersambt niet formeel in strijd met de bepalingen 
van de besluitwet,die alleen maar vaststellen dat de Koning 
een vOOrzitter benoemt, die onafhankelijk is van de meest 
representatieve werkgBvers- en werknemersorganisaties. 
Niettemin blijft het zo? dat er volgens de besluitwet 
slechts voor het beheerscomité een voorzitter is, dit 
wil zeggen voor een beraadslagende en beslissende verga­ 

dering, wat niet hetzelfde is als een voorzitter voor 
de Rijksdienst zelf; ook heeft de wetgever, toen hij 
een beroepsambt instelde, namelijk dat van administra­ 

teur-generaal, volkomen duidelijk zijn wil te kennen ge­ 
geven, aangezien hij de Koning heeft gelast diens wedde 

en rechtstoestand te bepalen (artikel 9bis). 

Veel twijfelachtiger is de wettigheid van de 
bepaling, die de voorzitter gelast "te waken voor de 
uitvoering van de beslissingen van het comité" en die 
hem de hoge leiding van de Rijksdienst opdraagt. De 
wet zelf immers (artikel 9bis, in de besluitwet inge­ 
voegd door artikel 1 van de wet van 30 deoember 1952) 
belast de administrateur-generaal en niemand anders 

~.·.,.I ... 
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de uitvoering van de be issingen van het comité, 

onder controle van dit laatste, en draagt hem uitdrukke­ 
lijk de leiding van de Rijksdienst op. 

Men ontkomt niet aan de indruk, dat het ont­ 
werp, waar het op de hierboven beschreven wijze de be­ 
voegdheden van de voorzitter van het comité wil regelen, 
in strijd komt met een wetsbepaling of althans een ge­ 
bied betreedt dat de wet reeds volledig heeft geregeld. 

+ 
+ + 

Om al deze redenen,meent de Raad van State 
voorbehoud te moeten maken over de conformiteit van het 
ontwerp met de bepalingen van de besluitwet van 28 de­ 

cember Î 944. 

Volgens paragraaf 4 van de bepaling,waardoor 

het ontwerp artikel 17 van het besluit van de Regent 

van 16 januari 1945 wil vervangen,beraadslaagt en be­ 
slist het comité op geldige wijze wanneer tenminste de 
helft van de leden, onder wie tenm\i.nste één lid de 

werknemers en tenminste één lid de werkgevers verte­ 
genwoordigt, vergaderd zijn, en worden de beslissin­ 
gen van het comité genomen bij volstrekte meerderheid 
van stemmen van de op de vergadering aanwezige personen. 

il •• 1 ... 
-'! "'> Jo,. 
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Daaruit volgt dat op geld wijze beslissin- 
gen kunnen worden genomen in de loop van vergaderingen 
waarop beide belangengroepen die in het beheerscomité 
afgevaardigden hebben, onderscheidenlij~ in de verhou­ 
ding van een tot vier, zelfs van een tot vijf zijn ver­ 
tegenwoordigd .. 

De vraag is gewettigd of dit welovereen is 
te brengen met het beginsel van de paritaire yertegen­ 
woordiging van werkgevers en werknemers in het beheers­ 
comité, dit is met het beginsel dat artikel 9 van de 
besluitwet van 28 december 1944 huldigt. 

Het door de wetgever gewilde evenwicht tussen 
beide groepen lij~t verbroken, zodra op geldige wijze 
een beslissing kan woraen genomen zonder dat de ver­ 
tegenwoordigers van die groepen in gelijkm getale aan 
de stemming deelnemen. 

Juist opdat dit evenwicht niet wordt verbro­ 
ken9 bepaalt artikel 4 van het besluit van de Regent 
van 15 oktober 1945, waarbij de algemene modaliteiten 
van de werking der paritaire comité's bepaald worden & 

"Het paritair comité kan slechts geld be­ 
raadslagen en stemmen indien de helft van de effeotieve 
of plaatsvervangende leden-werkgeversvertegenwoordigers 
en de helft van de effectieve of plaatsvervangende J.aden 
werknemersvertegenwoordigers aanwezig zijnll • 

. . . / ... 
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ne gecritiseerde bepaling beantwoordt boven- 
dien niet zeer goed aan het voornemen, dat het ver- 
slag aan de Koning bij het on~werp-besluit te kennen 
wordt gegeven, het paritair beheer in de Rijksdienst 
voor maatschappelijke zekerheid te versterken. 

+ 
+ + 

Artikel 7 van het ontwerp strekt ertoe, bij 
de Rijksdienst een comité van advies in te stellen, 
llAlgemene Raad" genaamd. 

Ofsohoon de besluitwet van 28 december 1944 
niets zegt over de oyrichting in de Rijksdienst van 
een adviserend lichaam naast het beheerscomité, lijkt 
de nuttigheid van de maatregel niet betwistbaar als 
de bevoegdheid van dat lichaam zuiver adviserend is 
en geen afbreuk doet aan die van het beheerscomité. 

Naar de gemachtigde ambtenaar heeft ver­ 
klaard, zal het voorschrift dat de Algemene Raad ad­ 
vies uitbrengt over het reglement bedoeld artikel 
10, tweede lid, van de besluitwet, worden geschrapt. 

Op de ontwerp-tekst zou er dan,wat dat punt 
betreft,geen critiek meer te maken zijn; wel kan 
men nog enige dubbelzinnigheid verwijten aan het ver­ 
slag aan de Koning (onderaan bladzijde 5), dat de 
Algemene Raad bij het par air "beheer" van de Rijks­ 
dienst schijnt te betrekken. 

+ 
+ + 

/ 
•• "'/ .. fi .. 
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minder 
Voorts mogen nog de 
icht worden 

e n van 
• • 

Aanhef. 

In de besluitwet van 28 december 1944 betref­ 
fende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders is 
een artikel 12ter ingevoegd door het koninklijk besluit 
van 16 februari 1952, genolllen ter uitvoering van de wet 
van 26 j8.iluari 1951; het eerste lid vuIle men dus aan 
met de woorden;"en bij het koninklijk besluit van 16 
februari 1952". 

Bij de verQelding van het advies van de 
Syndicale ~aad van advies, zegge men welke raad juist 
is geraadpleegd. 

Ar'tikel 2. 

In het eerste lid van de bepaling die artikel 
8 van het besluit van de Regent van 16 januari 1945 zal 
vervangen, kunnen in de Pr-ans o tekst de woorden : "... au 
plus tard le dernier jour du mois qui suit l'écoulement 
de chaque trimestre civil" gevoeglijk vervangen worden 
door: " •.• après l'expiration de chaque trime re ci­ 
vil et au plus tard le dernier jour du mois qui suit 
ce trimestreIl. 

In het tweede lij van hetzelfde artikel schrap­ 
pe mel1 het woord "behoo ijkl1,dat niets toevoegt aan de 
verplicht van de werkgever, de aangifte te onderteke- 
nen, 

In hetzelfde lid, schrijve men in de Franse 
tel{st : "notamment toutes ications relatives au 
nombre et à l'id é des travailleurs occupés" • . . . / ... 
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In het laatste l eeds de Franse tekst, 
plaatse men een punt na "tous renseignements <lu! 
ut es à cette .. 

Datzelfde laatste lid bepaalt: "Bij ontsten­ 
tenis van aangifte of in geval van onvolledige of on­ 
juiste aangifte, stelt de Rijksdienst voor maatschappe­ 
lijke zekerheid van ambtswege het bedrag vast van de 
verschuldigde bijdragen, aan de hand van alle reeds 
voo rhanô e n gegevens of na alle daartoe nuttig geachte 
gegevens te hebben ingewonnen bij de werkgever, die ver­ 
plicht is ze te verstrekken". 

Is het denkbaar dat de Rijksdienst in dat ge­ 
val het bedrag van de bijdragen ambtshalve vaststelt "aan 
de hand van alle reeds voorhanden gegevens" of van alle 
gegevens die hij mocht inwinnen, het is minder denkbaar 
dat men als ambtshalve vastgesteld zou beschouwen, bij­ 
dragen die eigenlijk zijn vastgesteld op grond van in­ 
lichtingen door de verzekeringsplichtige zelf verstrekt, 

Artikel 4. 

Luidens het eerste lid van het voorschrift dat 
§ 1 van art l 9 van het besluit van de Regent van 16 
januari 1945 zal vervangen: " •.• mag de Rijksdienst voor 
maatschappelijke zekerheid het bedrag ~a~'de bijdregeop­ 
slagen t0n hoogste net 50 t.h. en het bedrag van de nog 
verschuldigde nalatigheidsinteresten met 25 t.h. ver­ 
minderen". Met de formule "nog verschuldigde" is 
gezegd, welke datum wordt genomen voor het bepalen van 
het IInog verschuldigde"; verduidelijking lijkt hier 
gewenst. 

In het laatste lid van dezelfde paragraaf kunnen 
de woorden "betreffende de controle op sommige instellin-' 
gen van openbaar nut, gewijzigd en aangevuld bij het ka ..... 
ninklijk besluit van 18 december 195711 zonder bezwaar 
wegvallen, want het opschri van die wet staat reeds 
in de aanhef. 

! 
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e vel ze Len vo 

"Artike15.- 

Artikel 1 van hetzelfde sluit? 'eheven bij 

t opn.i euw op- het kcn Lnk.l i jk sluit van 15 juni 1953, 
genoDen in de volgende le • Il • ••• 

ikel 6. 

de inlei volzin van het 

17, § 15 S enen de wo en : IIbetre 

euwe artikel 

e de 

zekerheid der iders". 

De slotzin van het eer e van § 3, die het 

voor tter 

re It voor 

van de ver eringen van het beheersc 

t d de voorzitter nfwe g is, zou 

beter zijn p jn in § !~ van tzelfde art l en 

wel tussen het eer e en t ede lid van de ontwerp- 

t t. 

In t cl van § 4, Franse tek ,vervan- 

TIen " se trouve r éurd e il door 11 s sentsll• 

ike17. 

In het voorlaatste van de tekst, welke dit 

artikel invoe het t van de Recent van 16 januari 

1945, vervange nen,steeds in de e versie, de woorden 

"qui doit le réunir" door Il doit le convoquer". 

e '# 0/ ••• 
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l 8. 

toog 

l 17ter de wo 

id wor vo t 

in t nieuwe en Hde COElnun accord!! 

te vervangen oor Ild'un conEun s,ccordll• Ter wi van 

hierboven is ze , schrappe nen de wo en llbetre ende 

de controle s te vQn enbaar nut, ge- 

wijzi j t jk besluit van 18 deceT~lber 1957°. 

Artike19. 

t euwe ikel 21 leze Den volgt 

ike121.- 

voor tter en de 

de en de 

generaal rieue n en rso j 

( zie verder vo ste e Nede 

den van t erse té, 

junct-adninis eur- 

verplicht op zich •.• n 

se t st) • 

l 10. 

Het wo j ••• " WClarnee dit 

artikel aanvan.rt , vervange men oor li s Lag" en , , e 
verband staande oord chrijve non in het lvoud. 

Artikel 11. 

ze reen vo in de Franse tekst 

1. 'il e c au et 31 
sécurité janvier 1959 c:,u 

sociale le 

s à l' ice :L 

de to té des coti ions é- 

es res s ". 

.... 1 .. · 
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§ 2 ls vo 

II§ 2.- ien de na 31 januari 1959 
vóór 31 juli 1959 de 1 

c' 
1 voorgeschreven. ti naar er van fJ .. 

e verder vo ste se t t) . 
-~ .e.eri r z voor § 3 ware aan het 

slot 

s llingen eten voorwaarde hij van dit uitstel 

iet"o 

Artikel 12. 

de zou 

Ul or cn , we Lk e t s on juist en 

i lijk uoc t en 
even : meri le ze 

dus vol 

"Art l 12.- 

1) ikel 19 van het bes 

19 betreffende de 

t van de gent van 16 januari 

van de Rijk ienst voor 

scha~~e jke zekerhe J bij het 

lijk sluit van 26 februari 1954; 

2) ikel 2 va:::1 t 

1945 betre ende de vve 

s elij z 

van de jk ienst voor 

id; 
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3. ... (z 8 t " .. 

E correcter war-e ~ 

"Artikel 13.­ 
Dit s it vvorkinc de 

het t sch S ts 1.D 

w2~::.~rop 

net ui t­ 

hebben zondering van de artikelen 3 en 4, die uitwe 

net van 1 stus Î 95811 • 

+ 
+ + 

Boven r.an étrt l 10 se nen s schri 
HOver ;', en boven 1 12 "S1otbepfl- 

+ 
+ + 

Bij de Nede 

te conLentnriëren 

se t zijn v('~nniet nader 

over de ver-n te ; zij 

uit de r-na voor e t t ij 

.... / .. ., 
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Koninklijk boslui t tot wij ging van hot beBl1.Ü t van 
de Regent van 16 januari 1945 betreffende rlo_working 
van dG HijlŒdienst voor meatschapPelijlce zekerheid. 

BOUDTIWIJN, Koning der Belgen, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL. 

Gelet op do bosluitwet van 28 december 1944 
betTe pnde de maatschapP.elijkR z0kerheid der arb.(;;iders, 
gewi~; zigd bi j de bpsluitvvet van 6 september 1946 en bi j 
de vVe tten van 27 maart en 14 juli 1951, 30 december 1952, 
14 juli 19)5, 4 juli 1956 on 12 juli 1957 en bij het ko­ 

ninklijk besl-ui t van 16. februari 1952; 
Gelet op do. wet van 16 maart 1954 betro ende 

de controle op sommige instellingen van o pr.nbae r nut, 
,i gd bij het koninklijk beslui t van 18 december 

1957; 

. Gelet op het sluit van de Regcnt van 16 janua- 
ri 1945 be.treff.ende .de yverking van de Rijksdienst voor 
maats.QhaI)P.e jke zekerheid, gewi j zigd bi j de. br;slui ten 
van d.e Regent vanB februari 1946, 7 septc>mber 1946 en 
bij de koninklijke besluiten van 12 november 1952, 21 
maart en 15 juni 1953, 26 februari 1954 en 30 maart 1957; 

Gelet op het advins van de Syndicale Raad van 
advies' . . . . . . . , 

... / ... 
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Gelet of) advi8s van de Raad van State; 

Op de voo id r-e.ch t van Onze Minister van Ar­ 
beid en Sociale Voorzorg, 

HEBBElif vnJ SLO~EN EN BESLUI~EN WIJ : 

Artikel 1.- 

Artikel 5 van het besluit van de Regent van 
16 januari 1945 betreffeüde 1e werking van de Rijksdienst 
voor maatscha~pelijke zekerheid? gewijziód bij het 
koninklijk besluit van 15 juni 1953, wordt met de vol­ 
gende bepaling aa.ngevu'l.d : 

"Heeft de schuldenaar van verschillende schul­ 
den, op het tijdstip van de betaling, deze niet schrifte­ 
lijk toegerekelu, dan worden de betalingen toegerekend 
op de oudste schuld". 

Artikel 2,- 

Artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 
het koninklijk besluit van 15 juni 1953, wordt door de 
volgende bepaling vervangen ; 

tI,Art ikel 8 .... Ieder v e r aeke r .... ingspl ioht Lg werkgever moet, '_ -.. ~ ... ~ ...... 
uiterlijk de laatste dag van de maand volgend op elk ver- 
Lo p en kalenderkvvartaal, de Rijksdienst voor maatschappe­ 
lijl{e zekerheid een kwa.r-t aa.Laang i.ft e doen geworden, met 
de verantwoording van de verschuldigde bijdragen en ver­ 
gezeld van de vereiste bijlagen. 

, · .1 · t ' 
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fteformuliGT2n en bijl n wo r'd e n do or 
de Rij dienst voor m~atsch3...fll)elijke zekc::rheid ui tge- 
reikt; zij moeten door de werkgever of door 
zijn gemachtigde wo en ondertekend; zij moeten alle 
daarin gevraagde gegevel1s vermelden, met name: het aan­ 
tal tewerkgestelde arbeiders en hun identiteit, het aan­ 
tal door hen gepresteerde arbeidsdagen, het bedrag van 
hetuitbetaalde loon en alle gevraagde stRtistische gege- 
v cns , 

De werkgever moet d .arenboven drie jaren lang 
een a.f s chr-Lf t van zijn aansireen bewaren. 

Wanneer geen dan wel een onvolledige of onjuiste 
aangifte is gedaan, bepaalt de Rijksdienst voor maatschap­ 
pelijke zekerheid amb t sha'Lv e het bedrag van de verschuldigde 
bijdragen aan de hai~ van alle reeds voorhanden gegevens 
of na alle daartoe nuttig geachte gegevens te hebben in­ 
gewonnen bij de werkgever, die verplicht is ze te ver­ 
strekken. Van het bedrag van de aldus vastgestelde 
schuldvordering wordt QG wGrkgcver bij aangGtekende brief 

kennis gegevon". (zie evenwel advies). 

Artikel 3.- 

ártikel 9, § 1, tweede lid van hetzelfde be­ 
sluit, gewij zigd bij het koninklijk besluit van 15 juni 
1953, wordt door de volgende bepaling vervangen = 

!lOp bijdragen dio rri e t betaald zijn de laatste 
dag van de maand volgend op het kwartaal waarin zij ver­ 
schuldigd zijn? is daarenboven een nalatigheidsinterest 
tegen 10 t. h , per j ,J,ar verschuldigd vanaf het verstri j­ 
ken van do gelloGmde maand tot de dag waarop de betal ing 
plaat s heeft ", 

. .. / ... 
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Artikel 4.- 

Artikel 9, § Î van hetzelfde besluit, gewijzigd , 
bij het besluit van de Regeüt van 7 september 1946 en bij 
het koninklijk besluit van 15 juni 1953, wordt met de 
volgende bepaling aangevuld : 

"Wanneer de werkgever bewijst,da"t uitzonderlijke 
omstandigheden de vertraagde uitbetaling van de bijdragen 
binnen de reglementaire termijnen wettigen, kan de Rijks­ 
dienst voor maatschappelijke zekerheid het bedrag van 
de b~ragcverhogingen met niet meer dan 50 t.h. en het 
bedrag van de nog verschuldigde nalatigheidsinteresten 
mc t niet me e r dan 25 t.h. vc rmâ.nô e r'e n, Dit kan zij echter 
alleen nadat de werkgever alle vervallen bijdragen voor 

maatschappelijke zekerheid heeft betaald. 

Die vermind8ring van het bedrag der bijdrage~ 
verhogingen met 50 t .. h" mag door de Rijksdienst voor 
maatschappelijke zekerheid op 100 t.h. worden gebracht, 
wanneer de werkgever ter verantwoording het bewij s le­ 
velt dat hij de bijdraged binnen de reglç;mentaire ter­ 
mijnen niet kon betalen ten gevolge van de niet-betaling 
van een vaste en openbare schuldvordering die hij be- 
zat op de Staat, een provincie of provinciale nbare 
instelling? een gemeento9 oen vereniging van gemeenten, 
oen gemeentelijko of interoommunale openbare instelling 
of een instelling van openbaar nut, bedoeld in de wet 
van î 6 maart 1954 If • 

. .. 1 .. '. 



'::Artlk~1_1i.- Wanneer de invordering v9.n de verschuldigde 
sommen te onzeker of te bezwarend blijkt in verhouding tot 
het bedrag van de in te vorderen sommen, kan de Rijksdie 
voor maatschappelijke zekerheid van de invordering van 
die sommen door een gerechtelijke tenuitvoerlegging af­ 
zien binnen de grenzen van een reglement door het beheers­ 
comité vastgesteld en door de Minister van lirbeid en 
Sociale Voorzorg goedgekeurd". 
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Artikel 5.- 

Artikel 14 van hetzelfde besluit, opgeheven bij 
~ " > 

het koninklijk besluit van 15 juni 1953, wordt opnieuw 
opgenomen in de volgende lezing : 

Artikel 6.- 

Artikel 17 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 
het besluit van de Regent van 8 februari 1946,en bij het 
koninklijk besluit van 26 februari 1954, wordt door de 
volgende bepaling vervangen : 

"Ar_!i_!Eel17.:.- § 1. Het b,eheerscomité ingesteld bij arti­ 
kel 9 van de besluitwet van 28 december 1944 is samen­ 

gestold uit: 

1° tien leden in gelijken getale gekozen uit de kandi­ 
daten die ond3rscheidenlijk door de meest represen­ 
tatieve interprofessionele organisaties enerzijds 
van de gezamenlijke wer::::gevers en, anderzijds, van de 
gezamenli'jke werknemers zijn voorgedragen; 



2° een voorz ter d van deze organi s 0 ijk 

• - 19 • 6 

is. 

§ 2. De leden van het beheerscomité worden 
door de Koning benoemd. De mandaten van de leden duren 
z~s jaar en zijn om de drie jaar voor de helft vernieuw­ 
baar, Het mandaat van de uittredende leden kan worden 
vernieuwd. De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg 
bepaalt het bedrag van de presentiegelden voor de leden 
van het beheerccoQit~. 

§ 3. De voorzitter van het beheerscomité wordt 
benoemd door de Koning, die zijn wedde en rechtstoestand 
bepaalt. Het ambt van voorzitter is onverenigbaar met 
enige andere bezoldigde of openbare functie, betrekking 
of mandaat. 

De voorzitter st de agenda vast van de ver- 
gaderingen van het beheerscomité, leidt de vraagstukken 
in waarover het comité moet beraadslagen en beslissen en 
waakt voor de uitvoering van de beslissingen van het 
comité. Hij heeft de hoge leiding van de Rijksdienst 
(onder voorbehoud van de in het advies gemaakte opmer- 
l . ) ~{lngen • 

§ 4. Het beheerscomité heeft de ruimste be­ 
voegdheid voor het beheer van de Rijksdient. Het verga­ 
dert op uitnodiging van de voorzitter, die het moet bij­ 
eenroepen wanneer ten minste twee leden hem dit schrif­ 
telijk vragen. De voorzitter is eveneens verplicht een 
punt op de agenda te plaatsen, wanneer ten minste twee 
leden hem dit schriftelijk vragen. 

Bij afwezigheid van de voorzitter worden de 
vergaderingen van het beheerscomité beurtelings door 
een vertegenwoordiger van de werkgevers en door een 
vertegenwoordiger van de werknemers voorgezeten • 

. . . 1 · · · 
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t c dslnn,ct en slist op 

jn, onder wie ten ste een lid de werkneuers en 

De bes ssineen van het c té 

s vertegenwoordigt. 

en ouen bij vol- 

ten cinste en lid de 

strekte ueerderheid vnn steu en van de de vere:::cdering 

2Rnwe r-ecneri'' (zie evenwel advies). 

Artike17.- 

In hotzelfde besluit wordt een nrtikel 17bis 

ingevoegd dnt luidt nIs volgt : 

j de jksdienst voor tinntschappelijke 

zokerheid wordt een rand van advies ingesteld, genene 

? soxlengosteld tIeden vnn t beheersco- 

té vnn de Rijksdienst en uit vier ere leden, in 

gelijken tnle gekozen uit do leiders van de ueest re­ 

presentatieve interprofessionele organisaties enerzijds 

van de j werkgevers en,ander jds,van de ge- 

j wer-knerae r-s , Die den worden door de Koning 

beno 

Het voor tterschap van de wordt 

waargenouen door de voor ter van de Nationnle Arbeids- 

raad, bij stnnn door do voorzitter van t b ersconi- 

té van do Pijk ienst, die in zijn :::cfwezigheid ver- 

vangt. 

~ .. / ... 
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De es tbrengen over 

a vr~2 tukken betroffende de fin~nciering van de maat- 

schappelijkc zekerheid die op de a geplaatst jn. 

Hij Doet door de ster van Arbe en Soc Voorzorg 

worden gersadploe over olk wetsontwerp of e naat- 

regel tot wij ging van de lasten die de 

werkgevers on wcrkneDcrs worden Ie 

wet van 28 deccnber 1944 betreffende de 

zamenlijke 

door de besluit­ 

schappeli jlŒ 

zekerheid van de arboiders. Hij brengt advies uit over 

het artikel 10, tweede li~voor schreven reglement. 

De ne Raad vergadert op uitnodiging van 

de voorzitter, die hen Doet bijeenroepen op verzoek van 

do Minister van Arbeid on Soci Voorzorg of wanneer 

De voor tter bepaclt 

dit schriftelijk vrRgen6 

van de vergaderingen van 

ten ninste twee leden 

ne on is vorplicht eon punt op do agenda 

son, wanneer do Ministor van Arbeid on Socialo 

Voorz of' ton uinste e ledon hou dit vragen. 

Mini or van Arbeid on Sociale Voorzorg 

bepaalt hot bedrag van de presentiegelden voor de voor­ 

z.i tter en de leden van do Jl.lgouene RaJ,d'i,. 

I ., .-",/ .. '-.,' 
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tzelfde 

t 

een l 17ter in- 

en Soc 

t beheerscouité be­ 

e Voorzorg en de Mi- 

~AEtikGl_11t~r..!..­ 

en de Mini er van Arbe 

ni er van Financiën, in onderlinge overeenstenr-:.ing, wa t 

de Rijk enst voor schappe jke zekerheid betreft, het 

bedrag van de vergoe 

chti e en sors, 

13 van de wet van 16 

te van de jk en 

voor de 

doeld 

c;eringsconnissaris, de 

de ikelen 9, 10 en 
1954. Die vergoeding kont ten 

li 

Artikel .- 

l 21 van tze 

van 26 

besluit, 

1S 
cewijzi bij 

, wor-d t door het bes 

de vol 

t van de 

e b vervan{;en 

nArtike121.­ 

té, de 

voor tter en de den van het beheersco- 

strateur- en de junct-aduinistra­ 

verplichtingen op teur-c;ene 9 nenen en persoonlij 

ch treffende de verbinteni sen van de jksdienst voor 

j ekerheid. Zij zljn en verantwoorde j}, 

voor de uitoefening van hun functie of van hun 

Overgangsbepalingen. 

Artikel 10.- 

opslag die bij de inwerkingtred van 

t besluit aan ienst voor schappelij zeker- 

id nOG vers i is de bij n voor 

... / ... 
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welke t derde v8,n t jan,r Î 95 3 
vo en v~n 20 t.h. vcroinderd op 10 t.h.·v~n 

V3n die bijdragen. hot ba 

il.rtiko1110- 

§ 1.- Ieder dio bij do inwerkingt~e- 

ding van dit sluit Gan de Rijksdienst voor TIaatschappe­ 

lij z?kerheid bijc1rageopnlag en nalatigheidsintere 

ten verschuldi is oudn t j bij gen betreffende de 

kwartalen we Cl(""n het derde kwartaal van het jaar 1958 
voornf niet binnen de stelde terrJijnen heeft betaald, 

wordt vrij gesteld van het totacl bedrag van die opslag " 

en van de desbetreffende nalati idsinteresten9 als- 

oek van een derde van de tegen 12 t.ho per jear berekonde 

nelati idsinteresten voor 2chterstalli bijdragen~ die 

hij nog schuldig is, op voorwaarde : 

1) dat hij vooraf en uit ijk v<!!6r 31 j,::1nuC";ri 1959 c,lle 

nog vcrschuldi c achterstalliBe bijdragen can de Rijks­ 

dienst voor Dn~tschappelijke zekerheid betaalt; 

2) hij vooraf en uiterlijk vóór 1 Daert 1959 de nog 

verschuldigde no.la idsinteresten, alsook de even- 

tuele gerechtskosten aan de Rijksdienst betaalt; 

3) hij de bij voor het derde kwartaal van het 

jaar 1958 vóór 1 noveDber 1958 betaald heeft; 

1,,) hij uiterlijk vóór 1 januari 1959 daar-t o e aangete- 

kend een verzoeksehrift bij de Rijksdienst indient • 

. . . / ... 
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:\ 2 'ij • 

waar v66r 31 
en nec 1 j 

er Î van 

1959, 
·1 

J oe 1 voor- 

s even be doet, wor j veLn 

van cl en van de e 
si esten, also van een rd van de te- 

12 t. u. e i idsinteresten 

voor j n d i o j nog schuldig iS9 

va e 

de enst voor uaats e z 
r 1959 aan 

id betaalt 

1. dat en uiter jk v6ór 

de j cm nog verschuldi e nalQtif_;l1e s- 
erosten, alsook de eventuele recht 

2 .. hij de termijnell bij taald heeft 

voor cle kWartalen 

jQar 1958 va 
c het tweede kwartaal van het 

3. hij v6ór 1 juli 1959 oe aangetekend oen ver- 

zoekschrift bij de Rijk ienst indient. 

§ 3. we aan o stel van betaling 

van de na vers e achters be verleend 

is of t va t e G vri j stol- 

eten, voorwaar j van dit uitstel af- 
ziet. 

Slo lJ81ingen. 

Artikel 12.- 

Opgeheven worden : 

Î. artikel 19 ..... ( e advies) . . . 
2. l 24 

(zoals 

(zie 

t 
es) 

") 
.) . . .. ) _,.-. 

• . c"/., ., • 
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•• ~ (zie advies) ••• 

1.rtikel 14.- 

Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg 
is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te ,de 

VAN KONINGSWEGE : 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg~ 



L 

projet so ve s 

En raison du lai s bref dans 

sassez licats. 

q_uel le Conse 

d'Etat a donner son avis? niant pu 

'ils le 

ire l'objet 

taient et d'un examen aussi approfondi 

le Conse n'a pu y consacrer tout le temps désirable .. 

+ 
+ + 

La cul té incipale naft de l'article 6 

du o j o t ,q_ui tend à mo er considérableü18nt la nature 

de char de p sident du comité de gestion de l'Of­ 

fice national de sécurité sociale, ainsi q_ue ssion 

à lui dévolue. 

L'arrêté du du Î 6 janvier 1 51 que le 

voir, projet a pour objet de modifier, se borne à 
lltiitant en ceci le eonisme de l'arrêté-loi du 28 dé- 

cembre 1 /., q_ue le CODÜ té de stion comprend un si- 

dent pendant des orGanisations interprofessionnelles 

les plus représentatives, que ce président est nommé 

par le i, qu i ä.L pré side le cami té (implicitement ) ~ 

qU'il n'est responsable que de l'exercice de son mandat 

et qU'il lui sera alloué une indemnité ou des jetons de 

présellce. 

La charge de 

ère; sa 

sident n'est donc une fonc- 
tian de s s i.on n'est autre que de présider 
le comité de stion. 

J)' s le proj-,t, le sj_dent~ indépendant 

s o.r garri aa t.i one interprofessionnelles et nODJIJlé par le 

Roi, se verra fixer celui-ci un traitement et un 

statut, ne pourra exercer nul autre mandat, ffinploi ou 

.... / ... 
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fonction rémunérés ou publics~ accomplira s voirs 

libé inhérents sidence 't out e ass emblé e 

mais,par surcroît, ve 

du té et aura la e 
cution des cisions 

rection de l' ice. 

Le titulaire d'une fonction publique,qui béné­ 

ficie d t un tra ement ~ e st doté d'un statut et est soumis 

a des incompatibilités aUSSl ureuses~ devient de la 

sorte un f'c.n ct.Lonna i r-e de carri re. na ture de la charge 

de pré s ident se trouve s lors forrné e. 

On peut en e autant de la sion qui lui 

est dévolue. Veiller à l'e cution des dé cisions ~ et non 

simplement surveiller ou contrôler cette exécution, équi- 

vaut à exécuter ces cisions ou,tout au moins,à rtici- 

per à leuI' e cutiOl1. Sous peine de n'être qU'une formule 

vide de sens, avo la haute direction d'un établissement 

public llilpli ,dans le chef de celui qui tient, le 

pouvoir de cision finale en toutes mati s concernant 

la direction de l'établissement. Ce sont là des préroga- 

tives nullement inhérentes à la charge d'un 

d'assemblée délibérante. 

sident 

Les modifications ainsi crites que le projet 

tend à apporter à l'arrêté du gent du 16 janvier 1 5 
sont-elles conciliables avec la 

rêté oi du 28 déc e 1 /1_ et 
lettre et l' esprit de l f ar­ 

des lois ~ui l'ont modifié? 

Peut-être la transforaatiol1 de la nature de la 

charge de ésident ne cOlr~revient-elle pas ent 

aux dispositions de l'arrêté-loi, qui se bornent a prévoir 

la nomination par le i d'un président pendant des 

organisations les :plus sentatives des employeurs et 

des travailleu:.c-s. Il n en demeure pas moins que If arrêté- 
loi ne voit de sident que pouI' comité de gestion, 

c'est-à-dire un préSident d'ass e dél érante? et non 

un sident pour l' 0 ce na t i ona L lui , et que, 

.. "" . j,. ct • 
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no c 
créer lliLe fonction 

eur gêné il 

lé slateur a ent 

a char Ie i de xer 

te sur Sa volonté, puisqu'il 

t:caiteElent et le statut de 

n'a sé planer aucun 

CG fonctionnaire ( iele 9 bis). 

c;alité de la dispos ion qui charge le 

président de veiller à l' cution des c i s Lcns du comi- 

té et lui confie la haute direction de l'Office est beau­ 

coup plus douteuse. En e loi elle-même (article 

9 bis, inséré dans l'arrêté-loi par l'article 1er de la 

loi du 30 àécembre 1952) charge l'a&ninistrateur général, 

et pe rs onne d'autre ,de l i exé cu t i.on des dé cisions du 

comité~ sous le contr61e de celui-ci, et lui confie 

expressément la direction de l' ice. 

On ne peut échapper à l'impression qu'en vou- 

lant gleI' de la ère rappelée les attributions 

du sident du c om i tó , le projet contredit une disposi- 

tion gale o u , à tout le moins ~ s' irmnisce dans un domaine 

de' J'a' l' t t r l' l . comp_ e eme:n re g.i,e par _ Ol. 

Pour s motifs ci-dessus osés, le Conseil 

d'Etat J_ • es c am e voir s serves au sujet de la 

spositions de l'arrêté- confoTIùité du projet avec 

loi du 28 décembre 1 L:. 
s 

+ 
+ + 

• 4 ./ .... 
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Lux l'me s du par agra phe ~- la disposi- 

tion laq_uelle le projet entend remplacer l'arti- 

cle 17 de l'arrêté du Régent du 16 janvier 1945~ le 

comi té de gestion délibère valablement lorsque la 

moitié au moins des membres, dont un membre au moins 

représentant les travailleurs et un meBbre au moins 

représentant les employeurs, se trouve réunie, et 

les cisions du comité sont prises à la majorité 
absolue des personnes i;rêsentes à la réunion. 

Il en résulte que des cisions pourront 

être prises valablement au cours de réunions où 

les deux groupes d'int êts qui ont des délégués au 

sein du comité de gestion, sont représentés respec­ 

tivement dans la proportion de un à q_uatre, voire 

de un à c i.nq , 

On peut se demander si cela est bien con­ 

forme au principe de la représentation paritaire 

des etrp.l.oy aur-s et des travailleurs au sein du comité 

de gestion? consacré par l'article 9 de 11 arrêté-loi 
du 28 décembre 1944. 

L'éq_uilibre q_ue le législateur a voulu 

établir entre les deux groupes paraît rompu dès 

q_u'une décision peut être prise valablement sans q_ue 

les représentants de ces groupes, q_ui prennent part 

au vote, soient en nOBbre égal. 

C'est en vue d'éviter une telle rupture 

d' éq_uili br e que l'article 4 de l'arrêté du Régent 

du 15 octobre 1945 déterminant les modalités générales 

de fonctionnement des co~wissions paritaires è~spose 

que : 

• Ct './.0' , 
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liLa c ornrn s s.i on paritaire ne délibère valab~e- I 
ment que si la moitié des membr e e effectifs ou suppléants 

I 

représentant les chefs d1entreprise et la moa tié des I 

membres effectifs ou suppléant,g rerœésentant les tra­ 
vailleurs sont présents". 

La disposi ti on cri ticl\.l Ge est 1 au surplus, fort 
peu en harmonia ave c 11 intention, ,exprimée dans le rap­ 
port au Roi pr éc é darrt le projet d r ar rô t é , de consolider 
la gestion paritaire à l'Office national de sécurité 
socialeo 

+ 
+ + 

L f article 7 du projet tend à instituer auprès 
de l t Office na.t.ä ona.L de sGcuri té sociale un o onri té con­ 
sultatif appelé "Corrseä L géné11al". 

Bien q_ue l'arrête-loi du 28 décembre 1944 
soit muet en cc q_ui concorne la création~ au sein de 
l'Office, d'un or-gane consultatif à côté du conité de 
gestion, la légalité do la mesure paraît ne pouvoir 
être contestée du moment g_u!il S'agit d'un organe pu­ 
r oraerrt consultatif, dont les attributions n1empiètent 
en rien sur celles du comité de gestion. 

Selon la déclaration du fonctionnaire délégué'1 
la di osi tian d'al)rès lag_uelle le Conseil généraJ_ éme t 
un avis SU11 le règlement visé ~1, l' ar t i.c.Le 109 alinéa 2, 
de l'arrêté-loi, sera supprimée. 

• .. .,. / .0 .. 
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Dans ces conditions, le texte du projet 
ne )Jr&te, à cet égard9 ~l 8.UCU~1.(; cri +Lque , mais les 
terne::.; du rappo1.1t au Roi (page 5 in fine) 1 C1"I) .. i sem­ 
blent associer le COllsoil général à la "gestion!! 
paritaire de "l'OfficG? n1éohappent pas à tout repro­ 
che d ' é qu i. voquc , 

+ 
+ + 

Le projet donne, en outre, lieu à une série 
d t ob sc r-va t i.one dl ordre mineur, énumérées ci-après: 

Préambule~ 

Un article 12ter ayant été inséré dans 
118.Tl"Otó-loi du 28 décembre 1944 concernant la s e cu-. 
ri té sociale des travailleurs par l'arrêté royal du 
16 févrie.l' 1952~ pris en exécution de la loi du 26 
janvier 1951, il convion~c de compléter le premier 
alü::.éa par les mots Ilet par l'arrêté royal du 16 
février 1952". 

TJa men t i on de lr8vis du Comi t é do consulta­ 
tion syndicale devrait indiq_uer quo l, comité a été 
consul té. 

Articlo 2. ---~--~ 
All premier Glines de Le disposition appelée 

à remplacer Il article 8 do 11 arrêté du TI8(;Cmt du 16 
janvier '19451 les Hots ~ Il ••• au plus ~carc1 le dernier 
j our du rao i s qu i suit l T é cou.Lcmcn t chaque trines­ 
tI'S civil .•• Il? s c r'a i on t avantageusem.ent remplacés par 
los nots ! fi ••• après l'expiration de chaque trime s- 
tl'C civil et au plus tard le dernier j our du moá s qui 
suit ce triuostro.,o.ll. 

I 
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L! alinéa 2 du tiômo article gagnerait à la 
suppression du mot "d-Cimcmt",qui n t a jou+e rien à 
II obligation Lmpo s éc à l! emp'Loy eu.r de signer la dé­ 
clarationç 

Au alinéa? il convient d'écrire 
"no tammerrt par toutes indioations relatives au nombr-e 
et à l'identité des travEdllours occupés". 

i~u dernier a.L'i.n éa du même ar t i.c'Lo , le smots 
"tous rcmsoignomonts cru' il juge utiles à cet-te fin" 
doivent être séparés par un point do phr-aae o om-, 
mençant l)a1' les mots ; "Le montant de c:céalJ.ce ••• n. 

iwx terme s du môme alinéa 1 on l! absence de 
declaration.ou en cas dG claration incomplète ou 
inexacte, 110fficc national do sécurité sociale éta­ 
blit éPol'fice le montant des cotisations dues, soit 
sur baso tous s jà en sa possession, 
soit après avoir r-o oue Ll.Li. auprès de l t crap'l.oy e'ur , 
qu i, est tenu do le s lui fournir 9 tous renseignoments 
q_u'il juge utilos à CGt fin. 

Slil se conçoit q_ue, dans oos cas, l'Of- 
fioe national sécurité soçiale établisse d'office 
le mon+an t des cotisations SUl~ base de tous éléments 
déjà on sa possession ou tous Gléments qu'il 
par-v.i.en dr-aL t à recueillir? on oomprend moins lJien 
que J ' on considère c ommo étai:;lies d'office des coti- 
sations SOrJEle. toute es d'après les renseignements 
fournis par l'assujetti lui-même. 

I 

('# C • / .. '. '. 
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l~ux +o rmo S 111er di s'Posi- 
tion appelée à remplacer le § 1er l'article,9 de 
11 ar~:'êté du gent du Î ô janviel" 1945:, "... l i Office 
national do sécurité sociale peut réduire au maxf.mum 
de 50 p.c. le montant" des maj or at-i on s de cotisations 
et au maxa.mum de 25 p. c • le montant des intérêts de 
retard restant dus Il • Cette éternièro expression : 
"restant dus" devrait, semble-t-il, être précisée 
par l'indication de 18 date Ü pr-on dr-o en consi déra­ 
tion pour établir ce qui reste dû. 

Au dernier alinéa du A meme paragraphe, les 
rao t s : "r-e La't i.ve au c orrt r ô'Le do certains organismes 
d'intérôt j)ublic~ modifiG8 et conplétée par l'ar­ 
rêté royal du 18 déceEi'ore 195711, peuvent être omis 
sans inconvénient, l'intitulé do cette loi figllrant 
déjà au préaubule. 

~clo 5. 

Le liminaire de cet article ser2i t mf.e ux 
rédigé de la manière suivante 

1I1\.rti_<;9-e 5.-­ 
L1article 1 du uômo arrêté 1 al:n:ogé par 

11 ar11êté royal du 15 juin -1953, e st rétabli dans la 
rédaction suivante ; Il .. \). . 

/ 
.. e .. / ••• 
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Article 6. 

Dans le limina du nouvel article 17, § 1er, 
les l'lots ~ "concernant la aé cur-r té sociale des travail­ 
leurs" peuvent être supprimés sans inconvénient. 

La dernière phrase de l'alinéa Î el' du § 39 qui 
règle la présidence des séances du comité de gestion en 
cas d'absence du sident, serait mieux ~ sa place au 
§ 4 du même article, où elle s t Lnt er-ca Le ra i t entre l'ali­ 
néa 1er et l'alinéa 2 actuels. 

Au dernier ali.néa du § L1, les mots "se trou.ve 
réunie" doivent être remplacés par IIsont présentslt• 

A l'avant-dernier alinéa du texte que cet 
article tend Le insérer dans l'ari.'8té du Ii.égent du 16 jan­ 
vier 194-5 ~ il convient de remplacer les mots "qu i doit 
le réunir!! par ltqui doit 18 convoquer". 

Article 8. 

Par souci de co::crection ling'uistique, il est 
recom:mandé de remplacer .au nouvel article Î 7 ter, les 
mots "de COYllnun accord" par "d'un commun accord". Les mots 
"relati ve au contrôle de certains o r garri sme s 0. i intérêt 
public, modifiée par l'arrêté royal du 18 décembre 1957" 
sont à supprimer pour le mo t Lf dé jà. indiqué plus haut. 

r . ., .. / ., ... 
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cl 

Le nou i 21 serait eux comm e 

suit 

IIArticle 21. 
ros du comité de gestion 

s t r-a t eu.r général 
Le président 

l'administrateur géné 
les 

adjoint ne contractent au cun e on . $- 0: 11 .. 

cle Î (\. 

Il y a lieu de supprllüer 188 mots ! fi ••• de 
cot a t i ons " a s s najoration8 ••• " .. 

cle 11. 

Le § 1er, 1, serait ieux rédi comme sui t 

Il 1. efj:'cctuo au ~)réalable et avant le 
31 j er 1959 au p l.us ce national sécu- 
rité sociale le paiement totalité des cotisations 
alTiéré es resta:nt s ", 

Le § 2 devrait commencer comm e suit 

,,§ 2. s: i em errt vu au § 1 er, 
1 fi .... 

'* •• /,. ... 



... .Lb' ,~ .. d peuG eneIlCler cs exonérations p vues 

3 

Le § 3 gagne 

c omm e su i t : 

t en clarté s'il sc terminait 

par le présent article à condition de renoncer·~ Ces 

délais il .. 

Article 12. 

Cette disposition catoLce devrait ~)enTiGt- 

tre dl idür:.·~ifior sans sitation s textes abrogés. 

rait] s lors, à §tre ré e COElllle 

suit 

cle 12. 
e." "'"'-'-_-"" -_-- __ -,. 

Sont abrogés ~ 

1. l'article 19 de l'arrêté gent du 1 6 janvü~r 194-5 
concernant le fonctionnement de l' ce national de 

sécurité sociale, mo 

vrier 19 
l'arrêté ra du 26 

2. l'article 24 de l'arrêté du Hégent du 16 janvier 1945 
concernant f onc-t t cnnemerrt de l! ce na t Lona L de 

sécuri sociale; 

(comme au ojet) Il . '... . 

.... /" ... 



- J7 - L.6Jj5/1/V. 

clG Î 

Cet c' ,::) correctement rédigé 
dans les tcn~cs suivants 

Il Art c)-.e. _13._ 
Le sent r 

8 en vigueur le j our de 
, ~ l'exception des ar- sa publication au Moniteur bel 

ticles 3 et 4 oui produis leurs e ts le 1er août 

19 

+ 
+ + 

Il e s t souhait 
10 d'une rubrique itulée 
et l' a r+i c l.e 12 d f une ru 

'céder l'article 
"Disposi tians transi toiresfl, 

Lnt j tu L G : "Dispositions 
s "; 

+ 
+ + 

Comme la vers ion 88 pro j et donne 
lieu ~ un assez d nombre dl o bae.rva't Lon s 
qui ne re è rerrt aucun comc errt.a i r-e s c 

pure f o rrne , 
a été 

jugé utile de suivre ve r s Lon erlandaise du 
Pl' ::J f pr-e s errt av i s CL une po tian de texte nouveau complet. 



ML. 

De kamer wa s aamerige stel ci uit 

de Heren 
He as i.e ur-s 

,J 9 SUETEHS, 

L. IŒOURE.!: .. U ~ 
K. HEES, 

H. Jl~CQUElIIJN, 

De overeenstemrning tussen de 
Nederlandse en de Pr-an.se tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H. K. ~:IEES. 

Het verslag werd uitgebracht 
door de H. J .. CLlillS, substituut. 

DE GRIFFIER L=:; GR:8FI"IER, 

," 
.)u 

1;2 chambre cHai t composée de 

eerste-voorzitter. 
premier président; 

raadsheren van State, 
conseillers dlEtat, 

adjunct-griffier9 

greffier ad j o Ln t , 
griffier. 
greffier. 

lié) conc or-danco entre la ver­ 
sion néerlandaise et la version 
française a été vérifiée sous le 
contrôle de • K. IlliES. 

Le rapport a été présenté par 
J. CLAES, substitut. 

DE VOORZI T'TER 

(get.) J. SUETENS. 


