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De Ré&nD VLN SE;TE9 leling
wetgeving, ecrste kamcr, de 1Ye

april 1958 door de Minister van

Openbzar Onderwljs verzocht hem,
binnen cen termijn van ten hoog-
ste dric dagen, van advies te

dlenen over een onbtwerp van

1¢ koninklijk besgluit "ter ver-
vanging van artikel 2 van het
koninklijk besluit van 2 ok-
tober 1937 houdends svatuut
van het Rijkspersonsel™ ;

"tot vast—
Jumt Van
personeel,
,wrsoneel
en dienst-
bij de Rijksuniver-

2° 50n1n“113w besluit
stellinz van hcet st
het administratief
het gespecialiscerd
het meesters—, vak-
personcel
siteiten®,

zoals dit laatste de 22¢
1858 door de Minister is geamen—
decrd, heeft de 22¢ april 1958
het volgend advies gegeven ¢
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Le COWSEIL D!'ETLT, section
de législation, gremlerc C
saisi par le Ministre de 1'Ins—
truction publicque, le 19
1950, d'une dcmande d'avis, dans
un délai ne dépassant pas trois
Jours, sur un projet

10 dtarrgté royal "remplacgant
ltarticle 2 de ltarrété royal
du 2 octobre 1937 portant le

tatut des agents de 1'Dtath;

2% dtarrgté royal "fixant le sta-
tut du personnel administra—
tif, du personnel spécialis

du personnel de maitrise, dgs
gens de métier et de dclece
dans les universités de
1rEtat",

ainsi gquc ce dernier a été amendé
par le Ministre le 22 avril 1958,
a donné le 22 avril 1950 1'avis
suivant :
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Om advies verzocht binnen een termijn van drie
dagen, heeft de Raad van State de door de ontwarden
gestelde beginselkwestiers ni@t kunnen onderzoeken zoals
het behoort. De vraag rijst met name, of de leden van
het administratisf, het gespecialiseerd en het meesters-—,
vak  en dienstpersoneel bij de Rijksuniversitelten,
zoals in het verslag aan ds Koning wordt beweerd, aan
hat koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende sta-
tuut van het Rijizspersoncel onderworpen blijven. 2o ja,
dan is het niet duidelijk waarom artikel 50, tweede lid,
van de wet van 20 april 1953 de Koning heeft gemashtigd
om het statuut van bedoeld personeel vast te stellen, en
nog minder waarom het ter ultvoering van die wetsbepa-
ling genomen besluit van 1 februari 1554 zegt, dat de
bepalingen van het admninistrotief statuut van het

Rijlkspersonensl on dat Dersoneel Toepassing vinden,

Moeten de leden van het administratief, het
gespecialiserrd en het meesters—, vak— en dienstpersonecel
niet als Rijksambtenaren in de zin van artikesl 1 van
het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 worden be-
schouwd, dan 18 het niet nodig, dat het ecersfte ontwerp
(L. 6224) met wijziging van artikel 2 van bedoeld
beslult dit personesl 2an de bepalingen van het statuut
onttrekt. Hoe het zi], ledere wijziging van het sta-
tuut van het Rijkspersonerl moet krachtens artikel 116
van dat statuut gemotiverrd zijn, hetgeen in het ontwerp
niet 1s gedaan,
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Oock zou moeten worden nagegaan of de bepalin-
gen van het statuut van het Hijkspersonsel en van de
ultvoerinzgsbesluiten, welke kraclitens artilkel 45 van
het tweede ontwerp (L. 6225) voor alle andrre dan de
ii het ontwerp-besluit geregelde asngelegenheden toe-

-

passing zullen vinden op de leden van het administra-
tisf, het gespecialiseerd en hnt meesters-, vak- en
disnsipersonerl bi] de Rijksuniversiteiten, zonder mesr
kunnen worden tostepast, aangezien de door het statuut
aan de Ninister en aan a» directierTaad verlernde be-
voegdheden op grond van artilkel 45, tweede lid, van
het ontwerp alleen door de raand van breheer van de uni-
Verslteiten worden uilitieorfend. Het statuut van het
Rijkspersoneel velast de divectiesraad imuers met het
doen van wvoordrachten en het geoven van advies aan

de Minister (zle onder mear de artikelen 78, dsrde 1id,
en 96). De door het ontwerp ingevoerde Tegeling zal
ertoe leiden, dat de raand van beheer van de Universi-
teiten in sommige Zovallen tot opdracht zal hebben
zichzelf van advies te dienen of aan zichzelf voor-—
drachten ©te doen.

Aangozien artikel 3 van het ontwerp volgens
de gemachtigde ambtenaar allren betrekking hensft op
de vast aangestelde personerlsledsn, moet dit in het
eerste lid, 1°, tot uiting komen.
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Artikel 4 bepaalt dat de raad van beheer

L.

ten
behosva van personeelsleden van bultengewone waarde kan
afwijken van de benoeningsvoorwaarde volgens welke de
kandidaat ten minste twre jaar dienst in zijn graad mcet
hebben. Die Devoezéheld wordt zan de raad van beheer
tongelend met het oog op de bevordering zowel van door

hem als van door de Koning benoemde persone~rlsleden.

Het is onlogisch dat ecen andere dan de be-
nosmende overhald van de Dbenocemingsvoorwaarden XKan

afwl jKken.

Ingevolge opmerkingen die de Raad van State
b1lj het onderzoek van het ontwern heeft zemaakt, 1s
hoofdstuk IIT door nieuwe bepalingen vervangen., De
ovmerkingen bij dr artiltrlen 9 en 11 hebben betrekking

0p de geamenderrde tekst.

Is het wel noodzakelijk, dat deo rangschikking
van dr kandidaten, zoals zij door de raad van beheer
krachtens artikel 9, § 1, wordt opgemaakt, ter kennis
van het personcel der universiteit wordt gebracht 7
Is keunisgeving aan de kandideten niet voldosnde 7

#
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Het begin van artikel 9, § 2, kan beter als

volgt worden g-~lezen @

"Van die rangschikking wordt aan de kandidaten

kennis ge nvel.

Binnen tien dagzen kunnen ziJ bij de raad van

beheerr bhezwaayr indienen'.

Uit artikel 11 van het ontwerp blijkt, dat
P J y
het aan de personeelsleden opgelegde bevorderingsexXa-

men in feite ecen vergelijkend examen 18,

Artikel 17, tweecde en derde lid,kan beter

als volgt worden grlezZen :

"De kandidasen die voocr de bevorderinsseXallens
enn Voor de vergelijkende examens voor toelating tot de
pvroeftijd zijn geslaagd, worden gerangschikt volgens
het aantal behaalde punten, aventural verhoozd met
10 t.h. voor de asn een bevorderingsexalien deelnenende
kandidaten die het signaleient "bulteangewoon'" hebben

gekragen'.

’Q#l/ilﬁ



volgt te lezen

PArtikel 19, -

De duur van de proaftijd brdraagt cen jaar

weTkelljke dienst voor alle ersonrelsleden.

Artikel 20.-

De bhenoruende overheld kan hl] gemotiveerde

beslissing de Proeftijd met een drarde van zijn normale
duur verlengen'.

Krachtens artikel 22, tweede 1id, kan de raad
van beheer personeerlsleden afdanken, die krachtens de
wet door de Koning zijn benoemd. Zoals veeds bl] arti-
kel 4 1s oDgemsrkt, 1s zodanige bepaling ongewoon en
strookt zl] niet wmet de bedoeling van de webtgZever; be-
vongdheld tol benoeming ilmplicerrt normaal bevoegzdield

om aan de ultoefening van het ambt ecen einde tTe maken.

Komt op de bij het ontwerp grvoegde "hidrap-
chietabel” onder de dearop vermelde graden geen enkele
gell Jltweardige graad voor, zoals de gemachitigde anble-
naar bevestigt, dan norten de woorden "of ' een gelljk-

waardige groad" in artilkel 24 worden geschrapt.

#a!/'-a



Heo doel van het siznalement is, niet alleen

¢ raad van beheer maar ook de Xoning over de waarde

o

en de geschiktheid van het pzrsoneel voor te lichten.
artikel 30, tweede 1id, behoort dus in algemener
zesteld :

O

bewoordingen te worden

"Het heeft tot doel waarde, geschiktheid,
rendement en verdiensten van het personeelslid vast

te stellen',

Ten onrechte eist artikel 38, derde 1id,
dat een nleuw signalement woxrdl toegekend aan per-

soneelsleden die nog geen signalement hebben gekregen.

In dit artikel wordt niet gedacht aan het
personeelslid dat maar één signalement heeft gekregen
en dit minder dan drie maanden védr de bekendmaking

van de vacatie der betrekking,.

Lrtikel 43, derde 1id, ware duidelijker
indien de woorden '"de beslissing genomen'" werden vel=

vangen door "het signalement toegekend".

QIOL/QQQQ
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Daar de raad van behecr niet de enige be~

noemende overheid is, stelle men de slotzin van ar-
tikel 44 in algemener bewoordingen, als volgt

"e.s wanneer de kandidatuur enkel wegens
hev sicnalement kan worden vervangen'.

In artikel 45, eerste 1lid, leze men in de
Franse tckst

... aux gens de métier et de service...'.

Naar de gemachtigde ambtenaar hecft ver-
klaard, moct dit artikel ook op het stagedoend vak-—
en dienstpersoneel toepassing vindeny dit behoort:
in de tekst te staan.

Het is onmogelijk gzebleken uit te maken
welke betekenis moet worden gehecht aan de in vage
bewoordingen gestelde uitzondering azan het slot
van artikel 45, tweede 1id, waarover de Raad van

State geen opheldering heeft kunnen verkrijzena

Oc&/»al‘
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De rezelen van het statuut van het Rijksper-—
soneel betreffende de departementale 0 interdeparte-

mentale raden van berocep kKunnen nict zonder meer oD
het in het ontwerp-besluit bedoelde pcrsoneel worden
tocepast daar cr,volgens het statuut,drie raden van
beroecp zijn, wazrvan de bevoegdheid verschillt naarge-—
langs van de graacd vean het in beroep gekomen perso-
neelslid,., Volgens het‘ontwerp echter is er maar é&én
zulk een raad. Om moeilijkheden in de toepassing te
voorkomen, kan artikel 47, ecrste 1id, met de vol-
gende tekst worden aangevuld 3

"Hij neemt kennis van de bheroepen, inge-
diend door enilg 1id van het in artikel 1 bedoelde

personeel , zondcr ondcrscheid van graad".

Artikel 47, derde 1id, dat gedeeltelijk
een herhaling is van artikel 45, kan vervallen,
mits de ultzondering welke artikel 45, tweede 1id,
ten aaazicen van het syndicaal svatuut naakt, verruimd
wordt tot de "inrichting en de benccming der leden
van de raad van bcroep".

h..a/:w--
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Volgens het verslag aan de Koning behoren
de leden van het in het ontwerp bedoelde personeel
tot het Rijkspersoneel. Het 1s derhalve niet duldelijk
welke bijzondere personeelscategorie in artikel 48,
eerste 1i1d, wordt bedoeld, waar sprake is van "de
leden van het Rijkspersoneel, behorend tot het
admninistratief personeel, het ¢especialiseerd per-

soneel, hetv meesters—, vak- en dienstpersoneel...”.

Artikel 48, tweede 1id, voorzielt voor twee
jaren in Jde nmogelijkheild van overplaatsing van de in
het cerste 1id bedoelde personcceclsleden en schijnt
hun bij overplaatsing het recht te verlenen om,0p
grond van de graad die zi] op de datum van inwerkinge-
treding van het besluit bezitten, wedertewerk gesteld

\,

te worden volgens de regelen van het koninklijk
besluit van 27 Januari 1953 betreffende de wederte—
werikkstelling van het Rijkspersoneel. Deze procedure
van wedertewerkstelling na overplaatsing lijkt
ongewoon, daar wedertewerkstelling volgens het
koninklijk besluit van 27 Jjanuari 1953 slechts
ingevolge opheffing van een betrekking plaats kan
vinden, Wenst de Regering hier af te wijken hetzij
van het koninlklijk besluit van 27 januvari 1953,hetzij
van hoet statuut van het Rijkspersoneel, dan behoort
z1] dit tc doen in een gemotiveerd koninklijk be-
sluit wearover in Ministerraad is beraadslaagd nadat

de algemene syndicale raad van advies 1s geraadpleegd.

Qi./ntw
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artikel 51, tweede 1id van het ontwerp, zegt:
"Deze bepalings is niet van toepassing indien het in
aanmerking genomen diploma door de wet beschermd
wordt",

Lr hestazat geen wet die diploma's beschermt,
maar wel deschermen tal van wetten "titels" (wet van
10 september 1933 op de bescherming der titels van
hoger onderwijs ; wet van 20 februari 1939 op de be-
scherming van de titel en hcet beroep van architect ;
wet van 12 juni 1945 tot bescherminz van de titel
van maatschappelijk assistent ; wet van 15 november
1946 tot bescherming van de titel van verpleger en
verplecgster. Indien artikel 51, tweede 1id, zoals de
gemachtizde ambtenaar heeft verklaard, doelt op de
diploma's die geéist worden voor de uitoefening van
betrekkingen als ziekenverpleger, kinesitherapeute,enz.,
(ware het ecavoudiger de betrekkingen te noemen, voor
de toekenning waarvan de "bevoegdheidsproef" nict als
aiploma kan gelden.

De hiérarchistabel ecist in veel gevallen
dat de kandidaten,om voor benoeming in aanmerking te
komen, houder zijn van een bekwaamheidsdiploma afge-
geven door ecn technische school. Sedert het besluit
van 1 juli 1957 houdende algcmene regeling van de
studitn in het sccundair technisch onderwijs, zijn de
benaminzen van de akten die na het bhedindizen van
de studién kunnen worden verworven, nader gangegeven
(artikelen 36 tot 38). Naar deze terminologie moet
worden verwezen, vooral indien de Regering de houders
van getulgschriften niet wil uitsluiten.
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Appelé & donner un avis dans le délai de
trois jours , le Conseil da'Etat n'a pu examiner comme
il convient les questions de princigue gue soulevent
les projets. On peut notamment se demander si les mem-
bres du personnel administratif, du personnel spécia-
lisé, du personnel de maltrise ainsi que les gens de
métier et de service des universités de 1'Etat restent
soumis = comme le rapport au Roi le prétend - a
1tarrété royval du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de 1'Ztat. S'il en étailt ainsi, on n'aper-
coit pas pour quelle raison l'article 50, alinéa 2, de
la loi du 28 avril 1953 aurait confié au Loi le pou-
veoir de fixer le statut de ce personnel.ni surtout
pourquoi llarrdté du ler février 1954, pris en exécu~-
tion de cette disnosition légale,aurait déclaré appli-
cables 2 ce pcrgonnel les dispositions du statut
adninistratif des agents de l'Iktat.

51 les membres du personnel administratif,
du personnel spécialisé, du personnel de maltrise,et
les gens de métier et de service ne doivent pas &tre
considérés cormne des agents de 1L'Etat au sens de
ltarticle 1er de 1l'arrété royal du 2 octobre 1937,
la wodification que le premier projet (L.6224) avporte
a ltarticle 2 de cet arrdté, pour soustraire ce per-
sonnel aux dispoesitions du statut, est superflue. On
observera en tout cas que toute modification au statut
deg agents de 1'Etat doit, en vertu de l'article 116
de ce statut, 8tre motivée et que le projet ne l'est
pas.
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I1 v aurait également lieu de vérifier si
les dispositions. du statut des agents de 1'Etat et
des arréivés d'exécution gue l'article 45 du deuxiéme
projet (L.5225) rend asylicables aux agents du per-
sonnel administratif, du personnel speécialisé, du
personnel de maltrise ainsi gu'aux gens de métier
et de service des universités de l'Etat, pour toutes
les matierces autres gue celles réglées par le projet

~

dlarrété, sont applicables telles quellies, eu égard

au failt que les attributions conférées par le statut
au Ministre et au consell de direction seront exer-
cées en vertu de ltarticle 45, alinea 2, du projet,
par le seul conseil d‘admi:*at ation des universités.

:

Le statut des agents de 1'Ztat charge,en eifet,le

a
consell de direction de faire des propositions ou de
donier des avis au Ministre (

volr notemment les arti-
cles 78, alinéa 3, et $6). Le systeme organisé par

le projet aunra pour conséguence que le consell
d'admninistration des universités aura, dans certains
cas, pour mission de donirer des avis ou de faire

des propositions & soi-méne.

Ltarticle 3 du projet ne concernant, corunme
l'a pricisé le fouctionnaire aélégué, que les agents
définitifs, il y aurait lieu d'apporter cette préei
sion a l'alinéa Ter, 1°,
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L'article 4 prévoit gue le conseil d'admi-
nistration opeut déroger, en faveur dlagents d'une
valeur exceptiomnelle, a la condition de nomination
selon laguelle le candidat delt avoir au moins deux
annéecs de fonections dans son grade. Ce pouvolr est
conféré au conseil d'adninistration en vue de la pro-
motion tant des agents dont la nomination est réservée

au conseil, que de ceux gui sont nommés par le Roil.

T1 est 1llogicue qu'une autre autorité que
celle gui est investie du nouvelr de nomination,

-

puisgse déroger aux conditicns de nomination.

A la suite des observations faites au cours
de l'examen du projet par le Conseil d'Ztat, le
chapitre III a été remplacé nar des dispositions nou-
velles. Les obgexvationsg relatives aux articles 9 et

11 portent sur le texte amendé,.

7
~-p/oc*
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Est-1l nocessaire que le classecment des
candidats auguel le consell d'administration procede
en vertu de llarticle 9, § ler, soit norté & la con-
naissance du personnel de 1l'université ? Ne suffit-il
pas que les agents gui ont posé leur candidature
solent avertis ?

Le début de liarticle 9, § 2, serait mieux
rédigé comme suilt =

"Ce classement est porté a la connaissance

deg candidats.

Ceux~ci pcuvent, dans les dix jours, intro-
duire une réclamation devant le conseil d'adninistra-
Tion".

I1 résulte de l'article 11 du projet gque
l'examen &'avancement imposé aux agents est en

réalité un concours.

-n’/nlq.
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Dtarticle 17, alindas 2 et 3

mieux rédigé commec suit

"Les candidats quil ont réussi les examens
d'avancement et lecs concours d'admission au stage
sont classés d'aprés le nombre de points obtenus,
majorés, le cas échéant, de 10 p.c. pour los candi-
dats participent a un examen d'svancement gul ontg

recu la mention dc signaleuent "exceptionunel®.

Ia rédacbtion guivante est proposée pour
les articles 19 et 202

"article 15.-
Ta durée du stage ezt d'un an de scrvices
eiffectilfs pour tous les agents.

Article 20.~
Ltautorité qui exerce le pouvoir de nomi-
nation peut, nar décision motivée, prolonger le

stage d'un tiecrs de sa durée noxmale'.



Ltarticle 22, alinga 2, donne au conseil
d'adninistration le pouveir de licencier des agents
qui, en vertu de la loi, sont ncameés par le Roi.
Comme on 1'a déja remarqué w propos de l'article 4,
une telle disposition est ancrmale et ae correspond
pas aux iuntentions du 1législateur, liatiribution du

ant normalement celle

i—'>

g1
pouvoilr de nomination entra
a

-

du pouveir de mettre fin 1rexcucice des fonctions.

Si, comme le fonctionualre délégué 1l'a
affirmé, 1l n'existe vas de grade équivalent
ades énumérés au tablecau de hiérarchie joint

1

es mots "ou & un grade équivalent!

o
=
ot
[OH

tre supprimés a ltarticle 24.

Le signalement est organisé en vue d'éclai-

rer non seulement le conseil dtadministration, mais

# 2 e/ »u a e«
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également le Roi sur la wvaleur et les aptitudes
des agents. Il serait dés lors préférable de rédi-

ger l'article 30, alinéa 2, de facgon plus genérale

"I1 a pour objet de déterminer la valeur,
les aptitudes, le rendement et le mérite de

llagent!,

Clest & tort gue l'article 38, alinéa 3

ny

oo

prescrit l'atiribution d'un nouveau signalenent

des agents qui ntont pas cncore été signalés.

Cette disposition ne prévoit nas le cas
de ltagent gul n'a regu gu'un seul signalement,
et ce, moins de trois mois avant l'annonce de la

vacance de l'emploi,

« s/ # b v

°
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Lr'article 43, alinéa 3, seralt plus claire-
nent rédigé si les mots "la déeision cst prisc"étaient

Va

remplacés par "1o signalement ost attribueé.

Puiscuc le consell dtadainistration n'est
pas scul a procéder a des nominations, la phrase
finale de llarticle 44 devrait 8tre rédigée de facon

plus générale

Pag
peut Ctre

"... lorscuc la candidaturc nc

P

écartée que pour motif de signalement',

4

4 lrarticle 45, alinéa ler, il faut lire :

... aux gens de méticr et de service',..

Cette disposition devant également s'appli-
guer, au dire du fonctionnairoe delégue, aux gens de
métier ¢t de scrvies sbaglalrcs, il conviendrait de

lc preéciser.

I1 n'a pas eté possible dec détermincr la
portée de 1ll'exception formuléce en termes vagues a la
fin dc lrarticle 45, alinéda 2, aucunc cxplication

ntayant pu &tre fournic auw Conscill d'Etat & cc sujet.

cce/ b an
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Les regles du statut des agents de 1'Itat
concernant les chambres de recours départementales et
interdepartementale ne pourront s'appliquer telles
guelles au personnel visé par lc projet d'arvdté,

pulscue ce statut prévoit ftrois chambres de recours
dont la compétence varic dlapres lc grade du founc-
tiomiaire qui a introduit lc rccours, alors gue le
projet n'en prévoit gqu'unc scule. Pour éviter des

difficultés d'apnlication, ltarticle 47, alinéa loer,

pourrait Ctre complété par le texte suivant

"Z1lc connait des recours introduits par
tout membre du persomncl visé w l'article ler, sans

distinction d¢ grade™.

L'article 47, alinc¢a 3, qui fait en partie
double cmploi avec ltarticle 45, pourrait &trc supprimé
a condition quc l'exception prévuc par liarticle 45,
alinéa 2, pour le statut syndical soit étenduc a la
matierc de "la constitution ¢t dc la nomination des
menbres dc la chambre de rccours'.

Dtapres lc rappoert au Roi, lcs membres du
personncel visés par le projet ont la qualité dragent
ac 1tZtet. Dans ces conditions, on nc volt pas guelle
catégorie spéeiale d'agents vise L'article 48,alinéa ler,
lorscqutil traite des "agents de 1'itat, membres du per-—
sonnel administratif, du personncl spéeialisé, du por-—

sonncl de maftrisc, gens de méticr ot de service ..."

S
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Ltarticle 48, alinéa 2, prévoit pendant

deux ans unc possibilité de transfert pour les agoents

risés a lt'alinéa ier et scmble leur accorder, en cas

o,

dc transfert, un droit a Stre réaffectés sur la base

)

du grade dont ils sont titulairces & la date d'ontré
en vigueur dc 1l'arrété, sclon les modalités prévues
par llarr8teé royal du 27 janvier 1953 relatif & la
réaffectation des agents de 1t3tat. Cette procédure
de réatfectation consecutive a un transfert parailt
insolite, la résffectation n'étant prévue par 1l'lar-
rété du 27 janvicr 71953 qgu'a la suite de la suppros-
sion d'un cmplol. 51 le Gouverncment cntend ainsi
déroger soit & llarrété royal du 27 Janwvicr 1953,
soit au statut dos agents de L'3tat, il conviendrait
de le fairce par arréte royal motivé délibéré cn con-
scil des Ildnistres, qui aurait eté préalablement sou-

mis au Comité géneral do consultation syandicalce

L'article 571, alinéa 2, du projet preévelt
guc "cette disposition ntest pas applicable si le
dipléme considéré est protégé per la loi'.

I1 n'existe pas de loi protégeant des di-
pldémes, mais plusieurs lois protégeant des titres
(loi du 10 scptembre 1933 sur la protection des titres
dtenscignement supérieur; loi du 20 févricr 1939 sur
la protecction du titre ct de la profession dlarchitectes
loi du 12 juin 1945 sur la protection du ftTitre drauxi-
liairce ou d'assistant social; 1ol du 15 novembre 1946
sur la probection des titres d'infirmicr ct vinfirmicre

auo/w.t
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Si ltarticle 51, alinéa 2, visc, comme l'a précisé
lc fonctionnaire délégué, les dipldmes qui sont
regquis cn vue de l'exercice de fonctions telles que
cclles drtinfirmicr, kinésithérapcute, cete..., il
serait plus simple d!énumércr les fonctions pour
ltattribution desquelles 1'épreuve de qualification

ne pourrait tcnir lieu de diplome.

Le tablecau do hiérarchice imposc souvent
comme condition de nomination la possession d'un
dipléme dc capacité d'école Hechnique. Depuis llar-
rété du ler juillet 1957 portant reglement général
des études dans l'enscignement toechnigue sccondaire,
la denomination des %

-t

tres pouvant 8tre obtenus a
la fin des études a été précisde (articles 36 & 38).
Il y aurait lieu de sc référer a cotitc terminologie,
surtout si lc Gouvernement n'cntend pas exclure les
porteurs de certificats.
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De kamer was samengestceld uld

de Heren ¢ J. SUEBTENS,
Itessicurs
G. VAN BUNGZN
K. 1iELS,
Mevrouw : J. DL STER,
liadame
De overce cnsieualag tussen

de Hederlandse en de franse teksd
werd nagerlien onder toczicht van
de H. ¥X. LIEES.

Het verslag werd ultgebracht
door de H. J. SAROT, substituut.

YT 1“
.—-_J — .,-

m GRIFFIER -~ L3 ‘TER,

(get.) J. DT KOSTE

- 23 -

T. 62.:4/1.

L. 6225/1.
La chambrce était composée de
“st-~voorzittur
proml““ président,
raadshceren van State,
conscillcrs dt'Itat,
adjant«"riffier, griffier.
crofiicr adjoint, greiliier.
La concordance entre la ver-
sion ne cilapdelqo et la version
frangaisc a été vérifiee sous le

TTTATV

contrdle de il  LiaS.
Le rapport a ¢été présenté par
ir. J. SAROE, substitut.

T
AM .

DD VOORZITTER ~ L ZRASIDENT,

(get.) J. SURTE S,



