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In de memorie van toelichting wordt uitecen—
gezot dat Lot voorontwerp strekt tot regeling van de
vakopleiding welke de werkgever zich, bi] contract,
verbindt aan de leerling te verschaffen en dat "het
slechts terloops gact over ae stoffen betreffende de
lecrcontrzcten,welke men in het gebied van de burger-
lijke arbeidswetgeving rangschikt", zoals de bekwaam-
heid van de partijen, de modaliteiten van de over—
eenkomst, de oorgaken van verbreking en schorsing,
en waarvoor het wetsvoorstel tot invesring wvan een

Burgerlijk Arbeidswectboek een regeling wil treffen.

In feite treft het voorontwerp voorzie-
ningen wat al deze punten betrefd, doch,spijtig
genoeg, alleen door - in artikel 40 - te verwljzer
naar ecen twintigtal artikelen uit de wet van 10 mazrt
1900 betreffende het arbeidscontract en de gecodr-

dinecrde wetten betreffende het bediendencontract.

Het is zeer de vraag of zulke handelwijze
bevorderlijk is voor een goed begrip van de nieuwe
regeling van het lecrlingwezen door de betrokkenen j
het ware stellig verkieslijk de tekst van al die
bepalingen in het voorontwcrp op te nemen en zodoende
een sluitend gehe¢el daarvan te maken,

Naar zijn opschrift te cordelen, strekt
het voorontwerp tot regeling van het leerlingwezen
nict in het algemeen, doch alleen wat de arbeidcis
betreft die in ecn bepz22ld bedrijf zullen worden
tewerkgesteld.

In artikel 1 nu, dat hct toepassingsgebied
van de uieuwe wcet omschrijft, slaat die beporking
alleen op het onderwijs dat door een werkgeversge-

meenschan wordt ingericht,
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Indien het opschrift de Jjuiste betekenis
van het voorontwerp aangecft,moct artikel 1 worden
gewijzigd ¢ 2an het eind van het artikel zouden de
weoorden "met het oog op de opleiding van arbeiders
die in ecn bepazld bedrijf zullen tewcrkgesteld wor-—
den" moetcn wegvallen, en de verbintenls van de lecr-—
ling zou moeten worden omschreven als volgt : "regel-
matig onderwijs te volgen om een methodische en vol-
ledige oplelding te krijgen, die moct toelaten hem
in een bepaald bvedrijf te werk te stellen, en dit

onder het gezag ..."s

In de andere veronderstelling ware het
juiste opschrift i "Ontworp van wet tot regeling

van net leerlingwezen',

Tuidens het twecde 1id van artikel 2
"schaadt de wet geenszins de bepalingen betreffende
d¢ vakopleiding en -~volmaking in de ambvachten en
neringen.

Bedoeld is hicr ecn regeling van het lecr-

lingvezen in dc ambachten en neringen, die steunt
op wen a.tikel van de becgroting van het Ministerie
van Middenstand, en krachtens welke onder mecr toe-
lagen worden veilecnd aan Gegencn dle onder bilij re-
glement bepaalde voorwaarden ecn leeroverecnkomsy
sluiten . Het nict-naleven van die voorwaarden
heeft gecvn ander gevolg dan «at men het recht op
toelage verbeurt.

/
t'r/d!i'
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Volgens de ultleg door de¢ gemachtigde
ambtenaar verstrekt, betekent vermelde bepaling dat
de neringdoener of ambachtsman-werkgever en de
leerliing vrij blijven een lecrovercenkomst te
sluiten onder de voorwaarden bepaald in bedoclde
regeling, doch, indien z1j dit nict doen, onder

het hepaalde in het voorontwerp vallens

Volgende tekst zou de bedoeling van de
Regering duidelijker tot uitdrukking brengen :

"Z2ij is evenmin toepasselijk op de
leerovercenkomsten gesloten onder de voorwaarden
bepaald in dc reglementen betreffende de vakop-

leiding en -volmaking in de ambachten en neringen.

Krachtens artikel 4 wordt het lecercontract
erkend onder door de¢ Koning bewnaalde voorwaarden en
kan de erkenning in bepaalde evallen worden inge-
trokken. Er wordt echtcr niets gezegd over de

voorwaarden waarontGer de intrekking kan geschieden,

Het is geradcn, zowel als wal de erkenning
betrcft, aan de Xoning hct bepalen van die voor—

aa
waarden op te dragens

e/ v
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Daartoe kan men volstaan mct, in hetl ecrste
1id, de woorden "ondcr door de Koning bepaalde voor-
waarden” te schrapoen cn hes artikel aan te vullen
met cen vierde 1lid, als volgt :

"De Koning bepaalt de voorwaarden waar—
ondcr de leerovercenkomst erkend en de erkenning
ingetrokken wordt",

In artikel 8 zijn de woorden "... in
overcensbtemming met deze wet ..." totaal overbodig.

Naar luid van artikel 13, derde 1lid,
stijgt het loon - van de lecrling -~ ten minste om
het lecrkwartazal, zod2t het op het einde van de
overeenkomst het loon van dc volwassen arbeider
bereikt.

Geeft hev voorontwcrp de punten van ver—
trek en azankoust aan, het geeft geen bescheld om-
trent het stijgingsritme en laat derhalve aan de
lecrreglementen, woarvan sprake in de artikelen 17
en 20, over, t¢ bepalen of het bedrag van de drie-
maandelijikse stijging van het loon al dan nied

constant zal zijn.
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Artikel 25, derde 1id, ‘hepaalt dat "de
leden van de paritairce comité's of hun afgevaardigden

gcen misbruik mogcen maken van d¢ mededeling en de
Ve

©

regpreiding van de inlichtingen van individucle

ard, waarvan z1j Xennis mochtcen hebben in de uilt-

{

voering van hun opdracht van toezicht'.

@]

Deze tckst is verre van duidelijk. Hij
verwekt immers verkecrdelik de indruk dat het toe-
gelaten is zezegde inlichtingen mede te delen en te

verspreiden op voorwaarde dat dit geen aanleiding

gecft tot misbruik.

Deaar bedoelde inlichtingen uiteraard
slechts mogen worden medegedecld azn de autoriteiten
diec bevoegd zijn om cer kennis van te unemen, is het

geraden G4it met zovecl woorden te zeggen.

Déeze bepaling zou derhalve moeten luiden

"De leden van de Dparitaire comité's of
nun afgevaardigden mogen de inlichtingen van indivi-
duele aard, waarvan zi] kennis mochten hebben bij
de uitvoering van hun opdracht van toezicht, alleen
can de autoriteciten die bevoegd zijn om c¢r kennis

van te nemen, nededelen'.

e e/ v T
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Uit de bewooidingen van artikel 29, twecde
lid, blijkt aiet dat het beheer en het aanwenden van
de gelden niet alleen aan nog op te richten fondsen
och ook aan de recds bestasnude fondsen voor bhestaans—
zekoerheid kan worden opgedragen.

mlks 1s nochtans de bedoeling van de
Regering. Om dcuze bedoeling tot haar recht te laten
S

komen, lezec men bewuste bevaling als volgt ¢
¢ 3 é?

"De paritaire comité's kunnen de invordering
van de bijdragen, het beheer e¢n het gebruik van de
gelden opdragen aan fondsen voor bzstaanszekerheild
of aan biljizondere fondsen waarvail zli] de statuten
vastsitellen,

Het bepaalde in de wet van 7 januari 1958
betrelfende de fondsen voor bestaanszekerheid is, med
uitzondering van de artikelen 23, 24 en 25, tweede

"

1id, op die bijzondere fondsen van toepassing.

Hoofdstuk VI verleent onder meer de met de
arbeidsinspectie belaste ambtenaren cn beambten be-
vocgdheid om toezicht tce houden op de uitvocring der
wet.

.o-/'wu
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Fen voorontwerp van wet betreffende de
arbcidsinspectie, dat onlangs aan de Raad van State
voor aCvies werd voorgelegd, strecft naar vereenvou-
diging van de desbetreffende wetgeving,door ecnheid
te brengen in de regeling van de taak der betrokken
diensten .

Sommige bepalingen van hcoofdstuk VI hebben
hetzelfdce onderwerp als die van het ontwerp betreffende
de arbeidsinspectic en sprcken dezc op verschillende

punten tegei.

Mecer den waarschijnlijk werd laatstgcecnoemd
ontwerp uit het oog verloren bij het opstellen van
hoofdstuk VI 3 zowel de bepalingen dic er mee strijdig
zijn als die welke het aldaar depaalde onnodige her—

halen, zouden dus moeton wegvallen.

Het betreft hier de artikelen 30, ecrste
lid, 31, 34, 35, 36, Onder hoofdstuk VII "Boezicht
enn strafthepalingen™ zouden dus alleen de overige
bepalingen behouden blijven ; voor deze bepalingen
wordt trouwens, mct inachtneming van de volgende

bemerkingen, cen andcre redactic aanbevolen.

Ter vervanging van artikel 30, ecrste 1lid,
kan worden verwegzen naar dc¢ wet betrcffende de arbeidsg-
inspcetie, die aldus toepasselijk wordt gcesteld..

Volgens artikel 36, dat zou uitvallen,wordt
in geval van herhaling dc straf alleen verdubbeld
voor overtredingen van de artikelen 34 en 35, die
eveneens zouden uitvallen omdat soortgelijke bepalingen

in de wet betroffende de arbeidsinspcctie voorkomen.

'!\‘l/qtt
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De herhaling van overtredingen van artikel 32 wordt
dus door het ontwerp niet met zwaarderc straffen ge—
straft en,indien het werkelijk de bedoeling van de
Regering is de overtreding van artikel 32 in geval
van herhaling niet stronger te straffen, moet ook
artikel 38, tweede 1id, van het ontwcrp worden

weggelaten,

a3

Hoofdstuk VI zoua dan luiden als volg®t

"HOOTDSTUK VI,— TOEZICHT EN SURAFBEPLLINGEN.

Artitel 30 (in vervanging van artikel 30 van het

ontwerp) .

Het toczicht op de uitvoering van deze
wet en op de in ultvocering ervan genomen besluiten
wgrdt uitgeoefend overcenkomstig de bepalingen van

de wet van ... betreffende de arbeldsinspectie.

Bovendien occfenen de door de Minister
van Openbaar Onderwijs aangcestelde ambuenaren en
becambten paedagogisch toegicht wit over ac oplei-

.

ding der leerlingen.

Artikel 31 (artikel 32 van het ontwerp).

Blke werkgever, aangestelde of lasthebber
die cen werknemcr als lecrling, in de zin van dege
wet, in dienst neemt en de bepalingen van de arti-
kelen 8 tot 14, 20 en 21 niet nakomt, wordt ge—
straft met geldbocte van 100 frank tot 100,000 frank.

o.a/so‘
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De geldboete wordt zo dikwiils opgelegd
als er personen met overtreding van de genoemac
articelen tc werk gesteld zijn, zonder dat de totale

geldbooten 200.000 frank mogen te boven gaan.

Artikel 32 (artikel 33 van het ontwerp).

De in artikel 31 gestelde straffen zijn
op elke werkgever, aangestclde en lasthebber toe-
passelijk wanneer hij, in het geval van de toepas-
sing van arcikel 6 van deze wet, een jongcman be-
neden achttien jaar anders dan als leerling tewcrk

stelt,

Artikel 33 (artikel 37 van het ontwerp).

De werkgevers zijn burgerrcchtelijk aan-
sprakelijk voor de bhe.aling van de¢ geldboeten waznr-

toe hun acng:cstelden of lasthebbers worden ver-
oordeeld.

Artikel 34 (artikel 38 van het ontwerp).

4lle bepalingen van boek I van het Straf-
wetboek, zonder uitzondering van hoofdstuk VII en
artikel 85, zijn toepasselijk op &e An deze welt be—

doelde aisdrijven.

/
.no/gv'
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artikel 35 (artikel 39 van hct ontwerp).

De publieke rechtsvordering wegens over-
treding ven de bepalingen van dezc wel verjaart
door vorloo) van ecn vol jaar tc rekenen van de dag

waarop fe overtreding is be@aan.

In verband met artikel 40 moge worden
verwezen . n2ar de slgemene opmerking waarmede dit
advies zanvangt.

Ingeval ce Regering het voorstel van de
Raad van State nict ken bijtreden en zich met ver—
wijzingen wil vergenoegen, zou bij de rcdactie van
bewust artilkel het volgende moeten worden in acht
genouen,

Het is verkeerd dit artikel een overgangs-—
bepaling te heten @ het strekt imaers niet om de
overgang van coen bestacznde naar een nieuwe regeling
te vergemakkelijken, doch bevat de nieuwe regeling
zelf.

A4l moet deze nieuwe regeling, naar de 0p-—
vatting van dc Regering, slechts voorlopilg gelden,
dail.tot de in uitzicht gestelde burgerlijke arbeids—
wetgeving zal tot stand zijn gekomen, maakt dit
van artikel 40 nog gecn overgangsbepaling.

Hei is trouwcens tegen de gewoonte en
boveundien zonder enig ommiddellijk rechtsgevolg ,

in cen wettexst een laters wet aan te kondigen die

oo/ wnn
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het bepazlde in die tekst zal vervangen ; men kan
volstaan met hiervan in de¢ memorie van toelichting

gewag tc maken.

Tenslotte 1s het geraden te doen uit=-
komen d-t de bepalingen waarnaar het artikel wer-
wijst e die decls van de wet betreffende het
arbeldascontract, decls van de gecobrdineerde wetuven
betreffende het bediendencontract,deel ultmaken,
op alle lecrovereenkomsten,zovel die voor werklieden

als die voor bedienden, toepasselijk zijn.

Men schrappe derhalve de zinsnede '"tussen
de inwerkingtreding van deze wet en de uitvaardi-
ging van eeun bhurgerlijke arbeidswetgeving betref-
fende het lecercoutract', en vervange de woorden
"zijn de bepalingen van artikelen ... 0p de werk~
geverw en de leerling toepasselijk" door "De arti-
kelen +.. zijn van toepassing op e leerovereen—
komsten, woellkte ook de zard van de arbeid van de

leerling is'.

Bovendien zouden de bepalingen van
hoofdstuk VIT en hooidstul VIII onder een enkel
hoofdstuk, met als opschrift "Slotbepalingen',

mocten samengebracht worden.

Voorts moge worden gewuzen op een gemis
van overeenstemming tussen de Franse en de Nederw

landsc tekost van artikel 40,

In de Nederlandse versie dient de verwijzing
naar de artikelen 28his tot 29 van de wet van 10 maart
1900 betreifende nct arbcidscontract te worden
gelezen als volgt : "28bis, met uitzondering van de
slotbepaling van littera a en met uitzondering van
littera c, 28tcr, 28quater,met uitzondering van de
slotbepaling van het tweede 1id, 28quinquies,eerste,
vierde en vijfde 1id, 29".

s/ & 0w
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Tenslotte wordt in hetgzelfde artikel ten onrechte
verwezen nazr artikel 37 van de wcet van 10 maart 1500, Dit
artikel werd immers opgcheven bij artikel 290 van het Wet-~
boek van registratiercchten (koninklijk besluit ar 64 van
30 november 1939).

+ o+

In artikel 42 leze men "de wet van 15 ~ niet 14 -
juni 1896 op de werkplaatsreglementen". Deze wet zou trou-
wens voodr de wet van 30 juli 1901, die van latere datum is,
mocten worden vermeld.

+ 4+

aangezicn bij de tekst van het ontwerp, vooral

in de Nederlandse versic, nog tal van opmerkingen betref-
fende de vorm te mziten zijn, die evenwel geen bijzondere

comuentaar vergen, stelt de Raad van Strte de hierna-

volgende nicuwe tekst voor @

"HOORL»TUK I.— TOEP.3SINGSGEBIED.

artikel 1.-

Deze wet regelt de verhoudingen die voortspruiten
ult de lecrovercenkomst,dsis dc overcenkomst waarbij cen
lecrling zich voor cen bepaalde tijd en onder bepaalde voor-
waarden verbinat regelmatig onderwijs te volgen om cen ine—
thocdische en volledige vakopleiding te krijgen, onder het
gezag,de leidinzg en het rechtstrecks of onrechtstrecks
toezicht van de werkgever, hetzii dcze zelf in dit onder-
wijs voorziet, hctzij hij de lecrling maar een vakschool
stuurt,hetzi] het cen ounderwijs betreft dat cen werkgevers—
gemccenschap inricht voor de opleiding van werknemers die
in cen bepazald bearijf zullen worden tewerkzesteld.

Y

(Z4e echter advies)

/

Artikel 2.~

Deze wat

is evenwel niel van toepassing op de
koopvaardij en de z
i

(Tweede 1ic



1V, - 14 - . 6142/1.

HOOFDSTUK II, - VOORWAARD™N TOT INDIENSTHNDLIING EN

OPTEIDING VAN TLERLINGEN.

Artikel 3.=-

Tlke leerovercenkomst moet schriftelijk wor-

den gesloten.

Het wordtin vi~rvoud gesteld, waarvan twae
eXemplaren onderscheldenlijk voor elk van de partijen
bestemd zijn, helt derde voor ds overheid die krachtens
artikel 4 gelast is het contract te erkennen, en het
vierde voor de sociaal inspecteur in wiens ambitsgebled
de ploats gelegen is waor de leertijd wordt doorge-—
maelk ta

Artikel 4,—

De leerovercenkomst wordt erkend door de
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg of zijn ge-

macintigdes

De erkenning wordt enkel verleend wanncer
de overcenkomst met de wetten en verordenlindgen en
met de leerregleiienten overeenstemt, de werkgever
bevoegd is om een gepaste opleiding te geven of in

stant i1s die te laten geven door cen andeTe Personn
in zijn diemnst die de vereisteo bevoegdheid bezit, en de
onderneming aan de nodige woorwaarden voldoet om de
leerling cen Dasscende onleiding te verstrekken voor

het beroep dat doze gelkozen heeft.

.../..,,
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Tijdens de uitvoering van deo overcenkoms®d
kan dn erkenning worden ingetrokken, wanncer nietd
meer wordt voldasn aan de voorwaarden die de erken—
ning hebbven mogellijk gemeakt of wanneer sen van de

prartijen haaxr verplichitingen niet nakomt.

De Koning bepaalt de voorwacrden wacronder
de Lrerovercenkomst orkend en de crkenning ingetrokken

wordt.

Artilel 5.~

Tllke overnerdionst waarblj cen Werkiever sen
Werkneilar 1n dianst ne~t niet het oog on zijn vakon-—
leiding, wordt als arbeidsov-rrankomst vooxr arbeldrrs

ot sls arbeidsovareen 015t voor hedisnd-n heschnouwd

o]

naar S~lang van da anrd van de arbeid van ds werknener,

\

indisn het consroct ni~t overe-~nkomstis deze wet wordd

Artikel 6.-

De Koning kan, op voorstel van het bevoegd

paritaeir comité, beslissen dat jongsaliecden beneden

™

chttien jomar in de door hem bewvanlde beroepen slechts
als leerling mogen worden tewerkgesteld.

Artikel T.-

Intrekking van de erkenning of Welgering
eell OVereenkomst dic racds cen begin van ultvoering
heeft gehad te erkenncn, is voor beide partijen eecn
wettige reden tot verbreking van de lopende overecen~
komst,
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Wanneer de erXkenning evenwel ingetrokken
werd om nen reden onafhankelljk van de wil van de
leerling,heeft deze het recht zijn leertijd bi] cen
endere werkgever te voltoolen en de periode vddr de

intrekking van de ecrkeorning te doen gonlden.

Artikel 8.~

Wennecr een van de partijon de lecroverecn-—
komst verbreekt vddr het verstrijlen van de bij de
overcenkonst benatlde trrmijn,moet de werkgever de
overheld dle de overcenkomst heeft erkend, onmiddellijk
hisrvan in kennis stellen.

Artikel Q.-

in het ontwerp) v..

.
»

-
~
N

O
.}
f_._.l
62}
f—J

Artikel 10,-

. De vakopleiding van de leerling omvat ecenl
praktische opleiding die hem de vereciste handigheid
voor de ulitoefening van het gekozen beroep bezorgd,
en aanvullende vakcursussen die hem de nodige theore-
tische kennis voor volledige beroepsbekwaamheid bij-

brengen.

De aanvullende vokcursmesen moeten over ten
minste 144 uren per Jaar worden gespreid.

Wanneer de vakcursussen niet in cen Rijks-—
onderwijsinrichting of in cen gesubsidicecrde onder-
wijsinrichting worden gegeven, moeten zij voor de

bc!/&aﬂ
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toepassing van deze wet door de Minister van Arbeid en
Sociale Voorwmorg en door do Minister van Openbaar
Onderwijs worden gocdgekeurd onder de voorwanrden zo—

als door de Koning bepoald.

Artikel 11.-

De leerling mag nict worden worden genood-
zaakt tot arbelid dic niets uit te stoan heeft met het
vak waarvoor hij in dirnst is geunomen, of Tot arbeid

zond~r enlge vormende waarde.

Hij mag oolt niert wordsn gebezigd voor arbeld
die schodelijk is voor hem of voor arbeid diec voor
jonge worknemers krachtens wet en verordening verbo-

den is.

Artikel 12.-

De duur van de arbeld van de leerling mag
de normale duur van de arbeilid in de onderncming niet
overtreffen en in geen geval meer dan 9 uur ver dag
en 45 uur per week of 8 uur per dag en 49 uur per

Week bedragen

Da tijd die de leerling aan hot bijwonen
van de aanvullende vakcursussen besteedt, wordt als

arveidstijd gereckend con als zodanig bezoldigde.
De werkgever nag de leerling geen prestatie

tussen 22 uur en 6 uur, ovenmin als huisarbeid oploge—

Z0lly
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Artikel 13.-

De leerling moct beZoldigd worden.

Na het verstrijken van de derde leesrmoand
mag het geldloon nist lager zijn dan een vierde van
hed winimumloon van de volwaSsen WorXkhemer Wiens be-—-

voegdhelid de leerling wil berciken.

Dit loon zal ten minste ieder leorvkwartaal
stijgen,zodot het oy hot einde van de overeenlkomst het

loon van de voornelde volwassen werknomer Dbereilit.
De Koning bhepaclt welke de forfaitaire waorde

is van haet dael van hat loon dat kost en inwoning uit-
maakt.

Artikel 14,-

De mindorjarige leerling mag ni~t bngen cen

nrestetiecloon bezoldigd worden.
Z2c de leerriing meerdarjerig is, wordt deze

bezoldigingswijze slechts toegelaten in zover zulks

het leren niect schaadt.

Artikel 15, -

De leerling is verplilicht op ©te goan voor de

examens die overcenkomstig doze wet worden ingericht.

D-Q/QOG



Artikel 16, -

8D de le~rlingen on hun werkgevers 1s van
toevassing, volgens de aard van het beroep watrvoor
gen acn deze Wet onderworpen leerovercenkomsdt is: seslo-
ten, hetzij de besluitwet ven 2€ december 1944 be-
treffende de mactschappelijke zekerheld der arbeider
hetzi] de boslultwet van 10 jonuari 1945 betreffende
de maatschappelijke zekerheld der mijnwerkers en ge-
lijkgestelden.

De Koning kan evenwel, terwille van de
rlgenscheppen ven de leerovereenkomst, con bijzondeXe
wijze van toepassing voorscirijven en,onder meer, de
werkgevers en de leerlingen vrijstellen van de beta-
ling van cen gedrelte van de bhijdragen voor de maat-
schappell jkr zekerileid, en Gn verdeling van de som

ervan wijzl.inh.

Artikel 17.-

De paritnire comite's bepalen in lrerregle-
menten toepasselijk in de ondernemingen van hun onder-
scheiden ambtsgebleden, onder welke voorwaarden en
0p welke wilize deo leoervovereenkomst wordt uiltgevoerd.

De leerrnglruonten moeton ten minste @

1° de beroepen h~palen waarvooer acn leerovereenkonst kon
wvorden gcoslotang

29 do duur van de losrtijd veststelleng

LR I L



v, - 20 - L. 6142/1.

39 bepalen welke bevoegdheld van de werkgever verelst

is wegens de verantwoordelijkheld die hij drazgt;

4° leerprogramma's opmaken, die praktische opleiding

en aanvullende valicursussen omvatten;

59 vyoorzien in de mogelijkheid om een leerling uit
de dienstvan ecen werkgever naar de dienst van een
andere over e plaatsen, ingnval zulks nodig of
raadzaam blijlkt om onderbreking in de vakopleiding
te vermijden, om de opleiding van de lecrling =an

te vullen of om een andere reoden;

6% de progressiecve bezoldigingsschoal, waonrvan sprake

in artikel 13, vastleoggen;

4
79 de vorm, het programma cn de procedurs bepalen van
de cxamens op het cinde van de leertijd en, zo no-—
dig, van de tussecnexXamens.

De leerreglementen kunnen bovendien de Te-—
gelen betreffende lrneroveorcenkomsten aanvullen net
bepalingen dic beber can de behoeften van de berocpen
aangepast zijn, zonder evenwel afbreuk te doen nan d-
minimumbescherming die de wett-n cn verordeningen aan

de leerlingen vorzekeTen.

vwn/VQQ
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Artikel 18, -

Een afgevaardigde van de Minister van
ATbeld en Socilale Voorzorg, ~eon afgevenrdigde van de
Minister van Oponbaar Ond-~rwijs en cen afgevaardigde
van de Ministrr van Middenstand wonen van rechtswege,
els raferenderis, de vorgaderingen van de paritaire
comitels bij, waar de in artikel 17 bedoelde vraang-—

stwilien besproken en beslist worcden.

Artikel 19.-

O

voreconkomstig de bepalingen van de besluit-
w~t van 9 juni 1945 tot vaststelling van het stotuut
der pariteire comitéls, kan deo Koning bindende kra

c
-~ e -~ Pa RN 5 o £ A —~ 1 - 1 5 :
vorlenen can de beslissingen die de pardtaire comité's

inzake de leerrengleomenten hebbenl genonlen.

Artikel 20.-

De loecrreglemonteon kunnen bij koninklijk
besluit worden vossgesteld, op de voordracht van de
Minister van Arbrid on Sociale Voorzorg cn van de
Minister van Openbagr Onderwijs, na advies van de
Nationale Arbeldsrcad s

10 wanneor o-n paritoir comité geen beslissing woaraan
bindend~ krocht kan worden verleend, hecft penomen
binnen twaalf moenden na de datum waarop de kwestie
on de agenda van zijn beraadslagingen werd inge-—

schreven;

osu/qno
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2° wanneer ccen pariteir comit€ con beslissing heeft

genomen wearaon bind~nde kracht kan worden verleend

mear heot paritair comité of nen der redrescentotiove
organisatins, bedonld in artikel 12 van de beslult-

“

wet ven 9 juni 1945, binnen cen maand na de beslis-—
sing nlet gevrangd heeft er bindende kracht nan te

verlcnen.

Overernkonstig de bevalingen ven de beslult-
wet van 9 juni 1945 tot veststelling ven het statuut
der paritaire comité's kan de Koning bindende kracht
verlenen aan de beslisging van het bevoegd pariteilr
comité die cen overceoniomstig het vorig 1lid vastge-

steld loerregloment heooft gewiizigd of acrngevuld.

Artikel 21.- =

De Koning stelt, in dn vorm van ccn model-

contract, dn bepalingen en verneldingen vast diec in

[T}

e lo~rcontracten moeten worden OPZoNONEIl.

Deze beopalingen on vermeldingen betreffen

>

ondrnrhcer :

1% de 1dentiteit van de partijens

29 de datum van de inwerkingtreding drr overeronkomst,
de eventueel voor dec proef vastgestelde $ijd en de

dunr van de ovareenkonst;

3¢ het mderwerp van de oveTrcenkomsts

.-\/IQQ



V. - 23 ~ L. 6142/1.

4° 4o reosdectieve veorplichtingen van do poartijens

5¢ de uurrooster en hot programma van de proktische en
venn de theoretische oplriding;

6¢ de bezoldigings

T2 de oovzalken varn- cn voorwaarden tot verbreking en

schorsing van de overecenkonst;

8¢ de vaststelling ven de eorkenning van de oVeTreenh—

koms¥.

Artikel 22y =

De Koning wint het advies van de Nationale
Arbnidsraad in alvoraens de in de artikelen 20 eon 21
bedorlde benalingen vast te leggen; de Natlonale
Arbeidsrand mankt zijn advies bekend binnen drie maan-—
den nadet het 1s gevreagd, zoniet wordt hiermede

geell rekening gehouden.

HOOFDSTUK IIT. ~ IZXAITENS VAN DU LEERLING,

De paritaire comité'ls zijn gelast de cxamens
op het cinde van de leertijd en,zo nodig, de periodicke
examens welke in de reglenmenten zijn voorgeschreven
in te rvichten.
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De exonmens op het einde van de lecrtijd
mooten het bawils loveren dat de leerling de vereiste
bevoegdheld bezit om een beroep uit te ocefenen zowel
wat de handigheid ols wat de theoretische kennis be-—
troft.

De jury's of cxXamencommissics moeten ult
con gqolijl ar-ntal verteogenwoordigers van do werkge-—

Vers en de WerkhnelieTs besboaan.

Ten afgevaardigde van de Minister van
Arbeld cn Sociale Voorzorg en cen afgevoardigde van de
Minister van Openbacr Ond-~rwijs worien van reehts—

wegZe de berandsliogingen en beslissingen van de jury's

of exanencommissies bilj.

HOOFDSTUK IV, =~ INSTSLLINGEL TN COLLTGES GPRLAST TFH

WAKGN VOOR DF OPLEIDING VAN DBE LEERLINGEN.,

Artikel 24,-

De Nationonle Arbeidsracd colrdincert binnon
het raoam van d- algemene opdrach®t diethom,bij artlkel
1 van de organicke wet von 29 mei 1952 is tocovertrouwd,
de actiec die de workovers en werknemers uvit de ver—
schillende bedrijfstalken voor het le-~rlingwezen voeran
en bestudenr de problemen die in verband et

het leecrlingwezen op het nationnle plan rijzon.

Cl'/ﬂt.
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Hij zendt de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg alle advinzen of voorstellen waarin de vVer—
schillende in zijn midden tot ulting gekomen gevoeclens
nopens de vraagstulilion van het leerlingwezen opgeno-

Men ziin.

Artikel 25.-~

De paritaire comité'!s waken voor de oplei-
ding van de lerrlinzen in de cndernemingen von hun

ambtsgebled.

Met het oog hicrop, zijn zi] aang-wezen om
ve

de nodige inlichtingen bi] de inzoke leerwezen bovoegde

ovarheid of instellingen in to winnene.
(Derde lid : zie advics.)

Artikel 26.-

De paritoite comité's mogen zich laten bij-

n

stean door l-~reomité's, waorvan zij de bevoegdheld,

sanenstelling on workwijze vaststellen.

De leercomité's mocten ult cen gelijk nantal
Vvertegenwoordigsrs voan do WoaTrKgevVers ol Werknomers

hostaan.

Artikel ¢7.~

In het roam van de algemene opdrocht die
hun is toevertrouwd bij artikel 15, littera a, 4, e,
en T, van de wet van 20 septeomnber 1948 houdende orge -
nisatic van het bedrijfsleven waken de ondernemings-
raden, donr wanr zij ingosteld zijn, voor de gocede
ultvorring van de le-~rovereenkonsten en leerprograrma’s
en voor de strikte ftoepnssing van de bepolingen von

wetten en verordeningrn bebtreffeonde de lecrlingen.

l.t/kil
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Daarenboven hebben zij tot taak aan het
bevoegd paritair comite, hetzij ambtshalfe, hetzi]
op dezes vergoek, alle inlichtingen betreffcnde de
opleiding van de leerlingen in de¢ onderneming te
verstreklken.

Ten behoeve van het paritair comité brengen
zij evencens adviezen uit en doen zi] voorstellen,
waarin, 20 nodig, de verschillcende in hun midden tot
uiting gekomen gevoelens vervat zijn, dic geschikt
z1ljn om het lecrlingwezen te bevorderen of te ver-
beteren.

HOOFDSTUK V. - FINANCIERING Vall HE? LEERLING-
WE 2B

ot e

artikel 20.-

...(zoals in het ountwerp) ...

Artikel 29,-

De paritaire comité's kunnen beslissen dat
de lzsten van het leerlingwezen, buiten die in arti-
kel 28 bedoeld, door middel van 2angepaste bijdragen
tussen de werkgevers van hun ambtsgebied zullen wor-
den omgeslagen.

4

( Tweede 1id : zie advies.)

s e r) »oe
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HOCID3TUK VI.— TOEZICHT EN SURAFBEPALINGEN.

(zie advies)

HOOFDSTUK VII, - SLOIBEPALINGEN,

artikel 40, -

... (zie advies) .., De artikelen 7 tot 9,
11 tot 15, 16, 1°, 3°, 4° eu 5°, 20, 21, 24 tot 28,
28bis, met uitzondering van de slotbepaling van
littera a, en met uitzondering van littera c, 28ter,
28quater, met uitzonde.ing van de slotbepaling van
het tweede 1id, 28quinquies, ccrste, vierde en
vijfde 1id, 29 en 33 tot 37 van de wet van 10 maart
1900 betreffende het arbeidscontract, gewijzigd bi]
de wetten van 22 juli 1952 en 4 maart 1954, alsook
de bepalingen van de artikelen 23, 26, 34 en 36 van
de oo 20 juli 1955 gecodrdinecrde wetten betreffende
het bediendencontract, zijn van toepassing op de
lecrovercenkomsten, welke ook de aard van de arbeid
van de leerling is.

Artikel 41.-

Deze wct ig niet van toepassing op de lecreve
eenkonat, die védr de datum van haar inwerking-

treding op geldige wijze zijn gcsloten.

--o/v'l



artikel 424-—

Op de leerlingen zijn van toepassing

- de wet van 13 augustus 1887 betreffende de niet-
vatbaarheid van het werkliedenloon voor ©

en beslag ;

- de wet van 16 augustus 1887 tot regeling van de uit-~
betaling der bezoldiging van de bij een arbelds—

overeenkomst verhonden werknemers
~ de wet van 15 juni 1896 op de werkplaatsreglementen ;

- de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de bereke-

ning van @2 arbeid der werklieden.
De Xoning is gemachtigd om de voornoemde
wetten in overccenstemming te brengen met de bepalingen

van dit artikel.

Gegeven te ’
Valv KONIRGSYEGE

De Minister van Arbeid cn Sociale Voorzorg,
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Selon l'exposé des motifs,l'avant-projet
tend & organiser la formation professionnelle gque
ltemployeur s'engage, prr contrat, & donner au tra-
vailleur et "n'aborde que d'une maniére incidente
les matieéercs relatives aux contrats dlapprentissage
gue l'on s'accorde 2 ranger dans le domaine de la
législation du travail',telles que 1z capacité des
parties, les modalités du contrat, les causes de
rupture et de suspension,et gue la propocsition de
loi tendant a instaurer un Code civil du travail

vise & réglementer.

En réalité, 1l'avant-projet contient des
dispositions touchant & tous ces points, mais il ne
procéde malheureusement que par référence - dans
ltarticle 40 - a une vingtaine d'articles de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail e

lois coordonnées sur le contrat d'emploi.

L'on peut assurément se demander si un tel
procédé permettra aux intéressés de bien comprendre
la nouvelle réglementation de 1'apprentissage :
sans doute serait-il préférable de reproduire le
texte de toutes ces dispositions dans l'avant-projet

de fagon & obtenir un tout homogeéne.

cce/co-
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A en juger dlapreés son intitulé, 1ll'avant-
projet tend a organiser llapprentissage non d'une
maniére générale ,mais uniguement pour les ouvriers
qui sont "destinés & &tre employés dans une industrie

déterminée.

Or, & l'article ler,qui définit le champ
d'application de 1la ncuvelle loi, cette restriction
ne concerne que l'enseignement organisé par une

collectivité d'employeurs.

Si 1tintitulé traduit la portée exacte de
1'avant-projet, ltarticle ler doit &tre modifié : a la
fin de cet article, les mots "en vue de la formation
des travailleurs destinés & &tre employés dans une
industrie déterminée" devraient &tre supprimés et
ltengagement de l'apprenti devrait étre défini comme
suit : "& suivre régulierement un enseignement en vue
dlacquérir une formation méthodique et compléete, qui
doit permettre de l'employer dans une industrie déter—

minée, et ce sous l'autorité ... V.
Dans 1'hypothése contraire, 1l'intitulé exact

serait le suivant

"Projet de loi organisant l'apprentissage".

.aa/a:h
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Aux termes de l'article 2, alinéa 2, la loi
"ne porte pas préjudice aux dispositions relatives
a la formation et su perfectionnement professionnels

dans les métiers et négoces®.

Ce qui est envisagé ici, c'est une organi-
sation de l'apprentissage dans les métiers et négoces
gui s'appuie sur un article du budget du Ministeére
des Classes moyennes et en vertu de laguelle des sub-
ventions sont accordées notamment & ceux gui concluent
un contrat dl'apprentissage dans les conditions prévues
au réglement . ILa non-observation de ces conditions

n'a d'autre effet que la perte du droit aux subvertions.

D'apres les explications du fonctionnaire
délégué, la disposition precitée signifie que les
négociants ou les employeurs-—artisans et les apprentis
demeurent libres de conclure un contrat d'apprentissage
dans les conditions prévues par la réglementation visée
mais gue, s'ils ne le Tont pas, ils tombent sous l'ap-

plication des dispositions de l'avant-projet.

La rédaction suivante permettrait d'exprimer

plus clairement 1l'intention du Gouvernement

"Elle ne &'applique pas davantage aux contrats
d'apprentissage conclus dans les conditions prévues par
les réeglements relatifs & la formation et au perfection-

nement professionnels dans les métiers et négoces’,

000/0)0
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En vertu de 1l'article 4, le contrat est
agréé dans les conditions que détermine le Roi et
llagréation peut 8tre retirée dans certains cas. Cet
article ne contient donc aucune précision guant aux

conditions du retrait d'agréation .

I1 est souhaitable de confier au Roi le soin

de fixer les conditions, comme il le fera pour l'agréa-

tion.
A cette fin, il suffira de supprimer,d 1l'ali-
nés ler , lcs mots " dans les conditions que détermine

le Roivet de compléter cet article par un alinéa 4

ainsi congu

"Te Roi détermine les conditions d'agréation

ainsi gue celles du retrait de llagréation".

A 1l'article 8, les mots "conformément a

la présente loi" sont superflus,

Aux termes de 1l'article 13, alinéa 3, la
rémunération de l'apprenti augmentera au moins de tri-
mestre en trimestre pour otteindre a 1o fin du contrat

la rémundération du travailleur adulte.
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S'il indique les points de départ et d'arri-
vée, ltavant-projet ne préveit pas pour autant le
rythme dl'accroissement et il laisse ainsi aux régle-
ments d'apprentissage, dont il esgst question aux arti-
cles 17 et 20 , le scin de décider si le montant de
lltavgmentation trimestrielle de la rémunération demeu-

rera constant.

Ltarticle 25, alinéa 3, dispose que '"les
membres des commissions paritaires ou leurs délégués,
ne peuvent communiquer ni divulguer abusivement, des
renseignements d'ordre individuel, dont ils pourraient
avoir connaissance dans l'exécution de leur mission de

surveillance",

Ce texte est fort imprécis. Il crée,en effet,
la fausee impression de permettre la communication et
la divulgation de ces renseignements, a condition

gu'il n'en résulte pas d'abus.

Or, 11 va de soi que les dits renseignements
ne peuvent &tre comminiqués qu'aux autorités qualifides
pour en prendre connaissance; il convient donc de le

dire expressément.

Cette disposition devrait, deées lors, &tre

congue comme sulit :
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"Les membres des commissions paritaires
ou leurs délégués ne peuvent communiquer les rensei-
gnements d'ordre individuel, dont ils pourraient
avolr connaissance dans l'exécution de leur mission
de surveillance, gqu'aux autorités qualifiées pour

en prendre connaissance".

I1 ne résulte pas des termes de l'article
29, alinéa 2, que la gestion et 1l'utilisation des
fonds peuvent &tre confiées non seulement aux fonds
restant & créer mais aussi aux fonds de sécurité

d'existence déja créés.

Telle est pourtant l'intention du Gouverne-
ment . Afin de mieux faire ressortir cette intention,
il conviendrait de rédiger cette disposition comme

suit

"Le recouvrement des cotisations, la gestion
et 1l'emploi des fonds peuvent &tre confiés par les
com.issions paritaires soit &4 des fonds de sécurité
d'existence, soit & des fonds spéciaux dont elles

arrétent les statuts.

Les dispositions de la loi du 7 janvier 1958
concernant les fonds de sécurité dlexistonce, & 1'ex-
ception de celles prévucs aux articles 23, 24 et 25,

alinéa 2, sont applicables & ces fonds spéciaux".
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Le chapitre VI habilite notamment les fonc-
tionnaires et experts chargés de 1l'inspection du tra-

vail a contrdler ltexécution de 1a loi.

Un avant-projet de loi relatif & 1'inspec-
tion du travail, qui fut récemment soumis & l'avis du
Conseil d'Etat, tend a simplifier la législation dans
ce domaine en uniformisant 1l'organisation de la téche

des services intéressés.

Certaines dispositions du chapitre VI ont le
méme objet que celles du projet relatif & 1'inspection
du travail , tout en les contredisant sur plusieurs

points.

Il est plus que probable gue ce dernier
projet a été perdu de vue lors de la rédaction du
chapitre VI; il conviendrait dés lors de supprimer
dans le présent avant-projet, aussi bien les dispo-
sitions contraires que celles qui font double emploi.

I1 stagit en l'occurrence des articles 30,
alinéa ler, 31,34, 35, 36. Dans le chapitre VII "Du
contrdle et des sanctions" ne subsisteraient ainsi
gque les autres dispositions,gu'il est d'ailleurs
suggéré de rédiger autrement en tenant compte des

observations ci-apres.

QO'/O..
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Ltarticle 30, alinéa ler, peut &étre remplacé
par une référence & la loi sur 1l'inspection du travail,

gul est ainsi rendu applicable .

Drapreés ltarticle 36, qui serait supprimé,
la peine ne scrait doublée en cas de récidive que pour
les infractions aux articles 34 et 35, qui seraient,
eux aussi,supprimés,des dispositions analogues figu-
rant déja dans la loi relative & l'inspection du travail.
Le projet ne prévoit donc pas de sanctions plus séveé-
res pour récidive d'infraction & l'article 32; si le
Gouvernement entend réellement ne pas réprimer plus
séveérement 1l'infraction & l'article 32 en cas de réci-
dive, 1l convient de supprimer également l'article 38,
alinéa 2,

Le chapitre VI serait rédigé comme suit :

"CHAPITRE VI.- DU CCNTROLE ET DES SANCTIONSY

Article 30,.- (remplacant l'article 30 du projet).

Le contrdle de l'exécution de la présente
loi et des arrétés pris en exécution de celle-ci est
exercé conformément aux dispositions de la loi du ...
relative & 1'inspection du travail.

En outre, les fonctionnaires et agents dési-
gnés par le Ministre de 1'Instruction publique exercent
la surveillance pédagogique de la formation des ap-

prentis.

oao/-oa
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Article 31. (article 32 du projet)

Tout employeur, préposé ou mandataire ,qui,

ayant engagé un travailleur en gqualité d'apprenti au
sens de la présente loi, ne s'est pas conformé aux dis-
positions des articles 8 & 14, 20 et 21 est puni d'une
anende de 100 a 100.000 francs.

Ltamende est encourue pour autant de fols
qu'il y a des personnes occupées cn contravention des
dits articles, sans que lc total des amendes puisse

dépasser 200,000 francs.

Article 32.(article 33 du projet)

Les peines prévues a l'article 31 sont applica-
bles & tout employeur, préposé ou mandataire,qui, en cas
d'application de l'article 6 de la présente loi, aura
occupé un adolescent Agé de moins de 18 ans autrement

gu'en qualité dlapprenti.

Article 33. (article 37 du project)

Les employeurs sont civilement responsables
du paiement des amendes prononcées a charge de leurs

préposés ou mandataires.

Article 34, (article 38 du projet)

Toutes leg dispositions du livre Ier du Code
pénal, le dhapitre VII et l'article 85 y compris,

sont applicables aux infracticns prévues par la preésente

loi.

ooe/’ng



Article 35.- (article 39 du projet)

L'action publigue résultant d'une infraction
aux dispositions de la présente loi est prescrite
apres un an révolu a compbter du Jjour ou Llt'infraction
a été commise™.

A propos de ltarticle 40, il est renvoyé

a4 1l'observation générale en téte du présent avis.

Si le Gouvernement ne peut se rallier a la
sugzestion du Consell dt'ltat et entend se borner
a un systeme de reférences, la rédaction de cette
disnosition devrailt tenir compte des remarques sui-

vanteg.

I1 est inexact de qualifier cette disposi~-
tion de transitoire; elle ne tend, en effet, pas a
faciliter la transition d'un régime existant & un
régime nouveau; mais elle contient cette nouvelle
réglementation.

3i cette nouvelle réglementation n'a, dans
ltesprit du Gouvernement, gu'un caractere provisoire
en attendant l'entree en vigueur de la législation
civile du travail relative & cctte matiere, llarticle
40 ne constitue pas pour autant une disposition tran-
sitolire.

e.p«/-at



M. - 39 - L. 6142/1.

La technique qui consiste a annoncer dans
un texte 1égal une loi ultérieure qui viendra le
emplacer est d'ailleurs contraire & l'usage et ne
saurait avoir d'effet juridique immédiat. I1 suffit
de l'lannoncer dans ll'exposé des motifs.

infin, il importe de failre regsortir que
les dispositions auxquelles se référe llarticle 40
et qui font 1L'objet, soit de la loi sur le contrat
de travail, soit des lois coordonnées relatives au
contrat dl'emploi, sont applicables a tous les con-
trats dlapprentissage tant pour ouvriers gue pour
employés.,

Il convient, des lors, de supprimer le
membre de phrase "Dans l'intervalle qui #£pare 1llen=-
trée en vigueur de la présente lol de la promulgation
d'une legislation civile du travail relative au con-
trat dlapprentissage" et de le remplacer par les
mots suivants : "Les dispositions des articles ...
sont applicables aux contrats d'apprentissage, guelle
que soit la nature de l'activité de Ltapprenti'.

Drautre part, les dispositions figurant
aux chapitres VII et VIII devralent &tre groupées
en un chapitre unique intitulé "Dispositions
finales".

0.‘/.00
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En outre, il convient de sighaler une
4.

discordance entrc lecs textes francais et neerlandais
de ltarticle 40.

Dans le texte néerlandeis, il y a lieu
de rédiger la référence aux articles 28bis a 29
de la loi du 10 mars 1900 relative au contrat de
travail comme suit : "28bis, met uitzondering van de
glotbepaling van littera a en met uitzondering van
littera c, 28ter, 28quater, met uitzondering van de
slotbepaling van het tweede 1id, 20guinguies, eerste,
vierde en vijfde 1id, 29".

Infin, ce méme article 40 mentionne
erronément l'article 37 de 1la loi du 10 mars 1900,
lequel a été abrogé par l'article 290 du Code
des droits dlenregistrement (arrété royal n® 64
du 30 novembre 1939). )

A 1l'article 42 il convient d'écrire dans
le texte néerlandais : "de wet van 15 - et non pas
14 - juni 1696 op de werkplaatsreglementen".

La mention de cette loi devrait dtailleurs précéder
celle du 30 juillet 1601, gui est plus rdécente.

‘oa/yto
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Le texte du projet, surtout dans sa version
néerlandaise, appelle de nombreuses remarques de pure
forme qui ne nécesgsitent auvcun commentaire. Le Conseill

d'Ztat propose, dés lors, le texte ci-aprés :

CHAPITRE Ter. - CHAIMP D'APPLTCATION.

Article Jer.-

... (Comme au projet — voir toutefois avis)...

Ar'th:Le 23“"‘

... (Comme au projet) ...

(Alinéa 2 : voir avis).

CHAPITRE IT.

— DES CONDITIONS DE L'DNGAGHIIENT BT DR
LA PORIIATION DiS APPRENTIS.

Article 3,

ee. (Comme au projet)...

Le contrat d'apprentissage est agréé par
le lMinistre du Travail et de la Prevoyance soclale
ou son délégué.

--o/»ap
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s

Te contrat ntest agréé que s'il est conforme
aux dispositions légales et reglementaires et aux
reéglements d'apprentissage,si l'employeur est qualifié
pour donner une formation appropriée ou est en mesure
de Taire donner cette formation par une autre personne
a son service ayant les qualifications rccuises et si
llentreprise répond aux conditions nécessaires pour
garantir une préparation adéquate de l'apprenti a la
profession a laquelle sc¢ destine celui-ci.

Ltagreation peut &tre fet“rée durant 1'exécu-
tion du contrat lorsque les conditions qui ont permis
lragreation ne sont plus reuplmv ou lcrsgu'une des
parties nc respecte Das ses cobligations.

Le Roil determine les conditions d'agréation
du contrat ainsi que celles du revrait de llagréation.

Article 5.

(Cormie au projet)

Article 6.~

Mam‘l*lﬁﬁl

(Comme au projet) ...

Article T,-

Le retrait de Lr'agreation ou le refus de
ltagreation d'un contrat ayant recu un commencerncnt
d'exécution, counstitue un juste motif de runture
du contrat en cours dans le chef de chacune des par-
ties.
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hrticle O.-

Lorsque le contrat dlasprentissage a été
rompu par l'une des parties avant 1l'expiration du
terme fixé par le contrat, ll'autorité qui a agréé
le contrat doit en étre aviscée immédiatement par
ltemployeur.

Lrtd T&,,g,f_"

o ot e

19
ot

... (Comme au projet) ...

Article 10.-

... (Comme au projet) ...

Arsicle 17.

e SRS e RS S

... (Comae au projet)

Article 12.-

La durée du travall de 1lrlaporenti ne neut
&tre supcrieure & la durée normale du travail dans
ltentreprise, avec un maximum de neuf heures par Jjour
et gquarante-cing heures par semaine ou de huilt heures

par jour et quarante-huit heures par semaine.
(Alinéas 2 et 3 . comme au projed).

;/
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Article 13.-

ce. (Comme au projet) «..

Article 14.-

Lrapprenti mineur d'idge ne peut étre rému-

néré au rendement.

Si 1'apprenti est majeur, ce mode de rémuné-

ration n'est admis que dans la nesure ou il n'en ré-
sulte aucun prejudice pour L'apprentissage.

Article 15.-

... (Comme au projet) ...

Article 16.-

TP ——.

... (Comme au projet) ...

Article 17.-

... (Comme au projet) ...

Article 10.-

... (Comme au projet) ...
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Article 15.~-

... (Comue au projet) ...

Article 20.-

... (Comme au projet) ...

Article 21

o N

... (Comme au prcjet)...

ﬂtlcle 22

S R S

... (Comme au projet)

6142/1.

CHAPITRE TTT. - DES TXALGNS DVAPCROITTISSAGE.

sdrticle 23.-
... (Comme au projet) ...

CHAPTTR: TIV. - DS TUSTITUTIONS 4T COLLIGSS

us\wavwimmv‘m"m S e ot

I VEILLER 4 LA VOLIATION DS APPRINTIS.

Artjﬂle 24,

T e w0

... (Comme au projet)

C J },LLG‘LJS
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hrticle 25.-

Les coimiigsions paritaires surveilllent la
formation des apvorentis, dans les entreprises de leur
ressort.

A cette fin, elles sont gualifiées pour
réunir aunres des autorités ou institutions compétentes
enn matiere d'apprentissage, les renseignements neces-—
saires.

(Alinéa 3 : voir avis).

~

Article 4 .

Les coumissions paritaires peuvent se Taire
assister par des ccmités dl'apvrentissage dont elles
déterminent les attributions, la composition et les
régles de foncetionnement.

(Alinéa 2 : comme au projet).

Article 27.=-

D e — S

... (Comme au projet) ...

CHAPTITRE V. — DU FINANCL.GNT DS LTAPPRONTTISOAGE,

Article 20.-

... (Comme au projet) ...

vess v o
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Article 29,-

(Alinéa ler : comme au projet).

(Alinda 2 : voir avis).

CHAPITRE VI, -~ DU COI'TROLI BT DES SANCTIONS.

(voir avis)

CHAPITRE VIT, - DISPOSITIONS T'INALES,

Article 40.-~

seo (voir avis) ...

Les dispositions des articles 7 a 9, 11 &
15, .16, 1°, 39, 4° et 5°, 20, 21, 24 a 286, 28 bis,
a l*excep%ion de la disposition finale du littera a
et & llexception du littera c, 28ter, 28quater, a
llexception de la disposition finale du deuxieme
alinéa, 28quinguies, premier, quatrieme et cinquieme
alinéas, 29 et 33 & 37 de la loi du 10 mars 1900
sur le contrat de travail, modifiée par les lois des
22 juillet 1952 et 4 mars 1954, ainsi gue lesg dispo-
sitions des articles 23, 26, 34 et 36 des lois rela-
tives au contrat dlemploi coordonnées le 20 juillet
1955, sont applicables aux contrats d'apprentissage,
quelle que soit la nature de ltactivité de ltapprenti.

Article 471.,-

«.. (Comme au projet) ...
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Article 42.~

Sont applicables aux apprentis

- la loi du 18 =aolt 1887 relative 3 1l'incessibilité
et & l'insaisissabilité des salaires des ouvriers:

- la loi du 16 aolt 1837 portant réglementation du
paiement de la rémunération des travailleurs engagés
dans les liens d'un contrat de louage de travall;

-~ la loi du 15 juin 1896 sur les reglements dtatelier;

- la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage
au travall des ouvryiers.

Le Roi est autorisé & mettre les lois pré-
citées en concordance avec les dispositions du pré-
sent article,

Donné & , le

PAR LE ROI :

Le Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale,
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De kamer was samengesteld uit La chambre était composée de
de Heren : J. SURTENS, ecrste~voorzitier,
Messieurs : premier preésident,
G. VAN BUNNEN,. raadsheren van State,
K. ITES conseillers d'Titat,.
P, ANSIAUX, bijzitters van de afde-
ling wetgeving, ‘
J. LIMPENS, assesseurs de la section
+ de législation,
Mevrouw ¢ J. D7 KOSTER, adjunct-griffier, griffier.
Ma dame : greffier adjoint,. grefficr.
De overeenstemming btussen La concordancr entre la
de Nederlandse en de Franse Tekst version néerlandaise et la ver-
werd nagezlen onder toezicht van gsion francaise a ¢té veérifice
de H. G. VAN BUNNTN. sous le contrdle de 17.G.VAW BUNNTN
Het verslag werd uvitgebracht Le rapport a été présenté
door de H. J. CLe o, substituut. par M. J. CLAES substitut.
DE GRIFFIER -~ LE GREFFIER, DE VOORZITTER - LE PRESIDENT,

(get.) J. D& KOSTER. (get.) J. SURTENS.



