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KONINKRIJK BSLGIE .. 

De R~i..l~D Viü\[ S'l'/l.'rE ~ sidal il'..g 

wetgeving, eerste kamer, de 28e 

februari 1958 door d0 Minister 

van ~rbeid en Sociale Voorzorg 

verzocht hem van advies te dienen 

over een ontwerp van wet "tot 

reGoling van hot leerlingvvezen 

van de arbeiders die in een be­ 

paald bedrijf zullen 't ew rl~.ge­ 

steld worden", heeIt de 26e 

maart 1958 het volgend advies 

gegeven : 

HOY.i;..UME DE BELGIQUE. 

Le CONSEIL DIET~T, section 

de législation, première chambre1 

saisi r le Ministre du Travail 

et de la Prévoyance sociale, le 

2i3 février 195Ft a. 'une denande d I6lVÜ 1 

sur un projet de loi "organisant 

l' si);Jreptissage des travailleurs 

destinés ~ être employés dans 

une industrie d e rm ell, a 

donné le 26 mars 1958 l'avis 

suivant : 
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In de memorie van toelicht ing wordt ui teen- 
zc t d a t 11;::t voorontwerp strekt tot regeling van de 

vakopleiding welke de werkgever zich, bij contract, 
vel'bindt aan de leerling te vOI'schaffen en dat "he t 
slechts terloops ga2t over de stoffen betreffende de 
Le o r-co rrt r-ao t cn çwe Lk e men in het gebied van de burger­ 
lijlce arbeidswetgeving rangschikt fi? zoals de bekvvaam­ 
heid van de J)artijen, de modaliteiten van de over­ 
eenkomst, de oorzaken van verbreking en schorsing j 

en waarvoor het wetsvoorstel tot invo"iring van een 
Burgerlijk 11.rbeidswetboek een regeling wil treffen. 

In feite treft hot voorontwerp voorzie- 
ningen wat al deze punten be ft, doch,spijtig 
g e nce g , alleen door - in artikel L~O - te verwijzen 
na,'ir een twintigtal artikelen uit de wet van 10 maart 
1900 be t r c nde t arbeidscontract en de geco'ôr- 
d i ne cr-d e wettem betreffende het bediendencontract. 

is zeer de vraag of zulke handelwijze 
be vo r-d er-Lj j k is voor een goed begrip van de nieuwe 
regeling van het leerlingvvezen door de betrokkenen; 
het ware stellig verkieslijk de tekst van al die 
bepaJ_ingen in het voorontwerp op te nemen en zo do e nd e 
een sluit end geheel daarvan temaken. 

+ 
+ + 

Naar zijn opschrift te oordelen,strekt 
het vo o ro rrtwer-p tot regeling van het leerlingwezen 
niet in het a.Lgerae cn , doch alleen wat d a r-be Ldc r s 
betreft die in een be bedrijf zullen worden 
tevverkgi2,st e Ld , 

ikel 1 nu, dat t to s 
van de u.i cuwe wet oms chr-ri j f t , slaat die bcp o rk.i.ng 

en op het ondervrij s d_,_::,t door eon vverkgeversge- 

d 

meGns wo ingericht. 

I 
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Indien het opschrift d e juiste betekenis 
van het vo o r-o rrtwe r-p aangeeft .raoc t artikel î worden 
gewij zigd : aan het eind VRn het artikel zouden de 
vvoorden "met het oog op de opleiding van arbeiders 
die in con beflêLild bedrijf zullen tewerkgesteld wor­ 
d cn" moeton we gva.l Le o, en de v!3rbintenis van de leor­ 
ling zou m00ten worden omschreven als volgt ~ "regel­ 
matig oùdeTwijs te volgen om een methodische en vol- 
ledige opleiding te krijgcm, e moet toelaten hem 
in een bcpaald bedrijf te w te stellen, en dit 
onder het gezag ..• lt. 

In je andere veronderstelling wa.r e het 
juiste opschrift ] "Ontwerp van wet tot regeling 
van :18t le erlingvvezenll• 

+ 
+ + 

Luidens hot tweede lid van artikel 2 
li schaad t de w e t enszins de bepalingen treffende 
de vakop12i 
neringen". 

en ~volmaking in de ambachten en 

Bcd o e.Ld is hier e c n regeling van het Le o r-. 
ling.vezen in de chten en neringen, Cl steunt 
ofl een a~tikel van de begroting van t Ministerie 
van M:iddcmstand, en krachtens vl[elke onder meer toe­ 
lagen worden va eend aan degenen die onder bij re­ 
glement bepaalde voorvvaarden een leerovereenkomst 
sluiten. Het niet-naleven van die voorwaarden 
heeft ge,,;n ander gevolg dan c , men t recht op 
l:iO ve eur-t , 
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Volgens de uitleg door de:; gemachtigde 
ambtenaar verstrekt, be te'<ünt vermelde bepaling dat 
de ne r i.ngdo e ner- of ambachtsman-vverkgever en de 
loerling vrij blijven eOJ:} leerovercenkoms t te 
sluiten onder de voorvvaarden bepaald in bedoelde 
regeling, doch, indien z i j dit niet doen, onder 
het ")c:paalde in hrt vc o.r orrtwo rp vallen. 

Vo.l.g end e t.eks t zou. de be do o l Lng van de 
Regering ëluic~elijker tct ui tc.1rukking brengen : 

117' . LJ1J is 8vemnin toepasselijk op de 
leerovcrOGn:toillsten gesloten onder d e voorwaarden 
bepaald in de reglGmenten betreffende de vakop- 
leiding en =vo'l.makä.ng in de ambachten en ne r á ng en'", 

+ 
+ + 

Kr-ach t cns artikel 4 wordt het leercontract 
erkend onder door de Koning be]aalde voorvvaarden en 
lean de erkenning in bepaalde Gevallen worden inge­ 
trokken. Er wordt echter niets gezegd over de 
vo o rwaaz-d cn wa.ar-o ndc r d.e Îlltrekking kan gcsc den. 

Het is geraden, zowel als wat de erkenning 
betro ,aan de Koning het bo pa.Len van die voor­ 
w~arden op te dragen~ 

.... / . " '" 
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Daertoe kan men volstaan mot, in het eerste 
lid 1 de wo c.cd en "o nd e'r door (Ie Koning bepaalde voor­ 
waa r.Ien" te s ch r-a.pp cn en he c artikel aan t (: v1111en 
met een vierde lid~ als volgt 

HDs Koning bepaalt do voorwaarden wae.r­ 
onder de leerovereenkomst erkend en de erkenning 
.i.nge tr-o kkc n wordt". 

+ 
+ + 

In artikel 8 zij n je vvo orden "... in 
ov e.r'c errs t emm Lng met dezG W8t ..• Il totaal overbodig. 

-+- + 

Naar luid van artikel 13, derde lid, 
stijgt het loon - van de leorl:Lng - ten minste om 
het Ie c rkwar-t aa.L, zo d:::~ t het op hot einde van dG 
ov e r-eerikoms t het loon van d e volwassen arbeider 
bereikt. 

Geaft he~ voorontwerp de punten van ver­ 
trek en aankm~st aan, het aft geen bescheid om- 
trent stijgingsritme en laat derhalve aan de 
leerreglementen, W~3rvan s2rake in de artikelen 17 
en 20, ove~ te bepalen of het bedrag van de drie­ 
maé.::..ndelijksè stijging van het loon a L dan niet 
c o nst ant zal zi j n. 

+ 
+ + 
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Artikel 25, derde lid, b.epaal t dc?vt "de 
ledc~l van de _:_J::lri 't a i r-c comité! 8 of hun af-gevaardigden 
goen m i ab ru mogen maken van de mededeling en de 

oiding van de inlichtir€en van individuele 
.s.a.r d , waarvan zij ke nn i s mochten hebben in de uit­ 
voering V2,n hun opdracht v a.n toe zicht 1\. 

Deze tekst is verre van duidelijk. Hij 
v crwek't .immar s veTlœcrdelij~c de indruk dat hot to e­ 
gelaten is gezegde inlichtingen H18de te delen en te 
vCf's:;_)reiden op voorwaarde dat di t 6(;('n aanleiding 
gee tot m i ab.ru Lk, 

Daar bedoelde inlichtingen uiteraard 
slechts mogen '.'lorden medegedecüc1 <3,0.n de autoriteiten 
die; bevoegd zijn om cr kennis V<111 te nemen, is hot 
geraden dit met zoveel woorden te zeggen. 

Deze bepaling zou derhalve moeten luiden 
als \Ùgt 

flIle leden van de )a:ci taire comité I 8 of 
hun afgevaardigden mogen de inlichtingen van indivi- 
duele aar-d , w aa r-van zij nnis mochten heb be n bij 
de u i. 't vo e.r Lng van hun opdracht van tOQ cht ralleen 
dan de aut o r it c lt cn die be voe gd z i j n om cr lœnnis 

+ 
.+ + 
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Uit de bewo o i dingen van artikel 29, 'twc cd e 

lid, blijlet n î e t d a t het beho er en het aanwenden. van 

d.e gelden niet alleen aan nog op te richten fondsen 

doch ook aan de reeds best o fondsen voor bestaans- 

zekerheid kan worden opgedragen. 

Zulks is nochtans :;.8 bedoeling van de 

Regering. Om c1o:6e bodoeling tot haar recht te laten 

komen, IOZG men bewuste bepaling als volgt 

"De paritaire comité I s kunnen de invordering 

van de bijc1:caisen, het beheer en het gebruik van de 

gelden opd:cagen aan fondsen voor bastaanszekerheid 

of aan bijzondere fondsen wa,arvall zij de statuten 

vastsGellen. 

Het bepaalde in de we t van 7 ja nuar-L 1958 
betre~fende de fondsen voor bestaanszekerheid is, met 

u it ao nd e.r Lng van de a r-t i ke Len 23~ 24 en 259 t'v·/eede 
Il 

lid, op die bijzondere fondsen van toepassing. 

+ 
+ + 

Hoof d s tuk VI verleent onder meer de met c1e 
a.rbeidsinspectie belaste ambtenaren Gn beambten be­ 

vo(.;gdheid om toezicht te houd e n op d e uitvoc:cing .ic.r 
wc t .. 

. . ., / .... 
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Een voorontwerp van vlet betreffende de 
arbeidsinspectie, dat onlangs aan de Raad van State 
voor advies word voorgelegd,strecft na3,r vereenvou­ 
diging van do desbetreffende we t.gev i ng , door eenheid 
te brengen in de regeling van de t der betrokken 
dienston • 

Somnüge bepalingen van boofdstuk VI hebben 
hetzelfde ond e rw er-p als die van bet orrtwer p betreffende 
de arbeidsinspectie en sproken deze op verschillende 
punt en teg811. 

M8er dan waarschijnlijk w tstg8noemd 
ontwerp uit he t oog v e.r'Lo r-e n bij het opstellen van 
ho dstuk VI ; zowel de bepalingen dic; er mee strijdig 
zijn alsilie welke bet daar ~epaalde onnodige ber­ 
ha.Len , zouden dus moeton vlegvallen. 

Het bctroft hier de artikelen 30, eerste 
lid, 31, 34? 35, 36. Onder ho of'd s t.uk VII IIJloezicht 
en strafbc ingen" zouden dus alleen de overige 
be pa Lf.ng en be houd e n blijven; voor deze bcpa.Li.ngcn 
wordt 't r-ouwe ns , mc t inachtneming van de volgende 
bemerkingon, o cn and.ere rGdactic aanbevo.l.en, 

Ter vervanging van artikel 30, E. erste lid, 
kan worden verwezen naar do wet betreffende de arbeide- 
inspectie, die aldus toepasselijl>: wordt gesteld. 

Volgens artikel 36, dat zou uitvallen,wordt 
in geval van herbaling de st alleen verdubbeld 
voor overtr8dingcn van de artikelen 34 en 35, die 
eveneens zouden ai-cvallen omdat soortgelijke bepalingen 
in de wo t trc ndo de arbe s c t Le voorkomen .. · 
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Ile herhaling van overtredingen van artikel 32 wordt 
dus Jo or hot ontvverp niet 'net zwaardere:; straffen ge­ 
straft e n , indien he t werkelijk de bedoeling van de 
Regering is de overtreding van artikel J2 in geval 
van herhaling n i e t strenger te s t r-af'f'e n , moet ook 
artikel J8, tW8Gde lid, van het ontwerp worden 
we gg e Le.t en., 

Hoofdstuk VI zo ,1 d an luiden als volgt 

rlHOO1ï'liSTUK VI .. - 110EZICHT EN S'J.'RAFBEP.l.LINGEN. 

Arti'cel JO (in vervanging v.a n ar-t Lke.L JO van het 
ontwerp) • 

Het toezicllt op de uitvoering van deze 
wet en O_i) de in uitvoering ervan genomen bGsluitell 
wsrdt u rt gco cf cnd ovcr-c enkoms t Lg de bepalingen van 
de wet van •.• betreffende de a.rbeidsinspectie. 

Bovendien ocfenen de door de Minister 
van Openba,:·œ Onderwijs aangestelde am bu ena r-en en 
beambten po.edagogisch toezicht uit over do ople 
ding der le(:)rlil1gen. 

Artikel J1 (artikel J2 van het ontwerp), 

Elke werkgever, aangestelde of lasthebber 
die een werknemer als leerl , in de zin van deze 
wet, in dienst neemt en de be pa.l.Lng en van de arti­ 
kelen 8 tot 14, 20 en 21 niet nakomt, wordt ge­ 
straft met goldboete van 100 frank tot 100.000 f'r-anlc • 

., .. / .... 
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De geldboete wordt zo d i kw i j Ls opgelegd 
als 8:1.' personen met overtreding v an de genoeF;.G.G 
a.rt Lœlen tG wc rk gesteld zijn, zond er dat d e totale 
e;Gldbocten 200.000 frank mogen te boven gaan. 

Àrtikel 32 (2.rti~(81 33 van het ontwerp). 

De in artikel 31 gestelde straffen zijn 
OJ) elke wurlcgever, aangestclél.e en Last he b be r tOG­ 
passr.;lj_jJc wa.nne e r- hij ,; in het g eva.L van de toepas­ 
sing van arc i.ke L 6 van deze w e't , een jongeman be­ 
neden acrrt t i.e.i jaar and e r s dan als leerling 't ewc rk 
stelt. 

Ar_til{e_l,_J_.L (artikel 37 van het ontwerp). 

De werkgevers zijn burgerrechtelijk aan­ 
sprakelj_jk voor Je be v?"ling' van de geldboeten wae.r= 
toe hun adj,1g'::stelc1en of La.s t.he bbc r s worden ver­ 
oordeeld. 

Àrtikel 34- (artikel 38 van het 0 ntwerp) • 

;o.1le bepalingen van boek l van het Straf­ 
we t bo ek , zonder uitzondering van hoofdstuk VII en 
artikel 85, zijn toepasselijk op 
doelde 3isdrijven. 

d..n deze wet b~- 
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.Ar_::t~~1..1.2. (artikel 39 van het o ntwcr-p}, 

De publieke rechtsvordering wegens over- 
e d i.ng van d e bepaling<.::Yl V2.l1 deze WGt v€.rjaart 

door v c.cLoo ; van con vol jaar te l"ekenen van de dag 
u 

waar-o p de oVGrtroding is begaan. 

+ 
+ + 

111 verband met artikel 40 moge wo~den 
VE:rNeZeu _ naar do slgemene o pmc r-k i ng waarmede dit 
advies aanvang-t, 

Ingeval 6e Regering het voorstel van de 
Raad van State niet kan bijtredon en zich met ver­ 
wijzingen wil vergGnoegen, zou bij de redactie van 
bewust artEcel het v o Lg end e moe t e n wo r-d en in acht 
geno,D.en. 

Het is verkeerd dit artikel een overgangs- 
bepaling t e het en ;; het strekt .im.ae I'S niet 
ovo st a.md e na.az' een n i euwe 

om de 
re ling 

te vergemaklmlijken9 do eh bevat de n i euwe regGling 
zelf. 

.L~Ù mo e t deze nieuwe :cegeling, naar de op­ 
vatting van de Regering, slechts voorlopig gelden, 
ct.i.tot 6G in uitzicht gost de burge ij a:cbeicls- 
wetgeving zal tot stand zijn gelcof;1cn, maakt dit 
van artiJ.cel 40 nog gocn ov o rgangnbo ing. 

Hot is 't rouwcns togen de g8V'Ioonte en 
bov e nd i en zonder enig onmiddellijk :recht sgevolg J 

in Gun wuttekst Gen later8 wut aan te kondigen die 

! ••• /"1'.'. 



het ;)epaalde in die tekst zal v e r'vang en 9 hen Jean 
v o Ls t aan met h i.e r-v an in de memorie van toel icht ing 
gewag 't o maken. 

Tenslotte is het geraden te doen uit­ 
komen cl :,t de be pa Li.ng e n waarnaar het artikel v.er­ 
wijst e~ die deals van de wet betreffende het 
ar-be i ó scorrt r.ac t , deels v e.n de co'6rdine cr-d e wet G en 
betreffende het bediendencontract,deel uitmaken, 
0i) 2"':..118 leerovereenkomsten, zowe.L die voor werklieden 
als die va or bedienden, to ep,lsselijk zijn .. 

Men schrappe c1c:Lhalve de zinsnede "tussen 
de imverki:ngtreding van deze 11"et en do ui tvaarè.i­ 
ging van eeü gerlijke arbe Lâ swe t gev i.ng betref­ 
fende het Lc e z-co rrt r-act ", en vervange de wo o r ô en 
Il zijn de bcpa'l i.ng en van a r-t.Lke Len .. ~ op d o werk­ 
gevers: en de leerling toepasselijk" c100r I1De arti­ 
kelen ••• zijn van 't o e pa s s i ng a) c.e leerovereen­ 
komsten, welke ook de aard van de arbeid van de 
le erling is Il • 

Bovendien zouden de bepalingen van 
hoofdstuk VII en ho oxd s t.uk VIII onder een enkel 
ho of d e tu'k , m e t als o p ach r-Lf t IISlotbepalingen!1, 
moeten samengebracht worden. 

Voorts mogo worden gow8zen op een g 
van overoenstemming tussen de Franse en de Nec1G~ 
landso te]cDt van 2.rtil,œl 40. 

In de Nederlandse versie d ie nt de v e rw i ja Lng 
naar de artikelen 28bis tot 29 van de wet van 10 maart 
1900 betreffende het arbeidscontract te worden 
gelezen s volgt: Il bis, mot uitzondering van de 
slotbepaling van litt.era a en met uit zondering van 
littera c , 28tor, 28quater,met uitzondering van de 
slotbepaling van het tweede 
vierde en vijfde lid, 2911 .. 

, 28 qu Lnqu i.e s ,eerst e, 
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Tenslotte wordt in hetzelfde artikel ten olrrechte 
v e rw ez e n naar artEcel 37 van de wet van 10 maart 1900. Dit 
artikel wer-d Lmmo r s opgeheven bij artilŒl 290 van het Wet­ 
boek van registratierechten (koninklijk besluit nT 64 van 
30 november 1939). 

+- 
+- + 

In a r t i.k e.I 12 leze men "de wot van 15 - niet 1,1. - 
juni 1896 op de vvcrkLJlaatsreghlmentenl1• Deze wet zou trou­ 
wens vóèJr de wet v:::;,n. 30 juli 1901, die van latere datum is, 
moeten worden v crm e Ld , 

+ 
+- + 

~angezicn bij de tekst van het ontwerp, vooral 
i.n d,,: Nederlandse v e r-s i e , nog tal van opmerkingen betref­ 
f'c.ndo de vorm -Ce jJ12,]'::(~ll z i j n , die evenwel geen bij z ond cr-e 
comme rrt aa.r- vergen, st el t de Raad van St _ te de hic~rna­ 
volgende rrieuwe 't elcs t voor: 

---. ~-------------------------------------~ 
l~rtikel Î.- 

Deze wet regelt de verhoudingen die VOoJ:'tspruiten 
uit dele er ov oreenlcomst , d , i. do overeenkomst waarbij een 
leerling z i.ch VOOl~ 0811 be pa a.Ld e tijd en onder be pa.a.Ld e voor­ 
waa.rd en v c rb.i nd t r,ogelmatig ond o.rwá j s te volgen OEl Gen we­ 
thotische en volledige vakopleiding to krijgen, onder het 
gG Zi3 .. g , de idinJ; en hl2t rechtstreeks of onrechtstreeks 
toezi.cht van de \7erlcgever, hetzij deze z e Lf in dit onder­ 
wijs voorziet, hetzij hij de leerling naar een vakschool 
s tuur-t ç he t z i.j hot een 0 Grvdjs betreft GGn werkgevers- 
gemeonschap Lnri cht voor de opleiding van w e rk nemc r s die 
i.ll c o n bc paa.l.d bcc~rij f zullen wo l'den t c1Nerkgcst c l.d , 

(Zie e ch t ez- advies) 

Artikel 2.- 

Deze '7:::t is evenwel 
koopvaardij All de zeevisserij. 

lm ~ l' d . ",.j \....LweeCi.e l : ZlC aQVlGÇi. 

1; v an to s op de 
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HOOFDSTUK II. - VOœ\.WAARJ_)~N TOT INDIENSTIŒI:nrG EN 

OPLEIDING VAN LeERLINGEN. 

Artikel 3 .. - 

Elke InnrovorGenkomst moot sc 
den slotnn. 

ftelijk wor- 

t wo in vi~rvoud gestold, waar-van tw"e 

bos t.ernd zij n , t d" voor di? OVro d die krachtens 
artikel 4 ge st is t contrnct te erk.ennen, en het 

de ~j_ü,:?a ts 
maax t, 

sociaal inspecteur in ens tsgebied 
is WClCŒ loCl j d YvQrdt doorge- 

vierde voor 

Artikel 4 .. - 

Minister V8.n "id en Soci e Voorzo 

door 
of zijn ge..., 

mClcl1tigde. 

De e wordt l Ve end wanneer 
de overeenkorllst met vVe en 
met leerI'o 
bGvoe is aD ron 

oVnreens 
te oplei 

door ('en 

r 
of in 

s ten re perSOLll 
in zijn dienst die voreiste bcvoe 't , en de 

Clan na gG voorwanrden voldoet om 

ce Gn i vers voor 

t rOG]) ze zen e 

., '" ,. / .. ~ 



MV .. - 15 - L~ 6142/1. 

Tijdens de uitvoering van dn oVereenkomst 
kan d(~ erkenni:rlg worde~1 ingetrokken, wanneer niet 
meer wordt vo Lda.an o.an de vo o t-waa.r-don die dt') erken­ 
ning hpbben mogplijk gel1lecakt of wanneer 88n van de 
pa~ctijen hc::.ar vr;rplichtingen niet nakorrt, 

De Koning bopanlt ue vOQrwo.c.rdcn waarondRr 
dp 10('rov('T"pnlwmst orkpnd en dr; orkenning ingptrokk8n 
wordt. 

ArtiJcp.l 

toog 0)) jn vakop- 

Artikel 6.- 

Do Koning kun , 0l) voorstel van het lJevoegd 
paritc.ir c onri t é , br;slisson dat jongr;li<'~dGn b"neden 
achttien jaar in de door hem be~anlde beroepen slechts 
als 18crling mOtSen wo r-d.,n tOV'J'erkg8steld. 

Artilce 1 7.- 

In trekkir:.G vnn de erkenning of weiGering 
een OvereenkoTllSt cli" Toc- ds "'t'n bp,gin van tvoB ng 
heoft g~~c.d tQ erkennen, is voor beide partijen een 
wottigc rr;dGn tot vcrbr('king van do lopend0 OVoX'eel1- 
korns t , 



- 16 - 614 1. 

Wannüer de erl{enning evenwel ingetrokken 
werd om ~en reden onafhallicelijk van de wil van de 

ZA het recht zijn rtijd bij een 
Gndnre werlcgevr;r te vol tooien en de periode vó ór- de 
intrekking van de orkemüng te doon gelden. 

Artikel 8 .. - 

Wannenr een van de partijen de lenrovereen­ 
komst verbreekt vóé r het verstri jhJn van de bij de 
oVereenkoElst beJ_JaCllde tr, j n, mont de vV8rkgever de 
ow:rheid die do oV8r0enlcomst heeft erkend, onmiddellijk 
hiervan in kennis stnllen~ 

Artikel 9.- 

• •• (zotlIs t on two r-p ) ••• 

Artikel 10.- 

1)e vakopleiding van dr; lee omvat een 
pr-ak t i s cho oplei die hem ver0is hc:mdigheid 

en aanvullende cur-su asnn die 
zen berOeP bAZO t, 

de nodige theore- 
voor de uitor;foning van t 

tische kennis voor volledige beroepsbekwaaml1.eid bij- 
brengon. 

1)e o'c:mvullendo cu r-sue s sn moe Over ten 

mins 144 uren r jaar wo id. 

curSUSSen ct j 
js of een r- 

js ng wo j voor 
.... / .... 
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toepassing van dC?ze wet door de MinistGr van Arb d en 

Soci Voorzorg en door Minister van Openbaar 

Onderwijs worden gondgel:eurd ond- r voorwaarden zo- 

als door de Koning b d. 

j\rtikel 11.- 

De lee rling mag niot" wo r don worden genoo d­ 

z.aak't tot arboid die niets ui t te s baan heeft met het 
vak waarvoor hij in c1innst is genomen, of tot arbeid 

zond"r eni vormendo waarde. 

Hij mag 0 nint word~n 

die schadelijk is voor of voor 

zigd voor arbeid 

ei d d.i.o voor 

j ange vVe 

is. 

rs krccchtcns wet en verordoning verbo- 

Artikel 12.- 

1)e duur van cid van de 100 mag 

niot do normale duur van de arboid in de onde 

en 45 uur r we 

geen geval meor dan 9 uur Per dag 
of 8 uur per dag en uur per 

ovrœtreffen en 

ti j d clie de 0 aan hst jwonen 

van Gnde vakcursussen besteedt,wordt 

ei dsti j d gerekend on als zodanig bezoldigd .. 

wr; r 
tussen 22 uur en 6 uur, 

e 
s 

en s e 
sdI; 

... / .. " .. 
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Artikel 13.- 

DB lcrrlin(3; noet bo z o Ld.i g d wo r-dr n .. 

Na ho t ve;rstrijlccn van de; derde Inermnand 
mag h()t geldloon nL'}t lagor zijn dan 8CD. vierde van 
het minimumloon van dr; volwassen werknemer Wi011S be- 
voegdheid de leerling wil bereiken. 

Dit loon zal ten minste ieder leorkwartaal 
stijgen,zoc1at het ol) h:::;t eincle van de overec'?nlcomst het 
loon van de vo o rmo Ldo volwassen vverknnffi"r boT8ikt. 

D0 Koning o0]Jnc,1 t Vyr;lkc elp f'o rf'c.i taire waa r-do 
is VRn het doo L ven het loon clat kost ell Lnwori.i ng ui t- 
mD,nkt. 

De m~ndorjnrige leerling mag nirt tngGn oen 
prestcti0100n bezoldiecl worden. 

Zo de lerrling mnordcrjerig iS1 wordt deze 
bBzoldigingswijzo slochts toegelaten in zovor zulks 
het leren nint sohaadt. 

Arti;;;:cl 1.5.- 

De leerling Ü3 vf"'rplicht op -tl' g<'èèUl voor do 
examens die ovc;rcenlcomstig èkzn wet worden ingericht. 

r ... / .... 
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Artikel 16.- 

'p de lc--;rlingpn on hun w8rkgcvors is van 
~Qepassing, volgens de aard van hot beroop waarvoor 
een 2,2.n deze wot ondnrworpen leerovrrc;onkomst is i~0.slo­ 
trn, hrtzij do bcslui-'cwet V2"n 22 .december 1944 be­ 
trC'ff p.nde de mau ts che'-:;;:JPGlijkn zokcrhci d do r arbeiders, 
hetzij b(-:sluitwot van 10 janua.ri 1945 betreffende 
de TI1aatscha:pIJelijke zekerhnid d0I' mijnwerkers on g0- 
lijlrgestelden. 

De Koning kan evenwel, terwilln van de 
pigens ch2lJpen ven de' lrcrovereenl::oms t, (':;n bi j zondore 
wijZe van toepnssing voorschrijven en,ond0r mo o r, de 
werkgpvers on .de loorlingnn vrijstellen van de bnta­ 
ling ven o n n gr;dc'>olto ven jdragen voor de TI1aat-­ 
schap}o jkr zekrr~oid, Cil do verdoling van dp som 
erven wijzi~('n .. 

Artiknl 17.- 

De pari tn.iT0 comité I S be:palcm in l,.,erregle­ 
TI1nnten tOQ}JQsselijJ\: in do ondorneID_"lngren van hun ondrŒ­ 
scheiden umbtsgebiodpn, oncl0r welke v00rwaurden en 
op wnlko wijze do lcorov,-,roonlcomst vvordt ui tgcvoerd. 

Do loorrnGlrl:lo.nt0n moetOl1 ton minste 

10 d(" beroepen lJ"pc,18n wac.r-vo o r' 0Cn l0provflrnenkomst kan 
wo r-do n ge' s Lot o n; 

2° eb duur van dr lw"rtij d vaststAllon; 
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3° bep2"len wo Lko bovocedhei d van dn vvorkeever Vi'"::reist 
is WeGens de verantwoordelijkheid die hij dra2cgt; 

4° lporprogramme.,ts o pmaknn , die llrc,ktische opleiding 
en aanvullende valecursussen omvatten; 

5° voorzien in do mogelijkheid om een leerling uit 
de dienstvan een Wo vor naar de dienst van een 

re OVer te plaatsen, val zulks nodig of 
rnadzaam blijlct om onderbreking in .de vakopleiding 
te vo rnu j don , om de opl(ùding van de lPGrling 2EUl 

te vullen of om onn andere roden; 

6° de progressieve bezoldigingsschc.8,11 WCi,i'rVan sprake 
in artikel 13, vastlo 

7° d.e vorm, het ro on b 

de oxamon.s OT) t c V2J:l do 10 erti j d en, zo no- 
dig, van do tussenexamons. 

De lecrroglnmcntpn kunn8n bovnndien re- 
galen betre erovereenlCoInstC'n met 
bepalingen die beter aan behoe van de beroepen 
aangepast jn, z r o vonws L afbreuk tC' on ['0[1n 

minimumbescherming die de wctt'-lJl en v- ro [lan 
leerlingen verzekeren. 

. ., ./ ... · 
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Artikel -18.- 

Eon af v0'2rcligde van do l!lini ste r vrm 
Arbeid on Sociale Voorzorg, n0n afgcvP2rdigdc van de 
Ministc:r ven Opnnbao'r ünd"rwi j s on (0n afgevaardigde 
ven 00 }:Iinistnr van. I,hddcnsto'lld wonr.n van rochtswegc t 

21s rnfnrsndaris, de v~rgaderingen van do psritaire 
comité's bij, wc.a r do in grtil(el 17 b o do o l.do vr8Rg­ 
st~~ken bosprokon on beslist worden. 

Artiknl 19.- 

Ov:;roc;nkomstig do :Jopalin::_(on van do bo s Lu.i. t­ 
w- t veen 9 juni 1 945 tot vr:.ststclling van hot s t a tuu t 
de: r pari t2irc comi t~ IS, kun do Koning b i ndorrdo kracht 

Artil\:cl 20.- 

De lê"'r-rr"glom"nten kunnr.n bij koninklijk 
b0s1ui t wo r dr-n Vi:-:.s-::;g0s-Celd, op d" voordrrècht van d0 
Minist0r van Arb"id en Sociale Voorzorg on van de; 
Minister van O}J"nbaO;rJ On do rwi.j s , na a dv'i o s van de 
Natio!Ul1e Arb"i rrcd 

1° wannr.o r enll p8ritcür corru t.é go0'n bnslissing waa r-aan 
bind"nd" krgcht kan worden vorloond,hccft CenomDn 

stio 
op de ngonda van zijn ~~raadslagingen werd ingo­ 
sohrovpn; 

.... 1[1. / ..... 
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2° wnnn80r ecn pnritair comité oon beslissing hoeft 
genomen WQnrnQn bin ndc kracht kan worden verleGn~ 
maa r h,...,t paritair comité of l"'('n drr rnpre:sentc.tiove 
o.rc;nniséltic:s, bc:doold in 2rtikol 12 van de b('sluit­ 
wet V2n 9 juni 1945, binnen con mannd no, do beslis­ 
sing rList g2vrnngd hr:cft cr bindr:ndc kré'..cht ft2n te 
vGrlonen~ 

Overeenkomstig dr bepnlingen V211 de besluit­ 
wet V211 9 juni 1945 tot vaststelling V2.Yl he-ti statuut 
dGl" p2..ri tai r0 comité I s kan de Koning bindnnde krucht 
vorlr:non 8.G.n ct" beslissing van het bevoogd petri t[_ür 
comité dio con ov('rccnl:::oYüstig h()t vorig lid vas tgoo- 
stcld lncrregl(~mcnt hooft gevrij zigd of C'J"_ngovJ.ld. 

Artikel 2 Î.- 

Do Koning stolt, in dG vorm van eon mo do L« 
contract, dG bcpalingnn en vermeldingen vast die in 
de lo~rcontr2ctcn moeten worden opgenomen. 

Dozo 1c;pnlincen on vrrmoldinccn betreffen 
on dc rmo o r 

1° do identiteit van do pnrtijon; 

2° de da tum vari de inwrrlcingtroding d,"r ovcronrJJ:comst, 
de eVentueel voor de pronf VQstgostoldc tijd on do 
duur vnn de Ovnrcellko::lst; 

JO het ondE;rvverp van de; oVGl'nenkomst; 

..... I ... lit 
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5° de uurrooster nYl hc:t progrc.nuna van de pr ak t i s cho en 

V811 do theoretische oIùé'iding; 

6- dG bezoldiging; 

Tl de o o r-z aknn van- ron voo rwaar-d-.n tot verbreking 8n 

schorsing Vè".l!. dé' overpenk()}~lst; 

8c de vus t.s t o Tl i ng V2n dr crkr;nning ve.n de overeen­ 
k orns t , 

Artikel 22,.- 

Ile Koning wint hr>t a dv.i e s Vf:1.l1 d..o Nationale 
Aro(ü ds rua d in 2.1 vorens do in de [;,rtilc8len 20 cm 21 
bndorldo be?alinGcn vast tG leggen; dn Na ti oria.l o 

ArbcidsrzlGd maak t zijn advi.«s bolc=,nd binnen drie maan­ 

dGll nc.dct hot is GevTe..agd, zoniet wordt hierLlede 
geen rekening gehouden. 

HOOFIlSTUK III. :cXAEENS VAN DI; LEEHLING~ 

Artikel 2].- 

De j)rJri taire c om.i té t s zijn gnlast de examens 

op het cinde van dn loortijd en,zo nodig, de periodieke 
(;xameYlS well-Ce in de reglementen zijn vo o r'go s c h ro vori 
in te r-i ch+-.n, 

I 
•• fi / 
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])e eXC,Elens op he t c inde van de 

moo t.on het js leerling 

ertij d 

vereiste 

id bezit om een beroep uit te oefenen zowel 

wat di id a Ls wa t de theoretische kennis be- 

trr;ft .. 

])e jury's of eXsmencommissies moeten uit 

een lijk .n tal vnrte orui rs van v\Tcrkge- 

Vers en wprknemprs best8.an. 

van de Minister van 

Arb(üd r:n Sociale Voorzorg nn oen o.fgovr,ardig(le van de 
Minister van rwijs wonr:n van re.hts- 

beraads n en beslissingen van jUr'iJ' s 
of r;Xo.Illencommissi('s bij. 

HOOFDSTUK IV. IHST:;LLINc:sn :sn COLLEGES G:r:;LAST TE 

'!iJAKLN VOOE DE OPLI;IDIHG VAN DE LEERLINGEN .. 

Artikpl 24.- 

h8t raam van d,..., dracht die j 
1 veen d" 0 wet ven 29 mei 1952 is toevertrouwd, 

dp actie e de wer~g0vers pn We t de Ver- 

schi be jfs voor t zen Voeron 

en bGstudcort rjGn dio 

t na 0 

Dot 

t Z y . 
. LI. jzon. 

41 .... / .... 
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Hij zendt do lYIilüstrr van Arbeid en Socicle 
Voorzorg alle ndv1('zc~ of voorstcllrn wanrin de Vrr- 
s crri Ll.r-n do in zi j n middsn tot ui b_ng gekomen voelons 
nopons de; vrnngs tu~;:l;:on van he t 10 e r lingvvn Zen opgpno­ 
men zijn. 

Artikel 25.- 

ding V2n 
1)0 pari taire corru té' s wal~en voor dn oplei­ 

lcocrlincçen in de onclornemin{:Ç0n vnn hun 
nmbtse;c bied .. 

Met hr;t oog rri o r op , zijn zij amlg"'wozon om 
de nodige inlichting"n bij d.- inzo.ke lr:erv[(~znn b~voogde 
OVnrh0i cl of instr:llin_sr:!l in to winnen. 

(Dnrelt: lid zie advies.) 

Artilccl 26.- 

D8 paritaitn comité's mogen zich Intcn bij- 
s taun door l~~rcoL1itéls, wac rvan zij do oovoogdhcid, 
sm,lnnstclling r:E worlcvvi j Zo vus ts t011on. 

De lcercomité's moo t.o n uit 80n gelijl\: aantal 

Artikol 27.- 

In het raam van de alg0mene opdracht die 
hun is t08vp::;_~trouvvcl bij 8.rtikGl 15, littcr8 a, cl, e, 
en fr van cl" vlnt v an 20 snIJtomber 19L~8 houdende orcn - 
nisntio van hot bcdrij 
rndon, dQ:'l' vvc:~c',r Zl J 

lC'ven yvaken do onde;rnomings­ 
st0ld zijn, voor de goode 

ui tvo,--,rin{s van d0 1" ~Tovcreel1kODstEl,n en leerprogranrla IS 

on voor dG s triI;:tn t00pr:ssin::; V211 do b01xÜinc.;oYl van 
wetteTI en vrrord0ning~n botrrffrndr de; lrorlinGon. 

/ 
iIIo ... / ti> .. Ii 
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Daarenboven hebben zij tot taak aan het 

bevoegd ~aritair comité, hetzij ambtshalve, hetzij 

op dezes verzoek, alle inlichtingen betreffende de 

opleiding van de leerlingen in d e onderneming te 

verstrekken. 

Ten behoeve van het _b)aritair comité brengen 

zij eveneens adviezen uit en doen zij voorstellen, 

\-;rc.Lni.J.l, zo nodig, de verschillende in hun midden tot 

uiting gekomen gevoelens vervat zijn, die geschikt 

zijn om het lecl'ling'wezen te bevorderen of te ver­ 

beteren. 

HeoFDSTUK V. - FIN~dï;CIERING Vll.H LE:GELING- 

ZEN. 

Arti~;:el 28.- 

... (zoals in het ontwerp) ... 

De ~arit~ire comité1s kunnen beslissen d~t 

de L:.sten v an het lecrliI1gv{'3zen, buiten die in arti­ 

kel 28 bedoeld, door middel van aangepaste bijdragen 

't u s s on de werkgevers van hun ambtsgebied zullen wor­ 

den omge s Lagcn .. 

( Tweede lid zie advies.) 

I ..... / ... 
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( e advies) 

HOOFDSTUK VII~ - SLOfJ1BEPiI.LINGEN" 

Artikel L~O.- 

..• (zie advies) ••• De artikelen 7 tot 9, 
11 tot 15,16,1°,3°,4° eil 5°,20,21,24 tot 28, 

28bis, .net uitzondering van de slotbep ing van 

littera a, en met uitzondering van littercc c , 28tor, 

28quator, met uitzonde~ing van do slotbepaling van 

het two8de lid, 28 qu.Lnqu i.c s 1 Gerst e, vierde en 

vijfde lid, 29 on 33 tot van do van 10 maart 

1900 bo t r-e het eidscontract, gGwijzigd bij 

de wetten van 22 juli 1952 en 4 maart 1954, sook 

de bepali en van de artikelen 23, 26, 34 en 36 van 

de juli 1955 gecoördineerde wetten betreffende 

het bediendGncontract, zijn van toepassing op de 

leGroverG8~(omstcn, welke ook de aard van de arbeid 

van de le ing is. 

Artikel 1- 

Ileze is t v an toe op de lecrovE 

~enkoDet, die v66r de van 

d op geldige wijze zijn sloten. 

. .. / .. ., 
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Artikel 42 .... - 

Op dG leGrlingen zijn van tOE:_f)assing 

de wet v a n n augustus 1887 be t r-c f f cnde de niet­ 
vatbaarheid V3.n hel. werkliedenloon voor overdraqht 
en be s l.e.g 9 

- de W8t van 16 augustus 1887 tot regeling v an de ui t­ 
betaling der bezoldiging van de bij een arbeids- 
ov e i-e cnlcoms t v c r bond e n i'.l0rkn8ffiE:TS ; 

C18 yrct va n 15 juni H396 op de 'Nerkplaatsreglementen ; 

- de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de bereke­ 
ning van ~G ~rbeid der werklieden. 

De Ka n ing is chtigd om de voornoemde 
wetten in ov?roenstem2ing te brengen met de bepalingen 
van dit artikel. 

Gegeven te 

V~J~ KOND:GS'73GE 

~e Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 
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Selon l'exposé des motifs ,l'avant-projet 

tend à organiser la formation professionnelle que 

I! employeur s'engage 1 pcT contrat 1 à d onne r- au tra­ 

vailleur et Hn'aborde que d'une manière incidente 

les matières relatives aux contrats d'apprentissage 

que l'on s'accorde à ranger dans le domaine de la 

législation du travail!! ,telles que 1::>,. capacité des 

parties, les modalités du contrat, les causes de 

rupture et de suspension,et que la proposition de 

loi tendant à Lns t.aur-er- un Code ci vil du travail 

vise à réglementer. 

En réalité, l'avnnt-projet contient des 

dispositions touchant à tous ces points, mais il ne 

pr-cc èd e malheureusement que par référence - dans 

l'article 40 - à une vingtaine d'articles de la loi 

du 10 mars 1900 sur le corrt r-a t de travail et des 

lois coordonnéos sur le contrat d'emploi. 

LIon peut assurément se demander si un tel 

procédé permettra aux intéressés de bien comprendre 

la ncruvelle réglementation de l'apprentissage 

sans doute serait-il préférable de reproduire le 

texte de toutes ces dispositions dans l'avant-projet 

de façon à obtenir un tout homogène. 

+ 
+ + 
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A en jllger d'après son .i.n t i. tu lé , L' avurrt-, 

projet tend à organiser l'apprentissage non d'une 

manière générale ,mais uniquement pour les ouvriers 

qui sont "destinés à être employés dans une industrie 

déterminée". 

Or, à l'article 1er,qui définit le champ 

d'application de la nouvelle loi, cette restriction 

ne ccncerne que l'enseignement organisé par une 

collectivité d'employeurs. 

Si l'intitulé traduit la portée exacte de 

l'avant-projet, l'article 1er doit être modifié : à la 

fin de cet a.r t Lc l.e , les mots "en vue de la formation 

des travailleurs destinés St. être employés dans urie 

industrie déterminée" devraient être auppr-Lmé s et 

l'engagement de l! appr-crrt a devrait être d éf'Ln i. comme 
suit : "à suivre régUlièrement un enseignement en vue 

d'acquérir une formation méthodique et complète, qui 

doit permettre de l'employer dans une industrie déter­ 

nu.née , et ce sous l'autorité •.• Il 

serait 

Dan s l' hypothèse contraire 1 l ! intitulé exact 

suivant : 

"Projet de loi organisant l'apprentissage". 

+ 
+ + 
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Aux termes de l'article 2, 

"ne porte pas préjudice aux disposi 

a 2, loi 

ons relatives 

à formation et au pe ctionnement pro ssionne 

dans les métiers et né goce s ", 

Ce qui est envisagé ici, c'est une organi­ 

sation de l'apprentissage dans les métiers et négoces 

qui s'appuie sur un article du budget du Ministère 

des Classes moyennes et en vertu de laquelle des sub­ 

ventions sont accordées notamrnent à ceux qui concluent 
un contrat d'apprentissage dans les conditions prévues 

au règlement. La non-observation de ces conditions 

n'a d'autre effet que perte du droit aux subvertions. 

D'après s ons du fonctionnaire 

délégué9 la disposition précitée que s 

goc s ou s employeurs-artisans et les is 

demeurent libres de conclure un contrat d'apprentissage 

dans les conditions prévues 

mais que, s'ils ne le font 

plica on des di 0 ons 

réglementation visée 

s, ils tombent sous l'ap­ 

de l' =van t-cpr-o jet. 

La dac on suivante permet 

l'intention du Gouvernement 

d'exprimer 

plus c 

"Elle ne ~I que s aux contrats 

pr-évues par d'appren s 

s rè 
conclus 

s re on et au ction- 

professionnels s tiers et goces". 

+ 
+ + 

•• fi) / ••• 
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En vertu de l' ic 4, le c 

agréé dans les conditions que dé rmine 

e 
Roi et 

l'agréation peut être retirée dans certains cas. Cet 

article ne contient donc aucune cision quant aux 

conditions du retrait d!agréation • 

de r 

Il est souhaitable de confier au Roi le soin 

s condi ons9 comme il le fera pour l'agréa- 

tion. 

A cette de supprimer,à l'ali- 

néa 1er? s mots Il dans les conditions que déte 

Roi"et de complé cet cle un a 4 
ainsi conçu : 

"Le Roi dét les condi ons dl on 

ainsi celle s retrait de l' ion" . 

+ 
+ + 

A 11 ie s mots lie à 
présente loi" sont 

+ 
+ + 

l' c 13, 

me 

on 
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S'il indique s points de départ ot d'arri- 

vée, l'avant-projet ne prévoit pas pour autant le 

rythme d'accroissement et il laisse ainsi aux règle­ 

ments d'apprentissage, dont il est question aux arti- 

cles 17 et 20, soin de eider si montant de 

l'augmentation trimestrielle de la rémunération demeu­ 

rera constant. 

+ 
+ + 

LI 

s des c 

cle 25, a 3, di ose que "les 

sans s ou leurs gués? 

rensei nts d' 

divulguer abusivement, des 

ind l, d ils pourraient 

ne l)eUvent communiquer 

avoir connaissance l' cution de leur ssion de 

survei eH. 

Ce texte est fort imprécis. crée,en e 

la se impres on de t c 

divulgation de c s rensei , à c 
qu' n'en sulte s d' 

cation t 

tion 

Or, il va soi 

ne être c s 

pour en c sance; 

dire ss 

Cet di 0 i on d 

c comme suit . . 

s s 
'aux tés es 

convient donc 

, d s s, ê 
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"Les membres des commissions paritaires 

ou leurs délég~és ne peuvent communiquer s rensei- 

gnements d'ordre individuel~ dont ils pourraient 

avoir connaissance dans l'exécution de leur mission 

de surveillance, qu'aux autorités qualifiéos pour 

en prendro connaissance". 

+ 
+ + 

Il ne résulte pas des s de l' cIo 

29, alinéa 2, que la stion et l'uti on des 

fonds peuvent être confiées non seulement aux s 

res à créer,mais aussi aux fonds de 

d'existence déjà créés. 

curi té 

Telle est pourtant l'intention du Gouverne- 

ment 0 Afin de 

convi 

eux ressortir cette intention, 

rédiger cet d osition comme 

suit: 

"Le recouvrement des cotisations, on 

et l'emploi des fonds peuvent " conf s s e 

ssions paritairGs soit à des fonds 
, 

c se 

d' stence, soit à des s c e s 

s s tso 

s di sitions l 7 j er 1958 
conc s f s de s l'ex- 

c tion ce ie s 23, t 

2 sont s c C Il , 

+ 
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Le chapitre VI habilite notamment les fonc­ 

tionnaires et experts chargés de l'inspection du tra- 

vail à contrôler l'exécution de loi. 

Un avant-projet de loi relatif à l'inspec­ 
tion du travail, qui fut récenrrùent soumis à l'avis du 
Conseil d'Etat, .tend à simplifier slation dans 

ce domaine en uniformisant l'organisation de la tâche 

des services intéressés. 

Certajuesdi ositions du chapitre VI ont le 

même objet que ce s du projet re à l'inspection 

du travail , tout en 

points. 

s c di sur ieurs 

Il e 
projet a été 

chapitre VI; 

dans le pré 

sitions c 

plus que probable que ce 

de vue lors dac on du 

conviendrait dès lors de supprimer 

avant-projet, aussi bien les 

s que celles qui font d 

spo- 

emploi. 

s' t en l'occurrence des art s 30, 
alinéa 1er, 31,34;" 35, 36. Dans le chapi VII "Du 
contrô des ons" ne subsisteraie . zrt i 

que s autres di ons ,qu'il est d' s 

de di en c des 

obs ions 
, 

c es. 

... / ... 
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L'article 30~ alinéa 1er~ peut être remplacé 

par une référence à 
qui est ainsi rendu 

loi sur l'inspection du travail, 

oable 

D'après l'artic serait supprimé, 

la peine ne serait doublée en cas de cidive que pour 

les infractions aux c s 34 et 35, qui seraient, 

eux aus ,supprimés ,des dispos ions analogues gu- 

rant déjà loi re à l'inspection du travail. 

Le projet ne prévoit donc pas de sanctions plus sévè- 

res pour récidive d'infraction à l' cle 32; 
Gouvernement rée ne r 

sévèrement l' on c 32 en cas c 

dive, convi é l' i 
a 2. 

Le chap i, se d comme 

" 

c 30 du jet) . 

on sente 

ion de c -ci est 

ons de ... 
1. 

s s si- 

exerc 

f s 

s 
la survei p 

s. 

."'./ •• 0 
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Article 31. (artic 32 du projet) 

Tout employeur, préposé ou mandataire ,qui, 

ayant engagé un travailleur en qualité d'apprenti au 

sens de la présente loi, ne s'est pas conformé aux dis­ 

positions des artic s 8 à 149 20 et 21 est puni d'une , 
auende de 100 à 100.000 francs. 

L'amende est encourue pour autant de fois 

qu'il y Cl des personnes occupées en contravention des 

dits artic s, sans que 

dépasser 200.000 francs. 

to des amend s puisse 

Article 2o( cIe 33 du projet) 
Les peines prévues à l'article 31 sont applica- 

bles à tout employeur, 

d'application de I' ie 

osé ou 

6 la s 
,qui, en cas 

loi, aura 

occupé un olescent âgé de moins 

qu'en qualité d1apprenti. 

18 ans autrement 

(artic 37 du projet) 

Les employeurs sont c 

du paiement des amendes prononcées à 

préposés ou mandataires. 

responsables 

charge leurs 

Article 34. ( ie 38 du projet) 

Toutes s di ositions Code 

pénal, le dhapitre VII et l' ic 

sont appli saux tions 

loi. 

s, 

é 

(I Il / ••• 
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~r.ti~g].e 35.- (article 39 du projet) 

L'action publique résultant d'une infraction 

aux dispositions de la présente loi est prescrite 

après un an révolu à compter du j our où l! infraction 
a été co:mmise Il • 

+ 
+ + 

A propos de llarticle 40, 

à l! observation générale en tête du 

est renvoyé 

ésent avis. 

Si le Gouvernement ne peut se rallier à la 
sug~estion du Conseil d'et se borner 

à un système de références, réclac·tion de cette 

dispo tion vrait compte des remarques sui- 

vantes. 

Il est inexaot oe disposi- 

on de toire; tend, en e t, 
, 

ne a 

la transition d'un r à un 
régime nouveau; 

ré ementation. 

s contient oette nouve 

Si oette nouvelle réglementation n'a, 

l'esprit du Gouvernement, 'un caraot 

en attendant l'entrée en gueuz- de 

ovis 

oivile du r-e Lat i.ve à ce 

pour 

on 

l'artiole 

40 oonstitue une o 
to 

.. 0/.0. 
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La techniQue qui consiste à annoncer dans 

un texte légal une loi ultérieure Qui viendra le 

remplacer est 'd'ailleurs contraire à l'usage et ne 

saurai t avoir d'effet juri que Lmmé dia t. Il suffit 

de l'annoncer dans l'exposé des motifs. 

, il importe de faire ressortir que 

les dispositions auxquelles se r ère l'article 40 

et Qui font l'objet, soit de la loi sur le contrat 

de travail, soit des l s coordonnées relatives au 

contrat d'emploi, sont ap]l:iLicables à tous les con­ 
trats d'ap)rentissage tant pour ouvriers q_ue pour 

employés. 

convi s lors, de supprimer le 

membre de "Dans l'intervalle q_ui l'en- 

trée en v i gue ur- de la présente loi promulgation 

dl une l slation ci vile du travail relative au oon- 

trat d'ap entissage",et de le er par les 

mots suivants : "Le s di tians des articles ••• 

sont cables aux contrats 'ap}_)rentissage, Quelle 

Que soit la nature de l'activité l' Il 

D'autre part~ 

aux chapitres VII et 

s di 0 tions 

ent être 

é "Di en un 

finales" • 

uniQue 

oupées 

ons 

.. ... / Il • __ 
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En outre, il convient de signaler une 

discordance entre les textes français et néerlandais 

de l'article 40. 

Dans le texte néerlandais, il y a lieu 

de rédiger la r érence aux articles 28bis à 29 

de la l du 10 mars 1900 rela ti ve au contrat de 

travail comme suit: 1I28bis, met uitzondering van de 

slotbepaling van littera a en met uitzondering van 

littera cy 28ter, 28quater7 met uitzondering van de 

slotbepaling van het ede d , 28cluinquies, eerste, 

vierde en vijfde d , 29". 

Enfin, ce article 40 mentionne 

erronément l'article 37 de loi du 10 mars 1900, 

lequel a été abrogé par l T article 0 du Code 

des dr ts d'enregistrement ( té royal nO 64 

du 30 novembre 1939). 

+ + 

A l'article 42 il c 

le texte r . Il wet 15 et nee s . van - non 

14 - juni 1896 op de Il 

La mention de c loi éder 

cGlle du 30 t 1 01 y e plus r 

+ 
+ + 

/ ... 
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Le texte du projet, surtout dans sa version 

néerlandaise, appe de nombreuses remarq_ues de pure 

forme qui ne nécessitent aucun commentaire. Le Conseil 

d'Etat propose, dès lors, le texte ci-après 

CHAPITRE Ier.. - CHAl!IP TI I APPLICATION. 

Article 1er.- 

.... (Comme au projet - voir toutefois avis) ..• 

Article 2.- 

.. .. . (Comme au projet) ... ,. 

(Alinéa 2 av.i s ) • 

Article 

••• (Comme au projet) ••• 

Article 4.- 

Le contrat dl 
stre du 

ou son d égué. 

s 
ce s 

• " • / .... l1li 
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I • 

aux di 0 

Le contrat n'est agréé q_ue s'il est conforme 
ons légales et reglemontaires et aux 

règlements dl ap pr-e ssage, si l! employeur est qua.Li.f Lé 
pour donner une formation appropriée ou est en mesure 
de faire donner ce formation j_' une autre personne 
à son service ayant les q_uali ca ons re ses et si 
l'entreprise l' d aux conditions cessaires pour 
garantir une préparation adéq_uate 
profession à laq_uelle se ,3 

11 apprenti à la 
celui-ci. 

L'agrèation 
tion 
l' 

c t lors 

ô t r e l~ ée durant l'e cu- 
c» c on ons q_ui ont s ,:) 

s r p Ci ou lexIs 'une s ~0 tion ne sont 
es ne re cte s ses gations. 

i Clue C8 re t de 11 
on 

tian. 
d le c tions dl 

( C or.une au ojet) 

cle 6.- 

• •• (C orm:.1e au ojet) ••• 

on ou re 
l' on d'un c 

o 

cour 

un c 

e . 
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Article 8.- 

Lorsque le contrat d ' ayprentissage a été 
rompu par llune des parties avant l' on du 

é par le contrat, llaut té q_ui a agréé 
le contrat doit en être avisée diatement par 
l' oyeuro 

.... (Comme au projet) 

Arti 10.- 

• •• (Comne au ojet) .•• 

. . . (COriLle au ojet) ••• 

dur du ne 
travail dan s 

joul" 
s 

être 
l' 
et 

avec un 

r jour 
ou 

( " c ojet) . 

r 

/ • c • 
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Article 1 . 

(CoillCle au ojet) .... 

L I apprenti Cl I âge ne peut être rému- 
néré au rondement. 

Si l' est majeur, ce ma de r é- 
ration nIest a s que dans lesure ou n i an , 

1-18- 

sulte aucun ~judice pour 11 p s 

Article 1 • 

. . . (Comme au ojet) •.• 

16.- 

(Comme au ojet) ••• 

(Comme au ojet) ••• 

• •• (C orn.l'le au oj t) ... 
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(Comue au projet) .•• 

Article 20.- 

• .• (Collll~le au projet) .•• 

Article 21.- 

• •• (C emme au pr j ) ... 

• •• (C omrae a u ojet) •.• 

III. - 

. . . (Comme au ojet) ••• 

. .. ( jet) ••• 
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formation des a 

ressort. 

errt i.s , dans les ses de leur 

A cette fin1 es sont Clualifiées pour 

réunir autorités ou institutions c étcmte s 
ère d I a s les rensei 

, 

s neces- 

saires. 

(Alin 3 avis) c 

cle 26.- 

L8S C ,5 ons taires p8uve se e 
as s 
déterminent 

s aago dont s 
s attributions, C osition et les 

s de foncti 

( 2 COLIEle au jet) . 

.- 

. . . (Conune au ojet) •.• 

n 
ü.- 

• • , (Conune ot) ..• 
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Article 29.- 

(lüinéa 1er comme au projet). 

(Alinéa 2 voir avis). 

SANCTIONS. 

(voir aVis) 

Les 
avis) ... 

spositions des cles 7 à 9, 11 à 
4° et 5°y 20, 219 24 à 28, 28 bis, 
ia dispo ion finale du littera a 

15, 161 t « , 30, 
à l'exception 
et à 11 exce on du li ttera c j 28ter 9 28quater, à 
llexception la osition du deuxième 
alinéa, 28quinquies, premier, quatri et cinquième 
alinéas, 29 et 33 à 37 la loi du 10 mars 1900 
sur contrat travail, mo 
22 juillet 1952 et 4 mars 19545 

ons des articles 23, 26, 

par 

que 
et 36 

s lois des 

s dispo­ 
s l s rela- 

s au contrat d' 
1955, sont 

coor s. 20 juillet 

s 
saux oontrats dl apprentis 

l'ac l' 

1 .- 

(C cj t) .. 
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Sont applicables a.ux apprentis ~ 

- la loi. du 18 août '1887 relative à l' Lnoe ae.i.b i.Lf té 
et à l'insaisissabilité des salaires des ouvriers;; 

- la loi du 16 août 1887 portant réglementation du 
paiement de la rémunération des travailleurs engagés 
dans les liens d t un c on+r at de louage de travail; 

la loi du 15 juin 1896 sur les règlements d'atelier; 

- la loi du 30 juillet 190'1 réglementant le me aur age 
du travail des ouvriers. 

Le Roi est autorisé à mettre les lois pl' 
ci tées en concordance avec les dispositions du pl' 
sent article. 

Donné à le 

PAR ROI 

Le ministre du et de la 
8voyance sociale9 
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De kamer was samengest8ld uit La chamb:r8 était composée de 

de Heren 
Messieurs 

. . J. SUBTENS, eerste-voorzitter, 
premier président, 

G.- VAN I3Œ1NEN 1- 
K. HEJ~S, 

raadsheren van State, 
conseillers d'Etat, 

P. ANSIAUX, bij zi tters van de afcle­ 
ling vYetgevingr 
assesseurs de la section 
de législation, 

J. LIl\'lPENS, 

Mevrouw 
Ma.darno 

J. D:::: KOSTER, adjunct-·griffi8 r-, 
greffier adjoint,. 

griffier .. 
greffic;r. 

De overeensterr®ing tussen 
do Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H. G. VAN I3lJ1fNEN. 

Het verslag werd uitgebracht 
door de H. J. CL.AES, substi +uu't , 

IJa concordancr entre la 
vr~rsion néerlandaise et la Ver-­ 
sion française a été vérifiée 
sous l"e contrôl(~ de G. 'iTAN BUNNEN. 

Le rapport a été présenté 
par M. J. CLAES1 substitu.t. 

DE GRIFFIER LE GREFFIER, DE VOORZITTER LE PReSIDENT f 

(get.) J. DE KOSTER. 


