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ROYAUME DE BRELGIQUE.

AVIS DU CONSEIL D'ETAT,

Le CONSEIL D'ETAT, gection de

ilslation, deuxieme chambre, sai-
oar le Premier Ministre, le 15

- 1957, d'une demande d'avis
un proaet dlarrété royal et

¢irculaire d'exécution,relatifs

-

=3

(=

4

-

affectation de certains agents
administrations de 1'Etat, et,

2r aolt 1957, d'un projet d'ar-
ministériel reprenant les di-

28 dlupOﬁlthnm dtordre régle=-

aire gqui étaient contenues

-le projet de circulaire, a

€ le 13 aoflt 1957 1l'avis sui=-

3
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KONINKRISK BELGIE.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE,

-De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, tweede kamer, de 15e
juni 1957 door de Eerste-Minister
verzocht hem van advies te dienen
over een ontwerp van koninklijk

esluit en een omzendbrief tot
uiltvoering daarvan, betreffende
de dienstaanwijzing van sommige
personeelsleden van de Rijks-
diensten en,de le augustus 1957,
een ontwerp van ministerieel be-
siuit dat de verscheidene, in het
ontwerp van aanschrijving vervatte
bepalingen van verordenende aard
overneemt, heeft de 13e augustus
1957 het volgend advies gegeven
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I. Observations concernant le projet d'arrété royal.

Le projet d'arrété royal répond aux disposi-
tions d'attente prévues & llarticle 9 de 1l'arrété royal
du 23 juin 1951 et & ltarticle 8 de llarrété royal du
25 novembre 1953.

Pris sur base des articles 29 et 66, alinéa
2,de la Constitution, il déroge aux régles du statut
des agents de 1'Etat du 2 octobre 1937 et,a ce titre,
il est motivé et délibéré en conseil des Ministres,

Préambule.
Ltarrété royal du 2 octobre 1937 portant le

statut des agents de 1'Etat devrait y &tre visé.

Article ter.

Cet article détermine les agents auxquels
llarrété sera applicable, "sauf disposition contraire".

Ces derniers mots visent & réserver le cas
des agents temporaires régularisés qui se trouvent dans
une administration ot il existe trés peu d'emplois per=
manents (par exemple : les services ayant fait partie
du Ministeére de la Reconstruction).

aon,/cce



IR, ’ -3 - & 1. 5801 /2,

Selon les reonseignements fournis, 1'intention
du Gouvernement est de n'arréter des dispositions déroga-
toilres qu'a l'égard de groupes importants dlagents qu'il
importe d'utiliser rationnellement.

Cette regle importante devralt falre l'objet
d'un article distinct.

Le 1° de l'article ler visc les agents définis
& L'article 8, dernier alinéa,de l'arrété royal du 25
novembre 1953, Cette référence aboutit a confondre sous
une méme rubrigue :

a) les agents temporaires régularisés;

b) les agents définitifs qui ont satisfait, sans se clas~
ser en ordre utile, aux épreuves spéciales prévues en
leur faveur par les arrétés portant des mesures excep~-
tionnelles de nomination & titre définitif.

Ces deux catégories d'agents devralent faire
L'objet de rubriques distinctes.

Les agents visés au 2° sont des auxiliaires des
postes régularisés. Le texte devrait préciser qu'il s'agit
d'agents ayant cette qualité et mentionner les différents
arrétés qui lcur ont permis d'cbtenir une nomination &
titre définitif,

Les agents visés aux 3° et 4° sont des agents
définitifs dont la situation n'a pas été influencée par
les mesures de régularisation des temporaircs. Ils ont
toujours eun la qualité d'agent de 1'Etat, au sens du
statut du 2 octobre 1937. Leur cas doit &tre rapproché

e e n/ 800
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dlune partie des agents mentionnés au 1°, qui ont été
différenciés ci=-dessus scus la lettre b. Par souci de
clarté, le Conseil d'Etat propose de réunir ces trois
catégories d'agents de 1'Etat sous un littera A, tandis
que les agents temporaires bénéficilaires des mesures
exceptionnelles seraient repris sous B.

Article 3.

Tous les agents visés par l'article ler sont
affectés de plein droit & l'emploi qu'ils occupent
pour autant que cet emploi solt dépourvu de titulaire.
Cette 1dée est exprimée, par le projet, en deux phrases
gui pourraient, par souci de concision, &tre réunies.

Article 4, § 1ler.

La premiére phrase de ce paragraphe entend
donner pouvolr au Premier Ministre de prendre des mesu-
res complémentaires d'affectation & 1l'égard des agents
qui, en application de l'article 3, ne sont pas affectés
2 un emploi permanent correspondant aux fonctions quali-
fides par leur grade.

Ce texte appelle plusieurs observations :

7
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I1 entend permettre au Premier Ministre de régler
les deuxiéme et troisiéme phases du processus d'af-
fectation, & savoir par des affectations a l'inté-
rieur de chague ministere puis par le moyen de
transferts d'agents entre les ministeres.

Ces deux phases devraient &tre réglées par
ltarrété royal lui~-méme, le Premier Ministyre n'inter-
venant que pour les mesurcs complémentaires nécessai-
res & la bonne exécution.

Ltintention du Gouverncment n'est pas de laissecr en
place les agents affectés & un emploi permanent cor-
respondant aux fonctions qualifiées par leur grade,
lorsque ce grade n'a pas été retenu comme grade de
début pour l'application des mesures exceptionnelles
de nomination a titre définitif. Le projet devrait
8tre précisé dans ce sens.

Le projet emploie 1l'expression "fonctions qualifiédes
par leur grade". Il semble que l'on puisse admettre
l'usage du mot "qualifié" pour faire ressortir gqu'un
emploi ou une fonction et un grade ont une dénomino=-
tion identique sans pour autant vouloir dire que
l'emplol est nédcessairement destiné & un titulaire

du grade ayant la mémne dénomination, Pareille notion
sc dégage déjd du rapport au Roi précédant ll'arr8té
royal du 30 mars 1939 sur le classement des agents

de 1'Etat en catégories, qui expose que "l'appellation
de secrétaire d'administration ne s'attache pas & une
fonction proprement dite'.

s e e/ v e
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La deuxiéme phrase de l'article 4, § ler,

commine la démission d'office a 1l'égard des agents qui,
dans les dix jours, n'aceeptent pas la premiere affecta=

tion qui leur est assignée, "& moins gu'a leur demande”

ils ne soient vrivés du bénéfice des mesures de régula-

risation,

1.

Cette disposition appelle plusieurs remarques i

Pour gue l'affectation assignée & un agent puissc
constituer & son égard le point de départ d'un délai,
il faut qu'elle soit constatée par un document écrit
et gu'elle soit notifide & cet agent. Le projet doit
8tre complété sur ce point.

La disposition semble impliquer pour L'agent l'obli-
gation dtaccepter, par une déclaration cxpresse,
lraffectation gqui lul est assignee alors que Jjusgu'ici
l'agent était tenu d'occuper 1l'emploi auguel 11 était
affecté, sans avoir & marquer son consentement. L'ar-
ticle 107, 4°, du statut prévoit, en effet, la démis-
sion d'office & 1lt'égard de ccux qui, sans motif
valable, abandonnent lecur poste et restent absecnts
pendant plus de dix Jjours.

La démission d'office n'apparalt pas comme étant la
fin recherchée mais plutdt comme un moyen destiné 2
amener l'agent & choisir entre ses grade ¢t emploi
actuels et les droits qu'il tient des lois ot arrétés
relatifs aux mesurcs exceptionnelles de nomination &
titre définitif. On veut permettre & certains agents
de conserver ll'emploi qu'ils occupent et de refuser
Ltaffectation que l'autorité administrative a le droit

esq/gae
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de leur donner. Cette régle pourrait &tre énoncée
sans détour, sans qu'il faille évoguer la démission
d'office pour atteindre le résultat désiré. Il n'cst
pas 11llégal de subordonner l'octroi d'un avantage
(la supériorité donnée aux préférecnces personnclles
de l'agent) & la renonciation par l'agent & cer-

Yaing de ses droits.

I1 faut cependant que l'affectation assi-
gnée corrcsponde bien 2 une bonne distribution des
emplois sclon 1l'intérét de l'administration, On nc
pourrait admettre que celle-ci réserve quclques
emplois particulidrement mal placés gu'eclle propo-
serait successivement aux agents qu'elle désircrait
voir ge désister,

Article 4, § 2,

Ce paragraphe accorde un droit de promo-
tion a ccux des agents visés a 1l'article ler qui
étaient déja définitifs avant 1l'intervention des
mesures de regularisation., Il accorde ce méme droit
aux auxiliaires des postes régularisés, mais sous
réscrve des conditions fixées par le Premier
Ministre,

Les nominations gue les agents peuvent
revendiquer conformément & l'article 4, § 2, ne
seront réalisées gue pour autant qu'une affectation
s0it faite & un emploi permanent correspondant au
grade supéricur. Pour que l'avantage ainsi consenti
aux intéressés ne soit pas illusoire ct constitue

oor/oem



TR. -8 - 1.5801/2 .

un véritable droit, il devrait &tre prévu que les
emplois dépourvus de titulaire nc puissent 8tre déclarés
vacants qu'a défaut d'agent pouvant y &tre affecté. Le
Conseil d'Ltat ne connaissant pas les intentions du
Gouvernement a cet égard, s'abstient de proposer un
texte 2 cette fin,

S1 plusieurs agents sollicitent leur affecta-
tion a un emploi vacant déterminé, aucunc régle ne per-
mettra de les départager. Le Ministre est entiérement
libre de sce décisions d'affectation.

Pour les cmplois de premieére catégorie, la
décision ministérielle d'affectation liera le Roi, en
ce quil concerne la nomination de llagent au grade
supérieur.

Article 5.

L'échelonnement de l'entrde en vigueur tend
a faire ressortir que les dispositions du projct doivent
s'lappliquer selon un certain ordre chronologigue. Cette
précision figurerait mieux dans le texte des articles.
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II, Obgervations concernant le projet d'arrété ministé-
riel qui a é%é substitué a la circulaire.

Ltarticle 1cr, alinda ler, détermine les ca-
tégorics d'agents qui participent aux deuxiéne et
troisiéme phascs d'affectation., La délimitation du
champ d'application des pouvoirs attribués aux Ministres
devrait apparalitre dans le projet d'arrété royal et 8tre
omise dans le projet d'arrdté ministériel.

Ltarticle 3 du projet réserve les droits des
"agents absents" et "des agents qui détiennent un droit
prioritaire d'affectation". Ces deux expressions de-
vraient 8tre précisées : la premiérc par ltindication
des positions administratives gu'elle sous-entend et la
scconde par la référence aux dispositions qui prévoient
les priorités que 1l'on entend respecter. A défaut de
connaitre les intentions du Gouvernement & cet égard,
le Conseil d'Etat se borne, dans le texte qu'il proposc,
a réduire autant gue possible l'imprécision des ex-
pressions omployées.

L'article 4 fixe une date limite pour les
opérations d'affectation que doit réaliser chague M i-
nistre dans son Ministeéere, Ce délail ne peut avoir pour
conséquence d'interdire aux Ministres de poursuivre
ultéricurement l'affectation de leur personncl, Les
mesurcs d'affectation et les mutations gutelles entrafl-
nent peuvent &8tre, 2 tout moment, renduecs nécessaires
par lcs exigences d'une bonne organisation des scrvices,
On ne peut des lors considérer lec délai de 1l'article 4
que comme un délai d'ordre exprimant lc voeu du Premier
Ministre.

¢ en/ 5 o e
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Ltarticle 5 du projet donne au Premier Ministre
la mission d'opérer "la compensation des effectifs". Les
transferts d'agents que cet article tend &4 organiser
devraient &tre prévus par l'arrété royal en projet.

Cette disposition vaut pour llavenir et laisse
entier le délicat probléme des effets et conséguences
que peuvent avoir les transferts gqui ont eu lieu depuis
l'entréde en vigueur de 1l'arrété royal du 25 novembre
1953,

Ltarticle 8, alinda 6, de cet arrété royal
préveit que l'affectation des agents qul y sont visés
sera faitc selon des modalités fixées par un arrété
royal ultérieur., Cette disposition interdit que des
agents puissent &tre affectés par mesure ;ndividuelle
avant que 1'arrdté amnnoncé n'ait ét€ pris, puisque celui-
ci doit fixer les 'modalités", c'est-a~dire des régles
a portée générale.

Bien que les agents ne fussent pas affectés,
il était cependant nécessaire de déterminer les fonctions
qu'ils devaient remplir. Aussi l'article 9, alinéa lor,
du méme arrété royal prévoit gue les agents régularisés
sont occupés dans n'importe guel emploi vacant du Mi-
nistere dont ils relévent,

Par dérogation & ce principe, ltalinéa 2 du
méme article dispose que des modalités d'occupation
provisoire dans d'autres ministéres peuvent &tre fixées
& 1'égard de ces agents par le Premier Ministre,

-:ﬁ/coi
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L'analyse de ces textes permet de déduire
que l'occupation d'un agent régularisé dans un autrc
ministdre gque celui auquel il appartient revit un ca=-
ractére plus provisoire que l'occupation d'un agent
dans son ministére. Cette précarité spéciale semble
avoir é+%té voulue pour éviter gqu'un agent ne tire parti
de son transfert. La situation ainsi créée présente de
grandcs analogies avec un détachement.

Lorsqu'il fut soumis au Conseil d'Etat, le
projet devenu l'arrété royal du 25 novembre 1953 était
accompagné,au regard de l'article 9, d'unc observation
dun Geuvernement ainsi congue : “Les occupations proviw-
soires ne doivent pas nécessairement entralner un avan-
tage an point dec vue de l'affectation,qui sera cxaminée
ultéricurement".,

Seules les occupations dans dtautres ministéres
sont qualifiées de provisoires dans l'article 9 de l'ar-
rété royal. Dés lors que ces occupations n'entrainent
pas nécessairement un avantage pour ceux 2 qui elles
sont confiées, on doit admettre qu'elles nc constituent
pas un titre pour l'affectation de plein droit prévue
par le projet d'arrété royal actuellement soumis. Les
agents occupés provisoircment dans d'autres ministéres
ne pourront donc étre affcectés qu'aun cours de la deuxidme
phase, par le Ministre dont ils relevaicnt lors de 1l'en-
trée en vigucur de 1l'arrdté royal du 25 novembre 1953,
ou au cours de la troisieme phase par le Premier Mi-
nistre, asur avis des deux Ministres intércsséa.

+ 063/ o



IR, - 12 - 1.5801/2, |

I1 importe, au surplus, de relever que, sur
un recours introduit au Conseil d'Etat contre un arrété
royal transférant un agent du Ministére du Travail et
de la Prévoyance sociale au Ministere des Affaires étran-
geres ¢t du Commerce extérieur, la partie adverse,l'Etat
belge, a soutenu gque l'affectation de l'agent au Mi-
nistere des Affaires étrangeres avait un caractére pro=-
visoire {arrét du 10 décembre 1954, en cause De Ro,
n® 3902),

ITT. Projet de texte pour l'arrdté royal.

Le texte ci-aprés est proposé pour le dispow=
sitif du projet dlarrété royal. Il tient compte des
observations qui viennent d'8tre faites et comporte en
outre diverses modifications de pure forme qui ne rc-
guierent pas de commentaire

Avticle 1er,=-

Sont soumis aux dispositions du présent
arrété

A, Les agents de 1l'Etat ciéaprés H

19 les agents de 1'Etat, laurdats d'un des concours
- ¢t examens visés & ltarticle 9, alinéa 2, de llar-
rété royal du 23 juin 1951, modifié par ltarrété
royal du 12 décembre 1951 et par l'article 8,
alinéa ler, de l'arrété royal du 25 novembre 1953,
qul n'ont pas obtenu de nomination aux emplois mis
en compétition;

2 e/ ¥ 30
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les agents de 1'Etat, lauréats d'un des concours
d'accession organisds, entre le 25 mai 1947 et le
30 juin 1953, en application de l'article 16 de
1'arrété royal du 2 octobre 1937, qui nlont pas
obtenu de nomination aux emplois mis en compé~
titions

les agents de 1'Etat, bénéficiaires de l'arrété
royal du 3 janvier 1940, non pourvus d'un emploil
du grade auquel ils peuvent &tre nommés sans
nouvelle épreuve en vertu de cct arrété royal.

B.Les agents régularisés ou régularisables ci-apreés :

A‘_O

50

60

lecs agents bénéficiaires de l'arrété royal du
25 novembre 1953, modifié par 1l'arrdté royal du
& février 1954;ainsi que les agents auxquels il
a été fait application de l'arrété royal du 23
juin 1951, modifié par l'arrété royal du 12 dé-
cembre 19513

les auxiliaires des postes nommés & titre aéfi-
nitif par application des arrétés royaux des 13
décembre 1951, 28 janvier 1953 et 8 février 1954;

1

©

s agents bénéficiaires de l'arrété royal du

5 févricr 1954 ainsi que les agents auxquels il

a été fait application de l'arrété royal du 17
novembre 1951 portant des mesures temporaires
relatives a l'admission aux cmplois du Ministere

des Colonies rémunérés sur lc budget colonialg

uuu/aeb
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7° les agents bénéficiaircs de l'arrété royal du
29 janvier 1954 ainsi que les agents auxquels il
a été fait application de 1l'arrété royal du 29 dé-
cembre 1951 étcndant aux conseillers juridiques
aupres des directions provinciales des dommages de
guerre aux biens privés et aux commissaires de
1'Etat aupreés de la direction générale dcs domma ges
aux personnes le bénéfice des dispositions prévues
par l'arrété royal du 23 juin 1951 portant des
nesurces temporaircs relatives & l'admission aux
emplois des administrations de 1'Etat,

Article 2, -

Les agents visés a ltarticle ler sont affec-
tés de plein droit & l'emploi qu'ils occupent dans les
admninistrations de 1'Etat & la date d'entrée en vigucur
du présent arrété, pour autant que cet cmploi ne soit
pas déja pourvu d'un titulaire ayant la qualité dtagent
de ltEtat.

article 3.-

Les agents qui cxerccent des fonctions quali-
fides par un grade dont 1'échellc de traitcment ne
dépasse ni av minimum, ni au maximum l'échelle de trai-
tement du grade dont ils sont titulaires pcuvent &tre
nommés au grade quil corrcspond & la fonction exercée
s'ils satisfont aux conditions réglementaircs pour la
nomination a ce grade ¢t s'ils introduisont unc demandce
avant le premier jour du sccond mois qui suit la publi-
cation du présent arrété.

tto/.ta
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Article 4,=-
Les agents qui, apreés exécution des articles
2 et 3, sont dépourvus d'affcctation, seront affcctés

par le Ministre dont ils relévent.

Celui=-ci peut procéder en outre a unc nou-
vellc affectation de tous les agents gui occupent un
emplol

19 autre qu'un emploi permanent, gualifié par un des
grades de début retenus pour l'application des me-
surcs cxeceptionnelles d'admission & titre définitif
et corrcspondant aun grade dont ils sont titulaires;

2°% antre qu'un emploi permanent, qualifié par un gradec
conféré par la voile d'un concours d'accession et
corrcspondant au grade dont ils sont titulaires;

3° qui ne figure pas sur une liste spéciale d'emplois
temporaircs que le Ministre établirait.

Article 5,

En vue dtassurcr l'affcetation des agents qui,
& l'expiration d'un délai dec ... mois prenant cours
2 la date de l'entrée cn vigueur du présent arrété,sen
ront cncore dans une des situations indiquées 2 ltarti-
cle 4, 11 peut &tre pfocédé & leur transfert dans un
autre ministére par un arrété pris par le Premier Mi-
nistre sur avis des Ministres intércssés.,

one/.ea
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Article 6.=-

Le Premier Ministre détermine les regles
complémentaires applicables aux mesures d'affectation
prévues aux articles 4 et 5, et,cen particulier, les
délais d'application.

Article 7.-
Pour l'application des mesures d'affectation

arrétées en application des articles 4 et 5, les agents
visés & l'article ler, A , 1° et 2°, sont réputés &Gtre
titulaires du grade supéricur auquel donnait accés
1'épreuve qu'ils ont subie, tandis gque les agents visés
& l'article ler, 4 , 3°, sont réputés &Etre titulaires
du grade supéricur auquel donnait accés l'épreuve
qu'ils ont subie ou dont ils ont été dispensés, ou du
grade supériecur auquel ils peuvent &tre nommés dirce-
tement sans nouvelle épreuve.

Ces agents sont normés & ce grade lorsqgu'ils

z

sont affectés & un emploi permanent correspondant.

I1 en est de méme, aux conditions fixées
par le Premier Ministre, pour les agents vieéds a llar-
ticle ler, 5°.

Article 8, =~

Les agents peuvent &tre maintcnus dans les

emplois gqu'ils cccupent & condition d'introduire une
demande a cette fin, dans le délai de dix jours 3
compter du jour ol soit une mesure dtaffcctation,soit

7
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une invitetion & fairce connaltre leur choix lcur aura
été notifide; cette demande doit contenir une renoncia-
tion au bpénéfice des lois des 28 décambre 1950, 13 juil-
let 1951 et 27 juillet 1953 et du préscent arrlté, ainsi
gque des mesurcs déja prises en exécution de ces dispo=-
sitions,

Article D.-

Le présent arrété n'est pas applicable aux
agents dont l'affectation cst régie par des dispositions
particulieéres.,

Article 10,
Le présent arrété entrec en vigucur le jour de
sa publication au Monitecur belge.

Article 11,~

Nos Ministres sont chargés, chacun en ce qui
le¢ concernc, de l'eoxécution du présent arrété.

&.o/oac
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IV, Projet de texte pour l'arrété ministériel,

Le Premier Ministre,

Vu lltarrété royal du ... 1957 relatif
4 lrtaffectation de certains agents de 1'Etat, notam-
ment les articles 6 et T;

Vu l'avis du Comité général dec consulsation
syndicale;

Vu l'avis du Conscil d'Etat,

Article 1or.,=-

Selon les possibilités cexistant dans son
ministére, chaquelM inistre affecte chacun des agents
visés & l'article 4 de l'arrité royal du ... 1957,
a un emploi permanent du grade dont l'agent est titu-~
laire ou réputé &tre titulairc.

Toutefois, les agents visés & ltarticle ler,
59, de l'arrdtéd royal du ... 1957 et les agents
qui ont été assimilés aux agents temporaires en ap-
plication de l'article 11, alinda 2, de 1l'arrété royal
du 25 novembre 1953 ne pourront &tre affectés par le
Ministre dont ils relevent, que pour autant qu'ils

5 s o/ 8 o8
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demandent au cours du mois de ... 1957 leur affec=
tation & un cmploi permanent du grade dont ils sont
titulaires ou réputés &tre titulaires.

Article 2, -~
Sont susceptibles 4'&tre attribués par les
Ministres, les emplois pcrmanents gui sont ¢

1° déclarés vacants

2° occupés par des agents visés a ltarticle 4 de l'ar-
r8té royal du ... 1957

3% occupés par des agents temporaires gui ne sont pas
~ susceptibles d4'étre nommés & titre définitif pour
des motifs autres que 1l'dge;

4° occupés par des agents qul y exercent des fonctions
supérieures, en vertu d'unc désignation.

Article 3.-
L'attribution des emplois effectué en vertu

de l'article ler nc peut porter préjudice aux agents
titulaires d'un emploi gqu'ils n'occupent pas provisoi-
rement, ni aux agents qui peuvent revendiguer une prio-
rité d'affectation.

tta/aco;
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Article 4,=
Les mesurcs d'affectation prévues & l'article

ler doivent 8tre terminécs le ... 1957, sauf en cc

qul concerne les agents visés & l'article ler, 3° et
50, de 1'arrlté royal du ... 1957 et les agents qui
ont été assimilés aux agents temporaires en application
de ltarticle 11, alinéa 2, de l'arrété royal du 25 no=-

vembre 1953, pour lesguels aucun délai n'est fixé.

Article .-

Dans le mois qui sult l'expiration du délai
prévu & l'article 4, chaque Ministre transmet au ser—
vice d'administration générale :

a) la liste des agents de son ministére gui devaient
8tre affectés avant l'expiration de ce délai ct qui
ntont pu 1'étre;

b) la liste des emplois de son ministére qui, selon les
criteres définis a l'article 2, sont cncorc suscep-
tibles 4'8tre attribués. '

En outre, les agents visés au littéra a pouvent
se fairec connaltre direcctement au service d'administra-
tion générale par ltenvoi d'unc déclaration conforme au
modeéle arrété par le Premicr Ministre.

ceelous
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Article 6,-
A partir du ... 1957, le Prenier Ministre

procede aux transfcrits de ces agents, en application

de ltarticle 5 de l'arrité royal du ... 1957,
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I. Opmerkingen betreffende het ontwerp van koninklijk

beslult,

Het ontwerp van koninklijk besluit bevat de
bepalingen, die artikel 9 van het koninklijk besluit van
23 juni 1951 en artikel 8 van het koninklijk besluit van
25 november 1953 in het vooruitzicht hebben gesteld.

Steunend op de artikelen 29 en 66, tweede
1lid, van de Grondwet, wijkt het af van de regels van het
statuut van het Rijkspersoneel van 2 oktober 1937.
Daarom is het gemotiveerd en is er over in Ministerraad
beraadslaagd.

Aanhef,
Hier verwijze men naar het koninklijk be-

sluit van 2 oktober 1937 houdende statuut van het Rijks-—
personeel.

Artikel 1,

Dit artikel bepaalt op welke personcelsleden
het beslult toepassing vindt, "behoudens strijdige bepa»'
ling". ‘

Deze laatste woorden bedoelen voorbehoud te
maken voor het geval van geregulariseerde tijdelijken
die werken in een bestuur met heel weinig vaste betrek-
kingen (bij voorbeeld de diensten die tot het Ministerie
van Wederopbouw hebben behoord).

n-o/oal
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Volgens de verstrekte inlichtingen is de
bedoeling van de Regering, geen afwijkingen toe te staan
dan ten aanzien van belangrijke groepen personeelsleden
die op rationele wijze moeten worden tewerkgesteld.

Deze gewichtige regel zou in een afzonderlijk
artikel moeten worden necrgelegd.

Artikel 1, 1°, heeft betrekking op de perso-
neelsleden bedoeld in artikel 8, laatste 1id, van het
koninklijk besluit van 25 november 1953. Door deze
verwljzing vallen onder dezelfde rubriek @

a) de geregulariseerde tijdeldijken;

b) de in vast verband benoemden die zonder batige rangschik:
king geslaagd zlijn voor de bijzondere examens welke te
hunnen behoeve  zljn voorgeschreven door de besluiten
houdende ultzonderingsmoatregelen ot benceming in
vast verband,

Voor elk van deze belde categorieén neme men
een afzonderlijke rubriek,

De onder 2° bedoelde perscnceclsleden zijn
geregulariseerde hulpkrachten van het Bestuur der poste-
rijene De tekst zou moeten vermelden, dat het om die
bepanlde personeelslecden geat, en zou melding moeten
maken van de besluiten die hun benoeming in vast verband
megelijk hebben gemaakt.

cor/ens
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. De onder 3° en 4° bedoclde personeelsleden
zijn vastbhenoemden, wier toestand door de maatrecgelen
tot regularisatic van tijdelijken niet is belnvloecd,
Z1j zijn steeds Rijksambtenaar geweest in de»zin van het
statuut van 2 oktober 1937. Hun geval moet worden bhe-
handeld zoals dat van een deel der onder 1° vermelde
personcelsleden die hiervorcen ondcr letter b afzonder-
1ijk zijn aangeduid. Duidelijkheidshalve stclt de Raad
van State voor, deze drie categorie&n van Rijksambtena-
ren onder cen letter A, en de tijdeiijken die het voor-
deel van de uitzonderingsmaatregelen hebben genoten
onder B Tte greeperen.

Artikel 3.

Alle in artikel 1 bedoelde personeelsleden
worden van rcchiswege aangewezen voor de betrekking die
zij uitoefenen, voor zover die betrekking geen titularis
heeft. Het ontwerp zegt dit in twee volzinnen, waar één
volzin voldoende zou zijn en de beknopthelid ten goede
zou komen.

Artikel 4, § 1,

De eerste volzin van deze paragraaf machtigt
de Eerste-Minister tot het nemen van bijkomende dicnst~
aanwlijzingsmaatregelen ten behoeve van personcelsleden
die, blij toepassing van artikel 3, niet te werk gesteld
zijn in een vaste betrekking overecnstemmend met de door
hun graad gekwalificeerde funcitics.

'ec/uct
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Bij deze teckst zijn verschillende opmerkin-
gen te maken @

1¢ Do bedoeling is, de Eerste-Minister te machtigen om
de twcede en de derde fase van dec dienstaanwijzing
te regelen, namelljk door aanwijzing binnen icder
Ministerie en vervolgens door overplaatsing van het
ene Ministerie naar het andere.

Belde fasen zouden door het koninklijk be~
sluit zelf moeten worden geregeld, terwil de Eerste-~
Minister slechts de bijkomende maatregolen voor de
gocde ultvocring zou nemel.

2. De Regering hecft nict de bedoeling personcelsleden,
die te werk gesteld zijn in cen vaste betrekking wel-
ke met de door hun graad gekwalificecrde functies
overeenstemt, in die betrekking te behouden, wanncer
die graad voor de toepassing van de uitzonderings-
maatregelen tot benoceming in vast verband, niet als
een aanvangsgraad is beschouwd. Dit zou uit het
ontwerp mocten blijken.

3. Het ontwerp gebruikt de uvitdrukking "door hun graad
gekwalificecrde functies". Het woord'geokwalificeerd"
C1lijkt wel te kunnen worden gebruikt om aan te geven,
dat een betrekking of een functie dezelfde benaming
heeft als cen graad, zonder doarom te bedoelen dat
de betrekking noodzakelijk bestemd is voor cen titula-
ris van de graad met dezelfde benaming. Een derge-
lijke opvatting blijkt receds uit het verslag aan de
Koning bvij het koninklijk besluit van 30 maart 1939
betreffende de indeling van het Rijkspcersoncel in

/
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categeorielny dit verslag zegt dat "de benaming
bestuurssecretaris niet voor een eigenlijke functie
geldt",

De tweede volzin van artikel 4, § 1, bepaalt
dat pcrsoncelsleden die binnen tien dagen de ecrste hun
tocbedeelde dicnstaanwijzing niet aanvaarden, van ambts-—
wege zijn ontslagen,"tenzij zij op hun verzoek" het
voordeel van de regularisatiemaatrcgelen verliezen.

Hierbij zijn verschillende opmerkingen te

maken @

1. Opdat de aan cen personeelslid toebedeelde dienst-—
aanwljzing voor hem als het beginpunt van een termijn
kan gelden, moet 2ij schriftclijk zijn vastgesteld en
ter kennis van het personcelslid gebracht. Het
ontwerp moet in die zin worden aangevulde.

2. De bepaling schijnt tc betekenen, dat het personcels-—
1lid verplicht is de hem toebedeclde dienstaenwijzing
door cen uitdrukkelijke verklaring te aanvaarden,
terwijl het personcelslid tot dusver de hem tocgewezen
betrekking moest bekleden zonder dat hij zijn instem-
ming hoefde te betuigen. Krachtens artikel 107, 4°,
van het statuut worden immers ambtshalve ontslagen
zij die, zonder geldige reden, hun post verlaten en
gedurcnde meer dan tien dagen afwezig blijven.

/
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3+ Het ontslag van ambtswege 1ijkt niet het doel te
zijn maar veeleer ecen middel om het personcelslid
te doen kiezen tussen zijn huidige graad en betrek-
king en de rcchten die hij heeft verkregen op grond
van de wetten en besluiten vetreffende de ultzonderings-
maatregelen tot benoeming in vast verband. De bedoe-
ling is, sommige personecclsleden gelegenheld tc geven
om hun huidige betrekking te behouden en te welgeren
de dicnstaanwlijzing te aanvaarden die de bestuurs-
overheid hun kan geven, Dit kan onomwonden worden
gezegd zonder dat, om het gewenste doel te bereiken,
met ontslag van ambtswege moet worden gedreigd.
Het is niet onwettig van cen personeelslid dat cen
voordeel wenst te bekomen (voorrang voor zijn per-—
soonlijke voorkeur),te eisen dat hi] van sommige van
zijn rechten afziet.

De diensteanwlijzing moet echter zo worden
gedaan, dat de betrekkingen in het belang van de
administratie op passende wijze worden verdeeld. Het
ware onduldbaar dat de administratie enige weinig
benijdenswaardige betrekkingm cchtereenvolgens zou
aanbieden aan personcelsleden waarvan zili] een weige-
rende houding verlangt.

Artikel 4, § 2,

Deze paragraaf kent een recht op bevordering
toe aan diegecnen onder de in artikel 1 bedoelde personcels.
leden, die vddbr het treffen van de regularisatiemaatre-~
gelen reeds in vast verband waren benoemd. Zij kent
ditzelfde recht toe aan de geregulaeriscerde hulpkrachten
van het Bestuur der posterijen, doch allecen indien zij
aan de door de Eerste~Minister bepazalde voorwaarden
voldoen. ,
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Tot dc benocemingen waarop de personeclsleden
overcenkomstig artikel 4, § 2, cansprask kunnen maken,
wordt slechts overgegaan voar mover cen dienstasnwijzing
plaats hecft voor ecn vaste betrekking die met de hogeré
graad overcenstemt.,. Opdat het aldus aan de betrokkenen
toegekende voordecel gecen denkbeeldig maar cen werkelijk
reeht zou zijn, ware te bepalen dat betrekkingen zonder
titularis niet vacant mogen worden verklaard tenzij
daarvoor geen personecelslid kan worden aangewezen. Daar
de Raad van State de bedoclingen van dc Regering terzake
nict kent, stelt hij geen tekst voor.

Vragen verschillende perscneeclsleden hun
dienstaanwi jzing in ecn bepaalde openstaande betrekking,
dan is er geen enkele regel dic bepaalt aan wie do be-
trekking toekomt. De Minister is volledig vrij in zijn
beslissingen in verband met de dicnsteanwijzing.

Voor betrekkingen ccrste cotegorie is de
Koning door de ministeridle beslissing inzake dicnstaan-—
wijzing verplicht het personcelslid tot de hogere graad
te benoemcn.

Artikel 5.

De spreiding van de data van inwerkingtreding
wijst er op, dat de bepalingen van het ontwerp in een
zekere chronologische volgorde moeten worden tocgepast.
Het ware beter dit uwitdrukkelijk in de tekst van de ar-
tikelen te zeggen.

Oco/lt‘
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IT, QOpmerkingen betreffende het ontwerp van ministericel

besluit dnt de aanschrijving vervangt.

Artikel 1, cerste 1lid, bepaalt welke catego=-
rieén van personcclsleden in de tweede en derde fase van
de dienstaanwijzing worden betrokken. Niet in het ont-
werp van ministericcl besluit maer in het ontwerp van
koninklijk besluit zou de werkingssfeer van de aan de
Ministers toegekende bevocgdheid moeten worden afgebakend.

Artikel 3 dient ter vrijwaring van de rcchicn
der "afwezige personccelsleden' en van de "personeclsleden
die bij prioriteit rccht op dicnstaanwijzing hebben'.
Deze twee uitdrukkingen zouden nader moetcen worden om-—
schreven ¢ de ecrste door aanduiding van de administra-
ticve teestanden welke zij onderstelt, de tweede door ver-
wiljzing naar de bepalingen betreffende de prioriteiten
die men in aanmerking wenst te nemen. Daar de Raad van
State de bodoeling van de Regering terzake nicet kent,
bepaalt hij zich c¢r bij in de door hem voorgestelde tekst
de gebruikte uitdrukkingen zoveel mogelijk te verduide-
lijken.

Artikel 4 stelt een uitcrste datum vast voor
de dicnstaanwijzingsverrichtingen waartoe elke Minister
in zijn departement moet overgaan. Deze termiin mag niet
tot gevolg hebben, dat het de Minister verboden wordt
de dienstaanwijzing van hun pcrsoneccl nadcrhand voort te
zettenDienstaoanwijzingan en daarmede gepaard gaande muta-
ties kunnen te allen tijde voor ccn goede organisatice van
de diensten noodzakclijk zijn. De in artikel 4 gestelde
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termijn kan dus alleen worden beschouwd als een termijn
van orde dile aan de wens van de Eerste-Minister beant-

woordEa

Artikel 5 van het ontwerp geeft de Eerste~
Minister opdracht "de compensatic der effectieven" te
verwezenlljken., De overplaatsing van personeeclsleden
zoals in dit artikel bedocld, zou in het ontworpen ko-
ninklijk besluit in het vooruitzicht moeten worden ge-
steld.

Die bepaling geldt voor de toeckomst en laat
het moeilijke probleem van de mogelijke gevolgen van de
sedert de inwerkingtreding van het koninklijk besluild
van 25 november 1953 verrichte overplaatsingen onean-
geroecrde.

Artikel 8, zesde 1id, van dit koninklijk
besluit bvepaalt dat de aldoar bedoelde personecelsleden
zullen worden asangewegzen volgens de in een later ko-
ninklijk besluit te bepalen modaliteiten. Deze bepaling
verhinder¥t dat personcelsleden bij individuele maatregel
hun diens¥vaanwijzing zouden krijgoen vooraleer het in
het vooruitzicht gestelde besluit is ultgevaardigd; dit
besluit moet immers de "modaliteiten", met andere woorden
de regelen met algemene strekking, vaststellen,

Hoewel de personcelsleden geen dienstaanwij—
zing hadden gekregen, was het toch nodig te bepalen wel-
ke furcties zij zouden uitoefenen., Artikel 9, eerste 1lid,
van hetzelfde koninklijk beslult bepaalt dan ook, dat de
geregulariscerde personeelslcden worden te werk gesteld
in om het even welke betrekking van het Ministerie
waarvan zij afhangen.
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In afwijking van dit beginsel, bepaalt het
tweede 1id van hetzelfde artikel dat de Terste-Minis~
ter, ten aanzien van deze personcelsleden,modaliteiten
tot voorlopige tewerkstelling in andere Ministcecries kan
vaststellen. '

Een ontleding van dezce teksten wijst er op,
dat de tewerkstelling van cen geregulariscecrde in cen
ander Ministerie dan dat waartoe hij behoort, cen meer
voadoplig karakter heeft dan de tewerkstelling van eon
personeelslid in zijn Ministerice. Dit bijzonder voocr-
lopig karakter schijnt gewild te zijn, om te voorkomen
dat ecn porsoneclslid uit zijn overplantsing voordeel
zow halen. De aldus ontstane toestand vertoont grote
gelljkenis met detachering.

Toen het ontwerp, dat naderhand het konink-
1ijk besluit van 25 november 1953 is gewordcn, aan de
Raad van State voor advies werd voorgelegd, was tegenover
artikel 9 ecn opmerking van de Regering aangcebracht, die
als volgt 1luidde : "Dc¢ voorlopige tewerkstelling moet
niet noodzakelijk ecn voordeel met zich brengen wat de
dienstaanwl jzing betreft; deze zal later worden onder—
zocht".

Allcen de tewerkstelling in andcre Ministe-
riecs wordt in artikel 9 van het koninklijk besliuit als
voorlopig bestempeld. Allecen al omdat die tewerkstelling
niebtnoodzakelijk ecn voordecl beteckent voor de betrokken
personcelsleden, moet worden cangenomen dat zij geen
aanspraak verleent op cen dienstaanwijzing van rechts-
wege als bedoeld in het +thans voorgeclegd ontwerp.
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Voorlopig in andere Ministeries te werk gestclde perso-
neelsleden kunncn dus allcen tijdens de tweede fase ecn
dienstaanwijzing krijgen, vanwege de Minister van wiec
zij bij de inwerkingtreding van het koninklijk besluit
van 25 november 1953 afhingen, of,tijdens dc dcrde fasc,
vanwege de Eerste-Minister, op advics ven beide betroke
ken Ministers.

Bovendien moet er worden op gewezen dat ter
gelegenheid van cen bij de Raad van State ingesteld
beroep tegen een koninklijk besluit tot overplaatsing
van ecen personcelslid van het Ministerie ven Arbeid en
Sociale Voorzorg naar het Ministerie van Buitenlandse
Zaken en Buitenlandse Handel, dc¢ Belgische Staat, als
tegenpartij, betoogde dat de aanwijzing van het perso-
neclslid voor het Ministerie van Buitenlandse Zaken voor—
lopig was (arrest van 10 december 1954, inzake De Ro,
nr 3902).

IIT. Ontwerp van tekst voor hot koninklijk besluit,

Voor de artikelen van het ontwerp van konink-
lijk besluit wordt de hicrna volgende tekst voorgesteld.
Daarin is rekening gehouden met de zoéven gemaakte opmer—
kingen en komen cen aantal vermwijzigingen voor, die
gecen commentaar behocven
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Artikel 1.~

Aan de bepalingen van dit beslult zijn

ondcrworpen

A, De hierna vermeclde Rijksambtenaren :

10

Qe

de Rijksambtenaren die gesloagd zijn voor cen van
de vergelijkende of gewone cxamens bedocld in
artikel 9, tweede 1id, wvan het koninklijk besluit
van 23 juni 1951, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 12 december 1951 en bij artikel 8,
gerste 1lid, van het koninklijk besluit van 25 no-
vember 1953, en die niet in de in competitie ge~
stelde betrekkingen zijn benocmds

de Rijksambtenarcen die geslaagd zijn voor cen van
de wvergelijkende overgangsexamcns ingericht tussen
25 mei 1947 en 30 juni 1953 bij tocepassing van
artikel 16 van het koninklijk bcsluit van 2 okto-
ber 1937, en die nict in de in competitic gestelde
betrekkingen zijn benoemd;

de op het koninklijk beslulit van 3 Januari 1840
gerechtigde Rijksambtcenaren, die geen betrekking
bekleden in de graad waarin zij krachtens bedocld
besluit zonder nicuw examen kunncn worden benoemnd.
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B. De volgende geregulariscerde of rcgulariscerbare

personcelsleden ¢

40

50

60

70

de gercchtigden cop het koninklijk besluit van 25
november 1953, gewijzigd bij koninklijk besluit
van 6 februari 1954, en de personcelsleden op wie
het koninklijk besluit van 23 juni 1951, gewijzigd
bij koninklijk besluit van 12 december 1951, is
toegepast;

de hulpkrachten van het Bestuur der posterijen,
die in vast verband zijn benocemd bij toepassing
van de koninklijke besluitcen ven 13 december 1951,
28 jonuari 1953 en 8 februari 1954:

de op het koninklijk besluit van 5 februari 1954
gerechtigde personcelsleden en de personcelsleden
op wie 1s Toegepast het koninklijk besluit van

17 november 1951 houdende tijdelijke maatregelen
betreffende d¢ toelating tot de betrekkingen in
het Ministerie van Kelonién, bezoldigd ten be-
zware van de koloniale beéroting;

de op het koninklijk besluit van 29 januari 1954
gercchiigde personeclsleden en de persconcelsleden
op wie 1s toegepast het koninklijk besluit van

29 december 19571 waarbij het voordecl der beschike-
kingen vervat in het koninklijk besluit van 23

juni 1951 houdende tijdelijke maantregclen betreffende
de toelating tot betrekkingen in de Rijksbesturcn
wordt uitgebreid tot de rechtskundige adviseurs

bi] de provinciale directies voor corlogsschade aan
private goederen cn de Staatscommissarissen bij]

de algemene dircctie der schade aan personcihe.
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Artikel 2.~

De in artikel 1 bedoeclde personcclsleden
worden von rcchtswege aangewezen voor de betrekking die
z1] bij de inwerkingtreding van dit beslulit in de Rijks~
diensten bekleden, voor zover die betrckking nog geen
titularis heeft die Rijksambitcenaar is.

Artikel Re.-

De personeeclslcden dic functies uitoefencen
welke gekwalificeerd zijn door cen grand waarvan de
weddeschaal noch voor het minimum, noch voor het maximum
de weddeschaal overtreft van de groaad woarvan zij titu-
laris zijn, kunncn in dc graad die met de uitgceoefonde
functie overecnstemt,worden bencemd, zo zij voldoen aan de
reglcmentaire vereisten voor benoeming in diec gread cen
zo zij, vddr de cerste van de tweede maand volgend op
de datum dcr bekendmaking van dit besluit, cen aanvroag
indicncn,

Artikel 4.~

De personcelslcecden dic na de uitvoering van
het bepaalde in de artikelen 2 en 3 geen dienstaanwi j-
zing hebben geckregen, krijgen hun dienstaanwijzing van de
Minister van wic zi] afhangen.

Deze kan bovendiecn een nicuwe dicnstoanwlj-
zing verlenen aan alle personcelsleden dic een betrekking
bekledcn ¢
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19 welke niet is cen vaste betrekking, gekwalificeerd

© door een van de aanvangsgraden dic in canmerking zijn
genomen voor de toepassing van dc uitzonderings-
maotregelen tot benoeming in vast verband cn overccn-
stemmend met de groad woervan zi ] titularis zijn;

29 welke nict is cen vastc betrekking, gekwalificecrd door
een graad die is tocgekend bij wege van vergeli jkend
overgangsexamen en overcenstemmend met de groad waar-
van zij titularis zijng

39 welke niet voorkomt op ecen door de Ministoer opgemcakite
lijst van tijdclijke betrckkingen.

Artikel 5.~

Opdat kan worden voorzien in de dienstaan-
wijzing van personcelsleden die, na het verstrijken van
een termijn van ... maanden ingaande bij de inwerking-
treding van dit besluit, nog in een van de in artikel 4
omschreven toestanden verkercn, kunnen zij bij een doox
de Eerste-linister op advies van de betrokken Ministers
genomen besluit, naar een ander Ministerie worden over-
geplaatst,

Artikel 6,-

De Eerste~Minister stelt de regelen ter aan~
vulling van de in de¢ artikelen 4 en 5 voorgeschreven
dienstaocnwljeingsmaatregelen, cn bepaalt in het bijzonder

de toepassingstermijnen,
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Artikel T.-

Voor de toepassing van de dicnstoanwij-
zingsmaatregelen bepaald bij toepassing van de artikelen
4 enn 5, worden de in artikel 1, A , 1° cn 2°, bedoelde
personcelslieden beschouwd als titularis van de hegere
graad weartoe het door hen afgeclegde examen toclating
verleende, tcecrwijl de in'artikel 1, A , 3°% bedoelée per-
soncelsleden worden beschouwd als titularis van de hogo-
re graad waartoe het examen dat zi]j hebben afgelegd of
waarvan zl]j zijn vrijgesteld toelating verleende, of van
de hogere graad waorin zij onmiddellijk zonder nicuw
examen kunnen worden benoemd.

Deze personeelsleden worden in die graad
benoemd wannecr zij voor cen daarmede overeenstemmende
vaste betrekking worden cangewezen.

Hetzelfde geldt, onder de voorwaarden die

de Eerste-Minister bepaalt,voor de in artikel 1, 59 be-
doelde personcelsleden. ‘

Artikel 8,=-

De personeelsleden kunnen in de door hen
beklede betrekking worden behouden mits zij ecen daartoc
strekkende canvraag indienen binnen tien dagen te rekenen
van de dag waarop hun kennis is gegeven hetzi] van ecen
dienstaanwi jzingsmeatregel, hetzi] van een verzock hun
keuze kenbaar te makeni in deze aanvraag moeten zij af-
stand doen van het voordeel der wetten van 28 december
1950, 13 juli 1951 en 27 juli 1953 en van dit besluit
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en van het voordecel der moatregelen die recds ter ult-
veoeyring van het doarin bepaalde zijn genomene.

Artikel 94~

Pit besluit vindt gecen toepassing op per-
soneelsleden wicer dienstoaanwijzing door bijzondecre voox-
zieningen is geregeld.

Artilkel 10, -

Dit besluit treedt in werking de deg waarop
het in hoet Belgisch Staatsblad is bekendgemoakt,

Artikel 11.-

Onze Ministers zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvocering van dit besluit.

en&/qo-
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IV, Ontwerp van tekst voor het ministericel besluit.

De Eerste-lMinister,
Gelet op het koninklijk besluit van ... 1957
betreffende de¢ dicenstaanwijzing van sommige Rijksambte-

naren, onder mecer op de artikelen 6 en T;

Gelet op het advies van de Algemene Syndica-
le Road van advies;

Gelet op het advies van de Raad van State,
BESLUIT:s

Artikel 1¢=-

Volgens de door zijn Ninisterie geboden moge-
lijkheden, wijst elke Minister ieder van de in artikel 4
van het kxoninklijk besluit van ... 1957 bedoelde pergo-
ncelsleden aan voor cen vasic betrekking in de graad
waarvan het personeelslid titularis is of geacht wordt
te ziin.

Personcelsleden bedocld in artikel 1, 5°, van
het koninklijk besluit van «.. 1957 en personcelslcden
die bij tocpassing van artikel 11, tweede 1id, van het
koninklijk besluit van 25 november 1953 met tijdeliljken
zijn gelljkgesteld, kunnen evenwel door de Minister van
wie zij afhangen slechts worden aacngewcgzen indien zi] in
de loop van de maand ... 1957 vroagen om te worden

aot/»‘t
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cangewezen voor cen vaste betrekking in de groad waarvan
zlj titularis zijn of geacht worden te zijn.

Artikel 2,-

Door de¢ Minister kunncn worden tocgekend, de
vaste betrekkingen die

19 open staan;

2° beklced zijn door personcelsleden bedeeld in artikel
4 van het koninklijk besluit van ... 1957;

3% beklecd zijn door tijdelijken die om andere redencn
dan hun leeftijd nict in veast verband kunncen worden
benocmd;

49 bekleed zijn door personcclslceden die aldnar met het
uiteefenen van hogere functies zijn belast .

Artikel 3,-

Bij hct toekennen van betrekkingen op grond
van artikel 1 mag geen nadeel worden berokkend acan per-
soneelsleden die titularis zijn van ecen betrekking welke
z1j voorlopig nict bekleden, noch aan personcelsleden
die bi] prioriteit recht op dicnstaanwi]zing hcbben.
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Artikel du=

mas

De in artikel 1 bedoclde dienstoanwijzings-
tregelen moeten toegepast zijn 0P .. 1957, behal-

ve wat betreft de personeelsleden bedoeld in artikel 1,

3% en 5% van het koninklijk besluit van ... 1957 en de

personcelsleden dic bij toepassing van artikel 11,

tweede 1lid, van het koninklijk besluit van 25 november

1953 met tijdelijken zijn gelijkgesteld; voor dezen

is geen termijn bepaanld,

Artikel Dem .

Binncn de moand volgend op het verstrijken

van de in artikel 4 bepaalde termijn, zendt clke Minis-

ter can de dienst van Algemccen Bestuur ¢

a)

de lijst van de personeclsleden van zijn Ministerie
die vdodr het verstrijken van die termijn hun dienst-
eanwl jzing hadden moeten, moar niet hebben kunnen
krijgens

de lijst van de betrekkingen die velgens de in artikel
2 bedoelde criteria, in zijn Ministerie nog kunnen

worden tocgekend.

Bovendien kunncn de onder o bedoeclde per-

soncelsleden zich rechtstreeks bij de dienst van Algemcen

Bestuur kenboar maken door het inzenden van cen verklaring
overcenkomstig het door de Eerste-Minister vastgestelde
model.
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Artikel Go=

Met inzang van ... 1957, verricht de
Eerste-Ministcr de overplaatsing van deze personeels-
leden bij toepassing van artikel 5 van het koninkli jk
besluit van ... 1957,

Brussel, +..
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La chambre était composée de

L. 5801/2.

De kamer was samengesteld uit

Messieurs : F. LEPAGE, conseiller d!'Etat, président
e Heren : raadsheer van State, voorzitter
G. HOLOYE, conseillers d'Etat,
G. VAN BUNNEN, raadsheren van State,
L. FREDERICQ, assesseurs de la
section de législation,
J. LIMPENS, bijzitters van de
afdeling wetgeving,
M, JACQUEMIJN, greffier adjoint, greffier.
ad junct-griffier, griffier.

La concordance entre la ver-
sion francaise et la version néer-
landaise a été vérifide sous le
contrdle de M. F. LEPAGE.

Le rapport a été présenté par
M. G. PIQUET, substitut.

LE GREFFIER - DE GRITFIER,

{(s) M. JACQUEMIJN,

De overeenstemming tussen de
Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H. F., LEPAGE.

Het verslag werd uitgebracht
door de H. G, PIQUET, substituut.

LE PRESIDENT -~ DE VOCRZITTER,

(s) F. LEPAGE.



