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AVIS DU CONSEIL D'ETAT
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Le CONSEIL D'ETAT, sectiom de
législatiom, premiére chambre,
saisi par le Ministre de 1'Admi-
nistration générale et des Pen-
sions le 18 juin 1949 d'une de-
mande d'avis urgent sur un projet
dtarrété du Régent »ortant le
statut syndical des agents de
1'Etat, a donné en sa séance du

22 juin 1949 l'avis suivants
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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De RaAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 18
Juni 1949 door de Minister van het
Algemeen Bestuur en der Pensioenen
verzocht hem dringend van advies
te dienen over een ontwerp van
besluit van de Regent houdende
het syndicaal statuut van het
Rijkspersoneel, heeft ter zitting
van 22 Juni 1949 het volgend ad-
vies gegevens
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Ie Conseil d'Etat, appelé & donner un avis d'urgence,
a porté son examen sur les points suivants :

Ie statut des agents de 1!'Btat avait institué dans
chague département ministériel au moins un comité du personnel
et en outre un comité interdépartemental du personnel. L'arrété
royal du 14 décembre 1937 en avait déterminé la composition,
1'élection et les pouvoirs.

Ainsi que le constate le rapport au Régent,"le projet
ne s'écarte en rien des principes fondamentaux qui ont uispiré
les textes antérieurs, mais ceux-ci ont fait 1'objet d'aména-

gements 4.4 "

Ies comités du personnel s'appelleront désormais co-
mités de consultation syndicale, En outre des conseils du pere
sonnel sont institués dans chaque service ou établissement
comptant au moins vingt cing agents en activité de service.

Les pouvoirs des comités de consultation syndicale
sont définis avec une plus grande précision. S'inspirant de la
loi sur 1l'organisation de 1'économie, lc gouvernement Se propose
d'associer les organisations représentatives du personnel & la
gestion des oeuvres socociales établies pour le bien-8tre du per=

sonnel,

Consacrant un usage administratif existant depuis
plus de vingt ans, le gouvernement réglemente le *détachement
syndical", Des agents de 1'Etat peuvent ainsi &tre détachés de
ltadministration pour se consacrer & la défengse des intéréts
professionnels de leurs collegues.
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L'arrété royal du 14 décembre 1937 préwyait déja la
reconnaissance des organisations professionnelles. Le projet dis-
tingue entre la reeconnaissance ¢t 1l'agréation, Cette dernisere est
de droit dés qu'une association professionnelle reconnue a obtenu
un siege & 1l'élection du comité départemental. Bien que dérivant
de 1!'élection cette agréation est constatée par arrété royal.

Les délégués des organisations professionneles doivent
également &€tre agréés pour participer aux comités de consultation
syndicale et aux conseils du personnel,

Le refus ou le retrait de reconnaissance reléevent du
pouvoir discrétionnaire du govvaernewent, Ces dispositions se jus-
tifient en droit, étant denné 14 »upétence attribuée aux commis-
sions de consultation gsyndicale. ficune loi n'oblige, en effet,
le Roi & associer & la gestion d:s ocuvres sociales instituées
dans les ministeres des crganisations professionnelles qui n'au-
raient pas regu son investiture,

Ies décisions de refus ou de retrait de reconnaissance
sont qualifiées dans le rapport au Régent de "mesures d'ordre
politique qui engagent la responsabilité ministérielle devant le
Parlement et devant l'opinion"; elles n'en sont pas moins des
actes administratifs au sens de ltarticle 9 de la loi du 23 dé-
cembre 1946,

* %

Ies dispositions relative: aux élections des comités de
consultation syndicale reproduisent textuellement - & une ou deux
rctouches prés = les articles 19 & 32 de l'arrété royal du 14
décembre 1937, ‘

IL'article 17 de cet arrété royal disposait ¢ "La candi-
dature des groupements cst recevable si le dép@f de leurs statuts
a é%é effectué au moins un an avant la date fixée pour 1!élection.

Le projet ne porte donc atteinte & aucun droit acquis en
écartant de la prochaine élection les organisations professionnel-
les qui ntauraient pas déposé leurs statuts avant le ler janvier
1949,



Ie projet débute par un rappel de l'article 20 de la Constitu-
tion et de la loi garantissant la liberté d'assoeiation. Selon le
rapport au Régent Yce préambule peut paraitre juridiquement superfé-
tatoire; il n'en constitue pas moins pour les agents de 1'Btat et
leurs associations une garantie et une satisfaction morale non négli-
geables,”

Ies garanties constitutionnelles, dont les Belges jouissent de-
puis 1'origine du Royaume, n'ont nul besoin d!é&tre réaffirmées dans
un texte réglementaire, Le premier rapport du commissaire royal & la
réforme administrative disait & ce sujet :

"Le droit d'association est garanti aux agents de 1'Etat comme

Ty g

4 tous les citoyens par 1'article 20 de la Constitution. Il ne doit
donc pas 8tre affirmé dans le statulb, ce serait, au contraire, rédui-
re la portée de ce principe. dfaubant plus que le statut ntest qutun
arr8té royal. Le droit d'association accordé par notre Constitution
a d*ailleurs été renforsé dens tous leoe domaines par la loi du 24 mai
1g921", A
g Le Conseil d'Btat, estimant que les articles liminaires sont
juridiquement superfétatoires, est d'avis de les supprimer.

: *

Les membres des comités de consultation syndicale sont tenus
au secret concernant les faits dont ils ont pris connaissance au sours
de leur mission syndicale, La violation de cette obligation peut en-
trainer le retrait de 1'agréation. Il semble inutile de prévoir en
‘outre dlavires sanctions administratives "a déterminer par arré&té
royal",

Les peines disciplinaires énumérées & 1l'article 77 du statut
des agents de 1'Etat pecuvent &tre infligées aux membres des comités de
de consultation syndicale, s'ils sont fonctionnaires, D'autre part,
un arrété royal ne pourrait en aucun cas porter contre des membres
de ces comités qui n'auraient pas la qualité de fonctionnaire, dtautre
peine disciplinaire que le retrait dtagréation.

+
+ +

Pour le surplus, le projet n'appelle que des modifications de

forme, dont i1 a été tenu compte dans le texte ci-aprés proposé:
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ARRETE DU REGENT PORTANT LE STATUT SYNDICAL DES AGENTS DE
L'ETAT,
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CHARLES, Prince de Belgique,
Régent du Royaume,

A tous, présents et & venir, SALUT,

Vu les articles 20 et 66, alinéa 2,de la Constitution;

Yu la loi du 24 a=ni 1921 garantissant la liberté dtas-

sociation;

Vu 1tarrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de 1'Etat, notamment les articles 101, 3°, 115 et
1163 '

, Vu le réglement général pour la protection du travail
approuvé par les arr8tés du Régent des 11 février 1946 et

© 27 _septembre 1947 tels qu'ils ont é4¢ modifiés par les arrétiés
du Régent des 6 juillet 1946, 12 février 1947, 17 aoﬁtl&4 0C=-
tobre et 17 novembre 1948;

Vu Marrété du Régent du 30 avril 1947 fixant le sta-
tut des agents temporaires, notamment 1'article 16, 393

Vu 1'arrété du Régent du 10 avril 1948 portamnt le sta=~
tut du personnel ouvrier temporaire, notamment 1'article 15,
3.0;

Vu l'avis de la Commission de consultation syndicale
constituée par 1larr8té du Régent du 28 aollt 1946, modifié
par 1'arr8&té du Régent du 18 octobre 1946;

Vu 1l'avis du Conseil d'Btat;

Sur la proposition du Premier Ministre, du Ministre
de 1'Administration générale et des Pensions et de l'avis
des Ministres qui en ont délivéré en conseil,

‘

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETQNS g
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Article ler,-

Le orésent statut syndical est applicable aux agents
goumis & l'arreté royal du 2 octobre 1937, a llarrdté du Ré-
gent du 30 avril 1947 ou & l'arr8té du Régent du 10 avril
1948 et & toute autre personne qui preste ses services aux
administrations de 1'Btat au moins pendant cinguante heures

par mois.

TITRE II.~ RECONNAISSANCE BT AGREATION DES ORGANTISATIONS
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Sont reconnues aupreés dl'un département ministériel
les organisations syndicales des agents de 1'Etat qui y dé-
posent une copie de leurs statuts et la liste de leurs diri-
geants responsables. Ces documents sont envoyés au minigtre

sous pli recommandé & la poste.

Toutefois, la reconnaissance peut &tre refusée par
décision ministérielle motivée dans les deux mois qui sui=
vent le dépdt des statuts,

La reconnaissance peut en tout temps 8tre retirée par

arrdté royal motivé,

La reconnaissence des fédérations d'organisations syn-
dicales slobtient aux mBmes conditions par llenvoi de leurs
statuts et de la liste de leurs dirigeants responsables au
ministre qui g l'administration générale dans ses attribution: ,

Article Ba.=

Toute modification aux statuts ainsi que tout change-
ment dans la composition des comités ou des conseils d'admi-=
nistration des organisations syndicales reconnues doivent
8tre portés immédiatement & la connaissance du ou des mi-

nistres intérecssés.

o/



Article 4 -
Toute organisation syndicale reconnue peut &tre agréée
soit auprées d'un département ministériel, soit aupreés de 1'ensem~

ble de ceux—ci. :

Blle est agréée auprés d'un département ministériel
lorsqu'elle a obtenu & 1'élcetion prévue au titre VII du présent
arr8té au moins un giége au eomité départemental de consultation
syndicale institué au sein de ce département.

BElle est agréée auprés de l'ensemble des départements
ministériels lorsqu'elle a obtenu & 1l'élection wvisée & 1'alinéa
précédent au moins un sidge au comité interdépertemental de con-
sultation syndicale, .

Toute organisation syndicale reconnue est agréée par
arrété royal dans lcs deux mois qui suivent la publication des ré-
sultats de 1'élection visée aux deux alindas précédents.
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Article 5 =
Ies organisations syndicales ont gualité pour entretenin

directement des rclations avec les ministres qui les ont reconnuesg,

Article 6 =
Les orgenisations syndicales reconnues participent 3

la gestion dcs ocuvres sociales établics ou & créer pour le bien—

e

royal,
Elles désignent lecs représertanis du personnel dans

les conseils du personncl, compte tenu du nombre de sidges qutclles

b

y obtiennent a 1!'élection prévue au -titre VII du préscent arrété,



Article 7 =
Les organisations syndicales sont autorisées & pla-
carder des avis dans les départements ministériels aupres des-

quels elles sont reconnues.
Ces avis sont visés préalablement & leur affichage
par un fonctionnaire désigné & cetbe fin par le ministre,

Article 8 =
Les organisations syndicales reconnues peuvent tenir

des réunions, en dehors des heures de service, dans les batle
ments des administrations dco 1'Btat, sous réserve de l'autori-

sation du ministre ou de son délégué.

Section II ~ Compétence lide & 1'agréation des_organisations

P N e e A

syndicgles reconnues,

Article 9 -.{Voir article 11 du projet du Gouvernement) ...

Article 10 =
Les organisations syndicales agréées auprées d'un ou

de plusieurs ministres ont seules qualité pour introduire des

réolamations ou des reverdications présentées par un agent dé-
terminé,

Dans ce cas, les différentes autorités administra-
tives, chacune dans la limite de sa compétence, examinent les
réclamations et les revendications formulées; elles font rap-
port & leurs supérieurs hiérarchiques et leurs communiquent
leurs observations ¢t leurs conclusions,

Tout agent visé & 1l'article ler du présent arrété,
appelé & justifier ses actes devant un supéricur hiérarchique,
peut demander 1l'assistance d'un délégué d'une organisation
syndicale agréée.

Aucun agent visé 3 1l article ler dqu présent arrété

et qui fait défendre ses intéréts professionnels par un délégué
dtune orgenisation syndicale agréée dont il est membre, n'est

privé des recours hiérarchiques gqui lui sont personnellement
ouverts,
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Dans les cas prévus & 1l'alinéa 3 du présent article, il ne
pout se soustraire aux ordres donnés par ses supéricurs; il doit

produire sans délai toute déclaration exigée par le Gomité supé-
ricur de @ontrdle.

Tispositions applicables aux_délégués syndicaux ,

el T Tl g o own -

§Q§tiOﬂ 11X

b

—————an—

Article 11 =
Les délégués responsables des organisations syndicales
agréées ot ceux régulidrement mandatés pcuvent seuls accomplir

une mission syndicale auprés de 1l'administrat: om,

Toute missiom & excrcer psr les délégués des organisa-
tions syndicales dans les comités de consultatiom syndicale ainsi
que dans les conscils du personnel doit &tre agrécée par le minis-
tre compétent, Ce ministre ne peut ni refuser ni retirer 1'agréa-
tiom avant dtavoir pris l'avis du comité ou du conseil dans le-
quel 1l'intéressé cst appelé & exercer ou excrece sa mission,

Toutc mission syndicale & excrcer dans un conseil du
personnel ne peut 8tre confide qulh des sgents définitifs se
trouvant en activité de service dans les établissements ou ser-
vices pour lesquels ce conseil de personnel a été créé, L'activi-
té de service est la position de l'agent qui, réguliérement titu=-
laire d'un grade, cxerce effectivement les fonctions de 1l'um des
emplois correspondants,

Article 12 = A
Les agents visés & 1l'article ler du présent arrété
ne peuvent excrcer de mission syndicale qu'en faveur du person-

nel des scrvices publicse

Stils participent aux travaux des commissions et des
comités créés au scin des organisations syndicales agréées, ils
obtiennent des congés spéciaux,

Ces congés, diment sutorisés par l!'autorité compéten=-
tey ntentrent pas en ligne de compte dans le calcul du congé an~
nuel de vacances. Ils ne donment lieu & aucune prestatiom compen-
satoires

S'ils sont désignés par une organisation syndicale
agréée pour représenter le personnel des services publics de fa-
gom réguliére et permanente, les agents visés & 1'article ler du
présent arrété, ne pcuvent rester en fonctions dans leur emploi ni
continuer & en exercer les attributions,
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Article 13 =
Pendant la suspension de service qu'ils obtiennent con-
formément & 1'alinéa 4 de 1l'article 12, lcs agents visés & 1'ar.

ticle ler du présent arrété sc trouvent dans la position du déta-
chcement syndical.

Cette position leur permet de continuer & bénéficier
dans le cadre dc lour département d'origine de leurs droits & 1'a~-
vencement ¢t . a la retraite. _

Ltavancement visé & 1l'alinéa précédent est déterminé par
le dernicer signalement attribué avant le détachement,

artiele 19 de 1'arrété royal du 7 aolt 1939 sur le
signalement etxl‘avandemeﬂt deé agents de 1'Etat leur est appli-

cable.

Article 14 =~
En cas de promotion de grade dans le cadre de leur admi-
nistration, les agents visés & 1l'article 13 du présent arrété sont

tenus d!exercer leurs nouvelles fonctions pendant un an au moins.

Toufefois, cette obligation ne leur incombe pas lors de
leur premizre promotion de grade,

Si.les disposgitiong réglementaires en vigueur imposent
une période d'essal pour 1l'octroi de la premidre promotiom, les
m8mes ogents peuvent hénéficier de la dite promotion dans la posi-
tion du détachement, sous réserve d'effectuer de manidre satisfai-
sante la période d'essal lors de leur rentrée en service,

Article 15~

Les ngents visés & 1l'article 13  du présent arrété con-
tinuent & percevoir la rérmunération qui leur aurait été liquidée et
payée s'ils étoient restés en activité de service, déductiom faite
de toutes retenues légales ou réglementaires.

Le Trésor en supporte la charge sous réserve du recou-
vrement indiqué & 1'aglinda suivant,

L'organisation syndicale agréée représentée par des
agents visés & 1larticle_13 du présent arrsé riStourne chague tri-

mestre & 1'Etat le montant global des sommes effectivement ddbour-
sées en leur faveur par le Trésor pendant le trimestre précédent,



Lo reconnaissance est retirde de la maniére prévue 3

Ltarticle 2, alinda 3 du présent arr®té aux organisations syn-
diCales,gui, & l'expiration dtun trimestre, n'ont pas effectud
les rist -urnes prévues a l'alinda précédent,

La situation pdécuniaire des agents qui obtiennent des
congés spéciaux en vertu de l'article_l2 du présent arrété,
est réglée eonformément aux dispositions des alindas précédenis.

Article 16 -

Apres l'accomplissement d'une mission syndicale,
les agents visés & l'article_l13 du présent arr8té sont ré-
intégrés dans le cadre de leur administration d'origine.

Ils soné réaffectés & l'emploi dont ils sont titulaiw-
TeS.

Article 17-

Une carte individuelle d'asgréation est remise aux
délégués syndicaux permanents. Sa forme,ses mentions et ses
conditions de délivrance sont détermimées par le ministre gui
a l'ladministration générale dans ses attributions,

Article 18 =

Les déléguds des organisations syndicales sont
tenus de ne rien révéler des faits et documents _de caractére
confidentiel dont ils ont pris connaissance au cours_des
réunions des comités de consultation syndicale et des comseils
de personnel, Le ministre est seul juge du caractére confiden-

+iel de ces faits et documents.
La violation du secret prescrit & ltalinda précé-

dent fera l'objet de sanctions administratives, Elle peut

avoir pour conséquenee immédiate le retrait de l'agréation
prévue a l'article_ 11 , alinéa 2, du présent arrété. Elle
peut également entrainer sans délai le rappel en activité de
service des agents visés & l'tarticle_l13 du mime arrgté,
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TITRE_IV. DES_COMITES_DE CONI LTATION SYNDICAIE,
Segtion premisre,~ Dispogsitions organigues_ggnérales,
Article 19,-

Pour les administrations de 1'Btat sont créés les
comités de consultation syndicale suivantss

1° le comité interdépartemental de consultation syndicales

2% les comités départementaux de consultation syndicales

3° le cas échéant, des sous-comités de consultation syndicale,
Les gous-gcomités de consultation syndicale peuvent

8tre créés par arrgté ministériel dans chaque administration ou

service ou par groupe d'administration ou de services dans les

départements comptant plus de quinge cents agents en activité de

service,

Article 20= 4., (voir article 26 du texte du Gouvernement)u.s

Article 21,-

Le comité interdépartemental de o nsultatiom syndi-
cale détermine, par son réglement dlordre intérieur, le mode
suivant lequwl il exerce ses attributions, en se conformant au

présent arrtté,
Ce réglement sera soumis & l'approbation du ministre_
gui a l'administratiom générale dens secs attributions.

Article 22.- ... { voir article 28 du texte du Gouvernement)e..

Article 2% 4=
Les comités de consaltation syndicale ne peuvent dé-
livérer que si la majorité de leurs membres ayant voix délibé-

rativg est présente,
Les délégués syndicaux représentant le personnel et
les agents représentant le ministre intéressé gui prennent part

au vote doivent &tre en nombre égal,
Des personnes réputées pour leurs connaissances tech-

niques peuvent &tre appeldes & donner lcur avis aux divers co-
mités de consultation syndicale chaque fois que leur consulta-
tion s'avére opportune.
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Article 24 .=
Toute résolution est prise & la majorité absolue

des suffrages..
En cas de partage des voix, la proposition est
rejetée,

Article 25,
Le ministre intéressé arréte l'ordre du jour des

comités de conmultation syndicele et délégue & leurs prési-
dents le soin de fixer la date des séancesa

Ltordre du jour est adressé aux pegbres effec-
tifs et suppléants,.

Les comités de o nalltation syndicale ne peuvent
mettre en discussion ni en délibération d'autres questions
que celles portées & 1l'ordre du joure

Article 264~

Les ségnces des comités de consultation syndicale
sont ouvertes et closes par leur présifiemd. Celui-ci dirige
les débats et assure llordre de l'assemblée, En aucun cas,
il n'a voix délibérative.

Un agent désigné par le président dresse procés=
verbal des avis, des voeux et des votes émis au cours des
séances tenues par les comités de consultation syndicale,

I1 est permis & chaque membre de la minorité de
feire acter son vote au procés-verbal,

Au procés-verbal de la séance peut &tre jointe,
le cas échéant, une note succincterédigée par la minorité.

Un exemplaire du procés=verbal est envoyé, sous
la signature du président, & tous les membres effectifs et &
tous les membres suppléants ainsi qu'aux présidents des orga-
nisations syndicales agréées représentées aux comités de con-
sultation syndicale.

Les décisions prises par les ministres sur 1l'un
des objets relevant de la compétence d'avis des comités de
consultation syndicale sont portés & la connaissance de ces
comités dans le délai d'un mois.
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Article 27 =
Le comité interdépartemental de consultation syndical

est composé d'un président et de vingt-gquatre membres effectifs.
Les membres effectifs et les membres suppléants sont désignés en
nombre égal par les organisations syndicales agréées et par le
ministre qui o lLfodninistration généralc/dans scs attributions

o A SOOI 1 o

e gy e

1taccord du ministre qui dirige le département o, le cas éehé-
ant, ils prestent leurs services.

Le comité interdépartemental de consultation syndicale
est présidé par le secrétaire général du département auquel est
rattaché le gervice d'administration générale,

En cas d'empéchement du secrétaire générzl, la prési-
dence est assumée par le délégué du ministre qui a 1'administra-

tion générale dans ses attributions,

Ce ministre assiste auxz séances du comité interdépar-
temental de consultation syndicale chaque fois qu'il le juge
utile., Dans ¢e cas, il préside 1'assemblée,

Article 28 = ... (Voir article 34 du projet du Gouvernement) «..

2

Article 29 = ves (Voir article 35 du projet du Gouvernement) ...

Article 30 = ..., (Voir article 36 du projet du Gouvernement) ...

Section III =~ Compétence_des_comités de consultation syndicale,

B I T T ]

Article 2] =
Sont soumises pour avis aux comités de consultation

gsyndicale par les ministres intéressés ou par les organisations

syndicales agrédées :

1°_toutes questions touchant le etatut administratif et pécuni=
aire des agents, la classification des fonctions et la qua-
lification des emploiss

e



2°_toutes mesures relatives & la formation professionnells
des agents, & 1lforganisation matérielle des services, a
1'amélioration des conditions de travail, & l'hygiéne et &
la sécurité des travailleurs.

- Qoutes instructions relatives & cette matiére sont trans-

mises en cing exqgg}aires aux organisatiers syndicales inté-

ressées.

Article 32 w

Le comité interdépartemental de consultation syndicale
donne son avis sur les questions et sur les mesures visées &
1*article 31 lorsque ces questions ou ces mesures intéressent
le personnel ou une partie du personnel de plusieurs ou de

tous les départements ministériels,

Les comités départementaux de consultations syndicale
ont méme compétence que le comité interdépartemental de con-
sultation syndicale pour les questions et les mesures inté-
ressant directement lée personnel dtun seul département,

les sous-comités de consultation syndicale ont méme
compétence que les comités départementaux de consultation
syndicale pour les guestions et les mesures intéressant di-
rectement le personnel des administrations ou services pour
lesquels ils sont institués.

Les gous~comités de consultation syndicale communi-
quent leurs avis au comité départemental de consultation syn-
dicale dont ils dépendent.

Sauf avis contraire du comité départemental de con-
sultation syndicale, les sous-comités de consultation syndie
cale peuvent adresser un rapport au chef de 1'administration
ou du service pour les guestions intéressant uniquement cette
administration ou ce service.

Article 33 =

Les conflits d'attributions entre le gemité interdé-
partemental de consultation syndicale et les ¢omités dépar-
tementaux de consultation syndicale sont tranchés par le
ministre qui a l'administration générale dans ses attributions




Article 34 =

Les membres effectifs et suppléants des comités de
consultation syndicale peuvent se faire remettre toute documen-
tation générale et toutes instructions relatives aux affaires

portées & llordre du jour.

Article 35 = ,..(Voir article 41 du projet du Gouvernement) ..

Article 36 =-

Les membres effectifs et, a leur défaut, les membres
suppléants des comités de consultation syndicale sont en outre
admis & assister sur présentation de leur carte dlagréation aux
enquétes administratives autres que celles prévues & l'article
35 et portant sur des objets de leur,qégyé%ence 3 1l'exception de
celles qui revétent un caractire opﬂ%ideﬁtiél et de celles menées
par le comité supérieur de contrdle. -

Le ministre est seul juge du caraetdre confidentiel
des enguétes, Les délégués syndicaux ne peuvent assister aux
enqu8tes disciplinaires qu'avec 1l'assentiment des agents qui en
font 1'obijet.

Article 37 =

Les membres effectifs et, & leur défaut, les membres
suppléants des comités de consultation syndicale aobtiennent dans
les huit jours communication du rapport établi sur les enqguétes

visées & l'article précédent.

Dans les trois jours de la réception de ce document,
ils ont la faculté de présenter une note d'observations qui seiras
jointe au dossier.

: Les personnes gqui participent & une enquéte visée &
L'article 36 prennent l'engagement sur l'honneur de ne rien
révéler des faits et documents portés & leur connaissance & cetic

occasion.

DITRE V _ - _ DBS CONSEILS U PERSCNNEL -

e

Ariicle 38 =
Par service ou par ¢ ablissement comptant au moins

vingt-cing agents en activité de service, il est créé un consei.
du personnel. .

Ce conseil ,,. (voir article 44 du projet du Gouver-
nement ), o4



Article 39 -
La présidence de chaque gonseil du personnel vo o (voir
article 45 du projet du Gouvernement ). ..

Article 40 =

Le ministre egt représenté au conseil du personnel par
le délégué du chef de 1'établissement ou du service. lLa représen=
tation du ministre est complétée, lec cas échéant, par les personnes

suivantes
L% le chef du service de sécurité et d'hygidne;

2% un membre du personnel de maftrise;
3¢ le médecin attaché & 1'établissement ou au service;

LS 1tassistant_social_attaché & 1'établisszement ou au service;

Aok

56 un agent dont 1'emploi répond & une qualification technique;

69 d'autres membres du personnel.

Article 41 -
Les conseils du personnel donnent leur avis sur les ques-

tions et sur les mesures visées & llarticle 31 du présent arrété,
& 1t'exclusion ... (voir article 47 projet du Gouvernement) ...

Article 42 - ,
Les conseils du personnel remplissent les ...(voir arti=

cle 48 du projet du Gouvernement)...

Article 43 w.s,(Voir article 49 du projet du Gouvernement)...

Article 44 =,4.{(Voir article 50 du projet du Gouvernement )...

Article 45 wy., (Voir article 51 du projet du Gouvernement )s.s

Article 46 =4.e (Voir article 52 du projet du Gouvernement)s..

Article 47 =.,.{Voir article 53 du projet du Gouvernement),..

Article 48 =eos(Voir article 54 du projet du Gouverncmert),..

0/'.‘
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TITRE VI ~ DISPOSITICNS SPECTALES APPLICABLES AUX MEMBRES DES
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Article 49 =
Lies agents visés & 1'article ler du présent arrété et

appelés & siéger dans les comités de consultation syndicale ou
dans les conseils du personnel en qualité de membre effectif, de
membre suppléant ou de personne réputée pour ses connaissances
techniques bénéficient de congés spéciaux ou de suspensions de
service pour leur permettre dlassister aux séances de ces comités
ou de ces congeils.

Sans préjudice aux dispositions qui font 1'objet des .
articles 11 3 18 du présent arrété, les avantages prévus & 1l'ald-
néa précédent ne peuvent donner lieu & aucune prestation compen=-
satoire, Toutefois, ils ne sont accordés que sur présentation de
la. convocation envoyée sous la signature soit du président du
comité de consultation syndicale ou du conseil dmw personnel, soit
du secrétaire de 1l'organisation syndicale ayant qualité pour dé-
signer un membre suppléant ou une personne réputée pour ses
connaissances techniques,

La convocation indique le nom de l'agent appelé & siéger

ainsi que leg jour et heures des séances,

Article 50 = .4, (Voir article 56 du projet du Gouvernement)

Article 51 =
Pour l'accomplissement de leur mission, les membres des

comités de consultation syndicale et des conseils dy personnel
bénéficient des indemnités de déplacement et des facilités de
transport prévues par les réglements d'administration.

Pour ltapplication du présent article, aucune distinc-
tion ntest faite entre les membres e¢lfectifs, les membres sup-
pléants et les personnes désignées en raison de leurs connais-
sances techniques pour donner leur avis aux comités de consulta-
tion syndicale.

Article 52 = ... (Voir article 58 du projet du Gouvernement)
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TITRE VII - ELECTION ,
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e oA wl s e e e ma  uoos e

Article H3 =
Tous les trois ans, au cours du premier trimestre, une

élection détermine & quelles organisations syndicales reconnues
le personnel entend confier la désignation de ses déléguéds aux
comités de consultation syndicale et aux conseils du personnel,
Le ministre gui a 1'administration générale dans ses attributions
fixe la date de cette é¢lection, Il n'y a pas d'élection lors-
qutune seule organisation syndicale reconnue se présente ou lors=

que les organisations en compétition se sont mises d'accord sur
la représentation & accorder & chacune d'elles. Cet accord, qui
doit &tre signé par des délégués responsables de chaque otrganisa-
tion, est valable pour la durée des mandats a conférer,

Article 54 ~ Bst recevable la candidature des organisations syn-
dicales reconnues conformément & l'article 2 du présent ...(voir
artiele 60 du projet du Gouvernement)... sous réserve d!écrire

"lettre recommandée 3 la poste"

Article 55 = 444 {(voir article 61 du projet du Gouvernement),..

sous réserve d'écrire "lettre recommandée & la poste"

—— e mr wmw e mma A s

Article 56 =
Ont droit de suffrage les personnes visdes & 1ltarticle

ler du présent arrété pour autant qulelles soient en activité de
service depuis un an au moins.
Chague électeur n'a droit qu'd une voix. En cas de cumul

de fonctions, il ne peut exercer son droit de suffrage que du

chef de la fonction principale,

- Ne pourront prendre part & 1ltélection :
18 les agents dont les services sont suspendus & titre préventif
ou disciplinaire;
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29 les agents soumis & une période légale dtappel ou de rappel
sous les armes;

3¢ les agents absents pour cause de maladie ou d'infirmité et

remplacés dans le cadre, a l'exception des agents admis au

régime spécialement réservé aux agents blessés en service;

4° les agents mis en disponibilité,

Section III - Votation et opérations_du scrutin ,
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Article 57 = .. (voir artiele 64 du projet du Gouvernement}...

Article 58 = ... (voir article 65 du projet du Gouvernement), .»

Article 59 = ... (voir article 66 du projet du Gouvernement)...

Article 60 =
Chacune des administrations chargées d'organiser les

élections fait parvenir en temps opportun aux présidents des
bureaux de vote, sous enveloppe cachetée, les bulletins néces-
saires & 1'élection. Le modéle de ces bulletins est annexé au
présent arr8té, La suscription de 1'enveloppe indique, outre
l'adresse du destinataire, le nombre de bulletins qu'elle con-
tient. Cette enveloppe ne peut &tre décachetée et ouverte qu'en

,

prégence du bureau, régulidrement constitué, et des témoins

. 4

visés & llarticle 63 , Le nombre des bulleting est vérifié et

le résultat de cette vérification indiqué au proces-verbal.

Article 61 = ... {Voir article 68 du projet du Gouvernement). ..

Article 62 =
Lt électeur noircit, au moyen d'un crayon mis & sa

disposition, le point blanc se trouvant dans la case au-dessus
du nonm de 1'organisation syndicale reconnue pour laquelle il
veut voter. ,
Sont nuls 3
1° les bulletins portant un vote pour plus d'une organisation
syndicale reconnue;

20 les bulletins qui n'émanent pas du bureau oi le vote a lieu:



2% les bulletins souillés, ceux qui portcraient yne marque et
" ceux dont les formes ou dimensions auraient &té altérdes.
8i, par inarvertance, 1'électeur souille ou détériore
un bulletin, il peut en recevoir un autre du président en lui
remettant le premier qui sera annulé,

Article 63 - ... (Voir article 70 du projet du Gouvernement ). ..

Article 64 = .. (Voir article 71 du projet du Gouvernement)...

Article 65 = .. (Voir article 72 du projet du HGouverncment), ..

Article 66 =
Si la nécessité en esgt reconnue, certains électeurs

igolés peuvent &tre autorisés & faire varvenir leur bulletin
de vote sous double enveloppe au bureau de vote qui leur est
désigné, Ltenveloppe extéricure portera la méme mention ime
primée que celle indigquée & 1l'article préeédent.

L'enveloppe intérieure ne sera ouverte gu'au bureau
de dépouillement.

Article 67 = eeo(Voir article 74 du projet du Gouvernement). .s

Article 68 = 4..{(Voir article 75 du projet du Gouvernement)e. .

-

Article 69 = .., (Voir article 76 du projct du Gouvernemend). ..

Krticle TO = o4+ {(Voir article 77 du projet du Gouvernement)...

Article 71 = ... (Voir article 78 du projet du Gouvernement)...

Article 72
Les opérations visdes aux articles 69 et 71 alinéa 2
du présent arrété se font dans le mois qui suit la notification

des résultats au ministre gui a l'administration générale dans
ses attributions.

A ces opérations assistent des témoins représentant
les diverses organisations syndicales reconnues ayant participé
& 1l'élection.
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Les ministres en font connaftre les résultats au person-
nel et aux organisations syndicales reconnues.

Article 73 = eee{voir article 80 du projet du Gouvernement),..
sous réserve dtécrire "lettre recommandée & la poste,

Article T4 = .e¢(Voir article 81 du projet du Gouvernement)e..

— — . s e e n e e ek e

Article 75 = .

Les organisations syndicales groupsnt des agents de 1t Etat
définitifs et qui ont participé & 1'élection organié%% au cours
de l'année 1938 pour la formation des comités du personnel ainsi

Que celles qui ont déposé leurs statuts auprés d'un ol -de plu=
sieurs départements avant le ler janvier 1949, peuvent seules
poser leur candidature & 1'élection qui aura lieu dans les deux
mois de l'entrée en vigueur du présent arrété,.

TITRE VIIT - DISPOSITIONS FINALES .

— s g MU VMM G O W WM SR e Wi v e G VRSP e e

Article T6 =
Sont abrogés & la date de la notification des résultats
des élections visées a ltarticle 72, alinéda 3, du présent arrétés
19 le titre XIV de 1'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le
" statut des agents de 1'Etat;
2° 1'arrdté royal du.14 décembre 1937 portant création des comités
du personnel de 1'Etat;
30 1'arrété du Régent du 28 aoftt 1946 constituant auprés du Minis-
" tére du Budget une Commission de consultation syndicale, modi-
fié par 1'arrété du Régent du 18 octobre 1946.

Article 77 =
Les minis+tres sont chargés, chacun en ce gqui le concerne,
de l'exécution du présent arrété,
Donné & y le
PAR LA REGENT
Le Premier Ministre,

Le Ministre de 1*'Administration géndrale et des
Pensions,
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De Raad van State, verzocht om dringend advies uit e
brengen heeft de volgende punten onderzochts

Het statuut van het Rijkspersoneel had in elk minis-
terieel departement ten minste één personeelsraad en bovenw
dien een interdepartementale personeelsraad opgericht. Samen-
stelling, verkiezing en bevoegdheid er van werden bepasald
bij koninklijk besluit van 14 December 1937.

Zoals 1s vastgesteld in het verslag aan de Regent ;
"wijkt het ontwerp in genen dele af van de grondbeginselen
waarop de vroegere teksten berusten, doch deze laatste werden
aangepast « . "

Voortaan zullen de personeelsraden gyndicale comité's
van advies worden genoemd, Bovendien worden in iedere dienst
of instelling, warven het personecl in werkelijke dienst
ten minste vijf en twintig leden telt, personeelsraden opge=-
richt,

De bevoegdheid van de syndicale comitél's van advies
zijn met meer nauwkeurigheld bepaald. Hierbi]j de wet tot
organisatie van het bedrijfsleven tot voorbeeld nemend, is de«
Regering voornemens de organisaties die het personcel ver-
tegenwoordigen, te laten deelnemen aan het beheer van de,
voor het welzijn van het personeel opgerichte sociale werken.

De regering regelt de "syndicale detachering" en be-
krachtigt aldus een sedert meer dan twintig jaar bestaand
administratief gebruik,

Deden van het Rijkspersoneel kunnen op die wijze worder
gedetacheerd van het bestuur om zich geheel te wijden aan de

verdediging van de beroepsbelangen van hun collega's.
*
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Het koninklijk besluit van 14 December 1937 voorzag
reeds in de erkenning van de beroepsorganisaties. Het ont-
werp maakt een onderscheid tussen erkenning en toelating.
Deze laatste bestaat van rechtswege, zodra een erkende bew
roepsvereniging bij de verkiezing van het interdepartementaa’
comité een zetel heeft bekomen, Hoewel zij voortvloeit uit
de verkieging, wordt deze erkenning vastgesteld bij konink-
1ijk besluit.

De afgevaardigde der beroepsorganisaties moeten evenee:
erkend worden om decl uit tec maken van de syndicale comitéls
van advies en van de personeelsraden,

De weigering of de intrekking van de erkenning behoort
t0ot de discretionnaire macht van de regering, Deze bepalingen
zijn in rechte te verantwoorden, gelet op de bevoegdheid die
aan de syndicale commissies van advies is toegekend. Geen
enkele wet immers verplicht de Koning, beroepsorganisaties
die zijn erkenning niet zouden gekregen hebben, aan het be=
heer van de door de ministeries opgerichte sociale werken
te doen deelnecmen,

Het verslag aan de Regent zegt van de beslissingen
tot weigering of intrekking van de erkenning dat zij zijn
tmaatregelen van politieke aard die de ministeritle verant-
woordelijkheid voor het Parlement en de openbare mening
gosnde maken"; het zijn nicttemin bestuurshandelingen in de
zin van artikel 9 van de wet van 23 December 1946,

*
* *

In de bepalingen betreffende de verkiezing van de
syndicale commissies van advies worden de artikelen 19 tot
%32 van het koninklijk besluit van 14 December 1937, op een
paar lichte wijzigingen na, lettcrlijk overgenomen,

Artikel 17 van dit koninklijk besluit bepaalde: "De
candidatuur der groeperingen is ontvankelijk zo haar statuto:
ten minste één jaar védr de datum der verkiezing werden in-

gediend"C Qn./iﬂl
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Het ontwerp doet dus geen afbreuk aan enig verkregen
recht, waar het, de beroepsverenigingen, diec hun statuten
véér 1 Januari 1949 niet zouden neergelegd hebben, van de
eerstvolgende verkiezing uitsluit,

Om te beginnen herinnert het ontwerp aan artikel 20
van de Grondwet en aan de wet, die de vrijheid van verenigin
waarborgt, Volgens het verslag aan de Regent "kan deze in=
leiding overtollig blijken van uit een juridisch oogpuntg
zij is niettemin ecn niet te versmaden waarborg en morele
voldoening voor het Rijkspersonecel en dezmes vereniging'.

De grondwettelijke waarborgen, die de Belgen sedert
het begin van het Koninkrijk genieten, hoeven in een regle-
mentaire tekst geenszins opnieuw tc worden bevesgtigd. In
het eerste verslag van de koninklijke commissaris voor de
administratieve hervorming leest men doarover het volgendeid

"Het recht van vereniging is het Rijkspersoncel
evenals al de burgers gewaarborgd door artikel 20 ven de
Grondwet. Het hoeft dus in het statuut niet te worden bew .
vegtigd; het wel bevestigen ware de betekenis van dat be-
ginsel verminderen, des te meer dasr het statuut slechts
bij koninklijk besluit wordt vastgesteld, Het door onzec
Grondwet toegekende recht van vereniging werd overigens
op alle gebied verstrekt door de wet van 24 Mei 1921v,

De Raad van State oordeelt dat de inleidende artikel=
juridisch overbodig zijn en stelt voor ze weg te laten,

*

o'e/r. v
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De leden der syndicale comité's van advies zijn
t0t geheimhouding verplicht van de feiten, waarvan zij
tijdens hun syndicale opdracht kennis hebben genomen. Het
schenden van die verplichting kan het intrekken van de toe~-
lating tot gevolg hebb@ng Het 1ijkt overbodig nog anderec
"pij koninklijk besluit vast te stellen” administratieve
gancties te bepalen,

De in artikel 77 van het statuut van het Rijksper-
gsoneel opgesomde tuchtstralffen kunnen aasn de leden der
gyndicale comité's van advies worden opgclegd, indien dezen
ambtenaren zijn. Een koninklijk besluit zou, anderdeels, in
geen geval tegen leden van die comité's, die geen ambtenaren
zijn, ecen andere tuchtsiraf dan het intrckken van toelating
kunnen voorzien, |

Voorts dienen in het ontwerp slechts vormwijzigingen
te worden agngebracht, dic men in de navolgende tekst
terugvindt ¢

voifoan
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BESLUIT VAN DE REGENT HOUDENDE HET SYNDICAAL STATUUT VAN HET
RIJKSPERSONEEL .

A o ot sty S G P o s M T AT ek e T S e S S e s B W ot S

KAREL, Prins van Belgig, .
Regent van het Koninkrijk,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL.

Gelet op de artikelen 20 en 66, tweede 1id van de Grond-

wet ;
Gelet op de wet van 24'Mei 1921 tot waarborging der vrij-
heid van vereniging 3

Gelet op het koninklijk besluit van 2 October 1937, hou~
dende het statuut van het Rijkspersoneel, namelijk op de artike-
len 101, 3°, 115 en 116 3

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescher-
ming, goedgekeurd door de besluiten van de Regent van 11 Februari
1946 en 27 September 1947, zoals 2zij zijn gewiijzigd bij de be=-
sluiten van de Regent van 6 Juli 1946, 12 Februari 1947, 17
Augustus, 4 October en 17 November 1948 3

Gelet op het besluit van de Regent wvan 30 April 1947, hovu-
dende vaststelling van het statuut van het tijdelijk personeel,
namelijk op artikel 16, 3° ;

Gelet op het besluit van de Regent van 10 April 1948, hou
dende het statuut van het tijdelijk werkliedenpersoneel, namelik

op artikel 15, 3° 3

Gelet op het advies van de Syndicale Commissie van Advies
ingesteld bij het besluit van de Regent van 28 Augustus 1946,
zoals dit werd gewijzigd bij het besluit van de Regent van 18
October 1946 3

Gelet op het advies van de Raad van State

t"/t.l
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Op de voordracht van de Eerste Minister, de Minister
van het Algemeen Bestuur en der Pensioenen en op het advies
van de in raad vergaderde Ministers,

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESIUITEN:

TITEL Y. - TORPASSINGSVELD VAN HET SYNDICAAL STATUUT,

- wrt ase ais wr 4ts B o o W — T S o o

-

Artikel 1.~

Dit syndicaal statuut is van toepassing op et per-
soneel onderworpen san het koninklijk besluit van 2 October
1937,_aan het besluit van de Regent van 30 April.1947_of
aan ret besluit van.de Regent van 10 April 1948, en op elke
andere persoon die gedurende ten minste vijfiig uren per
maand zijn diensten aan de Rijksbesturen verstrekt.

TITEL_II. - ERKBNNING BN 0BLATING VAV DE_SYNDICAIE ORGANI-
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SATIES,
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-

Artikel 2.~

Bij een ministeriecel departement ziin erkend de syn-
dicale organisaties van het Rijkspersoncel die er een af-
schrift van hun statuten en de lijst van hun verantwoorde-
lijke leiders neerleggen, .Deze bescheiden worden bij een ter

post asngetekend schriijven toegezonden agn de Minister.

De erkenning kan echter geweigerd worden bij met
redenen omklede ministeri8le beslissing, binnen 2 meanden

nz de neerlegging der statuten,

De erkenning kan ten allen tijde door een met redenen
omkleed koninklijk besluit ingetrokken worden,

De erkenning van de federatics van syndicale organi~-
saties wordt onder dezelfde voorwasrden verkregen door toee~

zending van de statuten en van de lijst hunner verantwoor-
delijke leiders aan de linigter tot wiens bevoegdheid het

.‘I/I.'

algemeen bestuur behoort,
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Art ikel 3 o

Blke wijziging in de statuten, alsmede elke verandering
in de samenstelling der comité's of raden van bestuur van de
erkende syndicale organisaties moeten dadelijk ter kennis van
de betrokken Minister(s) gebracht worden.

Artikel 4- o""'

Elke erkende syndicale organisatie kan toegelaten wor-
den, hetzij bi] een ministerieel &epartement, hetzij bij de ge-
zamenlijke ministeridle @eparteméﬁten 3.

Zij is toegelaten bij een ministerieel departement, wanneer zi]
bij de verkiezing bepasld in titel VII ven dit besluit ten
minste één zetel bekomen heeft in de departementale gyndicale
raad van advies ingesteld in de schoot ven dit gepartement ;
Zij is toegelaten bij] de gezamenlijke ministeriéle departemen=-
ten, wanneer zij bij de in het vorige 1id bedoelde verkiezing
ten minste één zetel in de interdepartementale gyndicale raad
van gdvies heeft bekomen.

Elke erkende syndicale organisatie wordt bij koninklijk
besluit toegelaten, binnen 2 maanden pa de bekendmaking van de
uitslagen der verkiezing bedoeld in de 2 vorige ledens

TITEL ITI, -~ MCDALITEITEN BETREFFENDE DE SYNDICALE BEDRIJVIG-
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Eerste afdeling, - Opdracht en bevoegdheid der erkende syndi-
cale organisaties.

Artikel 5.~

De syndicale organisaties zijn gemachtigd om rechtstreel
betrekkingen te onderhouden met de ministers, door wie zij er-
kend werden.

Qco/tlz«



Artikel 64=

De erkende syndicale organisaties nemen, volgens moda-
liteiten, bij koninklijk besluit te bepalen, deel aan het be-
heer van de sociale werken ingesteld of in te stellen voor het

welzijn van het personecel.

Zij wijzen de vertegenwoordigers van het personeel in
de personeelsraden gan, met inachineming van het aantal zetels
dat zij er bekomen bij de verkiezing Dbepaald in titel VII wvan
dit besluit.

Artikel 7{*

De syndicale organisaties zijn gemachtigd berichten aan
te plakken in de ministeriéle departementen waarbi]j zi]j erkend
zijn.

Deze berichten worden védr de aanplakking voor gezien
getekend door een ambtenaar, daartoe door de Minister aange-

WO ZE o

Artikel 8o~

De erkende syndicale organisaties mogen, buiten de
diensturen, in de gebouwen van de besturen van de Staat verga-
deren, behoudens toelating van de minister of van diens afgo-
vaardigde o

Afdeling IT, ~ Bevoegdheid diec verband houdt met de toelating
van de erkende syndicale organisatics.

Artikel 9;"

Slechts de toelating wettigt de erkende syndicale orga-
nisaties om, bij de ministers van wie zij de toelating hebben

bekomen, verzoekschriften in te dienen, gehoor aan te vragen,

wensen uit te brengen, klachten of voorstellen te doen in het

gemeenschappelijk belang van het personeel.

000/000
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Artikel 10 .=

De bij één of meer ministers toegelaten syndicale orga-
nisaties alleen zijn bevoegd om klachten of eisen door een be-
paald 1lid van het personeel naar voren gebracht in te dienen.

In dit geval onderzoeken de onderscheiden bestuursover-
heden, elk binnen de perken van EEEE bevoegdheid, de uitge-
brachte klachten en eisen; zi]j doen bij hun hidrarchische meer-
deren verslag en geven hun mededeling van hun opmerkingen en
conglusidn.

Flk in artikel 1 van dit besluit bedoeld 1id van het per-
soneel dat geroepen is om zijn handelingen voor een hidrarchisch

meerdere te verantwoorden, mag de bijstand van een afgevaardig-
de van ceen toegelaten syndicale organisatie vragen.

Elk in artikel 1 van dit besluit bedoeld personeelslid
dat zijn bedrijfsbelangen laat verdedigen door een vertegenwoor-
digen door een vertegenwoordiger van een toegelaten syndicale
organisatie waarvan de betrokkene 1lid is, blijft verder beschik-
ken over de hiérarchische middelen van beroep die voor hem per-
soonlijk openstonden.

In de gevallen bepaald in het 3e 1id van dit besluit mag
hij zich niet onttrekken aan de door zijn meerderen gegeven be-

velen ; hij moet onverwijld elke verklaring verstrekken die
mocht getist worden door het Hoog Comité van Toegicht.

Afdeling III., -~ Bepalingen van toepassing oo de syndicale afge~
vaardigden,

Artikel 11,~

Alleen de verantwoordelijke afgevaardigden der toegelaten
syndicale organisaties en zij die regelmatig gemandateerd zijn
mogen een syndicale opdracht bij het bestuur vervullen.

eei/enn
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Elke opdracht door de afgevaardigden der syndicale orga-
nisaties uit te ocefenen in de syndicale raden van advies alsmed.

in de personeelsraden moet toegelaten zijn door de bevoegde mi--
nister. Deze minister kan de toelating weigeren noch intrekken,
vooraleer het advies ingewonnen te hebben van het comité of van
de raad waarin de betrokkene geroepen is zijn opdracht uit te

oefenen of zij uitoefent.

Elke syndicale opdracht uit te oefenen in een personeels-

raad mag slechts toevertirouwd worden aan vast aangestelde perso-
neelsleden die in werkelijke dienst zijn in de instellingen of

diensten waarvoor degze personcelsraad werd ingesteld. De dienst-
activiteit is de toestand van het personeelslid dat, regelmatige

titelvoerder van een graad, de functies uitoefent van één der
ermede overcenstemmende betrekkingen.

Artikel 12~

De in artikel 1 van dit besluit bedoelde leden van het

personeel mogen slechts ten bate van het personeel der openbare
diensten een syndicale opdracht uitoefenen,

Indien zi) deelnemen aan de werkzaamheden van de commis-

sies en comité's in de schoot der toegelaten syndicale organisa-
ties ingesteld, bekomen zij speciaal verlof. ”

Dit door de bevoegde overheid regelmatig toegestaan ver-
1lof komt niet in aanmerking bij de berekening van het jaarlijks
vacantieverlof, Z71ij geven geen aanleiding tot enige bijkomende

dienst.

Indien zij door een toegelaten syndicale organisatie asn-
gewezen zijn on het personeel der openbare diensten op regelma-
tige en vaste wijze te vertegenwoordigen, mogen de in artikel 1
van dit besluit bedoelde leden van het personeel niet in functie

blijven in hun betrekking, noch er verder de bevoegdheden van
uitoefenecn,

b.n/coo
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Artikel 13,-

Gedurende de dienstschorsing welke zij bekomen over-
eenkomstig het 4e 1id van artikel 12, bevinden de in artikel
1 van dit besluit bedoelde leden van het personeel zioh in de
toestand van syndiecale detachering.

In deze toestand is het hun mogelijk in het kader van

hun oorspronkelijk departement verder hun rechten op bevorde-

ring en op inrustestelling te genieten.

De bevordering bedoeld in het vorige 1lid wordt bepaald

door het laatste signalement vddér hun detachering toegekend,

Artikel 19 van het koninklijk besluit van 7 Augustus
1939 betreffende het signalement cn de bevordering van het
Rijkspersoneel, is op hen van toepassing.

Artikel 14.~

In geval van bevordering in graad in het kader van hun
bestuur, zijn de in artikel 1% van dit besluit bedoelde leden

van het personeel er toe gehouden hun nieuw ambt gedurende

ten minste een jaar te vervullen.

Deze verplichting wordt hun echter niet opgelegd bij
hun eerste bevordering tot een hogere graad.

Indien de geldende reglementsbepalingen een proeftijd
opleggen voor het verlenen van de eerste bevordering, kunnen
dezelfde leden van het personeel de genoemde bevordering in
hun toestand van gedetacheerde bekomen, mits bij hun wederin-

diensttreding de proeftijd op bevredigende wijze te doen.

Artikel 15~

De in artikel 1% van dit besluit bedoelde leden van het
personeel ontvengen verder de bezoldiging die hun gou vereffend

en uitgekeerd geweest zijn, indien zi] in werkelijke dienst
gebleven waren, na aftrek van alle wettelijke of reglementaire

kortingen, y
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De Schatkist draagt er de last van, onder voorbehoud van
terugvordering zoals vermeld in het volgend 1id.

De wcegelaten syndicale organisatie vertegenwoordigd
door i=n artikel 13 van dit besluit bedoelde ledern van het per-
soneel stort elk kwartaal aan de Staat terug het globaal bedra,
der sommen die door de Schatkist te hunnen bate gedurende het

vorig kwartaal werkelijk uitgegeven werden.

Op de wijze bepaald in esrtikel 2, derde 1id, van dit be-

sluit, wordt de erkenning ontnomen aan de syndicale organisa-

ties die bij het verstrijken van een kwartaal de in het vorige
1id vermelde terugbetalingen niet hebben gedaan.

De geldelijke toestand van de leden van het personeel die
krachtens artikel 12 van dit besluit bijzonder verlof bekomen,
wordt geregeld overecnkomstig de bepalingen van de vorige

alineals,

Artikel 16.-

Na de vervulling van een syndicale opdracht, worden de
in artikel 13 van dit besluit bedoelde leden van het personeel

terug opgenomen in het kader van hun oorspronkelijk bestuur.

Zij worden weer in dienst gesteld in de betrekking waar-
van zij de titularis zijn.

Artikel 17.~

- Ben individuele toelatingskaart, wordt aan de vaste syn-

dicale afgevaardigden overhandigd. De vorm er van, de vermel-

- dingen en de_voorwaarden van aflevering worden vastgesteld doov

de minister tot wiens bevoegdheid het algemeen bestuur behoort,

Artikel 138 .~

De afgevaardigden van de syndicale organisaties zijn er

toe gehouden niets kenbear te maken van de feiten en bescheiden
van vertrouwelijke aard waarvan zij in de loop van hun syndical

. /
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opdracht kennis hebben genomen.,

De Minister a2lleen oordeelt over de vertrouwelijke sard

van deze feiten en bescheiden,

Op de schending van de in het vorige l1lid voorgeschreven
geheimhouding zullen administratieve straffen gesteld worden.
72ij kan de intrekking van de in artikel 11, tweedc 1id van dit
besluit bepaalde toelating tot onmiddellijk gevolg hebben. Zij
kan eveneeng de onverwijlde terugroeping in werkeliljke dienst
van de in artikel 13 wvan dit besluit bedoelde leden van het per-

soneel met zich brengen.

TITEL IV, -« DE SYNDICALE RADEN VAN ADVIES.
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Eerste afdeling., = Algemene organieke bepalingens

Artikel 19,-

Voor de besturen van de Staat worden de volgende syndicale
raden van advies opgericht :

1°_de interdepartementale syndicale raad van advies ;
2°_de departementale syndicale raden van advies ;

30 bij wvoorkomend geval, syndicale subcomité's van advies.

De syndicale subcomité's van advies kunnen, bij ministerieel
besluit, opgericht worden in elk bestuur of dienst of per groep
van besturen of diensten in de departementen met meer dan vijf-
tienhonderd leden van het personeel in werkelijke dienst,

Artikel 20,-

De syndicale raden van advies zijn samengestcld uit evenveel
gewone leden die het personeel vertegenwoordigen en door de toege-
laten syndicale organisaties gangewezen zijn,als gewone leden,

die de betrokken minister vertegenwoordigen,

n‘./-o.
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Zij tellen zoveel plaatsvervangende leden als er gewone
leden zijn. De plaatsvervangende leden worden volgens degelfdc
mcdaliteiten als de gewone leden aangewezen en toegelaten. Zi]

mogen de vergaderingen slechts bijwonen om de gewone leden te
vervangen.

Artikel 21 ,-

De intcrdepartementale syndicale raad van advies bepaal?
in zijn huishoudelijk reglement en met inachtneming van dit

begluit, de wijze waarop hi] zijn bevoegdheden uitoefent.

Dit reglement zal gan de Minister tot wiens bevoegdheid

het algemeen bestuur behoort, ter goedkeuring voorgelegd

wordern.

Artikel 22,.-~

De departementale syndicale raden van advies bepalen in

hun huishoudelijk reglement, en met inachtneming van dit be-

sluit, de wijze waarop zij hun bevoegdheden uitoefenen.

Z13 maken, bij voorkomend geval, het huishoudelijk regle-

ment/Van het subcomlte of de subcomité'!s van advies, opgericht

in de departementen waar zij fungeren.

huishoudeli]:
De in het eerste en tweede 1id van dit artikel bedoelde/

reglementen zullen agan de betrokken minister ter goedkeuring

voorgelegd worden.

Artikel 2% ,~

De syndicale raden van advies kunnen slechts beraadsla-
gen, wenncer de mecerderheid van hun stemgerechtigde leden aan-
wezig ise

De syndicale afgevaardigden die het personeel vertegen=-

woordigen en leden van het personeel die de beitrokken minis-
ter vertegenwoordigen, welke beide groepen aan de stemming

deelnemen, moetcn even talrijk zijn,.

'QQ/ntO
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Personen die gunstig bekend zijn om hun ftechnische onder-
legdheid; kunnen opgeroepen worden om hun advies te geven in de
I sttt
onderscheiden syndicale raden van advies, telkens als deze raad
pieging dienstig wordt geacht.

Artikel 244~

Elke beslissing wordt bij volstrekte meerderheid van stem-
men genomen. |

Bij staking van stemmen, is het voorstel verworpen,

Artikel 25{~

De betrokken minister bepaalt de agenda van de syndicale
raden van advies en draagt op hun voorzitterg de zorg over de
datum der vergaderingen vast te stellen.

De agenda wordt aan de gewone en aan de plaatsvervangende
leden toegezonden,

De syndicale raden van advies mogen geen andere punten
dan die op de agenda bespreken of er over beslissens

Artikel 26

De vergaderingen van de syndicale raden van advies worden
geopend en gesloten door ds vocrzitier. Deze leidt de debatten
en verzekert de orde in de rergadering. H1] is in geen enkel
geval stemgeraechtigd.

Fen door de voorgzitter aangewezen 1lid van het personeel

maskt de notulen op van de adviezen, wensen en stemmingen uit-
gebracht tijdens de vergaderingen van de syndicale raden van
adviess

Elk 1id der minderheid kam zijn stem in de notulen doen
opbekenen,

»'00/(0!
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Aan de notulen der vergadering kan bij voorkomend geval een
door de minderheid opgestelde beknopte notae worden toegevoegd.

Een exemplaar van de notulen wordt onder de handtekening
van de voorzitter toegezonden aan al de gewone en aan al de
plastevervangende leden, alsmede aan de voorzitters der toegela-
ten syndicale organisaties dig in de syndicale raden van advies
vertegenwoor digd zijne

De door de ministers genomen beslissingen betreffende aan-
gelegenheden die behoren tot de adviserende bevoegdheld van de
syndicale raden van advieg, worden ter kennis van deze raden ge-
bracht binnen de termijn van een maand,

Tweede afdeling. - Samenstelling der syndicale raden van advies,

Artikel 27 4=

De interdepartementale syndicale raad van advies is samen-
gesteld uit een voorzitter en ult vier en twintig gewone leden.
De gewone leden en de plaatsvervangende leden worden in gelijk
getal aangewezen door de toegelaten syndicale organisaties en
door de minister tot wiens bevoegdheid de dienst van het algemeen
bestuur behoort met akkoord van de minister die aan het hoofd

staat van het departement waar zij, bij voorkomend geval, in

dienst zijne.

De interdepartementale syndicale raad van advies wordt
voorgezeten door de secretaris-generaal van het departement waar-
onder de dienst van het algemeen bestuur hoort.

Ingeval de secretaris-generaal verhinderd is, wordt het
voorzitterschap waargenomen door de afgevaardigde van de minister
tot wiens bevoegdheld het algemeen bestuur behoort,

Deze minister woont de vergaderingen van de interdepartemen-
tale syndicale raad van advies bij, telkens als hij d4it nuttig
acht, In dit geval, zit hij de vergadecring voor,

o'-/c.o
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Artikel 28 ,~

‘ Blke departementale syndicale raad van advies.is samenge-
steld vit een voorzitter en uit gewone leden wier getal, dat
voor elk departement bij ministerieel besluit wordt vastgesteld

naar rato van twee leden voor duizend stemgerechtigde leden van

het personeel, niet minder dan acht en niet meer dan twintig

nag bedragen.

Het voorgitterschap van elke departementale raad van ad- .
vies wordt waargenomen door de seorétaris-generaal van het de-
partement of, ingeval deze verhinderd is4 door een gmbtenaar
door de bevoegde minister sangewezcn,

Telkens als hij het nuttig acht, woont dec minister de
vergaderingen bij van de departementale syndicale raad van ad-
vies, opgericht in het door hem bestuurd departement., In dit
geval, zgit hij de vergadering voor;

Artikel 29 .-

Elk syndicaal subcomité van advies is samengcesteld uit
een voorzitter en uit gewone leden wier getal, dat bij minis-
terieecl besluit wordt vastgesteld naar rato van twec leden
voor duizend stemgerechtigde leden van het personeel, niet min-
der dan zes en niet meecr dan tien mag bedragen.

Het voorzitterschap van elk syndicagl subcomité van advies
wordt waargenomen door een ambienaar, gangewezen door de minis-

ter die het departement bestuurt.

Telkens als hij het nuttig acht, woont de secretaris-ge-
neraal van het departement, waar één of meer syndicale subco-
mité's van advies gpgericht zijn, de door hen gehouden vergade~
ringen bij. In dit geval zit hij de vergadering voor.,

Arti el 30,~

Een toegelaten syndicale organisatie die vertegenwoordigd
is in de departementale raad van advies van een ministerie,
zonder vertegenwoordigd te zijn in een in dit ministerie opge-
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richt subcomité, mag naar de vergaderingen van dit subcomité
een afgevaardigde zenden die cr raadgevende stem heeft,

Derde afdeling, = Bevoegdheid van de syndicale raden van

advies.

Artikel 31 .-

Door de betrokken ministers of door de toegelaten gyndi-
cale organisaties,wordgn voor advies aan de syndicale raden
van advies voorgelegd ¢

1° alle vrasgstukken die verband houden met het administratief
en_geldelijk statuut van het personeel, de rangschikking
van de ambten en de qualificcring der betrekkingen 3

2° alle meatregelen betreffende de beroepsopleiding van het
personeel, de materiéle inrichting der diensten, de verbete-
ring der arbeidsvoorwaarden, de gezondheid en de veiligheid
der werknemers.

Alle desbetreffende onderrichtingen worden in vijf exem—

plaren aan de betrokken syndicale organisaties overgemaakt.

Artikel 32.-

De interdepartementale syndicale raad van advies dient
van advies over de in artikel 31 bedoelde vraagstukken en

maatregelen, wanneer deze vrasgstukken of deze maatregelen

het personcel of een gedeelte van het personeel van verschile
lende of van al de ministeri@le departementen aanbelangen.

De departementale syndicele raden van advies hebben de-
zelfde bevoegdheld als de interdepartementale raad van advies
voor de vraasgstukken en maatregelen, die het personeel van een

enkel departement rechtstreeks aanbelangen.

De syndicale subcomité's van advies hebben dezclfde
bevoegdheid als de departementale syndicale radenwen advies

o--/'oo
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voor de vrasgstukken en maatregelen, die het personeel van de be-

sturen of diensten waarvoor zij opgericht zijn, rechtstreeks zan-
belangen,

De syndicale subcomité's van advies geven mededeling ven
hun advies aan de departementale syndicale raad van advies waar-

van zij afhangen.

Behoudens strijdig advies van de departementale syndicale
raad ven advies, kunnen de syndicale subcomité's van advies een
verslag richten tot het hoofd van het bestuur of van de dienst,
voor de vraagstukken die enkel dit bestuur of deze dienst aanbe-

langen,

Artikel 3%,

Over de geschillen van de bevoegdheid tussen de interdepar-

tementale syndicale raad van advies en de departcmentale syndicale
raden van advies beslist de minister tot wiens bevoegdheid het

algemeen bestuur behoort,

Artikel 34.,=

De gewone en de plaatsvervangende leden van de syndicale
raden van advies kunnen zich alle algemene documentatie en alle
onderrichtingen betreffende op de agenda gebrachte aangelegen—

heden doen bezorgen.

Artikel 35,

De syndicale raden van advies oordelen zelf over de proce-
duren aan te wenden overeenkomstig de bepalingen genomen in hun

huishoudelijk reglement om hun beraadslagingen voor te lichten
en het onderzoek van de hun voorgelegde zaken tot cen goed einde
te brengen.

Zi] kunnen namelijk een enqu@te omtrent de op de agenda
gebrachte feiten instellen of doen instellen,

eoi/ons
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De personen die zi]j daartoe bevoegd verklaren, mogen
slechts in gelijk getal gekogzen worden onder de vertegenwoor=-
digers van de betrokken minister cn de vertegenwoordigers van

het personecl door de toegelaten syndicale orgenisaties azange=-

WEZEI .

Artikel 36,-

De gewone leden en, bij dezer ontstentenis, de plaats-
vervangende leden van de syndicale raden van advies zijn boven-
dien gerechtigd op vertoon van hun toelatingskaart, aanwezig
te zijn bij alle administratieve enquetes, onder andere die bhe~

pasld in artikel 35 en betreffende voorwerpen wagarvoor zij be-

voegd zijn, met uitzondering van die van vertrouwelijke aszrd

en die uitgevoerd door het hoog comité van toezicht,

De minister oordeelt, alleen, over de vertrouwelijke

22rd van de enguétes.
afgevaanrdigden
De syndicale /mogen de twe hienquétes, slechts met de

toestemming van de betrokken leden van het personeel, bijwonen.

Artikel 37,-

De gewone leden en, bij degzer ontstentenis, de plaats-
vervangende leden van de syndicale raden van advies bekomen
binnen acht dagen mededeling ven het verslag over de in het vo-
rig artikel bedoelde enguétes.

Binnen 3 dagen na de ontvangst van dit bescheid, kunnen
zlj een nota met opmerkingen indienen, welke bij het dossier
gavoegd wordt.

De personcn die aan een in artikel 36 bedoelde enqubte

deelnemen, gaan op hun erewoord de verbintenis aan niets ken-
baar te maken omtrent de feiten en beschelden waarvan zij te

degzer gelegenheid in kennis ziin gesteld.

l.o/ccl
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TITEL VI, - DE PERSONEELSRADEN,
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Artikel 38 ;""

In de dienst of de instelling met ten minste 25 leden
van het personeel in werkelijke dienst wordt een personeels-
raad ingesteld.

Deze raad is samengesteld uit gewone leden wier getal,
dat niet minder dan 2 en niet meer dan 20 mag bedragen bij mi-
nisterieel besluilt vestgesteld wordt, voor elke instelling

of voor elke dienst, naar rato van :

2 gewonc leden voor 25 tot en met 29 leden van het per-

soneel in werkelijke dienst 3

4 gewone leden voor 50 tot 100 leden van het personeel

in werkelijke dienst j

6 gewone leden voor 101 tot 200 leden van het personeel

in werkelijke dienst 3

8 gewone leden voor 201 tot 500 leden van het personeel

in werkelijke dienst 3

10 gewone leden voor 501 tot 1.000 leden van het persow-
neel in werkelijke dienst 3

Twee gewone leden zullen gangewezen worden per bijkomen-

de groep van 500 personeelsleden in werkelijke dicnst.

Het getal afgevaardigden van het personeel mag nooit
minder bedragen dan dat der vertegenwoordigers van de minister.,

De leden van het personeel hebben zoveel plaatsvervangen-

de leden als gewone leden.

De plaatsvervangende leden worden aangewezen en toege=—

laten volgens dezelfde modaliteiten als de gewone leden, Zij
mogen de vergaderingen slechts bijwonen om gewone leden te ver-
vangen,

to./oao
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Artikel 3%9.-

Het voorzitterschap van elke personeelsraad wordt waar-
genomen door ecen afgevaardigde van het hoofd van de instelling

of van de dienst.

Het hoofd van de instelling of van de dienst woont ech-
ter de vergaderingen bij ftelkens als hij dit nuttig acht en

zit dan voor.

Artikel 40.-

De minlster is in de personeclsraad vertegenwoordigd
door de afgevaardigde van het hoofd van de instelling of van

de dienst.

De vertegenwoordising van de minister wordt, bij voor-

komend geval, aangevind met de velgende personen i

1% het hoofd van de dienst voor veiligheid en gezondheid ;

2% een 1id van het meesterspersoneel i

39 de geneeshecr aan de instelling of de dienst yverbonden 3

4° de maatschappelijke assistent gan de instelling of de dienst
verbonden

50 een 1id van het personeel wiens betrekking beantwoordt aan
een technische qualificering g

69 andere ledsn van het personcel,

Ar'b ikel 41.-~

De personeelsraden dienen van advies omtrent de vraag-
stukken en de maatregelen bedoeld in artikel 31 van dit besluit,
met uitsluiting van die van algemene aard en betreffende de ad-
ministratieve en geldelijke toecstand van het personeel, wanneer

deze vraagstukken en deze maatregelen hun rechistrecks zijn
voorgelegd of ingegeven door het personeel, door dezes afgevaar-
digden of door het hoofd van de instellingen of van diensten
waarvoor zij zijn opgericht.

coi/enn
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Het personeel van de_instellingen of van de diensten
steekt zijn vrogen, wenken of klachten in speciale brieven-
bussen welke door het hoofd van de dienst of van de instel-
ling te zijner beschikking worden gesteld,

De voorzitter van de personeelsraden hericht de ont-
vangst van de gedane opmerkingen,; wenken en klachten,

Artikel 42.-

De personcelsraden vervullen de ambten toegekend asn

de comitéls woor veiligheid en gezondheid ingesteld bij het
besluit van de Regent van 3 December 1946 ter vervanging van
het besluit van 11 Pebruari 1946 tot instelling van de orga-
nen voor velliigheld en gezondheid in de handels- en de nijver-

heidsinrichtingen, alsmede in de openbare diensten en inriche
tingen en die van ovenbaar nut,

Artikel 43 .=

. De personeelsraden oefenen hun adviserende bevoegdheld

uit védr elke administratieve beslissing, behalve in de gevale
len van.overmacht.

De vrasgstukken en de maatregelen waarover zij hun asd-

vies gegeven hebben, kunncn op verzoek van de vertegenwoordiger:
van het personeel voorgeiegd worden aan de bevoegde departemen-
tale syndicale raad van advies of aan het bevoegde subcomité,
indien de hoofden van de betrokken instellingen of diensten,
alsmede hun hidrarchische meerderen menen er geen gevolg te
kunnen aan geven.

Artikel 44 ,=-

De personeelsraden mogen slechis advies uitbrengen,
wanneer de meerderheid van hun stemgerechtigde leden tegenwoor-
8ig ig, Elk advies wordt gegeven bij volstrekte meerderheid van
stemmen, Bij staking van stemmen mag het niet uitgebracht
worden. . See/ens
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Artikel 45.~-

De personeelsraden komen ten minste eens per maand
samen; zij worden bijeengeroepen door hun voorzitter die de
agenda bepaalt en uitreikt, uiterlijk daags voddr de vergadc-
ring, aan de leden die geroepen zijn om zitting te hebben,

De vergaderingen van de personeelsraden worden gehoudei
in een lokasl dat te hunner beschikking wordt.gesteld door

de bestuursoverhedsn, tijdens de diensturen; indien de ine
richting ven de dienst zulks mogeliijk maakt,

o

Artikel 46.-

De vergaderingen van de pers ncelsraden worden geopend
en gesloter. Coor hun voorzither, Deze leidt de debatten en
verzekert de orde der.vergaderingen, Hij neemt deel aan de

beraadslagingen mear gocl geen notulen van de vergaderingen

4
[

opmaken,

Hij is evenwel vcerplicht in het dossier van de op de.
agenda gebrachte azpgelegenheden in een nota aan te tekenen
dat de tegenwoordige stemgerechtigde leden het cens waren,
Wanneer dezen het niet eens zijn, stelt hij dadelijk een
kort en nauwkeurig verslag op, waarin hij de afwijkende

g SO it

standpunten uitecnzet en laat het_door de raad goedkeuren,

- -

A-I"tikel 4'7 St

De voorziiter van elke personeelsraad laat "ad valvas"
in de betrokken instellingen en diensten ecn beknopt verslag
omtrent de door deze raad gehouden vergaderingen aanplakken,

Hij tekent voor gezien dec korte mededelingen welke

de personeelsraad beslist te.verstreklien omtrent de organi-
satie van zijn vergaderingen, zlsmede omtrent de stappen__
bij de administratieve overheden gedagn,

.oo/o-o
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Artikel 48 o~

De personecelsraden stellen hun huishoudelijk reglement
vast volgens een typemodel uitgewerkt door de departementa-
le syndicale raden van advies of door de syndicale subcomi-

té's van advies met de goedkeuring van de betrokken minister

TITEL VI, = BIJZOND SRE _BEPALINGEN VAN TOE PASSLMG 0P IB IELET
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Artikel 4G.

N T A R e

D2 in avtikel 1 van dit besluit bedoelde personcelsw
leden, geroepen om zitving te hebben in de syndicale raden
van advies of in Jde personcelsraden als gewoon 1lid, als
plaatasvervangend 114 of als persoon gunstig gekend_om zijn
technische ondexriegdheid,; bekomen bijzonder wverlof of
dienstschersing om hcen in staat te stellen de vergaderingen
van deze raden bij te wonen,

Onverminderd de bepalingen van. de artikelen 14 tot 22
van dit besluit, mogen de voordelen vermeld in het vorige
iié geen aanleiding geven tot enige tegenprestalties Z1]
worden echter_ slechts toegekend op overlegging van de Op-
roepingsbrief, verzonden onder de handtekening hetzij van
de voorzittcer van de syndicale raad van advies of van de
personeclsraad, hetzi] van de seoretaris van de toegelaten
syndicale organisatie_die bevoegd is om een plaatsvervangend
lid of een om zijn ¥echnische onderlegdheid gunstig gekende
persoon aan te wijzen,

De oproepingsbrief vermeldt de naam van het voor de
vergadering opgeroepen 1lid van het personecl, alsmede_dag cn

uur van de vergaderingen._

Artikel 50.«
De secretarissen van de syndicale raden van advies,
alsmede de voorzitters van de personeclsraden meken aan de

000/00‘




betrokken bestuursoverheden de afwezigheid bekend van de leden
die rijksambtenaren zijn, welke ook dezer positie of adminis-
tratieve toestand moge zijn,

Artikel 53 .=

Voor de vervulling van hun opdracht genieten de leden
van de syndicale raden van advies en van de personeclsraden dc

reisvergoedingen en vervoerfaciliteiten zoals bepaald bij de
bestuursreglementen. '

Voor de toepassing van dit artikel, wordt geen onder-
scheid gemaaskt tussen de gewone leden, de plaatsvervangende
leden en de personen gangewegzen wegens hun technische onder-

legdheid om hun advies te geven in de syndicale raden van ad-
vies.

Artikel 52,-

Behalve de in het vorig artikel bedoelde vergoedingen,
is geen enkele compensatie of bezoldiging verschuldigd aan de

leden van de syndicale raden van advies of san die der per-
soneelsradens

TITEL VII. - VERKIEZING.

A A S ik W QU S Sy S S s W ot S WD S D BAR D W

EBerste afdeling, - Algemenc bepalingen,

Artikel 5% .~

Om de drie jaar, in de loop van het eerste kwartaal,
bepaalt ecn verkiezing aan welke erkende syndicale organisaties

het personeel de aanwijzing zijner afgevaardigden in de syn-
dicale raden van advies en in de personeelsraden wil toever-
trouwen. De minister, tot wiens bavoegdheid het glgemeen be-

stuur behoort, stelt de datum van deze verkiezing vast. Er
heeft geen verkiezing plaats, wanneer slechts een enkele syn-

dicale organisatie gich candidaat stelt of wanneer de mede=-

Qo¢/t_~n
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dingende organisaties het eens geworden zijn omtrent de ver-
tegenwoordiging die aan elk hunner moet toegekend worden._ Dit
akkoord_dat door verantwoordelijke afgevaardigden van elke or-
ganisatie moet ondertekend worden, is geldig voor de duur der
toe te kennen mandaten,

Artikel 54,-

Is ontvenkelijk de candidatuur van de syndlcali oggaana
erkend gzi

ties, die overeenkomstig artikel 2 wvan dit besluft/
sedert ten minste gen jaar védr demvastgestelde datum ven de

verkiezing.

De eriende syndicale orgenisaties, die asn.de¢ in het
voorgaande 1id gestelde voorwaardc voldoen worden, blj gen ter

post aangetokend schrijven, in kennis gesteld van die datum
en van de vastgesteldetermijn voor de voordracht der candidaten,

Hun wordt evencens mededeling gedzan van de datum vastgesteld
voor de loting, waarbij de rangschikking van de erkende syndi-
cale organisaties op de stembiljetten wordt bepaald,

Artikel 55

De voordracht van de erkende syndicale organisaties ge-
schiedt bij een ter post aangetekend schrijven, dat door twee
verantwoordelijke leiders onderteckend en aan de betrokken Hinis-
ter wordt toegezonden,

Tweede afdeling. = Kiesrecht,

A s BT T e S i e G ey se S Wi ST W A o S T oty B Vo Wk

Artikel 56,-

Hebben kiesrecht de personcen bedoeld in artikel 1 van dit
besluit, voor zover zij ten minste sedert één jaar in werkelijke
dienst zijn.

Blke kieczer keeft slechts recht op één stem. Bij cumula-
tie ven ambten, mag hij zijn stemrecht slechts wegens het hoofd-
ambt uitoefenen,

cee/oes
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Mogen aan de verkiezing niet deelnemenst

1° de leden van het personeel die in hun dienst_bilj preventie
ve .of tuchtmaatregel geschorst zijns

2° de leden van het porsoneely die voor een wettelijke periode
onder de wapens zijn opgeroepen of wederopgeroepens

5° de leden van het personeel, die wegens ziekte of gebrekkig-
heid afwezig zijn, en in het kader zijn vervangen, met uit-
gondering van de leden van het personeel, die_het bijzonder
stelsel genieten, vocrbehouden aan de in dienst gekwetste

leden van het personeecl;
4° de ter beschiklking gegielde leden van het personeel,

Derde afdeling, - Stemming en kiegverrichbtingen,

Artikel 57,.-

De verkiezingen worden _door de algemene diensten of
door de besturcn Ingericht.

Artikel 58.~

De 1lijst der stemburelen wordt door de algemene diensten
of door de besturen aszn de erkende syndicale organisaties en
aan de gvkepis Ffederaties van syndicsle organisaties overgemaakt

Artikel 59,-

De stemburelen worden ingericht in de hoofdbesturen en,
bij voorkomend gzeval, in de buitendiensten, namelijk in de ge~
westelijke directies, inspecties, contrflediensten, bureau's,
werkplaatsen, dépdts,

Zij zijn samengesteld uit de leidende ambtcnaar of zijn
gemachtigde, die het voorzitterschap waarneemt, en. uit twee

bijzitters, door de voorzitter gekozen onder leden van het per-

soneel van twee verschillende categorie®n,

.0!/.0.
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Artikel 60 [t

Elk der besturen belast met het dnrichten van de ver-
kiezingen doet te bekwamer tijd aan de voorzitiers der stem-

burelen, onder verzegelde omslag, de voor de verkiezingen no-
dige stembiljetten geworden. Het model dezer biljetten is_bij
dit besluit gevoegde Het opschrift van de omslag vermeldt,
benevens het adres van de geadresseerde, het._getal daarin ge-
sloten biljettens Dezc omslag mag slechts in_aanwezigheid van
het regelmatig samengesteld buregel en van de in artikel 6% be-

doelde getuigen van de zegels ontdaan en geopend worden., Het
getal biljetten wordt nagelteld en de uitkomst van deze telling
in het proces~verbtaal opgaetaekend,

Artikel 61,~

De deelneming aan de stemming is verpliéhty Blke niet
gewettigde onthouding wordt eventueel met een tuchtstraf ge-
straft,

De stemming is geheim; zij geschiedt bij voorkomend ge-

val in twee of drie zittingen_om het personeel in staat te

gtellen er deel zan te nemen,

Artikel 62 .-

De kiczer maakt met gen te zijner beschikking gesteld_

potlood het wit puntje zwart, in het vak bovenaan de naam
van de erkende syndicale organisatie, waarvoor hij verlangt te
stemmen.

Zijn ongeldig:
1°_de biljetten, waarop voor meer dan één erkende beroepsorga-
nisatic gestemd is}
2°_de biljetten, welke niet_verschaft zijn door het stembureel
rear de stemming plaats hceft;

30 _de bevuilde biljetten, deze waarop een teken voorkomt en
deze waarvan de vorm of de afmetingen mochten gewijzigd zijn,
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Indien.de kiezer bij onachtzaamheid een biljet bevuilt
of beschadigt, kan hij van de voorzitter een ander bekomen,
na hem het ecerste, dat vernietigd zal worden, te¢ hebben terug-
gegeven,

Artikel 63,

Alle maatregelen dienen genomen om het geheim der stem-
ming alsmede de goedec gang der verrichtingen te waarborgend
De erkende syndicale crganisaties mogen in elk bureel vertegen-
woordigd zijn door één van hun leden, die als getuige de stem-
verrichtingen bijwoont.

In de burelen met meer dan vijf en twintig.kiezers
steken dezen hun biljet in cen vergegelde sﬁembus, wasrvan d e
opening na elke stemmingsvergadering gesloten wordt door middel
van reepjes papier, waarop de leden van het burecl en de ge-

tuigen, die de erkende syndicale organisaties vertecgenwoordigen
hun handtekening plaatsen.

Na de afloop der verrichtingen, en in aanwezigheid der
getuigen, worden de ingevulde,de nict gebruikte en de vernietig
de biljetten gesteld en afzonderlijk in een met zegellak ver-
zegelde omslag gesloten, sumen met het proces-verbaal der stem-

mings

‘

Deze omglag wordt naar het stemopneningsbureccl gezonden:
benevens het adres, is aan de buitenkant de vermelding sange-

bracht:" Verkieging voor de departementale syndicele raad van
advies", Onder geen enkel voorwendsel, mogen de biljetten door
de stemburelen gcopend of opgenomen worden,

Artikel 64 .-

In het proces-verbaal der stemming, bedoeld in het derde
id ven het voorgasand artikel, worden de opmerkingen aangetekend

B

van de getuigcen, die de erkende syndicale organisaties vertegen-

woordigen, De lijst van de leden van het personeel die gestemd
hebbeqé en de lijst van hen die zich niet asngemeld hebben,

worden er evencens bijgevoegd, VAR
. sea/ nen
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Artikel 65.=

In de burelen met sleehts vijf en twintig kiezers qﬁ;

minder en die piet bij andere kunnen gevoegd worden om een stem-
bureel van die belangrijkheid te vormen, ontvangt ieder kiezer
een omslag, waarop het gedrukt opschrift voorkomt : '"Werkiezing

voor de departementale syndicale raad vaen advies",

De kiezer geeft deze gesloten omslag af, nadat hij er
zijn stembiljet heeft ingestoken,

—

Voor de omslagen wordi te werk gegaan, zoals gezegd voor
de stembiljetten.

Artikel 66.-

~

20 nodig, kunnen sommige op zichzelf staande kiezers
de toelating krijgen om.hun stembiljet, onder een dubbele ter
post aangetekende omslag aan het hun aangewezen stembureel %e
doen geworden Do de g %tenste omslag wordt dezelfde.gedrukte.
vermelding aangebraeht/die in het voorgaand ar?ikel opgegeven,

De binnenste enveloppe zal slechts in het stemopnemings-
bureel worden geopend,

Artikel 67 .-

De stemmen worden opgenomen in aanwezigheid van afge=-
vaardigden der.erkende syndicale organisaties, door de hoofd-
diensten van de met de inrichiting der verkiezingen belaste be~
sturen,

De stembiljetten worden gerangschikt en opgenomen per
bestuur, per Instelling of per diengt, cm aldus de afgevaardigden
in de personcelsraden aan te wilzcn.

Qo./»ov



Artikel 68 .-

Elk bestuur, dat met de stemopneming belast is, deelt
de uitkomst der stemming aan de secretaris-generaal mede
onder de handtekening van de verantwoordelijke ambtenaren en
van de getuigen.

Artikel 69,~

In de syndicale raden van advies, met uitzondering
van de interdepartementale syndicale raad van advies, worden
de zetels door de algemene diensten verdeeld naar rato van

het totaal getal stemmen, onderscheidenlijk bekomen 3§

1° per departement, voor de tockenning van zetels in de
departenentale syndicale commissie van advies

2° per bestuur of per dienst, voor de toekenning van
zetels in de syndicale subconité's van advies i

3° per instelling of per dienst, voor de toekenning van
zetels in de personeelsraden,

Deze verdeling geschiedt op de volgende wijze 3 het
door elke organisatie bekomen kiescljfer wordt achtereenvol=~
gens gedeeld door 1, 2, 3, 4 en 5 enz,,, en de zetels worden
in de volgorde & de aldus bekomen hoogste quotiBnten toege~

wezel.,

Artikel 70-

Van de interdepartementale syndicale raad van advies
kunnen deel uitmaken, de erkende syndicale organisaties en de
erkende federaties van syndicale organisaties, die &én twintig-

ste der s¥emmen in ten minste twee departementen bekomen,

Artikel 7L -

Binnen vijftien dagen ~o:gend op de verkiezingen,geven
de ministers aan hun collega, tov wiens bevoegdheid het alge~
meen bestuur behoort, mededeling van de uitslagen der sterming,

De dienst van het algemcen bestuur telt de stemmen
samen welke de .in het voorgaand orbtikel bedoelde syndicale
organisaties in al de departementen behaald hebbeny hij verdeelw

o/c&fa
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de zetels in de interdepartementale syndicale raad van advies,
met inachtnening van de voorschriften van artikel 69, laatste
1id, van dit besluit.

Hij geeft aan ieder minister kennis van de uitslagen van
deze rangschikking,

Artikel 72,=

De verrichtingen, bedoeld in de artikelen 69 en 71, tweede
1lid, van dit besluit, geschieden binnen de maand, nadat van de
vitslagen kennis werd gegeven aan de minister Yot wiens bevoegd-
heid het algencecen bestuur behoort,

Deze verrichtingen worden bijgewoond door getuigen die
de verschillende erkende syndicale organisaties vertegenwoor-

digen welke aan de verkiezing hebben decl genomen,

De minilsters brengen de uitslagen ter kennis van het
personeel en van de erkende syndicale organisaties,

Artikel 73 e

De erkende syndicale ofganisaties geven de betrokken
minister, binnen vijftien dagen na de bekendmaking van het
koninkli jk besiuit waarbi] zdi] hun toelating bekomen, kennis
van de nanmen, voornamen en hoedanigheid van de afgevaardigden
die zij aanwijzen om het personeel in de syndicale raden ven
advies te vertezenwoordigen.

De voordracht van deze afgevaardigden geschiedt bij een
ter post aengetekend gchrijven, door twee verantwoordeli jke
leiders ondertekend,

Artikel 14 -
De ¢rhende syndicale organisatiies geven de betroklken

minister, binnen vijifflen dagsn 1.2 1o bokendmeking van de

uitslagen der verkiezing, kennis van de namen, voornamen =%

S
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en hoedanigheid van de afgevaardigden, die zij mogen aanwijzen
crl het personeel in de personeelsraad te vertegenwoordigen,

" $ap e e ima Wy o Y Bme G e Bte T e

Artilkel 75 ~

-Slechts de syndicale organisaties van vast,bggéggﬁL_
rijkspersoneel, die deel genomen hebben aan de in ds 100D
van het jaar 1938 ingerichte verkiezing voor de samenstelling
van de personeelsraden, alsmede die welke hun statuten vddr
L Januari 1949, bij één of meer departementen hebben neer=-
gelegd,zijn gemachtigd hun candidatuur te stellen voor de
verkiezing, welke bimnen twee maanden na de inwerkingtreding
van dit besluit zal plaasts hebben .,

IITEL VIII. SLOTBEPATLINGEN,

Artikel 76 -

Zijn opgeheven op de datum van de kennisgeving van de
uitslagen der verkiezingen, bedoeld bij artikel 72 , derde
1id van dit besluit

1° Titel XIV_van het koninklijk besluit van 2 October 1937,
houdende het statuut van het Rijkspersoneel 3

2° het koninklijk besluit van 14 December 1937, bot oprichting
van de personeelsraden van het Rijkspersoneel ; '

3° het besluit van de Regent van 28 Augustus 1946, houdende
oprichting bij het Ministerie van Begroting van een syndicale
comnissie van advies, zoals het gewijzigd is bij het besluit

van de Regent van 18 October 1946,

De Miristers zijin bhelast, jeder wat hem betrefsd,

met de uitvoering van dit besliui’,

Gegeven tc . de

Vanwege de Regen®:
De Berste-Minister,

De Minister van het Algemeen Bestuur en der Pensioenen,
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Etaient présents: Waren aanwezigs:

Messieurs: J. CUETENS, président du Conseil d'Btat, président

De Heren: voorzitter van de Raad van voorzitter
State,

V. DEVAUX, conseillers d'Eat
M, SOMERHAUSEN, raadsheren van State

VAN, DIEVOET, assesseurs de la section
de 1§%%slation

J. VAUTHIER, bijzitters van de afdeling
wetgeving
G, PIUET, greffier adjoint, greffier
adjunct=griffier, griffier,

La concordance entre la ver- De overcenstemming tussen de
sion francaise et la version Nederlandse en de Franse +tekst werd
néerlandaise a été vérifide sous regezlen onder +toezicht van de H.
le contrdle de M, SUETENS, pré- SUETENS, voorzitter,

sident.

LE GREFFIER -~ DE GRIFFIER, LE PRESIDENT -~ DE VOORZITTIER,



