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AVIS DU CONSEIL D'ETAT
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Le CONSEIL D'ETAT,
de législation, premiérce chambre

section
des vacations, saisi per lc Mi-
nistre du Travail ¢t de la Pré-
voyance sociale, le 8 aolt 1953,
d'unc demandce d'avis sur un pro-
"modifiant
ltarrité du Régent du 26 mai
1945,
tional du plecement et du chlme-
ge", a donné le 11 aolt 1953
ltavis suivant :

jet d'arrété royal

organique de 1L'0ffice na-

L.3756/1/V.
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VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, ecrste vacantielamer,
de 8e Augustus 1953 door de Mi-
nister van Arbeid cn Scociale
Voorzorg verzocht hem van ad-
vics te dicnen over cen ontweryp
van koninklijk beslult "tot
wijziging van het organielk be-
sluit van de Regent van 26 lei
1945,
van de Rijlzsdienst voor arbeids-

betreffende de inrichting

bemiddeling cn werkloosheid",
heeft de 11e Augustus 1953 het
volgend advics gegeven
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Article 2 du projet.
1. Le Conseil at'itat propose de viser
dans le preéambule du projet plutdt que dans le dig-
nositif, la loid du 6 mars 1953 portant approbation
convention internationale concernant l'organi-
service de l'temploi.
2, Les commissions visées au chapitre IV
du titre Ier étant dénommdes "commissions consulta-

tives", le mot "paritaires" devrait €tre supprimé.

Article 7 du projet.

T, Il n'appartient nas au comité de gestion
d'imposer aux employeurs et aux établissements dlen-
selgnement professionnel la creéation de centres de
réadaptation professionnelle, Les pouvoirs du comiteé
se bornent A4 autoriser la créaftion de ces centres.

Dfautre part, 11 est inutile de wmreévoir
expressément gue lg directeur général est chargé de
prendre les mesures nécessaires d l'exécution des
décisions prises var le comité de gestion en appli-
cation du présent article,cette mission lui étant
imposée en termes géndroux par l'articlce 9 de 1l'ar-—
rété du Régent du 26 mai 1945,

n.‘o/,.t'
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2. Aux termes du nouvel article 56 (arti-
cle 4 du projet), la réadaptation professionnelle
peut 8tre réalisée notaxment par des cours destinés
a douner au chdmeur une formation professionnelle
ou & la lul conserver, Il en résulte que les centres
visés & 1ltalinéa 2 et destinés a donner une Fformation
professgionnelle aux chlmeurs mineurs ou & la leur
conserver, sont des centres de réadaptation profes-—
sionnelle au méme titre que les autres; la distinc-
tion entre les deux catégories de centres ne se jus-—
tifie pas.

De plus, l'emplol du mot "solt" impligue
que la criation de centres d'une catégorie exclut
celle de centres de l'avire catégorie, ce gul ne
semble pas correspondre aux intentions du Gouverne-
ment,

Article 9 du projet.

Ltarticle 72 de l'arrété organique cst
superflu, la disposition qu'il énonce figurant déja
a l'artvicle 69 bis,

Le Conseil dl'Etat propose dtabroger ce
dernier et de remplacer 1'article 72 de l'arrété du
26 mai 1945 par le texte proposé dans le projet pour

1larticle 69 bis.

s 8, © &8
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Article t1er du projet.
Articles 75 et 75 bis.

I1 résulte des renseignements fournis par
le Gouvernement gue le travailleur est réputé "avoir
cotisé & la sécurité sociale", lorsqu'il a subi les
retenues prescrites sur son salaire. Le Conscil
d'Etat propose une nouvelle rédaction des articles
75, alinéas fer et 2, et 75 bis, alinéa ‘er, qui

tradult mwieux cette i1ntention.

Argicle 77

-

Le bénéfice deg allocations de chdmage
pouvant &tre accordéd & tous les t

ravallleurs qui ont
été 1liéds par un contrat de lo.age de service et gui
ont été de ce chef soumis & la sdécurité sociale,
1'alinéa 2 east applicable & dlautres travailleurs
gque ceux qui sont 1liéds par un conirat de travall

ou d'emploi; les mots "de travail ou dtemploi" de-
vraient &tre supprimés pour éviter une inter_ réta-

tion restrictive,

Article 17 ‘ter.

1. Aux termes dec l'alinéa &, des déroga-
tiong peuvent €tre accordées par le directeur général

"guivant les directives du cowmité de gestion.

Cette disposition mangue de précision et

pourrailt donner lieu a des contestations,

s e ¢/ a v oa
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- Si les directives ne sont pas des regle-
ments contenant les criteres généraux auxquels le
directeur général est tenu de se conformer sous
peine d'excéder ses pouvoeirs, Lle Conseil d!'Etat pro-
pose de supprimer les mots "suivant les directives
du comité de gestion"; en effet, le directeur gé-
néral agit toujours sous le contrdle du comité de
gestion en vertu de ltarticle 9 de l'arrété du
Régent du 26 nmai 1945,

2. Le Conseil d!'Etat propose d'insérer
1talinéa 1er de l'article 100 & lea fin de l'article
77 ter afin dty grouper toutes les dispositions

concernant Ll'emploi convenable,

Articles 77 guinguies et sexies.

Dans ces articles, 11 est question de
femmes asgimilées aux femmes mariées; selon les
instructions de 1'0ffice national 4u placement et
du chinage parues au kioniteur belge le 18 octobre
1952,11 faut entendre par la les concubines,

-

Conseil d'Etat est dlavis que l'assimi-
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lation de la concubine & la Temne mariée est con-—
traire a ltordre public.

o1 le Gouvernenent entend prive}”iés concu—
bines de ceritains avantages prévus par la réglementaé
tion sur le chdmage, 11 convient qu'il le fasse en
termes expres et non par vole dtassimilation.

* s 2/ & o0
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article 77 sexies.

1. Tel que le texte du paragraphe 2, alinéa
1er, 3% est rédigé, l'enfant n'est pas consideré
comme soutien de famille si un des parents avec le-
quel 11 ne cohabite pasg\exerce une activité lucrative
ou touche une indemnité, tandis gue celul avec leguel
il cohabite cst privé de tous moyens d'existence. Le
Conseil d'BEtat propose une autre rdédaction gui reflete

mieux lecg intentions du Gouvernement,

2. Le Conseil d'Etat counstate une contradic-—
tion entrc le texte frangals et le texte néerlandals
du § 4, ce dernicr contenant une négation qui ne fi-
gure pas dans le texte frangais, La rédaction proposée
tient compte des explications donnécs sur la poriée’

réclle de cette disposition.

3. Le dernier alinéa du § 5 est superflu,
les avantazes prévus a l'alinéa ter ntétant nas des
allocations familiales mais des allocations dc chlmage
d'un nontant égal aux allocations Tamiliales et calcu~-
lées sur base de la composition du ménage dont le

chdmeur fait partie.

Article 77 septies,
I1 est juridiguement supcriflu d'annoncer

dans un arrété royal des dérocations & y apnorter par
& o = 3

dtautres arrétés royaux..

7
s o s/ s
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Les megures annoncées ont d'ailleurs déja

£

été prises.
Le Conseil d'Etat propose, dés lors, la sup-
pression de l'article 77 scpties,

Article 80,
In confiant au Ministre le pouvolr de fixer
le salaire de référence, sur base duguel le maxinum
des allocations est calenlé, l'article 80 n'est pas en
concordance avec l'article 76 ¢ui attribue au Roi le
soin de Tixer les taux des allocations, ct ce apres

consulvation du comité de gestion,

Pour la rédaction de 1l'alinéa 3, le Conseil
d'Etat propose de s'inspirer de llarticle 4 Dbis de la
loi du 16 aolt 1887 portant réglementation du paicment

des travailleurs engagés dans les licns d'un contrat

de louage de travail, modifié par la loi du 22 juin
1653.

92 et 93.

Articles

Le Conseil d'Etat propose unce autre rédaction,
quil traduilt mieux leg intentions du Gouverncument,

o_o,a/unlt
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Arficie 99,

Le Congell d'Etat reléve gque 1l'exclusion
prévue au 1°, frappe tout chdmcur qui & obtenu indl-
ment l'egtampillage de sa carte de contrdle. Contrail-
rement a l'article 107, gqui prévoit des sanctions pé-
nales pour le travailleur qui obtient frauduleusement
ltestampillage indu de sa carte de contrdle ou fait
sclemment usage de documents incxacts, la présente dis-
position inflige au travailllcur unc sanctlion administra-
tive méme si aucune intention frauduleuse, faute ou
négligence, n'est relevée dang son chef,

Article 101.~
Aux terues des articles fer et 7 de Ltarrdté-
loi du 28 décembre 1944, le bénéfice des allocations
de chémage ne pecut étre accordé qu'aux chdmeurs invo-

lontaires,

La notion de chémeur "involontaire" est nré-
cisée par l'article 77 de 1'arrdété du Régent du 26 mail
1945 aux termes duquel peuvent bénéficicer des alloca-
tions de chdomage les travailleurs "privés de travail
¢t de rémunération par sulte de cilrconstances indépen-—

dantes de leur wvolonté".
Les travailleurs quil abandonnent le travall

sans motif légitime cu qui sont congédids pour unc
cause dependante de leur volonté,ne répondent pas &

oc-_/.noe
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& cetve condivion et échappent donc au champ dfap)li-
cation de l'arritd organiquce. Ils ne peuvent des lors
faire l'objet d'une mesure d'exclusion gui ne peut
sanctionacr gque la violation des dispositions de cet

arrété,

Néanmoins, le Rol peut déterminer les condi-
tionsg dladnissibilité que doit remplir le chomeur
volontaire qui devient chlmeur involontaire, soit apres
avoir repris le travail, solt apres avolr manifesté
pendant un certain temps sa volonté d'taccenter tout

emploil convenable.

Cl'était le systeme préva & 1l'origine par
ltarsticle 101, alinéa 1cr, de Ll'arrdté du Régent du
26 mal 1945, qui disposait

"Tout travaillcur qui, sans motif légitime,
abandonne volontalrcment son occupation ou dont le
congédicnent a pour cause une circonstance dépendant
de sa volonté, ne pourra prétendre au bénéfice des
allocations gu'anrés avolr, onendant unc durée de guatre
semaines auw moins et de treize senaines au plus, éteé
inscrit dans un service public de placement comme do-
mandeur dl'emploi ou repris le travail de fagon du-
rable",

51 le Gouvernemcent adopialt une disnosition
semblable, elle scrait miecux 2 sa »nlace & la scction
2 du chapitre Ter, qui groupe leg articles portant

les conditions d'indemnisation.

Le Consell d'Etat obseive que la modifica-
tion de l'article 101, dans cc sens, entraincrait unc
modification corrélative de l'article 103, alindas 5

a 12,
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Article 102.

Ltarticle 102,a, prévoit l'exclusion des tra-

vailleurs ou des chlmeurs atteints nar la limite d'édge.

Semblable dispositlon constltuc non pas une
sanction adninistrative,nais bien une condition dtin-
demnisation., IFllec doit donc logiquement s'insérer dans
la scction du chapitre Icr sous la forme d'un arti-
cle 77 sentics.

En conséquence, a ltarticle 102 ne subsiste-
ralent que les litteras b et c du projet.

Argicle 103,

L'alinéa 4 est superflu. Le texte proposé par

le Conscil d'Btat commande d'alllcurs sorn omission.

Argiels 103 tex.

Tel que le texte ¢st rédigd, aucune sanction

ne pourrait &tre prise contre le chlmeur défaillant.

-to/-an
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sarvicle 105,

1. Ltalinéa 3 est superflu.

o

2, Le rejet de dépenscs n'étant pas notifié
au chimeur, cclui-ci peut se trouver dans l'impossi-
bilité d'intreduire dans le délai requis le rcecours

prévu au deimmicr alinéa,

Le Consell d'Ltat propose de fixer comme
point do départ du délai la date & laguellc le chd-

meur & cu connalssance du rejct.

aryicle 101.

, Doens la mesure ou ltarticle 107,b et ¢,
stayplique & des personnes autres que 1'employcur
ou son préposé ct le chlOmeur, l¢ Rol excede les pou-
voirs qui lui sont accordés par l'article 7, § 4,
de 1'arrdté-loi du 28 décembre 1044 concornant la

géeurité sociale des travailleurs.

L'alinéa 3 de l'article 151 cst superflu,

1

les frais de fonctionncment des commissions étant,

a5 s/ v e
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aux termes de ltarticle 153, a charge de 1'0Office
national du placcment ¢t du chdémage,

Pour assurcr 1l'uniformnité dans la pré-
sentation des textes,

le Conscil d'Etat cst dtavis
gqutil y a licu 4

éerire en toutcecs lettrecs la durde
des délais ¢t des peines portés par le projetb.
1% k i

Auw surnlus, le project n'tappelle que des
modifications de forme gqui ne rcquiercnt pas de
commentaire ct qui ressortent du texte proposé
ci-apres. Les renvols au projet du Gouverncment
ne valent ccpendant que sous véscrve des obsere

vations déjo formulées dans le nrésent avis,

non/hut
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ARRSTE ROYAL IIODIWIANT LYARIETS DU RLGSNT DU 26 MAT
1945 ORGANIQUE DI L'OFFICE NAYIONAL DU PLACIIIINT ZT
DU CHOUIAGL.

e —— ., 29 G S A A e St

BAUDOUIN, Roi des bBelges,

A tous, présents et a venir, SALUT.

Vu l'arréte~loi du 28 décembre 1944 concer-—
nant la sécurité sociale des travailleurs, notamment
l'article 7 modifié par la loi du 14 juillet 1951,

Vu l'arrété-loi du 10 janvier 1945 concer-
nant lg scécurité socials des ouvriers mineurs et assi-
miles, modifié par legs lois des 27 mars et 14 juillet

19513

Vu la loil du 6 mars 1953 portant approbation
de la Convention internationale (n® 88) concernant
llorganisation du Service de l'emploi, adoptée & San-
Francisco, le 9 juillet 1948, par 1'Organisation in-
ternationale du travail, au cours de s& trente et unie-

me sessiong

Vu 1llarrété du Régent du 20 mai 1945 organi-
que de 1'0Office national du placement et du chbmage,
modifié par les arrftés du Régent des 29 décembre 1945,
18 novembre 1946, 3 juin 1947, 14 janvier, 10 mai et
10 aolt 1948, 19 mars et 20 mai 1949, et par les arré-
tés royaux des 22 juin et 13 décembre 1951, 29 janvier,
12 juin, 3 septembr@ et 14 octobre 1952

Vu 1l'avis du comité de gestion de 1'0ffice

national du placement et du chimage;

cesn/ e s
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Vu ltavis du Consedil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre du Tra-~

vail et de la Prévoyance sociale,
NOUS AVOWS ARRETE LT ARRETONS :

Article ler,-—

Ltarticle 13 de llarrété du Régent du 26 nmai
1945, modifié par ltarrété royal du 13 décembre 1951,
est complété par la disposition sulvante

"6 dl'examiner les questions qui lui sont soumises en

vertu d'une disposition réglementaire.".

Ltarticle 25 du méme arrété, modifié par
l'arréte royal du 13 décembre 1951, est remplace par

la disposition suivante :

"Article 26.~ L'Office national du placement et du
chinage institue un service régional de placement et
de recrutement au sieége de chague bureau régional; il
peut instituer des services auxilialres dans d'autres
loczlités de la regiond".

Article 3.~

Ltarticle 27 du méme arrété, modifié par
Tlarrété royal du 13 décembre 1951, sst remplacé par
la disposition suivante

LBV B
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"Article 27.~ Les services de placcment et de recru-
tement sont administrés par 1'007ice national du place-
ment et du chlmage et soumis au contrdle des comuis-—

sions consultatives visées au chapitre IV du titre Ier

Tls sont gratults et forment un systeme na-
tional cooxdonné. L'OfTice assure la coordination des
dits services avec les bureaux de placement et de re-

crutenent gratuits d'initiative privée.",

Article 4.~

Ltarticle 27 du méme arrdté, modifie par
ltarrété royal du 13 décembre 19571, est complété par
la disposition suilvante

"Dans les conditions fixees par le comité de
gestion cv approuvécs par le linistre du Travail et
de la Prévoyance socilale, les demandeurs d'emploil guil
sont soumis & un examen médical peuvent obtenir le rem-

boursement de leurs frais de déplaccment.".

Ltarticle 55 du méme arrété est remplacé par

la disposition suivante :

"Article 56b.~ Pour un chdmeur, la réadaptation pro-
fessionnelle consiste soit 2 sc réadapter dans son
propre meticr, soit & faire l'apprentissage d'un au--
tre métier, soit & suilvre des cours destinés a lui don-

ner ou a lul conserver une formation vrofessionnclle.”. -

f. s W
oo s/ 4 ¥ &
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... (texte de l'article 5 du projet du
Gouvernement) a«..

Article Tee -

Ltarticle 61, alinea 4, du méme arrété, mo-~
difié par 1ltarrété royal du 13 décembre 1951, est rem-
placé par la disposition suivante

"Le total des allocations de chdmage, des
avantages en espdces prévus & llarticle 59 ¢t de la

prime ne pcut dépasser

10 pour un chdmeur 4zé de vingt et un ans ou plus,
lc salaire normal payé aux travailleurs qualifies
de la profession dans laquelle le chlmeur se rea-—
dapte;

20 pour un éleve ou apprenti de moins de vingt et un
ans, le¢ salaire normal payé aux jeunes travallleurs

non gualifiés de la région.

Lorsgue ce total déepasse le maximum prevu,

les allocations sont réduites en conséquence.'.

Ltarticle 68 du méme arrété, modifié par
L'arrété du Régent du 14 janvier 1948 et par l'arrété
royal du 13 décembre 1951, est remplacé par la dispo-
sition sulvaunte :
"Article 68.~ Le comité de gestion autorisc la créa-

tion de centres de reéadaptation professionnelle

cei/ v
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collective des chBmeurs, soit chez un employeur, soit
dans un etablissement d'enseignement professionnel

créé ou subsidié par les pouvoirs publics.

Te comité de gestion décidae la crdéation des centres
spéciaux de réadaptation professionnelle pour chbmeurs
qui Tonctionnent sous la direction du bureau régional
du ressort

Article 9.-

Sont abrogés :

-

19 ltarticle 69, alinéa ler, du méme arrété, modifié
par l'arrété du Régent du 14 janvier 1948;

2° ltarticle 69 bis inséré dans le méme arrété par
1larr8té du Régent du 20 mai 1949 et modifié par

ltarrété royal du 13 décembre 1951,

Article 10.-

Ltarticle 72 du méme arrété est remplacéd
par la disposition sulvante

(24~ Les dispositions des articles 61, ali-

"Article T
néas Jer a 3, 63 et 67 g'appliquent aux chbmeurs visés

par le présent chapitre.

Le total des allocations de chimage, des
avantages en espéces prévus & llarticle 59 et de la
prime accordés aux chdmeurs admis dans un centre de

formation professionnelle, ne peult dépasser le salaire
normal payé aux travailleurs du méme Age dans la pro

fession dontv il fait 1l'apprentissage.

aqo/noq



GKs - 18 - : L. 3756/14V

Lorsque ce total dépasse le maximum prévu,
les allecations sont réduites en conséquence.'.

Article 11,

Les chapitres I, IT, ITI et IV du titre IV
du méme arrété, modifié par les arrétés du Régent des
29 décembre 1945, 18 novembre 1946, 3 juin 1947, 14
janvier 1948 et par les arrétés royaux des 22 juin et
13 décembre 1951 et 3 septembre 1952, sont remplacés
par les dispositions suivantes @

" TITRE IV,

CHAPITRE Ier . Des bénéficiaires et des conditions
d'indemnisation.

am wen  mows  pena e e i e

‘Section lere. - Des bénéficiaires

e aa - o ——

Article 75.- Sont admis au bénéfice des allocations

de chOlmage prévues par le présent arrété, les travall-
leurs salaries habituels gui, au cours des dix mois
précédant leur demande d'indemnisation, ont ¢été, pendant
au moins six mols, occupés 4 un travail salarié et ont

subl de ce chef l=s retenues de la sécurité sociale.

Le comité de gestion détermine, avec 1l'ap-
probation du Ministre du Travail et de la Prévoyance so-

ciale @
1° les régles de calcul des periodes dc travail;

2° les conditions auxquellcs le travailleur est réputé

avolr subi les retenues pour la sécurité soclaleg

opo/-.ln



GK, - 19 - L. 3756/1/%

3% les conditions auxquelles peuvent 8tre prises en
considération les régularisations de cotisations
de sécurité sociale résultant de l'insuffisance ou
de l'absence de cotisations dues par le travailleur,
sans cevendant gue la régularisation pulisse avoir

dteffet rétroactif en cas d'absence de cotisations.

Sont assimildées & des Journées de travail,
les journées qui ont donné liecu au paiement dtune in-
demnité par application des dispositions léegales ou
réglementaires concernant ltassurance cbligatoire cen
cas de maladie ou d'invalidité, la réparation des dom-
mages résultant des accidents du travail et des mala-
dies professionnelles, l'assurance~chfmage, les vacan-
ces annuelles, Il en est de méme des périodes de greéve
ou de lock-out.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance

sociale peut, sur avis du comité de gestion, procéder

a d'autrcs assimilations que celles énumérées ci-dessus.

Lorsgue, au cours de la période de dix moils,
le travailleur a été appelé ou rappelé sous les dra-
peaux, cette périodc est prolongée & concurrence du

nombre de jours de presence dans les forces armées.

Article 75 Dbis
... (texte du projet du Gouvernement, sous

réserve :

a l'alinéa tler, de remplacer les mots : "cotisé a la

sécurité sociale" par les mots : "subi les retenues

pour la sécurité sociale",

] o'/‘ ...
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et de rédiger ltalinéa 2 comme suit ¢ "Le travailleur
4gé de trente-six & moins de cinguante ans acquicrt
également la qualité de salsrié habituel s'il peut
justifier qu'il réunit les conditions requises du tra-

vailleur 4gé de cinguante ans ou plus.") ...

Article 75 ter.— Le travailleur devenu chlmeur con-

serve la qualité de salarié habituel lorsque son in-
demnisation a été interrompuc durant une péricde in-

féricure & un ane.

Pour le calcul de la période visde & 1'alif
néa ter, il n'est pas tenu compte des journées de
ch8mage gqui ont donné lieu 2 indemnisation et résul-
tent de la fermeture des entreprises en ralson des

vacances annuelles,

Le chbmeur, guel gue soit son &ge, qui met
un terme a son chdmage afin d'exercer une profession
indépendante pour une durée de plus dfun sn peut, a
la condition d'en aviser préalablement l¢ burcau ré-
glonal, conscrver sa qualité de salarié habitucl. Cet-
te faculté n'est accordéc gu'unc scule fois.

oi ltexercice d'une profession indépendante
exceéde deux années, l'intéressé doit justifier & nou-
veau des conditions prévues aux articles 75 ou 75 bis

selon son &gc.

Article 75 quater,- ... (texte du projet du Gouverne-
ment, sous rescrve d'écrire, au 1° et au début du 2°:
"1° les travaillecurs dgés de moins de dix-huit ans;

29 les jeunes travailleurs qui ont terminé ...") ...



™D
.-
H
=
5
s
—J
Ul
- rj\
N
.
e
.
<3
@
L3

GK. -

jshoniiindtunsindionfivaNN S0 I Sudgusinds Stk

vernement)

Article 75 sexies.~ ... (texte du projet du Gouver-
nemcnt, sous réscrve de remplacer 1l'alinéa 3 par les

deux alinéas sulvants

"Entrent en ligne de compte pour lc calcul
des prestations de travail regquiscs pour l'admission:

10 les prestations fournies au Congo belge, au Ruanda-
Urundi ou a 1'étranger, lorsgu'ellecs ont été effcce-
tuées dans un emploi qui awrait donné lieu en Bel-
gigue au paicment de cotisations de sécurité so-

cialc:

20 lcs journéecs assimilées visées & ltarticle 75, ali-
néas 3 et 4.

te

L'glinéa 3 du préscnt article n'est appli-
cable aux travaillcurs étrangers ou apatrides que
dans les limites des conventions internationales.")...

Article 76.- ... (texte du projet du Gouverncment,

__.,._--_.-n..»-.-—

seus réserve d'écrire : "...d'un appel d'unc décision
motivée d'un burcau régional ...") ...

Scction 2.~ Des conditions d'indemnisation,

Article 77.~ ... (texte du projet du Gouvernecumcnt,

sous réscrve de l'cbscrvation faite ci-dessus) e.es

.Qt/iat
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Article 77 bise~ ... (texte du projet du Gouvernc-

ment) ...

Article 77 ter.— ... (texte du projet du Gouverne-

k]

ment, sous reserve de diviscr le texte en quatre para-

graphes ¢t d'y apportcr les modifications suivantes

"§ fer. Pour &tre admis au bénéfice ...
§ 2. Lst dispensé de cette inscription, lc tra-
vaillceur ...
§ 3. Sont égzalement dispensés de l'inscription
coumic demandcurs dtemploi ¢
10 4
2° e
30 les travaillceurs chfmant par suite de la
fermeture de l'entreprise en raison des
vacances annuellces. La dispensce est limi-
tée & la perilode dc¢ vacances
40 (..
59 e
69 gestion.

Tout chdmeur est tonu d'accepter tout cmploi
convenable gui lui cst proposé.

Le comité de gostion fixe, sous l'approba-—
tion du Ministre du Travail ¢t de la Prévoyan-
ce socialc, lcs criteres de l'emplol convena-
blc ainsi que la procédurc a sulvre cn cas de
contestation quant a ltaptitude physique ou
professionnelle du chbmeur & l'exercice de
1'emploi gui lul est proposé.

§ 4. N'cst pas considéré comme disnosé a accepter
tout emplei convenable, le chdmeur qui met a
sa. remise au travall des réserves gul le ren-
dent indisponible pour l¢ marché général de
ltemploi.”-

‘.IC,/'..



G -

N
(OS]
1
-

o
[99)
—J
\J

N
~ .,

——
= N

-

g

]

Article 77 auater.- ... (texte du projet du Gouver-—
nement) oo

~ .. (Bexte du projet du Gou-

Article 77 quinquics
verncment, sous réserve de supprimcr, a l'alinéa ler,
2°, les wmots : "et anssimilécs™, et d¥insérer un 4°
ainsi congu

"4o les femmes chdmeuscs complétes indemnisécs, qui

vivent cn état dc concubinage."; ...

77

Article sexies.- § ler. Les chlmeurs qui nc sont

—en

(
ni chefs de ménage ni souticns de famillc ne peuvent
8trc indemnisés, au cours dc chague cexcrcice stéten-—
dant du fer septembre au 31 aolt de l'année suivante,
qu'é concurrence du nombre de journéecs de travail sa-
larié prestées au cours de l'excrcice précédent, sans

que ce nombre puissc Etre inférieur a trente.

La limitation dec la durée de 1l'indemnisa-
tion n'test pas applicable lorsque 1lc nombre de jour-—
nées dc travail salarié fournics pendant l'exercice

de reférence atteint auw moins deux cents..

Si 1lc chbmeur a épuisé le nombre de jour-—
nécs prévues & 1l'alinéa ler du préscnt paragraphe,il
peut, pour chacun dcs trois dernicrs trimestres de
l'exercice, reccvoir decs allocations de chdmage pour
un nombre de Jours gui ne peutbt dépasser cclui des
jours dc¢ travail qu'il a prestés au cours du trimes-
tre précédent.

Les journées de chbmage pour lesguelles il
a regu des allocations, en application de l'alinéa 3
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du présent paragraphe, sont déduites du nombre des
journées donnant droit a indemnisation au cours de
ltexercice suivant.

Les chfmeurs qui, au cours de deux exerci-
ces consécutifs, ont bénéficié du minimum de trente jours
visé o l'alinéa premier ne pourront, au cours des
exercices suivants, &trc indemnisés qu'a concurrence
du nombre de jours de travail salarié prestés au cours

de ltexercice de réiférence,

Torsqu'au cours de l'excrcice de référence,
le travailleura &té appelé ou rappelé sous les dra-
peaux, la période de référence cst prolongée a concur-
rence du nombre de jours dec wrisence dans les forces
armées.

§ 2. Sont seuls considérés comme n'étant ni

chefs de ménage ni soutiens de famille :

10 la femme mariée non séparée de fait ni de droit, &
moing gue son mari ne soityappclé ou rapnelé sous
les drapeaux, ne subilssce une neine d'emprisonnement
ou ne soit atteint depuis plus de six mois consécu-
tifs d'une incapacité de travail de plus de deux

2° l'entant célibhataire, légitime, adopté ou reconnu,
dgé de moins de 21 ans, si son pere, sa mére ou son
tuteur, avee lequel 11 cohabite, exerce une acti-
vité lucrative ou bénéficie d'allocations de chimage
ou d'indemnité en application des dispositions 1lé~
gales ou réglementaires concernant l'assurance obli-
gatolre en cas de maladic ou dl'invalidité, la répa-
ration des dommages résultant des accidents du tra-
vail ou la réparation des dommages causés par les
rnaladics professionnelles;

3° la femie vivant en état de concubinage.
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Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale peut, sur avis du Comité de gestion, étendre
ou restreindre la notion 8e chef de ménage ou de sou-
tien de famille,

§¢ 3. Les nrestations de travail salarié ne
peuvent &tre prises en considération que si elles sont
valablces au sens des articles 75, alinéas fer et 2,

75 quinguies et 75 sexics,

Sont assimilécs & des journées de travail
pour ltapplication du présent article, les journées
donnant lieu & indemnisation cn application des dis-
positions légales ou wézlementaires concernant la rdé-
paration d§s dommages résultant des accidents du tra-
vail ¢t des maladies professioninelles et les vacances
annuelles., Il en est de méme des périodcs de gréve
ou de locli-out ainsi gque des Jjournédes d'inactivite
déterminécs par le Ministre du Travail ¢t de la Pré-

voyance sociale sur avis du comité de zcestion.

Le réglement pris cn exécution de l'article
75, alinda 2, 1°, est apnlicable pour le¢ calcul du
nombre de Journées de travail prestées au cours d'un
exercice.
§ 4, Les chémeurs visés au § 2, alinda 1er,
é

39,ont droit , apres épuisencnt Ces Jjournéces donunant

LS
s

droit & indemnisation en apylication du § ter, & des
allocations dpales aux allocations familialces et aux
allocations de la mére au foyer prévues par lcs lois
coordonnées relatives aux allocations familiales pour
travailleurs salariés, et accordées dans los mémes
conditions.

Your le calcul de ccs allocations, les inté-
rcssés sont considdérdés comme étant dans leur famille,
1L'enfant bénéficiaire le plus jeunc..
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Article 77 septies.

§ 1er. Les travailleurs qui atteignent
1'4ge de 65 ans cesgsent d'avoir droit aux alloca-
tions de chimage & partir du premicr lundi du deu=-

xieme mois qui sult celul de leour anniversaire.

L'dge de 65 ans est réduit a 60 ans cn ce

gul concerne les femmes employécs.,

§ 2. Les travaillecurs qui peuvent faire
valoir des droits & une pension avant 1'dge fixé
au § 1er, cessent a'avoir drolt aux allocations de

chinage 3

1¢ 4 partir du gromicer lundi du deuxiéme mois gui
suit la date & laguelle ils atvelgnent 1'dge

regquls pour l'obvention d'unce vension, s'ils sont

chémeurs indemnisés & cet dges

N
o
.
)
H
<t

ir de la date a laguclle ils atteiguent
ge requls pour l'obtention d'une pension stils

~

.
D
nt'étaiont pas chimeurs indemnisés A cet dge.

Toutefols lorsgue le travaillcur établit
par une déclaration des orgonismes de pension compé—
tents qu'il ne remplit oas cncore toutcs les con-—
ditions, notamment dtdge ¢t dc durée de travail ma-
ximum, regquiscs pour bén:ficicer d'une pension. come-
pléte, il a droit aux allocoations de chdmage jus-—
qu'av promicr lundi du deuxieme mois sulvant celul

au cours duguel 3+l remplit les conditions requiscs.

Les ouvriers mincurs qul peuvent oréten-
dre & unc peonsion de vieillesse enticipée on anpli-
cation de l'article 47 de llarirdté~loli duw 25 févricr

~
|

1947 coordonnant ¢t modifiont Llcs lois sur le rémgime

’

@--/con
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de retraite des ouvricrs mincurs ¢t assimilés, nc

sont réputés avolr droit & unc pension qu'a 1'ége

de 55 ans Hour ltannlication du présent paragraphe.

§ 3. Lorsque les travailleurs visés au
§ 2 bénéficient effeetivenent dltune pension dont 1le
montant quotidien cst inféricur au taux gquotidicn
dc l'allocation principale de chlmage prévu pour la

e
atégorie du demandecur, majoré de 40 p,c. et arrvondi

80

u franc supérieur, 1ls ont droit a une allocation

o

e chdmage, dont lc montant cst ézal & la différence
entre le taux indiqué ci-dessus ¢t le montant quo-

tidien de la pension, sans dépasscr le taux de L'al-
location principalc. Le montant quotidien de la pen-
sion cst fixé en divisant le wmontant annuel de ceclle

i

ci par trois cents, le queticnt obtenu étant arrondl

au franc supdricur.

sauf lorsqu'il est falt application de
ltarticle 57 des lols coordonnécs rclatives aux
allocations familiales pour travaillcurs salariés,
lc montant intégral des allocations familialecs ctb
de 1ltalleocation de la mere au Tover s'ajoute & 1ltal-
location de chdmage, sans que leur total pulssc ex-
céder le maximum prévu 2 Ll'article 80, Le montont
de l'allocation de chdmase, wmojoré, éventucllement,

de ces allocations, egt arrondi au franc supéricur.

st exclu du béneificce des dispositions du
oréscnt paragraphe, le travaillcur qui, pour pouvoir
bénéficier de la pemsion, ¢st tenu de cesser le
travail ou dc nc plus travailler que d'unc facon
linitée.

uaa/q-,ol
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§ 4. Pour 1l'application du présent article,
sont considdérés comme une pension les pensions de
vicillesse, de retraite ou dlancienncté et tout autre

avantage tenant liecu de pareilles pensions, accordgs

LY

solt cn application de la législation en matisre ¢

c
A
GE—

D~

sécurité socialc, soit par un pouvoir public, un

i

blissement public ou d'utilité publique,

i
!
=i

CHAPITRE II. -~ DU TAUX BT DU LiODE DE CALCUL E
PATENINT DES ALLOCATIONS.

Article 70.~ ... (texte du projet du Gouverncment,
sous réscrve de supprimer a l'alinéa 6 lcs mots @
"telle qu'elle résulte de l'arrété ministéricl du
3 décembre 1938.") ..

Article 79.- ... (texte du projct du Gouvernement,
sous réserve de remplacer le mot “import" par "mon-—
tant") ...

Article 80.- ... (texte du projet du Gouverncment)...

Article 81.- Aucunc zllocation n'cst accordée pour
un seul jour de chlmage par scmainc ,Cot unique jour
donne cependant lieu & indemnisation lorsqu'il fait
partic dtunc période de chémage d'au moins trois jours

dont il comstitue le premicr ou le dernier jour.

uoa/gnr
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Article 82,- ... (toxte du projet du Gouverncment
Y e R L 3

sous réscrve de supprimer les mots "des disposi-
tions") ...

Article 83.- § 1or. Seules les journées d'inacti--
vité complete sont considérécs comme Journédes de
chémage.

Les demi-journécs dc chémage n'entrent on
ligne de compte que pour

10 les travaillcurs des ports:

29 lcs cotégorices professionnclles fixées par le
inistre du Travail ot de la Irévoyance socialcg,
¢t dans lcs conditions gqu'il détermince sur pro-
vosition du comiteé de gugtion,

Toutcfois, les demi-journdces de chlmage
peuvent Stre additionnées pour formerdes journées
cntieres si elles font portic d'une forme déter-
minéc de chlémage particl, por intermittence ou pawr
rouvloment.

§ 2. Nc sout pos considdrées comue des
journéecs d'inactivité compléte

19 les jourmécs au cours desguelles le travailleur
& temps plein est accidentellement occupné une
partic de son tomps habitucl de travail;

20 les journées de chlmage subics dons un omploi
que le travailleur oxcrcece normalement ot habi--
tucllement & temps réduiv; toutcefois, dans cc
dernier cas, le chdmage c¢st considéré comme

atteignant une Jjournéc compléte :

e/ e 0o e
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a) lorsque le travailleur a accenté un tel cmploi

pour échanper au chimases;

b) lorsque le btravaillour gagne un salaire hebdo-
madaire égal & six fols le salailre quotidicn de

=

drcence Tixé pour l'application de ltarticle 80,

$ 3. Lorsque l'horaire de travail hebdo-

-
o

madalre comporte normalcment unc journée & horaire
réduit, par cxcmplc dans lc cas de la "semaine anwe
glaise", cette journéce est considérée comme unc

0] .

journée dl'inactivité complote, lorsqu'clle cst accon-

4

a Ao [ P . . - PR o : I - R o
agnec dlau molns unc autre journéce dc chiuage au

oS

cours dc la méme semaine.,

Lorsqu'un travaillcur cst occupé conjoin-—
tement cheg plusicurs caploycuws, les allocations
ne weuvent 8tre accordées quce s'il cst en état de

chdmage complet chcz tous scs cuployeurs.

Lorsqu'un travailleur a fourni des presta-
tions de travail salariécs ou indépendantes un di-
manche ou un jour férié légal, le nombre d'alloca-
tions de chonage qui lui revient, éventucllcemont
pour la sewmaine dont falt partic ce dimanche ou co
jour férié légal, cst réduit d'unc unité pour chacun
de ces jours, sansg préjudice de l'article 81, Pour
l'application de cctte mesure, la scuaine commence

le dimanche matin.

Avticle Gh.=

Les allocations de chémage ne sont accor-
dées ni pour les dimanches , ni pour les jours fériés
légaux.

«ca o/ 9 0
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Elles ne sont pas attribuées non plus pour
les jours d'inactivité habituelle résultant soit des
us et coutumes de la profession, de la région ou de la
localité, soit de l'apbhlication du réglement diatelier,
A l'exception des jours de chlmage partiel au sens
de ltarticle 77, § 2, alinéa 2, aussi longtemps que le
travallleur reste engagé dans les liens d'un contrat
de louage de services., La suspension ou la rupture
du contrat de louage de services n'lest cependant prise
en considération gue si elle a eu lieu au moing douze
Jours ouvrables avant gue survienne le Jour dl'inacti-
vité habituelle,

Toutefols, lorsguce 1'étnt de chomage ¢st

la sculce cause qui cmpéche les travaillcurs de réunir
lcs conditions d'assiduité »révuecs cn cexdécution de
Ltarrété~lol du 25 févricr 1947 relatif & l'octroi de
salalrecs aux travailleurs nendant un certain nombre

~de jours fériés par an, les allocations de chdmage
sont payécs pour les jours Térids fixés cen applica-
tion dudit arrdté-loi, v compris les jours qui rempla-
cent un Jjour férié cofncidant avec un dimrnche, mais
n l'cxclusion des jours férids autorisés par apnlica-
tion de l'article 2 de l'arrdtéd du Régent du 2 avril
1947.

Articles 65, 85 big ct 85 ter.- ... (texte du projet
du Gouverncment) ...

e O i a2
Article 86,- ...(texte du projet du Gouverncnent,sous
serve de remplacer l'alinda 3 par lc texte suivant :

no&,/-nq
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Lo paicment des allocations de chimage ne
peut &trce offcectué dans unc cantince cu dans un local
ol sont débités des bvoissons, des comestibles ou des
marchandiscs quelcongues, Si lce burcau de palcenent
est installé dans des locaux atbtenants, 1l dolit 8tre
accessible par unc entrée particulierc, sans inter-
vention du commorcant ou de scs preposés; le comité
de gestion peut accorder des dérogations particu-

lieércs a cctte régle”

Article. 87.~ ... (texte du projet du Gouverncment, sous

*

réscrve de supprimer les mots "le bénéfice",

o

CHAPITRE TTII, - UESURES DE COWTROLE.

Articles 88, 89, 90 et 91.- ... (texte du projot

du Gouverncnent, ...

Arvicle 92.- § ‘1er, Le burcau régional statuc sur
les droite aux ollocations de chdmage; il inscrit
sa décision sur unc carte établic c¢n double oxem-
plaire

L'original de la carte est transmis a 1'or-
ganisme payeur au Hlus tord dans les gquatorze jours ou-
vrables de la réception du dossicr de Ltintércsse
contenant toutes les inforumations énumérécs aux
articies 89 ot 945 1o double de la carte reste cn

pogscesion du burcau régional,

-.0/.09
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§ 2, 81 les allocations de chdmage sont
accordécs, la carte vaut autorisation de palcment
pour 1l'orpganisme paycur. Elle portc comae date de

validité

19 1la date de la déclaration si cclle-ci narvient

au burcoun régionnl au cours des quotorze jours
ouvrables;

29 le promicr lundi suivant le jour de sa réception
var le burcau régionnl, si lo déclaration nce par-

-

vient pas au burcauw régicnal dans coe délai.
Si les allocations sont rerfusées, la déci-
gion sort scs effets a la dote de lo demande; elle

eat notifiéc au dounandeur.

3, 81 la curte n'est pas Ttransmisc dans
1 paragraphe fer, alinéa 2,du nréscnt

le délai fixé au
article, l'organismc paycur peut Dayer les alloca-
tiong de chimage sans autorisation prdéalable. Dans
ce cas, la ddécision de refus nc sort ses effets qu'e
partir du luadil de la semalne auw cours de laquelle

Id

burcau régional notific sa décision o 1‘0rganisme

.;

le
nayeur et o l'intédrcsusé, sous réscrve de L'anplica-

tion de l'articlc 103, alinémsS a 10,

Article 93,- Si lc chémeur introdult la déclaration

a— o m—— i

by

modificative w»révue & l'article 90, les articles
91 ¢t g2 du preé égent arrité sont avnplicables,

Dans cc cas, 1la nouvelle carte porte comnac
datce de validité :

r--/’--.
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12 le lundi de la semaine suivant celle au cours de
laguelle la déclaration a été souscrite, si celle-
ci parvient au burcau régional dans lcs quatorze
jours qui suivent la date de sa souscriptiong

2° le premier lundi suilvant le jour de sa réception
par le burcau régional, si la déclaration ne par-
vient pas au bureau régional dans ce delai.

Article 94.— ... (texte du projet du Gouvernecment,
sous réserve d'écrire & 1l'alinda 6 : ",.. prévus i
llarticle 77 ter, § 2, alinéa 4, ...") ...

Article 95.~ Le burecaun régional vérifie les déclara-
tions souscrites et les documents produilts par le deman--
deur d'allocations.

I1 peut wprocéder aux enguétes et investiga-
tions ndécessalres, notamment aupres des adninistrations

comumunales et des employeurs.

S'il résulte de celles-ci que le chdmeur a
fait des déclarations inexactes, incomplétes ou tardi-
ves, o omis de Yailre une déclaration requise, a produilt
des documents inexacts ou falsifiés ou a commis des ir-~
régularités, le bureau rigional statue & nouveau sur

le dogsier.

31 ccs déclarations, omissions, documents ou
irrégularités ont eu pour conséquence l'octroi dtal-
locations auxqguelles le chomeur n'tavait pas droit, la
décision du bureau rétroagit an jour de la premieére
déecision, et, éventuellement, 1l est dressé pour l'ave-
nir une nouvellce carte, datée du premier lundi sulvant
la nouvelle décision,

.n./Il.
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Article 96.- .., (texte du projet du Gouvernement,
sous réserve d'éerire & 1l'alinéa 4 : “,.,. visgés a
l'article 77 sexies, § 2, alinéda fer, 3°. Toute-
fois, ..." )} ....

17 .~ ... (texte du nrojet du Gouverncment) ..

I}

Article

J
5.

CHAPITRE IV. - SANCTIONS DT BXCLUSIONS.

Article 98.- ...(texte dn vprojet du Gouvernement,
sous réserve d'écrire : ",.., par l'arrété royal du
31 mai 1933 concernant les déclarations ..."™ ) ...

Article 99,- ... (texte du projet du Gouvernement) .

Article 100,- En cas de rcfus injustifié d'un emplol
convenable, le chémeur est exclu du béndfice des
allocations pour unc périocde d'au moins quatre sc-—
maincs et de trelizc semaines au plus. En cas de
récidive, l'exclusion cst d'au moins treize semainces
et de vingt-six scmaines au »lus pour le second
refus. Hlle eost de vingb-six & cinguente-deux scmai-

nes pour chagque refus ultéricur.

En cas de premiere récidive, le chdmeur
exclu ne peut &tre rédadnis au bénéfice des alloca-—
tions de chdmage que s'il prouve qu'il a été occupé
& un travail salarié pendant vingt-cing jours au
moins depuls la date du refus de travail,

LY

°
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En cas de récidive ultérieure, le chineur
exclu perd sa qualité de travailleur salarié habie
tucl., Il ne pecut &troe réaduis au bénéfice des allo-
cations dec chomage qu'en satisfaoisant aux disposi-
tions de ltarticle 75 ou de l'larticle 75 bis, selon
le cas, Toutcfois, les journdes de chbmage indemni-
sées nc peuvent &tre assimilées o des journéces de
travail.

Article 101.- «.. (voir obsecrvations dans l'avis
ci-dcssus) ...

Article 102.- Sont exclus du bénéfice des alloca-
tions de chémage, pour unc »ériode de treize se-

maines @

10 les chbmeurs qui sont d'uncinconduite notoire,
sauf s'1l y a lieu & application de l'article &,
alinéa 2, 3°,de ltarrité-loi du 28 décembre 1944

concernant la sécurité sociale des travaillcurs;

2° les chémeurs gqui sont trouvés mendiant,

En cas de récidive, la durée de 1l'exclu-

sion est de cinguante-deux semainecs.

Article 102 bis.— ... (texte du projet du Gouver-
nement) ...

Article 103.- ... (texte du projet du Gouvernement,
sous réscrve de supprimer & ltalinéa 3 les mots :
tlittera b et e" et d'omettre le texte de 1l'ali-

4) ...

coi/ oo
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Article 103 bis.- ... (texte du projet du Gouver-

nement) ...

Article 103 ter.-  Toute mesure d'exclusion ou
de sanction o prendre & 1'égord d'un chdmeur est
prononcée par le direeteur du bureau régional. Le
chdmeur c¢st préalablement entendu ou appelé nar le
dircecteur du bureau régional ou par son délégué.
I1 »eut se faire asgsister var une ftlercce personnc,
L'audition du chlmeur en scas noyens de défense
n'est toutefols pas obligatoire nour les rejets de
dépenses décidés par le bureaun reégional en vertu
05

des articles 104 et 105.

Le comité de gestion peut déterminer
dlantres cas ou le chdmeur ne doit pas &tre entendu.

Article 103 gquater.- ... (texte du projet du Gou-
verncement, sous réserve de rédiger la dernitre
phrase commc suilt : "dans cc cas, 1la ddécision sort

ses offets © partir du jour de sa notification.")...

Article 104.- ... (fexte du projet du Gouvernement,
sous reéscrve de rédiger l'alinéa 4 comme suilt :%"Le
Ministre du Travail et de la Prévoyance socialce
peut, dans des circonstances snéciales, accorder

un délai supplémentaire d'un mois au maximum aux
organismes paycurs ct aux burcaux régionaux.") ...

/
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Article 105.- Si l'organismc payeur n'cst pas
dtaccord sur un rejet notifié par le bureaun régio-
nal, 1l peut introduire un bordercau dc raspel pour

A

la somme en litige accompagné, lce cas écnéant, des

justifications complémentaires neccssaires.

L'article 104, alinéas 2 a 5Hystapplique
aux bordereaux de rappel; toutefois, le délai d'in-
troduction de ccs bordereaux est porté & trois
mois,

Le rejet prononcé apres le rappel est
considéré comme définitif o la date de la notifica-

tion du rejet par le bureou rédgional,

Lorsgqu'un rejct est devenu définitif, le
chémeur seut en contuster le bien-fondé devant les
organismes visés A l'tarticle 112; le délai d'appel
prevu 2 llarticle 122 prend cours & partir de la
date & laguelle le chdmeur a eu connaissance du

rejet.

Article 106.- § 1ter. Toute somme inddment percuc
doit Ctre remboursée, Toubtcfois, lorsqu'il cst
établi gue le chdmeur a percu de bonne foi des
ellocations de chlmage auzquelles 1l n'avait pas
dirolt, la récupération de 1L'indd ne weut remonter
au dele de la vingt-sixiewme scmainc qui précede
celle au cours dc laguelle la decision sur lagquclle
est fondée la récupération, a ¢té notifiéde & 1llin-
téressé; cette limite n'est oos applicable au cas
de récidive au sens de Ltarticle 102 bis, :

aot/vuo
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§ 2. L'organisme paycur cst responsable

S

1° des crreurs qu'il a comnisses dans le calecul
du montant des allocations revenaint awn chimcurs

o

2° des paicments qu'il a effcctués sans autorisa-
tion préalable, sauf le cas visé & 1llarticle 92,
5 33

39 des palements gutil a effcctués solt en dehors
des bases d'indemnisetion admliscs par le bureau
régional, soit en dchors des régles dtattribu-
tion Tixéeg par les lois, arrltés et réeglements
en la matiere;

4° des paicnients qui sont récllement dus au chlmeur
mals qui ont été rejetés par le bureau régional
en raison dlune fautc ou d'une négligence qui
est imputable & 1'orgonisme payeur, notamment
lorsque des documents ont €té transmis au burcau

régional anrés le délaili réglemcentaire;

50 de sa négligence ou de sa faute si des alloca-
tions ducs au chiémeur n'ont pu de ce chef lui
8tre payées et notamment si des documents ont

été transmis tardivement.

En auvcun cas, llorganisme payeur n'est
responsable des palements ervonés gui sont dus au

fait du chdmeur,

Apres un délai de ving

[

suivant celul au cours duquel les paicments ont été

t—-quatre mois

définitivement rejectés, lc montant de ccs sommes est
congsidéré comme recouvré et rénuté disponible dans

la cailsse de 1l'organisme payour.

§¢ 3. Dans les cas visés au § 2, 1°, 2° et
3% du présent article, l'organisme paycur peut pour-
suivre & 1'égard du chlmeur la récupération des

somnes inddment payées,

0 o/ » a e
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o I

Dans le cas visé au § 2, 5°, du présent ar-
ticle, l'organisme payeur est tenu de prendre en charge
le paiement des sommes revenant au chimeur 1lésé,

Si, dans les cas visés au présent paragraphe,
11 y a contestation sur le droit aux allccations, sur
le montant de la somme due ou sur la responsabilité de
i’organisme nayeur, la partie la plus diligente en
salsit le bureau rdégional gul statue en dernier ressort.

Articles 106 bis, 107, 106, 109, 110 et 111.-

... (texte du projet du Gouvernement) ,.. ".

Article 11.~
Ltarvicle 151 du méme arrété, modifié par
l'arrété royal du 13 décembre 1051, est remplacé par

la disposition suivante :

"Article 151.- DLes présidents et les membres des
commissions de réclamation et de la commission de
recours ont droit & des jetons de présence et a des
indemnités pour frais de séjour et de parcours.

Les membres suppldants ont droit aux mémes
avantages que les membres effectifs lorsqu'ils rem-

placent ceux-ci.

Les commissaires du Gouvernement pres la

commission de recours ont droit a une indemnité.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale détermine, sur avis du comité de gzestion,
les conditions d'attribution et le montant des jew=
tons de présence et indemnités prévus au présent

arvicle.".

c--//oc-
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Dispositions transitoires,

Article 12.-
ee. (toxte du vrojet du Gouverncment) ...

Article 13.-

Restent applicable

33 Jusqu'a la date

dtentrée en vigueur des arrétés dlexéeution prévus

aux articles 78 et 80 de Ltarrdté du Régent du 26

mai 1945, modifiés par lc wrésent arrété

10 1l'arrété ministériel du 28 juillet 1652 fixant
temporairement les allocations de chdmage en
application dc 1l'article 79 de 1'arrété du Régent
du 26 mai 1945 organiquc de 1'0ffice national du

placement et du chdmage:

20 1larrité ministéricl du 28 juillet 1652 fixant
le montant des allocations de chlmage pour les
trravailleurs des ports d'Anvers, de Gand, dc
Bruxelles et Vilvorde, du commerce de charbon
d'anvers et environs pour lecs travailleurs de
l'industric de la réparation de navircs du port
d'Anvers,

AI‘“blClO 14‘."
Rcste applicable jusqu'a la date d'entrée

en viguecur de l'arrété dféxécution de 1l'article 77
guatcr de ltarrdté du Régent du 26 mai 1945, modifié
par lc préscnt arrété, llinstruction réglcementaire
du 16 févricr 1952 prise en ecxécution de l'article
77 quater de l'arrété du Régent du 26 mai 1945.

-oc/g»n
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Articlc 12.-
Le présent arrété entre en vigucur lc

7 septembre 1553,

Article 16,

)

Notre Ministre du Travall et de la Pré-

voyance sociale est chargé de l'exécution du pré-—

oc

sent arrdté,

Donné a ,lc
PAR LE ROI ¢

Le Ministre du Travail et de la Pré—

voyance socialce,
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Artikcl 2 ven hct ontwerp.

1, D¢ Road won Stote stelt voor in de inlei-
ding van het ontwermp, licver dan in hoet beeschilkend
gcdeelto, te verwljzoen neor de wet van 6 Moort 1953
houdende gocdlkeurin: ven de¢ internationsalc overcer
konst betreliTfondc do orsanisatic van do dicnst voor

de werlkgoele enheid,
2. Arnrczicn de conndscics, in hoofdstuk

IV van ©titel 1 bcecdocld, "comidlssics ven advies" worden
gchoten, nocs het woord M"paritalre" worden geschrapt.

A“Ulitl 7 van het ontwerpe

1., Hot kont het becheersconité ni@t to

e

(%]

Cy
e werkoevers ocn doe vakscholen de verplichting o
legsen, centroe voor herscholing in e richten. Hes
conité is allcen bovocesd tot het invichten ven zodaﬂigo
contre, te nachitisen.

Andcerzijds is het overbodls nitdrulk-olijk
voor ¢ schrijven, dat d¢ dirccitour-genorenl belast

) L

wordt nev hetv treffen van do noctrescelen nodigs voor de

uitvoering ven de boslissingon, door het bchecrsconité

bij tocpassing van dit arvilkzcel Ccenonen, acngczicn dezc
s

ank hen in elgcncence ternen wordt opgodragen door ar-
tikel 9 van het besluit van dc Resent ven 26 Mei 1945..

.ac/una
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2 Volﬁcns het nicuw artilzcl 56 (artikcel 4
van het ontworp) kon de herscholing onder nccer placts
hebben door niddel ven cursusscn, dic de werkloze ccn
volkopleldliny nocten zeven of geze op peil nocten houdin.
Docrult volse det de in hev twecde 1id bedocelde contre,
wasr dic bestend zijn tot het goven of op pcilhouden
van vokonleidinsy voor nindcrjarisze werldlozen, cvensoced
als do andcecre, centra voor hoerscholing zijn; het onder-
scheld tussen de twee categorieln ven centra is nict

te verontwoordaen.

Voorts houdt het gebruik ven het woord "het=-
zij" in, dod het oprichton von centre doer cnc catego-
ric de¢ oprichving van centro der andere uivsluit, cn

dat is wcel nict d¢ bedocling von de Rescring.

Artiltel 9 von het ontwerp.

Avtikel 72 won hetw orgenick bosluit 1s ovor-
bodig, want do doerin nccrgelesde bepaling kont roeds

in artikel 69 bis voor,

¢ Rand van State stelt voor, dit artikcel 69
bis op e heffen cn artikel 72 van het besluit van
26 Mei 1945 tco vervangen door do tokst, dic het ont-

werp voor artikcecl €9 bis voorstelt.

.-o/'og'e
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Artikcel 1 ven het ontwerp.

Neor c¢e Regering: veridoarde, wordt de werke-
ncuer geacht "voor de mmatschapgellJme zeckerheid te
hedben gestort", wannccr op» zijn loon dc voorgeschiGs
ven ofhoudingen zijn gedoon. Do Rand van State stelt,
vooi Ge artikelen 75, cirste cn tweede 1id,

75 bis, ccrste 1id, con nicuwe tekst voor dic
deze bedocling beter weergeett.

Artikcl 77,

Dear werldloesheidsultlreringen kunnen worden
tocsekend aan alle werlneners dic door cen dicnst-
contract verbonden cn uit dicn hoofde aan dc nantschap-
pclijke zcekerbeld ondcerworpen zijn goweest, is het
tweede 1id tocpasscelijk op anderce werlnoencrs dan dic-
rene dice door arbeilds—- of bediendencontract zijn ver-
bondenea O te voorkonen dot cen beperkonde ult=-
le.
of bcdicnden ..." boeter geschropt.

sing noselijk zouw zijn, worden do woorden "arboldse

RS

artikel 77 ter.

1. Luidens het cehtste 1id kan Ao dircetour-

J

sencracl afwijkingen tocstacn “"volsuns de richitlijnen

ven het bchoorsconisé!,

Deze bepeling is vaar on kan canlceidin; zijn

tot beswistingen.

s o e/ a ey
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Tenzij de richtlijnen reslementen zijn net
oposave van dc alsenene criteria woaraan de dircevoeur-
seneraal zich op straffc van nachisoverschidjding
nocet houden, stelt de Roaed van State voer, de woordon
"volrzens (¢ richtlijnen van het behocrsconité" te
schreppen. Do dircetcur-oncracl werkt imers aluvijd
onder contrdle van het bchecrscomité, krachtons ar-
tilel 9 ven het beslult ven de Reoent van 26 el 1945.

2., Do Roed ven State svelt voor, het corstic
1id van artilkcl 100 in t¢ vooscn achtceracn in arsikcel
77 ter, zodnt ol wat de bcehoeorlijke betrceklking bo-

treft bijeen stoent.

Arigilel 77 quinquics on sexics.

In dezme artikeloen is cr sprake vou e "act
ac gehuwde vrouw jclijlzestelde vrouw'y voloens do
instructics ven d¢ Rijksdicnst voor arbeidsbeniddelin
en werkloosheld, verschencn in het Beljdsch Staotsbhlad
van 186 October 1952, nmoct dovronder de bijzit worden

verstann,

D¢ Rand ven Stote is van advics, dat de o=
lijkstelidng ven 2o bijzit ncet d¢ gehuwde vrouw strij-
dd; ds net do copenbarc ordo,.

Zo ¢ Regerin g e 2ijzit beparlde voordeleon
van de regslonentering ingzelie woerklooshedld wil ontzeg-
Jen, noet zij dit vitdruldoelijilc doen, ndet bij wese ven

selijkstelling,. -

."‘/’QF.
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14 Dc teckst ven paregreaf 2, ccerste 1id, 3°,

4

is zo gercedigecerd, dot het Xind nics als kostwinner
wordt beschouwd, indicn cen 4cr ouders wacrnice het

nict sancnwoont ecn winstrevende werkzaanheld uitoofent
of ¢cn verzocdin: trekt, ofschoon d¢ oudcr waaruce

het wel sanenwoont mgoen bestoannsniddelen heeft, De
Racd van Statce stelt coen anderc lozing voor, dic de
bcodoclingen vaen dc¢ Rescring beter wourgeeft.

2e D¢ Read ven Stote constat.crt, dat de Ne-
derlondsce en de Pronsc tcekst van § 4 net clkoor in
strijd zijn; de ontkenwins in do Nederlandsc tokst

]

kont nenclijk nict veor in <o Pronscee In de voorgestcl—

o~

dc tokst worlt relkenin o schouden net de uisles dic
aangoeonde e werkelijlkc svrcelkiiing ven dic bepnling

Werd 3..0CVCIla

3., Het lectste 1id van § 5 is overbodd
Ge in het ccorste 1id bedocelde voordelen zZijn dnners
gcen kinderbijslag nasr werklozensitcun, wanrvan het
bedras cven hooy is als de kinderbijslas en dic be-
rclkend wordt volsens do soiiensvtelling van het huisge-

zin woearvan de workloze dcecel uitnedlt.

Juricisch is het overbodis in ccn koninklijk
beslult afwijlkinyen in het vooruitszicht te stellen,
dic door anderce koninklijke besluitoen zullen worden
ingevouda

eas/ 0 s
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Dc in het vooruitbtzicht gesteldc nootrejelen

zljn overilsens roecds SCnoncCli.

Derhelve stelt do Read van State voor, arti-

kel 77 scptics te schrappon.

Artikel 80,

Woar artikcl 80 de Minister bevoco:sd nackt

P

o1 het yeferseloon vast o stellien dot voor de ber
keonin: van het hooasste bodros der uithkeringoen tos
agrondslog dient, is het nict in overcenstenning nct
artikel 78, krvachtens hetwelk de Koning het bedrag
der uitkeringen bepoelt, zullks ne roadpleging van

het behecrsconité,

Artilel 86,

Voor dJd¢ tekst von hev derdae 1lid stelw de
Head van State voour, aan te sluiten bij artikel 4 bis
van de wet von 16 Ausustus 1087 tot rescling van de
uitbetalin der bozoldising van ac bhilj cen arbeids—
overcenlonst verboaden woerknencrs, gewijzisd bij de

wet van 22 Juni 1953.

De Raod van State stelt cen andere tekst voor,

dic de boedooling van de Regerins boeter weergcefta

VRS
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Artikel 99,

De Raad van State nerkt op, dat door de onder
10 bepaclde udtsluiting setroffen wordt icdere werkloze
Jdic op onrechinatige wijze zijn contrdlckanrt hceeft
laten afstonpelen. In tegenstellineg net artikel 107,
dat straffcen stelt voor de werlmencr dic bedricgaglijk
cn ten onrechte zijn contrblckocrt loat afstenpélen
of dic willcns cn webtcens van onjulste docuncenten jo-
bruik nnalkt, legt de onderhovige bepaling de werknce
ner cen aduninistraticve straf op, zelfs zonder dat
in zijncen hoofde bedrieglijls opzet, schuld of naloati;-

heid acnwezlyg is gewcest.

Argikel 101,

Tuidens de artikelen 1 en 7 van d¢ bosliuit-
wot ven 23 December 1944 kunnen werkloosheidsuiltkerin-

zen alleen eon onvrijwillise werlklozen worden toesclende

Do beosripsbepaling ven "onvreijwillis® werk-
loze wordt geoeven in artikel 77 van het beslult van
d¢ Regent van 26 Mei 19455 =i zegst dat werkloosheids-
ultkcringen kuanen senicten dc werkneners Ydic, wesens
oustandisheden on.fhankclijk van hun wil, zondcr werlk

cn zondcy bezoldi ding zijn'.

Do werknener dic zondwr wouotize roeden zijn
yerle opoeeft of wemens con van zidn wil onafhonlkelijke
onstandi sheld ontslogen wordt, beontwoordinicet aan dic
voorwanrlc on stact dus bulten het tocpassingsgebicd

ven hiev oyooniclk besluit. e zijnen opzichte kan dus

P AN
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soun ultslultbinzgsnactre ol genoncn wordcen, want zulk
cen dwenooicdel ken alloeen worlen aangcewend Dlj over-

treding van het bepealde in dit besluist,

Nicttenin kan ¢o Toning bepelen, con woelke
VOOrwes YOc ol An aanneridn’ e Konen noct veldoon
worden door de vrijwillis werlklozce dic onvedjwillig
crlzlozoe wordt, heteij no het werk . b¢ hcebboen horved
hetzi] no gedurende enize tijd zijn wil te kennen
gegeven te hoebben dedere behoerlijlke botreldadns te
QanNVal TdCl.

Dis was do ocrspronkoelike rocling, geosrof-

fen bij ariilel 101, cersse lid, ven hot besluit van

/"

o Hejens von 26 Med 1945, doet bepaclde @

LT N

zijn werlk vedljwillis verle:st of Jddic ontslazen wordd

arbeiccr dic, wond.ow woutize reden,

ten soevol jo oven con van zijn wil ofhonkelijke onstendi o-
heid, zol slechts dan wedcer op stuun annspronk kunncn
nalken zo hij, ofwel godlurcende ton ninste vicer on ten

hoorate derticn weken ols woerkoanve:o

St

sor bl Ceen opine
boere beniddelin  sdicnst zol inseschroeven zijn, ofwel
opnicuw vast aoan het work is Y.

Indicn d¢ Rooerins oen soortoeldjie bopoling
opnuwnt, zZou it beter kunnen sobouren in ofdcling 2

voen hoofidstuk I, worrin olle nrsilielen dic de voor-

wonrden inzoke verjooeain @ stelloen, zijn bijeencbraocht.

Do Reed van State werkt op dot, wonneer oy
tikel 101 in dic gin wordt suwijzid, ocon overconlonsti-
0 wijzsl dn o in oartikel 103, wijfde sot twaclfde 144 , “
nocdzalzeli it wordt.

‘# s/ oo
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Arsikel 102.

Arigikel 102, a, bepoclt, dat de werlnencers

~

H
of worllozen dic dac¢ leeftijdsgrons boereiken, worden

Zulk ccn bepalin; stelt geen adninistraticve

stral nrar cen veorwrarde (ot vexgocdint. Honr plonts
o

is dus logischorwijze in ofideling 2 ven hoofdstuk I,

i

waohr zlj artilcl 77 scptics kan vornen.

In artikel 102 zouwden dus olleon de leotters

b c¢n ¢ van hev omtwerp ov rwlijven,

overbodige Do toekst dic

’1»:» cverdl jens zo 4ot hoet

ArGikcl 103 Gur.

Do tekst is zo zercaigeerd dat ocen sorad

nocelijl ds voorn con nict vorschonon worline lcre.

Artilkcel 105.
Te Het Copde 1id ie ovoerbholds.

. 7/
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2. Door con G werklose seen kenniszgevin: van

e verworplng ven ultonven wor sedanon, kon het ge-

beuren dat het hen onnosclijk is, het in het lantstc
- ?

1id boedoclde beroep binnen de gestelde ternijn in te

dicncine

D¢ Rard ven State stelts voor, do bternijn

a

te doun ingoon op o doy wanron de werklose van de

verwerpin; kennis heceft -jckroescn.

Artikel 107,

Voor gzov.r arsilel 107,b cn e, toeposscelijk

1s op anierc peroncn Gon de werksever of zljn aangGe
stelde en de workloze, oot de Kondng dc necht e
buiten, welke hei is toc wolen bij artikel 7, § 4,
ven de besludtwet van 28 Decerboer 1944 betrefionde

LA

ac naatschoppelijke zcekoerhoeld doer arbeldders,

Artikcl 11 ven het ontworp.

Het derde 1id van ortikel 151 ds overbodi[,

-
0

21 e ostoen verbondon ouin o wvoerkins dor corvilssics,

0

luidens artilkel 153 ten losve ven Jdo Rijksdicnst voor

P

arboeidsbheniddelin s on worlzloosheld koncne.

/
woeo/ eeo0



VvV, - 53 = L.3756/1/V,

Voou <o cenvornihedd in het uiterlijk der
teksten adviscert de Raad ven Stote, d¢ duur der bor-
nijnen en der stroaffen voluit te schrijven.

Joortts zZijn in het onvtwerp allceen vornwij~

3

zi] bchoceven geon comentoor

0
zldngen arn te bronsens
teldloe tekst. Do verwl j-

cn blijlkamuis de hicrno voo

zingen noor het ontwerp vor

oy
ER :_}QE‘:

do Reserdns selden cchter
ccas dn dit advics

[

alleen onder voorhchoul wvin
menltte opnerkingcn.

I '
[ (/ badd L0 sun

Vet de Nederlendsc Geket betreft, wordt voorw

acesteld overal de toernm "werkloosheidsultkevinsen" te

gcebruilkoen.

4
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KONINKLIJK BESLUIT TOT WIJZIGING VAN HET ORGANILK BE-

SLUIT VAN DD RECIENT VAN 26 MEI 1945 BETREFFENDE DL

INRICHTING Vall DI RIJESDIENST VOOR ARBEIDSBELNIDDILING
EN TTIRKLOOSHEID,

A e N i M S N R o B W T £ D O

BOUDE'TLJN, ¥Xoniny: dex Belgen,

Aan allen, tezenwoordigen en tocliomenden,HETL,

Gelev op de besluitwet van 28 December 1944
betreffende de nautschappelijke zekerheid der arbei-

ders, inzonderheid op artikel 7 gewljzisd bij de wetb
van 14 Juli 1951;

Gelet op de besluitwet van 10 Januari 1945
betreffende de nuatschappelijke zeker.ueid der nijn—
werkers en er nede «elijkgestelde arbeiders, gewij-
zizd bi] de wetten van 27 Mazrt en 14 Juli 1951;

Geletv op de wet van 6 Macrt 1953 tot goed—
keurin~ van de Internationale Overecnkomst (nr 88)
betreffende de or anisaitie van de Dienst voor de
werligelesenheld, on 9 Juli 1949 te San Francisco
dooxr de Internationale Arbeidsorganisatie in de loop

van haar 31¢ zitiling aanzenoncn;

Gelet o) het organiek beslult van de Regend
van 26 Mci 1945 Detreffende de invichting van de
Rijksdienst voor arbeidsbemiddelin; en werkloosheid,
gewljzisd bij de besluitenn van de Regentv van 29 Decen~
ber 1945, 18 November 1946, 3 Juni 1947, 14 Januvari,

e v/ 60w
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en 10 Augustus 1948, 19 llaart en 26 Mei 1949,

en bij de koninlklijke besluiten ven 22 Juni en 13 Do-

cenber

Cetober

951,. 29 Janvari, 12 Juni, 3 Septenber cn 14
19523

Gelet op het adviecs van het behecrconité

van de Rijlksdicnst voor arbeildsbeniddeling en werlk-

u

looshcids

beid en

Artikel

Gelet op het advies van de Raad van States

Op de voordracht van Onze llinister van Ar-
Sociale Voorzorgs,

HEBBIR WIJ BLESLOTNTI Ll BESLUITEN WIJ @

1.

Artikel 13 wven het beslulv van de Regent

van 26 Illei 1945, gzewijzizd bij het koninklijk besluit

ven 13 Decenber 1951, wordt met de volgende bepaling

aangevald

"60 de kwestics te onderzocken wellze hen krachtens
cen reglenentoire bepaling voorselesd worden.'.

Artikel Z,-

bij hetd
doni do

"Ar 1Lo;

Artilel 26 van hetuzcelfde besluit, gewiljzigd
koninklijk seslult van 13 December 1951, wordt

volgende benaling vervansen e

264~ Dc Rijkedienst voor arbeidsbeniddelin

en werkloosheid richt con gewestoelijke dienst voor
plaatsing en aanwerving op, in de zetel van leder

/
LI 4 LI
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gewestelljk bureawn; in de anderce gemeenten van het ge-

west kan hij hulpkantoren oprichuen.'.

Arftilel 3,-

Artilkel 27 van hetzelfde besluit, gewijzisd
bij het koninllijlk besluit wvan 13 December 1951, wordt

door de volgende bepaling vervangen ¢

"Artikel 27.-- De diensten voor plactsing en aanwerving
worden door de Rijlksdienst voor arbeidsbeniddeling en
werltloogheid behecrd en steen onder het toczicht van
de counissiecs van advies, waarvon sprake in hoofdstuk
IV van titel I.

Zij zijn kosteloos cn vornen ecn geordend na-
tionaal stelsel. De Rijksdienst zorgt voor de codrdina-
tie van gzenoende diensten net de particulicre bureau's

voor kosteloze plactsing en aanwerving. .

Artikel 4o

Artilkel 29 van hetzelfde besluit, gewijzigzd
bij het koninklijle besluit van 13 Decenber 1951, wordt
net de volrenae bepaling asnzevuld

"Onder de voorwaanrden door het behcersconité
vastvoesteld en door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorrorg goedselkeurd, kunnen Jde werkaanvrasers die cen
medisch onderzock ondergaon, de terusbeteling van hun
reislktoston beltonen. ",

. e S 82w
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Artilkel 5,

Artikel 56 van hetzelfde besluit wordt door de
volgende bepaling vervangen s

"Artilkel 56,- Voor een werkloge bestzat de herscholing,
hetzi] in het opnieuw opleiden in zijn eigen vaol, hetzi]
in het aanleren van cen ander vek, hetzi] in hev volgen
van cursussen bestend om hem voor een valk op te leiden

of om zijn opleiding op peil fte houdend”.

Artikel 6, -

Artikel 99 ven hetzelfde besluit, gewijzsicd

bij hev koninlzlijk sluit van 13 December 1951, word?d
door de volgonde bepallng vervansen 3

"Ariikel 59.- De werkloze in hewrscholing kan ton laste van
de Rijkedicnet voor arbeidsbeniddeling en werkloosheid
bepaclde voordelen ian speceién of in natura verkrijgen,
waarvan de Minister van Arbeid en Socialce Voorzors, op
voorstel van het beheersconité, de tockenningsvoorwaar-—

den en het bedrag bepaolt. .

Artikel To=

Artikel 61, vierde 1id, van hetzgelfde besluit,

gewljzisd bilj het koninklijlk besluit van 13 Decenber
1951, wordt door de volgende benalin: vervansen s

"Het totaal ven de werkleosgheidsuitkeringen,
van de vooraelen in specilén waarvan sprake in artikel 59

.

en van de prenic mag niev hoger zijn dan 3

an/-ou
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19 wvoor cen werkloze van een cen twintiz Jjaor of neer,
het nornale leoon dat uitbetacld wordt aan de ge-
schoolde arbeiders van het beroep wazrin de werliloze
zich horgchoolt;

2% voor cen lecerling of lecerjonsen van ninder dan een
en twintig joar, het normecle loon dat aan de jonge
ongeschoolde crbeilcer von de streek ulibeta 1d wordte

Wannecr dit totaanl hozer is dan het bepaalde
naxinun,worden de ultkeringen dienovercenkonsivisz ver-

ninderd. M.

Artikel 8,

Artikcel 66 van hetselfde besluit, gewljziod
bij het besluit van de Regent von 14 Januari 1948 en
pij het koninklijk besluit van 13 Deccenber 1951, wordt
door dc volsende bepaling vervongen @

"Artilkel 60.~ Het bcehecrsconité laat toe cenira voor
colleetieve herscholing der werklozen op te richten bhij
cen werltrever of in een aoor de openb:re nochien op-

gerichte of gesubsidicer de valtschool.

Het behesrsconité beslist tot oprichting van
de speeinle centra voor herscholing van werklozin,
welke onder de ledding van hew gewestelljlk burcau

van het anbitesgebicd \'\T{:lﬂron

Artikel Q.-

® o0/ » 82
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10 artikel 69, ecrste 1id, voan hetzelfde besluls, ge-
wijziod bij het besluit van de Regent van 14 Januori

19483

2° artikel 69 bis, insevoesd in hetzelfde besluit bij
het besluits van de Resent van 26 Mel 1949 en ge-
wijzisd bdj het koninklijk besluit van 13 Decenber
1951,

Artilel 10,

Artikel 72 van hetzelfde beslult wordid door
de volgende benaling vervansen

"Argilkel 72,- Het bepaclde in de axtikelen 61, ecrste
tot derde 1lid, 63 en 67 is van tocovassing op de in dit
heoofdstulz bedoelde werklozen

Het totaal ven dc¢ werkloosheldsuitkerinsen,
van de voordelen in specidn waarvan sprake in artilkel

59 en van de procuie, welke de in cen centrun voor hor-

scholin; opsgenonen werklozen toezekend worden, nag
nict hoger ziin dan het normaal loon dat aon de werk-

neners van dezelfde lecftijd wordt uilcbeteald in hes
beroep dat zij leorcen.

Wanncer div totacl hoger is dan het bepeac.lde
maxinun, weorden de uitkerinsen dienovercenlkonstis ver-
ninderdet,

6]

Artik@l 11.~

Hoofastukken I, II, III cn IV, ©titcl IV, van
hetzelfde besluit, gewijzizd bij de besluiten van de
Regent van 29 Decenber 1945, 18 Novenber 1946, 3 Juni
1947, 14 Jonuvari 1948 en bij de koninklijlkc besluiten



VYV, - 60 -~ L.5756/1/V

van 22 Juni en 13 Deccmber 1651 en 3 Scptenber 1952,

worden door de volgzende bepalingen vervansgen @

v PTTEL TV,

HOOI)STUW T, =~ GIRIECHTIGDEN LN VERGOD DINGSVOOLWAARDEN,

Afdcliny 1. -~ Gercchtisdena

Artikel 75,- Voor de werkloosheldsuldtlkeringen bepaald
in did besluidt konen in asnncrikings de werknencrs ge-
woonlijk in loondicnst dic in dc loop van de ticn
nacaden voddr hun asnvioaog own vorgocding ten ninste
scdurcnde zes naondaen als locnorpeldder gewerlkt hebben
en op wic uit dien hoofde de afhoudingen voor de naat-
schappelijlke zekerheld tooscepast ziljn.

Het beheorscondté bepnalt, met govdkenring

D

van de Minister ven Arbeid on Scciale Voorzorg ¢

10 volgens welle re jelen de arveildsperioden beraekend

wordoeis

2° onder welke voorwaorden do werknencer geacht wordt
de afhoudinzen voor de nesschappelijle zckerheild

ondoerszoan te nchoons

3% onder wellke voorwaarden de roeoularisatics van bijdro-
cen van naatschappell jke zelerheid, dice veoortvlocien
uit de ontocreikendheid of het ontbreken van bHij—
drogen door de woerknencr verschuldigsgd, lounnen in
aennerking worden genonenyzounder dat nochtans de
reoulardsatic teruswerkende lracht kan hebben bij
ontstentenis ven bljdrogen,

e s/ e 02
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Mct arbeldsdagzen worden gelijkgesteld de
dagen dic aanlelding hebben gegeven teot uithetalin: van
een vergoeding bij toepassing van de wets~ of reglenents—
bepalingen inzake wverplichte verzekering tegen zickte
of invaliditeit, schadeloosstclling voor arbeidsonseval-
len en beroepszickten, verzekering tesen werkloosheild,
jearlijks verlof, Hetzmelfde gelds vooxr de periodes van

stalking of locl—oub.

De Minister van Arueld en Sociale Voorzorg
kan, op advics van hct behcersconité, tot andere go-

lijkstellingen dan de voorniclde besluiten,

Wonnecer de workacner in de loop van de periode
van ticn naonden ondcer de wapcens wordt opzeroepen of
wederopgerocpen, wordt dic periode verlengd met het
aantal dagen dat hi] bij &L k"lJ”&ﬂ cht dienst docte

Artikel 75 bise- De arbeider ... de hocdanisheid van

gewoonlijk in loondienst arbeidende werknener in de zin
van artilkel 75, cerste lid, zo hij ... en dat dc afhou~
dingcn voor neatschappelljke zceckerheid op hen zijn toc-

gepast o.6 0F oudoer is.

De arbeider van zesjen dertig jaar tot ninder
den vijftiz jaar verkrijst inspgelijls de hocdanichedid
van gewoonli jlk in loondienst arbeidende werkncrcer zo
hij kan bewiljzen dat nij de voorwacrden vervult welke
van de arpelder van vijftis joanr of nccer vereist worden.

De bepalingcen van ersilzel 75 ... wvoor het
berckenen en hobeeas

® s 0/ @<
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Artilzel 75 ter.- Do werkloos geworden werkaener be-
houd+t de hocdenisheid vean goweeonlijk in loondicenst ar-
beidende Werxnemor; wannccy zijn vergoeding onderbro=
ren werd gedurende een periode von ninder dan één jaora

Voor de berckenins van dc periode bedoeld in
het cerste lid, wordt geen rekening gehouden net de
wecrklooshedldsdarsen welke tot versocding sanleiding geven
en voortvlocien uit het sluiten der onderneningen bij

tocpacsing van de wet op het jasrlijks verlof,

De wéritloze, welkoe ook zijn lceoftijd zij,
die san zijn werkloosheld cen cinde naakt on gedurcende
neer can één jacr ecn zelfstondd ;) beroep ult te oclencn,
an, nits hij voorof op het sewestelijk burcaun ecangifte
daarvan doct, zijn hoecdeniheild ven gewoonlijlk in loon-
dicnst arbeidende werknencry behoudens Doze nogelijkheid
wordt slechios coennanl verloeond.

Indicn cen zelfssandi beroep lanser don twec

e

Tt

jear wordt uitzcocfend, noct de betrollience opnicuw bo-
wijzen det hij voldoet aon de voorwaardcn voorzocschice
ven in artikel 75 of 75 bis, nonr gelang van zijn leof-

tijd.

Artikel 75 quatere- .. (telst van het ontwerp der Row-
gering, nits te schrijven in het cerste lid "verninderd"

[

in placts van Yherleid™, in
10 Yde werlnencrs van ninder dan achvuticn jaar", con in

20 VWde jouse werkneners dic sedert ninder dan éeéen jaar
hebben beBindizd, hetzij valtstuditn in ecn door de
openb.re machten erkende vakschool, waar zl) goedurcnde
...; hetzij een loertijd dic door beundddeling ..
verrichy werd in een contrun of instelling, daartoc
aanenonen door het behecrsconité van de Rijksdicnst

voor arbeddsbeniddeling en werkloosheid") ...
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]

ériigf 75 quinguicSe= ... (toksg van het ontwerp der
Regering, nits in het derde 1id "... voorzicn bij
artilkel 8,.." te vervangen door Y,.. bepasld in artikel
8e..", en in het vijfde 1id tc schrijven.: "Zo ne de
het derde 1id vap ait artilel bepaelde ternijn...'s
voor het vicerde 1lid wordt veorgesteld:s "Vrecnde of
staotloze werknenmers konen in geen goval neer in ocan-

nerking na het verstrijken van hun verblijfvergunning'). .

Artikel 75 sexics,— ... (Gekst van het ontwerp der

Regering, nite het twcecede en derde 1lid door de volgen-

de vier leden te vervanson:

‘"De repulerisatics dic betrelffende ontocrci-
kende lonen na de vergsocdingsarnvraay zijn verricht,

hebben cersy op de datun van dic regularisatic uitwer-
king, voor zover ool dc bljdragen voor de naatschappe-
1ijke zekerheld dic op achterstallise lonan  betrek-
kin; hebben gercesulariscerd zijne

Het behecrsconité bepenlt onder zocdkeuring van
de Iiinister van Arbeid cen Socialce Voorzors vols ns
wellke rezelen de bedoelde regularisatics in aenncrhking

kunnen genonen worden.

Voor dc¢ berclenin; van do arbeidsprestatics
dic vercedst zijn on in eonnerking %Se konen, worden

ncdezeteld @

1¢ de prestotics verricht in Beljich~Congo, in Ruanda-
Urundi of in hcet buitenlend, wannccer zij veriricht

zijn in cen betreklking dic in Belgzi€ aanlelding zou

gegeven hebben tot het bewalen ven bijdracen voor

de neotschapneliljke zekerheids

c-./-a-
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20 d¢ gelijkoestelde dagen bedocld in artilkel 75,
derde cn vicerdce lid.

Het derde 1id van div artikel 1s op vrcecnde
Stactloze werknoners nict van toepassing dan binnen
de gronzen ven dc internoetionalc ove

N
UCu

,L:..OL}S ‘tb’l. " )

Artikel 76.- ... (tckst van het ontwery
nits te schrijven ¢ in het cers .o tCgen cen
agenoviveerde beslissin~. van hes gewesteli]

in het tweede "... bedracgt de bij het cerste 1lid be-
paaldc periouvc vijfticn jeer" wn “...als

der Resering
Te o lidsv

iX burcaus...")

> ccn Tewoon-—
1ijk in loondicnst arbeidend werkncener™)

R

Afdcling 2.-Vezsoodinssvoorwanrdcen,

Artiltel T7.- 4., (bekst van het

het ontwoerp dur Regering
onder voorbchoud ven de hicrboven serealktc opneylkingd...
Artilccl 77 bis.- ... (tclst ven het ontworp der Ro-
moring)

Artikel 77 ter.- ... (bckst van het ontwerp der Re-
gering, nits do tokst dn vier

poragrafc verdelen cn
T ac vol: in con te b

rongen s

cn te
\,ﬂk C

wijzisinagen

"$ 1. On voor werkloosheidsuitkeringen in aanncrlzing te
konen, noet de woerknoicy ...

§ 2. Van dezme inschrijvin: is vrijorstcld de werknce-
IICY 4. .

v/
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§ 3, Van dc inschrijvin: zijn cvenecns als werkzockens
den vrijgestelc
10 Les
2% en
30 de werkneners dic werlzloos zijn ingevolge
sluiting van hct bedrijf wepens Jaarlijks ver-
lof. D¢ vrijstclling geldt slcechts voor de

verlofperiode,.

40 . 50
50 .«

60 ... worklozc,.

Tccere werkloze oot clke behoorlijlze betrck—
Ikin; dic¢ hen aanscboden wordt aanvoardcli.

Het buhcprscomité bepe. 1t, onder gocdkouring
van de Idnister ven Ardheid con Sociale Voormorz, de
criteric van do bchoorlijlke betrellingg, alsnede
de procedurc te volsgen bi) betwistingen aangeande
de¢ lichanclijke of borocpsgosohikthuid van dc werk-

loze 22 de hon arnzeboden betreldrin: ult te ocfenen..

§ 4. - Wordt nict zceacht bereid te zijn clke behoovlijke
betrelliing acn te nencen, de werkloze dic voor zijn
weaertewerlstelling voorbchoud w akt, waardoor
hij voor dc¢ alzcnence arbeldsnarkt onbeschikbaer
Wordhe "

Artilcl 77 quatcr.— .. (tckst van het ontwerp der Re-

sering, nits e schrijven ¢ Yeen zelfstandizge arbei-

der ") ...

Artiliel 77_quinquics.- ... (tuksv van nct ontwerp der
Regering, nits in het ccrste 1id, 29, dc woorden'cn
daarncde gelijlzgestelde™ e schrappen, cn cen 4° als
vol;t in t¢ voegen o

w40 de versoode vollediys; workloze vrouwen dic in cone

cubinaat leven,")

LA u,/ret
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Argilkel 77 sexics.~ § 1. De werldozen dic noch gezins-
hoofd noch kostw1nncr zijn, kunncn in dc Lloop van

elk dicnutjoor geancc van 1 Scptenber tot 31 Auustus
ven het volgsend jasr slcehis versocd worden naar rata
van het cantal dasen wacrop zij in de loop van het
voriy dicnstjear loonarbeid verrichis hcebben, zZonder

dat div eantcl ninder dan dertis dascen nay bedrossend
D¢ Dbeperking van de duur dey versocaing

worat nict tocsepast zo het aantal dagen loonarbeid

tijdens het refertedicnstiosr ten ninste twechonderd

bereiltt.

Incdicn d¢ woerllozce aon het cinde 1s gekonen
ven hetv ecnvel dogen bepaald in het cerste 1id van deze
paragraat, lkan hij voor ¢lk van de loatstc dric kware
talen ven het dienstjaar, weriloosheidsuithkoering

e

krijgen voor ccn aszntel dagsen ten hoogste gelijk aar

o)

het aantal dagen waarop hij in de loop van hed vorig

kwarsanl hceeft gewerk

De werkloosheidsdogen waarvoor hij bij toce
vassing van het derde 1id van deze paracreaf uitkerin-
gen heeft ontvangen, worden afgetrolkliten van het aantal

agen dice in de loop van het volgende dicnstjany

recht op verzecdingg zCvin.

De werklogen dic tijdens twoeo achioercenvol-
rende dienstjaren het mininuna van dertis dagen waorvan
preke in hews corste 1id hebben genoten,kunnen in de
oop van dc¢ volgende dicnstjoren slechis vergocd worden

7/
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noaer rata ven het sansal degen waaron zij in de loop
C

van het refertedicnstjonr loonarbeild hebben verricht.

Wepncer de werimencr in de loop van hed
refertedicnstjorr onder de wapcens gerocpen of weaerop-
gerocpen werd, wordlt de referteperiocde verlengd et
het aonval dogen dot hij in doe krijgsnacht dicnst

G.C:O(l.

§ 2. Als zijnde noch gezinshoofd noch kost-

winner worden allcen beschouwd @

1% de gehuwde vrouw die nict in rechte of in feite ge-
scheilden is, tonzij hoar cchizenocet onder dc¢ wapoens
gerochen of wederopzerocnen is, cen jevansenissteral

ultzit of scdert ueccr dan zes oncenvolioinde naanden

28
voor npneer don twee derde avbeldsonsgeschikys isg
29 het wewoige, conscenouen of crikendce ongchuwde kind
ninder don 21 jeor owd, indien zijn vader of nocder
of voogd et wic het ssnenwoont cen winstgevende werk-
zoonmelid nitocfent, of wourkloosheldsultlkeringen of
verzocdingen ontvan st blij Tocpessing van dc wete—
of rcglomcnﬁsbbp&ling@n hotreffende doe verzcekering
toegen ziclkte of invalidiselt, hes herstel dor schade
voortspruitond uit crbeidsonsevellon of het herstel

secdo

dc schade veroorzackt door berocpszickiens
39 de¢ vrouw dic in concubinast lccft.
De Hinister van Arbeid on Socizle Voorzors

kan, op advics van het bchecrsconité, het begrip “"oe-

zinshoofd of kostwinncr"uitbreiden of beperken,

eoi/ s
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§ 3. Prcstotics als loonorbeider koricn

ict in arnnerlking dan voor zover zij gelddis zijn in

o]

dc zin van de ortilcelen 75, ccerste en tweede 1id, 75

quinguics cn 75 scxicsea.

Voor d¢ tocpassing ven dit artikel worden nct
arbcidsdosen selijkacsteld de dogzen dic aanleiding zeven
tot versocding bij tooepassing van de wet of reglenents-—
bepnlingen betreffende het herstel der schade voort-
spruitend uit arbeidsongevellon ¢n berocpszickten cn
betvcffende het Jaorlijks verlof. Hetzelfde geldt
voor de¢ periodes van stakin of lockeout ¢n voor dc
dagen waorop nict gewerkt wordt, door de Minister

i

van Arbeid cen Soecialce Voorzorgs op advics van het beo=

-]

heersconitvé vosiusestelds

Het roeglemat cpnoncn ter uvitvoering van ar-
tikel 75, tweede 1lid, 19, is tocpasscelijk voor de
bercekenin: van het coantnl arbeidsdasen in de loop
ven ccen dicenstjanr,

§ 4. De werklozen bedocld in § 2, ccrste 1id,
3%, hebhben, no can het cinde gekonen te zijn van de
dasen dice reeht goven op versoedins bij tocepassing

an v 1, reeht op uickerinsen ven e tzceclfde bedrag
als de¢ kinderbijslog en dc toclasen voor de nocder
ann de heard, bépanld bi] de geordende wetten betrof-
fende de kinderbijsles voor looncirbeiders, con ftocgckend

onder dezelfde voorwe il

Voor dc berckenin ; van die uitkeringen
worden de belanghoebbonden geocht, in hun gezin hed

jongsite gmerechtipgde kind te zijn.

von/ o
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Artikel 77 scptics.- § 1. Dc werkneicrs die de lecftijad
von 65 joor bereilen, hebben op wurkloosheidsuitkerin-
sen nict longer recht, vonaf de oorst@ Maaondogz van de

o2

tweede nnand volosond op hun vc?'uﬂrdag.

Voor towcrksestelde vrouwen wordt de lcecftijc
/’

van 65 jacr op 60 Jaor gobrocht.

§ 2. De werlmeriers dic aanspraken op cen pen-—
sicen kunnen docn selden vodr de in § 1 bepaslde leef-
tijd, hebben op de werkleosheldsuitkerinzen nict longoer

recht s

. B

19 vaned d¢ cerste Hoandos ven de twecde noaand volgend
op dg dotun waeorop zil] de voor het bekonen von ecn

pensioen verciste loeftijd beroiken wannecr zi] op

dic leeftijd els werkloze vergocd wordeng

2° vanal de datun woaorop zij o de vocr het belronen van

cen pensiocn vereilste leeftija bercikon, wannceer

S
B

13 op Cdic lecortijd nict als werklozmc vermocd werden.

15 S

Wenncer do wenlmener cchver an de hend van
cen verkloordin g ven do bovoodo O\HSLOQﬂinStellingen
aantoont, ot hij noe; nictd voldoey nen al de VOODWALIw
den, 1nzonderhold leeidij en nexdinun arvbedldsduur,
vereist voor het _onod vewn cen volledis pensioen, hceeft
hij op werlilooshoedidsultkoerinagen reeht tot de ccerste
Moondag von Ce fweede maanl vol.end op dic in de loop

woorven hij con de cestelae voormv.orden voldoctha

De nijnwerkcersg dic op ven vervrousd ouder-—
comspensioen arnsprack kunnen noken bij toepossing van

e !

artikel 47 voan de besluiltwes van 25 Pebruori 1947 tot

-
LI .0
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saricnordening en wijzid ding ven de wetten op do
pensioenreeliny van de nijnwerliers c¢n G cr uede
gelijkgestelden, wordcen vooi de tocpassing van deze
perasraaf geachv cerst op 55 jarige lecftijd rocht
e hebben op cen pensiocna

§ 3. Wanncor de in § 2 bedoclic worknencrs
werlkelijl hev genot hebben van ecn pensiocn waorvan
het dejelijks bedraz lager is dan het degcelijls bedras
voen de voornaonste werkloosheidsuitlering bepanld
voor de catesoric van de acnvrager, verhoogzd net 40 t.h,

-~

cn naar boven op ecn Irank afgerond, hebben zij recht
op ecn Werklooshoidsuitkc“ing woarvan het bedrag gelijk
is acn het verschil tusscn het aOOVGl aangeseven bee-
drag en het dagelijks bedras van het pensiocn, zoader
het bedrag van de voornconste uvitkering te nozen overe—
schrijden. Het degelijks bedra ven hev pensiocen wordt
verkresen door het jaarlijks bedrag dacrvan door dric-—
honderd te delen, wacrbi] het verkresen quotilnt naar

g

boven op cen frank wordt afgcrond.

' Behalve in geval ven tocpassing van ortikel
57 von de geordende wetteon botreffonde de kinderblij—
slag voor de loonarbeiders, wordbt ann Jde werkloosheids-—
ultkering het totacl bedrog van de kinderhijslag en
ven de toelage voor de necacr aan de haard tocgevooesd,
zonder dat het toteol davrvan het in artikel 80 wvastroe-
steld nexiun nag overschrijden. Het bedrag van de
werkloosheldsultkering, eventuccel not dic bijslag cn
~dic toclage verhood, wordt noanr boven op con frank

afrcrond.

Van dc¢ tocpassing van hev bepaelde in dezc

q

paragroal  wordt ultgesloten, de werkncener dic,

.00,/“!
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onl het pensiocn te kunnen treldien, wverplicht is hoet
werk nccer to legoen of noos slechis in beporlete nate

te werken.

1 ) e

§ 4. Voor ¢ tocprssin; van dit artikel worden
als pensiocnen aongenerkt de oudcerdons~, rust- cn one-
cicnnitveitspensiocnen cn cnl; ander voordcel geldena
2ls cen pensicen van dic aard, vocgestoon of wel bij
cocpassing ven oo wetgeving op Jdo neetschopeli jke
zekerheid, of wel door cen opcnbore necht, cen opin-

barc insvcellin; of con dnrichwin; van copenbanr nut.

HOOFDOLTUY., IT,~ BEDRAG SN WIJZD VAN BURLKDNING TN VAN
BET.LING D ULTK UINGIEN,

Artikel 18;” ee. (bBekst vin hev ontwerp ler Regerins,
mite te schrijven in het cverste cn tweede 1id "woerk-

loosheidsuitkerinzen' cn ”uitkcringen”,cn in het zesde
1id d¢ wooraen Yzoalg zi] veortvliocit uit hoet niniste-

ricvcl beslult van 3 Deconber 1638" t¢ schroppen.

Het leotseste 1id leze waen als volst @0 "De
werlcloze heeft recht on het uivkeringsbedras dat

voor do genoense weoy hij ewoonlijl verblijft, be-
pacld iS) o

Artilel 79.-
Benevens dc werklowsheld leuith ringsen ontvon-
cn de gezinshoofdon cn de or nodae selljlkgestelden,

voor hun kindcren toen lonste cn voor do noclcecr ann do

e o0 0/ ¢ » &
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heard, onder Jde voorwrarden bij dc geordende wetten
congacnde de kinderbijslag voor loonarbeiders bepanld,
kKinderbijslas en cen toclase voor de nocder aan de
haard von hetzelfde bedrar als dic welke krachioens

deze geordence wetten worden uilthboeteanlds

Arikel 80.-

In gecen geval nag het totacdl van de bij de
tilkelen 78 cen 79 bepanlde ultkerinen hoger zijn dan

de twee derde ven cen door de Ildnister van Aroeid c¢n

Socinlc Voorzory vasigesteld referteloon, verhoogd net

de kinderbijslag cn de tocloge voor de nocder aan de

haord dic bepnald zdjn bij do zeordendce wetten betrof-

fende de kinderbijsleag voor loonarbelicrse

Deze grens worav gchracht op de dwic vicrac
voor 4o Wurkﬁ@ncrs Ao vador, nocder of kostwinner
zijn van ninstons vicr kinderen voor wic zij rochtv

hehben op kindcerbljslar.
Artikel 81, -

Voor con onkoele dog werkloosshodld por wouk
wordt soci uitkerin; ultbevanlde Dozce ceni ;e dog woras
cvenwel vorgocd, wonneer hij decl uvitmeckt van coen
periode van werklooshedl von ninstens dric dagen waor-

t-(-l‘}

van hij dc¢ cerswte of ¢ lootste @0 is.

Artikel 82,

e ga—

Geen ultkerin; oy worden uitbetonld ann cen
werkloze dile kyrechtens crtilzel 77 ter verplicht is

zich als werkzockende fte laten iunschiedjven, indicn

*» e/ o s
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nij
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het beterlorsonisiic het bewljs nict verstrekt

.

veorwoorde noascelecIc werda

Geen uwiskorin o wor vt uithetnald voor do
werkloosheldsdnen welke de dog ven do dnschrijving

als werkzoclkoende vo .ol en, woanncer (eze inschyijvin s

nicv i1s geschicd binncen de deartoc door de Rijksdicnst
voor orbeildsboeniddcelin; on werklooshoeld sestelde ter-

nijncene

Artilkcl 83,~ § 1. Slechis de dosen wanrop volstrekt
nict is goewerlkdt, worden cls werkloosheidsdasen be-

schouwil.

Do helve dosen werklooshedd worden nict ncce-

oseteld dnn voor ¢

1% de hovenarbelderss

] ~

2° do¢ buroupsceotesoricin Joor e Mdinister ven Arbeid cn
Soclele Voorgzors bepa L, on onder do voorwarrden

wellee hij op vocrstel via het behecrsconité vaststelt,

De helve dason v werkloosheld noen ¢vene
wel opoeteld worden on volle daszen te vornen, zo zij
cecl uiltnnken ven cen bepo: 14e vorn van godedbelijke
werldlooshedld, bij tusscnposen of Dij wissclbourta

e~ .
¢ 2. Als daren woorrop volstrolkt nict wordt

sewerkt, worden nict beschouwd s

10 de dogon tijdens wellse do werkmencry Jdic con volle

ng werkt, tocvellis golurcende cen codeolbte van ziin

-

sowone orbeldstlijd tewerlzogesteld worlts
/

o-o/"o-o
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2% {¢ werlloosheidsdonen in coen betraliin o welle de
WerEnener nornacl oenoje iO‘Hll]“ alcchts net beperkte
arb,idstijd uitocfenty in dit laatste seval evenwel

1 dee

wordys Co woerklo sheid gcacht cun volledise dog

o

bercilens

n) wanncer dc werknencr derselijlke botrelkling heoftd
aenvenryd ol can werlkloosheld t¢ ontsnappen;

D) wanncer de woerknoner con weekloon verdioent ee

1ijlz aen zes nacl het deselijs referteloon dot
veor Lo toupossinsven ortilicl 80 is vastgusteld,

§ 3. Wanncer d¢ wokelijkse arbeidsreccling
norncel cen Goy net con verninlerd coentol weritwren be-
vat, bijveczboecdt in hoev gcval ven "Enocelsce weekM,
wordlt deze o beschouw! ols coeun doy; wnarop volstrekt
gewerke is, woinncor in Qo loop von dozclide well noy

minstens cen anderce werlklooshcidadng voorkord.

Wonneor cen werkneacr wenclijk bij verschil-
lende woerlpevers in dienst is, munnoen de uitkoeringen
naory warden tocjustoon indion hij bij ol zijn worlgroe

vers volkonen werkloos is,

Wonncor cen wonlkileiner op ouvn Zondoy of op cor
wettelijke feostdag cls loonnrocidoer  of nls zcelfstondise
arbeider gewerlst heceft, wordt hoet cantrl werkloosheids-—
uitkeringen weerop hij zochd heoeft, coventuccel voor de

'

dic weuvelijlee feestvdong docl

o
X

woek weorven dic Zondey o
uiltneclet, verninders met cen cenhold voor ¢ll von . dezo

Cogen, onverninlerd artikel §1,Voor de toopossing va
ceze nactresel bosint de woeeln de Zondoonor:icit.
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Artilcl 84,~ Do worlkloosheidsuitkorin en worden nic

verleoena voor d¢ Zonaogen of voor do wettelijke feest-

Z217j worden cvenidn toogckend voor de dagoen
woorop sewoonlijk nict gsowerkt wordt of dincevolze de
goewoonsen iir het berocp, in ¢ stroeclk of in de sencentc,
don wel dnoevel e Jdoe touprnesing vin het we kplULcsreu
slenent,boly lve voor ce dojen ven godecltelijke work-
loosheid bodeoceld in artikel 77, § 2, tweede 1id, zo-
lon;: do werknencr door con dicnsteontroct voerbonden
blijft. Met de schorsins of do verbrcking von het dicnst-
controct wordt cvenwel sleents relenin s schouden ols
zij heefs plaats'gohad toen winstve twoolf werkdaeson vhér

ce dag wooron gewoonlijle nics gewerkt wordt.

Dvenwel wannocer allocn de werBloosheld de
werkneners verhindert do veoorwaorden van .erc ulde
nonwezi hoeid vo vorvullen Oic gesteld zijn ter uit-
voering vin do boesluitwet van 25 Februnrd 1947 boe-
treffence net toulkennen ven loon ann dc orbeiders
voor con bepoald anntal focgbdanon por joor, worden
ae worklocsheldsultlkerinsen uithbetorld bij tocpassing

ven dege besluitwet, ncd i von de dogen dic ocoen

=

fcestdog, scnenvallend net con Zondos, vervowsen, nanr

net witsluiting von (dc feusti&gcn Too jeloten bij too-
poassing von orvilkcl 2 van hoet boesludt ven do Resent van

2 Apirdl 1947,

Artilelen 85, 85 bis cn 85 ter.— ... (bckst von het
ontwerp der Resering, nits oo schrijven @ "werkloosholdse
vicliringent en "lezi;iﬂ;pn acnbien;en') ...

//
.v-/'/lo!
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Artikel 86 - Do werklooshceidsuitkeriasgen wordcen pon
weel ne vervallen ternijn uitbetaald.. Het wekeldjks be-
drag der uitkerincen wordt noor boven op cen frank af-

serond,

Kan de werklozce op de door het betaclorganis—

e gestelde dog zich onmo;ulijk haar hct befaclburcou
begeven, den nosen de werkleosheidsultikeringen aon dce
cehizennot worden uithetenld, of, bij dezcs ontsten-

tenis, onn de porsoon dic hij aanwijst.

Do werkleooshoeideguiltlkerinen rnosen nict uit-
bevnold worden in cen centine of in cun lokanl wan
cronken, cctwarcn of enigcrlel koopwarcen verkocht wordel..
Indicn hev betanlburcoauw in belendende lokalen gevesitiod
is, noct nen cr dwor ccn afzonderlijlke ingans kunnen
bimnenlconen, zoadcer dot de handcelonr of zijn personcol
hocft tusscnbeilc te koncny van Jic roscl kon hed

bcheersconuiteé bijzonders afwijliin en tocstann.

Artilzel 7. Do onvrijwillise werkloze, die ult-

keringen wenst te vorkrijooen, noct dosrbtoc annvrong

PJJ

docnt bij con betaclorganisne van zijn kouzce,
Do acnvroe; wordt codoon op Lo bij arvikel

89 bedoclde aonzifve, woorvan het beteslorganisne ann

ao convrascr cavtshrlve coen cxenplorr overhoendist,.

'ao/v&o
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HOCEDLIUK I1T,~ CONTROLEMAATRIGLLON,

Artilkelon 88, 89, 90 cn 91.~ ... (Hckst van het ontwerp
aer Regering, nmits "wversoodin jen te vervangen Jdoor "ult-
keringen®, "gcbourlijk® door "bij voorkcenead geval", "af-
gevonrdisde" door Mgonachtisde", "verklaring® door "aan-
sAfter. ) o, '

’

Artikel 924- § 1. Het sewestelijk burceuw doct uitvsprark

over de @ nsprakoen op werkloosheidsultkoerdinsoeng het schrijft

zijn beshissin, op cen in tweevoud opgeneaktc kaart.

Het orizincecl van e kaort wordt, uwiterlijlk
veerticn werkdngen no hoet ontvoansen ven het dossier van
de betroklene dat al de in de artikcelen 89 en 94 opgesonde
inlichtingen levort, aen het betanlorsanisnce overgennslkt;
het Juplicant van de kacrt blijft in het bezit van het
geweseellijk burcau.

§ 2, Lﬂuluh de werklooshedidsuitkeringen verleend
worden, geldt de kanrt als nochtisin: tot betalin voer

het betaclorgrnisne. Als seldasheidsdatun Craosgt zij

10 de datun van de coansifte, indicen Jeze op het goeweste-

1ijk burcauw tijlens lJo vecrticn werlelagon tockonts;

2¢ de cerste Moandos na de dag van ¢ ontvongst er var

deor het gowostclijk burcou, indicn do aongifte nict
binncen dic torndjn op hed gowesitelijls burcauw tockomta
Indicn d¢ witk.ringen

goweldjerd worden, hoceft

d¢ Dbesliswing uiltwerkin: op de datun van J¢ acnviacg; acn
de arnvroger wordt innis o von segoven .

? e



V-V.Vy - 78 e Lo 3756///1‘/‘\[0

4

§ 3. Indicn <c¢ Roort nict binncn o termijn
bopecll din § 1, Tweode 1id, voen 41t oriilicl, ovirge-
nonkt is, ueg het betaclor jrnisnc de worklocsheldsult-
kevingen zondcer vo rof crande nechuvisiny ultbetalen. In
At govael hoeceft Jo wedscrin: corst ultwerlkin g vonod
de Meondayg ven de week tijdene wellne het gewestelijk

wnisne en con e betrokltenc

burcaw arn hev bevarlor
kennie geuft ven zijn boslissing, bchoulons Goupussing

van crvilzel 103, vijfde tot tiondc lid,

Artilicl 93,- Indicn Jo werklozoe cen wijzl fdng aengectd,
o2ls beparld in ortikel 90, vinden do artikeleon 91
cn 92 touprssing.

In d4i46 gevel drenst Jde ndcouwe krars ols

geldiccheddsdatun g

19 do IMoondoy von de woeek no Jowe woordln de oongifto

-

wers selonn, dndien 1o tstogenociid stul op het o=

westoldl Ji bureouw tockoent binnen vecrticn doagen no

' -

do daturn ven do ondercoltendngs

2° d¢ ccorste Meonios ne o dog o van e ontvnngst e van

0n hev goewestelijl burcou, incien Jdo an e nict

binnen dic terndjn op huw gowesselljln burcou Toekoith

Artikel 944~ 7o cen Clcmsteontroact cindd s, dicnv deo

ol AL )

'

werlkogever oon Jde worknonor con obvest te overhandiocen
woarvan de Rijizscdienst voor orbedldsbhbenddleldn.s en
woerkloousheld hev aodcl vostetole, en A0b insonderhoeild

do recen van het cinde van het convuiyeet veriieldt.
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De werkncener overhoenddist div attest acn het
,.L-r,N 3 e Lo P, | = 1, -~ T -y ™ N v
tenlorsonisnace op het ojenblik van zijn acnvradsg oil
ultkerinsgen on dit loctsve nankt het a-.n het gewestoe-
1ijk burceuw over soncn nact de in artikel 89 bedoclde

o~ s PRI S,
SN J1ETUC,.

D1t attest dicnt bij clke nicuwe werkloos
hedld hernicuwd..

Indicn de werknency nict in het bezit is
van con werkgeversattest, con verkleort hij div ann
ae asngestolde ven hot beteclorsanisne, dic er neldins
ven neakt op cen bijzonder Forrmlicr

Indicn <¢ werlnmenvr ten oonzicn van d¢c nor-
nalc voorwacrden vien zijn werk, no slcehts bij tuse-
scnpoven tewerksestold is, vult doc werkzever cen at-

test van gedeceltelijke workloosheid din..

Indicn het zonderw V“l“ zijn te wijtoen is aan
cen dor cevellen bcgaﬁld in orbtikel 77 ter, § 2, vicrde
1id, vult dc werlkpoever cen attest ven tocvallisge werk-

Joosheid in.

Dic atteston worden op:remaakt cn arn het gc-
westoeldlJl burcaun toe jezonden volsens dc dacrtoce door hetd

becheoersconité geseven onderrichtingscen..

Artikel 95.- Het geweseelijl burcoun verificert de non-

siften dic de arnvrager ven uilkerinsen hooilt onderso-

kond en d¢ Jocuacnton Jic hij heoit voorscloesd,

Hetv ken d¢ nodige onderzockinmen cn navorsin-
sen doen, inzonderhceld Hij de concentcbesturen en bij
CC WOIKIUvVeTs,.

@8 vf » 5 e
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Indicn uit deze lootste blijkt dat de werkloze
onjulste, onvolledige of lanttijdige consiften heoft
gedann, nagcelaten heeft,cen verciste anncifte te docen,
onjulste of vervalstc Jdocuncnten voorgzcelce.zd heeft of

w1

onrc.clnatisheden beraon heceft, coct het gowestelidjk

~2

burceu opnicuw uitspraak over het dossicr.

Indicn, ingcvolse dice acngifton, nalatisheden,
docuncntcn of onrcjclnetisheden, uitkerinsen werden

o

verleond wanrop ac woriklozce zoeen recht had, werkt de
beslissing van het burcoau tecrus tot de dag van de
cerste beslissiny cn, bij veorkoncend geval, wordt

voor dc¢ tockomst cen nicuwe kacrt, godastekend van
r

ste Meondeo ne de nicuwe beslissing, opgenackt.

Artikel 96.- ... (tekst van hot onbtwerp der Regering,
nits e schrijven, in het cerste 1id "uitkeringen in
plaats van "vergsocedingeny , in het vicrde 1id "op dco
in ertikcl 77 scxics, § 2, cerste lid, 3°,bcdoclde
werknepers", cn ic leoatste volzin te docn luiden als

volat

"De afwezisheid zonder eldige reden brenat
net zich het wverlics von de uitkerinoen bedocld in ar-
tikel 77 sexies, § 5,en betreffoende dc periodce verlo

pen scdert de voricsce contrdlc!) ...

Artikel 97.- ... (tckst van hot ontwoerp der Regsering)...

«v e/ o w e
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HOOFDSTUX IV, - STRAFTEN TN UITSLUITTINGEN.

Artikel 98,~ ... (tekst van het ontwerp der Regering)...
B e R = D 3

Artikcl 99.- ... (tokst van het ontwerp der Reguring)...
Argilel 10C.- In gevel van onverantwoorce weigcering

ven cocn behoorlijke betrekking, wordt do werklozo ge-
durcende con periode van ninstens vier weken en van
housstens dertien welken von het cgcnot der ultkerinsen
uitgeslotene Bij herheling bedracst de uitsluiting

voor dc¢ tweoede wedserins ninstons dertien weken en

e

hoogstens zes cn twintis wekoen. Voor clke laterc

wecigering cunwrt zi] zes cn twintig tol ftwee on vijftiz
weken.,

Bij de¢ cerste herhealiny kan do uitgesloicne
werkloze sloechts opnicuw tot het genot van de woerke
loosheidsuitkeringen fouselaten worden, voor zover
hij arsntvoont dat hij secdent de datun van <o werkwel-
gerdins ninstons vijf on twintis doocen als loonarbeider

gewerkt heeft,

Bij laterce herholing verlicst de werkoze
zijn hocdanicheid von zewoonlijlz dn loondicnst arbeldende
werknenore.Hij kan slechts opnicuw tot het cenot van de
werkloosheidsuitkeringen focoelaten worden voor zover
hij,al naer het gevel,voldocts acn de bepalingoen ven
artikel 7% of 75 bis. Do versocde werkloosheidsdogen
nogen cevenwel nict gclijkgcstuld worden nct arbuidsda-

SCTa

-no/ons



va\/" — 82 — L!B?EG//1///V'

Artikel 101l.- «.. (zic opncrlingen in bovenstannd ad-

vics)

Artikel 102, Van het jinot Ger werlloosheddsulthkeringen

wordcn uitsesloten voor cen periode ven dertien wekon s

10l¢ werklozen dic ven dgconcen bekend wangedreg  zijn,
bchoudens wonneor cr asnleiding bestoot tot focpas—
sing van artikel 8, tweede 1id, 3°,van de besluitwod
an 28 Decenber 1944 betreffende de mantschappelijke

zekerheid van e ardboelderss
2%de werklozen Jdde boedelend wordoen osongetroffen.

Bij herhelin: bedrorgt de ultsluiting twee cn

Rrgei

vijiotis weken.
Artilel 102 bige- ... (tckst ven het ontwerp der Ro-
sering)

Artikel 103.- ... (tokst vean hetv ontwerp der Regering,
nits in het derde 1id de weorden "littera b cn c' te
schroppen ¢n het vicrde 1id achbterwese te latens in
het ficende 1id schrijve nen "twee of neor", cn in het
clfde "bij toepassins van") ... |

Artikel 103 bis.~ ... (tekst ven het ondwerp dor Re~

TeTing) ...

Artilel 103 ter.— Elkce ten opzichitc ven de werkloze
te treffen ultslultings—~ of strafnnotresel wordt door
de dlrecteur van het gcwcstclijk burcau uitgesproken,

Dc werkloze wordt vooraf schoerd of opserocpen door dc

e e/ 8 o
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Qlrcevoeur van het gowesitelijk burceuw of dicns o-
nochvigdc. Hij ken zich Joor cen derde persoon laten
bijstaon. Het verhcor van de werkldoze in zijn ver-
wocrniddelen is evenwel nict verplicht vour het ver-
wcrpcﬁ von ultgoven, wao rtoc het gewestelijk burcau
krochtens de arvikelon 104 ¢n 105 besloton heefte

Hot beheorsconité ken anlcre govollon vast-

stvellen, waardn ac werkloze nict noct worden gchoosrds

w2

Artikel 103 guatcr.— ... (tckst van het ontwerp der

-

Rejering, nits de leatste volzin als volst te stellen:
o

"in dat geval heeft ¢ beslissing uistswerking vonoef de

Jog der kennissoevinge") e..

Artilel 104.~ ... (tckst van het ontwerp der Regering,
nits het vicerde 1id ale volgt te vervanzen ¢ "De Mi-
nister van Arbeid cn Sociclce Veorzor: kan in bijzonderce
onstendishceden ecen bijkoncende termiin van ton hoogste
cen nnond tocstaan aan de betaalorganisnen cn aan de

") ..

gewestuelijlie burcau's,

Artikel 105.- Indicn het betaslorganisue nict akkoord
seat net con verwerpin o wenrvan hev sewestoelijk burcan

kennis heeft gegeven,ken het veoor de boetwiste son con
appellijst indicancn, cventuccel sancn net de nodige

canvulloende verantwoerdingsen.
Artikel 104, tweoede tot vijfde 1id, is op de
rappellijsten van tocpassing; de ternijn ven indicning

van deze 1lijston wordt cchter op dridc noanden gebrachb.

a-o/.ea
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De werwerping, no rappel uitzcsproken, wordt

o

geachv dedfdndtict to zijn op de detun waarop het go-

weestelijl burcou ven de verwerping heeft kennids o cven.

Wonncor cen verwerning definitict is soworden,
kan dc werklozoe o gegrondheid c¢r von betwisten vaddr
ade oryonisacn boedodld d1n arvikel 1123 de bij artiizel
~t dn de dag

~t

122 gesteldce ternijn van berocp

Warop

5

de werldloze von de verwerping keanis heeft gelooon,

Artilkcl 106.~ § 1, Blke onve ol

dient terusbetonld. Wanncer hot cvenwel vaststact datb

wtds ontvangen son

ae werkloze e zocler trouw woerkloosheddsudltlkerinsgen

ontvan;en heeft warron hij goon recht had, kan do
tofugvordoring van de onverschullislc betalin: nict
Toru ) caen tov vdlr do geston twintirste wecek welke de
woeek voorafant woacrin ven do boslissing, waaron de
terugvorderin: gosrond is, on de betrolicne kennis
Lg geouevei, Deze ~rons wordt nict in acht enonen

r
in govel vorn horhali in d¢ zin von arvikel 102 bis.

§ 2. Het betaclorsonisne is asnsprokeliijk @

10 voor dc verglesin Gic hoet heeft begoan in de

berckenin; von het belre; Jler ultkoerinsen wellie de

weriloze tockonons

2% voor du butalingcn Jdc het gonder voo

tocletin heofv verricht, behodve in hoetd gcval JeTeT
fLocld onder artikel 92, § 3

3% vony ¢ botalincoen dic het hoeoft verricht, of w.l
buiten ¢ deoor het goewestelijk burcau ocansonoinen
vergoedingsoronaslascen, of wel bulten doe resclen

ko

ven tockennins vastsoestelld bij de wetten, besluiton

cn roglonenton ter zake

-
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e

40 voor Jde bevrlinzgen dic ¢ werkloze wetbtelijik voer—
- schuldigd zijn, noacr dic het gewestelijk burenu
heoft verworpen wepsens cen fout of nalatishedld die

aan het betaslorsonisne is e wijteon, inzonderheid

C_.J

wanncer docuncnten na de reslencentaire ternijn aosn

het gewesvelijle burcan zijn overgenatkt;

50 voor 11q nalatisheid of fout, indicn uitkeringcn
dicv aon de werkloze verschulaigsd zijn hon doardoor
o

zijn kunnen betecldd worden, cn ingondcerheld indien

docunenten laattij&i; zijn overgenaokt.

In goen gevel is het boetaclorsanisnce oone-

sprakeclijk voor vorkeerdc botalingcn, waaraan Jdc

werlklozne meld schuld heeft.

No cun fternijn ven vicer cn twintips noanden
volgende op dic woarin de betolingen cefinditict verwor-
pen werden, wordt het bedrogs voan deme sonnen als terws—

FJevoraerd beschouwdl ¢n acht becschikbaar te zijn

\.)"L

in dc¢ kas van het boetenlorganisnc.

§ 3. In de zovallen bedocld onder § 2, 10,
20 en 3°, ven dit artikel Jwon het betaalorgenisne zich
op do werkloze verhelon voor J¢ ton onrcchbe betanlde

SONC,

In het gevel boedocld onder § 2, 50 van dit
artikol,moct het betaclorsonisnc de betaling van de
gonien  dic de benadeclde werklozme tockonen, op zich
NOTGH,.
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Zo in de¢ gevallen bedoeld onder dezce parasraaf,
het recht op uitkerinagcn, het boedrag ven de verschuldizde
sonn of dc¢ aansprakclijkheid van het betanlorsanisne be-
twist words, ekt dc necest gerede »norti] de zaak asn-
hengdis ij het gewestelijle burcaun dat zgondeor beroct

nitsprock doct.
Aviikclen 106 big, 107, 108, 109, 110 en 111~

vee (Bckst ven hoet onbwerp der Regering) ...

Artiltel 11.-

Artikel 151 von hevzelfde besluit, gsewijzigd
bij het besludt ven de Regent van 13 Decenber 1951,

wordt door dc volgende bepeling voervanson

"Arsilel 151, De voorzitters on de leden von de klachton-
contiissivs cn van do conmissic van berocp hebben recht
op prescenticselden cn op vergoedingen voor verblijf- on

reiskosten.

De plactsvervensende loeden hebben reeht op dee-
zelfde vourdelen als de werkende leden ols z1j deze

VCITVANL O,

Do Rescringsconnissarisseon bij de klachtencon-

-

nissic hebben recht op cen verysoedin e

&so/pcq
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bepeolt, op advics van hoet behecrsconité, de voorwo -
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Do Minister von Arbeid cn Socinle Voorzor:

T

den van vockenning, olsnede het bedrag van de¢ presen--

ticoelden on de versocedinsen boedoeld din 2iv ortikell”

O¥ersonssbepalinien,

Artikcel 12, -

e (‘tCkS"G van het ontwerp der Resering) o..

Artikel 13,--

Tot J¢ dotun van inwerkingtroedin: van de ult-

voerinssbeeluiten boedoeld in Ce artikelen 78 en 50 van

het beslult van dc Reent ven 26 Mol 1945, gewijzicsd

bl

dit besluit, blijven tocpossclijk

10 het ninistericcl besludt van 28 Juli 1952 tot tijdo-

no

1ijke veststelling van de werklousheildsvergoeding

in toepassing von artilcel 79 ven het heslult van de
Rement van 26 lMei 1945 betreffende de inrichiing van
de Rijksdicnst voor arb.idsbeniddelin: cn werkloosheids

het ministerdcel beslult van 28 Juli 1652 $ot vaststele-
ling; vaen net boedre der werkloosheidsvergoedingen vonr

de crbeiders dex hovens ven Antwerpen, Gent, Birusscl

en Vilwvoorde, voor J¢ arbeillcrs ven de kolenhendel von
Antwerpen cn onlissende,en voor ¢ schoucpsherstellers

der hoven van Antwerpen,

-on/;u'
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Artiltcl 14,~

Tot de detun van iawerkingotreding von hed

besluit totv uitvocering ven artikel 77 quater van het

beslult van de Rerent voan 26 Mcdi 1945, . sewijzigd

bij dit besluilt, bLijft tocpassclijk de reglenentairc

onderrichting van 16 Februnrl 1952 uitsevaordisd

ter ultvocering van artilkel 77 quater van het beslult

3

van de Regent ven 26 Mei 1945,

Artilel 15, -

werking.

Pit beslult treedt 7 Septenber 1953 in

(R

Ardikel 16.-~

Onzc Ministcr van Arbeid en Sceinle Voorzors

is belast net de vitvocrins von it bhesluit.

Gegeven te ’ .

VAN KONTHGSWEGE 3

Do Ministor von Arbeid cn Soeinlc Vonrzorss
b 4
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La chambre était composée de De kamer was samengesteld uit
Messicurs ¢ M,SOMERHAUSEN, conseiller d'Etat, président
de Heren reodsheer van State, voorzitter

AIAST, conseillers d'Itat,

G. VAN BUNNEN, raadsheren van State,

F,DUCHENE, asgesseurs de la

section de législation,
Ch,VAN REEPINGHEN, bijzitters van de
afdeling wetgeving,

G.PIQUET, grefficr adjoint, greffier
adjunct-griffier, griffiecr,
La concordance cntre la ver- De overecnstemming tussen
sion frangaise ct la version nécr- de Fransc cn de Nederlandse
landaise a été vérifide sous le tekst werd nagezien onder toce
contrdle de M,IIAST, zicht van de H.IAST,

LE GREFFIER - DE GRIVFIER, LE DPRESIDENT ~ DE VOORZITTER,

(signé) G.PIQUET. (signé) M.SOMERHAUSEN.

expédition délivrée & M, lc Ministre
ultgifte afgeleverd aan de H,llinlister
du Travail et de la Prévoyance soclale,
van Arbeid en Socialc Voorgzorg.

Le 1953, De 1953.

Pour le Grefficr du Conseil Voor de Grifficr van de Raad
d'Etat, van State,
Le Grefficr adjoint, De Adjunct-Grifficr,



