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L'industrie diamantaire dont 1'importance économign
pour la Belgique est granle, a un caracteéere trés spécial.

Le diamant taillé est un moyen dfinvestissement., Sa
valeur dépend en grande partie de la stabilité des prix,
car unc baisse est susceptible débranler la confiance
dans ce procéié de placement. La perte de confiance entraf
nerzit la dépréciatizn de la marchandise et la ruine de
celtle indaustrie.

Deég présent, deux mesures sont intervenues pour lim
ter la production des diamants taillés.

La loi du 16 mai 1928 modifiée par l'arrété~loi du
7 novembre 1946 a fixé la curée du travail pour tous les
diamantaires, travailleurs L1iés par un contrat de travail
ou autres : l'article lcr ¢tend 1'application des disposi-
tions légales & toule persrnne travaillant le diamant soit
pour son precpre compitc, So1t pour le compte d'autrui et

'

"sans égard au point de savoir si 1l'industrie est exersée
& domicile ou en atelier",

Liarrété du Régent du 7 novembre 1946 impose aux em
ployeurs des tarifs minima et les oblige & supporter cer-
tains frais de main d'oeuvre et d'achat de matériel,

La limitation de la durée de travail tend directe-
ment & réduire la preoduction et l'arrété du 7 novembre 194
cherche & obtenir un prix de revient égal afin d'éviter un
tendance & la surproduction de la part de concurrents a qu
il est pessible de vendre au-dessous du prix normal gréce
4 un prix de revient infériecur,

Ces prescriptions se sont révélées difficiles & fai
observer et elles semblent insuffisantes pour parer & la
crise grave que traverse l'industrie diamantaire, Le gouve:
nement en impute surtout la faute aux travailleurs & domi-
cile : ceux-ci prolepnrentilldgalement les heures de travai:
et ils acceptent de supporter des frais mis de droit &
charge de 1l'emplerevr, Ils nuisent ainsi & eux-mémes; ils
entrainent le chi5.. ;e pour los autres travailleurs; ils
permettent la concurraence déloyale et risquent de compromet
tre 1t'industrie diamantaire par la surproduction,
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Le gouvernement, pour assurer le respect des me-
sures actuellement en vigueur, propose de supprimer le
travail & domicile (page 4 de 1l'exposé des motifs), De
plus, il désire limiter le rombre des personnes qui tra-
vaillent le diamant et obtenir de celles-ci de hautes
gqualités professionnellies, tant au pcint de vue de la
technique qu'au point de vue de la discipline profession-
nelle,

La gualité du travail permettra de lutter plus
aisément contre la concurrence étrangére et cette main
d!'oeuvre mieux formée comprendra qu'il importe d'obser-
ver des directives pour maintenir la production dans ia
stricte limite de la demande.

C'est ainci que le Conseil d'Etat comprend 1l'ex

posé des motifs.

Le projet de loi n'exprime pas toujours d'une
facon suffisamnent claire la volonté du gouvernement et n¢
suit pas un ordre trés précis. Sur un point important, le
Conseil d'Etat constate une contradiction entre les dispo-
sitions du projet.

Le premier alinéa de l'article 3 ne permet de
travailler le diamant et de le faire travailler que dans
un atelier agréé & cette fin par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale. De cette fagon, le travail
a4 domicile n'est pas interdit, mais il peut 8&tre restrein-
dans la mesure des conditions que le Ministre déterminera.

Par le second alinea, il défend de faire travail-
ler le diamant antrement qu= sous 1l'autorité, la directior
ou la surveillanc: do l'employeur ou de son préposé., Il
interdit ainci e tiavailler le diamant autrement qu'en
exécution d'un contrat de travail. Il suffit, pour sfen
convaincere de se reporter a4 l'article ler de la loi du
10 mars 1900 qui définit par ces prepres mots le contrat
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de travail : "Le contrat par lequel 1l'ouvrier s'engage
a4 travailler sous l'autorité, la direction et la surveil
lance d'un chef dientreprise ou patron (.. "

Or, liarticle ler permet de délivrer une auto-
risation spéciale aux travailleurs indépendants. Par les
mots s"traveilisurs indépendants", l'arrété divise les
travailleurs en deux catégories : ceux qui sont liés par
un contrat de trevail et les autres. Ces derniers sont
donc les artisans qui travaillent pour leur propre compte

A supposer que 1l'intention du gouvernement
soit d'interdire & un diamantaire de travailler, lui-m@me
pour son propre complte, scs propres diamants ou des dia-
mants qu'il travaille en exécution d'un contrat de louagc
dfindustrie, il faudrait modifier ltarticle ler, expri-
mer formellement cetie dinterdiction et supprimer l'auto-
risation spéciale en faveur des travailleurs indépendante

A supposer que telle ne soit pas la portée du
projet de loi, le Conseil d'Etat proposerait de le modi-
fier comme suit :

Lfarticle 4 du projet définit ce que le légis-
lateur entend par travail du diamant, Ce devrait &tre
ltarticle ler,

Texte proposé :

lMinistere du Travail et de la Prévoyance sociale
et

Ministére des Affaires économiques et des Classes moyenne

e s 5

CHARLES, Prince de Belgique,
Régent du Royaume,

A tous, précents et & venir, SALUT.

Sur Lo proposition du linistre du Travail et
de la Prévoyarce sociale et du Ministre des Affaires

économiques et des Classes moyennes,
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NOUS AVONS ARRETL ET ARRETONS

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale et le Ministre des Affaires économiques et des

Classes moyennes sont chargés de présenter, en Notre nom,
aux Chambres législatives, le projet de loi dont la
teneur suit @

Article ler -

Pour 1'application de la présente loi, 1llexpres-

sion "travail du diamant” comprend uniquement le clivage,

le séiage, le brutage, lie pclissage, le sertissage du
diamant et le polissage de meules.

Articlg_Z -
Nul ne peut faire travajller le diamant ni le

travailler , &. son propre compte s'il n'est porteur d'unc

A,

autorisation spéciale.
Le Roi détermine les conditions d'octroi et de
retrait de cette autorisation ainsi que les taxes y affé-

e ok 5.0

rentes,

Il peut instituer un organisme chargé de statuer

sur_les demandes ivtroduites, sans préjudice du droit de

recours aupres du Ministre des Affaires économigues et

des Classes moyennes.

OBSERVAT IONS

1 - Cet article correspond a 1l'article
ler et & 1l'article 6 du projet.

2 = Un article spécial sera relatif &
1t'avis de la Commission nationale

paritaire de 1'industrie diamantaire
Article 3 -

Nul ne vt travailler le diamant en exécution

d'un contrat de *:nwvail s'il n'est porteur d'une carte

de travail spéciale, Cette carte pourra &tre obtenue par

S -
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les personnes qui, au jour de la mise en vigueur de la
présente loi, exercent le métier de travailleur diaman-
taire, et par celles qui feront la preuve qu'elles ont
recu ure formaiion appropriée dans des écoles profes-
sionnelles pour diamantaireg répondant aux conditions
techniques exigées, ou qui ont été liédes pendant trois
ans au mecinsg par un contrat dfapprentissage conclu a
l'intervention du secrétariat d°apprentissage de 1%in-
dustrie diamantaire,

Le Roi établit les modalités dlapplication
de cette disposition ainsi que les taxes afférentes aux
cartes de travail,

Tl peut instifver un organisme chargé de

statuer sur les de

o S——— 17, 1 S PO ML S SR 75 1

rniroduites, sans préjudice du

du Ministre du Travail et de

e e [N -

droit de recours

” P

la Prevoyence sSocial

(OBSERVATION
Les trois derniers paragraphes de 1'ar.
ticle 2 du projet seront repris dans

les dispositions répressives.

Article 4 -

P s S —

Nul ne p=sut travailler ni faire travailler

le diamant dans un atelier qui n'est pas agréé & cette
fin par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale ou par son délégué,

Article 5 =
Avant de prendre les mesures réglementaires

prévues par les articles 2, 3 et 4 de la loi, le Roi

consulte la Commission nationale paritaire de 1l!'indus-~
trie diamantaire qui doit donner son avis dans les
trois mois.
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Passé ce délai, l'avis de la Commission n'est plus exigd

OBSERVATIOJ

La loil du 20 septembre 1948, portant organisa
tion de 1l7économie, a institué des conseils
prcefessionnels ayant pour mission de donner

au gouvernement Ytout avis concernant les pro
blémes relatifs & la branche d'activité quiils
représentent,”

I1 serait bon de justifier dans 1l'exposé du
présent projet de loi les motifs qui détermi-

nent le Gouvernement & s'en remettre a l'avis

jol}
(o)

la Commiczaion nationale paritaire et non &
celul du Conseil professionnel de l'indusirie
diamantaire,

Article 6 -
Leg officiers de police judiciaire, dans les

limites de leur compétence légale, et les fonctionnaires
qui seront spécialement désignés par le Roi pour veiller
53 1'exdcution de la présente loi et de ses arrétés dtexé.
cution, ont libre accés aux locaux ou le diamant est
travaillé.

Les empleoyeurs, leurs préposés et mandataires
ainsi que les ouvriers et artisans diamantaires sont
tenus de leur fournir les renseignements dont ils ont
besoin pour stacquitter de leur mission.

Communication leur est donnée, & leur demande,
des documents prévus aux articles 2 et 3 ainsi que de
tous autres documents dont la consultation est utile au
point de vue du contrdéle.

Une copie du procés—verbal sers adressée, dans
les sept jours, auv contrevenant, 3 peine de nullité,

En coo d'infraction, ces fonctionnaires dres-
sent des proc.-verbaux qui font foi jusquta preuve du
contraire
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SANCT IONS

PR NP

Article 7
Toute infracticn & la présente loi ou & ses

s ettt oA

arrétés d?exizuu:@n est punie d'une umende de 1.000 a

el e —

10.000 francs ou diun emnrisonnement de 1 & 3 mois.

Les mdmes peines sont applicables aux employeurs
4 leurs préposés et nandataires, qui emploient un ou plu-~
sicurs ouvriers qul ne sont pas titulaires de la carte de
travail prescrite par 1tarticle 3,

-

Liamende est appliquée autant de fois qu'il y a
de persconres employeées en contravention aux prescriptions
de la loi saus que le¢ montant votal des amendes puisse
excéder 100.000 francs.

Les peines prévues & 1l'alinéa ler sont applica-

e

bles aux ouvrizrs et artisans diamantaires qui refusent

Jn

de donner les renseignenents gul leur sont demandés en
vertu de llarticle 6.

Article € -
Quiconque travaille le diamant sons €ftre en pos-
ession de 1'autorisation gpéciale prévue par l'article 2
est présumé engagé dans les liens d'un contrat de travail
et il a 1'obligation de révéler le nom et l'tadresse de so
employeur sous peinc des sanctions prévues a l'article
précédent.

Article ¢
Les employeurs, leurs préposés ou mandataires

ainsi que les travailleurs qui mettent obstacle & la sur
veillance organisée en exécution de la présente loi,
seront punis d'une amende de 26 & 200 francs ou d'un em-
prisonnement de 8 jours & 1 mois, sans préjudice de
1t'application des meines privues par les articles 269 2
274 du Code pdroi.

Article 10 -
Ltauteoriovation prévue a l'article ler sera re-

tirée pour un terme de 1 & 6 mois & l'employeur qui



1.35/1,

-9 -

occupe des ouvriers qui ne sont pas titulairesde la carte
de travail prescrite par l'article 3 ou qui fait travail-
ler dans un atelier non agréé conformément & l'article 4.
ba carte de traveil sera retirée pcur un méme terme a
l'ouvrier qui est occupé par un employeur qui n'est pas
titulaire de 1'autorisation prévue & llarticle 2, ou qui
travaille dans un atelier non agréé i cet effet,

Cette sanction est toujours prononcée accessoire-

ment aux peines principales.

OBSTRVATION
Le Conseil d'Btat conserve la rédaction
du Gouvernement qui n'étend pas aux ar-
tisans liapplication de cette dispositio

Article 11 -
En cas de récidive dans l'année de la condamnatio

les peines prévues aux articles 9 et 10 sont doublées,

Article 12 -
Les employeurs sont civilement responsables du

paiement des amendes appliquées & leurs préposés ou manda-
taires chargés de la direction ou de la surveillance.
Article 13 -

Toutes les dispositions du livre ler du Code

pénal, sans exception du chapitre 7 et de l'article 85, so
applicables aux infractions prévues par la présente loi.

Ltarticle 85 de ce Code n'est touﬁefois'pas appli
gué en cas de récidive.



1graductie van ges]eper diamanx te begerkens:

j ven 7 Kavember 1946, heeft de duur ven de arbeid bepa .
voor al de di amantbewefkars, za‘voer de arbelders die. dcar
een arbeldssvereenkomst gebenden zzjn als voor de anﬁeres

uit, tot al wie, hetzij yoor cigen rekenin
” ',rekenang van anderen, dzamant bewerk%, ”anerschxllig~3
'jhet bedrlgf aan buls of in een narkplaats wordt uitgeae anﬁ”«

kGeslepen dlamanﬁ is e

'"k"‘f”"“ﬁ,Z:Ljv waarée ha@gu gvc aeﬂdeel‘

- f ;§eze wzjze van bezeggﬂng aan he
~af;;11es van var?roquﬁ zaa leiden aQ* de wa
’*van de waar en tot de cndergang vaa deze n;;verhe1dg

 Tot nog toe zijn twee maatregslen getrcffen om de

 De wet van 16 Mel 19383 gewl}ﬁlgd bij de besluit‘ft*

artikel 1 bre:dt de %aepass ng van de. wettelijke bepa“
s hetzij Vo

_Het bes uit van.de Regent van 7 Navember 1946

wen i werkgevers minimatarieven op en legt hun bepaalée 
r'bewerkmngskasten en de aankacp van materlaal ten 1&5%@. «

. T beperklng van de duur van de arbemd atrekt er
rechtstreeks toe de preductie te verminderen en et beslui%

van 7 November 1946 streeft er maar een geli;kmatige kﬂﬁ%n’
' prajs te bekemea om een neiging tot averproduotie te veern

komen ?anwege concurrenten aan wie het mogeli jk is, dank
zi] een lagere kastprljs, ander de normale prijs te verkapen
Het is maeilijk gsblak&n dege woorschriften te daen

~naleven en zij zijn bli jkbaar ontoereikend om de ernstige

crisis die de diamantni jverheid doormaskt te verhelpen. De
Regering legt de schuld vooral op de huisarbeiders: onwete
tig verlengen zij de arbeldsuren en nemen zij de kosten,
die van rechiswege ten laste ven de werkgever vallen, ep
zich, Hierdoor ben:Celen 2zij sich zelf, zijn 2ij ocrzaak
dat andere arbeiders werkloos worden, maken 2zi} oneerlijke

~aonaurrentie magelijk en kunnen 2i} de éiaman%aijverheld

'daax averpredueﬁie in gevaar brengen,

vesfove
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Om de inachtneming van de thans van kracht zijnde
maatregelen te verzekeren, stelt de Regering voor de husg-
arbeid (bladzijde 4 van de memorie van toelichting) af te
schaffen., Bovendien wenst zij het getal personen die diamant
bewerken te beperken en gtreeft zij er noor dat deze per-—
sovien hoge berocpeuocaanigheden zouden bezitten, zowel op
techuisch gebicd als op het gebied van de beroepstucht,

De kwelitelt van de arberd zal net mogelijk maken
gemalkkelrjker te kampen met de bultenlandse concurrentie en ¢

260 veter tpgelicide arpeiders zullen begrijpen dat het er op
aankomt beposlde richtlijiaoen te volgen om de productie te
behouden binnen de girilrie perken van de vraag.

Aldus verstast de Haod van State de memorie van
toelichting.,

Het ontwerp ven wet drukt nict steeds met voldoende
klaorheid de bedeeling van de regering uit ebh neemt geen
nauwkeurige voligorde in acht, De Raad van State stelt, over
een belangrijk puat, een tegenstrijdigheid vast in de be-
relingen van het oniwerDe

De cerste alinca van artikel 3 laat slechts toe
dicmant tce bewerken of tc doen bewerken in ecn werkplaats
die danrtoe door de Winister van Arbeid en Sociale Voorzorg
aangenomen werd, Het werk aan huils is aldus niet verboden,
maar het kan beperkt worden nary gelang van de voorwaarden
dic de Minister zal bepalen,

In de tweede alinea verbiedt het ontwerp dat diamant
anders zou bewerkt worden dan onder het gezag,de leiding
of het toezicht van de werkgever of van zijn aangestclde,
Het verbiedt aldus diamant avders te bewerken dan ter uite-
voering van ecn arbeidsoverecenkomst, Hel volstaat, om hier-
van overtuigd te zi’ua, nriikel 1 van de wet van 10 Maart
1500 te herlezen dii (e volrende definitie geeft van de
arbeidsoverccnkomsts " ... de overeenkomst krachtens welke
ccn werkman zich verbindt te arbeiden onder het gezag, het

aoo/.o'
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bestuur en het toezicht van het hoofd ener onderneming of
een patroon ,..",

Welnu,artikel 1 laat toe aan de onafhankelijke ar-
beiders een bijzondere machtiging uit te reiken. Door de
woordens: "onafhankelijke arbeiders™, declt het besluit de
arbeiders in twee categorieén in ¢ degenen die gebonden
zijn door ecen arbeidsovereenkomst en de anderey.Deze laate
sten zijn dus de ambachtslieden die voor eigen rekening
werken .,

Gesteld dat het in de bedoeling van de regering
ligt acn een diamentbewerker te verbieden zclf voor eigen
rekening zijn eigen diamont te bewerken of diamant te be-
werken ter uitveering ven cen nijverheidshuurcontract, dan
zou artikel 1 moeten gevwijzigd , het verbod formeel uitge-
drukt en de bijzondere machtising ten gunste van de onaf-
hankelijke arbeiders afgeschaft worden,

Gesteld dot zulks nicot de bedoeling is van het ont-
werp van wet, dan zou de Road van State voorstellen het te
wijzigen als volgt

Artikel 4 van het ontwerp bepoalt wat de wetgever
verstoat door "bewerken van diamant", Deze bepaling zou
beter voorkomen in artikel 1,

¢

Voorgesielde teksts

Ministerie van Arbeid en Socisle Voorzorg
en
Ministcerie van Economische Zaken en Middenstand.

A B A W W T A P T ——s W A - -

KAREL, Prins van Belgig,
Regent van het Koninkrijk,
Aan allen, tegenwoordigen cn tockomenden, HEIL.

Op de voordrccht van de Minister van Arbeid en

Sociale Voorzory ¢n v'n de Minigter van Economische Zaken

en Middenstond,
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De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en de
Minister van Economische Zaken en Middenstand zijn gelast,
in Onze ncem, bij de wetgevende Kamcrs, het ontwerp van

wet in te dienen, wacrvan de tekst volgt ¢
h_‘—-—

Aptikel,l.~
Voor de toepassing van deze wet slaat de uitdrukking

" bewerken van diamant " allecn op het klieven, het zagen,
het snijden, het slijpen, het verstel len van diamant en

het sehijvenschuren,
Artikel 2.- -
Niemand mog dinmant laten bewerken, noch het voor

eigen rekening bewerlen, tenzii hij houder is van een bijzo:

dere machtiging,
De Koning bepualt de voorwacrden voor het verlenen
en het intrekken von deze machiicing evenals de daarvoor

verschuldigde taxes.s

Hij ken ecn orgonisme oprichten dot er mede belast

is, over de ingedicnde acnvragen tc beslissen, onverminderd

het recht van verhool bij de Ministcr van Economische Zaken

en Middenstand,

OPLERKINGEN

1, Dit artikel beantwoordt aan artikel 1
en aan artikel 6 van het ontwerp.

2. Een bijzonder artikel zal betrekking
hebben op het advies van het Nationaal
Paritaoir Comité der Diamantnijverheid.

Artikel 3.~ -
Niemand mag, ter uitvoering voan een arbeidsovereenw

komst, diamant bewerken, tenzij hij houder is van een bij=-

zondere arbeidskanrt, Deze kanrt kan verkregen worden door

de personcn die de deg, waarop deze wet in werking treedt,
het berocp van dicwentbewerker uitocfenen en door degenen,
die het bewlijs leveren datl 2ij een aongepaste opleiding
genoten hebben in vilischolen voor diamontbewerkers, welke
aan de gestelde techinicchie voorwacrden voldoen, of die gew
durende ten minste dric jaar gebonden gewecst zijn door cen
leercontract, afgesloten door bemiddeling van het leerline
gensecretariaat der diamantnijverheid.



- 14 =

De Koning bepaalt de modaliteiten van toepassing
van dezc bepaling, evenals de taxes op de arbeidskaarten,

Hij kan ecen organisme oprichten dat er mede belagt
is, over dc¢ ingediende aunvreagen te besligsen, onvermin--
derd et zecht von wverhanl bij de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg,

De lactste drie paragrafen van artikel
2 van het ontwerp komen voor in de be~
tecugelende bepalingen,

Artikel 4.~
Niemand mag dimncnt bewerken of laten bewerken in

een werkplacts die dacrtoe niet anngenomen werd door de
Minister van Arheid cn Souisnle Voorzorg of door zijn afge-
vaardigde.

Artikel 5 -

Vooralecr de bij de artikelen 2, 3 en 4 van de wet
bepaalde reglementinire mantregelen te treffeny, wint de
Koning het advies in van het Netionanl Paritair Comité der
Diamantnijverheid, deot zijn advies binnen drie maanden
moet uitbrengen,

Na verloop van deze termijn, ishet advies van het
¢omité niet mecr vereist,

De wet van 20 Septcmber 1948, houdende
orgenisatie van het Bedrijfsleven, heecft
Bedrijfsraden opgericht die tot opdracht
hebben aan de Regering "alle adviezen
omtrent de vrasgstuklien die betrekking
hebben op de bedrijfstak die ze vertegen-
woordigen " te gevene.

"ot zou goed zijn in de memorie bij het
voorliggzende ontwerp van wet de redenen

00./-0.
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op te geven die de Regering doet besluitc
zich te verlaten op het advies van dit
Noetiornanl Poritair Comité, liever dan op
dat van de Bedrijfsraad der Diamantnij-
verheid,

Artilkel 5.

Le officicren van de gerechteld jke politie, binnen de
perken van hun woitelijke bevoegdneid,en de ambtenaren die
door de Xonirng spccical zullen nangesteld worden om over de
uitvoering van dezc wet cn ven haar uitvoeringsbesluiten
te waken, hebben vrije tocgung tot de lokalen waar diamant
bewerkt words.

De werkgevers, hun cnngestelden en lasthebbers alsook

de werk- on ampachislicdneis

et e it ot e o Rt

dic diamant bewerken zijn ge-

§
5. U o S »»4« e

:

houden hun de wnlichuingen te verstrekken die zij nodig
hebben om h v opirucht te vervullen,

Op hun verzock worden hun de bij artikelen 2 en 3
bedoelde cdocuncnten modegedeei&j alsook alle andere docu-
menten, woorven de kennisneming nuttig is voor de contrdle,

Een nfechrift van het proces-verbaal wordt, op straf

van nietigheid,; binnen zeven dagen con de overtreder over-

gemaakt.
Bij inbrecuk stellen deze ambitenaren processen-vers
baal op, die bewi jskracht hebben tot het tegenbewljs,

Artikel 7 .-

Elke inbreuk op dezc wet of op hoar uitvoerings—
besluiten, wordi gestraft met ecn geldboete van 1,000 tot
10.000 frank of mt ech gevangenisstraf van 1 tot 3 maand.

Dezelfde stroffen zijn toeprssclijk op de werkgevers,
hun aengestelden en lrsthebbers, die één of me cr werklieden

tewerkstellen wel ccon bituloris zijn van de bij artikel

[

3 voorgeschreven i rholdskaort,
— - ooc%cao



De boete woxrdt =zoveel maal ftoegepast als er per—
sonen in strijd met de voorschriften van de wet werden
tewerkgesteld, zonder dat het totaal der boeten 100,000

frank mag overschri jden,

b

selijk op de werk.. ¢n ambachtslicden die diamant bewerken,

welke welgercen nun krachions artikel 6 gevraangde inlichtin-

gen to vergtreklken,
Artikel 8.~
Alwie diomant bewerkt zonder in het bezit te zijn

van de in arwikel 2 voorgeschreven bijzondere machtiging,
wordt wermced door ecn arbeidsoverecnkomst gebonden te zijn
en is verplicht, op straffe van de in het vorig artikel
bepaclde sanctics, ¢e noom en het adres van zijn werkgever
bekend te maken.

Artikel 9.-

De werkgevers, hun cangestelden of lasthebbers, als-
ook de werl:lieden die hci ter uitvoering van deze wet inge-
steld toezicht verhindercn, worden gestraft met een geld-
boecte van 26 tot 200 frank of met ecn gevangenisstraf van
8 dagen tot één maond, onvermind erd de toepassing der straf-
fen bepanld bij de artikelen 269 tot 274 ven het Strafwet-
bock.

Artikel 10,- :
De bij artikel 1 bedoeclde machtiging wordt ingetrok-

ken voor ccn termijn van 1 Yot 6 mannd indien de werkgever
werklieden tewerkstelt, die geen titularis zijn van de
arbeidskaart voorgeschreven bij artikel 3, of indien hij
lazt werken in cen nict overcenkomstig artikel & aangenomen
werkplaats, De arbeidskaasrt wordt ingetrokken voor een

zelfde termijn, ind ¢n de werkman tewerkgesteld is door een
werkgever, die gecn tituloris is van de bij artikel 1 voor-
geschreven machtiging of indien hij werkt in een niet aane

genomecn werkplontao,

!c'/!'.
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Deze sanctiie wordt altijd uitgesproken als bij-
komende straf bij de hoofdatraffon,

OFUTRETNG

De Raad van Stote behoudt de redactie
van de Regering dic de toepassing van
deze bepaling nict uitbreidt tot de
ambachtslieden,

Artikel 11,.-

In geval ven herhaling binnen het jaar der veroor-
deling, wordecn de¢ bilj de artikelen 9 en 10 bepazslde straf-
fen verdubbeld,

Artikcl 22, -

De werkgcovers zijn burgerlijk aonsprakelijk voor
het betalen der bocten, opgelegd can hun met het bestuur
of met het toczicht belaste aangesiclden of lasthebbers,

Artikel 1%.-

Alle bepalingen van Boek 1 van het Strafwetbock,
hoofstuk 7 en artikel &Y% niet uitgesonderd, zijn tocpassce
1lijk op de bij deze wet bepeanlde inbreuken,

Artikel 85 von dit Wetboek wordt evenwel niet toe=
gepast in geval van herhaling,



Etalent présents Woren aanwezig ¢

Président
, Voorzitter

e Heren :

o . , Conseillers d'Etat
e . , Rasdsheren van State,

y Assesseurs de la secs
Lw N tion de législation
Bijaitters van de
afdeling wetgeving.

Greiiier,

Grifficre.

La concordance entre la version De overscnstemming tussen de
francaise et la version néorlandaise Iranse en de ledorlandsce tekst werd
a éte virifiée sous le contrtle do riagesion onder Goeszicht van

LB CREFVIER - DE GRITFFIIR, LL PHESIDENT - DE VOORZITTER,



