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ROYAm~E DE BELGIQUE. . KONIID{RIJK BELGIE. 

--~--~~--~--- --------~-- 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. . ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

------------~ ----------- 

Le CONSEIL D 'ETA'_r, section De RA1~D VAN STATE, afdeling 
de législation,. première ChEm!.- we tigcvf.ng , eorste kamer, de 4e 
bre, saisi par le I!ünistro du lviaart 1952 door de lJIinister van 
Travail et de la Prévoyance so- Arbeid en Sociale Voorzorg ver­ 

ciale, le 4 mars 1952, d'une de- zocht hem, binD~_~2.~termi~ 
mande dIavis, dans un délai De 
dépassant pas trois jours, sur 
un projet de loi "concernant 
l'octroi de vacances supplémen­ 
taires d'ancienneté, pour l'an­ 
née 1952", a donné en sa séance 
du 7 mars 1952 l'avis suf.var t ~, 

van ten h0<2K.1?te dr:'.e dagen, van 
advies te dienen over een ont­ 
werp van wet "botr8ffende de toe­ 
ke nn'i ng van aanvu.ï.Lerid ancienni­ 
teitsverlof over het jaar 1952", 
heef~ ter zitting van 7 Maart 

. 1952 het volgend advies gegeven: 
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Le mot "entreprise" qui est employé dans 
le projet n'y est pas défini. L'article 14 de la loi 
du 20 septembre 1948 portant organisation de llécono­ 
mie lui donne une portée restrictive et le définit 
c omme é +an t "Il uni té t cchnique d I exploita ti on" . 

Pour éviter toute confusion, le Conseil 
d'Etat proposer dIadopter le mot "employeur", qui se 
trouve par ailleurs utilisé dans l'exposé des motifs 
du projet de loi. 

+ 
+ + 

L'article 4 du pr-o je t de loi concernant' 
lloctroi de vacances supplémentaires d:ancienneté met 
à charge du travailleur la preuve qu I il réunit les 
condi tions di ancä enne+é requis es. l-e Cons eil cl ! Etat 
fai t remarquer que cette dä spo sa tion n I a pas été 
re~;rise dans le présent pr'o j e t rela'cif au régime 
transitoire. 

+ 
+ + 

Pour le s-u-p'Lus , le Conseil dt Eta t propos e 
dfap~orter au dispositif du projet des modifications 
de forme qui figurent dans le texte ci-après : 
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Article 1 er ..... -- ~.---- 
La présente loi est applicable aux travail­ 

leurs visés à l'article 1er des lois relatives aux 
vacances annuelles des travailleurs salariés, coordon­ 
nées le 9 mars 1951, à llexception des travailleurs 
assujettis à. l'arrêté-loi du 14 avril 1945 sur les 
congés annuels des mineurs du fond et à l'arrêté du 
Régent du 11 mai 1946 portant création d'une Caisse 
particulière de vacances pour llindustrie diamantaire. 

Article 2.- ---",. __ .- 
Les travailleurs visés à l'article 1er ont 

droit, en 1952, à des vacances supplémentaires :J.lan­ 
cienneté, à la condition 

1° d t avo i r- droit à des vacances en aT;>plj.ce.tion des 
lois coordonnées visées à llartjcle 18:;_~; 

2° dtêtre âgés de 21 ans au 31 décembre 1951; 

3° dtavoir? au service de ltemployeur qui les 6ecupe 
au moment des vacances ~ l'anci81U1.8té requise par 
l'article 3. 

Ar!~_91_e._~ 3_!"...;,": 
La durée dos vacances supplémentaires d'an­ 

cienneté est é gal.e ~l. la totali té? aux deux tiers ou 
au tiers de la durée des vacances ordinaires auxquelles 
le travailleur a droit en application des lois coordon­ 
nées précitées, selon que ce travailleur compte respec­ 
tivement <,i.linze ans~ dix ans ou cinq ans d t ancd enne.tié 
au service de l'employeur qui l'occupe au moment des 
vacances. 
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Si le calcul opéré conformément à l'alinéa 
préoédent a pour résultat un nombre fractionnaire, la 
fraction donne droit à un jour de congé supplémen­ 
taire si el.le est égale ou supéri eure à un demi .. 

Art.i_~~_._4_~ - 
Pour les travailleurs relevant de la Oom­ 

mission na.~ionale paritaire de l'industrie de la 
construction, de la Commission nationale paritaire 
de l'industrie des portsr de la Commission nationale 
paritaire de llindustrie de la réparation des navires, 
l'ancienneté requise par l'article 3 est établie en 
tenant oompte de toutes les pr-e s tatd one effectuées 
dans la branche dtindustrie où ces travailleurs sont 
occupés au moment des vacances. 

Article ...k_ 
Le travailleur qu.i a interrompu son tra­ 

vail pour llune des causes énwnérées ci-après, ne :perd 
pas le bénéfice de l'ancienneté acquise slil a re~ 
pris son travail dès que la cause de l'interrupti.on 
a cessé d'exister. 

Les causes d1interruptiol1 de travail 80n-:l; : 
i9tcus motifs Lé gaux de suspension du contrat de 
'louage de services; 

2°1'emprisonnement par l'ennemi ou la déportation 
pour travail obligatoire, 

/ 
f • • / .- •• 
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3° l'appel ou le rappel sous lcs armes~ à l'excep­ 
tion des rappels disciplinaires; 

4° la maladie ou l'incapacité de travail; 

5° le chômage involontaire. 

Article 6.- -----,_. __ ._- 
Le pécule de vacances supplémentaires 

d'ancienneté est payé par l'employeur qui occupe 
1.0 travailleur au moment des vacances. 

Le Roi c1étel'm.i:ne l'organisme qui paie le 
1Jécule de vacances supj;llémentaires d'ancienneté aux 
travailleurs relevant de le, Conunission na tn ona Le 
paritaire de l'industrie de la construction, de la 
Oon~ission nationale paritaire de l'industrie des 
ports et de la Oornmissi on nationale pari taire de 
l'industrie de la réparation des navires. 

Il fixe é,gale:u18nt le montant de la coti sa­ 
tion complément8..ire due par les employeurs relevant 
de ces conunisnions paritaires ainsi que le mode de 
perception de cette cotisation. 

Avant d'arrêter les mesures réglementaires 
prévues aux alinéas 2 et 3, le Roi prend l'avis des 
cornmissions pari.taires intéressées. Celles-ci font 
parvenir leur avis dans le mois de la demande qui 
leur en est fai te, 8, défaut de quoi il peut être 
passé outre. 

I 
•... / 4 ... 



IR. - 6 - L. 2761/1. 

1l~2_]_·- 
Le pécule de vacances supplémentaires 

d I ancienneté est é zal à la moi tié, au tiers ou au 
sixième du pécule de vacances fixé EL l'article 15 
des lojs coordonnées précitées9 selon que le tra­ 
vailleur compte respecti vemcmt quinze ans 9 dix ans 
ou cinq ans d'ancienneté. 

Article 8.- --"-_'-_. ~' .. 
Le pécu18 Cr; vacanoes supplémentaires 

d'ancienneté est payé au moment des vacances. 

A;.:._t,içle_ 9.- 
Les vacancessupplémentairsa 

ne peuvent &tre prises à la suite des 
troyées en vertu des lois coordollnées 

cl I an c:', enneté 

si llorgar~isation du travail n'en est IJ1.S af'f'ec té e ; 
si cette condition nIest pas réalisée, elles sont 
accordées eu i.van t les critères généraux établis 
par le conseil d'entreprise ou,à son défaut9 de 
commun accord entre l'employeur et Lca travailleurs 
intéresDés. 

!Fi?1c1e 10_.~ 

Le9 Lnf'r-ac tri ons aux dispositions de la 
présente loi sont rochorchées9 constatées et 
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poursuivies conformément aux dispositions du Ti tre IV 
des lois relatives aux vacances annuelles des travail­ 
leurs salariés1 coordonnées le 9 mars 1951. 

Ar,t_icle 11.- 
La présente loi sort ses effats le 1er 

janvier 1952. 
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Het ontwerp gebruikt het woord "onderneming" 
zonder het nader te omschrijven. In artikel 14 van de 
wet van 20 September 1948 houdende organisatie van het 
bedri~jfsleven is hieraan .ondez- de definitie: "de tech­ 
nische bedrijfseenheid", een beperkende betekenis 
gegeven. 

Om verwarring te vc o rkomen, stel t de Raad van 
State het wo o r d "we rkgeve r" vo o r , dat 't r-ouwerre in de 
memorie van toelichting bij het ontwerp van wet is 
gebezigd. 

+ 
+ + 

Krachtens artikel 4 van het ontwerp van wet 
betreffende de toekenning van aanvul: .. end aLci8Y2.ni­ 
teitsverlo~moet de arbeider bewijzen dat ~ aan de 
gestelde anc Lenn i tei tsvereist~n voldoet. D2 Raad van 
State me rkt 0P1 dat z odarrt ge bepaling niet in het onû e r=­ 
havige ontwerp betreffende de ove rga .. ngsregeling is 
opgenomen. 

+ 
+ + 

De Raad van State stelt bovendien voor, een 
aantal vormwijzigingen in het be s ch i.kkend gedeelte van 
het ontwerp aan te brengen; zij zijn opgenomen in de 
onderstaande tekst : 

... "/40. 
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Artikel 1.- 

Deze wet is van toepassing op de arbeiders 
bedoeld in artikel 1 van de wetten betreffende het 
jaarlijks verlof der loonarbeiders, samengeordend de 
ge Maart 1951, met uitzondering der arbeiders die val­ 
len onder de besluitwet van 14 April 1945 betreffende 
het .ja,arli jks verlof VE\.l1 de ondergronds e mi jnwerkers 
en onder het besluit van de Regent van 11 Mei 1946 tot 
oprichting van een particuliere verlofkas voor de dia­ 
mantnijverheid. 

Artikel 2.- 

De bij artikel 1 bedoelde arbeiders hebben 
recht, in 1952, op aanvullend ancicnniteitsverlof, 
mits zij 

1° recht hebben op verlof bij toepassing van de voor­ 
melde geordende wetten 

2° 21 jaar oud zijn op 31 December 1951 ; 

3° in de dienst VRll de werkgever die hen op het ogen­ 
blik van het verlof tewerkstelt, de bij artikel 3 
vereiste ancienniteit hebben. 

Artikel 3.- 

De duur van het aanvullend ancienniteits­ 
verlof is ge1ijk aan het geheel, aan twee derde of aan 
een derde van de duur- van het gewoon verlof waarop de 
arbeider bij toepassing van de voormelde samengeordende 
wetten recht heeft, naargelang de~,;e arbeider onderschei­ 
denlijk vijftien jaar, tien jaar of vijf jaar an­ 
cienniteit heeft in dienst van de werkgever die hem op 
het ogenblilc van het v e r'Lof t.ewe rks t e L t. 

" 0 • / ••• 
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Indien de berelcening verricht overeenkomstig 
het vorig lid een gebroken getal tot uitkomst heeft, 
dan geeft de breuk recht op een dag aanvullend verlof 
indien zij gelijk is aan of groter dan de helft. 

Artikel 4.- 

Voor de arbeiders die onder de bevoegdheid 
vallen van het Nationn.al Paritair Cami té van het bouw­ 
bedrijf, het Nationaal Rlri ta il' comité van het haven·­ 
bedrijf, het Nationaal Paritair Comité van het scheeps­ 
herstellingsbedrijf, wordt de door artikel 3 vereiste 
ancienniteit vastgesteld met inachtneming van alle 
prestaties in de bedrijfstak waarin dia arbeiders op 
het ogenblik van het verlof zijn tewerkgesteld. 

Artikel 5.- 

De arbeider die het werk onderbroken heeft 
wegens een der hie~onder opgesomde oorzaken, verliest 
het voordeel vD.n de ver:{regen an c Lermäc e Lt niet! in­ 
dien hij het werk hernomen he eft zodr-a de c<Jrzaak van 
de arbeidsonderbreking opgehouden heeft. 

De o or-zaken van arbeidsonderbreking zi jn 

1° alle wettelijke redenen van onderbreking van het 
contract vn.n dienstverhuring ; 

2° gevangenneming door de vijand of wegvoering voor 
verplichte arbeid i 

3° oproeping of wedereproeping onder de wapens, met 
uitzondering van de disciplinaire wederoproepingen 

4° ziekte of arbeidsongeschiktheid 

5° onvrijwillige werkloosheid. 

. .. / ... 
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Artikel 6.- 

Het aanvullend ancienniteitsverlofgeld wordt 
betaald door d.e werkgever die de arbeider op het ogen­ 
blik van het verlof tewerkstelt. 

De KoninG w l j a t het oreanisme aan dat het aan­ 
vullend ancienniteitsverlofgeld uitbetaalt aan de ar­ 
beiders die vallen onder dE: bevoegdheid van het Nationaal 
Pari tair Comité van ne t bouwbedrijf ~ het Nationaal Pa­ 
ritair Comité van het havenbedrijf en het Nationaal 
Paritair Cami té van het E;cheepsherste11ingsbedrijf. 

Hij bepaa1t eveneens het bedrag van de aan­ 
vullende bijdrage v« rcchuldigd door de we rkgever s die 
afhangen van deze paritaire comité's, alsook de wijze 
van inning daarvan. 

Alvorens d s regle:DE)ntair(~ maatr0gelen te ne<~ 
men bepaald in lid t'vee en drie, raadpleegt de Koning de 
belanghebbende paritnire comité's. Deze doen binnen de 
maand na de hun daar-Goe gedane aanvraag hun advies toe­ 
komen, bij gebreke waarvan verder kan worden gegaan .. 

Artikel 7.- 

Het aanvullend anciel1niteitsverlcfgeld is 
gelijk aan de helft9 een derde of een zesde van het ver­ 
lofeeld vastgesteld bij artikel 15 van voormelde samen­ 
geordende we'tten, naargelang de arbeider onderscheiden­ 
lijk vijftien jaar, tien jaar of vijf jaar ancienniteit 

heeft. 

• ·,1 "I .. " . 
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Artikel 8.- 

Het aanvullend ancienniteitsverlofgeld wordt 
op het ogenblik van het verlof ui tbeta2.ld. 

Artikel 9.- 

Onmiddellijk na het verlof toegekend krachtens 
de voormelde samengeordende wetten, kan met verlof op 
grond van de ancienniteit slechts dan worden gegaan1 

wanneer de inrichting V2,n het werk er niet onder lijdt; 
is deze voorwaar-de niet vervuld, dan wordt het verleend 
volgens de algemene richtlijnen vastgesteJd door de 
ondernemingsraad of, bi;j gebreke dar.r-van , in gemeen over­ 
leg tussen de werkgever en de belanghebbende arbeiders. 

Artikel 10.- 

Inbreuk op de bepalingen van deze wet worden 
opgespoord, vastgesteld en vl'3rvolgd overeenkomstig het 
bepaalde in Titel IV der wetten betreffende het jaar­ 
lijks verlof der loonarbeiders, samengc)orâ.end de ge 
Maart '1 951 • 

Artikel 11~- 

Deze wet heeft uitwerking met ingang 'van 
1 Januari 1952. 

:----------------- 
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La chambre était composée de De kamer was samengesteld uit 

Messieurs 
de Heren 

J<. SUI~TENS? premier présiden·t du 
Conseil d'Etat, président 
oerste-voorzitter van 
de Raad van State, voorzitter 

:M. SŒ!.ŒFJ1AUSEN, oonseillers d'Etat 
G. VAN BUNlf..8N, raadsheren van State 

G. PIQUET, greffior adjoint, 
adjunct-griffier, 

greffier 
griffiere 

La concordance e nt r-e la vo r-­ 
sion française et la vorsion 
néerlandaise a été vérifiée sous 
le contrôle do M. SUET~NS. 

De ove r'ee natemmäng tussen de 
Fransa en de Nederlandse tekst 
word nagezien onder toezicht 
van de H. Sm~T}~NSo 

LE GHEFFIER - DE GHIlï'PIER, Ln PRóSIDENT - DE VOOHZITTER, 

(signé) G. PIQUET. (signé) J. SOETBNS .. 

expédition délivrée ~ M. le Minis­ 
uitgifte afgeleverd aa~ de H. Mi- 

tre du Travail et de la Prévoyance sociale. 
nister van Arbeid en Sociale Voorzorg. 

Le 1952. De 1952. 

Le Greffier du Conseil d'Etat, De Criffi8r van de Haad van State, 

R~ D:ECICMYN. 


