
GAM. - 1·_· 

KONINKRIJK BELGIE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE, afdeling 

wetgeving, eerste kamer, op 

11 december 1986 door de Eerste 

Minister verzocht hem, binnen een 

termijn van ten hoogste drie 

dagen, van advies te dienen over 

een ontwerp van koninklijk be­ 

sluit nr. "tot vermindering van 

de werkgeversbijdragen voor so­ 

ciale zekerheid bij de aanwerving 

van dienstboden", heeft op 

11 december 1986 het volgend ad­ 

vies gegeven : 

L. 17.725/1. 

ROYAUME DE BELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section de 

législation première chambre, 

saisi par le Premier Minis­ 

tre, le 11 décembre 1986, d'une 

demande d'avis, dans un délai ne 

dépassant pas trois jours, sur un 

projet d'arrêté royal nO "por­ 

tant réduction des cotisations 

patronales de sécurité sociale 

pour l'engagement de travailleurs 

domest.iques", a donné le Il dé­ 

cembre 1986 l'avis suivant. 
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I. RECHTSGROND. 

Het ontwerp heeft tot doel aan de natuurlijke per­ 

soon, die sinds 1 januari 1980 niet als werkgever onderwor­ 

pen is geweest aan de sociale-zekerheidswet van 27 juni 

1969, en die een werknemer in dienst neemt, welke sedert ten 

minste zes maanden ofwel uitkeringsgerechtigde werkloze is, 

ofwel het bestaansminimum ontvangt, vrij stelling te geven 

van de sociale-zekerheidsbijdragen van de werkgever. 

De vrijstelling geldt niet voor de bijdragen voor 

jaarlijkse vakantie, en ze ontslaat de bedoelde werkgever 

niet van de verplichting een arbeidsongevallenverzekering te 

sluiten. De vrijstelling is bovendien enkel bedoeld voor de 

indienstneming van huispersoneel met een arbeidsovereenkomst 

voor dienstboden in de zin van artikel 5 van de wet van 

3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 

Als rechtsgrond wordt in de aanhef terecht verwe­ 

zen naar artikel l, 6°, a), van de wet van 27 maart 1986 tot 

toekenning van bepaalde bijzondere machten aan de Koning. 

Luidens deze bepal ing kan de Koning, met het oog 

op onder meer de bevordering van de tewerkstelling, bij in 

Ministerraad overlegde beslui ten, alle nuttige maatregelen 

nemen ten einde bij te dragen tot het scheppen van werkge­ 

legenheid en het opslorpen van de werkloosheid door de 

sociale-zekerheidsbijdragen van de werkgevers af te schaf 

fen, te verminderen of op een andere wijze te verdelen . 

. . . / ... 
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II. ONDERZOEK VAN DE TEKST. 

Opschrift. 

Overeenkomstig de terminologie van het Sociaal­ 

rechtelijk woordenboek stelle men het opschrift als volgt : 

"Koninklijk besluit nr .... tot vermindering van de sociale­ 

zekerheidsbijdragen van de werkgevers bij de indienstneming 

van dienstboden". 

Aanhef. 

Men verwijze in de eerste aanhefbepaling eveneens 

naar artikel 3, § 2, van de bijzondere-machtenwet van 

27 maart 1986. 

Artikel 1. 

Het opschrift van de wet van 27 juni 1969 dient 

correct te worden weergegeven. 

De toepassingsvoorwaarde in paragraaf 2, te weten 

"sinds l januari 1980 niet onderworpen zijn geweest aan de 

voornoemde wet van 27 juni 1969 wegens tewerkstelling van 

werknemers", is strenger dan de overeenkomstige voorwaarde 

... / ... 
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in artikel 71, § 2bis, 4°, van het Wetboek der inkomstenbe­ 

lastingen, ingevoegd bij artikel 13 van de wet van 4 augus­ 

tus 1986 houdende fiscale bepalingen, waar die voorwaarde 

beperkt is tot het niet onderworpen geweest zijn in de hoe­ 

danigheid van werkgever van huispersoneel. 

Artikel 3. 

Men vervange in het eerste lid "aanwerving" door 

"indienstneming". 
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I. FONDEMENT LEGAL. 

Le projet a pour but d'exonérer des cotisationspatro­ 

nales de sécurité sociale, la personne physique qui n'a pas 

été assujettie en tant qu'employeur à la loi du 27 juin 1969 

concernant la sécurité sociale depuis le 1er janvier 1980 et 

qui engage un travailleur chômeur complet indemnisé ou béné­ 

ficiant du minimum de moyens d'existence. 

L'exonération ne vise pas les cotisations pour les 

vacances annuelles et ne libère pas l'employeur concerné de 

l'obligation de contracter une assurance contre les accidents 

du travail. Elle est d'ailleurs accordée uniquement pour 

l'engagement de personnel domestique dans les liens d'un con­ 

trat de travail domestique au sens de l'article 5 de la loi 

du 3 juillet 1978 sur les contrats de travail. 

légal 

Le préambule invoque à juste titre comme fondement 
l'article 1er, 6°, a), de la loi du 27 mars 1986 at- 

tribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi. 

Aux termes de cette disposition, le Roi peut, afin 

d'assurer notamment la promotion de l'emploi, par arrêtés dé­ 

libérés en Conseil des Ministres prendre toutes les mesures 

utiles en vue de contribuer à la création d'emplois et à la 
résorption du chômage par la suppression, la diminution ou par 

une autre répartition des cotisations patronales de sécurité 

sociale. 

. . . / . . . 
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II. EXAMEN DU TEXTE. 

Intitulé. 

Par souci de concordance avec la terminologie du 

"Sociaalrechtelijk woordenboek", il y a lieu de rédiger l'in­ 

titulé du texte néerlandais comme suit : 

"Koninklijk besluit nr ... tot vermindering van de sociale­ 

zekerheidsbijdragen van de werkgevers bij de indienstneming 

van dienstboden". 

Préambule. 

A l'alinéa 1er du préambule, il y a lieu de viser 

également l'article 3, ~ 2, de la loi du 27 mars 1986 attri­ 

buant certains pouvoirs spéciaux au Roi. 

Article 1er. 

Il convient de reproduire correctement l'intitulé 

de la loi du 27 juin 1969. 

La condition d'applicabilité prévue au paragraphe 2, 

à savoir qu'il doit s'agir de personnes qui "depuis le 1er jan­ 

vier 1980 n'ont pas été soumises à la loi précitée du 27 juin 1969 

en raison de l'occupation de travailleurs", est plus sévère que 

la condition correspondante de l'article 71, § 2bis, 4°, du 

Code des impôts sur les revenus, inséré par l'article 13 de la 

loi du 4 août 1986 portant des dispositions fiscales. Cette 
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dernière condition, en effe~ exige uniquement que l'on n'ait 

pas été assujetti à la susdite loi en qualité d'employeur de 
personnel domestique. 

Article 3. 

Dans le texte néerlandais, il y a lieu de remplacer, 

à l'alinéa 1er, le mot "aanwerving" par le mot "indienstneming". 
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De kamer was samengesteld uit 

de Heer : H. COREMANS, 
Monsieur : 

de Heer 
Monsieur 
Mevrouw 
Madame 

J. VERMEIRE, 

S. VANDERHAEGEN, 

Mevrouw 
Madame 

M. BENARD, 

De overeenstemming tussen de 
Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H. H. COREMANS. 

Het verslag werd uitgebracht 
door de H. R. AERTGEERTS, adjunct­ 
auditeur. 

DE GRIFFIER LE GREFFIER, 

M. BENARD. 

L. 17.725/1. 

La chambre était composée de 

kamervoorzitter, 
président de chambre, 

staatsraden, 
conseillers d'Etat, 

griffier, 
greffier. 

La concordance entre la ver­ 
sion néerlandaise et la version 
française a été vérifiée sous le 
contrôle de M. H. COREMANS. 

Le rapport a été présenté par 
M. R. AERTGEERTS, auditeur ad­ 
joint. 

DE VOORZITTER LE PRESIDENT, 

H. COREMANS. 


