
CK. - l - 

KONINKRIJK BELGIE. 

, 
~VIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE, afdeling 
wetgeving, eerste kamer, de 27e 
maart 1984 door de Eerste Minis­ 
ter verzocht hem, binnen een ter­ 
mijn van ten hoogste drie dagen, 
van advies te dienen over. een 
amendement op het ontwerp van 
koninklijk besluit nr "houden­ 
de bepaalde maatregelen inzake 
loonmatiging met het oog op de 
bevordering van de tewerkstelling, 
de vermindering van de openbare 
lasten en het financieel·even­ 
wicht van de stelsels van sociale 
zekerheid.", heeft de 28e maart 
1984 het volgend advies gegeven : 

L. 16.118/1. 

ROYAUME DE BELGIQUE. 

AV·IS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D.'ETA'!', section. de. 
législation, première chambre, 
saisi par le. Premier Ministre, 
le 27 mars 1983, d'une demande 
d'avis, dans un délai ne dépas­ 
sant pas trois jours, sur un 
amendement au projet d'arrêté 
royal nO "portant certaines 
mesures concernant la modération 
salariale en vue d'encourager 
l'emploi, la réduction des char­ 
ges publiques et l'équilibre fi­ 
nancier des régimes de la sécu­ 
rité sociale", a donné le 28 mars 
1984 l'avis suivant: 
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Artikel 2 van het ontwerp van koninklijk besluit nr ••• 

houdende bepaalde maatregelen inzake loonmatiging met het oog 
op de bevordering van de tewerkstelling, de vermindering van de 
openbare lasten en het financieel evenwicht van de stelsels van 
sociale zekerheid, waarover de Raad van State op 23 maart 1984 
onder nr L e , 16.094/1 advies heeft uitgebracht, wordt met het amende­ 

ment aangevuld met onder meer een paragraaf 6, luidend als volgt: 

n§ 6. Onverminderd de koppeling van de lonen aan het 
indexcijfer der consumptieprijzen bedoeld in het artikel 2, mag 
gedurende de periode gaande van 1 januari 1985 tot en met. 31 d(:;1- 
cember 1986, geen enkele loonsverhoging, geen enkel nieuw voor­ 
deel, geld.elijk of in natura, in om het even welke vorm, worden 
toegekend in uitvoering van een individuele of collectieve ar­ 
beidsovereenkomst, van een akkoord tussen werkgevers en werkne­ 
mers of van een eenzijdige beslissing van de werkgever. 

Wordt niet als loonsverhoging noch als nieuw voor­ 
deel beschouwd, de baremische loonsverhoging waarin voorzien is 
wegens dienstanciënniteit of leeftijd, evenmin als deze die het 
gevolg zijn van een normale bevordering of individuele categorie­ 
verandering. 

De verkorting van de arbeidsduur wordt niet beschouwd 
als een nieuw voordeel". 

Die aanvulling is een belangrijke toevoeging en be­ 

klemtoont nog meer het karakter van loonmatiging van de in dat 
artikel 2 vervatte maatregelen. 

De opmerkingen die in voormeld advies omtrent de 

ontstentenis van rechtsgrond zijn geformuleerd, blijven dan ook 
onverminderd gelden. 



AD. - 3 - L. 16.118/1. 

L'amendement au projet d'arrêté royal nO •.• portant 
certaines mesures concernant la modération salariale en vue 
d'encourager l'emploi, la réduction des charges publiques et 
l'équilibre financier des régimes de la sécurité sociale, au 
sujet duquel le Conseil d'Etat a donné son avis le 23 mars 1984 
sous le numéro L. 16.094/1, complète l'article 2 de ce projet, 
notamment, par un paragraphe 6, rédigé comme suit : 

n§ 6. Sans préjudice de la liaison des rémunérations 
à l'indice des prix à la consommation telle qu'elle est défi­ 

nie dans l'article 2, aucune augmentation de rémunérations, 
aucun nouvel avantage pécuniaire ou en nature sous quelque 
forme que ce soit ne pourront être accordés au cours de la pé­ 
riode allant du 1er janvier 1985 au 31 décembre 1986, que ce 
soit en application d'une convention collective de travail, 
d'une convention individuelle d'un accord entre employeur et 
travailleur ou d'une décision unilatérale de II employeur. 

Ne sont pas considérées comme augmentation ou nouvel 
avantage, les augmentations barémiques des rémunérations prévues 
pour l'ancienneté de service ou l'âge, non plus que celles qui 
découlent d'une promotion normale ou d'un changement individuel 
de catégorie. 

La réduction du temps de travail n'est pas considérée 
comme un nouvel a van tage If • 

Cet ajout important accentue encore le caractère de 

modération salariale que revêtent les mesures prévues par llar­ 
ticle 2. 

Les observations formulées dans l'avis précité relati­ 
vement à l'absence de fondement légal gardent dès lors toute 
leur pertinence. 
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De kamer was samengesteld uit 

de Heren H. ADRIAENS, 
Messieurs' 

H. COREMANS, 
Gh. TACQ, 

Mevrouw M. BENARD, 
Madame 

De overeenstenuning tussen 
de Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H. H. ADRIAENS. 

Het verslag werd uitgebracht 
door de H. J. VERMEIRE, auditeur. 

DE GRIFFIER LE GREFFIER, 

M .. BENARD. 

L. 16.118/1. 

La chambre était composée de 

voorzitter, 
président, 

staatsraden, 
conseillers d'Etat, 

griffier, 
greffier. 

La concordance entre la ver­ 
sion néerlandaise et la version 
française a été vérifiée sous le 
contrôle de M. H. ADRIAENS. 

Le rapport a été présenté 
par M. J. VERMEIRE,. audi teur • 

DE VOORZITTER LE PRESIDENT, 

H.. ADRIAENS. 


