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AVIS CONSEIL D'ETAï'. ADVIES VAN RAAD VAN S 

Le CONSEIl DI T, section de 

législation, deuxi chambre, wetf'ev 

RAAD VAN STE, ardel 

, tweede kamer, de 2 

saisi par le Minis re des res oktober 1976 door de ister 

é t ran ère s et de La Coopérat i OYl van it ~ndse Zaken en van 

au veloppement, Ie 28 acta re s s amenwe r'k i.ng verzocht 

e d e d'av s sur url hem v an vies te dienen over een 
projet dl ru al HO van i jk 'bes it 

le rime s bourses d'é des et oud e instelling van een stel- 

Ge St e, en Belgique, au bénéfice sel van studie- en st beurzen, 

de l'e s s o r ssan ts de ay s en voie in Bel e, ten ste van oYJdsr- 

edel eme:ntn, et le 2 av r i I r en van ontwikkelingslanden", 

i9 'un n cuv e au texte, a don- en de 2 april 1977 over een 

ne Ie î1 mai 1977 l'a is suivant: nieuwe tekst, heeft de 11e mei 

197 het volgend advies ge ven 
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Dans le pr é ambu Le du projet, le Gouvernement 

invoque co~~e fondement lé 

de la Constitution. 

de celui-ci, l'article 2 

e et, le Roi ne trouve pas d an s l'articl 

de l a CODst itution , le pouvoir de prendre les disposi 

r em a.i re .-, en e is }. , é , -' 

ormes esse 'ti e I es ci El l elle ce 

est r e l at f. 

1 77 c 

n i s t s r d e s res, c ree 

ex~e leur et de l 0',)1' 

l'année r-e "77 
i ! Évoit des crédi s pour les 

t.en s e s "r e La ives à la c o opé r a t i on en matière de i on, 
Bel lee à l'étr d'étudiants et de st l re 

de p s en voie de développement" (Article 3 

Une loi taire n'est, en princ , url 

acte de é v i s.i on , d'évaluation et d'autorisation de recettes 

ou de dépenses soumis à la règle de l'annalité. Hormis le 

cas où une disposition normative est introduite dans la 

loi budgétaire, cet acte de nature administrative, accompli 

dans la forme de la loi, ne peut servir de fondement lé 

à un arr@té réglementaire. (Cass. 17 mai 1963, Pas. 1963.1. 

987). (Voir aussi Cass 25 novembre 1955, Pas. 1956.1.285; 

Casso 21 décembre 1956, Pas. 1957.1.430; Conseil d' at 

9 juin 196 Commune d' And e echt n ? 8652, Rec. p. 49~); 

Conseil d I at 14 

ch ). 

cembre 1964 aaykens, nO 10.926, Ille 
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Bien e la loi t re ne confère pas au l le 

pouvoir de pre e les di ositions normatives don il Si 

elle l'autorise cependant à prendre les dispositions i 

ont pour seul objet de déterminer comment les crédits yrevus 

seront utilisés: par exemple, le Roi peut imposer des con­ 

di tions et or gan i se r une procédure pour l'octroi d' allooa­ 

tions à charge des crédits mis à sa disposition par le lé­ 

gislateur. (Arrêt du Conseil d'Etat du 9 juin 1961 cité 

le et devenu 

l'arrêté royal du î6 août î963 fixant un règlement cadre 

en vu de l'octroi d'avantages aux t.e chn i.c i en s et experts 

agréés en vue de la coopér ion technique, Moniteur bel 

du 23 août 1963; avis du Conseil dl at sur le projet 

devenu l'arrê é u ~j fé .i er ;9 e 

IlY .. ancerr12Y1 les orf~ani82_ti 

es l act i c n s de c es s e2': 

e de dé emen 't , iteur bel du 23 février 9 ~'"\ (b ) e 

l est l'objet du présent projet qui, dès lors, 

n'excède pas les limites des pouvoirs du Roi. 

Il faut toutefois relever que lors de l'applica­ 

tion des dispositicns en projet, il pourrait surgir de 

graves difficultés du fait que ces dispositions se fondent 

sur une loi budgétaire, laquelle n'a 'effet que pour un 

an. De telles difficultés risquent d'autant plus de se 

produire que la 

académique et que les crédits budgétaires sont prévus 

pour une année civile. 
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le Gouvernement désirait donner une i- 

cation permanente aux dispositions en projet, le lé s­ 

lateur devrait intervenir. 

* 
* * 

Les articles 21 à 24 établissent certaines 

e v 

de stage qui seront chargés de l'accueil et de la forma­ 

tion des béné ciaires de bourses 

ciaires de bourses de stage. 

Ces moniteurs et maîtres de st sont à consi- 

dérer comme des ts de l'adminis ion, que l'arrêté 

statut de droit en jet place sous le rime d'un 

blic. Comme leurs prestations sont incomplètes, ils ont 

la quali té de Il rsonnel Li ai r e " au sens 

de l'article 1er, alinéa 2 de l'arrêté du Ré t du 30 

avril 1947 fixant le statut des ts temporaires, 

modifié far l'arrêté ro al du 1er août 1975. 

Le projet ne fixe que quelques r es, d'une 

portée fort limitée, en ce qui concerne le statut admi­ 

nistratif des moniteurs et maîtres de stages. 

Il appartiendra au Gouvernement d' oier 

s'il ne serait pas opportun de déterminer, de manière 

plus complète, ledit statut, fût-ce par le procédé d'un 

renvoi à certains articles du statut des agents de l'Etat. 



5 - L. 12.71 2. 

Les articles 21 à 24 du projet, qui ont 11 jet 

défini plus haut, trouvent leur fondement légal d an s 

l'article 66, alinéa 2 de la Constitution. Il y a lieu 

de viser également cette disposition en tête du préambule. 

* 

Les mots "conformément aux dispositions 

vantes" in fine de cet article, sont inutiles et doivent 

être omis. 

Aux deux al as, les mots "est le montant 

cessaire pour couvrir" doivent être remplacés par 

Hest destinée à couvrir". 

surplus, a'J_ second inéa, les mots 

emen de courte durée" peuvent être supprimés. 

La rédaction suivante est proposée pour le 
§ 1er 

§ 1er. Les ourses ne sont accordées que si 

elles 

/ 
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a) sont prévues dans un programme fixant le nombre de 

bourses de chaque type accordées par pays ainsi que 

par orientation et niveau d'études ou par secteur de 

formation pratique; 

b) sont destinées à couvrir des formations qui ne sont 
pas organisées dans le pays d'origine du candidat 

boursier". 

Au a) du 2, il Y a lieu d'écrire "être 

é pré al abl emen t " . 

La rédaction suivante est proposée pour le b) 

e e ar 

"'0) s isf re aux e e scolaires ou universitaires 

fi es par les établissements belges d'enseignement 

ou posséder les aptitudes requises pour entreprendre 

efficacement la formation de pratique professionnelle 

envisagée;". 

Le c) pourrait être rédigé comme suit 

"e) ne pas disposer de ressources personnelles ou fami­ 

liales lui permettant de faire face aux frais de sa 

format ion" . 

* 

Les 3 et 4 pourraient être s c i 
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~ 3 Les dél s et formes d'intro ction des 

demandes sonG fi s par le ministre. 

ministre des pr 

La commission de sélection prése te au 

sitions d'octroi des bourses. 

La composition de la commission et les crit s 
de sélection sont arrêtés par le ministre". 

* 
Au § 5, il faut écrire "par décision motivée et 

justifiée " 
* 

1 exi 

s , de c Ges p r Ile d i ï 

vernement entend d 81'arrê- 
té por -+ 

L s a t i ro trô e 
ra re (articles 6 et 14). 

* 

Le 1er pourr t être rédi com:1le suit 

1er. Les bourses sont attribuées pour une 

formation déterminée, fixée d an s la décision d'octroi". 

De l'accord du fonctionnaire délégué, la pre­ 

mière phrase du paragraphe 2 devrait être rédi e comme suit 

liLa bourse peut être retirée au boursier qui 

ne remplit plus les 0onditions prévues". 

Dans la seconde phrase du même paragraphe les 

mots" i s'avère incapable" doivent être lacés par 

qu se vêle ine e " e 
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Le début du § 1er doit se lire "Le boursier 

bénéficie 

* 

Au 3, au poste 60, il Y a lieu de remplacer 

les mo sis~ 

tant universitaire". 

* 

L'inte ion du Gouvernement est de permettre 

le paiement de l'allocatioJ pendant la période des vacan­ 

ces quel que soit le pays où ces vacances sont passées. 

troisième inéa du 4 doit être rédi 

comme suit 

le est dûe pour les périodes de vacances". 

Article 6. 

La rédaction suivante est proposée pour le 
§ 1er 

"§ 1er. Le boursier bénéficie d'une indemnité 

familiale mensuelle pour le conjoint qui n'exerce pas une 

activité lucrative et pour les enfants à charge, âgés 

de moins de 18 ans qui séjournent en Igique avec le 

boursier. tefo s, ne sont pas is en considér ion 
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pour l'octroi de l'indemnité familiale les enfants à 
charge dont le séjour en elgique nIa pas reçu l'ace 

de l'administration générale de la Coopération au dé­ 

veloppement". 

* 

Au § 2, il est proposé d'écrire 

2. Le monta~t de l'indemnité ... par 

enfant Ce montant correspond ... (la suite comme au 

pro jet) . 

* 

troisième alinéa du 4 appelle la même 

observation que celle i a été faite au sujet de 

l'article 5, 4, éa 3. 

texte suivant est propose pour les arti es 

10 à 12 

Les frais de formation de l'étudia~t boursier 

comprennent les frais d'inscription aux cours, examens 

et travaux pratiques. Le montant de ces frais est payé 

soit à l'établissement, soit à l'étudiant qui les a 

i-même supportés. 
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s frais de formation du st i re boursier 

comprennent le coût de l' cuticn du pr amme de st 

org~nisé par l'administration, à charge du Trésor. 

Lorsque l'exécution d'un programme de stage 

a été confiée par l'administration à un tiers, les frais 

sont payés directement par l'administration. 

e 11. 

boursier bénéficie, pour couvrir les ais 

de présentation du travail de fin d'études ou de st 

10 d ! rn e allocation de 1.000 francs maximum pour un 

travail de fi d'é es secondaires; 

loc ion fo aitaire de 

- 4.000 francs pour un travail de fin d'études te 

niques érieures ou pour un rapport de st 

- 7.500 f'r-an c s pour un mémoire de licence; 

- 25.000 francs pour une thèse de doctorat. 

Le boursier bénéficie, pour couvrir les frais 

de matériel et d'équipement spéciaux, personnels et n 

cessaires pour ses études ou son stage techniques, d'une 

location unique de 5. 0 francs". 

/ . 



- 11 L. î2.71 2 

La rédaction de cet article ne permet pas de 

déterminer si la somme de 50.000 francs constitue un 

forfait absolu ou si elle est calculée par boursier. 

Il n'est pas preclsé, non plus, si les équi­ 

pements et fournitures payés par les établissements 

1. 

est osé pour ces ieles: 

1er. Le boursier 

c:::_ 

e 1:-" S el, effectué ar vol e ses is ci 

I q E:, d is l ! ra 
~ ! r j_ 

rt 

s ri ln or de e- 

em eIl et v ce ersa. 

Pour cales jus iées, le ier 

peut bénéficier du remboursement du coût du voyage de 

retour dans son pays d'origine, effectué par voie mari­ 

time, en classe économique. 

2. Le boursier bénéficie, lors de son 

voyage de retour dans son pays d'origine, du rembourse- 

ment des ais de transpo ,par la voie maritime et à 
concurrence de 5C de ses b s et de la documen- 

t ion I il a ie p ant sa formation 

/ 
@ I e, 0 e 
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De boursier b éficie, lors des v es 

d'aller e u retour, d rem oursemen des i s d E 't r an s- 

port, par voie aérienne, mat iel et de l'équ ement; 

spécial que l'administration a reconnus indispensables 

à sa formation. 

4. Les avantages prévus aux § 1er et 2 

doivent être demaDdés avant la fin de l'année civile 

au cours de laquelle le paiement de la dernière 0- 

cation mensuelle due a été exécuté. 

scol 

5. Le bours ier qui a suivi deux années 

s ou académiques consécutives avec succès et 

don E: séjour doit se poursuivre p end an t deux années, 

bénéficie ourseme des frais des voyages 

d'orig e, tel que prévu , , a 1er et ç retour en p 

au 1er sent article. 

de déb emen et les frais de transport Dersonnel 

jusqu'au lieu d' e sant à charge de l'adminis- 

tration. 

S 1er. Le boursier bénéficie du remboursement 

des frais de déplacement effectué pour des raisons admi­ 

nistratives ou médicales impérieuses. 
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st iaire boursier ficie de ce 

remboursement pour les dé acements effectués pour les 

besoins de sa formation, soit individuellement, soit en 

groupe. 

§ 3. Le remboursement prévu au § 1er ... ou 

par le moyen de transport décidé par l'Administration 

générale de la Coopération au développement. 

4. Il est alloué une indemnité journalière 

hors du lieu habituel de ses activités et i doit 

r er les frais de son logement. 

Sec Des as sur ance s , soins de santé et frais 
funéraires. 

L'administration conclut, en faveur des bour-- 
s Le r s , des con s d ' assurance couvrant les sques 
SD. s . 

. 
6> ... , 

. . , 

e 18.- 

Le boursier bénéficie du remboursement des 

frais médicaux et pharmaceutiques pour lui-même et les 

membres de sa famille, pour lesquels il a droit à l' 

demnité prévue à l'article 6, conformément aux barèmes 
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admis par le Centre dical du istère des es 
, + ' e ~raY}geres. 

remboursement est effectué soit au boursier 
-, 

lui-même lorsqu'il a supporté ces frais, soit a la per- 

sonne ou à l'organisme qui a donné les soins. 

Les frais hospitaliers sont remboursés de la 
manière lor le choix de l' 

talier a été approuvé préalablement, sauf urgence justi­ 

fiée, par le Centre médical. 

(Comme au projet). 

(Comme au projet, sauf à écrire 

ses et fortuites"). 

"malheureu- 

Article 21.- 

Le ministre désigne 

a) des moniteurs qui établissent les contacts nécessaires 

avec les autorités scolaires ou universitaires en vue 

d'assurer l'adaptation des étudiants et l'ajustement de 

programmes d'études à leurs besoins; 

QI" / & e 
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b) des maîtres de stage qui participent à la préparation 

et à l'exécution du programme de formation proprement 

dit, et à la solution des difficultés particuli s 

à cette formation". 

e laisse 

pas apparaître quelle est la condition minimum requise 

pour être nommé moniteur ou maître de stage et, notam­ 

ment, si aucune condition d'études n'est exigée pour 

ceux qui ont exercé la fonction de conseiller adjoint. 

La rédaction suivante est oposée 

rémunération des moniteurs et des maîtres de 

stage est fixée, par tranche de 4 heures de prestations, 

à 970 francs pour les titulaires d'un diplôme d'études 

supérieures ou universitaires ayant porté sur 4 années 

au moins et à 765 francs pour les titulaires d'autres 

diplômes jusqu'au niveau A2 minimum. 

Ces rémunérations correspondent à l'indice 116, 

des prix à la consommation en vigueur au 1er octobre 1976. 

Elles sont liées au régime de mobilité applicable aux 

rétributions des agents de l' at en activité de service. 

I / .. 
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s assimilées aux ti res d'un di 

d'études supérieures~· universitaires, les personn2s 

qui, dans le secteur public, sont revêtues d'un grade 

au ma s équivalent à celui de conseiller-adjoint. 

ministre peut, dans l'arrêté de désignation, assimiler, 

par une décision motivée, aux titulaires des fonctions 

de conseiller adjoint, les personnes qui, dans le sec­ 

teur privé, exercent des fonctions qu'il juge équiva­ 

lentes. 

s moniteurs et les maîtres de stage sont sou- 

mis aux Rimes d'assurance obli oire contre la ie 

et l'inv idité, au régime de pensions de retraite et de 

survie des travailleurs salariés et au régime de l' loi 

et edes tr vailleurs. Ils bénéficient es dis- 

positions prévues pour le secteur public en mati d'acci- 

dents en service ou e ra ail et de ma.l ies 

pro ss onnel es. 

Ils reçoivent les emn it é s oe naissance e les 

locations famili es, les i ernn i tés pour s de séjour 

et ais de parcours, dans la même mesure et aux s con- 

ditions les fonctionnaires de l'ordre administratif. 

En matière de frais de séjour et de frais de 

parcours, les moniteurs et les maîtres de stage sont 

assimilés au rang 10 pour les titulaires d'un diplôme 

d'études supérieures ou universitaires et au rang 22 

pour les titulaires d'autres diplômes jusqu'au niveau 

minimum. 

e / • 
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Article 25.- 

L'administration organise pour les boursiers 

des sessions d'information. 

le rembourse les frais de déplacement indi­ 

viduel ou en groupe des boursiers et, éventuellement, 

de leur conjoint dans les conditions prévues à l'article 
16. 

le paie les ais d'organis ion à concurrence 

d'un montant de 250 f'r-an c s par jour et par personne pour 

les boursiers et, le cas échéa'1t, pour leur conjoint et 

les participants invités par elle. 

L'administration prévoit pour les étudia'1ts 

boursiers des réunions de séminaire, et des cycles 

de formation d'animateur. 

Peuvent être invités à ces activités les 

conjoints des boursiers et d'autres étudiants, orig 

naires de pays en voie de développement, qui séjournent 

en Belgique. 

/ ... 
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L'adminis ion organise des sé~~ces de 

formation extra-professionnelle pour les st iaires 

boursiers. 

L'administration paie, à l'occasion des acti­ 

vités prévues au présent titre: 

b) les frais particuliers à ces activités qui comportent 

tant pour le boursier et, le cas échéant pour leur 

conjoint, que pour les personnes chargées de formation 

et pour les autres particip~~ts invités par l'adminis­ 

tration 

ais de déplacement individuel ou en groupe 

aux conditions prévues à l'article 16 

Lorsque l'exécution de ces activités a été 

confiée par l'administration à un tiers, les frais sont 
payés directement par l'administration. 

. / . 



Pour l'exécution des activités 

formation, le ministre dési e 

éci es de 

a) des coordonnateurs de séminaires . 
& (il lb , 

b) des animateurs . 
e .. SI , 

c) des interven&~ts •.•• 

Les candidats aux fonctions visées à l'article 
28 doivent réunir les conditions suivantes: 

a) le coc onnateur de séminaires 

- avo exercé dur&~t une année au moins des activi- 

tés considérées comme équivalentes aux fonctions 

d!&~imateur) au sens sent té; 

- justifier, par _ activités professionnelles &~- 

rieures dans les pays en voie de développement 

et par des travaux ou des titres scientifi S ou 
académiques de sa capacité à réaliser les objectifs 
des activités de formation; 

b) l'animateur . 
e .., e , 

C) l'intervenant •.• (la suite comme au projet). 

1er spersonnes es d'une formation 

sont é es pour les stations s dans l jacte 

on et e ctivement acc l es 
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Le COD onnateur ... 

L'animateur et l'intervenant sont rémunérés 

à rre ce de 200 francs l'heure, avec un maximum 

de 12 heures par jour. 

2. cumul des fonctions précitées au cours 

d'une même session est interdit. 

), Lors e ces estations sont fournies par 

des rsonnes rémunérées par -; f H'+ -L _.l....J V ou par un org2Jl sme 

d' érêt pu ie de la ca gorie A ou par des boursiers 

du Gouvernement bel au sens du présent arrêté, la 

rati n ... C a suite c mme au projet). 

4. spersonnes ées d'une f ion 

sont rémunérées pour leurs réunions de travail selon les 

mod ités prévues au 1 er pour l'animateur. 

~ 5. Les frais de déplacement individuel des 

personnes chargées d'une formation, invitées par l'admi­ 

nistration à des réunions de travail, sont remboursé 
dans les c oridi ions vues à l'article 
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Le Conseil d'Etat n'aperçoit pas la raison 

pour laquelle il est dérogé au droit commun en matière 

d'entrée en vigueur des arrêtés royaux. 

r; 
L • 



/ 

or 

G evoe 

l 

o '100' 

o ui eeYi n o rrn 
1 .i n de be ie in 

vo e istra i l 

sbes1ui 

17 mei 1963.1.9 ). ( ie 0 Cass. él5 0 

ber 1955, 5 ; CaSSé ecember 195 

l '7 T l l 
.L , 

z . 
c. II \ 

'li' ; e 



o 

00 ee:n -pr'oc 

'lOOI' he t ::;0 e 

x r e l c 

r- 
C 

\ 

) 

o l i 

de re"!"'"'_ '7C';r 
_;_ ~_~-,-I.__: "--_ •. -.t s ~, vo 

o ers c , - 
..,Li 

Co 

mo ~ ;- f'. ,..... _'"'-; "v- \_i .. L ...J. o eme rk i e 
s on ma . .., .. 

LL1J 

en door' 



l_ 

* 
* * 

f' sIl 

e o 

l 

ie 

oi' 

ie l z zi d 

d ar' i e Le.n 

jkspersone 1. 

+- 24 v _L 

l 

/ 
e e e ! 



/ 

i 

l l 

b o to 



~ 
I 

1- ) u zij di e i i i- 

seerd zijYl v an l- 

daat- 

* 

2 dient: s volgt te wo en 

Il';3 2. o e 

\ 
a) l zij 

zij l 

) p eisen 2 e ù 01- i 

or E 

o ei e c e IJ tij 0€1- 

e 

c) iet. schikken over een ei omen of gezinsiYl- 

komen waarmee hij zijn oplei bekost 

d) niet de e ot van een burs zijn". 

* 

§ 3 en 4 e n s vol wo re 

e 

en e vo voo in- 

di oor e 



s se.l 

de 

* 
F 5 redi e vo t 

) 

J. 

re i e 

"§ 1. b VE: voo een ber 

o eid die d e e 

C: 

i 



/ L , 

~ l, 2 en 3 moeten s vo 

,,§ 1. De et ee:n lijkse 
l bestaande uit een -b2csisbed ve i 

e en aanpass scoë ci 

il of he 0 i .i.: s 

Î 
e fi e / 

.L 

l 

en "oplei 

e I. .l- 

c - 
't 0 t lln o rsi tei t s as s i s t.en t.!". 

* 

De bedoelt t zo, d a t to 1 

o voor e tiepe odes wordt ui et e , 
a 12_ d waar- de bet ene die ie do ~, 

! 
! ' 



moe 

Il ,\ 4 De aan de to ek ;:, . 
li j k e 0 l wo -I- vo t bet G .J_ v . 

e nlaaTl 

Zij is v e 11 voor e ~ be 

l rio c. 

+ .1- 

if le 

l E_L 

Voo 

'vlier vs ijf v an 
-r 
.L s s arnenwe niet eft stemd". 

* 

2 red re men als vo 

i sI is 

.1 



ua.ri l 7 

* 

e l 

i " 

o l l 

i 



2si lij 2 

is E? C 

ie ri j z ee oor e i 

te s t e Ll.e n a aa Se 

l 

l 

Il 

o r u i v r" -r'l \ .. J _~ _._ .. 

dat door + 
'J stuur t en as i 

er tvoe van eeL s PI' 
or t be s t uur aan een e is toevert vlor-i 

de osten rechtstre s or het bestuur bet 

"lan e .Y~os e (\ y; 



o 1. 

rf' var, 

c cl: 

'7 c­ 
l • J 

v or oe 

:::- 'l", r-, ,~, t : 

i 

strekt for be is, wel of het per 

s wo t be d. 

Er is ge cisee of de door e 

e n 
" 

+ v en o i en 
niet e om ijven. 

.. /. 



/ 

1. 

de ze ar-t i k e Ler, t de vo en e 

vo esteld 

§ 1. Cle wo en te 0_ 

oste v zij l'Sc i jlce 

cLSS ,VaYl e en van vert 

l i 

i 

l , ~ ',,ri 
-'- {J -'.L -- 

zi t) 

'? i "- _j_ 

" ~ 
o 1_ 

i 

den aan de s te d de kosten voor he 

voer per VéL"'} het speei e materi 

sp ci e 

ze voor zi 

s he e 
oplei s zijn. 

§ 4. voo elen bedoe de 

oe en orGE'Yl t e 

l '-, is 



o 3el ë mo e t ve 
VlO s t e: Vél2'1 e en- en te is aar 

l he oms overe he bep Ge r-, :r 

o S \7 e 
st zi ~[ 

Las te 

l i 

~ 3. ste bedoel s c 

te voor i ere reizen 

asse met e o p en aa r ve r-vo e el of me het 

oermi del Bes e 
w.i eli s s arnenwe eVJez 

de st r die voor zijn 0 el l 



, / 
e ..J._ ! 

i 

s 

I-: 1. bestu s Eve VÔ.rl Je {-. ! 
(_ .... _'-- 

ri ie e ol ende risico's 

l 

o v ·i 

i 

c 

aan d v e s:z persoon of inste 

De ve s t en en op sz l 

te et d wanneer e van Ge verpleg 

t b val van tt s e 

is door d i s ch Centrum. 

o e c 

,_ L 



e 1. / 

l 
-u j_ • 

c 

o de ie de 

VE~ 

Soci e oel en. 

l 

] 

) mcri.i tors, ie Cie no c ac tell le met o 

school of universiteit me~ toog OD L 

van Ge studenten en de aan s 
S l p 

b) st 

Ge ui e 

S~r-l 

C 0 

I S aan dezer b een; 

e dee aan de voo re 

v an t ei i-i tJ o ei in s 

o si, 8 ci f'ie}~ p -1 l i ~ 
"_,__;_,_--- t..-' 

:li fi 



'7 
I 

T r- Î 
...Li Le...L 

Zo ö dit art el is eft 

t niet aan We oo rwaar-d e v e d mOe 

zijn voor beno tot monitor of st ester, er" 

met na~e of enige s gesteld wo 

hen die he ambt van junct-adviseu~r ben ui 

oefend. 

o l 

zeI i Gor- e c: 

8 l 7 ". 
e 

O"\Te -+- C:,r" 
~"'" _; "-- j a2T, en r 7 

ten l 8 
r 
é • 

e bezold s t.ernme n o ve re en met 

cij r 116, v an c on s ump t i,e jzen -: ..l- o a t van 

was op loktober 1976. Zij worden ge ppeld aan de 

mo liteits l voor de bezol 

personeel in dienstactiviteit. 

TvTet houders van een diploma VéLYJ. of ~i- 

e rw i j 2 rJ. TI gelij c+ç; 
..._) G ~-'- zi-i <I i 

e e 

ij 

Eo l s 



2 C~ 

l 2 lij l 

mon i tors el1 st emees e r-s ijn rVlO 

de reg e I z ve te ve1'z e 

e en l z 
e v i 

l () l 

l 

i 
-r «: 

zijL. of 

en DJ 1" 1 r' CA.,..;.l 22 c Zl er zij dip1 

ot en s e au 2. 



o o 

or- 

s or el. (JO 

\TOO ee em r s o i e 

l 

a3_1 t., lei 

ze s 

a) de o .l- • 
SéJvle- eJI Dl s 

1-, ) 
'" de e c i f Lek e le VIe z 

-'7 _, 
Li---L I!.) i 

i_ 



-: 0 - - i 

00 
L o isati en_ 

D _ Cl en pe 

e le 0 

\lOO in art li: l l 

) 

c) los Z .; .; 
..Lu 

ir: 

ie, s u-i.i ve rs i t e it 0 

c 



t en m i n s e J aar VIC: Z 

oefe en i 

zi me t het am ~ an i.rna tor, in de z i.n van 
'. l 08S-,- -+- , 

v , 

00 zij~ vroegere be epswe on 

l an en en oor wetensc ijke of ac 

it 2 do 

de: i 

\ 
) 

, . 
_!_l_ 

l \ . ; , 

\~' l Dr:: +- een opleid bel pe r s or, . v 

warde be zoldi voor de st ies waarin d,e e 2-- 

te voorziet en die zij werkelijk vervuld 

s ariecoö ator 1.2 

per 4 uren statie. 

e los 
l 

/ 
e IJ e I 



l 

mob i Li, i sre l_ voor 8.e 

.i en s t.ac t i v i t.e i t • 

§ 2. Cumulatie van e o e amb t.e n tij- 

s ee~ zeI e zitt is ve oden. 

!' 3 die ~ . er 

2 L E~ ie bezel .L 

staties wel' en verrie 

J 

f_: ori 

_..j. -1.--1 

I 

o l 

sti t bep Qe in art l l , .~ 

Het is van State n i e t delijk 

vJO t het en re inz 

ijk es 



43 - 

La chambre était co osée de 

ssieurs 
de Heren 
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P. DE VISSCHER, 

F. RIGAUX, 

Madame 
Mevrouw 

J. TRUYENS, 

La concordance entre la ver­ 
s:ion française et la version néer­ 
l&~daise a été vérifiée sous le 
contrôle de M. J. MASQUELIN. 

Le rapport a été présenté p2J' 
M. E. F ALl'1AGNE, audi teur. 

LE GREFFIER DE GRI:B'FIER, 

J. TRUYENS. 

L. 12.710/2. 
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président, 
voorzitter, 
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staatsraden, 

assesseurs de la 
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greffier. 
griffier. 
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Het verslag werd uitgebrachi 
door de H. E. FALMAGNE, 
auditeur. 

LE PRESIDENT DE VOORZIT 

J. HASQUELIN. 
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