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KONINKRIJK BELGIE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VLN STATE, afdeling 

wetgeving, eerste k&~er, de 4e 

maart 1976 door de Minister van 

Tewerkstelling en Arbeid en van 

Waalse Aangelegenheden verzocht 

hem, binnen een termi~n van ten 

hoogste drie dagen, va~ advies te 

dienen over een ontwerp van konink­ 

lijk besluit "tot aanvulling van 

het koninklijk besluit van 19 fe­ 

bruari 1975 betreffende het recht 

van bejaarde werknemers op werk­ 

loosheidsuitkeringen", heeft de 

4e maart 1976 het volgend advies 

gegeven : 

L.12.522/1. 

ROYAUME DE BELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section 

de législation, première chambre, 

saisi par le Ministre de l'Emploi 

et du Travail et des Affaires wal­ 

lonnes, le 4 mars 1976, d'une de­ 

mande d'avis, dans un délai ne dé­ 

Eassant pas trois jours, sur un pro­ 

jet d'arrêté royal "complétant l'ar­ 

rêté royal du 19 février 1975 rela­ 

tif au droit aux allocations de 

chômage des travailleurs âgés li­ 

cenciés", a donné le 4 mars 1976 

l'avis su i van t : 
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De wijziging strekt ertoe aan de ontslagen 

bejaarde bediende, als bedoeld in het koninklijk be­ 

sluit van 19 februari 1975 betreffende het recht van 

ontslagen bejaarde werknemers op werkloosheidsuitke­ 

ringen, het voordeel van de werkloosheidsvergoeding 

toe te kennen bij afloop van de tussen de werkgever 

en de bediende overeengekomen opzeggingstermijn. 

In feite wil de wijziging in voorkomend geval de mo­ 

gelijkheid openen om, voor het toekennen van de werk­ 

loosheidsuitkering, een opzeggingstermijn en dien­ 

volgens een bedrag van opzeggingsvergoeding in aan­ 

merking te nemen die, met insterrilling van de bediende, 

lager zouden liggen dan die welke de gecoördineerde 

wetten op het bediendencontract hem waarborgen. 

Zodanige wijziging van de werkloosheids­ 

reglementering vergt een voorafgaande wijziging van 

de bepalingen van de reeds genoemde gecoördineerde 

wetten die betrekking hebben op de door de werkgever 

na te leven opzeggingstermijn en opzeggingsvergoeding. 
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La modification envisagée a pour objet d'accorder 

à l'employé âgé licencié, tel que visé à l'arrêté royal du 

19 février 1975 relatif au droit aux allocations de chômage 

des travailleurs âgés licenciés, le bénéfice des allocation 

de chômage à l'expiration du délai de préavis convenu entre 

l'employeur et l'employé. En fait, elle vise à permettre 
le cas échéant, la 'prise en considération, pour l'octroi 

des allocations de chômage, d'un délai de préavis et, 

partant, d'une indemnité de préavis qui, du consentement 

de l'employé, seraient inférieurs à ceux que lui garantis­ 

sent les lois coordonnées sur le contrat d'emploi. 

Pareille modification de la réglementation sur 

le chômage requiert une modification préalable des dispo­ 

sitions des dites lois coordonnées ayant trait au délai de 

préavis à respecter et à l'indemnité de préavis à octroyer 
par l'employeur. 



DB. 

De kamer was samengesteld uit 

de Heren 
Messieurs 

Ch. SMOLDERS, 

H. COREMA1\fS, 
A. VANDER STICHELE, 

J. LIMPENS, 

S. FREDERICQ, 

E. VAN VYVE, 

De overeenstemming tussen de 
Nederlandse en de Franse tekst werd 
nagezien onder toezicht van de H. 
Ch. SMOLDERS. 

Het verslag werd uitgebracht 
door de H. J.-F. CLAES, eerste audi­ 
teur. 

DE GRIFFIER LE GREFFIER, 

E. VAN V'NE. 
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La chambre était composée de 

kamervoorzitter, 
président de chambre, 

staatsraden, 
conseillers d'Etat, 

bijzitters van de 
afdeling wetgeving, 
assesseurs de la section 
de législation, 

afdelingsgriffier. 
greffier de section. 

La concordance entre la versio 
néerlandaise et la version français 
a été vérifiée sous le contrôle de 
M. Ch. SMOLDERS. 

Le rapport a été présenté par 
M. J.-F. CLAES, premier auditeur. 

DE VOORZITTER LE PRESIDENT, 

Ch. SMOLDERS. 


	Page 1
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3


	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Titles
	- 4 - 



