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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. AVIS DU CONSEIL D'ETAT.

De RAAD VAN STATE, afdeling Le CONSEIL D'ETAT, section
wetgeving, eerste kamer, de 24e de 1égislation, premiére chambre,
februari 1966 door de Minister saisi par le Ministfe de l'Emploi
van Tewerkstelling en Arbeid ver- et du Travail, le 24 février 1966,
zocht hem van advies te dienen d'une demende d'avis sur un projet
over een ontwerp .van koninklijk d'arrété royal "portant coordina=
besluit "tot cobrdinatie van de tion des lois relatives au contrat
wetten betreffende de arbeids- d'emploi", a donné le 23 juin 1966

overeenkomst voor bedienden",  1l'avis suivant
heeft de 2%e juni 1966 het volgend

advies gegeven
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I. INLELDENDE OPMERKINGEN.

e Lk T P P

Het ontwerp strekt tot het cobrdineren van de wetten

betreffende de arbeidsovereenkomst voor bedienden,

Uitgangspunt voor die cobrdinatie, welke haar rechts~
grond vindt in artikel 48 van de wet van 10 december 1062,
is de wet van 7 augustbus 1922 op het bediendencontract,
vddr dezen opgenomen in de wetten betreffende het bedienden-

contract, gecodrdineerd bij koninklijk besluit van 20 jull

1955.

Naast de nog geldende bepalingen van de wet van
7 augustus 1922 zijn, voor zover ze betrekking hebben op
de arbeidsovereenkomsten voor bedienden, in dit ontwerp
opgenomen de'nog geldende bepalingen van de wijzigende
wetten van 28 september 1932, 11 maart 1954, 20 juli 1961,
10 december 1962, 5 juli 1963, 30 jull 1963, 24 december 1963,
15 april 1964 en 12 april 1965,

Voor de inleidende beschouwingen alsmede voor
de ontleding van het bepaalde in genocemd arbikel 48 van de
wet van 10 december 1962, moge worden volstaan met te
verwlijzen naar hetgeen dienasangaande is opgemerkt in het
advies L.9569/1 met betrekking tot een ontwerp van co8rdi-
natie van de wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor

werklieden,

Zoals in dat advies en aansluitend bij de aldaar
gemaakte opmerkingen,wordt ook hier een nieuw tekstvoorstel

in overweging gegeven,

RN
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1T, TOELICHTING BIJ HET HIERNAVOLGEND TEKSTVOORSTEL.
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A, Ontwerp van koninklijk besluit houdende colrdinatie

van de wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor

bedienden.

Ten opzichte van het Regeringsontwerp zijn in het

fekstvoorstel de volgende wijzigingen aangebracht :

1. In artikel 1 is de verwijzing naar de codrdinatie
van 20 juli 1955 vervangen door de verwijzing naar de nog

geldende wetten welke in die coBrdinatie werden opgenomen,

2. In artikel 1, onder 3°, is de verwijzing naar
artikel 48 van de wet van 10 december 1962 als overbodig

geschrapt.

D In artikel 1, onder 4°, is de verwijzing naar
artikel 290 van het Wetboek van de registratie-, hypotheek-
en griffierechten geschrapt ; sinds de wet van 12 april

1965 is er voor die vermelding geen reden meer,

b4, In artikel 1, onder 5°, is de verwijzing naar

de wet van 30 juli 1963 tot instelling van het statuut

der handelsvertegenwoordigers geschrapt ; artikel 24 van

die wet gaat over tot de opheffing van de artikelen 27, 28,
29 en 30 van de wetten betreffende het bediendencontract,
gecoBrdineerd op 20 Jjuli 1955 ; de wet van 30 juli 1963
bevat evenwel geen wijzigende bepalingen die in de cobrdina-
fie kunnen worden opgenomen ; de verwijzing daarnaar, in

artikel 1, is dienvolgens overbodig.

5. In artikel 1 is opgenomen de verwijzing naar
artikel 48, § 4, van de wet van 5 juli 1963 tot regeling

van het statuut der gerechtsdeurwaarders.
.l./ﬂb.
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6. Artikel 2 van het Regeringsontwerp is geschrapt ;
een gecoBrdineerde tekst heeft geen eigen datum van in-

werkingtreding.

B. Ontwerp van geco8rdineerde wetten betreffende de

arbeidsovereenkomst voor bedienden.

— — s

Aan de voorgestelde tekst gaat een inhoudsopgave
vooraf. De indeling van de gecodrdineerde wetten betref-
fende de arbeidsovereenkomst voor bedienden is substantieel
afgestemd op de indeling van de gecodrdineerde wetten

betreffende de arbeidsovereenkomst voor werklieden,

Zoals in de voorgestelde gecodrdineerde wetten
betreffende de arbeidsovereenkomst voor werklieden is er
naar gestreefd,de terminologle eenvormig te maken volgens
de aanbevelingen van het Sociaalrechteliljk Woordenboek,
Zo 1s bijvoorbeeld in dit ontwerp het woord "bezoldiging"
vervangen door het woord "loon", hetgeen overeenkomt met
de terminologie gebruikt in de wet van 12 april 1965

betreffende de bescherming van het loon der werknemers,

Voetnoten,

Op elk artikel volgt een voetnoot. Daarin wordd
verwezen naar de oorspronkelijke tekst, De verwlijzingen
ziJn beperkt gehouden tot de plaats van de in de co8rdina-

tie opgenomen teksten, in de cobrdinatie van 20 juli 1955,
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De verdere, en meer voiledige verwijzingen staan in de
concordantietabel die onmiddellijk aansluit bi]j de gecobr-
dineerde teksten. De voetnoten en de concordantietabel
bevatten dus gezamenlijk alle verwiljzingen die nodig zijn

om de ocorspronkelijke teksten weer te vinden.

Artikel 1,

Artikel 1 neemt artikel 35, eerste tot vijfde
1id, over van de gecodrdineerde wetten van 20 juli 1955,
gewijzigd bij artikel 35, 2°, van de wet van 10 december
1962, Het past de bepalingen betreffende het toepassings-
gebled van de gecodrdineerde wetten vooraan in de tekst

op te nemen,

In het derde 1id van genocemd artikel 35 wordt
verwezen naar artikel 15 van de gecoﬁrdinéerde wetten van
20 juli 1955 ; in de nieuwe tekst zijn van de bepalingen
van dat artikel 15 vier afzonderlijke artikelen gemaakt,
namelijk de artikelen 35, 36, 37 en 38, met het gevolg
dat de woorden "binnen de in dat artikel gestelde perken",
die voorkomen in de oorspronkelijke tekst van artikel 35,
derde 1id, van de gecodrdineerde wetten van 20 juli 1955,
overbodig zijn geworden en dienvolgens geen plaats meer

vinden in de nieuwe co8rdinatie,
Artikel 2.
In artikel 2 is het woord "ook" ingevoegd na

de woorden "Deze gecoBrdineerde wetten zijn", om de lees-

baarheid van de tekst te bevorderen,

vod/ens
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Artikel 3.

Artikel 3 neembt de bepalingen over van artikel 1
van de gecodrdineerde wetten van 20 juli 1955. Het begrip
"bepaalde tijd",dat in de oorspronkelijke tekst voorkomt,
is vreemd aan de duur van de termijn welke blj het sluiten
van de arbeidsovereenkomst wordt bepaald. Bedoeld is,dat
de arbeidsovereenkomst niet voor het leven mag worden

gesloten,

, OvereenkomStig de officiéle Nederlandse versie
van artikel 1780 van het Burgerlijk Wetboek (wet van 30
december 1961 ) is er de voorkeur aan gegeven, "een bepaalde
tijd" te vervangen door "een tijd", wat trouwens dichter
staat bij het in de Franse versie van artikel 1 van de
gecobrdineerde wetten van 20 juli 1955 voorkomende

"4 temps".
Artikel 5,

In artikel 5 worden de bepalingen van artikel 3
van de gecoOrdineerde wetten van 20 juli 1955 opgenomen
samen met die van artikel 4 van dezelfde wetten, in de
mate waarin die laatste betrekking hebben op de arbeids-
overeenkomsten op proef. Zo is, zonder aan de tekst zelf
te raken, de eenvormigheid met de wetten op de arbeids-

overeenkomst voor werklieden bevorderd.
Een gelijkaardige opmerking geldt voor artikel 6,

met betrekking tot de arbeidsovereenkomsten gesloten voor

een bepaald werk of voor een bepaalde tijd.

RVATY
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Artikel 11,

Artikel 11 neemt artikel 9, § 2,over van de
gecodrdineerde wetten van 20 juli 1955, vervangen bij de
wet van 10 december 1962, artikel 23, Genoemd artikel 9 be-
treft de schorsing van de arbelidsovereenkomst ingevolge

ziekte of ongeval,

Daar van het bepaalde in artikel 9, § 2, in de
cobrdinatie een afzonderlijk artikel is gemaakt, ingeschakeld
in het hoofdstuk betreffende de rechten en plichten van de
bediende, past het in het nieuwe artikel 11 een verwijzing
in te lassen naar het artikel dat het beginsel van de
schorsing ingevolge ziekte of ongeval bevat. Dat is het opzet
van de toevoeging van de woorden "In het geval bedoeld in
artikel 18",

Artikel 20,

Artikel 20 neemt de bepalingen over van artikel
10, § 2, van de gecodrdineerde wetten van 20 juli 1955,
vervangen bij de wet van 10 december 1962, artikel 24, en
gewijzigd bij de wet van 24 december 1963, artikel 75, § 2.

Artikel 20 regelt de gevolgen van de schorsing
van de arbeidsovereenkomst ingevolge ziekte of ongeval, in
hoofde van de bediende aangeworven op proef, voor een bepaalde
tijd van minder dan drie maanden of voor een bepaald werk
wanneer ult de toepassing van de overeenkomst normaal een

Tewerkstelling van minder dan drie maanden moet voortvloeien,

cos/ven



MTL . -8 - L.9570/1.

De gevolgen van de schorsing van de arbeidsovereen-
komst zijn anders naargelang de ongeschiktheid het gevolg is
van een ziekte of gewoon ongeval dan wel van een arbeidsongeval
of ongeval op de weg naar of van het werk. De wet van 24
december 1963, artikel 75, § 2, heeft, wat betreft het
gewaarborgd weekloon, de kategorie bedienden die in het vorige
1id zijn aangeduid, welke door een beroepsziekte zijn getroffen,
op gelijke voet geplaatst met diezelfde bedienden slachtoffers
van een arbeidsongeval. De tekst van artikel 10, § 2, 1°,
van de gecodrdineerde wetten van 20 juli 1955 werd in die

zin gewijzigd.

De wetgever liel evenwel na de bepalingen van
artikel 10, § 2, 2°, van de gecodrdineerde wetten van 20 juli
1955 aan te passen., Het bepaalde in 2° behelst het behoud van
het loon, voor diezelfde bedienden als hoger genoemd, in het
geval van arbeidsongeschiktheild ﬁen gevolge van egen ongeval,
ander dan een arbeidsongeval of ongeval op de weg naar of van
het werk, of tengevolge van een ziekte, In zijn huidige vorm
maakt het bepaalde in 2° tekstueel geen onderscheid tussen een

gewone gziekte en een beroepsziekbte.

Gelet op de bepalingen van artikel 75, § 2, van de
wet van 24 december 1963 en rekening houdende met het feit dat
geen andere lezing mogelijk is, is in artikel 20 van het ontwerp
een tekstaanvulling doorgevoerd en wel op grond van het
bepaalde in artikel 48 van de wet van 10 december 1962 waarbij
de Koning wordt gemachtigd,"zonder afbreuk te doen aan de
beginselen welke in de te cobrdineren bepalingen vervat zijn,
de redactie ervan (te)wijzigen teneinde ze onderling te doen
overeenstemmen en eenheid in de terminologie te brengen'.

Die aanvulling is dan geschied met in artikel 20, 2°, van het
ontwerp de woorden "andere dan beroepsziekte" in te voegen

na de woorden "arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte",

cei/uen
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Er moge worden opgemerkt dat die aanvulling
niet is uitgebreid tot artikel 19, 3§ 2, 3 en 4, noch tot
artikel 21 van de gecoBrdineerde teksten in ontwerp, omdat
de aanvullingen aldaar tot een tekstinterpretatie zouden

worden,

Artikel 43,

Artikel 4% neemt artikel 18, derde 1lid, over
van de gecobrdineerde wetten van 20 juli 1955, vervangen bij
de wet van 10 december 1962, artikel 34, en sluit onmiddellijk
aan bij de bepalingen van artikel 42 dat overeenstemt met
artikel 18, eerste 1id, en artikel 18, tweede 1id, van die-
zelfde gecobrdineerde wetlten, vervangen eveneens bij de wet
van 10 december 1962, artikel 34,

Tussen de Franse en de Nederlandse versie
bestaat er, in de oorspronkelijke tekst, een discordantie
naar de vorm. In de oorspronkelijke Franse versile daat :

"Peuvent seuls 8tre invoqués ... les MOLIFS graves ...".

In de oorspronkelijke Nederlandse versie staat : "Alleen

de redenen waarvan ...

In de thans gecoBrdineerde teksten is die discor-
dantie weggewerkt door de weglating van het woord "graves'" ;
die kwalificatie is als herhaling overbodig. Met die weglating
stemt de redactie van die bepaling volledig overeen met die
welke in de voorgestelde gecodrdineerde wetten betreffende
de arbeidsovercenkomst voor werklieden is opgenomen onder
artikel 49, oorspronkelijk artikel 2lbis van de wet van 10
maart 1900, ingevoegd bij de wet van 10 december 1962,
artikel 7.

coe/ven
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Concordantietabel,
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Op de gecobrdineerde teksten volgt een concor-
dantietabel. De verwijzingen daarin betreffen zowel de
plaats van de opgenomen teksten in de op 20 juli 1955
geco¥rdineerde wetten als in de ocorspronkelijke wetten die
van die en deze cofrdinatie de grondslag vormen, In die

zin is de concordantietabel een aanvulling van de voetnoten

bij elk artikel,
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ITT. VOORGESTELDE TEKST.
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A. KONINKLIJK BESLUIT TOT COORDINATIE VAN DE WETTEN BETREFFENDE
DE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEDIENDEN,

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, ONZE GROET,

Gelet op artikel 48 van de wet van 10 december 1962,
tot wijziging van de wetten van 10 maart 1900 op het arbeids-
contract, van 20 juli 1960 tot invoering van het gewaarborgd
weekloon, van de wetten betreffende het bediendencontract,
geordend bij het koninklijk besluit van 20 juli 1955 en van
de wet van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst wegens
dienst op de binnenschepen, luidend als volgt :

"De Koning kan de bepalingen van
1° de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst

2° de wet van 1 april 193%6 op de arbeldsovereenkomst
wegens dienst op de binnenschepen ;

3° de wetten betreffende het bediendencontract, geordend
20 juli 1955, )

in één of meer teksten coBrdineren met inachtneming van de
uitdrukkelijke en impliciete wijzigingen welke die bepalingen
op dat tijdstip van de colrdinatie hebben ondergaan.

Daartoe kan hi}j

1° de volgorde, de nummering van de te codrdineren bepalingen
en, in het algemeen, de teksten naar de vormen wijzigen ;

2° de verwijzingen die voorkomen in de te coBrdineren bepa-
lingen met de nieuwe nummering overeenbrengen g

3° zonder afbreuk te doen aan de beginselen welke in de te
cobrdineren bepalingen vervat zijn, de redactie ervan
wijzigen ten einde ze onderling te doen overeenstemmen
en eenheid in de terminologie te brengen".
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Gelet op het advies van de Raad van State,

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ

Artikel 1.~ Overeenkomstig de bij dit besluit gevoegde tekst
worden gecobrdineerd de nog geldende bepalingen van :

1° de wet van 7 augustus 1922 op het bediendencontract ;

2° artikel 3 van de wet van 28 september 1932 tot herziening
van artikel 115 der samengeschakelde wetfen op de handels-~
vennootschappen en van artikel 27 der wet op de arbeids-
overeenkomst voor bedienden ;

3° de wet van 11 maart 1954 tot wijziging en aanvulling van
de wet van 7 augustus 1922 op het bediendencontract en
tot wijziging van de wet van 16 december 1851 op de voor-
. rechten en hypotheken, gewijzigd bij de besluitwet van
28 februari 1947, met uitzondering van de artikelen 13

tot 15

3° artikel 2 van de wet van 20 juli 1961 tot wijziging van de
wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst, van de
wetten betreffende het bediendencontract,gecobrdineerd op.
20 juli 1955, en van de besluitwet van 9 juni 1945 tot
Vaststelllng van het statuut der paritaire comités, met
het oog op het bevorderen van het onthaal der werknemers

in de onderneming ;

5° artikelen 20 tot en met 35 van de wet van 10 december 1962

- tot wijziging van de wetten van 10 maart 1900 op het
arbeidscontract, van 20 juli 1960 tot invoering van het
gewaarborgd weekloon, van de wetten betreffende het be-
diendencontract, geordend bij het koninklijk besluit van
20 juli 1955,en van de wet van 1 april 1936 op de arbeids-
overeenkomst wegens dienst op binnenschepen ;

6° artikel 48, § 4, van de wet van 5 juli 1963 tot regeling
van het statuut der gerechtsdeurwaarders ;

7° artikel 75, § 2, van de wet van 24 december 1963 betreffende
de schadeloosstelling voor en de voorkoming van beroeps-

zlekten :

8° artikel 2 van de wet van 15 april 1964 tot wijziging van
de wetgeving op de schorsing van de arbeidsovereenkomst
ingevolge militaire dienst ;

9° artikel b1 van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers.,
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artikel 2. - Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te 5 sevesan

VAN KONINGSYAGHE:
De Minister van Tewerkstelling
en Arbeid,
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B. VOORGESTELDE TEKST VAN DE GECOORDINEERDE WETTEN - INDELING.
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Hoofdstuk I
Hoofdstuk IX

Hoofdstuk IIT

Afdeling
Afdeling
Afdeling
Afdeling
Afdeling
Hoofdstuk IV

Afdeling
Afdeling

Afdeling

Hoofdstuk V

Hoofdstuk VI

Ul U+

he R

Algemene bepalingen (artt. 1 - 9)

Rechten en verplichtingen van werkgever en
bediende (artt. 10 - 16)

Schorsing van de arbeidsovereenkomst
(artt., 17 - 31)

- Verloren arbeidsuren (art. 17)

- Ziekte of ongeval (artt. 18 - 28)

- Militieverplichtingen (art. 29)

~. Bijzondere gebeurtenissen (art., 30)

- Sluiting wegens jaarlijkse vakantie (art.3l)

Einde van de arbeidsovereenkomst (artt. 32 - 47)

- Algemene bepalingen (artt. 32 - 33)

- Opzegging van de arbeidsovereenkomst
(artt. 34 - 43)

- Vergoedingen en schadeloosstellingen
(artt. 44 - 47)

Bijzondere bepalingen omtrent de bekwaamheid
van de gehuwde vrouw en van de minderjarige

(artt. 48 - 49)

Strafbepalingen (art, 50).
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WETTEN BETREFFENDE DE saRBEIDSOVEREINKOHST VOOR BiEDIENDEN,
GECOORDINEMRD OP ...
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Hoofdstuk I. — Algemene bepalingen.

Artikel 1. Onder de bepalingen van deze gecodrdineerde wetten
vallen de arbeidsovereenkomsiten voor bedienden waarin het over-
eengekomen jaarlijks loon 180,000 frank niet te boven gaat.

Voor de toepassing van artikel 12 wordt deze grens evenwel
tot 120,000 frank teruggebracht.

De artikelen 10, 11, 13, 16 tot 31, 34, 36 tot 39, 44, 45,
46 en 50 zijn toepasselijk op al- de arbeldsovereenkomsten voor
vilionaen, ongeacht het bedrag van het jaarlijks loon.

0p voorstel van de Nationale Arbeidsraad of van het Nationasl
Paritair comité voor bedienden, kan de Koning het bij att arti-
kel alsmede bij de artikelen 35, 36 en 37 bepaalde loonbedrag
wijzigen.

De commissielonen en veranderlijke verdiensten worden, voor
de toepassing van dit artikel, berekend naar het 1oon van het
vorig jaars

/s

Artikel {1 ¢ Gecodrdineerde wetten, artikel 35, eerste ot vijfde
lid, gewijzigd bij de wet van 10 december 1962, artikel 35, 2°;
de woorden "Vallen onder de voorgaande bepalingen, d& bedienden—
contracten” zijn vervangen door de wowrden "Onder de bepalingen
van deze gecodrdineerde wetten vallen de arbeidsovereernkomsten
voor bedienden's de woorden '"de bezoldiging" zijn vervangen door
de woorden "het loon"s de woorden "artikel 26, eerste 1id" door
de woorden "artikel 12"; het derde 1id luidt in oorspronkelijke
versie : "De artikelen 5bis, Ster, 7,8,9, 10, 11, 12, 12bis,
12%er, 12 quater, 12quinquies en 12 sexies, 14, 15, binnen de in
dat artikel gestelde perken, 20, 21, 22, 26, alinea 2, 32 en 33
zijn toepasselijk op al de bediendencontracten, ongeacht het be-
drag van de jaarlijkse bezoldiging"; de woorden "artikel 15"
zijn vervangen door de woorden "de artikelen 35, 36 en 37".

~
Ve
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Artikel 2. Deze gecoBrdineerde wetten zijn ook van toepassing
op de door het Rijk, de provincies, de gemeenten, de openbare
instellingen die er onder ressorteren en de instellingen van
openbaar nut te werk gestelde bedienden waarvan de toestand
niet statutair geregeld is,

Artikel 3, De bediende kan zijn diensten slechts voor een
tijd of voor een bepaald werk verbinden.

Artikel 4, Het voorwerp en de aard van de betrekking, de
plaats waar deze wordt bekleed, de duur van de arbeidsovereen-
komst, het loon en alle andere voorwaarden worden, behoudens
de verbodsbepalingen van deze gecodrdineerde wetten, door de
overeenkomst vastgesteld.

Indien ter zake geen bij koninklijk besluit bindend
gemaakt paritair akkoord bestaat, wordt, wat niet door
partijen is bedongen, geregeld door de collectieve overeen-
komsten en door de akkoorden gesloten in het paritair comité
of door het gebruik. '

Artikel 2 z Gecodrdineerde wetten, artikel 35, zesde 1id,
vervangen bij de wet van 10 december 1962, artikel 35, 3 %
de woorden "Deze wet is" zijn vervangen door de woorden
"Deze gecodrdineerde wetten zijn ook,

Artikel 3 : Gecodrdineerde wetteh, artikel 1; de woorden
bepaalde tijd" zijn vervangen door het woord "tijd" en de
woorden "bepaalde onderneming" door de woorden "bepaald werk".

Artikel 4 : GecoBrdineerde wetten, artikel 5, eerste en

tweede 1id; het woord "verbintenis" is vervangen door het
woord "arbeidsovereenkomst",het woord "bezoldiging" door

de woorden "net loon" en de woorden "deze wet" door de woorden
"deze gecoBrdineerde wetten'.
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Artikel 5. De arbeidsovereenkomst op proef moed schriftelijk worden
vastgesteld. De overeengekomen proeftijd mag niet minder dan één
en niet meer dan drie maanden duren.

Bimnen dezo perken kan elke partij er te allen +tijde een einde am
maken, mits een opzeggingstermijn van seven dagen in acht te nemen.

Is er geen gegchrift waaruit blijkt dat de arbeidwovereenkomst
op proef is geslioten : dan g:lden voor dese ~rbaidsovereenkomst
degelfde voorwagrden als voor do arbeidsovercenkomsten voor onbe-
paalde tijd.

Artikel 6, De arbeidsovereenkomst voor een bepaald werk of voor een
bepaalde tijd moet schriftelijk worden vastgesteld.

Is er geen geschrift waarult blijkt dat de arbeidsovereenkomst
voor een bepaald werk of voor een bepaalde tijd is geloten, dan
gelden voor die arbeidsovereenkomst dezelfde voorwaarden als voor
de arbeidsovereenkomsten voor onbepazlde tijd.

Artikel 7. Hij, die de bediende vervangt welke onder de wapens
is geroepen of niet kan arbeiden, kan in dienst gdnomen worden
onder voorwaarden, die van de bij deze gecodrdineerde wetten
voorziene regelen afwijken, wat aangaat de duur der diensten en
de opzeggingstermijn.

De reden en de voorwaarden dier indienstneming moeten op straf-
fe van wat bij artikel 6 is voorzien, schriftelijk vastgesteld
worden,

/.

Artikel 5: gecodrdineerde wetien, artikel 3 en artikel 4 (partim);
het woord "werbintenis" is vervangen door het woord "arbeidsover—
eenkomst" en de woorden "verbintenissen voor opbepvdalde duur" door
de woorden "arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd".

Artikel & : gecodrdineerde wetten, artikel 2 en artikel 4 (partim);
het woord "verbintenis" is vervangen door het woord "arbeidsover—~
eenkomat”, het woord "onderneming” door het woord "werk" en het
woord "duur" door het woord "Hijd".

Artikel 7 : gecodrdineerde wetten, artikel 133 de woorden "deze
wet" zljn vervangen door de woorden “deze gecodrdineerde wetten"
en de woorden "artikel 4" door de woorden "artikel 6",
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Artikel 8. De arbeidsovereenkomst o kan, niettegen-
staande elke strijdige oversenkomst; nietig verklaard worden wan-—
neer het is bewezen dat het loon, aan de bediende toegekend, meer
den de helft lager is dan dat, welke hem, volgens de gebruiken
der streek, normaal moest verleend worden.

De vordering tot nietigverklaring moet, op straffe van verval,
uiterlijk binnen zes maanden na het sluiten van de arbeidsovereen—
komst ingesteldd worden,

Bij het nietig verklaren kent de rechter schadeloosstelling
toe, indien daartoe gronden bestaan.

Artikel 9. De vorderingen wegens de arbeidsovereenkomst verjaren
door verloop van één jaar na het eindigen daarvan.

Hoofdstuk II ~ Rechiten en vérplidhtingen van werkgever en bediende.

Artikel 10, Zowel wanneer de arbeidsovereenkomst van kracht is als
na het eindigen daarvan, moet de bediende nalaten de geheimen der
fabricering of der zmaken van de werkgever aan een concurrent of
aan elke andere persoan bekend te maken en c¢lke andere daad van
oneerlijke concurrentie te verrichiten of daaraan deel te nemen.

/e

Artikel 8: gecodrdineecrde wetton, artikel 63 de woorden "de bezol-
diging" zijn vervangen door de woorden "het loon" en .de woorden
Yogyvereenkomst! en "arbeidsovereenkomst voor bedienden' door het

woord "arbeidsovereenkomst!.

Artikel 9 :gecodrdineerde wetten, artikel 343 d@e woorden "arbeids~
overeenkomst voor bedienden" zijn vervangen door het woord "arbeids~
overeenkomst" en de woorden "der overcenkomst'" door het woord

"daarvan'.

Artikel 10 : gecodrdineerde wetten, artikel 26, tweede 1id; het
wocrd Yovereenkomst" is vervangen door het woord "arbeidsovereen-—
komst" en de woorden '"het bedrijfshoofd” door de woorden "de werk-

gever",
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Artikel 11. In het geval bedoeld in artikel 18, is de bediende
verplicht zijn werkgover onmiddellijk op de. hoogte te brengen van
zijn arbeidsongeschiktheid. Desgoevraagd legt hij een medisch
attest voor.

Bovendien mag hij niet weigercen escn door de werkgever gemach~—
tigd en betaald geneesheecr tc ontwangen, noch zich door deze te
laten onderzocken. Behoudens wannesr de behandelende geneesheer
van de bediende oordeelt dat zijn gezondheidstoestand hem niet
toelaat sich naar eon andere plaats te begeven, moet de bediende
zich, desgevraagd, blj de door de werkgever gemachiigde en betaal-
de geneesheer aanbieden. De reislosten van de bediende zijn ten
laste van de werkgever.

De door de werkgevei gemachtigde en betaalde geneesheer gaat
na of de bediende werkelijk arbeidsomgeschikt is; alle andere vast-
stellingen vallen onder het beroepsgeheim.

. Onverminderd de bevoegdheid der hoven en rechtbanken kan de
Koning, na advies van het bevoegd paritair comité of van de Natio-~
nale Arbeidsmaad, een scheidsrechterlijke procedure instellen om
de geschillen van medische aard welke oprijzen tussen de gences-—
heer van de bediende enfﬁoor de werkgever gemachtigde en betaalde
- geneesheer te beslechten.

Artikel 12. Zijn nietig de bedingen, krachitens welke het aan de
bediende verboden is, na het eindigen van de arbeidsovereenkomst,
een persoonlijke onderneming in bedrijf te nemen, zich met ande-
ren te verenigen om een handel te drijven of bij andere werkgevers
dienst te nemen.

o/

i

Artikel 11 : gecodrdineerde wetten, artikel 9, § 2, vervangen bij
de wot van 10 december 1962, artikel 233 in het eerste 1id, eerste
zin, zijn de woorden "in het geval bedoeld onder artikel 18" inge-
voegd voor de woorden '"ig de Dediendels

Artikel 127 gecodrdineerde wetten, artikel 26, eerste 1lidj het
woord "overeenkomsit!" is vervangen door het woord "arbeidsovereen—

komst!,
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Artikel 13. Is nietiz elk beding tot vermindering van de voorde-—
len welke hij de hepalingen van de artikelen 19 tot 25, 27, 28 en
31 aan de bediende worden toegekend.

Artikel 14. De werkgever isg verplicht de nodige aandacht en
zorg te besteden aan het onthaal van de bedienden en inzonderheid
van de jongeron.

Artikel 15. Bij het eindigen van de arbeidsovereenkomst moet
de werkgever, indien de bediende dit/vraagt, hem een getuigschrif?
afleveren, waarin alleen vermeld worden s

1° de dag, waarop de diensten van de bediende een aanvang hebben
genomen, en die, waarop zij eindigens

2° de aard der betrekking van de bediende.

Elke afstand van het recht, aan de bediende door dit artikel
toegekend, is zonder kracht.

o/

Artikel 13: gecodrdineerde wetten artikel 12 sexies, ingevoegd bij
de wet van 10 december 1962, artikel 31; de woorden "artikelen

8, 10, 11, 12, 12 ter tot 12 quinquies" zijn vervangen door de
woorden "artikelen 19 tot 25, 27, 28 en 31",

Artikel 14: gecodrdinecrde wetten, artikel 5, detde 1id, toege-
voegd bij de wet van 20 juli 1961, artikel 2; het woord "werkne—
mers" is vervangen door het woord '"bedienden'.

_Artikel 15: gecodrdineerde wetten, artikel 243 het woord "verbin-
tenis" is vervangon door het woord "arbeidsovereenkomsit".
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Artikel 16. Elke borgtocht, bestemd om de nakoming van de ger-
plichtingen van de bediende te waarborgen, moet bij de Nationale
Bank van Belgi&, bij de Deposito— en Consignatiekas of bij de
Algemene Spaar~ en Lijfientekas in bewaring worden gegbven.

De bewaargeving geschiedt op nasam van de bediende, met vermel-
ding van de bestemming,

Dewe rkgever geeft de borgtochten in bewaring binnen 15 dagen
na de datum wesarop zij door de bediende gestort zijn of op zijn
loon zijn ingchouden.

Door het feit alleen van de bewaargeving verkrijgt de werk-
.gever voor elke schuldvordering wegens dngehdle of gedeelteijke
niet~nakoming van de verplichtingen van de bediende, een voor-
recht op de borgitocht. ‘

Het bedrag van de borgtocht kan alleen dan aan de bediende
terugbetaald of in handen van de werkgever gestort worden, wanneer
partijen het eens zijn of een uittreksdl uit een in kracht van
gewijsde geganc rechterlijke beslissing wordt overgelegd.

Dit uittreksel wordt kosteloos afgegeven en is vrijgesteld
van de formagliteit der registratie.

of e

Artikel 16 : geco8rdinevrde wetten, artikel 32, verwangen bij
de wet van 12 april 1965, artikel 513 het woord “werknemer! is
vervangen door het woord '"bediende'.
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Hoofdstuk III - Schorsiug van de arbeidsovereenkomst.
Afdeling 1 - Verloren arbcidsuren.

Artikel 17. Heeft recht op zijn loon, de bediende die, op het
ogenblik dat hij zich op het werk asanbiedt, geschikt is om te
werken en 3

1% die,; zich normaal naar zijn werk begevend, met vertraging op
de plaats van het werk toekomt, op voorwaarde dat die vertra-
ging te wijten is aan een oorzaak die overkomen is op de weg
naar het werk en onafhankelijk is van zijn wilg

2° die, buiten het geval van staking, wegens een oorzask die onaf-~
hankelijk is van zijn wil, hetzi] het werk niet kan beginnen,
dan wanneer hij zich normaal op de plaats van het werk had bege-
vemy hetzij het werk, waaraan bij bezig was, niet kan voort-
zetten.

De Koning kan, na het eensluidend en eenparig advies van het
bevoegd paritair comité of van de Nationale Arbeidersad, van de
bepalingen van het eerste 1id afwijken.

Afdeling 2 ~ Ziekte of ongeval.

Artikel 18. De ommogelijkheid voor de bediende om zijn werk e
verrichten tengevolge van ziskte of wngeval,schorst de uitvoering
van de arbeidsovéreenkomst. T

e

Artikel 17 : gecolrdineerde wetten, artikel 5bis, ingevoegd bij
de wet van 10 december 1962, artikel 203 het woord "bezoldiging"
is vervangen door het woord "loon" en de woorden "voorgaand 1id"
door de .woorden "ecrste 1id".

Artikel 18 : gecodrdineerde wetten, artikel 9, § 1, vervangoen bij
de wet van 10 december 1962, artikel 233 het woord "overeenkoums "
is vervangen door het woord "arbeidsovereenkomsth.
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Artikel 19. § 1. Gedurende de eerste dertig dagen van arbeidsonge~
schiktheid tengevolge van een ziekte of ongeval, behoudt de bediende
aangeworven voor onbepaalde tijd, het recht op het door de arbeids-
overeenkomst bepaald loon.

Dit geldt eveneens voor de bediende aangeworven voor een be-
paalde tijd van tenminste drie maanden of voor een bepaald werk
wanneer ult de toepassing van de arbeidsovereenkomst normaal een te-
werkstelling van ten minste drie maanden moet voortvioelen,

§ 2. In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een ziekte
of een ongeval, ander dan een arbeidsongeval of een ongeval op de

weg naar of van het werk, is het onder § 1 van dit artikel en onder
artikel 20, 2°, bedoeld loon niet opnieuw verschuldigd wanneer

zlch een nieuwe arbeidsongeschiktheid voordoet binnen de eerste
twaalf werkdagen die volgen op het einde van een periode van ar-
beidsongeschiktheid welke aanleiding gegeven heeft tot de onder ;
§ 1 van dit artikel en onder artikel 20, 2°, bedoelde betaling van
het loon van een periode van dertig of zeven dagen.

Het onder § 1 van dit artikel en onder artikel 20, 2°, be-
doeld loon is evenwel verschuldigd :

1° voor het nog te lopen gedeelte van de periode van dertig of
zeven dagen indien de eerste periode van arbeidsongeschiktheld
geen aanleiding heeft gegeven tot de onder § 1 van dit artikel
en onder artikel 20, 2°, bedoelde betaling van het loon tijdens
een periode van dertig of zeven dagen;

/e

Artikel 19 : gecodrdineerde wetten, artikel 10, §§ 1, 3, 4 en 5,
vervangen bij de wet van 10 december 1962, artikel 24,volgens
aanduiding hierna :

Art, 19, $ 1 ¢ art, 10, § 1 ; het woord "overeenkomst" is vervangen “
door het woord "arbeidsovereenkomst" en de woorden "de be-
zoldiging" door de woorden "het loon".

Art., 19, § 2 : art, 10, § 3 ; de woorden "onder §§ 1 en 2, 29, be-
doelde" zijn vervangen door de woorden "onder § 1 van dit
artikel en onder artikel 20, 2°, bedoelde" en de woorden
"de bezoldiging" door de woorden "het loon".

Art. 19, § 3 : art, 10, § 4 ; de woorden "in §3 1 en 2, 2°, be-
doelde" zijn vervangen door de woorden "in § 1 van dit
artikel en in artikel 20, 2°, bedoelde" en de woorden
"de bezoldiging" door de woorden "het loon',

Art., 19, § 4 : art. 10, § 5 ; de woorden "en in artikel 20" zijn
ingevoegd na de woorden "in dit artikel,
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2° wannesr de bediende door middel van ecen medisch attest bewijst
dat deze nieuwe arbeidscongeschiktheid te wijten is aen een an-—
dere ziekte of een ander ongoval.

§ 3. In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of
ongeval ander dan csen arbeldsongeval of een ongeval op de weg
naar of van het werk,ishet m€ 1 van dit artikel en in artikel 20,
2°,bedoeld loon niet verschuldigd aan de bediende die

~ zich opzettelijk heoft gekwetst, doen kwetsen of ziek gemaakt;

- eén,ongeval heeft opgelopen naar aanleiding van een lichaams-—
afening uitgevoerd in de loop van of met het oog op een sport—
competitie of —exhibities

-~ een ongeval heeft opgelopen buiten de bhewoepsarbeid waardoor
hij onder de sociale zekerheid wvalt, tijdens de uitvoering van
een winstgevende bedrijvigheid welke voor de belanghebbende de
aanleiding is om verzekeringsplichtige te worden in de kinder-
bijslagrogeling voor niet-loontrekkenden.

§ 4. De rechisvordering tegen dsrden die aansprakelijk zijn wvoor
de in dit artikel en in artikel 2C bedoelde ongevallen, kan door
de werkgever in de plaats van het slachtoffer of van de rechtver-

krijgenden worden ingesteld.
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Artikel 20, Wanneer de bediende aangeworven werd op proef, wvoor
een bewaalde tijd van mindsr dan drie maanden of voor een bepaald
werk wannecy ult de toepassing van de oversenkomst normeal een
tewerkstelling van minder dan drie maanden moet voortvloeien,
behoudt de bediende ingeval wvan arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van ziekte of ongeval, ten laste van zijn Werkgever; het recht

op zijn loon %ijdens een periode van zeven dagen volgens de hier-
na bepaalde regelen :

19 Ingeval van arbeidsongeschiktheid ton gevolge van een agrbeidson~
goval, van een ongeval op de weg naar of van het werk ofvan een
bercepsziekte, heeft de bediende recht op hst volledige loon
gedurende een periode van zeven dagen,; te rekenen vanaf de eer-
ste dag van de arbeidsongeschiktheid.

De arbeidsdag dis onderbroken wordt ten gevolpge van een gr—
beidsongeval, ecen ongeval op de weg naar of van het werk of wvan
cen bepepsziekte en die aan de dvor het ongeval getroffen of
zieke bediende betaald wordt kxachtens het bepaalde van artikel
1% moet beschouwd worden als de eerste dag van deze periode.

In afwijking van artikel 2 van de geordende metten betref-
fende de vergoeding der schade voortspruitend wit de arbBidson-
gevallen, en van artikel 3 van de wet van 30 december 1929 bhe-—
treffende de vergoeding der schade voortspruitend uit de ar—
beidsongevallen ovesTkomen aan zeelieden en van artikel 31 van
de wet van 24 deecember 1963 betreffende de schadeloosstelling voor
en de voorkoming van beroepsziekten, zijn de in artikel 9 wvan
e geordende wetlten bedoelde maatschappij of verzekeringskas,
de respectievelijk in artikelen 12 en 18 der wet van 30 decem—
ber 1929 bedoelde Gemeenschappelijke Kas voor de koopvaardij en
de Gemeenschappelijke Kas voor de gzeevisserij an het in artikel
4 van d¢ wet van 24 december 1963 betreffende #» schadeloos—
stelling voor en de voorkoming van beroepsziekten bedoelde
Fonds voor beroeps—

o/

Artikel 20 : gecodrdineerde wetten, artikel 10, § 2, vervangen bij
de wet van 10 december 1962, artikel 24, gewijzigd bij de wet van
24 december 1963, artikel 75, § 25 de woorden "beroldiging" zijn
vervangen door de woorden 'het loon", de woorden "“artikel S5bis"
door de wocrden "artikel 17%; in 2°, cerste zin, zijn de woorden
'andere dan beroepsziekite" ingovocgd na de woorden "ten gevolge

van siekte"s in het veorlaatste 1id zijn de woorden "tweede 1id-
van § 2, 2°" vervangen door de woorden "tweede 1id van 2°"; de ver-—
wijzing naar de wet betreffende de schadeloosstelling van de beroeps-
ziekten is aangevuld met de vermelding van de datum van die wet.
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ziekten, gehouden de dagelijkse vergoedingen, die aan de be~
diende verschuldigd zijn voor dezelfde periode, aan de werk—
gever te storten.

In dat geval zijn de in artikel 11bis van die geordende
wetten, de in artikel 8bis van de voormelde wet van 30 december
1929 cen in artikel 42 van de wet van 24 december 1963 betref-
fende de schadeloosstelling wvoor en de¢ voorkoming van beroeps-—
zickten bedoelde bijdragen, niet verschuldigd.

In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte
andere dan beroepszicktc of ongeval, ander dan een arbeidson-
geval of een ongeval op de weg naar of wan het werk, heeft

de bediende, ten las® van zijn werkgever recht op 80 % van
zijn loon, gedurende een periode van zZeven dagen.

De pericde van zeven dagen gaat in de dag volgend op de
eerste werkdag na het begin van de arbeidsongeschiktheid.

Deze carenstijd is echter niet van toepassing als de ar—
beidsongeschiktheid ten minste veertien dagen duurt.

De gewone rustdag die het gevolg is van de verdeling van de
wekelijkse arbeid over vijf dagen word+t niet beschouwd als een
werkdag. '

Wanneer de werkgever verplicht is het loon te betalen in
toepassing van artikel 17, omvat de in het tweede 1lid wvan 2°
bedoelde periode slechis zes dagen.

Dit recht is ondergeschikt aan de voorwaarde dat de bediende
zonder onderbreking gedurende ten minste één magnd in diens?t
van dezelfde onderneming is zebleven.

/o
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Artikel 21. De bediende getroffen door een arbeidsongeval of een
ongeval op de weg nasr of van het werk mag het loon dat toédgekend
wordt krachtens de bepalingen van de artikelen 19, 20 en 22 niet
cumuleren met de voordelen wasrop.hij aanspraak kan maken krachtens
de geordende wetten betreffende de vergoeding der schade voori-
spruitend uit arbeidsongevallen. Hij kan enkel asansprsken laten
gelden op het door de werkgever verleende loon.

Artikel 22. De Koning kan, na advies van het bevoegd paritair co-
mité en bij in Ministerraad overlegd besluit

19 de ancidnniteit, bepaald bij artikel 20, Zi wijzigens

2° de voorwaarden van anciémniteit in de onderneming door andere
voorwaarden vervangens

3° bijkomende vocrwsarden naast die van artikelen 11, en 20, 2° op~-
© leggen.

Het paritair comité deelt zijn advies mede binnen de twee maanden
na verzoek daartoes bij het verstrijken van deze termijn mag een
beslissing genomen worden.

De Koning kan, op voorstel van het bevoegd paritair comité of

van de Nationale Arbeidsrasad, het percentage van het in artikel 20,
2° bedoelde loon op 100 ¢ brengen.

o/

Artikel 21 : gecodrdineerde wetten, artikel 10, § 6, vervangen bij
de wet van 10 december 1962, artikel 243 de woorden "dit artikel™
zijn vervangen door de woorden "de artikelen 19, 20 en 22" en de
woorden "de bozoldiging" door de woorden "het loon".

Artikel 22 : gecolrdincerde wetten, artikel 10, § 7, vervangen bij
de wet van 10 december 1962, artikel 243 de woorden "bij § 2, 2°¢
zijn vervangen door de woorden "bij artikel 20, 2°", de woorden
"artikelen 9, § 2, en 10, § 2, 2°" door de woorden "artikelen 11

en 20, 2°", de woorden "in § 2, 2°" door de woorden "in artikel

20, 2°", en de woorden "de bezoldiging" door de woorden "het loon",
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Artikel 23, § 1. De uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt
geschorst gedurende zes weken na de bevalling.

Op verzoek van de bediende moet de arbeidsovereenkomst geduren-—
de de laatste zes weken van de gwangerschap worden geschorst. De
bediende maak?t daartoe aan Baasr werkgever een medisch attest over
waarult blijkt dat de bevalling normaal op het einde van die perie~
de zal plaats hebben.

Indien de bevalling plaats heeft na de door de geneesheer
voorziene datum wordt de schorsing verlengd tot op de werkelijke
datum van de bevalling.

§ 2,Bij het begin van één der onder § 1 bedoelde periodes behoudt
de voor onbepaalde tijd aangeworven bediende ten lande van de
“werkgever het recht op haal loon gedurende een periode van dertig
dagen. .

Dit geldt eveneens voor de bediende aangeworven voor een be-
paalde tijd van tenminste drie maanden of voor een bepaald werk
wanneer uit de toepassing van de arbeidsovereenkoms$ normaal
een tewerkstelling van tenminste drie maanden moet voortvlioeien.

§ 3. Bij het begin van één der onder § 1 bedoelde periodes be-
houdt de bediende, aangeworven op proef, voor een bepaalde tijd
van minder dan drie maanden,of voor een bepaald werk wanneer uit
de toepassing van de arbeidsovereenkomst normaal een tewerkstel-
ling van minder dan drie maanden moet vooritvloeien, ten laste
van de werkgever, het recht op haar loon gedurende een periode
Van geven dagen.

§ 4. Indien de bediende buiten de onder § 1 bedoelde periodes
arbeidsongeschikt is ten gevolge van haar zwangerschap of beval-
ling, zijn de bepalingen van de artikelen 19 en 20 van toepassing.

./

Artikel 23 : gecobrdineerde wetten, artikel 8, vervangen bij de
wet van 10 december 1962, artikel 225 het woord "overeenkomsit" is
vervangen door het woord "arbeidsoversenkomst", het woord 'hezol-
diging" door het woord'"loon" en de woorden "artikel 10" door de
woorden "artikelen 19 en 20,
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Artikel 24. Tijdens de bij de artikelen 18, 19, 20 en 23 bedoel-
de schorsingen van de uitvoering dex arbeidsonvereenkomst, kan
de bediende zijn arbeidsowereenkomst opzeggen en de opzeggings—
termijn loopt wat hem betreft.

Ook de werkgeyer kan de arbeldsomereenkoms® opzeggen, maar
de opzeggingstermijn gaat pas in wanneer de oorzask van de schor-
sing vervalt. De termijn van opzegsing welke vbbdr de schorsing
van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst werd gegeven, houdt
op te lopen tijdens de duur van die schorsing.

Artikel 25, Duurt de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte
of ongeval van de voor een onbepaalde tijd aangeworven bediende
meer dan zes maanden, dan kan de werkgever te allen tijde aan de
arbeidsovercenkomst een einde maken mite vergoeding. Deze is ge—~
lijk aan het loon da¥ overeenstemt met de opzegzingstermijn welke
ten opzichte van de bediende in acht moet genomen worden, na af-
trek van het loon dat sedert het Begin van de arbeidsongeschikit-~
heid werd betgald, of, in voorkomend geval, sedert de datum -
waarop de opzegging is beginnen te lopen.

De vergoeding kan evenwel op verzoek van de werkgever vermin-
derd worden, wanneer aan de arbeidsovereenkomst een einde moet
gesteld worden wegens de aard Wwan het werk en de gezondheidstoe-
stand van de bediende. Het bewijs kan worden geleverd door alle
middelen van recht.

De in artikel 23 bedoelde rustperiodes worden niet medege~
rekend voor de berekening der zes maanden.

o/

Artikel 24 3 gewodrdineerde wetten, artikel 11, vervangen bij de
wet van 10 december 1962, artikel 25; het woord "overeenkomst"

is vervangen dooxr het woord '“arbeidsovereenkomsit" en de woorden
"artikelen 8 tot 10" docr de woorden "artikelen 18, 19, 2B en 23",

Artikel 25 : gecodrdineerde wedgten, artikel 12, vervangen bij de
wet van 10 december 1962, artikel 26; het woord "overeenkomst"

is vervangen door het woord "arbeidsovereenkoms+t', de woorden

"de bezoldiging' en "de wedde" dvor de woorden "het loon" en da 1
woorden "artikel 8" door de woorden "artikel 23".



-~ 30~ L.S570/1.

Artikel 26, Werd de bediende aangeworven op proef, dan kan de
werkgever wegens srbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of
ongeval een einde maken aan de arbeidsoversenkomst zonder vergoe—
ding, indien de arbeidsongeschiktheid langer duurt dan acht dagen.

Dit geldt @&veneens voor de arbeidsovereenkomsten voor bedienden
gesloten voor een bepaalde 1ijd van mindzr dan drie maanden of
voor een hepaald werk wanneer normazal uit de toepassing van de arbeidgs—
overconkomss een tewerkstelling ven minder dan drie maanden moet
voortvlioeien, i

Artikel 27. Indion de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte
of ongeval van de bediende aangeworven voor een bepaalde tijd van
tenminste drie maanden of woor een bepaald werk, wanneer normaal
uit de toepassing van d%?g%e;eenkomm een tewerkstelling wvan ten—
nminste drie maanden meet voortvioeien, zes maandsn overtreft en in—
dien de bij do arbeidsovereenkomst vasitgestelde tijd niet is ver-—
streken of indien het werk dat het voorwerp van de arbeidsoverecn-—
komst uitmaakt, niet werd verwezenlijkt, kan de werkgever te allen
tijde aan de arbeidsovereenkomst een einde maken mids vergoeding.
Deze is gelijk aan het loon dat nog moest uitbetaald worden +ij-
dens de overecngekomen tijd of tijdens de termijn die nog nogig

ig voor de verwezenlijking van het werk waarvoor de bediende werd
aangeworven met maximum wvan érie maanden loon cn onder aftrek

van hetgeen betaald werd sedert het begin van de arbeidsongeschikbd-—
heid.

R

Artikel 26: gecodrdineerde wetten, artikel 12bis, ingevoegd bij
de wet van 8 mei 1959, artikel 3, vervangen bij de wet van 10 de-—
cember 1962, artikel 27; het woord "overeenkomst" is vervangen
door het woord "arbeidsovereenkomst',

Artikel 27: gecobrdineerde wetten, artikel 12ter, ingevoegd bij
de wet van 10 december 1962, artikel 283 het woord "overeenkomst"
is vervangen door het woord "arbeidsovereenkomst" en de woorden
"de bezoldiging' door de woorden "het loon".
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Artikel 28. Het commissieloon, waarop de bediende recht heeft,
wordt berekend oy grond van het maandgemiddeldes der commissie-~
lonen welke in de twaalf maanden vbédr de in artikelen 18, 19,

20 en 23 bedoelde ongeschiktheid, zijn toegékend, of, in voor-

- komend geval,tijdens het gedeelte van die twaalf maanden tijdens
hetwelk hij in dienst is geweest,

Afdeling 3 - Militieverplichtingen.

Artikel 29. § 1. De uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt
geschorst @

1° voor de duur van de oproeping of wederoproeping van de be-
diende onder de wapenss

2° voor de duur van zijn verblijf in een recruterings— en selec—
tiecentrums;

3° gedurende de inobservatiestelling in een gezondheidsinrichting
van het leger;

4° gedurende de hospitalisatie in een militaire inrichting ten
gevolge van een ongeval overkomen of een ziekte opgedaan of
verergerd in de loop van de keuringsverrichtingen of de se~
lectieprocvens

5° voor de duur van de dienst bij de civiele bescherming vol-
bracht overeenkomstig artikel 2,§5,en hoofdstuk XIII van de
op 30 april 1962 gecodrdineerde dienstplichtwettens

6° voor de duur van de aanwezigheid onder de wapens ingevolge
een wederdienstneming die ingaat vij het verstrijken van de
diensttijd, voor zover de duur van de wederdienstneming de to-
tale duur van de diensttijd niet verlengt boven de termijn
bepaald in artikel 66, § 1, ecorstd 1id, van de genoemde diengt-
plichtwetten.

o/

Artikel 28 : gecodrdineerde wetten, artikel 12quater, ingevoegd
bij de wet van 10 december 196Z, artikel 295 de woorden "artike-
len 8 tot 10" zijn vervangen door de woorden "artikelen 18; 19
20 en 23".

Artikel 29 3 gecodrdineerde wetton, artikel T, vervangen bij de
wet van 15 april 1964, artikel 23 in § 2 zijn de woorden "arti-
kel 20" (lees "artikel 18") vervangen door de woorden Y“artikel
42"y in § 4 zijn de woorden "artikel 20" vervangen door de woor-
den "artikel 44",
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§ 2. Behalve om een dringende reden, als bedoeld in artikel 42,
of om een volédoende reden, kan de werkgever de voor onbepaalde
tijd gesloten arbeidsovereenkomst niet eenzijdig doen eindigen,
zelfs niet met inachineming van de voor opzegring geldende bepa~
lingens

1° tijdens de duur ven de in § 1, 1°,tot 5°, bedoelde gebeurtenis-
seng

2° tijdens de duur van de in § 1, 6°, bedoelde wederdienstneming,
indien hij daarvan uiterlijk een maand vddr het ingaan van de
wederdiens tneming door de bediende naar behoren op de hoogte
werd gebrachis

30 tijdens de periode die aan de datum van de oproeping of weder-
oproeping voorafgaat en die aanvangt op het ogenblik dat hij
door de bediende van deze datum in kennis werd gestelds

4° gedurende een maand nadat de bediende met onbepaald werlof werd
gezonden. :

Als voldoende reden geldt een door de rechter als zodaning be-
vonden reden; waarvan de aard en de oorsprong vreemd zijn aan de
in § 1 bedoelde gebeur tenissen.

§ 3. De bediende die vocr onbepsalde tijd in dienst is genomen,
kan zijn dienstbetrekking tijdens de schorsing opzeggen. De opzeg—
gingstermijn loopt tijdens de schorsing.

§ 4. Onverminderd het bepaalde in artikel 44 betaalt de werkgever
die het bepaalde in § 2 ni¢ in acht neeht, een vergoeding welke
gelijk is aan h +t normale loon, verschuldigd voor de in § 2, eerste
1lid, 3° en 4°, bedoelde periodes of gedeelten ervan, gedurende welke
de bediende niet te werk gesteld is goweest; die vergoeding mag
evenwel niet hoger zijn dan een bedrag dat met zes maandsn van dat
loon overeenstemt.
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Afdeling 4 - Bijzondere gebeurtenissen.

Artikel 30. De bediende heaft het recht van het werk afwezig te
zijn met behoud van zijn normaal loon t~r gelegenheid van familie-—
gebeurtenissen en voor de vervulling van staatsburgerlijke ver—
plichtingen of van burgerlijke opdrachien.

Om gerechtigd te 2ijn op het loon, moet de bediende de werkge~
ver vooraf op de hoogte brengen; indien zulks hem niet mogelijk
is, is hij ertoe gehouden laatstgenoemde zo spoedig mogelijk te
verwittigen 3 hij moet het verlof gebruiken voor het doel waarvoor
het is toegestaan.

Onverminderd gunstiger bepalingen van de arbeidsovereenkomsten
voor bedlenden of van beslissingen van paritaire comité's, bepaalt
de Koning, na advies van de Nationale Arbeidsraad, welke familie-
gebeurtenissen, staatsburgerlijke verplichtingen en burgerlijke
opdrachten in aanmerking komen voor de toepassing van het eerste
1lid. ’

Onder dezelfde voorwaarden stelt de Koning voor alle bedienden
het aantal dagen vast gedurende welke de bediende van het werk
mag afwezig zijn met behoud van zijn loon.

Bovendien kan hij vereisten inzake regelmstige aanwezigheid
vaststellen.

Afdeling 5 ~ Sluiting wegens jaarlijkse vakantie.

Artikel 31.1In geval van sluiting van de onderneming tijdens de
jaarlijkse vakantie wordt de uitvoering van de arbeidsovereenkost
geschorst.

o/

Artikel 30 s gecodrdineerde wetten, artikel 5ter, ingevoegd bij
de wet van 10 devember 1962, artikel 213 de woorden “"de bezoldiging"
zijn vervangen docr de woorden "het loon'.

Artikel 31 : gecobrdineerde wetten, artikel 12quinquies, ingevoegd
bij de wet van 10 december 1962, artikel 30; het woord "overeen-—
komst" is vervangen door het woord "arbeidsovereenkomst'.



- Bl - L.9570/1.,

Tijdens deze schorsing heaft de bediende het recht de arbeids~
overeenkomst op ¢ .zeggen en de opzeggingste . mijn loopt wat de op—
zegging betreft die van hem uitgaat.

De door de werkgever gedane opzegging tijdens de schorsing van
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst is rechtsgeldig, maar
de opzegsgingstermijn gaat slechts in bij de hervatiing van de uit-
voering van de arbeidsovereenkomst; de termijn van de vbdr de '
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst gedane op-
zegging houdt op tc lopen tijdens deze schorsing.

Hoofdstuk IV -~ Einde van de arbeidsovereenkomst.
Afdeling 1 ~ Algemene bepalingen.

Artikel 32. Het overlijden van de werkgever maakt geen einde aan

de arbeidsovereenkomst. Indien dit overlijden de staking voor ge-~
volg heeft van de activiteit waarvoor de bediende in dienst geno-~
men is of wanneer de arbeidsovereenkomsit gedoton is met het oog op de
de persoocnlijke medewerking oordeelt de rechter naar billijkheid

of er grond bestaat tot vergoeding en bepaalt hij hcet bedrag er van.

Artikel 33. De vrouw, als bediende mangenomen en bij de werkgever
inwonenée, heeft het recht de arbeidsovereenkomst te verbreken, in-
dien de echtgenotc van de werkgever of enige andere vrouw, die het
huis bestuurde bij het sluiten der arbeldsovereenkomst, sterft of
zich terugtrekt.

o/

Artikel 32 @ gecobrdineerde wetten, artikel 19; de woorden "het
contract” zijn vervangen door de woorden "de arbeidsovereenkomst'.

Artikel 33 : gecodrdineerde wetten, artikel 253 de woorden "het
bedrijfshoofd" zijn vervangen door de woorden "de werkgever" en
het woord "overecnkomst" door het woord "arbeidsovereenkomstl
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Afdeling 2 — Opzegging van de arbeidsovereenkomst.

Artikel 34. Wanneer de arbeidsoverecenkoms® voor onbepaalde tijd is
gedoten; kan elke partij er een einde aan maken door opzegging.

De opzeggingstermijn gaat inre afloop van de kalendermaand ge-
durende wellke de opzegging is betekend.

Op straffe van nietigheid wordt de opzegging betekend door de
overhandiging aan de andere partij van een geschrif+t waarpp het
begin en de dwir van de opzeggingstermijn vermeld zijn.

De handtékening van desze partij op het duplicaat van dit ge-
schrift geldt enkel als bewijs van ontvangst van de betekening.

Deze betekening kan ook geschieden bij ter post aangetekende
brief, welke uifwerking heeft op de derde werkdag na de datum van
verzending, of bij gerechisdeurdaardergexploot.

Ardikel 35. Wanneer het jaarlijks loon niet hoger is dan 120,000
frank, bedraggt de termijn van de opzegging welke door de werkge-
ver moet in acht genomen worden, minstemsdrie maand voor de be-
dienden welke sinds minder dan viJf jaar in dienst zijn.

Deze termijn wordt vermeerderd met drie maand bij de aanvang
van elke nieuwe periode van viJjf jaar dienst bij dezelfde werk~
gever.

Artikel 36, Wanneer het jaarlijks loon hoger is dan 120,000 frank
wordt de termijn van de opzegging welke door de werkgever moet
in acht genomen worden, vastgesteld bij overe=znkomst of door de
rechter, zonder dat hij lager mag zijn dan de termijn vastgesteld
bij artikel 35.

of

Artikel 34 : gecodrdineerde wetten, artikel 14, geWijzigd bij de
Wwet van 5 juli 1963, artikel 48, § 43 het woord "verbintenis" is
vervangen door het woord "arbeidsovereenkomst".

Artikel 35 : gecodrdineerde wetuven, artikel 15, 1°3 de woorden
"de bezoldiging' zijn vervangen door de woorden "het loon'".

Artikel 36 : gecodrdinesrde wetten, artikel 15, 2°; de woorden
"pij 1° van dit artikel" zijn vervangen docr de woorden "bij arti-
tikel 35", en de woorden "de Dbezoldiging" door de woorden '"het
loon".
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Artikel 37. Indien d= opzegying wordt gegeven door de bediende,
worden de in artikelen 35 en 36 vastgestelde termijnen van opzeg—
ging tot de helft teruggebracht zonder dat ze drie of zes maand
mogen te boven gaan, naargelang het jaarlijks loon niet hoger is
dan 120.000 of 180.000 frank.

Artikel 38. De rpzeggingstermijnen moeten berekendkworden volgens
de verworven a ci8nnitelt op het ogenblik dat de opzegging ingaat.

Artikel 39. Blk beding, waarbij kortere termijnen worden bepaald
dan die vermeld in de artikelen 34 tot 38, is nietig, wat aBngaat
de opzegging die de werkgever doen moet.

Artikel 40. Niettegenstaande elke strijdige overeenkomst kan de
bediende, dle door zijn werkgever opgezegd is overecenkomstig het
bepaalde in artikel 35, aan de arbeidsovereenkomst een einde maken
met een opzeggingstermijn van dertig dagen, wanneer hij een andere
betrekking gevonden heeft,

o/ s

Artikel 37 : gecodrdineerde wetten, artikel 15, 3°,s de woorden
"de hiervoren vastgestelde" zijn vervangen door de woorden "de in
de artikelen 35 en 36 vastgestelde" en de woorden "de bezoldiging"
door de woorden 'het loon'.

Artikel 38 geooardineerde'wetten, artikel 15, laatste 1lid, inge-
voegd bij de wet van 10 december 1962, artikel 32,

Artikel 39 s gecodrdineerde wetten, artikel 22 (partim); de woorden
"ariikelen 14 oen 15" zijn vervangen door de woorden "artikelen 34
tot 38",

4 *ikel_40 : mecodrdineerie wetten, artikcl 16; de woorden "artikel
72y 1°" za,a -rarvangen door de woorden "artikel 35" en de woorden
"het contract" door de woriden "de arbeidsovereenkomst'.
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Artikel 41. Mietlegensiaande elk strijdig beding mag de bediende
tijdens de opzeggingstermijn écén of tweemaal per week afwezig zign
om een nieuwe betrciking te zoeken, met behoud van het recht op
zijn loon; mits de duur van deze afwezsigheid in totaal niet meer
dan een arbeidsdag bedraagt.

Artikel 42, De opzegging mag niet zonder vooraffaande kennisgeving
geschieden; tenzij om dringende redenen, waarover de rechter uit-
sprask doet .

Het ontslag wegens dringende redenen mag niet meer zonder op—
zegging of vobr het verstrijken van de termijn worden gegeven
wanneer het feit dat het zou gerechtvaardigd hebben sedert tenmin-—
ste drie dagen aan de partij, die ontslag geeft, bekend is.

Artikel 43. Alleen de redenen waarvan kennis wordt gegeven bij
asangetekende brief, gezonden binnen drie dagen na het ontslag,
kunnen worden aangewend tot rechivaardiging van het ontslag zonder
opzegging of vbdbr het versitrijken van de termijn.

o/

Artikel 41 s gecodrdineerde wetten, artikel 17, vervangen bij de
wet van 10 december 1962, artikel 333 het woord "bezoldiging"
is vervangen door het woord "loon'".

Artikel 42 : gecodrdineerde wetten, ardikel 18, eerste 1lid en
artikel 18, tweede 1id, vervangen bij de wet van 10 december 3962,
artikel 343 de woorden "zwaarwichiige redenen" zijn vervangen door
de woorden "dringende redenren'.

Artikel 43: gecodrdineerde wetten, artikel 18, derde 1id, vervan-
. gen bij de wet van 10 december 1962, artikel 34.
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Afdeling 3 — Vergoedingen en schadeloosstellingen.

Artikel 44. Indten de arbeidsovereenkomst werd gesloten zon—
der tijdsbepaling, is de partij, die de verbintenis verbreckt
zonder dringende reden of zonder @ hij de artikelen 34 tot
38 bepaalde termignen in acht te nemen, gehonden tot betaling,
aan de wederpartij, van een vergoeding gelijk aan het lopende
loon overeenstemmgénde hetzij met de duur wan de opzeggingge
termijn, hetzij met het nog te vorlopen gedeelte van die

termi jn.

De vergoeding wegdns opzegging behelst niet alleen het
loon, maar ook de verdiemben verworven krachtens de arbeids-
overeenkoms t.

Artlkel 45. Werd de arbeidsovereenkomst geslotan voor een
bepaalde %ijd, dan he ft de benadeelde partij, wegens het op-
zeggen daarvan zonder dringende redenen voor het verstrijken -
van de termijn, recht op een vergoeding gelijk aan het bedrag
van het tot het verstrijken van die termijn te lopen loon
en verdiensteny zi] mag echter niet het dubbele overschrijden
van het loon en de verdiensten, overeenstemnende met de duur
der opzegging, die diends in acht te worden genomen, indien
men de arbeidsovereenkomst zonder tijdsbepaling gedoten had.

Artikel 46. Elk beding waarbij in geval van verbreking van de
arbeidsovereenkomst minder vergoedingen worden voorzien dan
die vastgesteld bij de artikelen 44 en 45, is nietig, wat
aangaat de opzegging die de werkgever doen moet.

/e

Artikel 44 ¢ gecodrdineerde wetb.en, artikel 203 het woord
tovereenkomst" is vervangén door het woord “arbeidsovereenkomst!
de woorden "gegronde reden" door de woorden "dringende reden ",
de woorden "artikelen 14 en 15" door de woorden "34 ‘ot 38Y,

en de woorden "de wedde(n)" door de woorden "het loon".

Artikel 45 : gecodrdineerde wetten, artikel 215 het woord
"overeenkomst"' is vervangen door hst woord "arbeidsovereenkomsit!,
de woorden '"bepaalde duur" door de woorden "bepaalde tijd",

de woorden "gegronde redenen" door de woorden "dringende re-
denen" en de woorden "de wedde(n)"door de woorden “het loon'.

Artikel 46 s gecodrdineerde wetten, artikel 22 (partim)s de
woorden "der wverbintenis" zijn vervangen door de woorden "van
de arbeidsovereenkomst" en de wogrden Yartikden 20 en 24"
door de woorden "artikelen 44 en 45",
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Artikel 47. De kwijting voor saldo van rekening door de bediende
afgeleverd op het ogenblik dat de arbeldsovereenkomsi een einde
neemt, betekent voor de bediende niet dat hij afziet van zijn
rechiten.

Hoofdstult V ~ Bijzondere bepalingen omtrent de bekwaamheid van de
gehuwds vrouw c¢n van de minderjarige.

Artikel 48, De artikelen 55 tot 59 van de gecodrdincerde wetten be~
treffende de arbeidsovereenkomst van werklieden zijn van bepassing
op de arbeidsovereenkomst voor hedienden.

Artikel 49. De werkreohtersraden, de vrederechter, de handelsrecht~
bank kunnen, in al de geschillen betreffende de arbeidsovereenkomst

voor bedienden waarvoor zij bevoegd zijn, de gehuwde vrouw machti-

gen om in rechte te verschijnen en cen voogd ad hoc voor de minder—-

jarige benoemen om de afwezige of verhinderde voogd in het geding

te vervangen.

Artikel 47 : gecodbrdinecrde wetten, artikel 23; de woorden "het
contract" zijn vervangen door de¢ woorden "de arbeidsovereenkomst'.

Artikel 48 : gecobrdineerde wetten, artikel 31; de woorden "De
artikelen 29 tot 37 der wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereen—
komst'" zijn vervangen door de woorden "De artikelen 55 tot 59 van
de gecodrdineerde wetien betreffende de arbeidsovereenkomst voor
werklieden®.

Artikel 49 : gecodrdineerde wetten, artikel 36,
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Hoofdstuk VI ~ Strafbepalingen.

Artikel 30, Met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden
en met .een geldboete van 26 tot 500 frank of met é8n dezer straf-
fen worden gestraft @

19 élke werkgever die, de borgtocht voorzien bij artikel 16 ont-
vangen hebbende deze niet in bewaring belegt uiterlijk binnen
vijftien dagens

2° zij die als wvoorwsarde voor het begeven van een bediening of
zelfs van kortingen of compissielonen, als verplichting stellen
het inschrijven, het storten, de aankoop van aandelen, deel- v
bewijzen of welkdanige obligatién, of het overhandigen wvan
gelden anders dan als borgstelling van de bediends.

Artikel 50 : gecodrdineerde wetien, artikel 33, gewijzigd bij
de wet van 1.~ april 1965, artikel 51, 2°; de woorden "artikel 32"
zijn vervangen door de wocrden "artikel 16",
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36
37
38
39

40
41
42
43
44

45

46
47
48
49
50

10, § 6
10, § 7

n
\c)

11

12

12 bis

12 ter

12 guater

T

5 ter

12 quinguies
19

25

14

15, 1°

15, 2°

15, 3°

15, laatste lid
2¢ (partim)

16
17

18, eerste en tweade 1lid

18, derde 1id
20

21
22 (partim)
23
31
36
33

- e e e o e o —

W
W,

I‘~957O//! *

10 december 1962, art. 24
10 december 1962, art. 24
10 december 1962, art. 22
10 december 1962, art. 25

. 10 december 1962, art. 26

10 december 1962, art. 27
10 december 1962, art. 28
10 december 1962, art. 29
15 april 1964, art. 2

10 december 1962, art. 21
10 decmmber 1962, art. 30
11 maart 1954, art. 9

7 augustus 1922, art 19

11 maart 1954, art. 8 en
5 juli 1963, art. 48, § 4

11 maart 1954, art. 8
11 maart 1954, art. 8
11 maart 1954, art. 8
10 december 1962, art. 32

« T auvgustus 1922, art. 17 en

11 maart 1954, art. 10

11 maart 1954, art, 8

10 decmmber 1962, art, 33
10 december 1962, art., 34
10 december 1962, art. 34

7 augustus 1922, art. 15 en
11 maart 1954, art. 10

7 augustus 1922, art. 16
7 augustus 1922, art. 17
11 maart 1954, art. 11

7 augustus 1922, art. 25
T augustus 1922, art, 32

28 september 1932, art, 3 en
12 april 1965, art. 51, 2°
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BEPALINGEN DIZ NIET IF DE COORDINATIE ZIJN OPGENCHEN,

e EmM e e mm em Ee s rw e e av Mm me e e mn e me wm et e aae m et e ee

T. Wet van 22 juli 1952

Artikel 3,

Deze wet is van toepassing op de werklieden en bedienden die
zich onder de wapens bevinden op de datum van inwerkingireding van
de wet,

II, Wet van 11 maart 1954

Artikel 13.

In artikel 19, 4°, van de wet van 16 december 1851, gedjzigd
bij de besluitwet van 28 februari 1947, op de voorrechten en
hypotheken, wordt het bedrag van "72.000 frank" vervangen door
14180.000 frank",

Artikel 14.

Deze wet beheerst de lopende contracten, te rekenen van de
dag waarop zij in wexrking treedt.

Z2ij is et van toepassing op contracten die védr de datum van
haar inwerkingtreding een einde hebben genomen, noch op geschil-
len onmtstaan uit feiten die zich vbdér dezelfde datum hebben voor-

gedaan.

Artikel 15.

De Koning is gemachtigd de vorenstaands bepalingen te ordenen
met de thans geldende bepalingen van de wetten op het bedienden-

contract.
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I1I. Wet van 10 december 1962

Artikel 46.
Worden met ingang van 1 januari opgeheven @

19 de artikelen 14 tot 30 en het opschrift van titels II, III en
IV van de wet van 20 juli 1960 tot invoering wvan het gewaaxr--
borgd weekloon g

2° het koninklijk bésluit van 7 meart 1961 waaidj dlgemeeh/bindend
wordt verklaard de beslissing van 29 november 1960 van het
Nationaal Paritair Comité voor de binnenscheepvaart tot invoe-
ring van het gewaarborgd weskloons

3° hogervermelde beslissing.

Artikel 48.
De Koning kan de bepalingen van
1° de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst;

2° de wet van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst wegens dierns
op binnenschepen;

3° de wetten betreffonde het bediendencontract, georderd 20 juli
1955,

in één of meer teksten cobrdineren met inachtneming van uitdrukkez

lijke of impliciete wijzigingen welke die bepalingen op het +ijd~
stip van de codrdinatie hebben ondergaan. ’

Daartoe kan hij :

19 de volgorde, de nummering van de te codrdineren bepalingen en,
in het algemeen, de teksten naar de vormen wijzigens

2° de verwijzingen die voorkomen in de te codrdineren bepalingen
met de nieuwe nummering overeenbrengens
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39 zonder afbreuk te doen aan de beginselen welke in de te cobr-
dineren bepalingen vervat zij, d¢ redactie ervan te wijzigen
ten einde ze ondexling te doen overeenstemmen en senheid in
de terminologie te brengen.

Artikel 49,

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze in het Belgisch
Staats¥lad is bekendgemaakt, met uitzondering van artikelen 17,
18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 37, 38, 39, 41 en 42
die in working treden met ingang van 1 januari 1963,

IV, Wet van 30 juli 1963

Artikel 24.

De artikelen 27, 28, 29 en 30 van de wetten betreffende het
bediendencontract, gecodrdineerd op 20 juli 1955, worden opge~
heven,

Artikel 25.

De Dbepalingen wvan deze wet zijn toepasselijk op de lopende
overeenkomsten.

V. Wet van 24 december 1963

Artikel T7.

Deze wet heeft nitwerking met ingang van 1 januari 1964, met
uitzondering van artikel 13, 20 tot en met 4e 1lid, dat in wer-
king treedt de dag waarop de leden van het Behecerscomité zijn
benoemd.,

/e
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VI. Wet van 12 april 1965

Artikel 56.

Deze wet treedi in werking op de cerste dag van de vierde
maand volgend op die gedurende welke zij in het Belgisch Staats~
blad is beksndgemaakt.

Avenwel zijn do bepalingen van de hoofdstukken V en VI niet
toepasselijk op de overdrachien met vaste datum vdbdr de bekend-
making van deze wet,

) Sl R W 4y et Bt e Pt W e PR g 2
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T. OBSERVATIONS LIMINAIRES.

Le présent projet a pour objet la coordination

des lois relatives au contrat d'emploi.

Cette coordination, dont le fondement 1légal
réside dans 1l'article 48 de la loi du 10 décembre 1962,
est établie & partir de la loi du 7 aofit 1922 sur le con-
trat d'emploi, déja reprisesantérieurement, dans les lois
relatives au contrat d'emploi, coordonnées par 1larrétcé

royal du 20 Juillet 1955.

Outre les dispositions de la loi du 7 aolit 1922
qui sont demeurées en vigueur, le présent projet reproduit,
pour autant qu'elles concernent les contrats d'emploi, '
les dispositions encore applicables des lois modificatives
des 28 septembre 19%2, 11 mars 1954, 20 juillet 1961,

10 décembre 1962, 5 juillet 1963, 30 juillet 1963, 24 dé-
cembre 1963, 15 avril 1964 et 12 avril 1965.

Pour ce qui concerne les observations liminaires
et l'analyse des dispositions de l'article 48 de la loi
du 10 décembre 1962, le Conseil se borne & ren#oyer a
1l'exposé qu'il a fait dans 1'avis L. 9569/1 sur un projet
de coordination des lois relatives au contrat de travail.

Comme ledit avis , et s'inspirant des observations
gui y sont formulées, le présent avis propose un texte

nouveau,

eao/cao
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1. JUSTIFICATION DU TEXTE PROPOSE CI-APRES.

A, Projet a' arfete _royal portant coordination des lois_

g e n o gt s e n s S —

relatlves au contrat d'emploi.

e e STt ——— A .+ b o ot i b

Par rapport au projet du Gouvernement, le texte

proposé ci-aprés comprend les modifications suivantes s

1. A l'article ler, la référence 4 la coordination
du 20 juillet 1955 est remplacée par une référence aux lois
qul ont falt l'objet de cette coordination et qui sont encore

en vigueur.

2. A 1l'article ler, 3°, la référence & l'article 48
de la loi du 10 décembre 1962 est omise comme superflue.

3. A 1'article ler, 4°, la référence & l'article
290 du Code des droits d'enregistrement, d'hypothéque et
de greffe, que la loi du 12 avril 1965 a rendue sans objet,

est supprimée.

4, A 1tarticle ler, 5°, la référence 3 la loi du 30
juillet 1963 rfixant le statut des représentants de commerce
est supprimée; l'article 24 de cette loi abroge les articles
27, 28, 29 et 30 des lois relatives au contrat d'emploi,
coordonnées par l'arr8té royal du 20 juillet 1955; la loi

du 30 juillet 1963 ne contient toutefois aucune disposition
modificative qui doive &tre reprise dans la présente
coordination; il est done inutile que l'article ler

vise cette loi,

cei/ e
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5. A 1'article ler, il est fait référence & 1'arti-
cle 48, § 4, de la loi du 5 Jjuillet 1963 réglant le statut

des huissiers de justice.

6. L'article 2 du projet du Gouvernement est supprimé,
un texte coordonné n'ayant pas une date d'entrée en vigueur

qui luil soit propre.

B. Projet de lois coordonnées relatives au contrat d'emploi,
Division,

Le texte proposé est précédé d'une table des
matiéres. En substance, la division des lois coordonnées
relatives au contrat d'emploi est calquée sur celle des

lois coordonnées relatives au contrat de travail.
Terminologie.

De méme que dans le projet de lois coordonnées
relatives au contrat de traVail, la terminologie néerlan-
daise est inspirée de celle que recommande le "Sociaal-
rechtelijk Woordenboek". Ainsi, par exemple, le terme
"bezoldiging” ("salaire”) est remplacé dans le présent
projet par le terme "loon" ("rémunération"), qui est celui
de la loi du 12 avril 1965 relative & la protection de la

rémunération des travailleurs.
Notes de bas _ de page .

Chague article est accompagné d'une note de bas
de page qul renvoie au texte originel. Les renvois se

bornent & indiquer la place qu'occupaient dans la

eos/ e
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coordination du 20 juillet 1955, les textes qui sont repris
dans la présente coordination . Les références plus comple-
tes sont données dans la table de concordance qui suit
immédiatement les textes coordonnés. Les notes de bas de
page et la table de concordance fournissent , ensemble,

les éléments indispensables & la reconstitution des textes

originels.
Article ler,

L'article ler reproduit l'article 35, alinéas
ler 4 5, des lois coordonnées du 20 juillet 1955, modifié
par llarticle 35, 2°, de la loi du 10 décembre 1962. Les
dispositions déterminant le champ d'application de ces

lois doivent figurer en té&te du texte.

-,

L'alinéa 3 de 1'article 35 renvoie & l'article
15 des lois coordonnées du 20 julllet 1955; dans le nouveau
texte, les dispositions de cet article font 1l'objet de
quatre articles distincts : les articles 35, 36, 37 et 38;
de ce fait, les mots "dans les limites prévues & ceb
article" figurant dans le texte originel de 1l'article 35,
alinéa 3, des lois coordonnées du 20 juillet 1955,
apparaissent comme superflus et sont omis de la nouvelle

coordination,

Article 2.

= e 8 oot e g

Pour la commodité de la lecture, le mot "aussi”
a été, & l'article 2, inséré & la suite des mots

"s'appliquent".

coif eus
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Article 3,

o et . et e A e 78

L'article 3 reproduit les dispositions de l'article
ler des lois coordonnées du 20 juillet 1955. L'expression
"bepaalde tijd",qui figure dans le texte néerlandais ori-
ginel,ne vise nullement la durée pour laguelle le contrat
d'emploi est conclu; elle signifie que ce contrat ne peut

8tre conclu a vie.

S'inspirant du texte néerlandais officiel de 1l'ar-
ticle 1780 du Code civil (loi du 30 décembre 1961), 1le
Conseil d'Etat a préféré substituer aux mots "een bepaalde
£ijd", les mots "een tijd", qui répondent d'ailleurs mieux
a4 l'expression "& temps" figurant dans la version fran-
gaise de l'article ler des lois coordonnées du 20 juillet

1955.

Article 5.

L'article 5 reproduit les dispositions de l'arti-
cle 3 des lois coordonnées du 20 juillet 1955 ainsi que
les dispositions de l'article %4 des mémes lois, dans la
mesure ou elles ont trait aux contrats conclus & l'essail,
Cette fagon de procéder a le mérite de contribuer, sans
méme qu'il soit touché au texte, & l'uniformité de 1la
présente coordination et de celle des lois relatives au

contrat de travail.

La méme observation vaut pour 1l'article 6, en ce
qui concerne les contrats conclus pour une entreprise

déterminée ou pour une durde déterminée.

-oo/-..
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Avticle 11.

L'article 11 reproduit l'article 9, § 2, des lois
coordonnées du 20 juillet 1955, remplacé par l'article 23
de la loi du 10 décembre 1962, Ledit article 9 a trait & la
suspension du contrat d'emploi pour cause de maladie ou

d'accident.

Etant donné que dans la coordination les disposi-
tions de l'article 9, § 2, font 1l'objet d'un article
distinet, inséré dans le chapitre relatif aux droitset
obligations de 1l'employé, il importe que le nouvel article
11 fasse référence & l'article qui énonce le principe de la
sispension pour cause de maladie ou d'acecident, Tel est 1le
motif de l'adjonction des mots "Dans. le cas prévu &

1l'article 18".

Article 20.

L'article 20 reproduit les dispositions de 1l'arti-
cle 10, § 2, des lois coordonnées du 20 juillet 1955,
remplacé par l'article 24 de la loi du 10 décembre 1962 et
modifié par 1'article 75, § 2, de la loi du 24 décembre

1963.

Llarticle 20 régle les conséguences de la suspen-
sion du contrat de travail pour cause de maladie ou d'acci-
dent dans le chef d'un employé engagé & 1'essai ,pour une
durée déterminée de moins de trois mois ou pour une entre-
prise déterminée, lorsque la réalisation du contrat doit
entrafner normalement une occupation inférieure & trois

Mmois,

avo/ e
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Les conséquences de la suspension du contrat
varient selon que 1l'incapacité résulte soit d'une maladie
ou d'un accident ordinaire, soit d'un accident du travail
ou d'un accident survenu sur le chemin du travail., En ce
qul concerne la rémunération hebdomadaire garantie, les
emplo&és visés & 1l'alinda précédent qui sont victimes
d'une maladie professionnelle sont placés, en vertu de
1'article 75, § 2, de la loi du 24 décembre 1963, sur
le méme pied que les employés victimes d'un accident du
travail. Le texte de l'article 10, § 2, 1°, des lois
coordonnées du 20 juillet 1955 a été modifié dans ce sens.

Le 1législateur a toutefois omis d'adapter les dis~
positions de llarticle 10, § 2, 2°, des lois coordonnées
du 20 juillet 1955. La disposition du 2° prévoit le main-
tien de la rémunération en faveur de ces mémes employés
dans le cas d'incapacité de travail résultant d'un acci-
dent aubtre qu'un accident du travail ou survenu sur le
chemin du travail,ou résultant d'une maladie. Dans sa
forme actuelle, le 2° ne fait donec aucune distinection

entre une maladie ordinaire et une maladie professionnelle.

Eu égard aux dispositions de l'article 75, § 2, de
la loi du 24 décembre 1963 et au fait que le texte ne se
préte & aucune autre interprétation, le Conseil d'Etat a
complété 1l'article 20 du projet, en application de 1'ar-
ticle 48 de la loi du 10 décembre 1962 qui autorise le
Roi, "sans porter atteinte aux principes inscrits dans
les dispositions & coordonner, & en modifier la rédaction
en vue d'assurer leur concordance et d'en unifier la ter-
minologie". En conséquence, & l'article 20, 2°, les mots
"autre gu'une maladie professionnelle” ont été insérés
a4 la suite des mots "incapacité de travail résultant

d'une maladie®.

VA
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Le Conseil s'est toutefois abstenu d'introduire
les mémes mots dans 1l'article 19, §§ 2, 3 et 4,et dans
1'article 21 du projet de coordination,pour le motif
que cette insertion y aboutirait & une interprétation

du texte,.

Article 43,

L'article 4% reproduit l'article 18, alinéa 3,
des lois coordonnées du 20 juillet 1955, remplacé par
1'article 3% de la loi du 10 décembre 1962, et se rat-
tache directement aux dispositions de l'article 42, qui
correspondent & l'article 18, alinéa ler, et 1l'article
18, alinéa 2, des mémes lois coordonndes,remplacés éga-
lement par 1l'article 3% de la loi du 10 décembre 1962.

Dans le texte originel, les versions frangaise
et néerlandaise sont discordantes du point de vue de la -
forme. Dans la version frangaise originelle, 11 est dit

"Peuvent seuls 8tre invoqués ... les motifs graves ... "

et dans la version néerlandaise originelle, "Alleen de

redenen waarvan ... .

Dans le projet de coordination cette discordance
est éliminée par la suppression du qualificatif "graves",
qui est superflu; de ce fait ,la disposition est en
parallélisme parfait avec celle de l'article 49 du texte
proposé des lois coordonnées relatives au contrat de
travail, originairement 1l'article 21bis de la loi du
10 mars 1900, ihséré par 1l'article 7 de la loi du 10
décembre 1962.

NV
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Tableau de concordan:ze.-

i gprtinp it hub LA GUIDE fhud e P T

Les textes coordonnés sont suivis d'une table
de concordance, dont les référénces indiquent la place
que les textes repris et coordonnés occupaient dans les
lois coordonnées du 20 juillet 1955 et dans les lois
originelles, lesquelles ont servi de point de départ
auxdites lois coordonnées et a la présenté coordination.
Ainsiscette table constitue en quelque sorte le complé-~
ment des notes de bas de page accompagnant chacun des

articles.,
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TEXTE PROPOSE,

A. ARRETE ROYAL PORTANT COORDINATION DES LOIS RELATIVES
AU CONTRAT D!'EMPLOI.

BAUDOUIN, Roi des Belgens,

A jous, présents et & venir, Salut.

Vu 1ltarticle 48 de la loi du 10 décembre 1962 modifiant les
lois du 10 mars 1900 sur le contrat de travail,du 20 juillet 1960
instaurant le salaire hebdomadaire garanti, les lois sur le oone
trat d'emploi coordonnées par llarrété royal du 20 juillet 1955 et
la loi du ler avril 1936 sur les contrats dlengagement pour le
service des bAtiments de navigation intérieure, rédigé comme suilt :

"Le Roi peut coordonner les dispositions @
1° de la loi du 10 mars 1900 sur le ocontrat de travail j

2° de la loi du ler avril 1936 sur les contrats d'engagemenﬁ
pour les services des bAtiments de navigation intérieurej

%* des lois relatives au contrat d'emploi, coordonnées le
20 juillet 1955,

en un ou plusieurs textes en tenant compte des modifications
expresses ou implicites qui auront été apportées & ces dis~
positions au moment ol la coordination sera établie.

A cette f£in, il peut :

1° modifier 1'ordre, la numérotation, et dlune maniére géné-
rale, la forme des dispositions & coordonner %

2° mettre en concordance avec la nouvelle numérotation, les
références contenues dans les dispositions a coordonner j§

5° pans porter atteinte aux principes inscrits dans les dis~
positions & coordonner,en modifier la rédaction en vue
d'assurer leur concordance et dlen unifier la termlnologiﬂ

Vu 1ll'avis du Conseil d!'Etat 3
Sur la proposition de Notre Ministre de 11Emploi et du
Pravail j :
NGU3S AVONS ARRETE ET ARRETONS
Article ler. Sont coordonnéssg conformément au texte annexé
au présent arr8té, les dispositions encore en vigueur de ¢
1° la loi du 7 aoftt 1922 relative au contrat d'emploi 3

2° 1llartiole 3 de ls loi du 28 septembre 1932 rovisant 1llarwicle
115 des lois ooordonnées sur les sociétés oommerciales et llarticle
27 de la lod sur le contrat d'emplodi
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la lci du 11 mars 1954 modifiant et complétant la
loi du 7 aoit 1922 sur le contrat d'emploi et modi-
fiant la loi du 16 décembre 1851 sur les priviléges
et hypothéques, modifiée par 1l'arré&té-loi du 28 fé-
vrier 1947, & l'exception des articles 13 a 15 ;

1'article 2 de la loil du 20 juillet 1961 modifiant
la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travall,
les lois relatives au contrat d'emploi coordonnées
le 20 juillet 1955 et 1'arrété-~loi du 9 juin 1945
fixant le statut des commissions paritaires, en vue
de promouvoir l'accueil des travailleurs dans 1l'en-
treprise ;

les articles 20 & 35 de la loi du 10 décembre 1962
modifiant les lois du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail, du 20 juillet 1960 instaurant le salaire
hebdomadaire garanti, les lois sur le contrat d'em~
ploi coordonnées par 1l'arrété royal du 20 juillet 1955
et la loi du ler avril 1936 sur les contrats d'enga-
gement pour le service des b&Atiments de navigation
intérieure ;

1'article 48, § 4, de la loi du 5 juillet 1963 réglant
le statut des huissiers de Jjustice ;

1'article 75, § 2, de la loi du 2% décembre 1963 rela-
tive & la réparation des dommages résultant des mala-
dies professionnelles et & la prévention de celles~ci;

1'article 2 de la loi du 15 avril 1964 modifiant la
législation sur la suspension du contrat de louage de
travail pour cause du service militaire ;

1'article 51 de la loi du 12 avril 1965 concernant
la protection de la rémunération des travailleurs.

Article 2. Notre Ministre de 1l'Emplol et du Travall est
chargé de 1'exécution du présent arrété.

Donné a ... s le ...

PAR LE ROI :

Le Ministre de 1l'Emploi et du Travail.
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B. TEXTE PROPOSE - TABLE DES MATIERES,

Chapitre Ier -~ Dispositions générales (articles ler & 9).

Chapitre II -~ Droits et obligations de 1'employeur et
"de 1l'employé (articles 10 & 16).

Chapitre III - Suspension du contrat (articles 17 & 31).

Section 1&re - Heures de travail perdues (article 17)
Section 2 - Accident ou maladie (articles 18 & 28)
Section 3 -~ Obligations de milice (article 29)
Section 4 ~ Evénements particuliers (article 30)

5

~ Fermeture d'entreprise pendant les
vacances annuelles (article 31).

Section

Chapitre IV - Fin du contrat (articles 32 & 47).

Section fdre - Dispositions générales (articles 32

et 33)

Section 2 - Résiliation du contrat (articles 34
a 43)

Section 3 -~ Indemnités et dommages-intéréts

(articles 44 & 47),

Chapitre V =~ Dispositions particuligres relatives & la
capacité de la femme mariée et du mineur
(articles 48 et 149).

Chapitre VI ~ Dispositions pénales (article 50).

- e e e em e e mm e e e
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L0IS RELATIVES AU CONTRAT D'EMPLOI, COORDONNEES LE ....

CHAPITRE Ter - Dispositions générales.

Article ler.

Sont soumils aux dlspos1tlons des présentes lois
coordonnées les contrats d'emploi dont la rémunération
annuelle convenue ne dépasse pas 180.000 francs.

Toutefois, cette limite est ramende & 120,000 francs
pour 1l'application de 1'article 12.

Les articles 10, 11, 13, 16 & 31, 34, 36 & 39, 44,
45, 46 et 50 s'appliquent a tous les contrats d'emploi,
quel que soit le montant de la rémunération annuelle.

Sur la proposition du Conseil national du travail
ou de la Commission paritaire nationale des employés, le
Roi peut modifier le montant des rémunérations prévues
aux articles 35, 36 et 37, ainsi qu'au présent article.

Les commissions et avantages variables sont, pour
1'application du présent article, calculés sur le montant
de la rémunération de 1'année antérieure.

Article 2,

Les présentes lois coordonnées s'appliquent aussi
aux employés occupés par 1'Etat, les provinces, les com-
munes, les établissements publics qui en dépendent et
les organismes d'intérét public, qui ne sont pas régis
var une situation statutaire.

e

Article {er : lois coordonnées, article 35, alinéas fler

5% 5, modifié par la loi du 10 décembre 1962, article 35,
2°; les mots "dispositions qui précédent" sont remplacés
par les mots "dispositions des presentes lois coordonnées"
les mots "article 26, alinéa ler"” sont remplacés par les
mots "article 12"; 1'alinda 3, dans sa version originelle,
était rédigé comme suit : "Les articles Bbis, 5Ster, 7, 8,
9, 10, 11, 12, 12bis, 12ter, ]2quater, 12quinquies et
12sexies, 14, 15, dans les limites prévues a cet article,
20, 21, 22, 26, alinéda 2, 32, 33 s'appliquent & tous les
conbtrats d'emploi, quel que solt le montant de la rému-
nération annuelle";: les mots "& 1l'article 15" sont rem-
placés par les mots "aux articles 35, 36 et 37".

Article 2 : lois coordonnées, article 35, alinda 6,
remplacé par la loi du 10 décembre 1962, article 35, 3°;
les mots "La présente loi s'applique" sont remplacés par
les mots "Les présentes lois coordonnées s'appliquent
aussi'
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Article 3.

L'employé ne peut engager ses services qu'd temps
ou pour une entreprise déterminde.

Article 4.

L'objet et la nature de l'emploi, le lieu ob il
s'exerce, la durée du contrat, la rémundération et toutes
autres conditions sont, sauf les interdictions pronon-
cées par les présentes lois coordonnées, déterminés par
le contrat.

Si aucun accord paritaire, rendu obligatoire par
arrété royal, ne régle la matiére, les conventions col-
lectives et les accords conclus au sein de la commission
paritaire ou 1l'usage suppléent au silence des parties.

Article 5,

Le contrat conclu a l'essai doit &tre constaté par
écrit. La durée de 1l'essail convenu ne peut &tre inférieure
& un mois, ni dépasser trois mois.

Dans ces limites, chacune des parties peut y mettre
fin, & tout moment, moyennant un préavis-de sept jours.

A défaut d'écrit constatant que le contrat a été
conclu & l'essal, il est soumis aux conditions fixées
pour les contrats conclus pour une durée indéterminéde.

e

Article 3 : lols coordonnées, article fler.

Article 4 : lois coordonndes, article 5, alindas fer et
2; les mots "de 1l'engagement"” sont remplacés par les
mots "du contrat", les mots "la présente loi" par les
mots "les présentes lois coordonnées", les mots "la
convention" par les mots "le contrat’

Article 5 : lois coordonnées, article 3 et article 4
(partim); les mots "1'engagement" sont remplacés par
les mots "le contrat", les mots "engagements" par
"contrats".
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Article 6.

Le contrat conclu pour une entreprise débterminée ou pour une
durée déterminée doidt 8tre constaté par éerit.

A défaut d'éorit constatant que le contrat a été conclu pour
une entreprise déterminée ou pour unc durde déterninie, il est sou-
mls aux conditions fixées pour les contrats conclus pour une durée
indéterminée.

Article 7.

Celui qui supplée ltemployé appelé sous les drapeaux ou inca-
pable de travailler peut 8tre engagé dans des conditions qui déro-
gent aux régles prévues par les présentes lois ocoordonnédes en oce
qui concerne la durdée des services et le délal de préavis.

Te notif et les conditions de cet engagoement doivent. Btre
oonstatés par écrit sous la sanction prévue & 1llarticle 6.

Article 8.

Le contrat peut, nonobstant toute convention contraire, 8tre
resoindé lorsqu'il est établi que la rémundération accordée & 1!emw—
ployé est inférieure de plus de la moitié & celle qui efit 4l lui
Btre allouée normalement suiyvant les usages de la région.

L'action en rescision doit, A& peine de déchéance, 8tre inten-
tée au plus tard dans les six mois de la conclusion du contrat.

¥n pronongant la rescision, le juge allouera des dommages—
intéréts, s'il y a lieu.
Article 9.

Les actions naissant du contrat sont prescrites un an aprés
la cessation de celui-ci.,

Article 6 : lois coordonnées, article 2 et article 4 (partin)
les mots '"L'engagement" sont remplacés par les mots "Le contrat! j
les mots "contrat d'emploi! par le mot M"contrat!.

Artiole 7 3 lois coordonnées, article 13 ; les mots "la présente
loi" sont remplacés par les mots Yles prcuentes lois coordonnées”
et les mots "llarticle 4 par les mots "Llarticle 6".

Article 8 : lois coordonnées, article 6 j les mots "eontrat d'em~
ploill cont remplacés par le mot. "oontrat" ; les mots "de la conven-—
tion' par les mots "du contrat!,

Article 9 : lois coordonnées, article 34 ; les :iots "du contrat
d'emp101" sont remplacés par les mots "du contrat" ; les mots
"du contrat!" par les mots '"de ¢elui~ci'a
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CHAPITRE II - Droits et obligations de 1l'employeur
et de l'employé.

Article 10.

Tant au cours du contrat qu'aprés sa cessation, 1'employé
doit s'abstenir de divulguer & un concurrent ou & une autre per-
sonne les secrets de fabricat:on ou d'affaires de 1'employeur,
et de se livrer ou de coopérer & tout autre acte de concurrence
déloyale.

Article 11.

Dans le cas prévu & l'article 18, 1'employé doit avertir
immédiatement son employeur de son incapacité de travail., S8'il
-y est invité, il produira un certificat médical.

En outre, il ne peut refuser de recevoir un médecin délé-
gué et rémunéré par l'employeur, ni de se laisser examiner., A
moins que le médecin traitant de l'employé estime que son état
de santé ne lui permet pas de se déplacer, 1l'employé doit, s'il
y est invité, se présenter chez le médecin délégué et rémunéré
par l'employeur. Les frais de déplacement de l'employé sont a
charge de 1'employeur.

Le médecin délégué et rémunéré par 1l'employeur vérifie la
réalité de 1l'incapacité de travail, toutes autres considérations
étant couvertes par le secret professionnel.

Sans préjudice de la compétence des cours et tribunaux,
le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire compétente
ou du Conseil national du travail, instaurer une procédure
4'arbitrage concernant les litiges d'ordre médical survenant
entre le médecin de 1'employé et le médecin délégué et rémunéré
par l'employeur.

Article 12,

Sont nulles les clauses interdisant & 1'employé apres
la oessatlon du contrat d'exploilter une entreprlse personnelle,
de s'associer en vue de l'exploitation d'un commerce, ou de
s'engager chez d'autres employeurs.

Article 13.

Est nulle toute clause réduisant les avantages qui sont
accordés & l'employé par les dispositions des articles 19 a
25, 27, 28 et 31. /

Article 10 : lois coordonnées, article 26, alinda 2; les mots
T . z {
"du chef d'entreprise" sont remplacés par les mots "de 1'employeur

Article {1 : lois coordomnées, article 9, § 2, remplacé par la
loi du 10 décembre 1962, article 23%;: les mots "Dans le cas prévu
a4 l'article 18" sont insérdés avant les mots "L'employé doit".

Article 12 : lois coordonnées, article 26, alinéda fer; le mot
"patrons" est remplacé par le mot "employeurs"

Article 13 : lois coordonnées, article 12sexies, inséré par la

loi du 10 décembre 1962, article 31; les mots "articles 8, 10,

11, 12, 12ter & 12quinquies” sont remplacés par les mots "arti-
eles 19 & 25, 27, 28 et 31",
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Article 1h.

Llemployerra ll'obligation de consacrer Llattention et les soins
nécegsaires a llaccueil des employés et,en particulier, des jeunes
employés.

Artiple 15.

Lorsque le eontrat prend fin, llemployeur doit, si Llemployé
en fait la demande, lui délivrer un cartificat constatant uniquenentt

1° la date & laquelle les services de 1llemployé ont ocomicncé et
celle & laquelle ils ont pris fin j

2% la nature des fonctions de 1'employé.

Toute renonciation au droit recennu & l'employé par lc présent
article est sans effet,

Article 16,

Tou¥ caubionnement destiné A garantir 1'exécukion des obliga~
tions de Lllemployé doit 8tre déposé & la Bangue mationale de Belgi~
que,a la Caisse des dépdts et consignations ou & la Calsse générale
dlépavrgne et de retraite.

Le. dépbt se foit au nom de 1l'employé aves nention de 1llaffecw
tation.

Lt'employcur effectue le dépdt dy cautionnement dans les 15
jours de la date & laguelle 11 a ¢té wersé par ll'employé ou prélevé
sur sa rémunération,.

Par le seul fait du dépft,l'employeur acquiert privilége sur
le ocawtionnement pour toute créance rdsultant de llinexdécution to~
tale ou partieile des obligations de 1l'employé.

Le montant du cautlonnement ne peut &tre restitué & l'employé
ou versé¢ & llemployew que de l'accord fes particecs ou sur production
d'un extrolt dtune décision judiciaire coulée en foroe de chose
jugbe,

Cet extrait est délivré gratis et flispensdé de la Fformalité de
llenregistrement,

"aer Y- g

Article 14 ¢ lois coordonnées, article %, alinéa 3, ajeuté par la
loi du 20 juillet 1961, article 2 § le mot "traveilleurs' éwt rem—
placé par le mot “employés',

Artiele 15 : lois coordomnées, article 24 ; les mots Ylfengagcment"
gont remplacdés par les nots ”le contratiy 1es nots "le patron” par
les mots "Llemployeur'.

Article 16 : lois coordonndes, article 32, remplasé par la loi du
12 avril 1965, article 51 3 le not "travallleur" est remplacé par
le mot "employé!t,
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CHAPITRE III - Suspension du contrat.

— — e — — — — el et ee)

Article 17.

A droit & sa rémunération, l'employé apte & travailler
au moment de se présenter au travail

1° qui, se rendant normalement & son travail, ne parvient
qu'avec retard au lieu du travail, pourvu gque ce retard
soit d{i & une cause survenue sur le chelin du travail et
indépendante de sa volonté;

2° qui, hormis le cas de greéve, ne peut pour une cause
indépendante de sa volonté, soit entamer le travail,
alors qu'il s'était rendu normalement sur les lieux du
travail, soit poursuivre le travail auquel il était
occupé., ‘

Le Roi peut déroger aux dispositions de 1'alinda ler
aprés avis conforme et unanime de la Commission paritaire
compétente ou du Conseil national du travail.

Section 2 -~ Accident ou maladie.

— e et e — — e e et att

Article 18.

L'impssibilité pour 1l'employé de fournir son
travail par suite de maladie ou d'accident suspend
1'exécution du contrat.

e

Article 17 : lois coordonnées, article 5Sbis, inséré par

1a lol du 10 décembre 1962, article 20; les mots "l'alinéa
précédent" sont remplacéds par les mots "1l'alinéda ler".

Article 18 : lois coordonnédes, article 9, § ter, remplacé
par la loi du 10 décembre 1962, article 23.
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Article 19.
§ 1er. Llemployé engagé pour une durdée indéternminde conserve pen-
s aanmmns g » ) - . 7 . .‘- ’) t t d‘
dant les trente premiers jours dlincapacitdé de travail résulian me
maladie ou dl'un accident,le droit & la rémunération privue dans le
contrat.

Tl est de mBme en ce qui concerne l'employé engagé pour ume durée
déterminée de trois mois au moins ou pour une entreprise déterminée
lorsque la réalisation de 1l'objet du contrat doit entrafner normale-
ment une occupation d'au moins trois mois.

g_g. Bn cas dl'incapacité de travail résultant dlune naladie ou
d'un accident, autre qu'un accident du traveil ou qulun accident sur-~
venu sur le chemin du travail, la rémunération visée au § ler du pré-
sent article et & llarticle 20, 2°, nfest pas due une nouvelle fois
lorsqutune nouvelle incapacitd de travail survient dans les douze
premiers jours ouvrables qui suivent la fin d'une période dlincapacité
de travail ayant donné lieu au paientent de la rénundration pour une
période de trente ou de sept jours prévueau § ler du présent article
et & llarticle 20, 2°,

Toutefois, la rémunération visée au § ler du présent article et
& Llarticle 20, 2°, est due 3

1¢ pour la partie de la période de trente ou de sept jours restant
courir, si la premiére période d!inmapacitd de travail n'a pas donné
lieu au palement de la rémunération durant une période de trente ou
de sept joursiprévueau § ler du présent article et & llarticle 20,2° j

s

2¢ lorsque llemployé &tablit par un certificat médical que cette
nouvelle incapacité de travail est due & une aubtre maladie ou 2 un
autre accident.

» Bn cas d'incapacitdé de travail résultant d'une maladie ou
d'un accident, autre qu'un accident du traveil ou qu'un accident sur-—
venu sur le chemin du travail, la rémunération visée au § ler du préw
sent erticle et & 1llarticle 20, 2°, n'est pas due & Ltemploydé qui i
~ slest blessé, fuit blesser ou rendu molade intentionnellement

=~ a ét% accidentdé & 1l'ooccasion dlun exercice physique pratidué au cous
ou e¢n vue d'une compdétition ou d'une exhibition sportive j

~ a été accldenté en dehors des occupations professionnelles impldgueat
lltassujettissenent & la séeurité soclale, en effectuan¥ des btravoux
lucratifs qui donnent lieu a assujettissenent au régime des allo~
cations familiales des non-salariés.

ﬁ L, L'aotion contre les tiers responsables des accidents visés
au prisent article fpout 8tre exercée par llemployeur en lieu et place
de la victifle ou des ayants droit.

L, ’l

Article 19 : lois coordonnées, article 10, §§ Ter, 3, 4 et 5, rempla~
cés par la loi du 10 décembre 1962, article 24,e la manidre suivante:

art, ?9,"5 Ter 1 art. 10y § 1er : les mots "la convention! sont rempla~
;.cés par les nmots "le contrat!
art. 19,’§ 23 arte 10, § 3 : les mots "aux §§ ler et 2, 2*M sont rem~
gé&oos’par les mots '"au § 1er du prdésent article et & llarticle
.20, 201 _
art. 19, § 3 ¢ art, 10, § 4, les mots "aux §§ ler et 2, 2°" gont rem-
plaoeslpar les nots "au § ler du présent artiole et & Llarticle
.20, .29 . . ’
arte 19, § 4+ : ort, 10, § 5y les mots Met & llarticle 20" sont insérés
gprés les mots M"au présent article.
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Article 20,

Lorsque le controt est fait A l'essai, pour une durée détermi-
née de moins de trois mois ou pour une entreprise déterminée lorsque
la réolisation de liobjet du contrat doit entrafner normalement une
occupation inférieure & trois mois, 1l'employlé conserve a4 charge de
son employeur en cas d'incapacitd de travail rémltant dTune naladie
ou d'un accident, le droit a sa rénundération pendant une période de

sept jours, dlaprdés les régles Cnoncées ci~aprés 3

1° Tn cas dlincapacit’ de travail résultant d'un accident de tra~
vail, d'un accident survenu sur le chemin du travail ou dlune mala~
die professionnelle, llemployé o droit & l'entidreté de sa rémunéra~
tion pendant une période de sept jours & compter du prenmier jour de
ll'incapacitd de bravail.

Ia journdée de travail interronmpue en raison d'un aoccident du
travail, d'un accident survenu sur le chemin du travail ou d'une ma-
ladie professionnelle ét payée & llemployé accidenté ou malade en
vertu des disvositions de l'article 17, doit 8tre oonsiddirée corme
le premier jour de cette période.

Par d&rogation & L'article 2 des lois coordonnées sur la répara~
tion des dormages résultant des accidents du traveil, a ltarticle 3
de la loi du 30 décempre 1929 sur la réparation des accidents du tra-
vail survenus aux gens de rier et & ltarticle 31 de la loi/relative a
la réparation des dommages résultant des maladies professionnelles
et & la prévention de celles~ci, la société ou la calsse dlassurance
visdes & Lllartiole 9 des lois coordonnées, la Caisse commune de la
marine marchande et la Caisse commune de la p8che maritime visdes
respectivement aux articles 12 et 18 de la loi du 30 décembre 1929,
et le Fonds des naladies professionnelles, visé & 1llarticle 4 de la
loi du 24 déocembre 1963 relative & la réparation des dommages résul-
tant des mnladies professionnelles et a la prévention de celles~od,
sont tenus de verser & 1l'emnloyeur les indemnités journaliéres dues
& ltemployé pour la n8me période, '

Dans c¢e ocas, les cotisations prdivues par Ltarticle 1llbis de ces
lois coordonnées, par llarticle 8bis de la loi du 30 décembre 1929
précitée et llarticle 42 de la loi du 24 décembre 1963 relative & la
réparation des dormages résultont des maladies professionnelles et &
la prévention de celles~ci ne sont pas dues.

Article 20 i1 lois coordonnées, article 10, § 2, remplacé par la loi

du 10 décembre 1962, article 24, modifié par la loi du 24 décembre
1963, article 75, § 2, les mots "Ll'engagement" sont repplacés par

les mots "le contrat', les mots "L'larticle 5bis!" par les mots "L'arthe
cle 17" ; la date de la loi relative & la réparation des donmages
réaltant des maladies professionnelles et & la prévention de celles~ci
a été ajoutée au texte ; au 2°, premidre phrase, les mots "autre
qutune maladie professionnelle" ont ét¢ insérés aprés le mot "mala-
die' 3 au pénultiéme alinéa, les mots M"a 1'alinda 2 du § 2, 2°" son
remplacés par les mots "au 2°, alinéa 2.
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2° En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie autre
qu'une maladle professionnelle ou d'un accident, autre qulun aoci~
dent du travail ou qu'un accident survenu sur 1e chemin du travail,
1lemployé a droit, & charge de son employeur, & 80 pe.c. de pa rémuné~
ration mendont une période de sept Jjours.

La période de sept jours prend cours le lendemain du premier
jour ouvrable suivant le début de ll'incapacité de travaila

Toutefols, cette carence ne s'applique pas lorsque la durée de
ltincapaciteé de travail est de quatorze jours au moins.

Le jour d'inactivité habituelle résultant de la ropartltlon heb-
domadeire du travail sur c¢ing jours n'est pas considéré comme jour

ouvrable.,

Dans le cas ol llemployeur est tenu au palenent de la rémunéra~
tion en application de llarticle 17, la période visée au 2°, alinda2,
ne comprend gque six jours.

Ce droit est subordonné & la condltlon que Lllemployé soit de«
meuré sans interruption au service de la mbme entreprise pendant au
moins un 5iols.

Article 21.

Llemployé victime dtun accident du travail ou diun accidend
survenu sur le chemin du travail ne peut cumuler la rémunération
accorddée en vertu des dispositions des artiocles 19, 20 et 22, aveo
les avantoges qui lui sont dus en vertu des lols coordonnées sur la
réparation des dommages résultant des accidents du travail, Il ne
peut prétendre qula la rémunération accordée par Llemployeur.

Article 22,
[ e .
Le Roi peut, aprés avis de la commission paritalre compétente
et par arr8té délibéré en Congeil des ministres :
1° modifier la durée de 1'ancienneté prévue & 1larticle 20, 2° j

2° remplacer la condition dl'ancienneté dans llentreprise par dlau~
tres conditions :

3° fixer des conditdons wupplémentaires & celles prévues par les
articleg 11 et 20, 2°,

La. commission paritaire failt comnnaftre son avls dans les deux
mois de la demande qui lui en est faite ; & Lll'expiration de oce délai,
il pourra 8tre passé outre.

Le Roi peut, sur la proposition de la commission paritalre com~

pétente ou du Conseil national du travail; porter jusqu'd 100 p.c. le
vourcentage de la rémunération visée & Llarticle 20, 2°.

Article 21 & lois coordonnées, article 10, § 6, remplacé par la loi
Tu 10 dGoembre 1962, article 24 § les nots "du prc@ent article' gont
remplacés par les mots "des articles 19, 20 et 22",

Arnticle 22 3 lois coordonnées, article 10, § 7, remplacé par la loi
du 1V déocembre 1962, article 24 3 les nots "au § 2, 2°" sont remplas
cés par les mots "a llarticle 20, 2°'" 5 les mots;”articles 9, § 2, et
10, § 2, 2°" par les mots ”articles 11 et 20, 2°m,
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Article 23,
T ARG

§ 1er. Llexdécution du contrat est suspendue pendant les six
semaines qui suivent l'accouchement.

Flle doit 1!'8tre & la demande de llemployde, pendant les six
dernidres semaines de la grossesse. L'employCe remet & cette fin, &
son employeur un certificat médical attestant que l'accouchenent
doit normalement se produire & la fin de cette période.

8i 1l'accouchement se produit aprés la date médicalement prévue,
la suspension est prolongée jusqu'd la date réelle de llaccouchenent.

§ 2. Ll'employée engagée pour une durde indéterminée conserve,
& charge de 1l'employeur, au début de l'une des périodes visées au
§ 1ler, le droit & sa rémundération pendant une période de trente
jours.

I1 en est de méme en ce qui concerne llemployée engagée pour
une durde déterminde de trois mois au moins ou pour une entreprise
déterminée, lorsque la réalisation de 1'objet du contrat, doit en-
trafner normalement une occupation d'au moins trois mois.

§ 3. L'employée engagée & 1l'essal, pour une durée déterminde
de moins de trois mois, ou pour une entreprise déterminée lorsque
la réalisation de 1'objet du contrat doit normalement entrafner une
occupation inférieure a trois mois, conserve & charge de l'employeur,
au début de l'une des périodes visées au § ler, le droit a sa rému-
nération pendant une période de sept jours.

§ 4, En cas d'incapacité de travail résultant de la grossesse
ou de l'accouchement en dehors des périodes visées au § ler, les
dispositions des articles 19 et 20 sont applicables.

Article 24.

Pendant les suspensions de 1l'exécution du contrat priévues aux
articles 18, 19, 20 et 23, 1'employé peut donner congé et le délai
de préavis court en ce qui le concerne.

Le congl peut aussi 8tre donné par 1'employcur, mals le ddélai
de priavis ne court qu'a partir de la disparition de la cause de la
suspension. Le délal du préavis donné¢ antérieurement & la suspension
de 1ll'exécution du contrat cessc de courir pendant la durde de cette
suspension.

Article 23 : lois coordonnées, article 8, remplacé par la loi du 10
décembre 1962, article 22 ; les mots '"de Lllarticle 10" sont remplacés
par les mots "des articles 19 et 20M,

Article 24 : lois coordonnées, article 11, remploocé par la loi du 10
décembre 1962, article 25 ;3 les mots "articles 8 & 10" sont rempla-
cés par les mots Marticles 18, 19, 20 et 231,



Article 25,

81 1lt'incapacitl de travail rdésultant dlune naladie ou dlun
acoident dlun employ¢ engage pour une durde indéterminde, dépasse
six mois, l'employeur peut & tout moment mettre fin au contrat
moyennant indemnité. Celle~ci est égale & la rémunération corres—
pondant au dclai de préavis & obscrver a 1l'égard de 1lemployé, sous
déduction de 1z yémupéseflon payde depuis le début de llinocapacité
de travail, ou, le cas &chéant, depuis la date ot le préavis a pris
COUTS »

Toutefois, l'indennité peut 8tre réduite & la requbte de 1'em~
ployeur,lorsque la cessation du contrat s'iupose, compte tenu de la
nature de llentreprise et de l!'état de santé de l'employé. La preave
peut 8tre fournie par toutes voies de drodt.

Les périodes de repos prévues & llarticle 23 nlentrent pas en
ligne de oompte pour le caloul des six mols.

Artiole 26,

Lorsque le contrat est fait a llessal, llincapacité de travail
résultant d'une naladie ou dtun accident permet & Llemployeur de
mettre fin auw contrat sans indennitd, si elle a une durde de plus
de huit jours.

Il en est de méme des contrats diemploi conclus pour une durée
déterminée de moins de trois mois ou pour une entreprise déterminde
lorscue la rdéalisation de 1l'objet du contrat dolt normalement eon-
trafner une occupation inférieure & trois mois.

Article 27.

831 l'ingapacité de travail résultant dVune nmaladie ou dlun ac—
cident de.llemployé engagé pour une durde déterminde de trois mois
au moins ou pour une entreprise déterminée lorsgque la réalisation
de llobjet du contrat doit entrafner normalement une occupation dfau
moins trois mois, dépasse six mois et que le terme fixé par le conw-
trat nlest pas expiré ou que l'entreprise faisant 1llobjet du contrat
nlest pas rdlalisée, l'employeur peut & tout moment mettre fin au
contrat noyennant indemnité, Celle~cil est ¢pale & la rémundration
gui restait & écholr jusqultau terme convenu ou pendant le délai
encore nécessaire & la réalisation de 1ll'entreprise pour laquelle
ltemployé a été engagé, avec un maximum de trois mois de rémunération
et sous diduction de ce qui a &té payé depuis le ddbut de llincapa-
cité de travail.

Article 25 @ lois coordonnées, article 12, remplacé par la loi du

10 décembre 1962, article 26 ; les mots "article 8" sont remplacds

paxr les mots ”ﬁrtlcle 231", et le mot "appointements" par le mot
rémunération’

?gtlcle 26§ lois coordonnées, article 1l2bis, insérdé par la lodi du
mal 1959, article 3, et remplacé par la loi du 10 décembre 1962,

article 2V 3 les nots '"llengagement" sont remplacés par les mots

iile contrat',

Article 27 : lois coordonnées, article 1l2ter, inséré par la loi du
10 décembre 1962, article 28 .3 les mots "la. convention! sont rempla-
cés par les mots "le contrat®,
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Article 28.

La cormission & laquelle l'employé a droit est caloulée sur la
base de la nmoyemnne mensuelle des commissions allouées pendant les
douze nois précdédant 1llincapacité visde aux articles 18, 19, 20 et
23 ou, le cas échéant, pendant la portie de ces douze mois au cours
de laguelle il a été en service,

Seobion 3 .+ Obligations de milice.

r——

Article 29,
§ ler. Llexécution du contrat est suspendue

1° pendant la période d'appel ou de rappel de ll'employd sous les
armes

2° pendant la durce du séjour de l'employé dans un centre de re~
crutenent et de séleotion j

3° pendant la nise en observation dans un (¢tablissement du service
de santl de llarmée j
4e pendant llhospitalisation dans un établissement militaire & la

suite d'un accident survenu ou d'une maladie oontractée ou aggravée
au cours des opérations dlexamen médical ou d!épreuves de sélectiong

5° pour la durce du service acconmpli auprés de la protection civile
en application de llarticle 2, § 5, et du chapitre XIII des lois sur
la nilioce, coordonnées le 30 avril 1962 3

6° pendant la présence sous les armes ddcoulant dfun rengagerient
prenant cours & l'expiration du terme de service pour autant que la
durée du rengagement ne porte la durée totale du terme de service
au~deld du terme prévu & Llarticle 66, § ler, alinda ler, des dites
loie sur la nilices

§ 2. Sauf pour motif grave au sens de llarticle 42 ou pour un
notif suffisant, Llemployeur ne peut mettre fin unilatiralement aun
contrat conclu pour une durdée inddéterminée, mbne pas en observant
les dispositlons qui régissent le prdéavis i

Article 28 1 lois coordonnées, article 12 quater, inséré par la loi
du 10 décembre 1962, article 29 ; les mots Yarticles 8 & 10" sont
renplacés par les mots "article 18, 19, 20 et 23,

§£ticle 29 : lois coordonndes, article 7, remnlacé par la loi du
>

avril 1964, article 2 ; les mots "article 18" sont remplacds pax -
les mots "article 427 les mots Marticle 20" par les mots M"article 447,
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1° pendant 1la durée des Svénements visés au § ler, 1° & 58

2° pendant la durée du rengagement visé au § ler, 6®, stil en a
été dliment averti par Ltemployd, au plus tard un nois avant la date
de prise de cours dudit rengagenent 3 :

3° pendant la période précédant la date de 1llappel ou du rappel
et débutant au moment od il a ¢té informé de cette date par Llem~
ployé j

o pendant le mois qui a suivi llenvoi de 1llemployé en congé il
limité.

Est suffisant, le motif qui a été reconnu tel par le juge et
dont la nature et l'orlglne sont étrangéres aux événements visés

au § 1er.

§ 3. L'employé engagé pour une durée indéterminde peut mettre
fin au contrat pendant la suspension. Le délai de prdéavis court
pendant la suspensions

§ L4, Sans préjudice des dispositions de 1larbicle 44, 1llem~
ployeur qui ne respecte pas les dispositions du § 2 payera une ine~
dennité dgale & la rémunération normale due pour les périodes ou
parties de périodes visbes au § 2, alinéa ler, 3* et 4°, pendant
lesquelles ltemployé nta pas 4té occupé 3 cette indemnité ne peut
toutefols pas excéder un nontant correspondant & gix mois de ocette
fémunération,

Section & : FEvénements partiouliers.
tewaf  Jumeny  puy w0 My Pt s ey e maf by
Axrticle 30,
Llenployé a le droit de stabsenter du travail, aveo wmaintien de
sa rénunération normale,a lfaccasion d'événements faniliaux et pour
llacoouplissenent d'obllgatlons civiques ou de misgsions civiles.

Pour bdénéficier de la rémundration, llemployé doit avertir
préalablement llemployeur ; s'il n'en a pas la possibilité, il est
tenu dl'aviser ce dernier dans le plus bref délai j; il doit utiliser
le oongé aux fins pour lesquelles il est accordé.

Sans préjudice des dispositions des contrats dlemploi ou des
‘décisions des commissions paritaires plus favorables, le Roi fixe,
aprég avis du Consell national du travail, les événements familiaux,
les obligations civiques et les missions civiles qui donnent lieu a
1llapplication de L'alinéa ler.

Dans les m8mes oconditions, le Roi fixe pour llensemble des em~
ployés le nombre de jours pendant lesquels 1'employé peut stabsenter
du travail avec le maintien de sa rémunérationa.

En outre, il peut déterminer des conditions dlassiduité.

Article 30 3 lois coordonnées, article 5Ster, inséré par la loi du
10 décembre 1962, article 21
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Article 31.

En cas de fermeture de 1'entreprise pendant les
vacances annuelles, l'exécution du contrat est suspendue.

Pendant cette suspension, l'employé a le droit
de donner congé et le délai du préavis court en ce qui
concerne le congé donné par lui.

Le congé donné par 1l'employeur pendant la sus-
pension de l'exécution du contrat est valable, mais le
délai du préavis ne court qu'ad partir de la reprise de
1'exécution du contrat; le délai du préavis donné anté-
rieurement & la suspension de 1l'exécution du contrat
cesse de courir durant cet&e suspension.

CHAPITRE IV -~ PFin du contrat.

—— — o w— —— — " — ot it St s el

Article 32,

La mort de 1l'employeur ne met pas fin au contrat.
Lorsqu'elle entrafne la cessation de 1l'activité pour la-
quelle 1l'employé avait été engagé ou lorsque le contrat
avait été conclu en vue d'une collaboration personnelle,
le juge apprécie en équité s'il y a lieu & indemnité
et en fixe le montant.

Article 33,

La femme engagée comme employée et recevant le
logement chez 1l'employeur, a le droit de résilier le
contrat si 1'épouse de 1l'employeur ou toute autre femme
qui dirigeait la maison & 1'époque de la conclusion du
contrat vient & mourir ou & se retirer. y

Article 31 : lois coordonnées, article 12quinquies,
inséré par la loi du 10 décembre 1962, article 30.

Article 32 : lois coordonnées, article 19.
Article 33 : lois coordonnées, article 25; les mots

"le chef d'entreprise" sont remplacés par les mots
"1'employeur".
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Section 27 sRéwAition du contrat, |

- ot
Article 34.
Lorsque le contrat a été comclu pour une durée indéterminée,
chacune des parties peut y unettre fin moyennant un préavis.

Le délai du priavis prend cours a l'expiration du mois civil
pendant lequel le prdavis a été notifié.

Sous peine de nullité, la notification du préavis se fait par
la remise d'un dcrit 4 1llautre partie indiquant le début et la
durée du préavis.

_ Ia signature apposdée par cette partie sur le double de oet
‘dordit ne vaut que comme accusé de réception de la notification.

Celle~ci peut également &tre faite soit par lettre recommandée
& la poste, sortant ses effets le troisiéme jour ouvrable suivant
la dote de son expédition, soit par exploit d'huissier de justice.

Article 35.

Lorsque la rémunération annuelle ne dépasse pas 120,000 francs,
le délai de préavis & observer par 1l'employcur est d'au moing trois
mois pour les employés engagés depuis moins de ¢ing ans.

Ce délal est augmenté de trois mois dés le oommencement de
chague nouvelle période de cing ans de service chez le n8me employeur.

Article 36.

Lorsque la rémunération annuelle dépasse 120.000 francs, le
délai de préavis & observer par l'employeur est fixé par le contrat
ou par le juge sans qu'il puisse 8tre inférieur aux délais prévus
a 1larticle 35.

Article 37,

Si le congd est donné par 1llemployé, les délais de préavie pré-
vus poi-lleosdarbicles 35 et 36 ponbdiriduibs de moitié aanky qutits
pudssent excéder trois ou six mois, suivant que la rémunération an~
nuelle ne dépasse pas 120,000 ou lé0.000 franos.

Article 34 : lois coordonnées, article 14, modifié par la loi du 5
- juillet 1963, article 48, § Lj les mots "llengagement" sont rempla~
cés par les mots Yle contrat'.

Article 35 & lois coordonnées, article 15, alinéa ler, 1°.

Article 36 i lois coordonnées, article 15, alinéa ler, 2% ; les mots
"la convention! sont remplacés par les mots 'le contrat' 3 les mots
Nay 1° du présent article",par les mots "a Llartiocle 35".

Artiole 37 : lois coordonnées, article 15, alinéa ler, 3° 3 le mot
"ei~dessus™ est remplacé par les mots "par les articles 35 et 36,
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Article 38 :
Les délais de préavis doivent 8tre calculés en fonction de 1l'an~
cienneté acquise au momient olt 1le préavis prend cours.

Article 39

Sont nulles, en ce qui concerne le congé a donner;mfl‘employe?r,
boutes clauses fixant des délais dtune durde inférieure & celle qui
est indiquée aux articles 34 & 38,

Article 40.

Nonobstant toute convention contraire, llemployé auguel 1!en-
ployeur a donné congé dans les conditions visées & llarticle 35
peut, lorsqu'il a trouvé une autre occupation, mettre fin aw contrat
noyennant un préavis de trente jours.

Article 41,

Pendant le délai de préavis, l'employé, nonobstant toute oonven-
tion contrairec, peut, en vue de rechercher un nouvel emplod, s'absenw
ter una ou deux fols par semaine avec maintien du droit & sa rémuné—
ration pourvu que la durée de la ou des absenoces ne dépasse au total
celle d'une journée de travail.

Article 42.

Le congé ne peut 8tre donné sans préavis que pour des motifs
graves lalessés & lltappréciation du juge.

Le congé ne peut plus 8tre donné sans préavis ou avant liexpira-
tion du terme pour des motifs graves lorsque le fait qui llauraib
justifiéd est connu de la partie gul donne ocongé depuls trois jours
au moins.

drtiocle 43.

Peuvent seuls &tre invoqués pour justifier le congé sans préavis
ou avant ldexplration du terme, les motifs notifiés par lettre
recommandde expédide dans les trois jours du congé.

Article 38 t lois coordonnées, article 15, dernier alinéa, ajouté par
la loi du 10 décembre 1962, article 32.

Article 39 3 lois coordonnées, article 22 (partim) j; les nots "artiw
cles 1h et 15" sont renplacés par les riots "articles 34 a 38w,

Article 40 : fLoishsoordonnées, article 16 § les mots "au 1° de llar-
ticle 15" sont renplacés par les riots Ma llarticle 35M.

Article 41 : lois ocoordonndes, article 17, remplacé par la lodi du 10
décembre 1962, article 33.

Article 42 : lois coordonndes, article 18, alinéa ler et alinéda 2,
remplacé par la loi du 10 décembre 1962, article 3k,

Article 43 s lois coordonnées, article 18, alinéa 3, remplacé par la
Joi du 10 décembre 1962, article 343 les mots " motifs graves " sont
remplacés par le mot " motifs ",

.
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Article 44,

Si le contrat est conclu sans indication de durée,
la partie qui rompt le contrat sans motif grave, ou sans
respecter les ddélais fixés aux articles 34 & 38, est tenue
de payer & l'aubtre partie une indemnité égale a la rémuné-
ration en cours correspondant soit a la durée du délai de
préavis, soit a la partie de ce délai restant & courir.

L'indemnité de congé comprend non seulement la ré-
munération mais aussi les avantages acquis en vertu du
contrat. _ :

Article 45,

Si le contrat a été conclu pour une durée déter-
minée, sa dénonciation avant terme sans motif grave donne
a4 la partie lésée le droit a une indemnité égale au montant
de la rémunération et des avantages qui restaient & échoir
Jusqu'a ce terme, sans pouvoir excéder le double de la rému-
nération et des avantages correspondant & la durée du préa-
vis qui aurait d{i &tre respecté si le contrat avait été
fait sans terme, ,

Article 46.

Sont nulles, en ce qui concerne le congé a donner par
1'employeur, toutes clauses prévoyant, en cas de rupture du
contrat, des indemnités moindres que celles qui sont déter-
mindes aux articles 44 et 45,

Article 47.

La quittance pour solde de tout compte délivrée par
1'employé au moment oli le contrat prend fin n'implique
pour celui-~ci aucune renonciation & ses droits. /

Article 44 : lois coordonnées, article 20; les mots
"TTengagement’ sont remplacés par les mots "le contrat”,

les mots "juste motif" par les mots "motif grave"; les

mots "articles 14 et 15" par les mots "articles 34 & 38",
les mots "au traitement! par les mots "4 la rémunération",
les mots "les appointements" par les mots "la rémunération";
les mots "de la convention" par les mots "du contrat".

Article 45 : lois coordonnées, article 21; les mots

Tiustes motifs" sont remplacés par les mots "motifs graves';
les mots "des appointements et avantages" par les mots

"de la rémunération et des avantages".

Article 46 : lois coordonndes, article 22 (partim); les
mots "le patron' sont remplacés par les mobs "1'employeur",
les mots "de l'engagement" par les mots "du contrat”, les
mots "articles 20 et 21" par les mots "articles 44 et 45".

Article 47 : lois coordonnées, article 23.
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CHAPITRE V - Dispositions particuliéres relatives
a4 la capacité de la femme mariée et
du mineur.

Article 48,

Les articles 55 a 59 des lois coordonnées relatives
au contrat de travail sont applicables au contrat d'emploil.

Article 49.

Les conseils de prud'hommes, le juge de paix, le
tribunal de commerce, en toutes contestations relatives
au contrat d'emploi gui sont de leur compétence peuvent
autoriser la femme mariée & ester en justice et nommer _
au mineur un tuteur ad hoc pour remplacer dans 1l'instance
le tuteur absent ou emp€ché,

CHAPITRE VI - Dispositions pénales.,

Article 50.

Seront punis d'emprisonnement de huit jours & six
mois et d'une amende de 26 & 500 francs ou de l'une de
ces peines seulement

1° tout employeur qui,ayant regu le cautionnement visé
a4 l'article 16, n'en aura pas effectué le dépdt au plus
tard dans les quinze Jjours:

2° ceux qui auront mis comme condition & 1'octroi d'un
emploi ou méme de remises et commissions, 1l'obligation
de souscrire, de verser ou d'acheter des actions, parts
d'intéréts ou obligations quelconques ou qui se seront
fait remettre des fonds a un titre autre que celui de
cautionnement de 1'employé. y

Article 48 : lois coordonnées, article %1, les mots "Les
articles 29 a 37 de la loi du 10 mars 1900 sur le conbtrat
de travail" sont remplacés par les mots "Les articles 55

& 59 des lois coordonnées relatives au contrat de travail',

Article 49 : lois coordonndes, article 30.

Article 50 : lois coordomnnées, article 33 modifié par la
loi du 12 avril 1965, article 51, 2°; le mot "patron"

est remplacé par le mot "employeur", les mots "article 32"
par les mots “article 16",
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Tois coordonndes
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10
11
12

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

35, olinéas ler & 5

35, alindéa 6
ler

5

3, 4 (partin)
2 L (partin)
13
6
34
26, alinéa 2
9, § 2
26, alinda ler
12 sexies
5 alinéa 3
24
32
Shis
9, § ler
10, 8§ ler, 3, 4 et 5
10, § 2
10, § §
10, § 7
8
11
12
12bis
12ter
12quater
7

L.
L,
L,

L.
I,
L,
L,
L,
L,
L,
L.
L,
L,

L.24

Texte
7 aolit 1922,
nars 1954, ar

10 déocenbre 1
7 aofit 1922

7 aollt 1922,
nars 1954, ar

11 nars 1954,
11 nars 1954,
7 aofit 1922,

7 aofit 1922,

Z»aoﬁt 1922,

7 aoQt 1922,

10 décenbre 1
7 aoft 1922,

10 décembre 1
20 juillet 19
7 aoflt 1922,

12 avril 1965
10 décenbre 1
10 décenbre 1
10 décentbro 1
10 décertbre 1
16 080 cnmee 1
10 décenbre 1
10 ddcenbre 1
10 décenbre 1
10 décenbre 1
10 décenbre 1
10 décerbre 1
10 docennro l
15 avril 1964

art. 29,et L. 11
t. 12

962) art. 35, 3% -
art. ler

art, 5, et L. 11
t. l,'

art. 2 et 3 (partin)

art. ler et 3(parkim)
art; 11

art; 6

art., .28
art 20, allnea 2
962 art. 23

art. 20, alinéa ler

962, art. 31

61, art. 2

art. 18

; art, 51

962, art. 20

962, art. 23

962, art. 2k

962 art. 24 e§

982f’§§t2 g v @

962, art, 24

962, art, 22

962, art; 25

962, art, 26

962, art, 27

962, art. 28

962, art. 29
art. 2
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30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

4o
41
bo
43
4L

45
46
b
48
49
50

le 20 juillet 1955

M e e e w4 e w4 e e e R wm e e

Ster
12gquinquies
19
25
14

15, 1°

15, 2°

15, 3°

15, adlinéa 2
22 (parbin)

16

7

1§, alinéas ler et 2
18, alinéa 3

20

21
22 (partin)
23
31
36
33

—_

L,
L
L.
L.
L.

L,
L.
L.
L,

L.
L,
L,
L.
L,
L.
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Texte originel.
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10 décenbre 1962, art, 21
10 décenbre 1962, art. 30
11 nars 1954, art. 9
7 aoft 1922, art. 19

11 nars 1954, art. 8, et L, 5
juillet 1963, art. 4é, § 4

11 nars 1954, art. 8
11 nars 1954, art. 8
11 nars 1954, art. 8
10 déoenbre 1962, art, 32

7 aofit 1922, art, 17, et L, 11
nars 1984, art. 10

11 nars 19541.qrt. 8

10 décertbre 1962, arf. 33
10 déoerbre 1962, art. 3h
10 déoertbre 1962, arf. 3h

7 aoftt 1922, art. 15, ot L. 11
nars 1954, art. 10

7 aofit 1922, art, 16
7 aofit 1922, art>:l7
11 mars4l954, art. 11
7 aofit 1922, artt 25
7 aolit 1922, qrt. 32

28. septenhre 1932, art. 3, et
L. 12 avril 1965, art. 51, 2°.
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DISPOSTITIONS NON REPRISES DANS LA COORDINATION.

1. Loi du 22 juillet 1952,

Article 3. La présente loi est appliocable aux ouvriers et em- .
ployts sous les arrnes au jour de Llentrdie en vigueur de la loi.

2, Loi du 11 nars 1954,
Article 13. L llarticle 19, 4°, de la loi du 16 décenbre 1857
_sur les priviléges et hypothéques, nodifide par llarrdté-loi
du 28 févricr 1947, le chiffre de 72,000 francs" est renplacé
par celui de '"180,000 francs".

Article 14, Ia prdésente loi régit les contrats en cours & par—
tir du jour ou elle entre en vigueur,

¥lle nlest applicable ni aux contrats qui ont pris fin avant
la date de son cntrde en vigueur ni aux contestations, fondées
gur des faits qui se sont produits avant la n8ne date.

Artiocle 15. Le Roi est autorisé & coordonner les dispositions
qui pricedent avec les dispositions des lois sur le contrat
d'enplol aotuellenent en vigueur,

3. Lol du 10 déoeribre 1962.. 1

Article 46. Sont abrogdés &/dnte du ler janvier 1963 i

1° les articles 14 & 30 et 1lintitulé des titres II, III et
IV de la loi du 20 juillet 1960 instaurant le salaire hebdonaw
daire garanti j

2° Darr8té royal du 7 mars 19671 rendant obligatoire la déoim
sion du 29 novenbre 1560 de la Comission paritalre nationale
de llindustrie de la batellerie instourant le salaire hebdona-
dairc garanti ;

3¢ la décision susnentionnée.
Article 48. Le Roi peut coordonner les dispositions i
1° de la loi du 10 nars 1900 sur le contrat de travail

2° de la loi du ler avril 1936 sur les contrats d'engagenent
pour le service des bltiments de navigotion intdérieure 3

3° des lois relatives au contrat dlerploi, coordonnées le 20
juillet 1955, en un ou plusieurs textes en tenant conpte des
nodifications expresses ou dnplicites qui auront été apportées
a ces dispositions au nonent ol la coordination sera établie.

L ocette fin, il peut 3

1° nodifier Llordre, la nunérotation et, dlune nanidre génée
rale, la forne des dispositions & coordonner i
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2° nettre en concordance avece la nouvelle numérotation, les

références contenues Cans les dispositions & coordonner 3

3% sans porter atteinte aux principes inscrits dans les dis~
positions 4 coordonner, en nodifier la rdédaction en yue d'assu-~
rer leur concordance et dlen unifier la terminologie.

Article 49. La présente loi entre en vigueur le jour de sa pu~
blication au Moniteur belge, & 1l'exception des articles 17, 18,
19, 22, 23, 2%, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 37, 38, 39, &1 et 42
gui entrent en vigueur a la date du ler janvier 1963,

4, Loi du 30 Juillet 1963,
Article 24. Les articles 27, 28, 29 et 30 des lois relatives
au, contrat dlemploi, coordonndes le 20 juillet 1955, sont
abrogésa
Article . Les dispositions de la présente loi sont applica-~
bles aux contrats en cours.

5. Loi du 24 décembre 1963,
Article 77. La présente loi sort ses effets au ler janvier 1964,
sauf en ce qui concerne llarticle 13, alindas 2 & 4, qui entre-
ra en vigueur le jour oli les rerthres du Comit¢ de gestion au-
ront ét¢é nomnés.

6. Loi du 12 avril 1965,
Article 56. La présente loi entre en vigueur le prenier jour
du quatriene nois qui suit celul au cours duquel elle a ¢&bé
publidée au Moniteur belge.

Toutefois, les dispositions des chapitres V et VI ne sont
pas applicables aux cessions ayant date certaine avant la pue~
blication de la présente lodi.
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Mevrouw : J. DE KOSTER, adjunct-griffier, griffier.
Madame H greffier adjoint, greffier,

De overecenstemming tussen de
Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H. G. BAETEMAN.

Het verslag werd uitgebracht
door de H., O, DE LEYE, substituut
en door de H, H. COREMANS, 1lid
van het CoSrdinatiebureau.

DE GRIFFIER -~ LE GREFFIER,

(get.) J. DE KOSTER.

La concordance entre la version
néerlandaise et la version fran-
calse a été vérifide sous le con-~
trdle de M. G. BAETEMAN,

Le rapport a été présenté par
M. 0. DE LEYE, substitut et par
M. H. COREMANS, membre du Bureau
de coordination. .

DE VOORZITTER - LE PRESIDENT,

(get.) F. LEPAGE,
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