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eerste vacantieckamer,

De Ra
wetgeving,

de 6e september 1965 door de ifi-

nister van Tewerkstelling en Ar-
beid verzocht hem van advies te

dienen over een ontwerp van ko-

ninklijk besluit "betreffende de

arbeidsduur in de wit- en zelf-
wvasserijen, in de strijkonderne-

ningen, alsmede in de depots en

"shops™, heeft de 13e september

196 het volgend advies gegeven

afdelin

&

L.8518/2/V.

n

ROYAULE Di BoLGIOUE,
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Le CONBLEIL

législation,

section de
nremiére chambre des
rinigtre

vacations, saisi

et du

gseptembre 1955, d!

par le
de 1l'&mploi Travail, le ©

une demande

d'avis sur un projetc d'arrété royal
"relatif a la durde du travail dans

les blanchisseries et les lavoirs,
dans les entreprises de repassage,
de méme que dans les dépdts et les

"shops", a donné le 1% septembre

196% 1'cvie suivant
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Het ontwerp last toe in de wit- en zelfwasse-
rijen, in de strijkondernemingen, in de depots en "shops",
de gewone arbeidsduur met een bepaald aantal uren te over-

schrijden.,

Artikel % stelt het recht van de ondernemingen
om van die afwijking gebruik te maken, afhankelijk van

een schriftelijke toelating van de sociaal insbecteur.

In zijn advies L.709S5/2 van 14 april 1960 heeft
de Raad van State een gelijkaardige bepaling, waerbij dit
recht afhankelijk werd gesteld van een beslissing van het
paritair comité, afgewezen, en de Regering heeft dienten-
gevolge van die bepaling afgezien in de koninklijke be-

sluiten van 4 juli 1960 en 24 januari 1962,

Het genoemde advies steunde op de overweging,
dat artikel 6 van de wet van 14 juni 1921 in die zin
moet worden geinterpreteerd, dat de Loning zelf toelating
moet verlenen om de normale grenzen van de arbeidsduur

N

te overgchrijden. Het ondernemingshoofd moetv altijd op
eigen risico gebruik kunnen maker van de toelating totb
afwijking die het koninklijk besluit hem verleent en,
bij gebeurlijke vervolging, voor de rechter bewljzen dat

hij san de gestelde voorwaarden voldoet.

.co/uuo



ML -3 = L.8518/2/V.

Om dezelfde reden kan de toelating tot afwijking
van de normsle arbeidsduur niet worden verleend door de ar-
beidsinspectie. Deze is belast net het toezicht op de na-
leving van de wet en het opsporen van de overtredingen.
Hazr Ttaak 1s 2elb geenszing een dindende beslissing te nemen
die, in gevcl van betwisting, de soevereine beoordelings—
bevoegdheid van de rechter over het al dan niet regelmatig
gebrulk van de bij koninklijk besluit verleende toelating

in de weg zou staan.

Artikel 35 moet derhelve in die zin worden ge-
wijzi
blijf

overheden en inasellingen, de bevoegdheld wordt gelaten
O ?

d, dat de eigenlijke beslissgingsmacht aan de Koning

;_
C.

-8
t

voorbehouden en aan ieder van de betrokken machten,

die hun wetvtelljls Toekomt.
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Le projet a pour objet dtautoriser les blan~-
chisseries, lavoirs, entreprises de repassage, dépdts
et "shops" a dépasser d'un certain nombre d'heures la

durée normale du travail.

L'article 3 subordomnne le drolt desdites entre-~
prises d'user de cette dérogation, & une autorisation

dcrite de l'inspecteur social.

Te Conseil d'Etat ayant, dans son avis L.7099/2
du 14 avril 1960, censuré une disposition similaire qui
tendait & subordonner l'exercice du méume droit 2 une dé~
cigion de la commission paritaire, le Gouvernement a re~-
noncé 3 inscrire une telle disposition dans les arrétés

royaux des 4 judllet 1960 et 24 janvier 1962.

L'tavis précité était fondé sur la considéra-
tion que l'article 6 de la loi du 14 juin 1921 doit
s'interpréter en ce sens que l'octrol de l'autorisation
de dépasser les limites normales de la durée du travail
reléeve du pouvoir du Roil en personne. Le chef d'entre~
prise doit toujours pouvoir user, & ses risques et périls,
de l'autorisation que l'arréte royal lui accorde et, en
cas de poursuites, établir en justice gu'il remplit les

conditions requises.

La mdme raison s'oppose & ce gue 1l'autorisation
de déroger & la durde normale du travail soit accordée
par l'inspection du travail. A celle-ci, il incombe de
surveiller 1l'application de 1a 1ol et de rechercher les
infractions, mals non de prendre des décisions obliga-
tolres qui feraient obstacle, dans le cas de contesta-
tion, & l'exercice, par le Jjuge, du pouvolir souverain
dont 1l est investi en matiere d'appréciation de 1'usage
qul a été falt de 1l'autorisatio-n prévue par l'arrgté

royal. /
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En conséguence, 1l'article 3 devrait &tre re~
manié de manieére & réserver au Rol le pouvoir de déci-
sion proprement dit et & conserver & chacun des pouvoirs,

autorités et organes intéressds, la compétence que la

loi lui a départie.
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De kamer was samengesteld uit Le chambre était composée de

de Heren : H.BUCH, raadsheer van State, voorzitter,
Messieurs : conseiller d'Etat, président,

raadsheren van State,
conseillers d'iEt:-t,

', DUCHSN S, bijzitters van de afdeling
wetgeving,
J . 20LAND, assesseurs de la section

de législation,

Mevrouw : J.Dn BOLMIR,  adjunct-griffier, griffier.
Madame greifier adjoinv, greffier,
De overeenstemming tussen de Le concordance entre la ver-
Nederlandse en de “ranse tekst sion néderlandaise et la version
werd nagezien onder bGoezicat van frangaise a &té vérifiée sous le
de H.H.BUCH, contrdle de 1M.H.AUCH,
Het verslag werd uitgebrscht Le rapporv a été nrésenté par
door de H.H.LZNisRTS, substituut. M H LENASES3, substitub.
DE GRIMFIsR — Lod GREPITHN, DI VOORZITTER = LE TRESIDENT,

(get.) J.DI KOHTUER. {(get.) H.2UCH,
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